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  مكتب العمل الدولي GB.292/2(Add.): الوثيقة
292: الدورة

 مجلس الإدارة  2005مارس /جنيف، آذار

  

 

 الأعمال جدول منالثاني  البند

 تاريخ دورة مؤتمر العمل الدولي السادسة والتسعين
 ومكان انعقادها وجدول أعمالها) ٢٠٠٧(

 إضافة

ما إذا آان من    ، استهلت مشاورات تمهيدیة لتحدید    GB.292/2 من الوثيقة  ٧على حد ما أشير إليه في الفقرة   .١
من بحث    "المفيد بالنسبة للمكتب إعداد مقترحات تتعلق ببند محتمل من شأنه تمكين مؤتمر العمل الدولي    

إمكانية وطریقة إعادة تأآيد المهام الرئيسية لمنظمة العمل الدولية وتحدیثها في ضوء سياق مفهوم العمل          
 ".على السياسة الاجتماعية في سياق عولمة الاقتصاداللائق من أجل تعزیز ملاءمة هذه المهام وتقویة أثرها   

وقد فهم المكتب هذه الولایة على أنها تعني أنه ینبغي ألا تقدم مقترحات إلى مجلس الإدارة إلا ومتى أثبتت             .٢
أن هناك إمكانية معقولة بأن یتم  ) الحكومات وأصحاب العمل والعمال(المشاورات مع المجموعات الثلاث 

 .ق في الآراء بشأنهاالتوصل إلى تواف

وآخطوة أولى، أجرى المكتب مشاورات غير رسمية مع عدد من ممثلي أصحاب العمل وممثلي العمال في   .٣
فبرایر للوقوف على ما إذا آان هناك اهتمام آاف لدى آل من المجموعتين بأن یبدأ /  شباط١١-١٠الفترة 

رات أن المشارآين لم یكونوا في وضع یمكنهم   وبدا واضحا من هذه المشاو. المكتب بإعداد مقترحات ملموسة 
من التعهد بالتزام آل منهم عن مجموعته بما سيكون بلا شك عملاً طویل المدة، خاصة وأن مجلس الإدارة         

وقد عنى هذا الأمر من باب أولى أنه سيكون من السابق لأوانه بالنسبة إليهم السعي إلى    . على أبواب التجدید
 .ول هذا الموضوعاتخاذ أي موقف مشترك ح

وأعربوا مع ذلك عن اهتمام مواز مفاده أن یستكشف المكتب المزید من الأفكار في المرحلة الممتدة من الوقت     .٤
ویعني هذا الأمر إجراء مشاورات بصورة خاصة   . الراهن حتى وقت انعقاد مؤتمر العمل الدولي لهذه السنة  

 هناك مرحلة نشطة من المشاورات بشأن مقترحات   والهدف من ذلك هو أن یكون. مع الممثلين الحكوميين 
ویمكن إذذاك تقدیم  . ٢٠٠٥یونيه / ملموسة ممكنة، تجري في أعقاب تجدید تشكيل مجلس الإدارة في حزیران 

وینوي المكتب مباشرة     . ٢٠٠٥نوفمبر  / مقترحات ملموسة ممكنة إلى مجلس الإدارة في تشرین الثاني     
 .الأعمال بناء على ذلك
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