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МЕЖДУНАРОДНОЕ БЮРО ТРУДА GB.291/PFA/18
 291-я сессия

 Административный совет Женева, ноябрь 2004 г.

Комитет по программе, финансовым и административным вопросам PFA
 

 

ВОСЕМНАДЦАТЫЙ ПУНКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ 

Доклад Комиссии по международной 
гражданской службе 

1. В настоящем документе излагаются рекомендации Комиссии по международной гра-
жданской службе (КМГС), касающиеся шкалы базовых/минимальных окладов для 
персонала категории специалистов и выше, которые были представлены на рассмот-
рение Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций в ее годовом док-
ладе за 2004 год.1 

2. Подробный отчет о годовом докладе КМГС за 2004 год и о соответствующих реше-
ниях Генеральной Ассамблеи будет представлен на рассмотрение Комитета по прог-
рамме, финансовым и административным вопросам в марте 2005 года в соответст-
вии с решением Административного совета, принятым на его 289-й сессии.2 Реко-
мендации, касающиеся шкалы базовых/минимальных окладов, имеют финансовые 
последствия для МБТ и поэтому представляются на рассмотрение Комитета заранее, 
чтобы избежать необходимости вносить дорогостоящие ретроактивные коррективы. 

Шкала базовых/минимальных окладов 

3. Шкала базовых/минимальных окладов для персонала категории специалистов и вы-
ше устанавливается с учетом общей шкалы окладов сотрудников федеральной граж-
данской службы США. Периодически вносятся коррективы на основе сопоставления 
чистых базовых окладов сотрудников ООН с соответствующими окладами сотруд-
ников эквивалентных классов федеральной гражданской службы США. Комиссии 
была представлена информация о том, что в связи с изменением окладов сотрудни-
ков федеральной гражданской службы США с 1 января 2004 года, необходимо скор-
ректировать общую шкалу системы ООН на 1,88% в целях поддержания шкалы ба-
зовых/минимальных окладов в соответствии со шкалой базовых окладов компара-
тора. 

 
1 Генеральная Ассамблея, Официальные протоколы, 59-я сессия, Добавление № 30 (А/59/30). 

2 В целях сокращения объема документации, представляемой Административному совету, 
было принято решение о представлении одного доклада на сессии в марте, содержащего ре-
комендации КМГС и решения Генеральной Ассамблеи. См. GB.289/PFA/17. 
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4. Комиссия приняла решение рекомендовать Генеральной Ассамблее повысить с 1 
января 2005 года нынешнюю шкалу базовых/минимальных окладов сотрудников ка-
тегории специалистов и выше на 1,88% за счет стандартных процедур консолидации 
и на основе принципа «ни выгод-ни потерь». В связи с этим повышением окладов 
повышаются также, соответственно, надбавки за мобильность и работу в трудных 
условиях, а также выплаты при прекращении службы. 

Финансовые последствия 

5. Затраты, связанные с выполнением рекомендаций КМГС о повышении на 1,88% 
шкалы базовых/минимальных окладов (п. 4), а также соответствующих надбавок и 
выплат, покрываются за счет ассигнований, предусмотренных в этих целях в Прог-
рамме и бюджете на 2004-05 годы. 

6. Комитет, возможно, пожелает рекомендовать, чтобы Административ-
ный совет: 

а) принял рекомендации КМГС, при условии их утверждения на Гене-
ральной Ассамблее Организации Объединенных Наций, в отношении 
следующих положений: 

i) повышения на 1,88% шкалы базовых/минимальных окладов; 

ii) соответствующего повышения с 1 января 2005 года надбавок на 
мобильность и работу в трудных условиях, а также выплат в 
связи с прекращением службы для сотрудников категории специ-
алистов и выше; и 

b) предоставил полномочия Генеральному директору ввести в МОТ за 
счет внесения поправок в Правила о персонале (в случае необходимо-
сти) меры, упомянутые в подпункте а), при условии их утверждения 
на Генеральной Ассамблее. 

 
 

Женева, 29 сентября 2004 г.  
 

Предлагаемое решение: Пункт 6. 
 

 


