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/   0  

1. Byz{|}~"* 291!"# (2004$ 11%)•€•‚ƒ1„…†‡ˆ‰Š‡0"

* 96!"# (2007$ )‹Œ•i"##-1,Ž2#&|•••€‘  

2. ’“”&}~"•$ 11%–—m˜Š‡™$š›iœ•134560"#-1,Ž

žkŸ ¡¢‘£¤¥}~"#~¦D§*<¨*©ª¦p&•€1Ž1{˜p<

«#¬­®¯&°±;$²%?³‡´µ‘Byz*<=>V¶2#·{¤¸‚ƒ

¹#1‘  

0"* 96 !"# (2007 $ )#-12#  

3. º»¹#¼:Š‡0"op$«#-1,Ž&CD½¾?¿;$#-1<,2#,

ŽÀÁ‚ƒ‘¼{&Âb}~"* 289 !"# (2004$ 3 %)ÃÄpÅr&¬¿Ær

mMNEcNÇÈ1ÁÉÊËEÆÌžÍÎÏÐÑ3ÒÀ26?@1ÓÔ6?Ë1

,ŽÕÖ×ØÙ2#@‘ÆÓÔMNÚgÛÜË1,ŽÝÞßàá&ŒCâãä

y‘ 1 ¸å&æçè‹ÆH6ÚIJéHEê$LË,Ž:ë‚á›ìí‰îŠ‡

2006 $0"1#-•@ 2&â¿¿ˆïð 1998 $6?@1ABCDEFG&¾ÙÞ

<$ñ0"‚ƒíaH6ò¬1uvóô‘ç,ŽÖ•Š‡Byz‘  

4. ‚ƒ}~"| 96 !34560" (2007$ )¹#12#×Ø<õ˜pö÷12#E²

õAbuvWøx1<ùW•€2#‘Víúû2#–ü›ý¿þÿ 或简约1 形式

‚ƒ»}~"‘  

• <,Äpö÷12# ：12$3456789: 去$ 11 %yz@ab0" 今i

"#=> 3V‚‹1´µ6?Ãº 完K& 且ç2#Ž8 足够þÿ&úß& 2007 $

0"#-@í‰îŠ‡Äpö÷1,Ž‘  

• ²,Abuvøx1<ùW•€2# ：;$<=>?@*$A 4& $3BCD6

EFGHIJKLM&6NO<M&=> ‘8™õ,Ž 改l 很少&*²õDÙ 很

0- 度½?ˆýÁ‘  

5. Ù*<••€* 96 !0" (2007$ )#-_&ü 请}~"Ù½ 述ò¬@®á<p 数量

1,Ž‘< 旦确pˆ 清¯&¾’ 照¥}~"#~¦D§* 10¨* 2 ª 编写Ãg 效x

律‹Œ 主—ðÊ 模式1 简介并‚ƒ}~"* 292 !"# (2005$ 3 %)& 由}~"h

p—I°1ò¬› 最i 敲p0"* 96!"# (2007$ )1#-‘  

 
1 ã* 8段‘  

2 yz  GB.288/2/2号yz&* 4段‘  

3 á 处Þ½&* 58-71段‘  

4 先82#1¬Ž{ÆH6ÚIJéHEê$LË‘ç2# 只稍? 改l› 避免m3456 组

织1ŽöÛg 误解& 即.—消除H65l•Õ{ý 好地IJ6?@1éH‘  
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34560"* 96 !"# (2007 $ )#-7789  

6. 0"#-í™$1_`Ùö÷Ä 订领域1( 容oZ 丰富77•€ 通»<õuv 海~

公约(2005 $ )、ía 渔N= 门1< 套ö÷ (<, 公约并由<,2# 书? 补充)(2005

$ )、<«2 立cNdeEfgÌž 框架1y 书(2005-06)Eab 雇佣a 系1<,2#

书(2006 $ )&›‹ 旨Ù0" 海~"# (2005 $ )5 通»<,uv 海~56 公约1•

€&77¼Ùú•i&æ 当指á&Ž8Š‡ 2007$0"#-12#( 容并Õ多&o

Z{Ùö÷Ä 订领域‘  

7. ú 种状况‰›=> 地由<õo 殊1 形势V 解释‘£B 没í 计划Ù 2007$Mö÷Ä 订

举k*+••€&•·Ù˜#@1 非常À—1y 书筹备6?l 用ˆ0 量资源‘â

¸&ía= 门尚无î 力Þ_ÙŒ 他ÅÔ& 主—{Ù}~"Vhp1 某û 修订ÅÔ 取

得ž 展6‘çijkl¾ÙB!"# 期`Ùe 球RO"ÐÑ6? 组½•€  7‘56 局

¾酌情考虑ç•€1 结€&â¿i 者‰î"m 2007$0"1#-2#ÛgÐÑ‘  

8. Þß{Ùúõ 背9ä& 先8‚ƒ}~"1¬¿ÆÓÔMNÚgÛÜË1Abuvø

x1<ùW•€2#&Ý 没í†‡Byz‘ç,Žb 1999$••‚á&¼ 获得1 支

持甚少&á 现ˆ<ûÁ1ò¬ 、a 切E 优先~,‘56 局打算£¤ 计划@1[\ 委

员"2#1ij 活l›‹ 今i 几õ% 肯p"á 现1Á1 信息EÅÔ˜p<õý¿ 得

Ó12#& 并Mç 主¬Ú²ÅK 员žk 磋商‘  

:;0"1#-2#  

9. 自 1997$›;&}~" 扩0ˆ 11 %«"#•€1 范围&•€×Ø 诸如:;0"#

-2#Ù(1<ûò¬‘V 涉ò¬ 似乎尚:K 熟& 无需采取立即kl¼‰Š‡ 2007

$›i10"#-‘úû2#¶bByz*+=>&×Ø ： 

(a) <,ab $P 1<ùW•€12#„  

 
5 ' 期±p‘  

6 íacNdeEfg›‹= 门活l1y 书尤Œ如¸‘ab 1979 $ (公路运输)6_Ú` 休公

约(* 153号)&56 局计划Ù 2006－07™$ 期6? 计划@†‡mú<ò¬1´µ‘ 然•&Ù

ö÷ 修订政策6? 组6?•i}~"· 式—求修订1 22 õ 公约@&í 13 õÃº 处} 完毕：

海~56ö÷uv 框架(1 10õ 海~ 公约E 3 õía 渔N= 门1< 套ö÷ (公约加2# 书)‘

¸å&íaH6EIJê$6L12#&Abuv 解hÅ 案1<ùW•€¾ïðíaéHE

ê 少$ 夜`6?1²õ 公约1 修订„Ù›i1<!0"½abst6?1Abuv 解hÅ 案

1<ùW•€¾ 允许ïð 1929$ (航运× 裹)ö 明À 量公约(* 27号)1 修订‘  

7 yz  GB.291/WP/SDG/1号yz ：e 球RO"ÐÑ[\ 委员"óô1ijkl77 改善政策

E 伙伴a 系‘  
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(b) ™,>ZÙ QR62> E LST2> 领域修订ö÷12#&?¿m 2003$ 6 %

0"V 通»1cNdeÚfgh#1ijkl 8„E  

(c) <,Abuv 解hÅ 案1 UV$3 <ùW•€12#‘  

10. £¤úû2#&}~"Õ 妨M确pÀ 点E• 展Á1´µ6?ò¬ 并结v¿¸V 需1

资源E_`ñ56 局‚| 指. 意ã&›ì 加快÷ 备ž 度‘  

11. )*+,- 96 .!"#$/( (20070 )12345678/(1239:;

<&'(=  

(a) >?@ABCD1!"#$/(231E2F  

(b) GHIJ&'(- 292 .(2 (20050 3 K )LMNOA>?1E2;.

P&'(QRS+,!"#$/(- 96.(2 (20070 )123FTU  

(c) GHRVWXYZMN[\$]4^_1`aE2b  

 

 
8 34560" ：¥ 临_ 记录§* 22号&* 91 !34560" ('()& 2003 $ )&cNd

eÚfg 委员"1óô‘  
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'WXY  !"#$%&' 96 (&)
   (2007 * )6)+,)  

$3D6Z[\]<^_  

1. 童工和保护未成年工人 

(cdefgh1ijklm ) 

nopq  

        rs 19960/(tuvdwxy$#z{2T81|0;cdefghWy$}~]ij

klmQ(•€•‚ƒ„1V…=-i;†T[\‡5ˆ‰Šf]X‹1Œ•F-Ž;•MB

•‘’“W”v•i–~1—˜™”‡5MNš›bœ•;y$}~žŸ•z4 ™‡54$

]¡1cB¢£4¤¥¦§¨:‡©1ª/ «:‡Xi1–~b•¬­®¯q°+±²³–

~´µ]) 19980¶·¸¹º1»/cB¢£Xi;¼½¾])!"#$•‘–q «¿z¸

À”1Áqkby$ÂÃ1–qÄÅ”- 138Æ4- 182ÆcBÇÈTUÉÊË1- 146Æ4-

190ÆE2Ìbvdy$}~1!"ÁÍÎÏT•ÐCÌ)ÑÒ;ÓÔM‡5Õ‰Šf];QÖ

×¿zØfÙ8b/(tuijklm†T>2ÚÛQ‡5ÜÔMÜ[\4‰Šf]ØfÙ8

T•zÝ Þßy$#z4Yàáyˆâ0$ã1äå;æpHMiç1Gèb`é;ˆ`a

ª9cB¢£êëì°Wí1ž;y$}~ž!"#$•‘îëïT8¬ðñòó4ôõ*i

Ð!"#$•‘‡51–~blm¾†TöUÚÛ÷ ”vøùáy4â0$ãú‹$]CÌ

1{,bûü;MNijklm1E2žUP1;†T>2= (1))+äÝ Þßy$ (ÁÍýJ

Rþÿ1y$ê 式)¸ 需1 必qh 律4ÎÏ 措«F4 (2)̂ äåáy4â0$ã”v1ij­ 义L

1Nz;¹ºlm”vâ0$ãú‹$]4 体格检?1™”CÌb• 者密´† 分;û); 只q

没” 足够1äå;$] 或¬ 业¬† 能( 变得” 危害; 即使ðñ 达Õij1R 低0 龄; 也I³Q

` 视)y$#zYTÞßb/(†T[\ÚÛQ 更新CÌ1¶ 传ˆ 向ë 员!p 供更)• 统14

量身,ò1 援助ØfÙ8;TY 快较旧CÌ1 更替æJSi 阶段酌情废x•ÐCÌbûü;á

y4â0$ãú‹$]1}~†T 同” 害1y$#z•i 更) 广泛1}~Œ•Ù8;  û)S 者

ž• 份cBÇÈ¹º1ÁÍno;ªƒë 员积极寻求!"#$•‘J•ƒ„1 援助4Gèb  

背    景 

12. H6{3456 组织ÆÌžEð 现ö÷›‹6?@1ABCDEFGË 战略Žö1 主—

( 容•<&Ý{Œ²0ðÊŽö•<‘úM 意味着ç 主¬Õ 仅?¿ 1998$¥6?@1A

BCDEFG 宣/§V×Ø1 四0ABCD•<&• 且Œ?¿3456 组织ðÊ 活lV

具í1À—W 还获得²ÅK 员1 明确承认‘3456 组织¿ 消灭H65l&oZ{Œ 最
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恶劣1 形式Vw 努力1 主—支柱{™«ýÁ1 公约(1973$¥ 最低$Q 公约§ (* 138号)

E 1999$¥ 最恶劣形式H65l 公约§ (* 182号))‹Œ 配套12# 书(>Z{ 1993$ 最

低$Q2# 书(* 146号)E 1999$ 最恶劣形式H65l2# 书(* 190号))‘?¿ 宣/1

ijkl&34560" 还b 2002 $*<•¹#ˆabH6ò¬1uvóô 并¾b

2006$Ö•¹#‘  

13. 众V 周知&H6 并Õ{<õ 通»ð 现¾立xÚ34ö÷ 接轨Mî 解h1ò¬‘•{ 需—

采取eÔ1Euv1ÉÊ&› 打破贫困、O"Õ]^EH65l•`1 恶W循环‘úM

{¿ 什么3456 组织通»ŒabH6ò¬34À 点计划采取uvW1wx&›* 138

号E* 182号公约¿a 键y 书› 指. 切ð 取缔H65l1kl&¾ö÷ 、Ìž 、倡. 、

‚ 高认识E 技术v? 活l 结v 起;‘oZ{&¿ 帮助各3Ù¦p_`( 消除最恶劣H6

形式&abH6ò¬34 计划·ÙÌž 具í_ 限1 计划&úû 计划强调ÙðÊ 禁T1Þ

_& 还必须辅•›£ 除H6ò¬1 政策EÉÊ& 如扫贫EÌž 普‹ 教育›‹O"l 员

^‘  

范围更广1 做h  

14. 自0" 1996$ 通»ˆab 消除H65l1h#›;& 主—ž 展1o 征{K 功地• 展ˆÀ

点放Ù最恶劣H6 形式1ö÷Ä 订活l&Þ_00 地扩0ˆç 领域1 技术v?‘ 既然*

182号公约1 批÷› 空81 速度达到ˆ‰›ÚŒ 他AB 公约相媲美1 水]& 现Ù2# 举

ký¿ 广泛Eý¿eÔ1<ùW1•€·{_ 候‘ú 种•€1 范围‰›×ØíaéHE

ê$6L1™õÅÔ ：(1)如何确I 切ð 消除H65l&•Õ 局限b 消除£¤* 182号公

约1Œ 最恶劣1 形式& 还æ×Ø£¤* 138号公约需—予› 消除1<ùWH65l„E

(2)如何确Ií 效地IJ<ù1éHEê$6L&×Øm 现íía 管}ê$6L 夜`6?

EÓ 格检查1y 书1•€‘  

wxy$#z  

15. H6ò¬ 属b™õýÁAB 公约1( 容& 获得ˆK 员310 力支持&Œ 批÷ 数量1 急剧

½升Ïá 显示ˆú< 点‘â¸&0"1•€AB½{ 侧Àbúû 公约批÷•i 如何推l

采取kl 并协助²ÅK 员í 效ðÊ 公约‘* 182号公约¿ 打击H65lV 增加1<õÁ

( 容{ 除ˆ 确p?¿ 最恶劣形式需—加› 处}1~,å& 还明确‚á¿ 消除最恶劣形式

V 需采取1ðÊÉÊ (” 如监督机Ä 、kl 计划、í_ 限1ÉÊ 、教育E 培训、34v

? )‘* 190号2# 书V2#1 许多‰îkl 给L 们‚|ˆý 多1 启发‘0"1•€Ý"

³Rm 必—ÉÊ1¹#&› 确I 切ð 取缔普通1H65l&×Ø£¤* 138号公约Õ属

b 最恶劣形式¼需—消除1H65l‘  

16. ÙúÅÔ&æç 指á&²ÅK 员‚á1abH6ò¬34À 点计划技术v?1<û— 求

oZÚö÷ía&” 如&— 求‚| 援助E 指.& 帮助他们mí 危害16??á3ÒÂ

p77ú{<õ* 138号E* 182号公约– 涉‹1ò¬‘?¿Ñæ&abH6ò¬34

À 点计划Ãº 采取ˆ 各种kl& 从通» 汇编ía 现í3Ò¦DE¦ 章1 信息á 版íaç

主¬1ìb 用户使用1yz& 到筹备专Ò"#‘0"1•€¾" 把ú<q 援助Š‡34

56 组织1 主—º 常W活l& 并Ú 相aö÷1Ìž6?2 立明确1 联系‘ý¿<ù 地

讲&0"1•€ 还"ž<  澄清×Ø 最恶劣形式Ù(1H6 概念1ð4 操?‘  
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17. æçè‹&* 138号公约Ãº 修订ˆ<ûab 最低$Q1 先81= 门公约‘ 9 â¸&ž

< 1 批÷¾". 致úû 公约1 解约并í 助b­ 简ú< 组1ö÷‘ 然•&* 138号公约

* 10¨1( 容具í 灵活W& 即…¿ 依¤x 律m那û0 多数早先公约1 解约¦pˆþ 细1

¨z‘â¸& 批÷* 138号公约并非总{ 自l. 致ía3ÒmVí›8V 批÷1 公约修

订B1 解约‘ 10 ú 种情况m3Ò1 承诺- 度造K 混乱& 并放慢ˆ 当8y 书m»_y 书1

替代速度‘V 需1 补救Åx 似乎{ñK 员3‚|ýírmW1 援助‘úßw1Ž1{¾

较旧公约@1 残° 义务转¿* 138号公约@1 义务&Ù 晚û_ 候‰酌情múû 较旧1 公

约解约E /或废除‘  

ˆáy4â0$ã”v1`aCÌ  

18. ¿ˆIJéHEê$6L&3456 组织还oZrméHEê$6L1 夜`6?EÓ 格检

查通»ˆö÷‘ 至bía 夜`6?1y 书&º»ö÷ 修订政策6? 组• 展6?&}~"Ã

ºhp&æçm* 6、79、90号公约›‹* 14 E 80号2# 书^ía 夜`6?ò¬1y 书

加› 修订‘ 需—¹#1ò¬•<{ ：½y‚‹1 修订{æç 独立žk& 还{æ 结vÚí 效

消除H65lŽö 直接ía1ý¿ 广泛1 范围予› 考虑‘Ùö÷ 修订政策6? 组1 范畴

(&}~" 接Íˆúß1 请求：Míaê$6LÓ 格检查1< 系Š 公约E2# 书‚| 信

息‘ 11Ý‰›Ùuvwx1 框架(múûy 书主¬Væ 采取1Åñžk•€‘  

19. * 182号公约形Kˆ<õe 球共识：凡{ 18岁›ä1 女孩E 男孩V 从~1í 害6? 必须

ë?¿< 种最恶劣1H6 形式; 加› 紧急处}&úMÖ• 确认ˆ* 138号公约¦p1 18

岁{ 从~í 害6?1 最低$Q‘ 虽然ú™, 公约¾确pí 害6? 121F 责ƒ 给ˆ3Ò&

¼{&* 190号2# 书明确×ØˆÆ 夜`6?Ë&¾Œ?¿Ù?á¸ 种确p_— 给Ú考

虑1í 害ö÷•<‘ 考虑到²ÅK 员Ù½yV 述危险6?13Ò 确pÅÔM3456 组

织1 帮助‚á1 强烈—求&abéHEê$6L 夜`6?^ò¬1ö÷Ä 订&æç 放Ù

ú™õAB 公约1 总框架ä•€&Þ_ 还—ý¿<ù 地¹#{ 否‰îM 什么{æç 禁T

E 取缔1Æ 危险6?Ë‚|34 指. (无€{›Äpö÷1 形式& 还{ý¿ 非· 式1N 务

守D或指.År )&?¿mðÊ* 138、182号公约努力1 补充‘  

20. <ù•/& 从~6?1 环境& 构Kˆ 给æ予消除1H65läp 义1a 键ö÷‘â¸&

‰›úß 说& 只— 18岁›äL 员16?deÚfg: 得到充>IJ& 他1MN 或6?Ù

概念½M 属bæ 予消除1í 害H65l& 即使íaL 员Ãº 达到ˆ<ù 意义½1 最低6

?$Q‘ 从ú< 点; 看&ÚéHEê$6L1IJía13456ö÷&” 如abê$

6L1 夜`6?EÓ 格检查1ö÷&{ÚH6ò¬ 牢Õ‰>1&… 们并且æç?¿< 组

 
9 ã* 138号公约* 10¨‘  

10 ” 如&<3 批÷ˆ* 59号公约(ç 公约¾6N@MN1 最低$Q 确p¿ 15岁)并随i 批÷

ˆ 声明<ù 最低$Q¿ 14岁1* 138号公约& 除非ç3Ù* 138号公约@宣布6N@1 最

低$Q{ 15岁& 否D…¾ 继jÍ 到* 59号公约1 拘束‘  

11 即* 77、78E 124号公约›‹* 79E 125号2# 书‘  

12 p 义¿ÆŒW 质或{ÙŒ@ 从~6?1 环境& 很‰î 损害/í 害béH1 健康、de 或道德

16?Ë‘  
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ö÷ÙuvÅ 式1A 础½整Óžk•€‘ú 种•€¾". 致查明哪û 领域需—ž< Ä

pö÷E 采取×ØÌžE 援助1Œ 他kl‘¸å& 由bÆéHË (18岁›ä )1 概念Ú$

Q通常Ù 15至 24岁•`1Æê$Ë1 概念íÀ 叠• 处&‰› 从ê$ÓÔ6?Õ 足角度

看± 高b<ù 最低$Q1ê 少$V 从~1 最恶劣形式1H65l‘  

21. Ùú< 背9ä&}~"‰î 希望考虑<õabH6E:K$6LIJ1#¬&|3456

0"* 96 !"# (2007 $ )›uvÅ 式žk<ùW•€‘<ÅÔ&ú<•€¾ 力图找á 确I

í 效消除普通1H65l77Õ 仅* 182 号公约&• 且* 138 号公约–m¸? ¦̂p77V

æ采取1Åñ& 另<ÅÔ&Þ_ 指áÚéHEê$6LMNE6?ía1‰îkl‘ú¾

使0"î 够从ý 广1 角度& 从消除H65l1e 局观点;¹#éHEê$6L1IJò

¬‘… 还¾涉‹×ØéHEê$6L1 夜`6?Eê$6L1Ó 格检查Ù(1 若干õÀ—

ò¬& 使…们Úí 害5l1ò¬ 联系起;&ÙÚH65l? 斗争@&æ¾…?¿<õ 优先

~,;m±&• 且‰î"M¸­ 简现í1ö÷ 并查明íaž< 34 指.1 任何需—‘  

MN /O"IJ  

2. 老龄化社会的就业和社会保护 

nopq  

        J 许多! 家; 寿命1 延长æ没”è 致$]€ 涯1 延长;¼ 平均退休0 龄ðñ© 降; 使得Ç

共预算1 资金¿“ 受Õ威胁; 老0ã„ 临社( 排斥风险b 许多老0ã 热Ý 希望延长$]0 限却

受Õ雇–1 歧视;Ó¼ 被迫u 早地退H#z“ 市场b 虽然W老龄化W社(ä 障融资1 影响MN

* 很多1 辩m; 但ž;³lm 模糊*i‚v 键1}~=”ã 数众多1 男女失业Ü无¸'' 或J

非正规ñ 济¡$];¼´ž 被正式雇用Ü 无h) 养老金ò 度缴款b•z 体„#zž)¸”ã+

ä 社(äå4 让老0 群体”† 能延长积极¬ 业10 限1RVghb•Wôõ¡! 家至vÁq;

û) 那里1 老0 贫困日益ë) 令ã 担忧1}~; 能够± 受退休负担1 老0ã) 数´ 多bJ•Ð

! 家¡; 我们需q 找H扩/ 社(ä 障1ƒhb  

        )*IW•Ð 挑§æ¥ 用长寿8 刺激€•k14 体„1¬ 业使$]€ 涯延长;!"#$•

‘J 拟, 创新§¨ƒ„†Tô 挥v 键] 用bE2Tef 做h)c 础举Nijklm;òói9

涵盖!"#$•‘CÌÜ[\¿zÜ‰Šf]4`aNz1” 效NzÎÏ;•” 助dÔMòó

政策Ü§¨4 措«;+äi‚ 体„4”ä 障1 老0€¿b 虽然³E2žÀ 体针W¬ 业4 社(ä

å1:‡; 但Q” 助d ™»9§¨:‡b  
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当前趋势 

22. [\Lt·ÙPR‘g 育ÜÙä 降&L 们1 寿命ý 长‘ 从现Ù到 2050$•`& 60岁›

½1L 数¾" 从 6亿左右½升到 20亿‘ 13 

23. 低†‡3Ò1PQR 速度高b 较高†‡13Ò‘ 14 Ù今i 50 $& 预计úû3Ò1PQL

t" 增加² 倍& 15PQ 负担" 增加+ 倍&i 果严À‘O"IJ1 软弱或者缺乏迫使P$

Lž‡ 非·¦= 门MN&PQ 贫困' 益令L 担忧‘ HIV/艾滋病1ÐÑ 迫使P$L& 尤Œ

{P$ 妇女去赡养子孙‘Ùúû3Ò& 推lgÛW1EÓÔ1MN 至aÀ—‘úß&M

‰› 用ý 多1 资源;ÄpO"IJ 筹资政策‘  

24. Ù6NR3Ò&6?g 涯并没íâ¿ 长寿• 延长‘P$6LÍ 到ÇÈ& 常常ë 迫‚8 退

á5l 力市U或ž‡ 无x 充> 发挥î 力1 低质量16? 岗位‘ 各3Ô 临着mO"I 障Ä

度1 资金活力1a 切‘ 虽然增加活lÜ{í 道}1&¼{& 障碍ÀÀ& 形势扭转Õ易‘

ÌžMN 依然{ 头^0~‘  

!"#$•‘1 反I  

25. 3456 组织1 反æ主—×Ø´µ 、倡.›‹Ú34 努力v?EÄpö÷‘rmP$6

L1 技术v? 几乎Õ存Ù‘  

[\4!" 协]  

26. 自 90 $ 代Ÿ›;&3456 组织< 直MP$6L1MN 状况• 展6?‘ 1995 $1¥[

\56óô§E 1998Ú 2001$1¥[\MNóô§›‹‚ƒ 8 3 集团abç 主¬oZ

"# (东京& 1999 $ 9 %)1ía5l 力市UEPQR1yz–•€ˆP$6L1 培训ò

¬‘3456 局Ú德3E'B 政府< 道举øˆ<• 欧盟加‡3O"mnÚPQR 高级"

# (布达佩斯& 2002$ 11 %)‘ 16  3456 组织还参加ˆ 8 3 集团MN 高级"# (巴黎&

2003$ 5 %)‘  

27. 3456 组织还积极参Ú筹备*+![\PQR0" (马德里& 2002 $ 4 %)›‹0"B

身‘ 17 0" 通»ˆ¥PQRò¬ 马德里34kl 计划E 政治宣/§‘3456 组织还参

加ˆPQRò¬= 长级"# (柏林& 2002$ 9%)18并积极参Úúû"#1ijïð‘ 19 

 
13 联v3Lt 司&[\Lt 展望& 2002$ 修订版& http://esa.un.org‘  

14 ã3456 组织ñ 2002 $Ù 马德里举k1*+![\PQRò¬0"‚ƒ1 、¬¿Æ<

õ× 容P$Lt1O" ：MNEO"IJ 挑战Ëóô@1 表+ÆPQR1 速度Ë‘  

15 www.un.org/ageing/coverage/pr/socm3.htm„ 另ã 表+ÆPQR1 速度Ë&á 处Þ½‘  

16 3456 局£¤<,m 欧盟加‡3 、俄罗斯联邦E 乌克兰13ÒE 地Å5l 力市U机构Ú

多Ò企NV?1 调查&‚ƒˆ<«yzÆ 欧盟加‡3 、俄罗斯联邦E 乌克兰P$6L1MN

Ìž 政策Ë& M. Fortuny, A. Nesporova,E N. Nesporova&MNyz* 50号&3456 局&'

()& 2003$‘  

17 3456 组织‚ƒˆ<«¬¿Æ<õ× 容PQLt1O" ：MNEO"IJò¬Ë1ó

ô& GB.283/ESP/5号yz (2002$ 5 %)‘  
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28. PQRÝ¾Š‡ 即¾举k13456 组织* 七! 欧洲区域"# (布达佩斯& 2005 $ 2 %)

1#-‘·Ù 编写•@1óô¾ 侧À 介绍欧洲1 男子E 妇女Ù今i 几$VÔ 临1ÕÞ»

渡&×Ø 从6?g 涯ñ 退休1» 渡‘¾> 析ÚMNE 养P 金ía1ò¬‘  

#$‡5ˆ 老0$ã  

29. ía6LABFG1 公约适用bVí6L& 无€Œ$Qí 多0‘P$6L?¿ío 殊需

—1 群Ó得到多õ2# 书1 确认‘ 20 ‘ 唯< 专门涉‹P$6L1y 书{ 1980$P$6L

2# 书(* 162号)‘}~"¹#ˆçy 书21并hpI 持现状‘  

30. abO"I 障ò¬& 主—y 书×Ø 1952$O"I 障(最低ö÷ )公约(* 102号)& 1967$

残废、P$E 遗属津贴公约(* 128号)‹2# 书(* 131号)‘£¤V?1 磋商E3456

0"* 89 !"# (2001$ )abO"I 障1<ùW 辩€& 认¿úûy 书仍然í 效‘}~"

请56 局Múûy 书‚| 技术援助&×Ø 传播信息‘ 22 

31. 1975$L 力资源• 发公约(* 142号)ÃºýÁ&•ŒV 附2# 书(* 150号)º» 修订Ãë

* 92 !34560" (2004$ 6 %)通»1 2004$L 力资源• 发2# 书(* 195号)V 替

代‘  

32. ab 机"]^&$Q 并:Š‡ 1998$ (MNEcN )ÇÈ 公约(* 111号)V 禁T1ÇÈ}

由•@‘ 然•&í 35õ3ÒÃº¾$QŠ‡ë 禁T1ÇÈ} 由@‘  

拟2ƒ 针 

33. M总Ó政策•/&ÌžMN{ 确IL 们拥í‰ 靠养P 金†‡1 最佳øx‘ 延长6?g 涯

{ 增加MNÜ1À— 途径‘ 然•&ú— 求诸如Ú技î 发展^ 相a1 配套ÉÊ‘Ù 终身学

习框架里ðÊP$6L1 培训政策至aÀ—‘” 如&ÙI 加G亚& 23 ·Ú 政府机构、6

" 、雇主E 代表PL1 联v" 共Þ 设计EðÊ 终身学习政策‘  

 
18 "# 通»ˆ 马德里34kl 计划区域执k 战略E 柏林= 长宣/ ：

www.unece.org/ead/pau/age/conf2002frame.htm‘  

19 马德里34kl 计划¹ 查E 评估模式专Ò组"#& 马耳他& 2003 $ 11 %„PQR 指ö 专

Ò组"#„ 马德里& 2004$ 4 %‘  

20 1961$6L 住房2# 书(* 115号)„ 1984 $MN 政策(补充¨ª )2# 书(* 169号)„ 1998

$Ù@ 小企N创造MN2# 书(* 189号)„E 2001$ 农NdeÚfg2# 书(* 192号)&*

4.3段‘  

21  Ù a b 修订 ö ÷ 政策 6 ? 组 ( ž k & ã GB.279/LILS/WP/PSR/4号 y z , p. 21,E

GB.279/LILS/3号yz‘  

22 ã GB. 282/LILS/WP/PRS/3号yzE GB/283/LILS/5号yz (修订B )‘  

23 I 加G亚P$Lò¬3Òóô&5lEO" 政策=& 索菲亚& 2002$‘  
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34. 打击$QÇÈE 陈¦1ÉÊ 并oZÀÈP$ 妇女&ú{ 推l 她们MN1a 键& 雇主1 主

lW 尤¿À—‘<õ 很好1” 子{ 联v 王3 发起1ab$Qò¬ 雇主€ 坛& 24ç€ 坛¿

克服陈¦EÇÈñ 雇主‚| 信息E 服务‘  

35. æž< ÀÈ 查明P$6L15l 力市U政策&×Ø 逐 E 灵活地ñ 退休» 渡›‹cN

指.E 咨询&úû– 极¿í 效‘ 爱沙尼亚批÷ˆ 2002－2005$P$3Ò 计划‘ç 计划旨

ÙrmP$6L 并Åì 他们从6?» 渡到退休‘ç 计划Ìž 处b 退休$Q81L1M

N、¿ 从6?g 涯ñ 退休顺G» 渡创造¨z 并推lÙ 退休$Q 减少6? 量‘  

36. abO"I 障&í²0 挑战摆ÙÔ8‘*<& 如何› 稳健E 持久1Å 式资助O"I 障计

划？*+& 如何î 够ž<  加强O"I 障?¿gÛ— 素ÙÌžMN 、刺激结构变革E 推

lº 济增长ÅÔ 发挥? 用？ú×Ø 如何›Õ 鼓励» 早退á5l 力市U1 政策Ìž 从6?

ñ 退休1» 渡ò¬‘*²& 如何‰使O"I 障覆盖Ô扩0 到×ØPQRO"@ 最脆弱1

群Ó&oZ{ 那ûÙ 非·¦º 济@1 群Ó？úû–{ 各3 共Þ1 挑战&¼{&À 点各í

ÕÞ& 处}1 战略ÝÕÿ 相Þ‘ 许多高†‡3Ò 把主—À 点放Ù确IO"I 障Ä 度1i

劲E 推l6?g 涯1 延长&• 低†‡3Ò1 主—挑战D{ 确I' 益增多1 弱势P$L1

†‡‘ 25 

37. <û3Ò1” 子显示&PQLt1AB†‡I 障mb 低†‡3ÒÝ{‰› 承Í1&P$

Lg 计1 改善Ý" 使$ 轻< 代Í 益‘ 自 70 $ 代@›;& 毛里求斯26拥í<õe 民1EO

"1 双ÀI 险养P 金Ä 度‘Ví 符v 先8vx 居住资格¨z1 、60岁›½1 居民‰› 领

取e 民养P 金‘ 虽然津贴水] 较低&¼{&e 民养P 金Ìž 减少Lt@1 贫困‘  

38. 最i&¿P$6L‚| 足够16? 环境需—予›oZ1 注意&×Ø 消除" 降低6?î 力

16?¨z‘  

39. ¿ˆ 使²ÅK 员î 够rm3456 组织Ví1kl 手段采取战略&2# 举kAbuvw

x1<ùW•€‘  

! ¿ˆ† 集eÔE 最Á1 信息&ˆ 解íaP$6L5l 力市U情况›‹ 妨碍或Ìž

他们ý 好MN1 政策&3456 组织Ù¿ç•€w 筹备6?_ 计划发起<, 涵盖

[\Ví 地区1 调查‘  

! "#1<õ 潜Ù结果{<«kl 计划&( 容涵盖咨询服务E 技术v?„À 点放Ù

倡.E 推广良好典范1> 析E´µ6?„Ìž¾í 助b 推lî 确I 晚$ÓÔEd

e1 政策13456 组织相a156ö÷EŒ 他kl 手段‘0"‰î 愿意侧À•

€¥e 球MN#-§{ 如何处}MNò¬1‘  

 
24 www.efa-agediversity.org.uk‘  

25 2000$[\56óô&3456 组织&'()&*+E* 六章‘  

26 2000[\56óô&3456 组织&'()‘  
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Ø    m  

40. 2# 反映ˆú<~ð ：gÛWEÓÔMN{ 维持E 扩0O"IJ1 最¿í 力1 杆杠‘ 延

长5lg 涯—求采取配套ÉÊ&” 如oZ{ 通» 打击$QÇÈ 推lP$6L15lF

G‘O"mnÙ 设计EðÊP$6L 政策ÅÔ 发挥着a 键1? 用‘úûÉÊ–ÚVí 四

õ 战略Žö 相联系‘mP$L; 说&¥ÓÔ5l#-§1 四õ 支柱意味着í 机"Ù 尊

严、自由、]^Ede1¨zä& 继j 积极参Úº 济EO"‘  

41. 0" 处}½ 述ò¬¾{‹_1‘ú 种•€¾"?¿3456 组织:; 活l1<õ] 台‘  

− 由b*+![\PQRò¬0"1œ• 即¾! 满五$&ú¾‚|<õ•€ž 展E:

; 政策Åñ1 机"‘  

− úÝ¾ 符v 联v30"V 通»1ab*+![\PQRò¬0"ijkl1h#& 27 

çh# 请求Æ联v3 系统1 组织E 机构(i)酌情¾PQò¬ 纳‡ð 现千$ 发展Žö&

oZ{ab 消除贫穷1Žö1kl@E (ii) ×Ø 从WZ 角度¾PQR 纳‡… 们16?

计划‘Ë  

42. AbuvW 解hÅ 案1•€¾ 使²ÅK 员m3456 组织1Víkl 手段í 着eÔ1ˆ

解并˜p<õ 连贯1 战略‘  

M&=>  

3. 防止工作场所的性骚扰 

(‡5òó ) 

nopq  

        k 骚扰日益被²)ž$] 场¸1i‚Á/}~; 它影响*$ã1 福¥; 破坏*€•“4k

别平等bR 近几0;Ö‚ 地区1! 家ðñò,* 专门禁止$] 场¸k 骚扰1ïhF 雇–ðñ 采

Þ* 政策4ÎÏF 政府Ü 雇–•‘4$ã•‘TU 非职业k 非政府•‘ðñpH*i• 列1 倡

2bJ!"#$•‘; «ÇÈ4E2Ì 专家委员(ðñ²,k 骚扰ž 1958 0 歧视(¬ 业4 职

业)ÇÈ (- 111 Æ)¸ 禁止1Ücdk 别1 歧视ê 式;#$%ðñ 做*[\æ 举g*iÐ³–~

1(2b 鉴dJ!"4! 家i 级Þ 得1Mõ;TU 根ÒJù 善$]¡1cB¢£4¤¥1÷ 

4J 正规ˆ 非正规部门完善#zäåƒ„1 拟2 «Ø 果;™Jòó”v³–~1!"‡5 尤

) 适Pb  

 
27 联0 通»1* 58/134号h# [ab*² 委员"1óô (A/58/498)]‘*+![\PQRò¬0

"ijkl‘ 2004$ 1 % 26'‘  
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}    ~  

43. ' 益显• 易ã1{&6?@1WXYoZmb 女6{<õ 严À1ò¬&{ 妨碍ð 现]^

1 障碍‘WXYÚŒ 他形式16?UV1 暴力EXY<ß&' 益引起34ÀÈ&â¿L

们认识到úqk¿ 非常普遍& 跨越3Ò 、kN 、cNEWZ\ 限‘â¿íˆúß1 认

识&L 们担心从L1 角度; 看Í 到ÐÑ16L‹ŒÒ 庭V 承Í1 代价›‹ 企N竞争力E

O" 凝聚力ÅÔV 付1 代价‘oZ{WXYò¬ 越; 越多地得到承认&} 由•<{ÙV

í3Ò& 妇女占5l 力队伍1 比À' 益增0‘ 最近13Ò 调查发现高达 90%1Í 访妇女

Ù6?@í»WXY1 遭遇&Ù<û 地区& 男L·Ù 举óWXY1 遭遇‘ 28 

44. Ãº 设计ˆ< 系Š1 预S6?UVWXY1ÉÊ‘” 如&[\ 各地区越; 越多13ÒÃ

ºÄp3Ò< 级1 立x¦p& 明确禁T6?UVú 种形式1Õ 良± 遇‘ 29 Úú< 趋势相

配v&Ù<û 没í 专门立x 处}WXY13Ò&ía]^ 、ÇÈE56x1¨ªDë 解

释¿ 涵盖WXY‘ 30 Ù很多情况ä& 立x{ 最近Äp1‘<š›½ÃºÄprmWXY

立x13Ò{Ù 1995$›;ú 段_` 里*<•úßw‘ 31  

45. ÃºrmWXY 采取政策1 雇主L 数Ù» 去©$NÃ 增加„‰› 获得ía6NR3Ò1

ý 多1 信息&¼{&Ù 发展@3ÒÝí” 子‘L 们普遍接Í•—1 预S? 用æ由6?U

V1ÉÊ; 发挥‘¸å&¿ˆ 加强3Òx 律禁T›‹ÙÕ 存Ùú 种x 律13Ò& 政府、

雇主组织E6L 组织›‹ 非政府组织l 用ˆ< 系ŠŒ 他6 具‘úû×ØN 务守D、指.

CD 、培训举ÉE 宣教运l‘  

46. Ù34< 级& 虽然L 们m处}çò¬1 必—Wí 越; 越多1 共识&¼{& 尚:í 任何3

4 组织专门rmWXY 通»ˆö÷‘ 32 ¼{&34¨ 约@缺乏明确1ÀÈ 并Õ意味着W

 
28 Di Martino, HoelE Cooper：预S6?UV1 暴力EXY (卢森堡：欧共Ó官Åá 版物ø 公

室& 2003$ ) 

29 Õ完整1 清¯×Ø ：阿£ 廷、澳0G 亚、奥地G、巴哈马群岛、孟加拉3 、比G_ 、贝G

兹、加拿0 、哥斯达黎加、克罗地亚、塞浦路斯、捷克共E3 、丹麦、多米尼加共E3 、斐

济、芬兰、x3 、德3 、圭亚那、洪– 拉斯、冰岛、爱尔兰、› 色Š 、'B 、0 韩民3 、拉

脱维亚、莱索托、立陶宛、卢森堡、马耳他、毛里求斯、纳米比亚、荷兰、Á 西兰、挪威、

巴拿马、巴拉圭、菲律宾、波兰、葡萄牙、罗马尼亚、斯洛伐克、南非、西班牙、斯里兰

卡、瑞典、瑞士、泰3 、坦桑尼亚联v 共E3 、乌拉圭、委( 瑞拉‘ž< 1´µí‰î"

找á 采取ú 种kl1ý 多1<û3Ò‘  

30 ” 如希腊、印度、联v 王3 、美3‘  

31 ×Ø77 1995 $ ：哥斯达黎加、芬兰、巴拉圭、菲律宾、斯里兰卡、瑞士„ 1990 $ ：贝

宁自„ 1997 $ ：圭亚那、'B 、乌拉圭„›‹ 什么$ ：爱尔兰、› 色Š 、立陶宛、毛里求

斯、葡萄牙、南非、坦桑尼亚联v 共E3 、泰3„ 1999 $ ：斐济、'B 、委( 瑞拉„ 2000

$ ：冰岛、卢森堡、2001 $ ：丹麦、2002 $ ：挪威、罗马尼亚„ 2003 $ ：克罗地亚、马耳

他、波兰、斯洛伐克„ 2004$ ：塞浦路斯、捷克共E3 、拉脱维亚‘  

32 í<õ”å{ 唯<1 专门禁TWXY134 公约773456 组织 1998 $ 土著E=ï 民

族公约(* 169号)‘* 20¨ 禁Tm 土著E=ï 男女1WXY‘  
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XY 没íÙ34< 级加› 处}‘Ù3456 组织&ðÊ 公约E2# 书专Ò委员"Ãº¾

WXY 认p¿* 111号公约¦p1 、AbWZ1ÇÈ 形式‘Ù» 去©$& 除ˆ3456

组织1< 小=>"# 专门•€ú< 主¬å&í0 量1 活l¾WXYŠ‡•€1 主¬‘3

456 组织最¿Ïá1"#{ 2001$ 10% 2 ' 至 4 'Ù 槟城(马; 西亚)举k13456

组织/'BabÙ 亚洲‹ 太] 洋打击6?@WXYkl 地区²Å"#‘  

[\ˆ56$]1Mõ 情况 

47. 3456 组织ÃºM6?@1WXY 发展状态E 解høxžkˆ 多$1 调´‘ 1992 $ 版

1¥6?¨zy 摘§† 集ˆ²õ6NR3ÒÙWXYò¬½Äp1x 律¨yE 企N 政

策、34 组织采取1kl 、›‹ 政府、雇主组织E6L 组织‹ 非政府组织V2#1É

Ê‘ 1999 $&á 版ˆ<« 广泛介绍íaú< 领域y 献著?1 注释y 献Ž 录‘á 版ˆ<«

> 析亚洲地区rmWXY1 立xEð 践发展1óô‘ 33 56 组织1<ûŒ 他á 版物专门

´µWXY 或¾Œ?¿ 组K=>Š‡ 范围ý¿ 广泛1•€‘ 34 ¿ 筹备亚洲‹ 太] 洋打击

6?@WXY 地区²Å´•"&3456 组织委托ç 地区wˆ<û¹ 查Ùç 领域3Ò 情

况发展1´µóô‘ 35 

拟2 解{gh  

48. 地区²Å´•" 展示ˆ 亚洲‹ 太] 洋地区MÄpö÷1‰ 取WV 持1 各种观点‘56 局

‚á 举øab6?@WXYE 暴力ò¬ 专Ò"#12#Ù}~"* 289!"# (2004$ 3

%)½?ˆ¹#¼ 最i 没íë 采纳‘ 36  显• 易ã&íaÙç 领域‰î 通»1 任何ö÷1‰

取WEW 质& 雇主代表E6L 代表•`›‹K 员3•`– 存Ù着À01>Ç&¼{& 各

地区3Ò» 去©$Ù 解hú< 紧迫ò¬ÅÔV 取得巨01ž 展& 既Ó现Ùx 律、¨”E

 
33 3456 局：|•€ 用1 技术óô&ÆÙ 亚洲‹ 太] 洋打击6?@WXY1klË ('()

/曼谷& 2001$ )‘  

34 ” 如&ã  D. Chappell E V. Di Martino& 6?@1 暴力(*+ 版)& ('() ：3456 局&

2000 $ )„  D. McCann& 6?@1WXY ：预SÉÊ1¹ 评 ('() ：3456 局& 即¾á

版)„ K. A. Rogers E  D. Chappell, 预SEæm6?@1 暴力 ('() ：3456 局& 2003

$ )„ A. Reinhart: WXY ：处}6?UV1WXY77 管}L 员须知手册 ('()&3456

局& 1999 $ )„  N. Kapur&Æ6?UV1WXY77 印度WXYx 指南Ë&ã A. Kapur (编

辑)：印度妇女6L1FG ：危机E 战略77Sf 指南 (Á 德里&3456 局& 1999 $ )&  

p.119„E L. Wirth：Æ6?@1WXYË&ã E. Date-bah(编辑)：推l6?@1WZ]^7
7¾ 远ã 变¿ 现ð &  Zed Booksí 限公司& 伦敦E 纽约& 1997$‘  

35 3456 组织东亚多专N咨询队E 曼谷地区ø~ 处：Æ|3456 组织/'BabÙ 亚洲‹

太] 洋打击6?@WXYkl 地区²Å´•"•€1 技术óôË (曼谷&3456 局& 2001

$ )‘  

36 GB.289/PFA/8号yz‘  
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政策1 通»& 又Ó现Ù6?UV 采取1kl& 从•Ïáˆ‚|34¦ 范框架1 价值‘í

aú< 主¬134ö÷¾í 助býÁ3456 组织ab6?EMN¨z1 技术ö÷& 从

• 推l˜#1ðÊ 结果：改善·¦E 非·¦= 门15lIJ77úÚO"IJ1 战略Ž

ö 相a‘ 当然&úÝ¾ž<  推l 改ž6?@1ABCDEFG1 执kŽö‘ú 种ö÷

¾í 助b‚| 指.E 指á 最佳wx& 并允许34 监督klE56 局‚|ý 具rmW1 援

助‘ 如果í 任何34 组织—通»úß1ö÷& 那么&3456 组织Mæç 起引.? 用&

› 确IV 通»1 任何34ö÷{›²Å•€¿A 础1‘  

7      `  

4. 工作世界中的性别平等 

nopq  

         20070/(23¡ 列Avd$] 世界¡1k 别平等19:QžW$] 世界¡k 别平等¸Þ

得1MõTU!"#$•‘ 针W全球化社( 影响4 变化¡1#z“ 市场¸ 采Þ1NzMN 全„

更新> 评1i‚Áq 机(bQ 特别参í 19950J 北京tu1 《Nz 纲Â 》Ü 19950 《哥B 哈根

¶· 》¡¸¹º1 社(}~œ 脑(21± 诺Üñ 社&'( 19970tu1k 别– 流化§¨Ü 千0

ôõ:‡Ü 全球化社( 影响世界委员(1 报告4 20040!"#$/(vdÔMk 别平等Ü报酬

Ç平4€ 育äå1{2;W$] 世界¡1k 别平等MN 评估b  

Jü 背景©;ªƒë 员†T¬© 列pHGè=  

－ J  践¡•zk 别平等F  

－ Q!"#$•‘•zk 别平等1Nz 手段纳A 《体„#z23 》F  

－ J!"#$•‘§¨:‡¡Yàk 别– 流化F  

－ Yà#$%4ªƒë 员Jwxk 别歧视ƒ„1’“4 影响b  

> 评QžUP14” 用1;!"#$•‘Q 能够)781$]ò,§¨ƒ 针b  

è    ·  

49. Ù34560"* 71!"# (1985$ )期`&<ùW1•€¹#ˆ 男女MN 机" 均^E±

遇]^1ò¬‘ú{3456 组织最近<•eÔ¹#6?[\@™W]^1ž 展›‹3

456 组织1íakl^ò¬‘  

50. 自那_ 起&e 球5l 力市U发gˆÀ0 变R&™W]^ÅÔ 取得1ž 展Õ均衡‘ 随着e

球º 济1 迅速扩张&ÕÞ 形式1WZÕ]^EÁ1 挑战Ãºá 现‘úû×Ø' 益严À1
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失NE 贫困& 37 34 移民女WR&› 卖淫E 强迫5l¿Ž1 贩卖& 38随着Á1 信息通信

技术改造6?[\&·Ù™W•`Ûg 数码鸿沟‘ 39 

51. AbWZ1ÇÈ 违反ˆ6?@1ABCDEFG 、LFEO"· 义‘… 削弱ˆº 济增长

E 企NÚ5l 力市U1 最佳运?Å 式‘úÃº 得到34O"1 承认(” 如千$ 发展Žö 、

蒙o 雷共识E 约翰( 斯堡执k 计划)‘Ùð 现úû 商p1ŽöÅÔ&3456 组织‰›?

á 无‰争#1 贡献‘  

52. 现Ù{3456 组织评估e 球~ 态发展1_ 候&›ìýÁ3456 组织ÙÌžWZ]^

ŽöÅÔ1 政策并确pŒ6?1 优先领域‘  

背景=MõÜ 挑§4 差距 

53. 自 1995$Ù 北京举k1* 四![\ 妇女0"›;& 联v3Ãº 注意到妇女增加ˆÙ5l

力市U1 参Ú& 从• 她们1º 济自主Wíˆ‚ 高‘ 然•& 联v3Ý 认识到Ùð 现MN1

™W]^ÅÔ 仍然存Ù显著1 障碍‘ 40  

54. e 球RÏáˆ 非·¦= 门@16? 穷L1 困境‘ 解h HIV/艾滋病流k@1WZò¬{<

õ 令La 注1a 键ò¬‘WXYE› 卖淫¿Ž11 贩卖{ 立xE 运l 打击1m 象‘Ù 企

NE 政治Ú56 机构@缺乏m妇女‹Œa 注( 容1 充> 代表& 妨碍ˆÙ6?[\@ð 现

WZ]^1 真·ž 展‘ 确I6?ÚÒ 庭责任•`›‹í 偿E 无偿6?•`1] 衡依然{

<õ 至aÀ—1 挑战‘ 足够1g 育IJ 计划mb 预Sm 妇女1ÇÈE 积极推lWZ]^

{ 必须1‘ 克服cN 隔离EWZ†‡ 差距{ð 现ó 酬公·1a 键‘ 协助男子E 男孩Ù改

变™Wa 系@发挥积极? 用&ú{ 推lWZ]^1<õÁ1E 至aÀ—1 途径‘  

55. 3456 组织现í 统计数字显示持j 存Ù着WZÕ]^ ：í 54%16Q 妇女参加5l 力

队伍&• 男子D超» 80%‘[\56í<š 依然从~ 着具íWZpã1cN‘ 妇女1†

‡ 继j 比男子少 20-30%‘ 接近 2/3 1 兼c6L{ 女W‘Ù 无ó 酬1Ò 务@& 妇女占绝m

多数‘ 41  数¤ 显示& 城市非·¦º 济{ 妇女•Õ{ 男子1MN; 源‘ 42 Ùº 济衰退_&

 
37 Ù 5.5亿1[\ 穷L77 或Õî 使自己‹ŒÒL 迈»• 天< 美元门槛1L77@& 妇女¿

3.3亿或占 60％‘3456 局¥e 球妇女MN 趋势§& 2004$‘  

38 •$ë 贩卖到WkN (º 常{ 通» 强Ä 手段或诱拐)E 奴役561 妇女‹éH1 估计L 数差

异很0& 从 70万到 2百万Õ^‘34 移民组织 2004$‘ 加½Ò 佣贩卖情况& 总数"ý 高&

•$ 或许‰达 4百万L‘ UNFPA& 2004$‘  

39 3456 局：2001$[\MNóô& p.319‘  

40 联v3 ：联0 通»1h#&Æ 执k 北京宣/Ekl 纲—1ž< klE        

倡#Ë& 23!oZ"#& 2000$& A/RES/S-23/3& p. 20‘  

41 Ù从~º 济活l1 妇女@&mÒ 务? 贡献1 妇女Ù孟加拉3 占 77%& 巴A 斯坦 40%& 印度

尼西亚E 泰3 44%& 埃塞俄比亚 65%& 乌干达 54%‘  

42 Ù印度E 印度尼西亚&Ù 非农N= 门&• 10 LMí 9 õ{Ù 非·¦º 济@6?&•Ù 贝

宁、乍得E 马里& 95%1 非农N女6 从~ 非·¦º 济‘ 即ì 如¸&mbWZ 偏ã1 估计仍然
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$ 轻妇女ž‡5l 力市UEI 持Œ6? 困难很0‘ 妇女ýí‰î 遭遇MNÕ 足或失N‘
43妇女Ùíó 酬16?½ 花1_` 比较少•Ù 无ó 酬16?½ 花1_` 却ý 多‘  

!"#$•‘ 迄今) 止1Nz  

56. 34560" (1985 $ )通»ˆ<,abMN@ 男女机"]^E± 遇均^1h#‘ 1991

$&34560" 通»ˆ<,ab3456 组织rm 女6 采取kl1h#‘ 自 1985$›

;& 若干õía™W]^E 妇女MNò¬1ö÷Ä 订EŒ 他ÉÊÃº 纳‡#-&Œ@×

Ø 1990$ 夜`6? 公约(* 171号)& 44 1994$ 非e'Ä6? 公约(* 175号)& 45 1996$

Ò庭6? 公约(* 177号)& 46 E 2000$IJg 育公约(* 183号)‘ 47 2001$&ñ345

60"‚ƒˆ<« 妇女Ù6N@ 夜`6?1 调查结果‘ 48 先8 通»1 另å<«À—y 书

{ 1981$íÒ 庭责任6L 公约(* 156号)‘ 49 

57. 摆ÙÔ81<õ 挑战{ 如何推lŒ@<û 公约1 批÷EðÊ‘3456 组织6?@1A

BCDEFG 宣/‹ŒijÉÊ× 含ˆ 消除ÇÈ1CD& 从•‚|ˆ 推l 力‘oZ{&

·Ù 努力推l 四õ 主—公约(1958$ÇÈ (MNEcN )公约(* 111号)、1951$Þ 酬公约

(* 100号)、1981$íÒ 庭责任6L 公约(* 156号)、2000$IJg 育公约(* 183号))

K¿< 组Ù3Ò< 级切ðð 现WZ]^1 至aÀ—1uv 领域‘ÙúÅÔ&ú 四õ 公约

继j 获得Á1 批÷& 2003 $ÇÈò¬uvóô ：6?@]^1_ 代Í 到ˆ 欢迎‘e 球R

O"ÐÑ[\ 委员"1óô 指áe 球R1O"KBÕK 比” 地ïÙ 妇女1 身½‘  

58. 近$; 举kˆ<ûía 具ÓWZ]^ò¬1²Å"#‘ 技术v?,Ž 处}ÕÞ 领域1W

Z]^ò¬‘ð 用6 具mb‚ 高认识E• 展培训非常í 用‘WZ 、贫困EMN 计划培养

ˆ²ÅK 员¾MNEWZ 充> 纳‡ÓÔ6?3Ò 计划E3Ò 扶贫战略1˜pEðÊ•@

1î 力‘ 女企NÒ 发展ÚWZ]^ 计划·Ù 通»3Ò 政策发展Erm 女企NÒ‹ŒÒ 庭

1 技术v? 计划&¿ 推lWZ]^?áÀ— 贡献‘  

59. 3456 组织通»úûkl 优先推l 男女]^& 越; 越ÀÈ¾WZa 切Š‡3456 组

织1 计划&›‹ 培养56 局E²ÅK 员确IWZë 纳‡ 活l•@1î 力‘  

 
‰î» 低&â¿ 妇女Ù 那û 非·¦º 济活l@V 从~1‰î{ 无形1 或者{ 计算Õ足16

?‘3456 局& Women and men in the informal Economy: A statistical picture, 2002$‘   

43 妇女1 失NÜ 通常比男子高‘ 各地区情况Õÿ 相Þ&ÙVí 地区& 妇女1 失NÜ 相m高很

多& 东亚E 撒哈拉› 南非洲除å& 那里& 2003 $1 男子失NÜ— 高b 妇女‘3456 局&

¥e 球妇女MN 趋势§ 2004$‘  

44 九« 批÷ 书‘  

45 ©« 批÷ 书‘  

46 四« 批÷ 书‘  

47 ©« 皮÷ 书‘  

48 3456 组织：6N@ 妇女1 夜`6? &óô III & (* 1B => )&* 89 !34560"&

'()& 2001$‘  

49 ²© 六« 批÷ 书‘  
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60. 2000-01™$ 期战略计划E 预算›‹ 战略政策框架确立ˆWZò¬{ 贯穿56 组织Ví

活l1 共Þa 注‘ 2000$ 3 %&ñ}~"‚ƒˆ56 局1WZ]^E 主流Rkl 计划‘

56 局Ãº••Ùe 局• 展计划@íaWZ( 容1¹ 计&›ì 评估ÓÄ 结构设立E 运?

1- 度‘ 2003 $ 3 %ñ}~"‚ƒˆ<«óô‘ 2004-05™$ 期计划预算×ØˆWZ]

^ú< 具Ó1N 务Žö&·ÙÚ3456 组织²ÅK 员< 道试用WZ¹ 计‘ 2005 $ 3

%&56 局¾¹ 查<«3456 组织WZ]^E 技术v?1 评估óô‘  

61. 2004 $ 6 %&* 92 !34560" 通»ˆ<«WZ]^ 、ó 酬公]EIJg 育1h

#‘çh#è‹MNEcN@1ÕÇÈE 机"Ú± 遇]^{O"· 义1ABCD‘úû

{2 立<õ× 容W1O" 、赋予妇女›F 力›‹ 使º 济增长惠‹VíL1 手段‘  

!"#$•‘781 政策ôõ  

62. Âb½ 述&0"1•€¾"‚| 机"¹#3456 组织1 相aö÷Ù 多0- 度½转变K

ˆ3456 组织1e 系Škl 手段、Þ_ 查明差距E 障碍并Ïá 良好wx‘m3456

组织知识库1 评估¾查明数¤† 集1 改žÅx‘‰› 找á 良好16?UVwx& 显示W

Z]^ÉÊÚgÛÜE 效Ü•`í 着积极1 联系‘ú 还‰›M3456 组织1 倡.Ú‚

高认识16?›‹WZ]^ 技术v?1ðÊ 情况‚|³ 刻1ã 解‘  

63. 2007 $0"#- 若îŠ‡<õ,Ž&¾"‚|<õÀ—1 机"> 析E 评估5l 力市UE

e 球º 济趋势m6?[\@1WZ]^1ÐÑ‘ 查明优先WZò¬›‹•€ 诸如J}º

济、HIV/艾滋病、g 命周期处}Åx 、6?ÚÒ 庭ò¬›‹ 男子Ù5l 力市U? 用1 变

R^Á16? 领域&¾í 助b3456 组织WZ 政策1ž<  发展‘â¸&ú¾ 承认W

Z]^mð 现¥ÓÔ5l#-§V 具í1a 键W? 用并Ï 显Ùð 践@加快推lWZ]^

1a 键战略‘  

*+=>   :;0"1#-2#  

M&=>  

5. 工作时间 

!"#$/(”v$]P‹1lm  

64. 自M¸#¬ 通»ˆ34ö÷›;&oZ{ 自 1919$6_ 公约(6N )(* 1号)›‹ 1930 $

(商NEø~ 处V )6_ 公约(* 30 号)›;&6?_` 领域取得ˆ 显著1ž 展&íÂb

¸&56 局认¿34560"•€6_ò¬1_ 机ÃºK 熟‘â¸&56 局¾˜p<,

2#& 从• 最早b34560"* 97 !"# (2008 $ 6 %)½•€ía6_ò¬ÅÔ1ž

展‘  
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65. 然•&ú<•€ 采取1Åñ 、À 点E 形式¾取hb34560"ö÷ðÊ 委员"£¤Œ

Ù 93!0" (2005$ 6%)期`m* 1号E* 30号公约501•€ 情况V?á1Åñ 指.‘  

[\4` 它¿z  

66. £¤}~"‚á1æM6?_`ò¬• 展ž< 1´µ&›ì¿ 今i134560"˜

p2#1— 求&56 局• 展ˆ<,ía6?_` 领域ž 展1 、广泛1´µE 信息† 集计

划& 并£¤3456 组织²ÅK 员1— 求• 展ˆ 技术v? 活l&” 如›´µ¿A 础1´

•"E 讲习班‘ú, 计划×Øä 述主—( 容：<«ab6NR3Ò6?_`ò¬1ó

ô&…¹ 评ˆ 整õ6NR[\Ù6?_` 领域1 情况发展& 侧Àb6LE 雇主1 需求Ú

®择•`1a 系&›‹ 如何î¾úû 情况纳‡6_ 政策@;51 含í3456 组织K 员3í

a6?_` 立x¦p16?_`ò¬Ù 线x 律数¤ 库„›‹< 系Šía 发展@3ÒEº

济转型3ÒÙ6?_`E6? 组织ÅÔ 最Á1 统计E 政策趋势13Ò 调查&…¾¿<«

me 球6?_`žkm 比> 析1óô‚|A 础‘  

67. úû´µ 共Þ 享í 源bÙ6?_` 领域确IÓÔ6?¨zú<Žö1<ûÀ— 主¬‘”

如&´µ 探• 涉‹6_E6_d 排1Åx& 从•IJ6L1de 并‚ 高6L1 健康E 福

G‘ 52Ùd 排6?_`ÅÔÝæmWZ 差异给予注意&> 析úû 差异mWZ]^Žö1

ÐÑ& 并考虑哪种6?_` 形式î 够‚ 高妇女Ù5l 力市UEO"½1 地位‘ía´µ

1À 点{ 现k6_d 排m<û 情况1ÐÑ&úû 情况×Ø6Lî 够Ù5ló 酬›‹Ò 庭

g 活EŒ… 非6?Wc 责E 兴趣•` 找到] 衡&Þ_´µ 如何î›Õ 损害WZ]^1Å

式Ìž6? /Ò庭g 活1] 衡‘ 最i&56 局1´µ 计划Ý 力图确pÕ 仅î 够‚ 高ÓÔ6

?¨z• 且Ýî 推lgÛÜ ,×Ø 灵活16? 组织形式&›‹ 采用î 够Ìž6? ／g 活]

衡1 政策给企N带;1 好处‘  

68. úû´µK 果加½£¤²ÅK 员1— 求• 展1 技术v? 活l¾¿ 确p* 1 号E* 30 号

公约1 地位›‹¿34560"m6?_`ò¬1 发展情况2#1 今i•€ÅñE( 容

‚áAB 意ã‘  

6. 2003年大会关于职业安全和卫生决议的后续行动 

69. ?¿ 2003 $ 6%ÙuvW 解hÅ 案1A 础½举k1<ùW•€1 结果&0" 起草ˆ<«

ú< 领域1e 球kl 战略&( 容×Ø 确p 修订ú< 领域现íy 书1À 点EÄpÁy 书‘

 
50 GB.286/13/2号yz& 附z 2‘  

51 J. Messenger(编辑)：寻找] 衡：6NR3Ò6L1 需求Ú® 择(伦敦& Routledge& 2004 $

即¾á 版)‘  

52 A. Spurgeon：6?_` ：ŒmdeÚfg1ÐÑ (3456 局E OSHRI& 2003$ )‘  
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53abÄp<,Áy 书›ÙcNdeEfg 领域2 立<õ 宣传Ìž 框架1ò¬&}~"

Ãº¾ú<•—ò¬Š‡* 93!"# (2005$ )1#-‘ 54 

70. 0" 确p1Œ…ö÷Ä 订À 点×Ø 修订 1963 $ 机器SJ 公约(* 119 号)‹Œ2# 书(*

118号)„ 1919$ (妇女)夜`6? 公约(* 4号)& 1919 $ 白磷2# 书(* 6 号)„ 1921 $ (油

漆)白铅公约(* 13 号)&›‹ 1971 $2# 书(* 144号)‘›¸¿A 础并随着´µ1³

‡&56 局¾˜pE‚ƒö÷Ä 订2#|}~"Ù 确p 今i0"#-_¹#‘  

M&ab (cde`$A ) 

7. 针对港口工作的综合性做法 

71. è‹}~"* 288!"# (2003$ 11%)¾B2#Š‡ 备®清¯&|•€ 今i0"#-_

?ž< ¹#‘  

自 2003 $ 11 %›;1ž< ´µ  

72. 由bÃÙst= 门发起ˆÀ01 活l&ÚAbuvÅx 处}st6?1<ùW•€ía

1ž< ´µ 取得ˆí 限1ž 展‘ú×Ø 2003$ 12 % 18 ' 至 17 'Ù'() 举k1s

tId 、deEfg 专Ò²Å"#&"# 通»ˆ™«N 务守D：<õabstdeÚf

g& 另<õ 涉‹stId‘}~"* 289 !"# (2004$ 3 %)注意到²Å 专Ò"#1ó

ô›‹V 通»1 守D& 并授F 局长公布守D‘}~" 还hp 请局长Ù˜p56 局:;6

?2#_ 铭记²Å 专Ò"#Ùh# 55@V 表示1 希望& 即—求宣传EðÊú™« 守D‘

ÙúÅÔ&56 局Ãº 优先处} 适宜ij 活l1‹_á 版、宣传E 筹备&×Ø¿í 效ð

Êúû 守D编写培训模块‘  

73. Þ_&mst= 门具í 现ð 意义1ò¬E 主—a 切领域Vw1Ÿ ´µ 确pˆ56 局先

8yz 没í 介绍1äŠ¬Ž&56 局认¿úû¬Ž‰›K¿AbuvÅx 处}st6?

<ùW•€1( 容： 

(a) st6?1 自由RE 货物装卸技术‘  今天&ÐÑ 许多3ÒstN1 情况发展Ý

{ 由自由RE 私营Rž-V 推l‘úû·Ù 或预期"m5l 力队伍Ûg 巨0Ð

Ñ&â¿·ÙðÊÁ1 货物装卸技术、·Ù 采用或‚á 货物装卸?N1Á 手

段‘úM¿3456 组织¥ÓÔ5l#-§&oZ{ 那û‰› 接Í1 最低6?

EMN¨z›‹O"mn‚áˆò¬‘56 局·Ùç 领域• 展配套´µ&×Ø

编写stO"mn 手册‘  

 
53 ã3456 局：¥ 临_ 记录§* 22号&* 91!34560"&'()& 2003$&cNd

eEfg 委员"1óô‘  

54 GB.288/2/1号yz‘  

55 GB.289/14号yz& pp 33-37‘  
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(b) 培训‘ Ùñ 码头6?L 员‚| 培训ÅÔ& 各3 、甚至各码头Ù质量、范围E-

度½相差很0‘Þ_&st 设Ê 私营R•i& 许多st 培训@心ëa 闭‘ 然

•&st 私L 营运者í_" 推á‚| 培训1Á 举É‘L 们普遍承认&st= 门

1 培训缺乏必—- 度1 统<& 并Ù很多情况ä{Õ 够1 、甚至{Õ 存Ù1‘ 最

近刚刚ýÁ1 (编写<«• 席教员手册 2004 $ýÁ 版)码头6L 发展计划¾"ž

< ýÁ‘…Ù 填补培训空白ÅÔw 得极¿K 功‘ 然•& 只í 那û 自愿获取s

t6L 发展计划许‰证1st 或Œ他组织(Ãí 40õ3Ò1 64õ 许‰证获得者)

{úß1‘ 由búõCâ&m 形势1¹ 评¾" 查明{ 否í˜pÁ134y 书1

余地&›m 码头6L 最低培训ö÷‚| 指.‘  

(c) e 球码头5l 力队伍ýÁ 估算1 调查‘ —Ù34560"½m 采用uvÅx 处

} 码头6?žkí 意义1•€&Œ8‚{ 必须—íe 球码头5l 力队伍1ýÁ

估算‘Ž8V 采用1 约í 500万码头6L 、Œ@í 250万左右16L 从~ 货物

装卸?N1 数字并Õ{› 任何具Ó1´µ 或调查¿ 依¤ 或?¿ 支持1‘¸å&

stNÃº 发gE 继j 发g1 主—技术ž Ú 结构调整Ãº 并¾继jmst5

l 力队伍1 构KE¦ 模ÛgÐÑ‘¸å&íast5l 力队伍1WZ] 衡E 移

民6L›‹ 任何À— 趋势1 信息¾"00 增强V2#1AbuvÅx 处} 码头

6?1<ùW•€‘ 由bú<Câ&56 局认¿&¿ˆmst5l 力队伍1Ž

8 构KE¦ 模确p<õ‰ 靠、ýÁ1 估算&æç• 展<• 由专NL 员设计Ež

k1 调查& 如果‰k& 调查还×Ø† 集Œ他í 用1 信息‘ 调查结果¾?¿ 编写

<ùW•€ 背9óô1ABC 始材料‘  

更新1E2  

74. 56 局Ž8Vw1 承诺›‹ 计划@13456 组织st 相a 活l¾— 求l 用56

局Vî 获得1Ví 资源1e=î 力‘Vížk•@1›‹ 计划•@1 活l–Ú 宣

传EðÊ½ 述™«N 务守Dí 着直接或` 接1 联系&ú™«y 书{3456 组织

Ústía1 最ÁK 果‘ 普遍认¿ú™« 守DmstN 非常必—E 极¿í 用&Í

到ˆ3456 组织²ÅK 员1 热烈欢迎‘ 考虑到3456 组织²ÅK 员Ž8 普遍

mú™« 守D抱í 积极1 态度E 怀í 很高1 热忱&¾3456 组织st= 门1í

限资源(Ú民航、公路E 铁路运输> 享)集@用b 宣传EðÊú™« 守D活l½‰

îý¿‰ 取&â¿úßw"Ûgý¿ð4 、í 形Eí 用1K 果‘56 局还认¿&

Ù™« 守Dá 版i 立即0 力宣传&† 效¾"ý 好‘Þ_&¿ˆÅìíaAbuv

Åx 处}st6?1<ùW•€&56 局¾继j• 展½yV 查明1 必—´µ‘  

75. Âb½ 述&56 局认¿mB#,1® 择æ推迟到›i¹#‘  

 

2004$ 10% 6 '&'()‘  

±hò¬ ：* 11段‘  


