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Совещания Исследования/рабочие документы Другие мероприятия 

Сельское хозяйство, плантации, 
другие сельские сектора 

  

Социальный диалог и Документы по 
стратегии снижения бедности (ПРСП). 
Семинары для Профсоюза работников 
плантаций и сельского хозяйства Танза-
нии (ТПАВУ); Ассоциации работодателей 
Танзании; и трехсторонний семинар в 
Объединенной Республике Танзании 
(ноябрь 2002 г., февраль и сентябрь 
2003 г.) 
Содействие Декларации по МНК и 
социальному диалогу в секторе 
плантаций Уганды (апрель 2003 г.) 
Выполнение Конвенции 184, Республика 
Молдова (январь, декабрь 2003 г.) 

Кения: Вызовы, связанные с интегра-
цией Африки в глобальную экономику. 
Роль МНК в секторе плантаций, 
2002 г.  
Уганда: МНК в секторе плантаций. 
Трудовые отношения, занятость, 
условия труда и социально-бытовые 
объекты, 2003 г. 

Программа по формированию потен-
циала для правительства, сельскохо-
зяйственных работодателей, профсою-
зов и организаций сельских работников
по БГТ в сельском хозяйстве, Коста-
Рика 
Зональный семинар ТПАВУ/МОТ для 
ознакомления рядовых членов с 
Танзанийским ПРСП 
Консультативные услуги для 
разработки общих сводов правил в 
секторе по производству кофе 

Производство основных металлов   

Содействие разработке свода практичес-
ких правил по БГТ в отрасли цветных 
металлов: 

Россия (июнь 2003 г.)  
Индия (ноябрь 2003 г.)  
Китай (декабрь 2003 г.) 

 Публикация и распространение сводов 
правил в карманном формате 

Химические вещества   

Трехстороннее совещание по передовой 
практике и гибким производственным 
системам и их влиянию на качество про-
изводственной жизни в химической про-
мышленности, (Женева, октябрь 2003 г.) 

Исследование передовой практики в 
области трудовых отношений, в част-
ности в связи с корпоративной пере-
стройкой, а также распространение 
информации о передовой практике в 
области БГТ 

 

Торговля   

Активный социальный диалог в 
коммерческом секторе Чешской 
Республики (май 2002 г.) 

  

Строительство   

Семинар для добровольцев ООН по 
проекту для строителей неформального 
сектора в Объединенной Республике 
Танзании (2003 г.) 

Неформальный труд в строительной 
отрасли в Непале (2002 г.) 
Рабочая сила в строительной отрас-
ли Южной Африки: исследование 
неформального труда в Западном 
Кейпе (2003 г.) 
Неформальный труд в строительной 
отрасли Кении: исследование положе-
ния в Найроби (2003 г.) 
Организации в неформальной эконо-
мике: исследование положения в 
строительстве Южной Африки 
(2003 г.) 

Фильмы: Причины несчастных случа-
ев и заболеваний на строительных 
площадках и как предупредить их 
(Индия и Объединенная Республика 
Танзания); Роль женщин в строитель-
ной рабочей силе в Индии  
Учебные семинары в Индии совместно 
с МОП строителей 
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Совещания Исследования/рабочие документы Другие мероприятия 
Как предупредить несчастные случаи 
на мелких строительных площадках 
(2003 г.) 
Трудовая практика в крупных 
строительных проектах Танзании 
(планируется) 
Совет по социальным вопросам 
строительной отрасли в Керала 
(планируется) 

Образование   

Объединенный комитет экспертов 
МОТ/ЮНЕСКО по применению Рекомен-
дации о положении учителей, 8-я сессия, 
2003 г. 
Социальный диалог в сфере образова-
ния в рамках ЕСДП/ПРСП в Объединен-
ной Республике Танзании 
Социальный диалог в сфере образова-
ния и положение учителей: Камбоджа и 
Юго-Восточная Азия, 2003 г. (ЮНЕСКО) 
ИКТ и роль учителей (Международное 
объединение учителей при поддержке 
МОТ), 2002 г. 

Статистические показатели 
профессии учителей, 2002 г. 
Учителя и новые ИКТ, используемые 
для обучения: способы внедрения и 
применения, их влияние и последст-
вия для учителей, 2002 г. 
Обучение и использование ИКТ в 
Венгрии, 2003 г. 
Насилие на рабочем месте в сфере 
услуг и последствия для образования: 
вопросы, решения и ресурсы, 2003 г. 
Насилие и стресс в сфере образова-
ния (для франкоязычных стран) 
Штатные должности преподавателей и 
их функциональный эквивалент в 
системе образования после заверше-
ния средней школы (планируется) 
Социальный диалог в области 
образования (планируется) 
Страновой обзор по социальному 
диалогу в области образования: 
Камбоджа (планируется) 

Технические консультативные миссии 
по вопросам социального диалога, 
образования и ПРСП в Объединенной 
Республике Танзании 
Рамочные мероприятия и меморанду-
мы о понимании в области образова-
ния для всех программ, касающихся 
учителей (Камбоджа и Объединенная 
Республика Танзания) 
Мероприятия по проведению 
Всемирного дня учителей 

Финансовые службы и 
профессиональные услуги 

  

Содействие социальному диалогу при 
объединениях и поглощениях: структур-
ная перестройка финансовых служб в 
ряде стран Азии, Филиппины (октябрь 
2002 г.) 
Содействие социальному диалогу по 
структурной перестройке финансовых 
служб в Латинской Америке (август 
2003 г.) 

  

Пищевая и табачная 
промышленность 

  

Трехстороннее совещание о будущей 
занятости в табачной промышленности 
(февраль 2003 г.) 

Табачный сектор в США: исследова-
ние в пяти штатах, 2002 г. 
Табачная промышленность в мире: 
тенденции и перспективы, 2002 г. 
Табак: экономическая линия жизни? 
Пример производства табака в рам-
ках проекта сельскохозяйственного 
развития Касунгу, Малави, 2003 г. 
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Совещания Исследования/рабочие документы Другие мероприятия 
Чтобы свести концы с концами: 
положение работников табачной 
промышленности в Индии. 
Исследование, проведенное в 
четырех штатах, 2003 г. 
Исследование о положении табачной 
отрасли в ряде провинций Камбоджи и
Китая, 2003 г. 
Тенденции в области занятости в 
табачной промышленности: некото-
рые провинции Болгарии и Турции 
Перспективы для микро-, малых и 
средних предприятий в пищевой 
промышленности Гайаны 
(планируется) 
Пищевая промышленность: производ-
ство в реальном и неформальном 
секторах и его влияние на уровень 
занятости. Пример Коста-Рики и 
Никарагуа (планируется) 
Пищевая промышленность в Буркина-
Фасо: на грани выживания 
(планируется) 

Лесная и деревообрабатывающая 
промышленность 

  

Социально ответственная структурная 
перестройка отрасли. 
Отрасль по производству деревянной 
мебели на Центральной Яве, Индонезия 
(март 2003 г.) 
Семинары для политиков по вопросам 
добавленной стоимости (апрель 2003 г.) 

Исследование по вопросам занятости 
в лесной промышленности в странах 
Европы и СНГ (подготовлено Европей-
ским сектором лесной промышленнос-
ти) 
Структурные изменения в подготов-
ке работников лесной промышленнос-
ти в Европе (подготовлено в рамках 
проекта ERGJWOOD, финансируемого 
ЕС) (готовится к выпуску) 
Поставка сырья для МСП мебельной 
промышленности в Центральной Яве,
Индонезия (опубликовано ЕЭК) 
Как мы работаем и живем. Рассказы-
вают работники лесной промышлен-
ности 
FORWORKNET Update No. 10. Внима-
ние проблемам в области БГТ 
Повышение понимания проблем 
лесного хозяйства и лесной 
промышленности, 2003 г.  

Осуществление свода практических 
правил в Китае 
Разработка кодекса лесной практики 
на Филиппинах 
Разработка кодекса лесной практики в 
Уругвае 
Обучение работников лесного 
хозяйства в Уругвае 
Разработка правил БГТ в лесной 
промышленности Гайаны 
Гендерные вопросы и лесная 
промышленность (координация группы 
специалистов) 
Разработка пособия и мультимедий-
ного набора материалов для МСП 
мебельной промышленности Индоне-
зии (Как получить и эффективно 
использовать качественные 
лесоматериалы) 
Проект пособия по инспекции труда в 
лесной промышленности 

Службы здравоохранения   

Насилие на производстве: угроза 
качеству обслуживания в сфере 
здравоохранения, семинар 
МОТ/ИКН/ВОЗ/МОРОО, (Женева, 
сентябрь 2003 г.) 
Насилие на рабочем месте в сфере 
здравоохранения, Болгария (октябрь 
2003 г.) 

Социальный диалог в службах 
здравоохранения � Тематические 
исследования в Бразилии, Канаде, 
Чили и Соединенном Королевстве, 
2002 г. 
Взаимосвязь между производствен-
ным стрессом и насилием на работе 
в секторе здравоохранения, 2003 г. 

Разработка практического руководства 
по укреплению социального диалога в 
службах здравоохранения 
Предлагаемые подходы для обеспе-
чения ратификации Конвенции 1977 
года о сестринском персонале (149) 
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Совещания Исследования/рабочие документы Другие мероприятия 
Укрепление социального диалога в 
службах здравоохранения, Гана (ноябрь 
2003 г.) 

Насилие на производстве в секторе 
здравоохранения: страновые тема-
тические исследования (сводный 
доклад), 2002 г. 
Насилие на производстве в секторе 
здравоохранения: общее положение, 
2002 г. 
Общие рекомендации по борьбе с 
насилием на производстве в секторе 
здравоохранения, 2002 г. 
Миграция работников здравоохране-
ния � Тематические исследования по 
странам, Филиппины. Анализ миграции 
работников здравоохранения в 
отдельные страны Азии, Канаду, США 
и Соединенное Королевство 
Влияние тяжелого острого 
респираторного синдрома (ТОРС) на 
положение медицинского персонала 
Международная миграция медицин-
ских работников: социально-трудо-
вые вопросы, 2003 г. 

Гостиницы, общественное питание 
и туризм 

  

Региональное трехстороннее совещание 
по занятости в индустрии туризма АТР, 
Бангкок (2003 г.) 

Занятость и людские ресурсы в 
сфере туризма в странах АТР, 2003 г.
Насилие и стресс на производстве в 
сфере гостиниц, общественного 
питания и туризма, 2003 г. 
Влияние кризиса 2001-02 годов на 
положение в отрасли гостиниц и 
туризма, 2003 г. 
Новые угрозы для занятости в 
отрасли гостиниц и туризма, 2003 г. 
Занятость в сфере туризма в 
странах АТР, 2003 г. 

Каталог критериев для отчетов 
руководителей компаний о практике 
обеспечения устойчивого туризма 
(совместно с ЮНЕП) 
Семинары по социальному диалогу в 
Бенине и Того 

Машиностроение и электротехни-
ческая промышленность 

  

Трехстороннее совещание по непре-
рывному обучению в машиностроении и 
электротехнической промышленности, 
Женева (сентябрь, 2002 г.) 

 Создание портала по СЭЗ 

Средства массовой информации, 
культура и полиграфическая 
промышленность 

  

 Насилие и стресс на производстве в 
области изобразительного искусства
и журналистики, 2003 г. 
Дети, выступающие в индустрии 
развлечений во всем мире: анализ 
возникающих проблем, 2003 г. 
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Совещания Исследования/рабочие документы Другие мероприятия 
Горнодобывающая промышленность 

 Пособие по БГТ на малых шахтах, 
опубликованное на хинди, урду и 
португальском языках 
Главы о работе и БГТ на мелких шах-
тах, опубликованные в двух книгах, 
изданных на стороне 

Участие в Обзоре Всемирного банка по 
горнодобывающей промышленности; 
Проекты по горнодобывающей 
промышленности, металлам и 
устойчивому развитию 
Программа по проблемам малых шахт 
под эгидой НЕПАД и при участии 
ЮНКТАД/ЭКА 

Нефть и газ   

Трехстороннее совещание по содей-
ствию добрым трудовым отношениям в 
области добычи и переработки нефти и 
газа (Женева, февраль-март 2002 г.) 

  

Почта и связь   

Трехстороннее совещание по занятости, 
потенциалу занятости и равным 
возможностям в службах почты и 
электросвязи (Женева, май 2002 г.) 
Социальный диалог в почтовых службах 
в Латинской Америке (Перу, август 
2003 г.) 

Социальный диалог в почтовых 
службах в Латинской Америке, 2003 г.
Насилие и стресс на производстве в 
почтовых службах, 2003 г. 

 

Государственная служба   

Паритетное совещание по государствен-
ным аварийным службам: социальный 
диалог в меняющихся условиях (январь 
2003 г.) 
Семинар по принципам укрепления 
социального диалога при проведении 
реформ на государственной службе, 
Гана (октябрь 2003 г.) и Индия (ноябрь 
2003г.) 

Передовая практика ведения 
социального диалога в процессе 
реформы государственной службы: 
пример Норвежского агентства по 
сотрудничеству в целях развития 
(НОРАД), 2003 г. 
Передовая практика ведения 
социального диалога в государст-
венной службе по чрезвычайным 
ситуациям Южной Африки (2003 г.) 
Тематические исследования по 
социальному диалогу в государст-
венной службе по чрезвычайным 
ситуациям, Аргентина, 2003 г. 
Различия между руководящими 
принципами по социальному диалогу, 
принятыми на совещании государст-
венной аварийной службы (январь 
2003 г.), и действующим националь-
ным законодательством и практикой 
(Болгария, Кения и Мексика) 

 

Морское судоходство, порты, 
рыболовство и внутренний водный 
транспорт 

  

Морское судоходство   

Совещание по международным 
регистрам (апрель 2002 г.) 

Женщины-моряки: Глобальная 
политика и практика в области 
занятости, 2003 г. 

Содействие морским трудовым 
нормам, включая Конвенцию 185 
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Совещания Исследования/рабочие документы Другие мероприятия 
Паритетная морская комиссия, Подкоми-
тет по заработной плате (июль 2003 г.) 
Сессии трехсторонней рабочей группы 
высокого уровня и подгруппы по морским 
трудовым нормам (июнь, октябрь 2002 г. 
и февраль, июнь 2003 г.) 
Региональные симпозиумы: АТР, Синга-
пур (июль 2002 г.) и Латинская Америка, 
Рио-де-Жанейро (апрель 2003 г.) 
Подготовительные совещания по 
удостоверениям личности моряков 
(май 2002 г. и февраль 2003 г.) 
МКТ 2003: Принятие Конвенции 
(пересмотренной) об удостоверениях 
личности моряков (185) 
Неофициальные совещания по 
биометрическим данным (сентябрь и 
декабрь 2003 г.) 

Глобальные моряки (планируется) Подготовка судовых инспекторов 
(Болгария, Египет, Италия, Латвия, 
Мальта, Украина) 

Порты   

Паритетная рабочая группа МОТ/ИМО по 
безопасности портов (июль 2003 г.) 
Совещание экспертов по безопасности и 
БГТ в портах (декабрь 2003 г.). Принят 
свод практических правил по безопас-
ности в портах, свод практических пра-
вил по БГТ в портах, а также резолюция 
об этих сводах практических правил 

Руководящие принципы ИМО/МОТ/ 
ЕЭКООН об упаковке грузовых 
транспортных единиц (ГТЕ), 2002 г. 
Проект пособия по проверке БГТ в 
портах (подлежит испытанию) 
Перевод Программы развития 
портовых работников (ПРПР) с 
английского на арабский, греческий и 
португальский языки, а также на 
бахаса индонезийский, китайский, 
корейский и испанский 
Осуществление ПРПР и проведение 
семинаров инструкторов в Бразилии, 
Китае, Египте, Эритрее, Греции, 
Мексике, на Филиппинах, в Словении и 
Судане 
Пересмотр раздела Р.3.1. ПРПР, 
касающегося обработки опасных 
грузов в портах 

Содействие осуществлению ПРПР: 
выдано 11 новых лицензий на 
использование учебных материалов 
ПРПР 
Оказание технической помощи: 
портовый компонент проекта МОТ/ИТК 
«совершенствование БГТ и условий 
труда в морской отрасли» (Российская 
Федерация); и в подготовке проекта 
правил по БГТ при портовых работах, 
Сейшельские о-ва, 2003 г. 
Трехстороннее участие МОТ в 
Дипломатической конференции ИМО 
(декабрь 2002 г.) 

Рыболовство   

Совещание экспертов по трудовым 
нормам в рыболовном секторе (сентябрь 
2003 г.) 
Паритетные совещания ФАО/МОТ/ИМО 
для разработки сводов правил по БГТ 

Изучение методов выживания рыбаков 
в холодной воде 
Исследование по БГТ в рыболовном 
секторе юга Африки, Замбия 

Проект по условиям труда в 
рыболовном секторе Бразилии 
Учебные курсы для работодателей 
рыболовного сектора стран Латинской 
Америки 

Текстильная, швейная, кожевенная и 
обувная отрасли промышленности 

  

Конкурентоспособность и содействие 
достойному труду в текстильной и 
швейной отраслях промышленности 
Марокко (декабрь 2003 г.). Принят план 
действий на 2004-05 гг. 

Развитие и конкурентоспособность 
текстильной и швейной промышлен-
ности: значение устойчивого 
подхода, основанного на принципах 
достойного труда и экономической 
эффективности (Марокко) 
Экономические и социальные 
показатели текстильной и швейной 
промышленности Марокко 

Сотрудничество в реализации 
Экспериментальной программы 
достойного труда в Марокко 
Сотрудничество в разработке проекта 
по подготовке работников и управляю-
щих для снабженческой цепи пред-
приятий в целях повышения произво-
дительности и улучшения условий 
труда в Турции 



 GB.289/STM/1

 

GB289-STM-1-2004-2-179-ru.Doc 9 

Совещания Исследования/рабочие документы Другие мероприятия 

Вклад в исследование Всемирного 
банка по обеспечению социальной 
ответственности в глобальной цепи 
предложения (2003 г.) 

Транспорт   

Гражданская авиация   

Трехстороннее совещание по 
гражданской авиации: последствия 
кризиса после 11 сентября 2001 г. для 
социальной сферы и безопасности, 
Женева (январь 2002 г.) 
Гражданская авиация в Латинской и 
Центральной Америке: последствия 
структурной перестройки, связанной с 
событиями 11 сентября 2001 г., для 
социальной сферы и занятости, Коста-
Рика (май 2003 г.) 

Последствия кризиса после 11 
сентября 2001 г. (2002 г.) 
Влияние событий 11 сентября на 
авиационную промышленность: 
полеты, потенциал, занятость и 
структурная перестройка (2002 г.) 
Влияние структурной перестройки в 
гражданской авиации на занятость и 
социальную сферу (2002 г.) 
Кризис в гражданской авиации после 
11 сентября 2001 г.: 15 месяцев 
спустя (2003 г.) 
Гражданская авиация: самый 
серьезный кризис (2003 г.) 
Насилие и стресс в транспортном 
секторе (2003 г.) 
Структурная перестройка: Как быть 
с чувством неуверенности у 
работников? (2003 г.) 

 

Производство транспортного 
оборудования 

  

Утилизация судов   

Технические консультации по проекту 
руководящих принципов по БГТ в 
области утилизации судов, Женева 
(ноябрь 2002 г.) 
БГТ при утилизации судов в Турции 
(сентябрь 2003 г.) 
Межрегиональное трехстороннее 
совещание экспертов по БГТ при 
утилизации судов в некоторых странах 
Азии и Турции (Бангкок, октябрь 2003 г.) 

  

Коммунальные службы   

Трехстороннее совещание по вызовам и 
возможностям, с которыми сталкиваются 
коммунальные службы (Женева, май 
2003 г.) 

Партнерские отношения между 
государственным и частным 
сектором в коммунальных службах 
(планируется) 

 

Сфера обслуживания � общие 
положения 

  

Совещание экспертов для разработки 
Свода практических правил по насилию 
и стрессу в сфере обслуживания: угроза 
для производительности и достойного 
труда, (Женева, октябрь 2003 г.) 
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Сектора 

ВИЧ/СПИД: Секторальный подход к проблеме ВИЧ/СПИДа на производстве 
Программа действий 
! Разработка и согласование целей на основе результатов межрегионального совещания, состоявшегося 

в декабре 2003 года 
! Поиски примеров успешных отраслевых программ и передовой практики 
! Внесение изменений в учебные пособия для удовлетворения конкретных отраслевых потребностей 
! Определение кандидатур стран и отраслей 
! Формирование трехсторонних национальных руководящих комитетов 
! Разработка и согласование мероприятий, касающихся деятельности комитетов по БГТ, органов 

инспекции труда, подготовки кадров, формирования потенциала 
! Осуществление программной деятельности 
! Оценка мероприятий 

Сельское хозяйство 
Программа действий 
! Национальные трехсторонние мероприятия, направленные на содействие Конвенции 2001 года о 

безопасности и гигиене труда в сельском хозяйстве (184). 
! Учебные мероприятия по повышению БГТ на производстве на основе социального диалога. 
! Повышение уровня БГТ в сельских общинах: принятие методологии ВИНД (разработанной в Юго-

Восточной Азии) в других регионах 
! Публикация материалов по свободе объединения в сельском хозяйстве 
! Публикация материалов по коллективным переговорам в сельском хозяйстве 

Базовые металлы 
! Проведение национальных семинаров для содействия БГТ в индустрии черных и цветных металлов 
! Исследование в целях пересмотра свода практических правил по черной металлургии: подготовка 

проекта пересмотренного текста 
! Совещание экспертов по пересмотру свода практических правил по БГТ в черной металлургии (2005 г.) 
! Публикация свода практических правил по цветной металлургии на фарси и хинди, а по черной 

металлургии � на английском, французском, испанском и других языках, в зависимости от обстоятельств

Химические вещества 
! Cбор и распространение информации о передовой практике в области освещения корпоративных 

изменений и структурной перестройки в химической промышленности 
! Изучение национальных правил, регулирующих вопросы производственной гибкости в целях 

повышения конкурентоспособности, потенциала к трудоустройству и экономического роста 
! Включение примеров передовой практики в учебные программы для стимулирования потенциала 

предприятий постоянно следовать за происходящими изменениями 
! Сравнительное исследование по профессиональной подготовке в развивающихся странах, в странах с 

переходной экономикой и в развитых странах 
! Рабочий документ о передовой практике в области трудовых отношений в химической промышленности
! Содействие конвенциям МОТ, касающимся БГТ в химической промышленности 
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Торговля 
! Завершение подготовки на трехстороннем уровне пособия по социальному диалогу в торговле 
! Региональные или национальные трехсторонние совещания для распространения заключений и 

рекомендаций трехстороннего совещания по влиянию на занятость слияний и поглощений в сфере 
торговли (2003 г.) 

! Оказание помощи правительствам и социальным партнерам в развитии потенциала для ведения 
социального диалога о влиянии на занятость слияний и поглощений и связанных с ними структурных 
преобразований 

Строительство 
Программа действий 
Предлагаемые страны (одна или несколько): Барбадос, Бразилия, Египет, Гана, Индия, Объединенная 
Республика Танзания 
Глобальные задачи: 
! Создание благоприятных условий для устойчивого развития строительной отрасли 
! Защита прав работников и повышение качества рабочих мест в строительстве 
! Повышение инвестиций и занятости в строительстве 
Мероприятия группируются следующим образом: 
! перевод деятельности из неформальной экономики в реальную (подрядчиков, субподрядчиков и 

работников) 
! повышение уровня БГТ 
! подготовка для работы в строительстве 
! инициативы для обеспечения занятости 
Трехсторонние консультации для принятия решений о национальных приоритетах, о подробных планах 

действий, об их осуществлении и мониторинге, а также об оценке с целью их распространения 

Образование 
Программа действий 
! Первоначальные трехсторонние консультации по предлагаемым мероприятиям для выполнения 

программы действий 
! Консультации с представителями международных организаций учителей и межправительственных 

организаций по предлагаемой программе действий 
! Подготовка рабочего плана и бюджета для осуществления программы действий (январь 2004 г.) 
! Подготовка и распространение писем министерствам образования государств-членов с предложением 

сообщить о своей заинтересованности в участии в осуществлении программы действий (январь 2004 г.)
! Консультации с региональными координаторами правительств и представителями групп работодателей 

и работников в Административном совете о ходе осуществления (февраль 2004 г.) 
! Консультации с организациями, финансирующими мероприятия, многостороннего и двустороннего 

характера о перспективах финансовой поддержки (февраль-март 2004г.) 

Финансовые службы 
Программа действий 
! Содействие передовой практике при передаче работ на сторону в условиях глобальной структурной 

перестройки в финансовых службах 
! Оказание помощи трехсторонним участникам в целевых странах для разработки и осуществления 

стратегий, направленных на повышение занятости за счет офшорных служб, в целях содействия 
социальному диалогу по данному вопросу между трехсторонними участниками в странах-источниках и 
снижения негативных последствий для занятости 

! Исследование по влиянию на занятость в двух крупных странах-источниках и в трех странах 
назначения. Разработка учебных материалов для национальных трехсторонних семинаров в целях 
достижения консенсуса по социально ответственной структурной перестройке предприятий в контексте 
передачи работ на сторону и перемещения производства 
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! Национальные семинары по улучшению процесса интеграции принципов, содержащихся в Декларации 
МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда и в Декларации о МНК 

! Технические консультативные услуги для обзора национального трудового законодательства и его 
применения в связи с передачей работ на сторону 

! Другие мероприятия по влиянию процесса структурной перестройки на занятость 

Пищевая и табачная промышленность 

! Субрегиональный семинар по социальному диалогу в табачной промышленности стран СНГ (Киев, май 
2004 г.) 

! Семинар (семинары) по развитию малых и средних предприятий пищевой промышленности в ряде 
стран Карибского региона, по результатам исследований 

! Семинар о перспективах занятости в табачной промышленности в ряде стран МЕРКОСУР 
! Публикация трех исследований по пищевой промышленности (Гайана, Буркина-Фасо, Коста-

Рика/Никарагуа) 
! Национальные семинары по обеспечению достойного труда в пищевой промышленности (Гайана, 

Буркина-Фасо, Коста-Рика) 
! Технический вклад в работу Специальной целевой группы ООН по контролю над табачной 

промышленностью 

Лесная и деревообрабатывающая промышленность 

! Разработка проекта руководящих принципов по инспекции труда в лесном хозяйстве (начало 2004 г.) 
! Совещание экспертов по пересмотру и приянтию руководящих принципов (начало 2005 г.) 
! Последующая деятельность по широкому использованию руководящих принципов и обеспечению 

практической подготовки 

Службы здравоохранения 

! Осуществление проекта «Социальный диалог в службах здравоохранения: практическое руководство» и 
разработка учебных материалов 

! Публикация национальных тематических исследований по: а) социальному диалогу в службах 
здравоохранения Бразилии, Ганы и Уганды; b) миграции медицинских работников Филиппин 

! Продолжение участия в совместной программе МОТ/ИКН/ВОЗ/МОРОО по проблемам насилия в сфере 
здравоохранения 

! Содействие своду практических правил МОТ по ВИЧ/СПИДу и сфере труда и распространение учебных 
материалов в службах здравоохранения 

Гостиницы, общественное питание и туризм 

Приоритеты 
! Программа действий: Преодоление кризисов и создание большего количества рабочих мест и лучшего 

качества в гостиницах, на предприятиях общественного питания и в сфере туризма 
� Система трудового учета в сфере туризма 
� Пособие по социальным показателям для устойчивого развития туризма (страновые исследования 

по передовой практике, касающейся Программы достойного труда; субрегиональные семинары) 
� Пособие по содействию социальному диалогу для предупреждения кризисов в области занятости 

(страновые исследования; субрегиональные семинары) 
! Участие сектора в межотраслевой программе по ВИЧ/СПИДу 

� Мероприятия в развивающихся странах и регионах, зависящих от туризма: Центральная Америка, 
Карибский регион, Эфиопия, Сан-Томе и Принсипи, Южная Африка 

Другие 
! Технический вклад в решение проблемы занятости в сфере туризма на Конференции Всемирной 

туристской организации по анализу туризма в условиях глобальной экономики (2005 г.) 
! Региональное трехстороннее совещание по занятости в гостиницах, на предприятиях общественного 

питания и в сфере туризма для стран Америки (в одной из стран Карибского бассейна) 
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! Техническое сотрудничество по развитию людских ресурсов в индустрии туризма: Нигерия, Южная 
Африка 

Машиностроение и электротехническая промышленность 

! Свободные экспортные зоны. Обновление возможностей 
! Рабочий документ по анализу себестоимости в СЭЗ 

Средства массовой информации, культура и полиграфическая промышленность 

! Трехстороннее совещание о будущей работе и качестве в условиях информационного общества: сред-
ства массовой информации, культура и полиграфическая промышленность, Женева, 18-22 октября 
2004 г. 

! Возможный проект МОТ, ЮНКТАД и ЮНЕСКО по снижению масштабов бедности за счет занятости и 
расширения торговли в творческих отраслях в ряде развивающихся стран 

! Мероприятия, касающиеся детей, выступающих на спектаклях индустрии развлечений 
! 19-я очередная сессия Межправительственного комитета МОТ/ЮНЕСКО/ВОИС по Международной 

конвенции о защите прав артистов, производителей фонограмм и передающих организаций (Римской 
конвенции 1961 года), Париж, 2005 г. 

! Всемирная встреча на высшем уровне по информационному обществу, второй этап, Тунис, 2005 г. 

Горнодобывающая промышленность 
! Национальный семинар по ВИЧ/СПИДу на производстве в ряде стран Африки и Азии (см. Программу 

действий) 
! Исследование о связях между рабочим временем и БГТ 
! Перевод на тайский язык пособия по БГТ на малых шахтах 
! Участие в программе по малым шахтам Всемирного банка/ДМР 
! Публикация главы по малым шахтам в книге, издаваемой на стороне 
! Содействие Конвенции 176 
! Сотрудничество с ИПЕК в рамках программы малых шахт 
Драгоценные камни 
! Подготовка пособия по БГТ при обработке алмазов и драгоценных камней  
! Публикация пособия на хинди и тайском языках 

Нефть и газ 
! Программы и совещания по содействию социальному диалогу и укреплению потенциала социальных 

партнеров и правительств для ведения переговоров при решении проблем ВИЧ/СПИДа, проблем 
культурных и традиционных различий, слияний и поглощений, повышения уровня БГТ и социальной 
защиты в отрасли добычи нефти и газа в арабских государствах (Бахрейн, Ирак, Кувейт), в нефте- и 
газодобывающих странах Азии (Китай, Иран, Казахстан) и Африки 

! Исследование методов укрепления социального диалога в нефтяной и газовой отраслях, на рабочем 
месте, а также на международном, региональном и национальном уровнях 

! Рабочий документ по добрым трудовым отношениям, особенно в связи со структурной перестройкой 
корпораций, а также распространение информации о передовой практике и о результатах в области БГТ 
при добыче нефти и газа и в нефтеперерабатывающей промышленности 

Почта и связь 
! Выполнение решений Паритетного регионального семинара МОТ/ВПС по социальному диалогу в 

почтовых службах стран Латинской Америки 
! Возможное проведение паритетного регионального семинара МОТ/ВПС по социальному диалогу в 

почтовых службах франкоязычных и англоязычных стран Африки, 2005 г. 
! 23-й Конгресс Всемирного почтового союза, Бухарест, 2004 г. 

Государственная служба 
! Завершение проекта практического руководства по обратной связи от национальных семинаров (Гана и 

Индия). Распространение информации среди трехсторонних участников. Использование ее в нацио-
нальных учебных программах 
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! Содействие Руководящим принципам по социальному диалогу в государственных службах по 
чрезвычайным ситуациям; публикация проектов рабочих документов 

! Национальные семинары по разработке национальных стратегий для лучшего применения 
Руководящих принципов 

! Возможный проект по содействию социальному диалогу и улучшению методов управления, касающихся 
реформы государственной службы и качества оказываемых услуг 

Морское судоходство, порты, рыболовство и внутренний водный транспорт 
Морское судоходство 
! Подготовительная техническая морская конференция (сентябрь 2004 г) 
! Морская сессия Международной конференции труда (сентябрь 2005 г.) 
! Региональный трехсторонний симпозиум по морским трудовым нормам в Александрии, Египет (октябрь 

2004 г.) 
Порты 
! Мероприятия, касающиеся разработки и публикации пособия по социальному диалогу в процессе 

структурной перестройки и участия частного сектора в деятельности портов 
! Проект МОТ и Международного учебного центра в Российской Федерации по совершенствованию БГТ и 

условий труда в морской отрасли 
! Мероприятия по ликвидации гендерной дискриминации в портовом секторе 
Программа развития портовых работников (ПРПР) 
! Содействие ПРПР 
! Внесение изменение в лицензионное соглашение по ПРПР с целью включения требований об 

отчетности 
! Возобновление истекших лицензий ПРПР 
! Распространение пересмотренного Раздела Р.3.1 ПРПР среди сторон, имеющих лицензии 
! Перевод пересмотренного Раздела Р.3.1 ПРПР на испанский и другие языки 
! Международные учебные курсы для инструкторов ПРПР 
! Пересмотр наставления для инструкторов ПРПР 
! Проведение мероприятий для распространения ПРПР на балкерные терминалы 
! Внесение исправлений в учебные материалы ПРПР 
Безопасность и БГТ в портах 
! Публикация и распространение сводов практических правил по безопасности в портах и по БГТ в портах
! Разработка учебных материалов по осуществлению сводов практических правил по безопасности в 

портах и по БГТ в портах 
! Сотрудничество с ИМО для оказания технической помощи развивающимся странам для совместного 

осуществления Кодекса ИМО по безопасности судов в портах и сводов практических правил (МОТ/ИМО) 
по безопасности в портах 

! Перевод сводов практических правил по безопасности и по БГТ в портах на другие языки 
! Принятие мер для создания трехсторонней платформы в целях мониторинга осуществления и 

обновления сводов практических правил по безопасности в портах и по БГТ в портах 
Другие мероприятия 
! Содействие Конвенции 1979 года о безопасности и гигиене труда (портовые работы (152)) 
! Проверка и публикация «Пособия по БГТ в портах» 
! Исследование по комплексному подходу к работе в портах 

Рыболовство 
! Подготовка всеобъемлющей нормы по условиям труда в рыболовном секторе 
! Завершение работы над подготовкой кодексов ФАО/МОТ/ИМО по БГТ в рыболовном секторе и по 

безопасности рыбопромысловых судов и их оборудования 
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! Содействие улучшению условий труда в рыболовном секторе 

Текстильная, швейная, кожевенная и обувная промышленность 
Программа действий 
! Трехсторонние консультации; отбор стран; определение роли и функций трехсторонней руководящей 

группы и установление этапов реализации 
! Национальные трехсторонние консультации в ряде стран 
! Учреждение национальных руководящих комитетов (НРК) для составления планов действий 

социальных партнеров и для направления деятельности по их реализации 
! Официальное принятие планов действий на трехсторонних национальных рабочих совещаниях на 

высоком уровне 
! НРК контролирует этап реализации в тесном взаимодействии с МОТ 
! Совещание по оценке 

Транспорт 
Гражданская авиация 
! Укрепление сотрудничества между ИКАО и МОТ 
! Трехсторонний семинар по будущему гражданской авиации в Африке: структурная перестройка и 

социальный диалог (октябрь 2004 г.) 
При наличии средств: 
! Трехстороннее совещание в Женеве по содействию социальному диалогу относительно методов 

управления цикличным развитием индустрии гражданской авиации в целях разработки руководящих 
принципов на будущее (в начале 2005 г.) 

! Трехсторонний семинар по свободе объединения для авиадиспетчеров (2005 г.) 
Автодорожный транспорт 
! Содействие «Своду практических правил по ВИЧ/СПИДу и сфере труда» в секторе автодорожного 

транспорта. 
! Содействие «Своду практических правил о насилии на рабочем месте в сфере услуг и о мерах борьбы с 

его проявлениями» в секторе автодорожного транспорта 
Железнодорожный транспорт 
! Содействие «Своду практических правил о насилии на рабочем месте в сфере услуг и о мерах борьбы с 

его проявлениями» в секторе железнодорожного транспорта 
! Начало консультаций по вопросу о разработке свода практических правил по БГТ на железнодорожном 

транспорте 

Производство транспортного оборудования 
! Небольшое совещание по проблемам отрасли поставки автозапчастей (2005 г.) 
! Исследование целесообразности создания базы данных по отрасли производства транспортного 

оборудования, а также по машиностроению и электротехнической промышленности 
! Публикация материалов об автомобильной отрасли 
Утилизация судов 
! Национальные семинары по осуществлению руководящих принципов по БГТ при утилизации судов в 

Бангладеш, Китае, Индии, Пакистане и Турции 
! Паритетная рабочая группа для обсуждения вопросов с ИМО и секретариатом Базельской конвенции 

Коммунальные службы 
! Проект для пяти стран Центральной Азии по эффективным механизмам социального диалога в 

коммунальных службах 
! Публикация по вопросам демократии и партнерских отношений между государственным и частным 

секторами 
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Межотраслевые мероприятия 
! Содействие «Своду практических правил о насилии на рабочем месте в сфере услуг и о мерах борьбы с 

его проявлениями» в следующих секторах: торговля; образование; финансовые службы; профессио-
нальные услуги; гостиницы, общественное питание и туризм; средства массовой информации и 
индустрия развлечений и отдыха; почта и связь; государственные службы по чрезвычайным ситуациям; 
коммунальные службы 
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Глобальные тенденции и вопросы 
I% -/%:(2  1"09(9"?'(2#&  #$1"/"2 #.85#+%. 2%0&)#$9% &98&.$#& *9(6,'.)  #(-

8%) H+%/%-(+(, %*/"+% #.85#+() #.+$%1 3"#$% (#<=$=9".$  *.A(>($  (/9.#$(>() , +%-
$%1=. /.%72%*(-=  *8& #%0*"/(& 1"7%3(2 -.#$  (  %7.#<.3./(& H+%/%-(3.#+%:% 1%#$". 
D.*/%#$5, /(0+()  ,1%9./5 %71"0%9"/(&, %<"#/=. ,#8%9(& $1,*"  (  /(0+()  ,1%9./5 
0*1"9%%21"/./(& #<%#%7#$9,?$ /(0+%-,  ,1%9/?  <1%(09%*($.85/%#$( $1,*"  9 #.85-
#+%- 2%0&)#$9., 3$% 9 #9%? %3.1.*5 <1(9%*($ + ,9.+%9.3(9"/(?  #.85#+%) 7.*/%#$(. 
B$#,$#$9(. *%#$,<" + %#/%9/=- #8,67"-  0*1"9%%21"/./(& (  #%>("85/%:% %7.#<.3.-
/(&  <1(9%*&$ + 7%8.0/&-, (/9"8(*/%#$(  (  #-.1$( , +%$%1=. .'.  7%8.. 99.1:"?$  #.85-
#+(.  #.-5(  9 /('.$, . I% :8"9.  #.85#+(2 *%-"G/(2  2%0&)#$9 9#. 3"'.  #$"/%9&$#& 
6./'(/= , $"+ +"+ -,63(/=  ,.06"?$  9 :%1%*" 9 <%(#+"2 8,3G.)  *%8(. ;%8($(+"  9 
%78"#$( 0"/&$%#$(, +%$%1"& #<%#%7#$9,.$ 1"09($(?  #.85#+%) 0"/&$%#$( 9/.  1"-%+ 
A.1-.1#+(2  2%0&)#$9, <%*#$.:(9".$ 1"09($(.  -"8=2  (  #1.*/(2  <1.*<1(&$() , %#%7./-
/% 9 #.85#+%) -.#$/%#$(, (  /"<1"98&.$ (/9.#$(>((  /"  1"09($(.  $1,*%.-+(2  #.85#+(2 
(/A1"#$,+$,1 . M$% #8,6($  +8?3.9=-  H8.-./$%- , #<%#%7#$9,?'(- <1(%#$"/%98.-
/(?  -(:1">((  9 :%1%*", " $"+6.  <8"9/%-,  <.1.2%*,  %$ 9 %#/%9/%- ":1"1/%:% %7'. -
#$9" + %7'.#$9, , +%$%1%. 9 7%85G.) #$.<./(  7"0(1,.$#& /"  1"09($((  <1%-=G8./ -
/%#$( (  $%1:%98(. 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 

! Бедность 

! Значительный дефицит достойного труда 

! Производительность и обеспечение продовольствием

! Глобальные вопросы торговли 

Общая рабочая сила: Оценивается в 1,3 млрд. Примерно 
450 млн. человек составляют наемную рабочую силу, причем 
многие работают на временной основе 
Занятость: Сельскохозяйственные работники составляют 
менее 7% рабочей силы стран ОЭСР, но более 60% экономи-
чески активного населения в странах Южной Азии и в Африке 
к югу от Сахары. Женщины составляют 44% сельскохозяйст-
венной рабочей силы в развивающихся странах и их доля 
продолжает расти 
Гендерные вопросы: Сельскохозяйственные функции четко 
делятся по признаку пола. Женщины зарабатывают меньше 
мужчин и реже нанимаются на работу на постоянной основе, 
реже вступают в профсоюзы и подвергаются преследованиям 
как со стороны своих коллег, так и со стороны своих 
управляющих 
Детский труд: Шире всего применяется именно в сельском 
хозяйстве. По данным обзора МОТ, около 70% работающих 
детей занято в сельском хозяйстве, причем девочек среди них 
больше, чем мальчиков 
БГТ: Сельское хозяйство � одна из наиболее опасных отрас-
лей. Более половины несчастных случаев со смертельным 
исходом (170.000) происходят именно в сельском хозяйстве. 
Около 40.000 случаев смерти связано с отравлением пести-
цидами 
Инвестиции: Официальная помощь в целях развития для 
наименее развитых стран сократилась за период с 1990 по 
2000 годы на 45%. Несмотря на то, что прямые иностранные 
инвестиции (ПИИ) за период с 1988 по 1999 годы выросли на 
336%, доля инвестиций, направляемых в сельское хозяйство, 
упала с 0,2 до 0,1% 

 



GB.289/STM/1 

 

18 GB289-STM-1-2004-2-179-ru.Doc  

Акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 

! Конвенция 2001 года о безопас-
ности и гигиене труда в сельском 
хозяйстве (184) (три ратификации) 

! Конвенция 1975 года об организа-
циях сельских трудящихся (141) 
(38 ратификаций) 

! Конвенция 1969 года об инспекции 
труда в сельском хозяйстве (129) 
(41 ратификация) 

! Конвенция 1958 года о плантациях 
(110) (12 ратификаций) 

! Конвенция 1952 года об оплачи-
ваемых отпусках в сельском 
хозяйстве (101) (46 ратификаций) 

! Конвенция 1951 года о механизме 
установления минимальной 
заработной платы в сельском 
хозяйстве (99) (53 ратификации) 

! Рекомендация 2002 года о 
содействии кооперативам (193) 

! Рекомендация 1968 года об 
арендаторах и издольщиках (132) 

! Уровень охвата фермерских ра-
ботников профсоюзами остается 
низким в большинстве стран. 
Лучше организованы, как прави-
ло, работники плантаций в неко-
торых странах Азии и Африки 

! В некоторых странах сельско-
хозяйственные работники 
полностью или частично 
исключены из законодательства, 
гарантирующего свободу объе-
динения и право на ведение 
коллективных переговоров 

! Ограничение деятельности 
профсоюзов в некоторых 
странах затрудняет или делает 
невозможной организацию 
сезонных, временных и случай-
ных работников, а также работ-
ников малых предприятий 

! Комитет МОТ по свободе объе-
динения рассмотрел десятки 
жалоб, касающихся сельского 
хозяйства, по таким вопросам, 
как массовые увольнения, 
дискриминация профсоюзов и 
отказ признавать профсоюзы 

! Устойчивое сельское хозяйство 
в условиях глобализации 
экономики (2000 г.) 
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Глобальные тенденции и вопросы 

I%<1%#=, +"#"?'(.#&  <%$1.78./(& 7"0%9=2 -.$"88%9, >./  /"  /(2  (  (2  <1%(0-
9%*#$9" $.#/% #9&0"/= # %7'(-  #%#$%&/(.- H+%/%-(+(. !(0+(.  >./=  /"  -.$"88  3"#$% 
#<%#%7#$9,?$ #/(6./(?  (0*.16.+ , 3$% 98(&.$ /"  ,1%9./5 (  2"1"+$.1 0"/&$%#$( (  %1-
:"/(0">(?  $1,*" . I$%1(3/"& <.1.1"7%$+" <1.*#$"98&.$ #%7%) %*(/  (0 9"6/=2  H8.-
-./$%9 <1%(09%*#$9" 7"0%9=2, %#%7.//% >9.$/=2  -.$"88%9. I/.*1./(.  "9$%-"$(0"-
>((  (  (/A%1-">(%//=2  $.2/%8%:() <1(9%*($ + #/(6./(?  +%8(3.#$9" 8?*.) , 1"7%-
$"?'(2  /.<%#1.*#$9.//% # -.$"88"-(  (  -.2"/(0-"-( , /% %/( *%86/=  %78"*"$5 
7%8.. 9=#%+(- ,1%9/.-  +9"8(A(+">(( . 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 

! Занятость 

! Подготовка 

! Условия труда 

! Труд  на условиях подряда 

! Проблемы БГТ, особенно на малых предприятиях в раз-
вивающихся странах, в частности в цехах по производ-
ству чугуна и стали, связанных с утилизацией судов 

Страны: Около 40 стран � крупных производителей стали. 
На первую десятку приходится производство 70 % 
мирового производства. В отношении цветных металлов 
положение имеет аналогичный характер, т.е. примерно 25-
40 стран производят значительную часть основных видов 
металлов, а на первую пятерку приходится 50-60% общего 
производства по каждому виду. Доля государственных 
предприятий продолжает снижаться. В некоторых областях 
все еще ощущаются социальные последствия прошлой 
приватизации 

Доля ВВП: Трудно выделить, в том числе в связи с 
деятельностью обрабатывающей промышленности 

Занятость: Около 6-7 млн. человек. Примерно 70% 
занято производством чугуна и стали. Занятость продол-
жает снижаться � на 23% в 22 странах, производящих 
сталь, за период с 1995 по 2002 годы, хотя производство 
стали выросло на 70% 

Гендерные вопросы: Производством базовых металлов 
занимаются в основном мужчины. Женщины составляют 
примерно 10-15% рабочей силы и занимаются в основном 
НИОКР и административными вопросами 

Организация: Уровень охвата профсоюзами остается 
относительно высоким, особенно на бывших государст-
венных предприятиях. Однако на новых предприятиях, в 
частности на мини-предприятиях по производству чугуна и 
стали, профсоюзы часто отсутствуют. На одной и той же 
компании могут быть в разных местах предприятия, 
охваченные и не охваченные профсоюзами 

Детский труд: Существует в небольших масштабах на 
мелких предприятиях в развивающихся странах, но в 
меньшей степени, чем в других отраслях 

БГТ: Количество несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний отражает уровень в 
обрабатывающей промышленности. Риски, связанные с 
получением серьезной травмы, весьма высоки, особенно 
из-за наличия расплавленных металлов, токсичных 
веществ и побочных продуктов 
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Соответствующие акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 

! Два свода практических правил по 
БГТ в черной (1983 г.) и цветной 
(2003 г.) металлургии. Первый из 
них будет пересмотрен в 2005 году. 
Последний имеется на пяти языках 
(английский, китайский, испанский, 
русский и французский) и рассмат-
ривается вопрос о его переводе на 
другие языки 

! Другие своды практических правил, 
касающиеся химических веществ и 
производственной среды, также 
имеют непосредственное отноше-
ние к производству базовых 
металлов 

! В целом хорошо развит 

! Процесс глобализации производ-
ства базовых металлов прокла-
дывает путь для социального 
диалога между компаниями по 
целому ряду вопросов 

! Вопросы БГТ в цветной 
металлургии (2001 г.) 
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Глобальные тенденции и вопросы 

P(-(3.#+"&  <1%-=G8.//%#$5 <.1.6(9".$  +%1<%1"$(9/=. <1.%71"0%9"/(& (  
<1%>.## #$1,+$,1/%) <.1.#$1%)+(. Q(1%+%. 1"#<1%#$1"/./(.  <%8,3"?$ :(7+(.  
-.$%*=  %1:"/(0">((  1"7%$, +%$%1=. 0"-./&?$  <1(/>(<  <%6(0/.//%)  0"/&$%#$(. I  
2(-(3.#+%)  <1%-=G8.//%#$( 0"/&$= 9 %#/%9/%- -,63(/= , /% 9 /.+%$%1=2 #$1"/"2 
,9.8(3(9".$#&  +%8(3.#$9% 0"/&$=2 9 H$%) %$1"#8( 6./'(/ . R"9/=.  9%0-%6/%#$( 
%7.#<.3(9"?$#& .'.  /.  9.0*. . ;%9=G".$#& #1.*/()  9%01"#$ 1"7%$/(+%9, $"+ +"+ 
%$1"#8( 9#. $1,*/..  <1(98.+"$5 +9"8(A(>(1%9"//=2  -%8%*=2 8?*.) . 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 

! Гарантия занятости и потенциал к трудоустройству 

! Социальное обеспечение 

! Баланс между трудом и жизнью 

! Повышение важности гендерных вопросов 

! Подготовка и переподготовка 

! Разработка универсальных норм квалификации 

! Передача работ на сторону 

! Гибкость 

Основные страны: Все страны и регионы имеют 
значение 

Доля ВВП: В 2003 году в странах ЕС доля химической 
промышленности в ВВП составила 2,4% 

Занятость: Более 16 млн. человек в 1999 году; 16,5% от 
общей рабочей силы в обрабатывающей промышленности

Гендерные вопросы: Женщины составляют примерно 
20% работников отрасли 

Организация: Менее 20% 

БГТ: В 2000 году произошло 59 несчастных случаев со 
смертельным исходом в 35 производящих химические 
вещества странах 

 
Акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 

! Конвенция 1990 года о химических 
веществах (170) (11 ратификаций) 

! Конвенция 1993 года о предупреж-
дении крупных промышленных 
аварий (174) (8 ратификаций) 

! Социальный диалог набирает 
масштабы, особенно на европей-
ском уровне 

! МФХ и МСХА проводят консуль-
тации для создания структур и 
механизма для социального 
диалога 

! Программа ответственного ухода 
действует на основе диалога 
между организациями работода-
телей и работников 

! Заключено рамочное соглашение, 
выдвинута инициатива по прове-
дению диалога и создана сеть 
между компаниями 

! О передовой практике, применяе-
мой в системах гибкой организа-
ции труда, и ее воздействии на 
качество производственной жизни 
в химической промышленности 
(2003 г.) 
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Глобальные тенденции и вопросы 

N" <%#8.*/(.  *9"  *.#&$(8.$(& %$-.3".$#& :8%7"85/"& $./*./>(&  + ,+1.<8./(?  (  
,<%1&*%3./(?, 3"#$% 0" #3.$ <1%>.##%9 #8(&/(& (  <%:8%'./(& . L1,</=.  +%-<"/((  
<1%*%86"?$ 1"#$(, " -.8+(.  A(1-=  9=/,6*./=  <1%9%*($5 #$1"$.:((  9=6(9"/(& . 
J/(6./(.  (0*.16.+  %+"0=9".$ 98(&/(.  /"  ,1%9./5 0"/&$%#$( (  ,#8%9(& $1,*" . @":" -
0(/=  <1%*8.9"?$ 3"#= 1"7%$=. ;% -.1.  /"#='./(&  /">(%/"85/=2  1=/+%9 9 7%85-
G(/#$9.  1"09($=2 #$1"/, <1.*<1(&$(& #$1.-&$#& /")$(  /%9=. 9%0-%6/%#$( *8& 1"#-
G(1./(&  0" #3.$ -./..  1"09($=2 1=/+%9. 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 

! Влияние технологии и укрупнений на занятость, характер 
и организацию труда 

! Минимальный уровень штатного расписания. Большое 
количество работников, занятых на условиях неполного 
рабочего времени, чтобы использовать больше людей 
при пиковых нагрузках. Фрагментация занятости и 
рабочего времени 

! Более продолжительное время работы влияет на 
занятость и условия труда 

Основные страны: Наиболее развитые страны и новые 
экономики. Структура и функционирование этого сектора 
зависит от уровня жизни, потребления, покупательских 
привычек и правового регулирования таких вопросов, как 
размер компании, рабочее время предприятий торговли и 
защита прав потребителей 

Доля ВВП: Примерно 15% в большинстве стран 

Занятость: Торговля является трудоемким процессом. 
На этот сектор приходится значительная доля общей 
занятости: 16% в Европейском союзе; 19% в США; и 18% в 
Японии. В странах Центральной и Восточной Европы доля 
торговли в общей структуре занятости остается относи-
тельно низкой, но растет высокими темпами 

Гендерные вопросы: В среднем доля женщин, занятых в 
сфере торговли, выше, чем по всей экономике. Самый 
высокий уровень отмечается в Латинской Америке и в 
странах с переходной экономикой. В странах ЕС доля 
женщин в розничной торговле составляет 58,5% 

Организация: Один из самых низких уровней охвата 
профсоюзами во многих странах (из-за преобладания 
МСП). Высокая текучесть кадров и большая доля 
работников, занятых на условиях неполного рабочего 
времени, и временных работников 

Детский труд: Преобладает в неформальном секторе. 
Статистика отсутствует 
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Акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 

! Конвенция 1930 года о рабочем 
времени в торговле и учреждениях 
(30) (30 ратификаций) 

! Конвенция 1957 года о еженедель-
ном отдыхе (в торговле и учрежде-
ниях) (106) (62 ратификации) 

! Конвенция 1964 года о гигиене 
труда в торговле и учреждениях 
(120) (49 ратификаций) 

! Преобладание институтов и меха-
низмов для ведения коллективных 
переговоров 

! Структурные изменения в торгов-
ле оказывают влияние на коллек-
тивные переговоры и социальный 
диалог в целом 

! После начала социального диало-
га в секторе торговли в 1985 году, 
социальные партнеры европей-
ских стран совместными усилиями 
решали вопросы, касающиеся 
политики в области занятости, что 
позволило подписать меморандум 
о профессиональной подготовке в 
сфере розничной торговли и 
Общее мнение по проблеме 
занятости. В связи с расширением 
ЕС они развивают сотрудничество 
с социальными партнерами из 
присоединяющихся стран для 
проведения совещаний по вопро-
сам трудовых отношений 

! Влияние на занятость слияний и 
поглощений в сфере торговли 
(2003 г.) 
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Глобальные тенденции и вопросы 

N" <1%G.*G(.  30 8.$ 9 #$1%($.85/%) (/*,#$1(( , %#%7.//% 9 1"09($=2 #$1"/"2, 
/"78?*"8"#5  $./*./>(&  + #/(6./(?  #$"7(85/%#$( 0"/&$%#$( (  <.1.*"3.  1"7%$ /"  
<%*1&*. I  78(6")G.-  7,*,'.-  H$" $./*./>(&  91&* 8(  7,*.$  <%9.1/,$" 9#<&$5. 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 
! Снижение стабильности занятости 

! Широкое использование подрядной рабочей силы 

! Ослабление и разделение рабочей силы 

! Высокие темпы приватизации 

! Снижение количества проектов, выполняемых по заказу 
государственного сектора 

! Потеря рабочих мест в государственном секторе 

! Снижение количества членов в организациях 
работодателей и работников 

! Подрыв социального диалога 

! Снижение количества коллективных договоров 

! Отсутствие экономических гарантий 

! Отсутствие социального обеспечения и страхования от 
несчастных случаев 

! Ухудшение положения в области БГТ на строительных 
площадках, а также условий занятости 

! Снижение уровня квалификации 

! Подрыв общих программ профессиональной подготовки 

Доля ВВП: Строительство расширяется по мере роста 
экономики. В целом его доля составляет от 2 до 8% от ВВП,
но может вырасти до 10%. Продукция строительного сек-
тора представляет собой значительные инвестиции, сос-
тавляющие около 50% от инвестиций в основной капитал 

Занятость: Около 111 млн. человек (1998 г.). 75% 
рабочей силы находятся в развивающихся странах 

Гендерные вопросы: Отмечается существенный разброс 
в оценках. По официальным данным Индии, доля женщин 
составляет 8%, однако на деле она составляет около 50%. 
90% из них выполняют случайные работы (против 75% 
мужчин). Большинство из них даже не фигурируют в 
ведомостях о заработной плате 

Детский труд: Подробная информация отсутствует. 
Большое количество детей работает в индустрии по 
производству строительных материалов 

Организация: В развивающихся странах уровень охвата 
работников профсоюзами остается низким. В США доля 
членов профсоюза сократилась с 42% в 1970 году до 18% в 
1996 году. В Испании он составлял 10% в 1997 году против 
18% по всем отраслям экономики страны 

БГТ: Данные по развивающимся странам отсутствуют. По 
оценочным данным во всем мире в результате несчастных 
случаев в строительстве гибнет от 55.000 до 100.000 
человек в год. Кроме того, многие становятся жертвами 
воздействия опасных веществ, включая асбест 

 
Акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 

! Конвенция 1988 года о безопасности 
и гигиене труда в строительстве 
(167) (16 ратификаций) 

! Конвенция 1986 года об асбесте 
(162) (26 ратификаций) 

! Конвенция 1949 года о трудовых 
статьях в договорах, заключаемых 
государственными органами власти 
(94) (59 ратификаций) 

! Коллективным переговорам 
препятствует практика передачи 
работ на подряд и снижение 
стабильности занятости 

! Соглашения между несколькими 
работодателями часто распро-
страняются только на «основных» 
работников или на местных 
работников 

! Во многих развивающихся странах
коллективные соглашения в 
целом распространяются на 
небольшую часть рабочей силы, 
которая продолжает уменьшаться

! Строительная отрасль в XXI-м 
столетии: ее репутация, перспек-
тивы занятости и квалификацион-
ные требования (2001 г.) 
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Глобальные тенденции и вопросы 

I  /"#$%&'..  91.-& <1%9%*($#& +1,</"&  -.6*,/"1%*/"&  +"-<"/(& , /"<1"98./ -
/"&  /"  %7.#<.3./(.  %71"0%9"/(& *8& 9#.2 *% 2015 :%*", +%$%1"& 0"$1":(9".$  9#. #$1"-
/= . I% -/%:(2  #$1"/"2 9#. .'.  %','".$#&  *.A(>($  ,3($.8.) . I% -/%:(2  #$1"/"2 
<1%9%*&$#& (##8.*%9"/(& <% <1%78.-. %7,3./(&  9 $.3./(.  9#.)  6(0/( , %*/"+% <1%-
:1.## 9 H$%) %78"#$( *%#$(:".$#& -.*8.//=-(  $.-<"-(  (0-0" <1%78.- 0"+%/%*"$.85-
/%:%, <%8($(3.#+%:% (  A(/"/#%9%:% 2"1"+$.1". I  #A.1.  %71"0%9"/(& 9#. G(1.  <1(-
-./&?$#&  (/A%1-">(%//=.  (  $.8.+%--,/(+">(%//=.  $.2/%8%:(( (ELC), %*/"+% 
1"09(9"?'(.#&  #$1"/=  9#. .'.  #$"8+(9"?$#& # 7%85G(-(  $1,*/%#$&-( 9 H$%- <8"-
/. . I#.  7%8.. 9"6/=-  +%-<%/./$%- 9 ,#(8(&2  <% 1"09($(?  3.8%9.3.#+%:% +"<($"8" , 
%7.#<.3./(?  <%$./>("8"  + $1,*%,#$1%)#$9, (9 3"#$/%#$( 9 #9&0( # <.1.2%*%- -%8%-
*.6(  (0 G+%8 /"  <1%(09%*#$9%) (  ,<1"0*/./(?  *.$#+%:% $1,*"  &98&.$#& *%#$,< + 
+"3.#$9.//%-,  %71"0%9"/(? (  <1%A.##(%/"85/%) <%*:%$%9+.. 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 

Достижение целей кампании «Образование для всех»: 

! Формирование систем непрерывного обучения, включая 
адекватное и сбалансированное финансирование 

! Расширение и повышение эффективности применения 
ИКТ в сфере образования 

! Децентрализация образования на основе партнерских 
отношений, демократических структур и позиций 
основных заинтересованных сторон 

! Набор, закрепление на службе и сбалансированное 
использование достаточного количества квалифици-
рованных педагогов 

! Профессиональные стандарты начальной подготовки 
учителей и их непрерывное профессиональное развитие

! Адекватный уровень заработной платы учителей 
! Меры по решению проблемы ВИЧ/СПИДа и восстанов-

лению гендерного баланса 
! Повышение качества среды для работы учителей и 

обучения детей 
! Повышение и (или) сохранение на высоком уровне 

профессиональных стандартов для учителей, включая 
этические нормы 

! Укрепление и институционализация механизмов 
социального диалога 

! Набор учителей 
! Стандарты профессионального развития, включая 

использование ИКТ 
! Заработная плата учителей 
! Среда для преподавания и обучения (учебные часы, 

размеры классов, насилие и стрессы) 
! Стратегия организации рабочих мест в целях сокращения 

влияния ВИЧ/СПИДа 
! Социальный диалог в сфере образования � информация, 

консультации, коллективные переговоры 

Доля ВВП: Расходы на образование в странах ОЭСР: 
5,8%. В других странах: 1-10% 

Занятость: Более 60 млн. человек в официальной 
системе образования (по оценкам на конец 1990-х годов); 
данные по неформальному сектору отсутствуют 

Гендерные вопросы: Более высокая доля женщин среди 
учителей в более развитых странах и странах с переходной 
экономикой и на более низком уровне обучения. Самая 
низкая доля в процентном отношении отмечается в странах 
Африки к югу от Сахары, в арабских государствах и в Юж-
ной Азии. С учетом региональных исключений доля женщин 
среди учителей составляет: 50-100% в системе обучения и 
воспитания в детских садах; 35-90% � в начальных классах; 
30-70% - в средней школе; 10-55% � в высшей школе 

Организация: Профсоюзы сферы образования часто 
представляют самую крупную единую группу организован-
ных работников государственного сектора. Членский состав 
филиалов трех основных международных профсоюзных 
объединений учителей составляет примерно 30 млн. 
человек (40-50% учителей, работающих в реальном 
секторе) 

БГТ: Учителя особо подвержены физическим заболевани-
ям, связанным с их работой. Основными видами таких 
заболеваний являются стрессы и физическое и нервное 
истощение. 25-33% всех учителей страдают от высокого 
уровня стресса. В последние годы вырос уровень психоло-
гических и физических нагрузок; по имеющимся оценкам, в 
некоторых странах (Франция, Япония и США) уровень 
затронутых такими болезнями учителей составляет от 2 до 
6% 
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Акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 

! Рекомендация МОТ/ЮНЕСКО 1966 
года о положении учителей 

! Рекомендация ЮНЕСКО 1997 года о 
положении преподавательского 
персонала высших учебных 
заведений 

! Социальный диалог получил 
относительно широкое развитие, а 
соответствующие институты 
имеются в большинстве стран 
Европы и Северной Америки, а 
также в некоторых странах Южной 
Америки. В других странах они 
остаются слабыми или вообще 
отсутствуют 

! Седьмая и восьмая сессии 
Объединенного комитета 
МОТ/ЮНЕСКО по применению 
Рекомендаций о положении  
преподавательского персонала 
(2000 и 2003 гг.) 

! Непрерывное обучение в XXI 
столетии: изменение роли 
преподавательского персонала 
(2000 г.) 
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Глобальные тенденции и вопросы 

D=#$1%. 9/.*1./(.  (/A%1-">(%//%)  $.2/%8%:(( (  8(7.1"8(0">(&  <%$%+%9 +"-
<($"8"  <1(9%*&$ + %:1%-/%-, 1%#$, %7S.-" -.6*,/"1%*/=2  #*.8%+ (  %<.1">()  (  
90"(-%<1%/(+/%9./(?  $1"/#:1"/(3/=2  7"/+%9#+(2 %<.1">() . L%/+,1./>(&  #<%#%7-
#$9,.$ <%9=G./(?  #$.<./(  (/A%1-(1%9"//%#$(  % 0"$1"$"2 (  % <%9=G./((  <1%(09%-
*($.85/%#$(, +%$%1"& *%#$(:".$#& /"  %#/%9. 1.%1:"/(0">((  1"7%$=. ;1%9%*(-"& 9 
:8%7"85/=2 -"#G$"7"2  1.#$1,+$,1(0">(& %0/"3".$, 3$% ,#8,:(  9% 9#. 9%01"#$"?'.)  
#$.<./(  <1.*%#$"98&?$#& 9/.G/(-(  %1:"/(0">(&-(  (0 1"08(3/=2  #$1"/. I  78(6") -
G(.  :%*= 0/"3($.85/%.  3(#8% 7"/+%9#+(2 <%0(>() -%6.$ <.1.-.#$($5#& 9 %AG%1-
/=.  A(/"/#%9=.  ,31.6*./(& . 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 

! Воздействие реструктуризации 

! Дерегулирование, либерализация и интеграция рынков 

! Влияние новых технологий на занятость, характер 
работы и организацию труда 

! Профессиональная подготовка и развитие людских 
ресурсов, и управление этим процессом 

! Роль социального диалога в контексте реструктуризации

Основные страны: Все развитые страны с рыночной 
экономикой, другие развитые страны и крупные страны с 
быстро развивающейся экономикой 

Доля ВВП: Показатели значительно различаются. В США 
на финансовые услуги приходится примерно 17,5 % ВВП 

Занятость: Около 3 млн.; этот показатель снижается, 
особенно в промышленно развитых странах 

Гендерные вопросы: В течение 1970-х и в начале 1980-х 
годов финансовый сектор был важным источником занято-
сти женщин во всех странах. Конкуренция, более широкое 
внедрение трудосберегающих информационных техноло-
гий и переход от традиционных видов финансовых работ к 
электронной продаже и обслуживанию клиентов привели к 
тому, что значительно сократилось число постов, занимае-
мых служащими-женщинами, особенно в администрации и 
в оперативных подразделениях и филиалах 

Организация: Финансовые службы во многих странах 
являются отраслями с наименьшей степенью охвата 
профсоюзами 

БГТ: Растут масштабы производственных стрессов 

 
Акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 

! Конвенция 1930 года о рабочем 
времени в торговле и учреждениях 
(30) (30 ратификаций) 

! Конвенция 1964 года о еженедель-
ном отдыхе в торговле и учрежде-
ниях (106) (62 ратификации) 

! Конвенция 1964 года о гигиене 
труда в торговле и учреждениях 
(120) (49 ратификаций) 

! Преобладание учреждений и 
механизмов по ведению коллек-
тивных переговоров 

! Ускорение темпов структурных 
изменений в секторе финансовых 
услуг � их воздействие на отно-
шения между работодателями и 
работниками, и на социальный 
диалог, включая коллективные 
переговоры 

! В разных странах существуют 
значительные различия в отно-
шении социального диалога и 
коллективных переговоров 

! Воздействие на занятость слияний
и поглощений компаний в секторе 
банковских и финансовых услуг 
(2003 г.) 

! Содействие социальному диалогу 
о реструктуризации финансовых 
служб в Латинской Америке 
(Буэнос-Айрес, 2003 г.) 

! Социальный диалог о слияниях и 
поглощениях и реструктуризации 
финансовых служб для отдельных 
стран Азии (Манила, 2002 г.) 



GB.289/STM/1 

 

28 GB289-STM-1-2004-2-179-ru.Doc  

>$2&,)3  $ %)7)0/)3  '("#-B+&//"*%9  

Глобальные вопросы 

M$( %$1"#8( <1%-=G8.//%#$( &98&?$#& #%3.$"/(.-  +1,</=2  -/%:%/">(%/"85 -
/=2  +%-<"/()  (  %:1%-/%:% +%8(3.#$9" @J; , *"6.  9 <1%-=G8.//% 1"09($=2 #$1"-
/"2 . !.#+%85+% 9.*,'(2  $"7"3/=2  +%-<"/()  <1(%71.8( +%-<"/((  <% <1%(09%*#$9, 
<1%*,+$%9 <($"/(& . J8(&/(&  (  <%:8%'./(& , 9/.*1./(.  /%9=2 $.2/%8%:(), <.1.-. -
'./(.  (  <.1.9%* 1"7%3(2 -.#$  (  -.1=  <% +%/$1%8? 0" <%$1.78./(.-  $"7"+", 9 %#-
/%9/%-, 9=09"8( #/(6./(.  ,1%9/& 0"/&$%#$( 0" <%#8.*/..  *.#&$(8.$(. . C.2/(3.#+()  
<1%:1.## /"  <.1.1"7"$=9"?'(2  <1.*<1(&$(&2 9 <1%-=G8.//% 1"09($=2 #$1"/"2 (  
0"-.$/%.  <.1.-.'./(.  <1%(09%*#$9" (0 1."85/%:% #.+$%1" 9 /.A%1-"85/=)  #.+$%1 
#9(*.$.85#$9,?$  % *"85/.)G.)  #$":/">((  ,1%9/& 0"/&$%#$( (8(  % <%$.1. 1"7%3(2 
-.#$ . L1(0(#=  9 %78"#$( <1%*%9%85#$9.//%) 7.0%<"#/%#$(, " $"+6.  #,*.7/=.  <1%-
>.##= %+"0"8( /.:"$(9/%.  9%0*.)#$9(. /"  1.<,$">(?  H$%:% #.+$%1". 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 

! Рост объема продовольствия и напитков в 
богатых странах, но резкое снижение этого 
показателя в бедных странах 

! Новые технологии, слияния и поглощения и 
перебазирование производства приводят к потере 
рабочих мест 

! Быстрое расширение неформальной экономики в 
бедных странах 

! Кризисы в области продовольственной 
безопасности, судебные процессы и репутация 
сектора 

! Координация мер в области здравоохранения и 
обеспечения занятости 

! Условия труда и доходы уязвимых групп 

! Роль сектора в рамках процесса устойчивого 
развития 

! Дерегулирование 

! Воздействие на занятость мер по контролю за 
потреблением табака 

Основные страны: 
Табак: 
Ведущие производители сигарет: Бразилия, Германия, Индия, 
Индонезия, Китай, Республика Корея. Российская Федерация, 
Соединенное Королевство, США, Турция и Япония 
Ведущие страны-производители табака: Бразилия, Зимбабве, 
Индия, Индонезия, Китай и США 
Занятость (2001-2002 гг.): Имеются данные только в отношении 
производства. Свыше 21 млн. человек в секторе пищевой промыш-
ленности, производства напитков и табачной промышленности, 
представляющих около 20% общей численности рабочей силы в 
сфере производства 
1,2 млн. человек в производстве табака; устойчивое снижение 
этого показателя в промышленно развитых странах 
Свыше 40 млн. трудящихся, занятых в 14 крупных компаниях по 
выращиванию табака 
Гендерные вопросы: Трудящиеся женщины составляют пример-
но 21% общей численности рабочей силы, причем за последнее 
десятилетие наблюдается либо стабильная ситуация либо устой-
чивый рост в этом секторе, особенно в странах с переходной эко-
номикой. Преобладание женщин (а также детей) в сфере произ-
водства, выращивания и переработки табака. Трудящиеся женщи-
ны преобладают в производстве «биди» в Индии и «кретека» в 
Индонезии 
Детский труд: Значительный показатель, как в сфере производ-
ства, так и в сфере переработки (как в развивающихся странах, так 
и  в странах с переходной экономикой). Является распространен-
ным в производстве «биди» (сектор табачной промышленности). 
Масштабы не определены 
Другие уязвимые группы, работающие в нестандартных условиях: 
трудящиеся-мигранты, этнические и религиозные меньшинства 
Организация: Два миллиона человек, по данным Международ-
ного объединения профсоюзов работников пищевой промышлен-
ности, сельского хозяйства, гостиничного и ресторанного хозяйст-
ва, общественного питания, табачной промышленности и смежных 
отраслей промышленности (МОП пищевиков) 
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Акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 

! Конвенция 1996 года о надомном 
труде (177) (4 ратификации) 

! Конвенция 1999 года о наихудших 
формах детского труда (182) (147 
ратификаций) 

! Конвенция 2001 года о безопасности 
и гигиене труда в сельском 
хозяйстве (184) (3 ратификации) 

! Рамочная конвенция о контроле за 
потреблением табака, принятая 
Всемирной ассамблеей здраво-
охранения (2003 г.) 

! В международных рамочных 
соглашениях между глобальными 
профсоюзными организациями и 
компаниями «Данон» и «Дель 
Монте Фреш Продьюс» признает-
ся право трудящихся, нанятых 
компаниями и их филиалами, 
вступать в профсоюзы по своему 
усмотрению 

! Создание потенциала для соци-
альных партнеров, необходимого 
для обеспечения эффективного 
участия в социальном диалоге 

! Перспективы в области занятости 
в табачной промышленности 
(2003 г.) 
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Глобальные тенденции и вопросы 

@/%:(.  #$1"/= , %#%7.//% 9 F0("$#+%- 1.:(%/. , 1"01"7%$"8( (8(  1"01"7"$=9"?$ 
9 /"#$%&'..  91.-& /">(%/"85/=.  +%*.+#= <.1.*%9%) <1"+$(+( 9 8.#/%-  2%0&)#$9.. 
I  2%*. 1"7%$= 12-:% I#.-(1/%:%  L%/:1.##" 1"7%$/(+%9 8.#/%:% 2%0&)#$9" 9 2003 :%-
*, , %#/%9/%. 9/(-"/(.  ,*.8&8%#5 #%>("85/=-  9%<1%#"-, +%$%1=. <1.6*.  /.  ,*.8& -
8%#5 -/%:% 9/(-"/(&  9 8.#/%) %$1"#8(. J%>("85/"& #<1"9.*8(9%#$5 (  85:%$= *8& 1"-
7%$/(+%9 8.#/%:% 2%0&)#$9" &98&?$#& +8?3.9=-(  %78"#$&-( *8& <1(/&$(& #%%$9.$-
#$9,?'(2  -.1 . D%85G%. 0/"3./(.  (-..$  $"+6.  #%9.1G./#$9%9"/(. ,31.6*./()  (  
<1%>.*,1, <1.*/"0/"3.//=2  *8& ,3"#$(& #%>("85/=2 <"1$/.1%9, (  <1(98.3./(.  1"0-
8(3/=2  ,3"#$/(+%9. 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 

! Снижающийся или стагнирующий уровень 
занятости практически во всех промышленно 
развитых странах, несмотря на существенный 
рост производства 

! Воздействие глобализации 

Основные страны: Основные экспортеры лесоматериалов: 
Германия, Индонезия, Канада, США, Финляндия и Швеция  
Основные импортеры: Германия, Италия, Соединенное 
Королевство, США, Франция и Япония 
Некоторые крупные производители/экспортеры твердых лесома-
териалов сами не производят многие виды древесины, например, 
Германия, Италия, Республика Корея, Тайвань (Китай) и Япония 
На целлюлозно-бумажную промышленность приходится 2-3,5% 
ВВП в таких странах как Бразилия, Канада и Швеция 
Доля ВВП: В 1991 году на лесное хозяйство приходилось около 
0,4% мирового ВВП. Вклад одной только деревообрабатывающей 
промышленности в ВНП колеблется от менее 1% до более 20% 
Занятость: Общий объем занятости в секторе лесного хозяйст-
ва (включая первичную заготовку и вторичную обработку) состав-
ляет около 47 млн. занятых полный рабочий день трудящихся. И 
лишь около 17 млн. человек заняты в реальном секторе 
Гендерные вопросы: Почти отсутствуют данные по гендерной 
проблематике. Женщины в секторе лесного хозяйства, как 
правило, заняты на малопрестижной и низкооплачиваемой работе.
Важным вопросом является обеспечение равного обращения 
Организация: В секторе лесного хозяйства профсоюзы встреча-
ются редко. Рабочая сила является рассредоточенной, географи-
чески мобильной и иногда сезонной. Число трудящихся, охвачен-
ных профсоюзами (например, на крупных предприятиях), постоян-
но снижается. В деревообрабатывающей промышленности реаль-
ного сектора уровни организации, как правило, совпадают с соот-
ветствующими показателями  в других отраслях обрабатывающей 
промышленности. Сектор целлюлозной промышленности с его 
крупными подразделениями имеет высокую степень организации, 
как среди работников, так и среди работодателей. Это в меньшей 
степени относится к сектору бумажной промышленности 
Детский труд: Имеются сведения о применении детского труда 
в Бразилии на промышленных лесозаготовках и в производстве 
древесного угля 
БГТ: Лесное хозяйство, особенно лесозаготовки, является одной 
из наиболее опасных отраслей экономики почти во всех странах. 
Хотя наблюдаются признаки снижения уровня травматизма, в 
некоторых случаях ситуация в области БГТ ухудшается, например,
в странах Центральной и Восточной Европы 
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Акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 
! Свод практических правил в области 

безопасности и гигиены труда в 
лесном хозяйстве (1988 г.) 

! Учреждения по вопросам соци-
ального диалога и вовлеченные в 
этот процесс организации являют-
ся зачастую слабыми 

! Уровни охвата профсоюзами 
остаются низкими 

! Тенденция в отношении заключе-
ния контрактов с внешними 
структурами усложняет процесс 
создания организаций и проведе-
ния социального диалога 

! Отсутствие женщин в местных 
объединениях, ассоциациях и 
профсоюзах 

! Дальнейшее развитие социальных
и трудовых аспектов лесной и 
деревообрабатывающей 
промышленности (2001 г.) 
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@+;E7-  46(),"".()/&/$3  

Глобальные тенденции и вопросы 

J8,67=  0*1"9%%21"/./(& (-.?$  9"6/%.  0/"3./(.  *8& 9#.2 :%#,*"1#$9-38./%9, 
(  %/( %$/%#&$#& + 3(#8,  <1(%1($.$%9 9 1"-+"2  *%#$(6./(&  T.8.)  C=#&3.8.$(& 9 %7-
8"#$( 1"09($(&. !.*%#$"$+(  9 1"#<1.*.8./((  8?*#+(2 , -"$.1("85/=2  (  A(/"/#%9=2  
1.#,1#%9 %+"0=9"?$ /.:"$(9/%.  9%0*.)#$9(. /"  #(#$.-=  0*1"9%%21"/./(& 9% -/%:(2  
#$1"/"2, 3$% 0"#$"98&.$ <1"9($.85#$9" <.1.#-"$1(9"$5  +%/>.<$,"85/=.  %#/%9= #(#-
$.-  0*1"9%%21"/./(&. B6(*".$#& , 3$% *.-%:1"A(3.#+(.  (  H<(*.-(%8%:(3.#+(.  ,#8%-
9(& 7,*,$  #<%#%7#$9%9"$5 <%9=G./(?  #<1%#" /"  -.*(>(/#+(.  ,#8,:(  ( , #8.*%9"-
$.85/%, 1%#$, 0"/&$%#$(. B*/"+% ,9.8(3./(.  #$%(-%#$( -.*(>(/#+(2  ,#8,: , <%8($(-
+" 9 %78"#$( #$1,+$,1/%) <.1.#$1%)+( (  -.1=  <% #%+1"'./(?  (0*.16.+ , <% 9#.)  
9.1%&$/%#$(, %+"6,$ /.:"$(9/%.  9%0*.)#$9(. /"  0"/&$%#$5, ,#8%9(& $1,*"  (  <.1#<.+-
$(9= <1%*9(6./(&  <% #8,67.  -.*(>(/#+%:%  <.1#%/"8", 0"$1":(9"& (/$.1.#=  +9"8(-
A(>(1%9"//%:% <.1#%/"8" (  #/(6"&  *%#$,</%#$5 (  +"3.#$9% ,#8,: . R%#$ -(:1">((  
+9"8(A(>(1%9"//%:% <.1#%/"8", %#%7.//% 91"3.)  (  -.*(>(/#+(2  #.#$.1, 9=09"/  /. -
29"$+%) H$(2 +"$.:%1()  1"7%$/(+%9 9% -/%:(2  1"09($=2 #$1"/"2. 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 

! Занятость и профессиональная подготовка 

! Нехватка и миграция квалифицированного персонала 

! Условия труда 

! Безопасность и гигиена труда, особенно случаи насилия 
на рабочих местах 

! Воздействие ВИЧ/СПИДа на обученный персонал 

! Социальный диалог 

Основные страны: Услуги в области здравоохранения 
имеют важное значение и оказываются во всех государ-
ствах-членах МОТ 

Доля ВВП: Развитые страны: 8,4% ВВП. Многие 
развивающиеся страны тратят менее 1% ВВП на 
здравоохранение 

Занятость: Численность работников составляет 35 млн. 
человек во всем мире, и она продолжает расти 

Гендерные вопросы: Рабочую силу составляют, в основ-
ном женщины. Женщины, как правило, преобладают на 
нижней ступени иерархии, с точки зрения полномочий, 
оплаты труда и квалификации, несмотря на предоставлен-
ное по закону право на равное обращение. Медицинские 
работники-женщины в большей степени подвержены 
дискриминации и насилию по признаку пола 

БГТ: Значительное число особых опасностей и рисков, 
включая новые заболевания, такие как атипичная 
пневмония; одной из конкретных и усиливающихся 
опасностей является насилие на рабочих местах 

 

Акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 

! Конвенция 1977 года о сестринском 
персонале (149) (37 ратификаций) 

! Рекомендация 1944 года о медицин-
ском обслуживании (69)  

! Недостаточно хорошо развит. 
МОТ разработала руководство и 
организовала проведение пилот-
ных национальных рабочих сове-
щаний по вопросам социального 
диалога в области здравоохране-
ния 

! Социальный диалог в здравоох-
ранении: Учреждения, потенциал 
и эффективность (2002 г.) 
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I"*%$/$<- , '(&6'($3%$3  "72&*%,&//":"  '$%)/$3 , %;($4#  

Глобальные тенденции и вопросы  

J.+$%1 :%#$(/(> , <1.*<1(&$()  %7'.#$9.//%:% <($"/(&  (  $,1(0-"  (098.+ <%850, 
(0 9=#%+(2 $.-<%9 1%#$" 9% 9#.-  -(1.  9 $.3./(.  1990-2 :%*%9 9 %78"#$( <,$.G.#$ -
9()  (  $,1(0-" , +"+ 0" 1,7.6%- , $"+ (  9/,$1(  #$1"/. I  F0((  1%#$ <1.+1"$(8#& # 1997 
:%*", " # 2001 :%*" #.+$%1 :%#$(/(> , <1.*<1(&$()  %7'.#$9.//%:% <($"/(&  (  $,1(0-"  
<%3$( <%9#.-.#$/% <.1.6(9".$  0"-.$/=)  +1(0(#. U#(8(& <% <1.%*%8./(?  H$%:% +1(-
0(#" /.  #%#1.*%$%3./= /"  <1(/&$((  -.1  <% %#8"78./(?  9%0*.)#$9(& /"  #%>("85/,?  
#A.1, . N"/&$%#$5 9 H$%- #.+$%1. 8(7% /.  1"#$.$, 8(7% #%+1"'".$#&, 3"#$(3/% 78":%-
*"1& 7=#$1%-, 1%#$, <1%(09%*($.85/%#$(. 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 

! Укрупнение предприятий 

! Проблемы, стоящие перед МСП, такие как возросшая 
конкуренция, ИТ и производительность 

! Требуются профессиональная подготовка, новые виды 
квалификации (индивидуализированные производствен-
ные навыки и освоение нескольких специальностей), 
мобильная квалификация и бригадная работа 

! Высокая текучесть рабочей силы 

! Рабочие места, доступные для уязвимых групп (женщин, 
ищущих работу на условиях неполного рабочего вре-
мени, молодых трудящихся, мигрантов) 

! Дефицит достойного труда 

! Недостаточно используется потенциал сектора в области 
занятости 

Доля ВВП и занятость: 3%, но свыше 10% в некоторых 
развивающихся странах. Развивающиеся страны извле-
кают пользу особенно из международного туризма, который 
в глобальных показателях составляет свыше 7% всего 
объема экспорта 

Гендерные вопросы: До 60% рабочей силы составляют 
женщины. Они, как правило, выполняют неквалифициро-
ванную и низкооплачиваемую работу. Тяжелые условия 
труда, напряженная работа и отсутствие социальной 
защиты, а также неодинаковая продолжительность 
рабочего времени. Женщины зачастую соглашаются на 
работу на условиях неполного рабочего времени, несмотря 
на потребность в получении более высоких доходов 

Детский труд: Применяется, главным образом, в секторе 
туризма неформальной экономики, а также на семейных 
МСП. Дети подвергаются значительному риску противо-
правного обращения, включая злоупотребления на 
сексуальной почве 

Организация: В промышленно развитых странах около 
10% трудящихся сектора гостиниц, общественного питания 
и туризма являются членами профсоюзов. В большинстве 
развивающихся стран профсоюзы действуют лишь на 
немногих более крупных предприятиях 

 

Акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 

! Конвенция 1991 года об условиях 
труда в гостиницах и ресторанах 
(172) (13 ратификаций) 

! Существует ряд национальных 
отраслевых учреждений по 
вопросам социального диалога 

! Работники и работодатели на 
МСП участвуют в незначительной 
степени, несмотря на преоблада-
ние этих предприятий 

! Европейские советы труда стали 
играть важную роль в междуна-
родных объединениях гостиниц и 
предприятий общественного 
питания 

! Региональное совещание для 
стран Азии (2003 г.) 

! Социальное воздействие кризиса 
в индустрии туризма: глобальное 
совещание (2001 г.) 
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J)B$/"*%("&/$&  $ K+&1%("%&./$0&*1)3  '("#-B+&//"*%9  

Глобальные тенденции и вопросы 

M8.+$1%//=. <1(7%1= (  +%-<%/./$= %7.#<.3(9"?$ #%0*"/(.  "<<"1"$/%:% %7%-
1,*%9"/(& , +%$%1%. &98&.$#& *9(6,'.)  #(8%) 1.9%8?>((  9 %78"#$( (/A%1-">(%/ -
/=2  (  $.8.+%--,/(+">(%//=2  $.2/%8%:(). M+#<%1$ -/%:(2  1"09(9"?'(2  #$1"/ 
<%#$,<".$ (0 JMN, /"  +%$%1=. <1(2%*($#& #,'.#$9.//"&  3"#$5 %7'.:% %7S.-" (2  
H+#<%1$". I#.  7%85G. +%-<"/()  <% <1%(09%*#$9, %1:$.2/(+(  (  $.8.+%--,/(+">(%/ -
/=2  #1.*#$9 #9&0( <.1.*"?$  8(>./0((  /"  <1%(09%*#$9.//=. <1%>.##= *1,:(-  <1.* -
<1(&$(&-, $"+6.  #%0*"9"& <1( H$%- #$1"$.:(3.#+(.  #%?0= *8& <1%9.*./(&  (##8.*%-
9"/() . !.#-%$1& /"  -"#G$"7=  %7S&98.//=2 /.*"9/%  #%+1"'./()  1"7%3(2 -.#$ , 1%#$ 
0"/&$%#$( 0" <%#8.*/(.  9%#.-5-*.#&$5 8.$ %#$".$#& 0/"3($.85/=- . C.-  /.  -./.. , 
/"3(/"&  # 2000 :%*", #$"8( <%&98&$5#& #%%7'./(& % <8"/(1,.-=2  #%+1"'./(&2  9 
%$1"#8( /"  600.000 1"7%3(2 -.#$ . 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 

! Возможности для трудоустройства. Неустойчивые рынки, 
технологические новшества, которые требуют регуляр-
ной переподготовки, выдвинули на первый план вопрос о 
возможностях трудоустройства 

! Опасения в отношении соблюдения принципа свободы 
объединения и права на ведение коллективных 
переговоров в свободных экспортных зонах 

Основные страны: Производство станков сосредоточено 
в Германии, США и Японии, причем на первые десять стран
� крупнейших производителей приходится 90% объема 
мирового производства 

Десять стран производят свыше 80% оборудования в 
области информационных и телекоммуникационных 
технологий (ИКТ), в основном, США и Япония. Значитель-
ный объем приходится на Республику Корею, Сингапур и 
Тайвань (Китай). 85% оборудования поступает из 15 стран; 
на развивающиеся страны приходится почти половина 

Значение сектора: Из Глобального списка 500 круп-
нейших компаний, ежегодного публикуемого газетой 
«Файнэншл таймс», 75 компаний приходится на сектор 
электронной промышленности 

Экспортные показатели: На оргтехнику и телекоммуни-
кационные средства связи приходится около 13% мирового 
объема экспорта товаров. На машины и оборудование (за 
исключением автомобилей) приходится около 17%. На 
автомобили и запасные части (многие из которых являются 
электронными приборами) приходится еще 10% мирового 
объема экспорта 

Гендерные вопросы: Большую часть рабочей силы, 
занятой на сборке электронных приборов, составляют 
женщины 

 

Акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 

! Отраслевые нормы отсутствуют ! Глобальная федерация профсою-
зов, Международная федерация 
металлистов, подписала междуна-
родные рамочные соглашения с 
четырьмя компаниями в данном 
секторе, которые предусматрива-
ют соблюдение основных Конвен-
ций МОТ и поощряют поставщи-
ков компаний делать то же самое 

! Непрерывное образование 
(2002 г.) 
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@(&6*%,)  #)**","8  $/F"(#)<$$ , 1;+9%;()  $ 
'"+$:()F$0&*1)3  '("#-B+&//"*%9   

Глобальные тенденции и вопросы 

B#/%9/=.  %$1"#8(, +%$%1=. #%#$"98&?$ H$%$ #.+$%1, 9+8?3"?$ +(/.-"$%:1" -
A(? , 09,+%- (  9(*.%0"<(#5, (0*"$.85#$9% +/(: , 6,1/"8%9, :"0.$ (  +%-<5?$.1/=2  <1%-
:1"-- , -,0=+"85/%.  (#+,##$9% (  $."$1, A%$%:1"A(?, +%--.13.#+%. (#+,##$9% (  %1-
:"/(0">(?  9=#$"9%+, 1"*(%- (  $.8.9.'"/(. , (0*"$.85#+%. *.8% (  <1%A.##(%/"85/=) 
#<%1$. M$%$ #.+$%1 /.  (-..$  3.$+(2 :1"/(> , (  /.+%$%1=. .:% %78"#$( #%9<"*"?$ # 
*1,:(-(  #.+$%1"-(. !"<1(-.1 , 9 H$%$ #.+$%1 -%:,$  7=$5 9+8?3./=  +(/%$."$1=, 
-,0.( , :"8.1.( , #<%1$(9/=. #%#$&0"/(& (  >(1+%9=. <1.*#$"98./(& , /% %/( -%:,$  
#%9<"*"$5 # #.+$%1"-( $%1:%98( (  :%#$(/(> , <1.*<1(&$()  %7'.#$9.//%:% <($"/(&  (  
$,1(0-" . J78(6./(.  1"08(3/=2  -,85$(-.*()/=2  #1.*#$9 <1(9%*($ + *"85/.)G.-,  
1"0-=9"/(?  :1"/(> . 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 

! Воздействие ИКТ на занятость и характер работы 

! Концентрация прав собственности в СМИ и в индустрии 
развлечений 

! Более широкое привлечение внештатных работников, 
трудящихся, работающих по краткосрочным контрактам, 
непостоянных или временных работников 

! Низкий охват программами социальной защиты (особен-
но в связи с безработицей, здравоохранением и выходом 
на пенсию) 

! Споры в отношении прав интеллектуальной 
собственности исполнителей и писателей 

! Нарушение авторских прав и распределение 
производимых СМИ продуктов на паритетных началах 
оказывает воздействие на занятость и доходы 

! Свобода самовыражения 

! Культурное разнообразие 

! Низкий уровень диалога 

! Слабая организация профсоюзов 

! Насилие и стрессы � журналисты и исполнители 

! Детский труд 

Основные страны: Ведущими странами в различных 
подсекторах являются Бразилия, Германия, Египет, Индия, 
Италия, Испания, Канада, Соединенное Королевство, США, 
Франция, Южная Африка и Япония 

Доля ВВП: В 2000 году глобальная стоимость сектора 
оценивалась примерно в 900 млрд. долл. США (2,9% ВВП) 
и она, вероятно, возрастет до 1,4 триллиона долл. США в 
2005 году. В Соединенном Королевстве в творческих 
отраслях уже получают доходы примерно на уровне 112 
млрд. английских фунтов стерлингов, и в них занято 1,3 
млн. человек, приблизительно 10% от общей численности 
рабочей силы Соединенного Королевства 

Занятость (в разбивке по профессиям): 

Оценки общей численности рабочей силы: 

� журналисты: 3 млн. человек  

� полиграфия: 7 млн. человек 

� музыканты: 6 млн. человек 

� актеры и танцоры: 6 млн. человек 

� продюсеры, техники, сценаристы и т.д. (СМИ и 
индустрия развлечений): 4 млн. человек 

Гендерные вопросы: Свыше 50% рабочей силы 
составляют женщины, незначительное число которых 
занимают руководящие посты 

Организация: Свыше 2 млн. человек являлись членами 
пяти глобальных профсоюзных федераций 
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Акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 

! Международная конвенция 
МОТ/ЮНЕСКО/ВОИС по защите 
прав исполнителей, производителей 
фонограмм и организаций радио- и 
телевещания, Рим (1961 г.) (76 
ратификаций) 

! Преобладание учреждений и 
механизмов по ведению 
коллективных переговоров 

! Общее ослабление механизма 
коллективных переговоров и 
коллективных договоров во всем 
мире за последние 10-15 лет 

! Восьмая очередная сессия Меж-
правительственного комитета по 
Международной конвенции по 
защите прав исполнителей, произ-
водителей фонограмм и организа-
ций радио- и телевещания 
(Римская конвенция, 1961 г.) 

! Информационные технологии в 
СМИ и в индустрии развлечений: 
их воздействие на занятость, 
условия труда и отношения между 
работниками и администрацией 
(2000 г.) 
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I"(/"6"7-,)H2)3  '("#-B+&//"*%9  (6"7-0)  ;:+3  $ 
6(;:$.  '"+&4/-.  $*1"')&#-. ) 

Глобальные тенденции и вопросы 
I#.  #$1"/=  0"/(-"?$#&  *%7=3.) <%8.0/=2 (#+%<".-=2 , *"6.  .#8(  1.35 (*.$  

8(G5 +"15.1"2 <% *%7=3. #$1%($.85/%:% +"-/& . B+%8% 50 #$1"/ *%7=9"?$ 0/"3( -
$.85/%. +%8(3.#$9% ,:8&, /% 88% -(1%9%:% <1%(09%*#$9" <1(2%*($#& /"  10 #$1"/, 
3.$=1.  (0 +%$%1=2 &98&?$#& 1"09(9"?'(-(#&  #$1"/"-( . 4$% +"#".$#& *1,:(2  <1%-
-=G8.//=2  -(/.1"8%9 , $% 3(#8% %#/%9/=2 #$1"/-<1%(09%*($.8.) 0/"3($.85/% 
-./5G. , +"+ <1"9(8%, 15-20 :%#,*"1#$9, <1(3.-  /"  <.19=.  <&$5 #$1"/-<1%(09%*($.-
8.)  <1(2%*($#& 50-80% -(1%9%) *%7=3( >.8%:% 1&*" #%*.16"'(2  (  /.  #%*.16"'(2  
-.$"88=  -(/.1"8%9 . 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 

! Конкуренция. Конкурентоспособность включает гибкие 
графики организации рабочего времени, труд на усло-
виях подряда и наличие высококвалифицированной 
рабочей силы 

! Вопросы окружающей среды и устойчивого развития 

! Безопасность и гигиена труда, занятость, условия 
труда, детский труд, многонациональные предприятия, 
коренное население, борьба с бедностью, устойчивые 
общины, ВИЧ/СПИД 

Доля ВВП: от 1% до 11% в 40 развивающихся странах, у 
которых имеется крупный горнодобывающий сектор. В одной 
из стран этот показатель превышает 30% 
В большинстве промышленно развитых стран этот показатель
является весьма незначительным (около 1%). Экспорт мине-
рального сырья зачастую является основным источником 
поступлений в иностранной валюте для развивающихся 
стран, который часто превышает 50% 
Занятость: На горнодобывающую промышленность 
приходится менее 0,5 % мировой рабочей силы 
Общая численность рабочей силы: Около 11 млн. чело-
век. Свыше 3 млн. человек потеряли свои рабочие места в 
1995-2000 годах 
Примерно 13 млн. человек занято в секторе некоммерческих/ 
мелкомасштабных горных разработок. Но более 200 млн. 
человек добывают средства к существованию в различных 
секторах горнодобывающей промышленности 
Гендерные вопросы: В реальном секторе горнодобываю-
щей промышленности преобладают трудящиеся мужчины 
Доля трудящихся женщин, как правило, не превышает 10%, 
причем за последние 10 лет наблюдаются незначительные 
изменения в этой области. Однако в секторе некоммерчес-
ких/мелкомасштабных горных разработок доля женщин 
значительно выше, иногда более чем в два раза 
Организация:  Профсоюзы работников горнодобывающей 
промышленности традиционно являются очень мощными 
организациями. Число новых шахт и рудников, которые не 
охвачены профсоюзами, по-видимому, возрастает. Сектор 
некоммерческих/мелкомасштабных горных разработок 
вообще не организован, хотя в этой сфере иногда создаются 
кооперативы 
Детский труд: Широко применяется в секторе некоммер-
ческих/мелкомасштабных горных разработок  
БГТ: Опасная отрасль промышленности, на которую прихо-
дится от 3% до 4% всех несчастных случаев на производстве 
со смертельным исходом (около 11.000 случаев в год); наб-
людается неуклонное улучшение положения в этой области 
за последние 10 лет. Другие виды несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний определить 
сложнее, но их уровни являются более высокими по сравне-
нию с другими отраслями промышленности. Число смертель-
ных случаев от профессиональных заболеваний, в частности 
от заболеваний легких, превышает число профессиональных 
заболеваний в некоторых странах 
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Акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 

! Конвенция 1995 года о безопасности 
и гигиене труда на шахтах (176) (20 
ратификаций) 

! Два свода практических правил и 
справочник по вопросам безопасно-
сти и гигиены труда, соответствен-
но, на угольных шахтах и крупных и 
мелких рудниках 

! Уровень коллективных перегово-
ров является высоким, что отра-
жает высокую степень охвата 
отрасли профсоюзами 

! Глобальная федерация профсою-
зов создает глобальные объеди-
нения трудящихся в различных 
странах, которые работают в 
таких же МСП, и разрабатывает 
рамочные соглашения с многона-
циональными корпорациями 

! Занятость, рабочее время и 
профессиональная подготовка 
(2002 г.) 
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L&F%3/)3 , :)4",)3  $ /&F%&'&(&()7)%-,)H2)3  
'("#-B+&//"*%9  

Глобальные тенденции и вопросы 

J$1,+$,1/=.  (0-././(&  (  ,+1,</./(.  <1.*<1(&$()  <1(9.8(  -./..  3.-  0" *. -
#&$5 8.$ + #%0*"/(?  9.1$(+"85/% (/$.:1(1%9"//=2  +%-<"/() , +%$%1=. 0"/(-"?$  
*%-(/(1,?'..  <%8%6./(. /"  -(1%9%- 1=/+.  /.A$( . I  $% 6.  91.-&, :%#,*"1#$9./ -
/=.  /.A$&/=.  (  :"0%9=. +%-<"/((  <.1.6(8(  <.1(%* <1(9"$(0">((  (  *.1.:,8(1%9" -
/(& , %#%7.//% 9 #$1"/"2 # <.1.2%*/%) H+%/%-(+%). K%7=3" /.A$(  (  :"0"  %#,'.#$ -
98&.$#& 9 $1,*/%*%#$,</=2, %$*"8.//=2  (8(  H+%8%:(3.#+( /.0"'('.//=2  1")%/"2 , 
:*.  $1,*/% 1"7%$"$5 (  6($5 . 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 

! Структурные изменения, слияния и поглощения 
! Исполнение коллективных договоров после 

реструктуризации 
! Защита работников 
! Безопасность и гигиена труда 
! Подрядные работники 

Основные страны: Около 60 крупных нефтедобывающих 
и газодобывающих стран во всех регионах 

Доля ВВП: В Канаде на сектор нефтяной и газовой про-
мышленности приходится 2,2% ВВП. В Соединенном 
Королевстве на добычу нефти и газа приходится 1,7% ВВП

Занятость: В 1999 году в секторе добычи и производства 
нефти и газа было занято 2,5 млн. человек. Свыше 1,3 млн. 
человек работали в 2001 году в секторе нефтеперерабаты-
вающей промышленности 

Гендерные вопросы: Менее 10% рабочей силы состав-
ляют женщины 

Организация: Является сравнительно высокой в области 
переработки нефти и низкой в сфере добычи 

БГТ: В 1990-97 годах около 180 несчастных случаев со 
смертельным исходом и примерно 450 случаев производ-
ственного травматизма на передвижных офшорных плат-
формах и стационарных офшорных нефтедобывающих и 
газодобывающих установках 

 

Акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 

! Конвенция 1990 года о химических 
веществах (170) (11 ратификаций) 

! Конвенция 1993 года о предотвра-
щении крупных промышленных 
аварий (174) (8 ратификаций) 

! Уменьшение численности 
профсоюзов 

! Рамочное соглашение, подписан-
ное между компанией «STATOIL» 
и МОПХН (1998 г.) 

! Правительства США и Соеди-
ненного Королевства приняли 
добровольные принципы в 
области безопасности и прав 
человека в нефтяной, газовой и 
горнодобывающей промышлен-
ности (2000 г.) 

! Большинство нефтяных и газовых 
МСП приняли кодексы поведения

! Содействие установлению эффек-
тивных трудовых отношений в 
секторе нефтяной, газовой и 
нефтеперерабатывающей  
промышленности (2002 г.) 
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>"0%",-&  $ 6(;:$&  %&+&1"##;/$1)<$"//-&  *+;E7-  

Глобальные тенденции и вопросы 

!=/.G/(.  $./*./>((  ,+"0=9"?$  /"  %$/%#($.85/% ,#$%)3(9%. #/(6./(.  ,1%9/& 
0"/&$%#$( 9 #.+$%1. <%3$%9=2 #8,67  9 $.3./(.  <%#8.*,?'(2  *.#&$( 8.$. J,'.#$9./ -
/=.  +%8.7"/(& ,1%9/& 0"/&$%#$( %6(*"?$#& 9 #.+$%1. $.8.+%--,/(+">()  9 %$9.$ /"  
>(+8(3.#+(.  (0-././(& , #9&0"//=.  # +%/S?/+$,1%) 1=/+" , $.2/%8%:(&-( (  /%9=-(  
9(*"-(  ,#8,: . 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 

! Воздействие ИКТ 

! Приватизация, дерегулирование, либерализация 

! Более широкое использование краткосрочной, случайной 
или временной занятости 

! Привлечение внешних организаций и экспертов 

! Низкий уровень социального диалога в секторе 
телекоммуникаций 

! Слабая организация профсоюзов в секторе 
телекоммуникаций 

! Насилие и стрессы � почтовые служащие, телефонные 
операторы 

! Непрерывное образование 

Основные страны: К ведущим странам в различных 
подсекторах относятся Австралия, Бразилия, Германия, 
Египет, Индия, Канада, Китай, Нидерланды, Соединенное 
Королевство, США, Франция, Южная Африка и Япония 

Доля ВВП: В 2000 году доходы телекоммуникационных 
служб на глобальном уровне составили примерно 1.210 
млрд. долл. США, или 3,9% мирового ВВП 

Занятость: 

Почтовые услуги: Общая численность рабочей силы 
составляет примерно 5,25 млн. человек (2002 г.) � 20% 
рабочих мест с частичной занятостью (оценочные данные); 
общее число трудящихся, занятых в отрасли, составляет 
примерно 6 млн. человек (включая частные службы и 
службы в неформальном секторе, и часть служб срочной 
доставки 

Телекоммуникационные услуги: Общая численность 
рабочей силы составляет примерно 6 млн. человек, из них 
20% � женщины 

Гендерные вопросы: Женщины составляют примерно 
30% рабочей силы, но только незначительное число 
женщин занимают руководящие посты 

Организация: Около 4,5 млн. человек являются членами 
двух глобальных федераций 

Детский труд: Считается, что детский труд применяется 
в почтовых службах в неформальном секторе 

 

Акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 

! Отраслевые нормы отсутствуют ! Преобладание учреждений и 
механизмов по вопросам 
коллективных переговоров 

! Общее ослабление механизма 
ведения коллективных перего-
воров и коллективных договоров 
за прошедшие 10-15 лет, процесс 
разделения почтовых и телеком-
муникационных служб, приватиза-
ция телекоммуникационных служб 
и либерализация почтовых служб

! Региональный семинар 
МОТ/ВПС/МСП по вопросам 
социального диалога в секторе 
почтовых служб в Латинской 
Америке, в сотрудничестве с 
организацией UNI-Postal (Перу, 
2002 г.) 
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I"*;6)(*%,&//)3  *+;E7)  

Глобальные тенденции и вопросы 

J.+$%1 :%#,*"1#$9.//=2  #8,67  (#<=$=9".$  9#. 7%8.. #(85/%. *"98./(. , %7,#-
8%98.//%. /.%72%*(-%#$5? <1%9.*./(&  1.A%1-= (  <%9=G./(& HAA.+$(9/%#$( (  
1./$"7.85/%#$( , <%#+%85+, 7%85G(/#$9% <1"9($.85#$9 9=/,6*./=  #%+1"'"$5 *.A( -
>($ :%#,*"1#$9.//%:% 7?*6.$" . ;1%9%*&$#& 1.A%1-=, 9+8?3"& #%0*"/(.  ,#8%9() 
*8& +%/+,1./>(( , (  #/(6".$#&  1%85 :%#,*"1#$9" 9 #.+$%1. :%#,*"1#$9.//=2  #8,67 . 
M$( -.1=  <1(9%*&$ + *.>./$1"8(0">(( , <1(9"$(0">((  (  0"+8?3./(?  +%/$1"+$%9 # 
9/.G/(-(  %1:"/(0">(&-(  /"  <1.*%#$"98./(.  ,#8,: , 3$% <1(9%*($ + #/(6./(?  ,1%9-
/& 0"/&$%#$( (  %7.#<.3.//%#$( 1"7%3(-(  -.#$"-(  9 *"//%-  #.+$%1.. 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 

! Последствия структурной перестройки 

! Управление людскими ресурсами с целью приспособле-
ния к изменяющимся технологиям и производственной 
среде 

! Подготовка и переподготовка 

! Социальный диалог 

! Освоение подхода, ориентированного на развитие рынка

Основные страны: Связь с населением 

Занятость: В органах государственной администрации 
занято около 260 млн. человек 

Процент от общей численности рабочей силы: 
Показатели колеблются. До 60 % в некоторых странах 

Гендерные вопросы: Женщины составляют более высо-
кий процент работников в государственных службах, чем в 
общей численности работающих по найму трудящихся. В 
промышленно развитых странах и в странах с переходной 
экономикой женщины составляют до 54% от общей числен-
ности рабочей силы в государственных службах. В разви-
вающихся странах их доля составляет около 43%. Однако 
они, как правило, выполняют неквалифицированные и 
низкооплачиваемые виды работ 

Организация: Работники государственных служб, как 
правило, лучше организованы, чем трудящие в других 
секторах. В различных странах показатели охвата 
профсоюзами колеблются в пределах от 20% до 85% 
трудящихся 

 

Акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 

! Конвенция 1978 года о трудовых 
отношениях на государственной 
службе (151) (42 ратификации) 

! В ряде стран учреждения и меха-
низмы по ведению коллективных 
переговоров в государственных 
службах хорошо развиты и функ-
ционируют 

! Целый ряд государств-членов 
МОТ вводят ограничения в отно-
шении права на ведение социаль-
ного диалога в государственных 
службах. Во многих случаях огра-
ничены свобода объединения и 
право на ведение коллективных 
переговоров 

! Влияние децентрализации и 
приватизации на муниципальные 
службы 

! Социальный диалог в государст-
венных аварийных службах в 
изменяющихся условиях (2003 г.) 
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J"(*1"&  *;6"."6*%," , '"(%- , (-7"+",/)3  '("#-B+&//"*%9 , 
,/;%(&//$8  ,"6/-8  %()/*'"(%  

Морское судоходство 

Глобальные тенденции и вопросы 

I  -%1#+%- #,*%2%*#$9., +"+ 9 :8%7"8(0%9"//%- 9(*.  *.&$.85/%#$(, #,'.#$9,?$  
,#8%9(& 0"/&$%#$(, +%$%1=. 0"9(#&$ %$ #%#$%&/(& 1=/+" . U#8%9(& $1,*"  (  6(0/( , "  
$"+6.  7.0%<"#/%#$5 (  :(:(./"  $1,*"  /"  7%1$, #,*%9 *%86/=  1.:,8(1%9"$5#& /"  -.6 -
*,/"1%*/%-  ,1%9/.  9 >.8&2 %7.#<.3./(& %*(/"+%9%) <1%(09%*#$9.//%) #1.*=  *8& 
1"7%$/(+%9. B#%7.//%#$5 -%1#+%:% #,*%2%*#$9" 0"+8?3".$#& 9 $%-, 3$% +%/$1%85 0" 
%#,'.#$98./(.-  -.6*,/"1%*/=2  "+$%9 :%#,*"1#$9"-( -,3"#$/(+"-( , +%$%1=. 1"$( -
A(>(1%9"8( (2 , /.  -%6.$ <1%(09%*($5#& $%85+% <1( <%-%'(  %7=3/=2 #(#$.-  <1.* -
#$"98./(&  %$3.$/%#$(. ;%H$%-, 7=8(  1"01"7%$"/= +%/$1%85/=. #$1,+$,1= :%#,*"1-
#$9" <%1$" (LV; ), " #%91.-.//=.  "+$= *%86/=  7=$5 8.:+% <1(-./(-=-(  (  +%/$1%-
8(1,.-=-(  <1( <%-%'(  %<.1">()  LV; . 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 

! Защита моряков. Все аспекты условий труда и жизни, 
включая оставление судов и пиратство 

! Соблюдение основных условий занятости, труда и жизни 
на борту судов 

! Применение всех соответствующих минимальных норм 

Доля ВВП:  Колеблется в зависимости от стран, но, как 
правило, является незначительной. Для некоторых стран, 
суда 

Организация: Традиционно сильные профсоюзы моряков, 
но их численность сокращается по мере уменьшения числа 
националь которых плавают под «удобным флагом», этот 
показатель может быть существенным 

Занятость: Общая численность рабочей силы составляет 
примерно 1,2 млн. человек. В странах с переходной эконо-
микой наблюдается стабилизация после многих лет сниже-
ния этого показателя. Страны, которые имеют большие 
флоты, (за исключением Греции) не всегда являются 
крупнейшими работодателями для национальных моряков. 
Большая часть рабочей силы в морском секторе поставля-
ется ограниченным числом стран, таких как Индия, Турция 
и Филиппины, а также странами СНГ 

Гендерные вопросы: Наблюдается устойчивый рост 
числа нанимаемых на работу женщин. Подавляющее 
большинство женщин занято на пассажирских судах, 
главным образом, в подразделениях по обслуживанию 
пассажирских кают и общественного питания. Незначи-
тельное число женщин занимают высокие посты в этой 
отрасли ных моряков. Профессия, хорошо охваченная 
профсоюзами. Около 650.000 человек являются членами 
Международной федерации транспортников 

Детский труд: Применяется только в неохваченном 
профсоюзами  прибрежном судоходстве в некоторых 
районах мира 

БГТ: Большой свод положений в этой области. Эти положе-
ния, в основном, выполняются и хорошо контролируются. 
Несмотря на это, морское судоходство по-прежнему 
является опасным видом деятельности 
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Акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 

! Морские трудовые нормы будут 
сведены в один акт в 2004-2005 
годах 

! Во многих морских странах широ-
ко распространены коллективные 
переговоры и социальный диалог 
на национальном уровне. Однако 
они часто отсутствуют, когда речь 
идет об открытых или междуна-
родных регистрах 

! Активно ведется  международный 
социальный диалог 

! Несколько заседаний трехсторон-
ней рабочей группы высокого 
уровня по вопросам морских 
трудовых норм и ее подкомитета 
для подготовки Подготовительной 
технической морской конферен-
ции (2004 г.) и Морской сессии 
Международной конференции 
труда (2005 г.) 
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M-7"+",*%,"  

Глобальные тенденции и вопросы 

B+%8% 45% %7'.:% ,8%9" 1=7= %7.#<.3(9".$#& /.7%85G(-(  <1%-=#8%9=-( 
<1.*<1(&$(&-( , " %#$"85/"& 3"#$5 <1(2%*($#& /"  *%8? <1%-=G8.//%:% 1=7%8%9#$-
9". I  1999 <.19(3/"&  <1%*"6/"& #$%(-%#$5 -%1#+%) <1%*,+>((  <1%-=#8%9%:% 1=7%-
8%9#$9", <% %>./+"- , #%#$"9(8" 76 -81* . *%88. JQF . E07=$%3/=. -%'/%#$(  &98&?$-
#& %*/%) (0 :8"9/=2  <1%78.- 9 #.+$%1. :8%7"85/%:% 1=7%8%9#$9", (  ,#(8(&  <% (2  
#%+1"'./(?  %+"0=9"?$ <1&-%. 9%0*.)#$9(. /"  0"/&$%#$5. E0-0" 0"9(#(-%#$( -/%:(2  
<1(71.6/=2  %7'(/  %$ 8%98( 1=7= 9 >.8&2 %7.#<.3./(& <($"/(& , *%2%*%9 (  0"/&$%-
#$(, (#$%'./(.  1=7/=2  0"<"#%9 %+"6.$ /"  H$( %7'(/=  9.#5-"  #(85/%. 98(&/(. . 
;1%*%9%85#$9.//"& (  #.85#+%2%0&)#$9.//"& %1:"/(0">(& BB!  (WFB) (  @.6*,/" -
1%*/"& -%1#+"& %1:"/(0">(& (E@B) (:1"?$  9.*,'(.  1%8( 9 <1(8":".-=2  ,#(8(&2  <% 
<%9=G./(?  ,1%9/& ,<1"98./(&  1=7%8%9#$9%-, 7.0%<"#/%#$( 1=7%8%9/=2 #,*%9 (  
<%*:%$%9+. 1=7"+%9. @BC $.#/% #%$1,*/(3".$  # WFB (  E@B (  *1,:(-(  %1:"/(0" -
>(&-(  <% 9#.-  "#<.+$"-  ,#8%9() $1,*"  9 1=7%8%9#$9.. 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 

! Масштабы рыбного промысла в небольших объемах и 
артельного рыболовства. Для решения особых проблем 
потребуется принятие особых мер 

! Работа на судах, зарегистрированных в других 
государствах, а не в государстве национальной 
принадлежности или постоянного проживания 

! Безопасность и гигиена труда 

! Многие рыбаки живут на борту судов продолжительные 
периоды времени 

! Занятость � трудовые отношения, сезонная работа, 
ограниченные возможности 

! Отсутствие социального диалога 

! Исключение из сферы охвата законов и положений, 
защищающих работников 

Основные страны: Первые десять производителей 
морской и речной рыбной продукции в 2000 году: Индия, 
Индонезия, Китай, Норвегия, Перу, Российская Федерация, 
США, Таиланд, Чили и Япония. Во многих развивающихся 
странах значительная часть населения  занимается 
рыболовством (Вьетнам, Китай и Сенегал) 

Занятость: Около 15 млн. рыбаков, занимающихся 
рыбным промыслом полный рабочий день. Примерно 21 
млн. человек заняты рыболовством неполный рабочий 
день или на временной основе. Значительное большинство 
рыбаков занято рыбным промыслом в небольших объемах 
и артельным рыболовством. Около 90% рыбаков работают 
на небольших судах 

Гендерные вопросы: Значительное большинство среди 
рыбаков составляют мужчины. Женщины, особенно в 
развивающихся странах, играют важную роль в перера-
ботке рыбы и продаже морских продуктов 

Организация: В наименьшей степени охваченный 
профсоюзами сектор во многих странах 

Детский труд: Распространен во многих странах 

БГТ: Уровень смертности в рыболовстве является одним 
из самых высоких среди всех профессий 
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Акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 

! Пять конвенций и две рекомендации 
для сектора рыболовства, касаю-
щиеся минимального возраста, 
медицинского осмотра, трудовых 
договоров, помещений на борту 
судов, свидетельств рыбаков, про-
должительности рабочего времени и 
профессиональной подготовки. Эти 
нормы будут сведены в один 
всеобъемлющий акт в области 
рыболовства в 2004 и 2005 годах 

! Также применимы некоторые нормы 
в отношении моряков 

! Ограниченный социальный диалог 
во многих странах. Сравнительно 
мало рыбаков являются членами 
профсоюзов. Существует срочная 
необходимость в повышении 
уровня социального диалога в 
этом секторе 

! Трудовые нормы для рыболов-
ного сектора (2003 г.) 

! Совместное совещание 
ФАО/МОТ/ИМО по вопросам 
разработки кодексов в области 
безопасности и гигиены труда 
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>"(%-  

Глобальные тенденции и вопросы 

E/#$($,>(%/"85/=.  (0-././(&  9 #.+$%1. <%1$%9 1"#G(1(8(  ,3"#$(.  3"#$/%:% 
#.+$%1" 9 1"09($((  <%1$%9 (  ,<1"98./((  (-( , "  $"+6.  9 <1%9.*./((  <%1$%9=2 1"7%$. 
B*/(  (0-././(&  <1(9.8(  + <%$.1. 1"7%3(2 -.#$ , " *1,:(.  – + #%0*"/(?  /%9=2 1"7%-
3(2 -.#$ , 7%85G(/#$9% (0 +%$%1=2 ,8,3G(8(  <%+"0"$.8( *.&$.85/%#$( 0" #3.$ <%9=-
G./(&  <1%(09%*($.85/%#$(. !.,*"3(  7=8(  9 %#/%9/%- %7,#8%98./= %$#,$#$9(.- 
<%*:%$%9+( <.1.*  <1%9.*./(.-  1.#$1,+$,1(0">(( . ;1.*8%6.//"&  *(1.+$(9"  XJ 9 
%$/%G./((  *%#$,<" + 1=/+"-  9 #.+$%1. <%1$%9=2 ,#8,: , +%$%1"& <1( %<1.*.8.//=2  
%7#$%&$.85#$9"2 <%09%8&8" #"-%#$%&$.85/% <1%(09%*($5 <%:1,0%3/%-1"0:1,0%3/=. 
1"7%$= 9 <%1$"2 38./"-  H+(<"6.)  #,*%9, 9=09"8" <1%$.#$=. @.1= <% %7.#<.3./(?  
7.0%<"#/%#$( 9 <%1$"2 &98&?$#& 9%<1%#%-, +%$%1=) $1.7,.$  $.#/%:% #%$1,*/(3.#$9" 
-.6*,  #%>("85/=-(  <"1$/.1"-(  (  9#.-(  *1,:(-  ,3"#$/(+"-(  9 #.+$%1. <%1$%9 /"  
:8%7"85/%- ,1%9/. . 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 

! Структурная перестройка и приватизация 

! Подготовка и переподготовка 

! Надежность, безопасность и гигиена труда в портах 

! Охрана окружающей среды 

! Порты и транспортные сети 

Основные страны: Все страны, имеющие порты, в 
частности: Австралия, Бельгия, Бразилия, Германия, 
Испания, Италия, Канада, Китай, Малайзия, Нидерланды, 
Объединенные Арабские Эмираты, Республика Корея, 
Российская Федерация, Соединенное Королевство, США, 
Франция и Япония 

Занятость: По оценкам, 2,5 млн. человек занято на 
погрузочно-разгрузочных работах. На смежные виды 
занятости приходится 5,5 млн. человек. Уровень занятости 
снижается в связи техническими и другими усовершенство-
ваниями, направленными на повышение эффективности 

Организация: Работники, выполняющие погрузочно-
разгрузочные работы на борту судов,  в терминалах и 
складских помещениях, и трудящиеся, занятые на работах 
по швартовке/причаливанию судов имеют высокую степень 
охвата профсоюзами, которая, как правило, превышает 
средний общенациональный уровень (от 60% до 100% в 
зависимости от страны и порта). Уровни охвата профсою-
зами трудящихся, нанятых другими поставщиками услуг, и, 
в некоторых случаях, конторских служащих обычно ниже 
среднего общенационального уровня 

Гендерные вопросы: Женщины составляют менее 2% 
рабочей силы, занятой на погрузочно-разгрузочных рабо-
тах. Доля всех женщин, работающих в портах, составляет, 
по оценкам, примерно 13%, причем большинство из них 
являются конторскими служащими 

БГТ: Сложные виды оборудования и методы обработки 
грузов сократили значительную часть ручного труда в 
портах при одновременном значительном повышении 
уровня безопасности и гигиены труда. Статистические 
данные отсутствуют 
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Акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 

! Конвенция 1973 года о портовых 
работах (137) (23 ратификации) 

! Конвенция 1979 года о технике 
безопасности и гигиене труда 
(портовые работы) (152) (20 
ратификаций) 

! Конвенция 1929 года об указании 
веса грузов, перевозимых на судах 
(27) (65 ратификаций) 

! Свод практических правил по 
вопросам безопасности  в портах 
(2004 г.) 

! Кодекс практических правил по 
вопросам безопасности  и гигиены 
труда в портах (2004 г.) 

! Как правило, в связи с уровнем 
жалования/заработной платы и 
условиями труда, но в меньшей 
степени в связи с другими вопро-
сами, такими как реформы портов 
и приватизация. Существует необ-
ходимость в создании потенциала 
для ведения социального диалога, 
особенно в развивающихся стра-
нах и в странах с переходной 
экономикой 

! Надежность, безопасность и 
гигиена труда в портах (2003 г.) 
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C&1*%$+9/)3 , B,&8/)3 , 1"E&,&//)3  $ "7;,/)3  
'("#-B+&//"*%9  

Глобальные тенденции и вопросы 

M$( #.+$%1" %$/%#&$#& + 3(#8,  /"(7%8..  :8%7"8(0%9"//=2 %$1"#8.) H+%/%-(+(. 
I  1.0,85$"$. <1%>.##" :8%7"8(0">((  #7=$ <1%*,+>(( , $%1:%98& (  #$1,+$,1" 0"/&$%#-
$( (0-./(8(#5  +%1.//=-  %71"0%-. F0(& 0"/(-".$  *%-(/(1,?'..  <%8%6./(. 9 %78"-
#$( -(1%9%:% <1%(09%*#$9" $.+#$(85/=2 (0*.8() ; 0" /.)  #8.*,?$  J.9.1/"&  (  Y6/"&  
F-.1(+"  (  X91%<". X91%<" <%-<1.6/.-,  &98&.$#& +1,</.)G(-  -(1%9=-  <1%(09%*(-
$.8.-  %7,9(, /% *%8& F0((  9 %7'.-  %7S.-. -(1%9%:% <1%(09%*#$9" /.,+8%//%  9%0-
1"#$".$. N"<"*/"&  X91%<" <%-<1.6/.-,  &98&.$#& +1,</.)G(-  H+#<%1$.1%- %*.6*=  
(44% %7'.:% %7S.-" 9 2000 : .). L($")  &98&.$#& -(1%9=-  +1,</.)G(-  H+#<%1$.1%- 
$.+#$(85/=2 (0*.8()  (  %*.6*=  (  %#/%9/=- 1"7%$%*"$.8.- 9 #.+$%1. $.+#$(85/%), 
G9.)/%)  (  %7,9/%) <1%-=G8.//%#$( (CQB ). 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 

! Постепенное введение положений Соглашения о 
международной торговле текстильными изделиями к 
концу 2004 года затронет наиболее уязвимые страны, 
которые зависят в значительной степени от квот 

! Растущее значение развивающихся стран как 
поставщиков продукции на мировые рынки 

! Рынки с особо благоприятными условиями/высокая 
добавленная стоимость в некоторых промышленно 
развитых странах � жизнеспособные, несмотря на 
конкуренцию 

! Гибкая политика в области занятости 

! Выполнение работ по субподрядам 

! Социальная ответственность в качестве нового критерия 
конкурентоспособности 

! Права профсоюзов в СЭЗ 

! Усиление социального диалога в развивающихся странах 
и в странах с переходной экономикой 

! Высокий процент неквалифицированных видов работ 

! Высокий процент женщин, мигрантов и надомников 

! Детский труд 

! Принудительный труд и долговая кабала в некоторых 
странах 

Занятость: Стабильная � примерно 30 млн. рабочих мест 
в реальной экономике 

Детский труд: Многие дети продолжают трудиться в 
секторе ТШО, особенно на субподрядных работах в 
неформальном секторе и вместе с надомниками 

Гендерные вопросы: Высокий процент трудящихся 
женщин в отрасли. Женщины все чаще занимают 
контролирующие и руководящие посты на всех уровнях 
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Акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 

! Отраслевые нормы отсутствуют ! В развитых странах соответствую-
щие правовые структуры гаранти-
руют осуществление основопола-
гающих прав человека в сфере 
труда. Ведется социальный 
диалог, но позиции социальных 
партнеров ослаблены в связи с 
возросшей международной 
конкуренцией 

! Меры по реструктуризации эконо-
мики в странах Центральной и 
Восточной Европы позволили им 
принять участие в процессе гло-
бализации, но оказали негативное 
воздействие на профсоюзные 
структуры и практику ведения 
коллективных переговоров 

! Отсутствие представительных 
организаций работодателей 
является крупным препятствием 
во многих развивающихся странах

! Юридические или практические 
препятствия на пути осуществле-
ния профсоюзных прав, особенно 
в свободных экспортных зонах 

! В ряде развивающихся стран 
установлен подлинный социаль-
ный диалог и функционирует 
механизм ведения коллективных 
переговоров. Однако международ-
ная конкуренция оказывает посто-
янное давление на социальных 
партнеров, ограничивая потенци-
ал для какого-либо значительного 
прогресса 

! Глобализация предъявляет новые 
требования в отношении принятия 
на себя социальной ответствен-
ности. Распространение добро-
вольных инициатив ставит эту 
группу отраслей в один ряд с 
наиболее передовыми, но также в 
наибольшей степени открытыми 
для критических замечаний 
секторами в области социальной 
ответственности 

! Трудовые процессы в обувной, 
кожевенной, текстильной и швей-
ной промышленности (2000 г.) 
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C()/*'"(%  (,1+H0)3  :()E6)/*1;H  ),$)<$H , 
E&+&4/"6"("E/-8  $ ),%"6"("E/-8  %()/*'"(% ) 

Гражданская авиация 

Глобальные тенденции и вопросы 

I"6/%#$5  :1"6*"/#+%)  "9(">((  *8& :8%7"85/%) H+%/%-(+( $1,*/% <.1.%>./($5 . 
L"6*=.  100 *%88. <1%*,+>((  (  +"6*=.  100 1"7%3(2 -.#$ , #%0*"9".-=2 9 #.+$%1. 
9%0*,G/%:% $1"/#<%1$", #$(-,8(1,?$  *%<%8/($.85/=)  #<1%# /"  <1%*,+>(? #$%(-%-
#$5? %+%8% 325 *%88. (  #%0*"?$ 610 1"7%3(2 -.#$  9 *1,:(2  %$1"#8&2 H+%/%-(+(. !"  
H$%$ #.+$%1 <1(2%*($#& 7%8.. 4,5% -(1%9%:% %7S.-" <1%(09%*#$9". K%<%8/($.85/=. 
1"#2%*= /"  %7.#<.3./(.  7.0%<"#/%#$( (  ,#8%9(& %#$1%) +%/+,1./>((  %+"0=9"?$ /. -
:"$(9/%.  9%0*.)#$9(. /"  <1(7=8( . J.+$%1 :1"6*"/#+%)  "9(">((  (-..$  %3./5 9=#%-
+,?  #$.<./5  +%/>./$1">(( . 4.$=1.  %7S.*(/./(&  "9("8(/()  %78"*"?$ 60% *%8.) 
-(1%9%:% 1=/+" , " *9"  %<.1"$%1" <% /"0.-/%)  %71"7%$+. "9(":1,0%9 <1%(09%*&$ 
<%3$( 9#. /"0.-/=.  <%:1,0%3/%-1"0:1,0%3/=. 1"7%$= 9 #$1"/"2 XJ. C1( $,1%<.1"-
$%1" %78"*"?$ 60% *%8.) 1=/+"  XJ. 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 

! Реструктуризация. Значительное воздействие на 
занятость, системы социального обеспечения и 
авиационная безопасность 

! Насилие и стрессы 

! Безопасность, гигиена труда и надежность. Шум, любые 
погодные условия, тяжелое оборудование, стойки для 
регистрации пассажиров, не отвечающие требованиям 
эргономики, плохое качество воздуха в самолетах 

!  Подготовка, особенно для трудящихся в развивающихся 
странах в области управления воздушным сообщением 

! ВИЧ/СПИД 

! Дискриминация по признаку пола 

Основные страны: США (около 40% объема деятель-
ности гражданской авиации в мире), Австралия, Германия, 
Индия, Кения, Китай, Нидерланды, Республика Корея, 
Российская Федерация, Сингапур, Соединенное Королев-
ство, Франция, Эфиопия, Южная Африка и Япония 

Общая численность рабочей силы: Примерно 2,3 млн. 
трудящихся работают с авиационными компаниями и 
другими коммерческими операторами и их филиалами. 
Кроме того, еще 1,9 млн. рабочих мест насчитывается 
непосредственно в аэропортах и службах аэронавигации  

Организация: В промышленно развитых странах этот 
показатель превышает 60%. В других странах он ниже, но 
всегда превышает средний общенациональный уровень 

Гендерные вопросы: Женщины составляют 52% общей 
численности рабочей силы 

Детский труд: Нет данных о его применении 

БГТ: Частота заболеваний, связанных с производственной 
деятельностью (таких, как травмы опорно-двигательной 
системы), является относительно высокой. В 2003 году 
одну из серьезных угроз представляла собой атипичная 
пневмония. Постоянно рассматриваются вопросы, связан-
ные с авиационной медициной. В рамках программы ИКАО 
по проведению всеобщей контрольной проверки безопас-
ности (1999 г.) была проведена проверка деятельности 
администраций в государствах-участниках с целью выяв-
ления недостатков в области соблюдения правил техники 
безопасности 

Безопасность: На протяжении 2001 года был зарегистри-
рован 21 случай незаконных действий 
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Акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 

! Свод практических правил в отно-
шении насилия на рабочих местах в 
сфере услуг и мер борьбы с этим 
явлением (2004 г.) 

! Более активный диалог в период 
кризиса, когда существует необхо-
димость в уступках 

! Менее активный социальный 
диалог по таким вопросам, как 
техника безопасности и гигиена 
труда, безопасность, новые тех-
нологии и системы производства, 
профессиональная подготовка, 
структурные изменения 

! Социально-трудовые последствия 
реструктуризации после событий 
11 сентября 2001 года (Коста-
Рика, 2003 г.) 

! Гражданская авиация: Социаль-
ные последствия и последствия в 
области безопасности кризиса, 
возникшего после событий 11 
сентября 2001 года (2002 г.) 
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N&+&4/"6"("E/-8  %()/*'"(%  

Глобальные тенденции и вопросы 

!"  <1%$&6./((  *9,2  <%#8.*/(2 *.#&$(8.$()  <1"9($.85#$9" <1.*<1(/(-"?$  <%-
<=$+( <1(9"$(0(1%9"$5 6.8.0/=.  *%1%:(. !%9=.  3"#$/=.  H+#<8,"$">(%//=.  -.2" -
/(0-= , $"+(.  +"+ +%--.1>("8(0">(&  (  9=*"3"  +%/$1"+$%9 9 3"#$/=)  #.+$%1, (  #-. -
G"//=.  :%#,*"1#$9.//%-3"#$/=.  +%-<"/((  <1(9%*&$ + 0/"3($.85/%)  <%$.1. 1"7%3(2 
-.#$  (  (/%:*"  + #/(6./(?  ,1%9/& 7.0%<"#/%#$(. J.+$%1 6.8.0/=2  *%1%: <%-<1.6 -
/.-,  <1.$.1<.9".$  %:1%-/=.  (0-././(& . R"08(3/=.  -%*.8(  %#,'.#$98./(&  <1.%71"-
0%9"/()  9/.*1&?$#& 9 1"0/=2  1.:(%/"2  -(1" . I#.-(1/=)  7"/+  (:1".$  9.#5-"  98(&-
$.85/,?  1%85 9 <1%>.##. 1.#$1,+$,1(0">((  :%#,*"1#$9.//=2  6.8.0/=2  *%1%: 9 
FA1(+. , F0(( , T./$1"85/%)  (  I%#$%3/%) X91%<. (  Z"$(/#+%) F-.1(+. , #%*.)#$9,& 
<.1.*"3.  9 "1./*,  6.8.0/=2  *%1%: (  #%%$9.$#$9,?'.) (/A1"#$1,+$,1=  3"#$/=-  
+%-<"/(&- . I"6/=-  <%#8.*#$9(.- *.>./$1"8(0">((  (  <1(9"$(0">((  -/%:(2  <1(/"* -
8.6"9G(2  1"/..  :%#,*"1#$9, 6.8.0/%*%1%6/=2 #.$.)  &98&.$#& #%0*"/(.  1"#$,'.:%  
3(#8" -/%:%/">(%/"85/=2  6.8.0/%*%1%6/=2 %<.1"$%1%9. 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 

! Безопасность и гигиена труда 
! Насилие 
! Гендерные факторы: профессиональная сегрегация. 

Домогательства, сменная работа, переезд на большие 
расстояния и опасности, связанные с работой в 
одиночку 

! Приватизация и занятость 

Основные страны (занятость): Германия (200.000 
человек), Индия (1,5 млн. человек), Российская Федера-
ция (1,2 млн. человек), США (180.000 человек), Франция 
(180.000 человек) 
Занятость: Значительное снижение примерно на 20% 
в период между 1990 и 1999 годами. В 1999 году числен-
ность рабочей силы на железнодорожном транспорте 
составила около 7 млн. человек (не считая трудящихся 
отраслей, обеспечивающих материально-техническое 
снабжение железнодорожного транспорта) 
Организация: Степень охвата профсоюзами по-преж-
нему является весьма высокой в секторе, даже после 
проведения крупномасштабной реструктуризации во 
всем мире. Исключения: например, Мексика 
Гендерные вопросы: Доля трудящихся женщин, по 
оценкам, составляет примерно 28% 
БГТ: Низкая степень вероятности наступления несчаст-
ного случая по сравнению с другими видами транспорта, 
особенно с автодорожным транспортом. В ЕС этот пока-
затель составляет примерно 0,72 несчастных случаев со 
смертельным исходом (пассажиры и обслуживающий 
персонал) на 1 млрд. км 

 

Акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 

! Свод практических правил в 
отношении насилия на рабочих 
местах в сфере услуг и мер 
борьбы с этим явлением (2004 г.) 

! В Европе постоянный социаль-
ный диалог ведется через струк-
туры социального диалога ЕС 

! Следует далее поощрять соци-
альный диалог по вопросам 
безопасности и реструктуриза-
ции государственных железных 
дорог 
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O,%"6"("E/-8  %()/*'"(%  

Глобальные тенденции и вопросы 

F9$%*%1%6/=) $1"/#<%1$, +"+ (  7%85G"& 3"#$5 $1"/#<%1$/=2 #.+$%1%9, <1.$.1-
<.9".$  0" <%#8.*/(.  :%*= %:1%-/=.  (0-././(&  <% -.1.  $%:%, +"+ :8%7"8(0">(& %$-
+1=9".$ /%9=. 1=/+(  *8& -/%:%/">(%/"85/=2  +%1<%1">(), (  9 H$, %$1"#85 #%+1"'" -
.$#& 9-.G"$.85#$9% #% #$%1%/= :%#,*"1#$9". B+"0=9".$#& 9%0*.)#$9(. /"  0"/&$%#$5, 
,#8%9(& $1,*"  (  $1,*%9=. %$/%G./(&. K.1.:,8(1%9"/(.  9 %78"#$( "9$%*%1%6/=2 <. -
1.9%0%+ ,#(8(9".$  +%/+,1./>(? , +%$%1"& (/%:*"  <1(9%*($ + #/(6./(?  0"1"7%$/%) 
<8"$= (  ,2,*G./(?  ,#8%9() $1,*"  *8& 9%*($.8.) , "  $"+6.  ,9.8(3./(?  <1%*%86(-
$.85/%#$( 1"7%3.:% 91.-./( . 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 

! Перемещение производственных структур и свобода 
объединения 

! Трудовые отношения. Компании поощряют трудящихся 
становиться самостоятельно занятыми работниками в 
целях сокращения своих собственных затрат 

! Насилие и сексуальные домогательства на пассажирском 
транспорте 

! Безопасность и гигиена труда 

! Условия труда и отдыха 

! ВИЧ/СПИД 

! Защита водителей международных рейсов в местах 
пересечения границ 

! Недостаточная представленность женщин как на 
пассажирском, так и на грузовом транспорте 

Основные страны: Аргентина, Бразилия, Канада, Россий-
ская Федерация, США, страны Европейского союза и 
Южной Азии 

Занятость: Отсутствуют четко определенные критерии в 
отношении работников автодорожного транспорта. Свыше 
1,3 млн. водителей-владельцев транспортных средств в 
Европейском союзе. Рост занятости в секторе материаль-
но-технического снабжения транспорта 

Организация:  191 профсоюз работников автодорожного 
транспорта, водителей автобусов и такси насчитывает 1,5 
млн. членов. Работники автобусных парков, как правило, 
лучше организованы, чем работники автодорожного тран-
спорта и водители такси 

Гендерные вопросы: Женщины составляют примерно 
22% общей численности рабочей силы 

БГТ: Свыше 700.000 человек погибли и более 10 млн. 
человек получили травмы в автодорожных авариях; гло-
бальной экономике ежегодно наносится ущерб в размере 
500 млрд. долл. США. В развивающихся странах и в 
странах с переходной экономикой показатели уровня 
несчастных случаев в результате автодорожных аварий, 
как правило, в 20-30 раз превышают соответствующие 
показатели в промышленно развитых странах, и они 
обходятся этим странам в суммы, составляющие до 2% 
ВВП 
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Акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 

! Конвенция 1979 года о продолжи-
тельности рабочего времени и 
периодах отдыха на дорожном 
транспорте (153) (7 ратификаций) 

! Возросшая гибкость рабочей 
силы требует более диверсифи-
цированных методов ведения 
коллективных переговоров 

! Дерегулирование и либерализа-
ция могут оказать воздействие 
на условия труда, включая 
продолжительность рабочего 
времени, время вождения, 
периоды отдыха, безопасность и 
гигиену труда  

! Увеличение объема трансгра-
ничных автодорожных перевозок
в экономически интегрирован-
ных регионах приводит к возник-
новению нового круга вопросов: 
лицензирование, перевозки на 
внутренних рейсах, правовая и 
социальная защита трудящихся 
за границей; нормы в отношении 
условий труда, безопасности и 
гигиены труда; и усилия, направ-
ленные на гармонизацию нацио-
нальных законов и практики, 
связанных с этими вопросами. 
Таким образом, новые институ-
циональные соглашения в отно-
шении проведения консультаций 
работниками и администрацией  
и социальный диалог приобрета-
ют международное значение 
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>("$4,"6*%,"  %()/*'"(%/":"  "7"(;6",)/$3  

Глобальные тенденции и вопросы 

Q.#$5 +%-<"/()  9 N"<"*/%) X91%<., J.9.1/%)  F-.1(+. , [<%/(( , R.#<,78(+.  
L%1.&, L($".  (  D1"0(8((  <1%(09%*&$ #9=G. 80% 8.:+%9=2 "9$%-%7(8.) 9 -(1. . R"-
7%3"& #(8" , +"+ <1"9(8%, (-..$  9=#%+,? #$.<./5  %29"$" <1%A#%?0"-( (  &98&.$#& %*-
/%) (0 #"-=2  9=#%+%%<8"3(9".-=2 +"$.:%1()  $1,*&'(2#& . B*/"+% 9#. 3"'.  +1,<-
/=.  "9$%-%7(8.#$1%($.85/=. +%-<"/((  %#,'.#$98&?$ $%85+% %+%/3"$.85/,? #7%1-
+,  (  -"1+.$(/:  $1"/#<%1$/=2 #1.*#$9, <.1.*"9"&  9 0/"3($.85/%)  #$.<./(  <%#$"9'( -
+"-  A,/+>((  (0:%$%98./(& <%8/=2 -%*,8.) , "  $"+6.  +%-<%/./$%9. I  #.+$%1. #"-%-
8.$%#$1%./(& <%-<1.6/.-,  /"78?*".$#&  $./*./>(&  9 #$%1%/, +%/>./$1">((  <1%(0-
9%*#$9" 9 1,+"2 *9,2  +1,</.)G(2  <1%(09%*($.8.) 9 JQF  (  9 X91%<.. J,*%#$1%./(.  
<%-<1.6/.-,  #%#1.*%$%3./% 9 R.#<,78(+.  L%1.. (  [<%/(( , 2%$& L($")  <1(#$,<(8  + 
#$1%($.85#$9, +1,</.)G.)  9 -(1.  #,*%9.1A(. R"0*.8+" (  ,$(8(0">(&  #,*%9 /"  -. -
$"88%- <%-<1.6/.-,  #%#1.*%$%3./= 9 D"/:8"*.G , E/*(( , L($". , ;"+(#$"/.  (  C,1-
>(( . !.*"9/..  1.G./(.  #/&$5 # <1%(09%*#$9" %*/%+%1<,#/=. #,*"  /.  $%85+% ,#(8($  
*"98./(.  /"  +%-<"/(( , 0"/(-"?'(.#&  1"0*.8+%) #,*%9 /"  -.$"88%8%-; %/% $"+6.  
7,*.$  #$(-,8(1%9"$5 #<1%# /"  #$1%($.85#$9% #,*%9 # *9%)/=-  +%1<,#%-. 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 

! Социальный диалог. Несмотря на высокую степень 
охвата трудящихся профсоюзами в странах, где 
расположены материнские компании и поставщики 
первого уровня, ситуация в этой области является менее 
ясной в отношении поставщиков второго и третьего 
уровней и в дочерних компаниях в развивающихся 
странах 

! Занятость. Последствия перемещения производств 

! Безопасность и гигиена труда. Судостроение, судоре-
монтная промышленность и разделка и утилизация судов 
на металлом  по-прежнему являются одними из наиболее 
опасных отраслей в мире, и они во все возрастающей 
степени концентрируются в странах Азии 

Значение сектора: 15 из 100 ведущих МНК являются 
автомобилестроительными компаниями или поставщиками 
запасных частей для автомобильной промышленности 

Экспорт: На автомобили и автозапчасти приходится около 
10% мирового экспорта товаров. На машиностроение и 
другое транспортное оборудование приходится еще 17 %. 
(Вместе с оргтехникой и телекоммуникационным оборудо-
ванием, на эти три вида «металлоизделий» приходится 
40% мирового объема экспорта) 

Занятость: 7,5-10 млн. человек 

Гендерные вопросы: Хотя этот показатель является нез-
начительным в развивающихся странах, в промышленно 
развитых странах женщины составляют 15-20% общей 
численности рабочей силы в машиностроении 

 

Акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 

! Свод практических правил в отноше-
нии судостроения и ремонта судов 
(1974 г.) 

! Безопасность и гигиена труда в об-
ласти разделки и утилизации судов: 
Руководящие принципы для стран 
Азии и Турции (2004 г.) 

! В США три крупных автомобиль-
ных компании недавно подписали 
коллективные договоры сроком на 
четыре года 

! Глобальная профсоюзная феде-
рация (МФМ) подписала между-
народные рамочные соглашения с 
компаниями «Фольксваген» и 
«Даймлер/Крайслер», которые 
предусматривают соблюдение 
основных Конвенций МОТ и 
поощряют компании поддержи-
вать деловые отношения только с 
поставщиками, предприятия кото-
рых охвачены профсоюзами 

! Социально-трудовые последствия 
глобализации в производстве 
транспортного оборудования 
(2000 г.) 
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!"##;/)+9/-&  *+;E7-  (,"6"*/)7E&/$& , :)4"*/)7E&/$& , 
K+&1%($0&*%,") 

Глобальные тенденции и вопросы 

C.2/(3.#+(.  *%#$(6./(&  -%:,$  <%9=#($5 +"3.#$9% (  ,9.8(3($5  /"7%1 ,#8,:  (  
<1(9.#$(  + ,8,3G./(?  ,#8%9() $1,*" , /"<1(-.1 , <,$.-  #%+1"'./(&  /.+%$%1=2 9( -
*%9 #9&0"//=2 # A(0(3.#+(-  /"<1&6./(.-  1"7%$ (  #%0*"/(& 78":%<1(&$/=2 9%0-%6-
/%#$.) *8& 6./'(/ . E2 HAA.+$(9/%. 9/.*1./(.  $1.7,.$  $'"$.85/%:% <8"/(1%9"/(&  
(  <1%9.*./(&  #%9-.#$/=2 +%/#,85$">() 9 #9&0( # (2  <%$./>("85/=-  9%0*.)#$9(.-  
/"  1"7%3(. -.#$" , ,#8%9(& 0"/&$%#$(, %1:"/(0">(?  $1,*"  (  <%$1.7/%#$( 9 <%*:%$%9-
+.. 

Основные вопросы для МОТ Конкретные данные 

! Острая нехватка квалифицированного персонала 
(главным образом, в развивающихся странах) 

! Реструктуризация и приватизация 

! Привлечение внешних компаний и экспертов 

! Занятость. Введение рыночных концепций, механизмов и 
методов работы в государственных компаниях 

! Коммерциализация и государственные гражданские 
службы 

! Глобализация. Коммунальные предприятия становятся 
транснациональными 

Основные страны (с точки зрения занятости): 
Германия, Египет, Китай, Польша, Румыния, Соединенное 
Королевство, США, Турция, Франция, Япония и т.д. 

Доля ВВП: Данные отсутствуют 

Занятость: Около 8,7 млн. человек в 56 странах. 1,6% 
общей численности рабочей силы 

Гендерные вопросы: Женщины составляют 23% общей 
численности рабочей силы 

БГТ: 350 несчастных случаев со смертельным исходом и 
49.500 других несчастных случаев на производстве в 55 
странах 

 

Акты МОТ Социальный диалог Недавние отраслевые совещания 

! Отраслевые нормы отсутствуют ! Ряд глобальных рамочных согла-
шений, например, между испанс-
кой энергетической компанией 
«Эндеса» и МФХ (Международной 
федерацией трудящихся химичес-
кой, энергетической и горнодобы-
вающей промышленности и Проф-
союзом неквалифицированных 
рабочих); и между итальянской 
энергетической компанией «Эни» 
и МФХ 

! Механизм социального диалога 
хорошо отлажен и функционирует 
относительно эффективно в неко-
торых частях этого сектора. В дру-
гих частях он недостаточно развит 
или отсутствует. Существует не-
обходимость в создании потенци-
ала для ведения социального 
диалога среди трехсторонних 
участников, особенно в развиваю-
щихся странах и в странах с пере-
ходной экономикой 

! Проблемы, стоящие перед 
коммунальными службами и 
существующие у них возможности 
(электро-, газо- и водоснабжение) 
(2003 г.) 

 


