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МЕЖДУНАРОДНОЕ БЮРО ТРУДА GB.289/LILS/1/2
 289-я сессия

 

Административный совет Женева, март 2004 г. 

Комитет по правовым вопросам и международным трудовым нормам LILS
 

 

ПЕРВЫЙ ПУНКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ 

Регламент Международной 
конференции труда 
b) Порядок рассмотрения на 92-й сессии (июнь 
 2004 г.) Международной конференции труда 
 глобального доклада, представляемого в 
 рамках механизма реализации Декларации 
 МОТ об основополагающих принципах и правах 
 в сфере труда 

1. Глобальный доклад представляет собой одни из двух элементов механизма реализа-
ции Декларации МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда (вто-
рым элементом является ежегодный доклад), который должен позволить выделить 
области, где помощь МОТ, осуществляемая через ее деятельность в области техни-
ческого сотрудничества, может быть полезной государствам-членам с точки зрения 
реализации принципов и основополагающих прав в сфере труда. Ответственность за 
подготовку доклада возлагается на Генерального директора. 

2. Доклад представляется на Конференции для трехстороннего обсуждения «на заседа-
нии, специально посвященном этому докладу, или в любом ином порядке». Конфе-
ренции не надлежит принимать ни заключений, ни решений по этому докладу. В 
свете обсуждения на Конференции Генеральный директор должен иметь возмож-
ность сделать выводы для подготовки доклада Административному совету, которо-
му и предстоит на основе этого обсуждения «подготовить заключения, касающиеся 
приоритетов и планов действий по техническому сотрудничеству, которые должны 
быть реализованы в последующий четырехлетний период» в соответствии с поощ-
рительным характером механизма реализации Декларации. 

3. Рассмотрение глобального доклада на двух последних сессиях Конференции (июнь 
2002 г. и июнь 2003 г.) позволило, с одной стороны, проанализировать основные 
положения глобального доклада в рамках общего обсуждения, а с другой стороны � 
обсудить вопросы, предложенные Генеральным директором в рамках тематической 
дискуссии. Опыт, накопленный в ходе этих двух сессий Конференции, дает основа-
ние заключить, что тематическая дискуссия не только была положительно оценена 
теми делегатами, которые принимали в ней участие, но и позволила обменяться опы-
том и передовой практикой, что весьма полезно для разработки планов действий в 
целях их дальнейшей реализации МБТ в области технического сотрудничества. Об-
щее же обсуждение, напротив, отличалось теми же недостатками, что и пленарные 
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заседания; в первую очередь это проявилось в том, что большинство ораторов вы-
ступали с заранее заготовленными речами, которые они зачитывали перед весьма 
немногочисленной аудиторией. 

4. В свете накопленного опыта предлагается, чтобы обсуждение глобального доклада в 
текущем году проводилось лишь в форме тематической дискуссии на основе пред-
ложенных Генеральным директором в его докладе вопросов для обсуждения. С этой 
целью предлагается, чтобы специальный временный порядок обсуждения, принятый 
на временной основе для рассмотрения глобального доклада на 90-й и 91-й сессиях 
Конференции, с учетом некоторых изменений, внесенных по выдвинутым предложе-
ниям, был вновь применен на 92-й сессии Конференции. 

5. Комитет, безусловно, пожелает рекомендовать Административному 
совету предложить Конференции использовать временный порядок 
обсуждения глобального доклада, представляемого в рамках механизма 
реализации Декларации МОТ об основополагающих принципах и правах в 
сфере труда, суть которого изложена в приложении. 

 
 

Женева, 26 января 2004 г. 
 

Предлагаемое решение: п. 5. 
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Приложение 

Специальный временный порядок обсуждения 
глобального доклада в рамках механизма 
реализации Декларации на 92-й сессии 
Международной конференции труда 

Принцип обсуждения 

Учитывая различные варианты, изложенные в Приложении к Декларации, Администра-
тивный совет рекомендует, чтобы глобальный доклад, представляемый Конференции Гене-
ральным директором, рассматривался на пленарном заседании отдельно от докладов Гене-
рального директора, представляемых в соответствии со ст. 12 Регламента Конференции. 

График обсуждения 

В целях обсуждения глобального доклада следует предусмотреть два заседания в один и 
тот же день, при этом, в случае необходимости, следует учесть возможность их продления. 
Учитывая насыщенность программы работы Конференции, а также тот факт, что целый ряд 
министров, которые обычно присутствуют на сессии Конференции в течение второй недели 
ее проведения, могут пожелать выступить, обсуждение глобального доклада следует прово-
дить в течение второй недели Конференции. Конкретная дата будет назначена Распоряди-
тельным комитетом. 

Процедура обсуждения 

Процедурой отдельного обсуждения глобального доклада, рекомендованной выше, пре-
дусматривается, в частности, что выступления ораторов в ходе этого обсуждения, не должны 
ограничиваться положениями п. 3 ст. 12 Регламента, в том что касается количества выступле-
ний каждого оратора на пленарном заседании, а также не должно применяться положение 
п. 6 ст. 14, определяющее продолжительность выступлений. Кроме того, обмен мнениями по 
вопросам, предлагаемым для тематической дискуссии, не должен быть подчинен ограниче-
ниям, содержащимся в п. 2 ст. 14, где установлен порядок предоставления слова для выступ-
ления. Поэтому необходимо приостановить действие этих положений в соответствии с про-
цедурой, предусмотренной в ст. 76 Регламента, в той мере, в какой это необходимо для об-
суждения глобального доклада. 

Ход обсуждения 

Учитывая, с одной стороны, тот факт, что в ходе тематической дискуссии не ставится 
цель принятия заключений или решений Конференцией, и принимая во внимание, с другой 
стороны, предусматриваемое приостановление действия вышеуказанных статей Регламента, 
Распорядительный комитет может принять решение о проведении тематической дискуссии в 
комитете полного состава, заседание которого может состояться одновременно с пленарным 
заседанием и председательствовать на котором может один из должностных лиц Конферен-
ции. В случае необходимости, вести заседание председателю может помочь руководитель 
дискуссии, назначенный должностными лицами Конференции. 

Доклад на пленарном заседании 

Председатель комитета полного состава выступит с кратким устным докладом на пле-
нарном заседании Конференции, а отчет о ходе тематической дискуссии будет воспроизведен 
в предварительном протоколе. 

 


