INTERNATIONALES ARBEITSAMT GB.289

289. Tagung

Verwaltungsrat Genf, Mérz 2004
Tagesordnung und Tagungsprogramm

Verwaltungsrat GB

Tagesordnung

1.  Genehmigung der Sitzungsniederschriften der 288. Tagung des Verwaltungsrats.

2. Termin, Ort und Tagesordnung der 95. Tagung (2006) der Internationalen
Arbeitskonferenz.

3. DieArbeitsweise der beschluf¥fassenden Organe:
a) Dielnternationale Arbeitkonferenz;
b) der Verwatungsrat.

4.  Uberpriifung der jahrlichen Berichte im Rahmen der Folgemalnahmen zur Erkl&rung der
IAQ Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit.

5. Bericht und Schluf¥folgerungen der Zehnten Afrikanischen Regionaltagung (Addis Abeba,
2. bis 5. Dezember 2003).

6. Entwicklungen in den Vereinten Nationen.

7. Folgemalnahmen zum Ubereinkommen (Nr. 185) tiber Ausweise fiir Seeleute
(Neufassung), 2003.

8.  Entwicklungen betreffend die Frage der Einhaltung des Ubereinkommens (Nr. 29) tiber
Zwangsarbeit, 1930, durch die Regierung Myanmars.

9. Berichte des Ausschusses fir Vereinigungsfreiheit.

10. Berichte des Programm-, Finanz- und V erwaltungsausschusses.

11. Berichte des Ausschusses fir Rechtsfragen und internationale Arbeitsnormen.

12. Bericht des Unterausschusses fir multinational e Unternehmen.

13. Bericht des Ausschusses fur Beschéaftigung und Soziapolitik.

14. Bericht des Ausschusses fur Sektor- und Fachtagungen und verwandte Fragen.

15. Bericht des Ausschusses fur technische Zusammenarbeit.

16. Bericht der Arbeitsgruppe fur die soziale Dimension der Globalisierung.

17. Bericht des Generaldirektors.
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18. Berichte desVorstands des Verwaltungsrats.

19. Zusammensetzung und Tagesordnung von standigen Organen und Tagungen.
Programm-, Finanz- und Verwaltungsausschufl PFA
Tagesordnung

1. Programm und Haushalt fur 2002-03: Ordentliche Haushaltsrechnung und Betriebsfonds

zum 31. Dezember 2003 (einschliefdich Ubertragungen zwischen Haushaltskapiteln).

2. Programm und Haushalt fir 2004-05: Beitragseingdnge vom 1. Januar bis heute.

3. Fondsfir Informationstechnol ogie-Systeme.

4.  Sicherheit der Bediensteten und Réumlichkeiten.

5. Bericht des Gebaude-Unterausschusses.

6. Folgemal3nahmen zum Bericht des L eitenden inneramtlichen Rechnungsprifers fir das

am 31. Dezember 2003 abgel aufende Jahr.

7. Bericht des Leitenden inneramtlichen Rechnungsprifers fir das am 31. Dezember 2003

abgelaufene Jahr.

8. Reserve fiur Fachtagungen fir 2004-05.

9. Erméchtigung nach Artikel 18 der Geschéftsordnung der Internationalen

Arbeitskonferenz.
10. Bericht Uber die Programmdurchfiihrung 2002-03.
11. Prifung der Zusammenarbeit der IAO mit der Gemeinsamen Inspektionsstelle der

12.

Vereinten Nationen: Aktualisierung.

Sonstige Finanzfragen.

Personalfragen

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

Erklérung des Personal vertreters.

Anderungen der Personal ordnung.

Ausnahmen von der Personal ordnung.
Zusammensetzung und Gliederung des Personals.

BeschlUisse der Generalversammlung der Vereinten Nationen zum Bericht der
Kommission fir den Internationalen offentlichen Dienst.

Die Humanressourcenstrategie der IAO: Aktualisierung.
Pensionsfragen.
Fragen betreffend das V erwaltungsgericht der IAO:

a) Zusammensetzung des Gerichts;
b) Statut des Gerichts.
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21. Sonstige Personafragen.

Gebaude-UnterausschuR PFA/BS
Tagesordnung

1. Réaumlichkeiten fir das Regionalamt fir Amerika, Lima.

2. Réamlichkeiten fir das Subregionalamt in Santiago, Chile.

3. Ré&mlichkeiten fur das Amt in Dar es Salaam, Vereinigte Republik Tansania.

4.  Uberblick tiber die Raumlichkeiten des Amtes der IAO.

5. Sonstige Fragen.
Ausschuf fiir Rechtsfragen und internationale Arbeitsnormen LILS
Tagesordnung

Rechtsfragen

1. Geschéftsordnung der Internationalen Arbeitskonferenz:

a) Interimsregelungen betreffend den V ollmachtenausschuf3;

b) Praktische Vorkehrungen fur die Aussprache Uber den im Rahmen der
Folgemaf3nahmen zur Erklérung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte
bei der Arbeit ausgearbeiteten Gesamtbericht auf der 92. Tagung (Juni 2004) der
Internationalen Arbeitskonferenz.

2. Mdogliche Verbesserungen der normenbezogenen Tétigkeiten der IAO: Vorschlége

bezilglich der Vorlage an die zusténdigen Stellen und des Beschwerdeverfahrens.

I nternationale Arbeitsnormen und Menschenrechte

3.

Allgemeiner Lagebericht Uber die MalZnahmen der IAO in bezug auf Diskriminierung in
Beschéftigung und Beruf.

Formulare fiir die Berichte tiber die Durchfiihrung nichtratifizierter Ubereinkommen und
Empfehlungen (Artikel 19 der Verfassung): Ubereinkommen (Nr. 81) tber die
Arbeitsaufsicht, 1947, und Protokoll von 1995, Empfehlung (Nr. 81) betreffend die
Arbeitsaufsicht, 1947, Empfehlung (Nr. 82) betreffend die Arbeitsaufsicht (Bergbau und
Verkehr), 1947, Ubereinkommen (Nr. 129) iiber die Arbeitsaufsicht (Landwirtschaft),
1969, und Empfehlung (Nr. 133) betreffend die Arbeitsaufsicht (Landwirtschaft), 1969.

Das vorgeschlagene konsolidierte Seeschiffahrtsiibereinkommen: Ein Fortschrittsbericht.

Sonstige Fragen
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Ausschuf fiir multinationale Unternehmen MNE

Tagesordnung

Forderung der Dreigliedrigen Grundsatzerklarung Uber multinationale Unternehmen und
Soziapolitik: Tétigkeitsbericht fur 2003.

2. Entwicklungen in anderen Organisationen.
3. Sonstige Fragen.
Ausschul fir Beschaftigung und Sozialpolitik ES P
Tagesordnung
1. Forderung menschenwirdiger Beschéftigung durch Unternehmertum.
2. Produktive Beschéftigung fur die Verringerung von Armut und Entwicklung.
3. Durchfihrung der globalen Beschéftigungsagenda: Aktualisierung.
4. Statusder Vorbereitungen fir die Aussprache auf der Internationalen Arbeitskonferenz
2004 tber Wanderarbeitnehmer.
5. Globale Kampagne fir Soziale Sicherheit und Deckung fur ale: Ein Fortschrittsbericht.
6. Sonstige Fragen.
Ausschuf fur Sektor- und Fachtagungen und verwandte Fragen STM
Tagesordnung
1. Bericht Uber Tatigkeiten nach Sektoren in der Jahren 2002-03 und Fortschritte bei der
Durchfiihrung des Programms fiir 2004-05.
2. Sachversténdigentagungen: Zweck, Funktion und Erfahrungen.
3. Umsetzung der Empfehlungen von Sektortagungen:

a) Dreigliedrige Tagung Uber vorbildliche Praktiken bei Regelungen fir
Arbeitsflexibilitét und ihre Auswirkungen auf die Qualitét des Arbeitslebensin der
chemischen Industrie (Genf, 27. bis 31. Oktober 2003);

b) Dreigliedrige Sachverstandigentagung tber Sicherheit und Arbeitsschutz in Hafen
(Genf, 8. bis 17. Dezember 2003).
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4. Gemeinsamer Sachverstandigenausschul® der IAO und der UNESCO fiir die
Durchfiihrung der Empfehlungen betreffend die Stellung der Lehrer (CEART): Bericht
der Achten Tagung.

5. Bericht der Interregionaen dreigliedrigen Sachverstandigentagung fur Arbeitsschutz beim
Abwracken von Schiffen fir ausgewahlte asiatische Lander und die Turkei.

6. Bericht der Siebzehnten Internationalen Konferenz der Arbeitsstatistiken (Genf,
24. November bis 3. Dezember 2003).

7. Bericht der Dreizehnten Tagung des Gemeinsamen Ausschusses der IAO und der WHO
fUr den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (Genf, 9. bis 12. Dezember 2003).

8. Sonstige Fragen.

AusschuR fiir technische Zusammenarbeit TC

Tagesordnung

1. Thematischer Evaluierungsbericht: Starkung von Institutionen, V erfahren, rechtlichen
Rahmen und der Kapazitét der dreigliedrigen Mitgliedsgruppen fur Dreigliedrigkeit und
sozialen Dialog.

2. Vor-Ort-Uberpriifung in Afrika.
3. Technische Zusammenarbeit — V erfahren der Mittelzuweisung.

4. Operationelle Aspekte des Internationalen Programms flr die Beseitigung der
Kinderarbeit (IPEC).

5. Sonderprogramm der technischen Zusammenarbeit fiir Kolumbien.

6. Sonstige Fragen.

Arbeitsgruppe fir die soziale Dimension der Globalisierung WP/SDG

Tagesordnung

1. Bericht der Weltkommission fir die globale Dimension der Globalisierung.

2. Sonstige Fragen.
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Tagungsprogramm fur die

289. Tagung des Verwaltungsrats

Donnerstag, 11. Mérz
11 und 15 Uhr

Freitag, 12. Méarz
10 und 15 Uhr

Montag, 15. Méarz
10 Uhr
10.30 und 15.30 Uhr

Dienstag, 16. Marz
10.30 und 15.30 Uhr

Mittwoch, 17. Marz
10.30 und 15.30 Uhr

Donnerstag, 18. Marz
10.30 und 15.30 Uhr
15.30 Uhr

Freitag, 19. Mérz
10.30 und 15.30 Uhr

10.30 Uhr
15 Uhr

Montag, 22. Marz
9 Uhr

10 Uhr
15 Uhr

Dienstag, 23. Marz
10.30 und 15 Uhr

Mittwoch, 24. Marz
10.30 und 15.30 Uhr

Ausschuf3 fir Vereinigungsfreiheit

Ausschul3 fur Vereinigungsfreiheit

Gebaude-Unterausschuf? des Programm, Finanz-
und Verwaltungsausschusses

Ausschuf3 fir Sektor- und Fachtagungen und
verwandte Fragen

Programm-, Finanz- und V erwaltungsausschuf? *
(Nachtsitzung, falls erforderlich)

Programm-, Finanz- und V erwaltungsausschuf

Ausschuf3 fir Beschéftigung und Sozialpolitik
Ausschul? fir technische Zusammenarbeit

Ausschul fiir Rechtsfragen und internationale
Arbeitsnormen

Ausschuf? fir technische Zusammenarbeit
Ausschuf? fir multinationale Unternehmen

Arbeitgebergruppe
Arbeitnehmergruppe
Regierungsgruppe
Verwaltungsrat

Verwaltungsrat ?

Arbeitsgruppe fur die soziale Dimension der
Globalisierung

! Am 16. Méarz findet um 14.30 Uhr eine Sitzung der Regierungsmitglieder des Programm-, Finanz-

und Verwaltungsausschusses statt.

2 Sollten nachmittags Gruppensitzungen erforderlich sein, beginnt der Verwaltungsrat um

15.30 Uhr.
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14.30 Uhr Programm-, Finanz- und V erwaltungsausschuf3

Donnerstag, 25. Marz

10.30 und 15.30 Uhr Arbeitsgruppe fur die soziale Dimension der
Globalisierung

Freitag, 26. Méarz
10.30 und 15 Uhr? Verwaltungsrat
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CFA

PFA

LILS

MNE

ESP

STM

Governing Body — Conseil d’administration — Consejo de Administracién
289th Session, March 2004 — 289° session, mars 2004 — 289.% reunion, marzo de 2004
Indicative plan of work — Plan indicatif des travaux — Plan de trabajo indicativo

Th-jeu-J | F-ven-V | M-lun-L | T-mar-M | W-mer-M
1 12 15 16 17

Th-jeu-J | F-venV | M-lun-L | T-mar-M | W-mer-M | Th-jeu-J F-ven-V

18 19

22 23 24 25 26

CFA H B R N

PFA H E B N

PFA/BS |

LILS

MNE

ESP

STM " n

TC

WP/SDG

GB

G| | m | nu H N

Committee on Freedom of Association — Comité de la liberté syndicale — Comité de
Libertad Sindical.

Programme, Financial and Administrative Committee — Commission du programme, du
budget et de I'administration — Comision de Programa, Presupuesto y Administracion.

Committee on Legal Issues and International Labour Standards — Commission des
questions juridiques et des normes internationales du travail — Comisién de Cuestiones
Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo.

Subcommittee on Multinational Enterprises — Sous—commission sur les entreprises
multinationales — Subcomisién de Empresas Multinacionales.

Committee on Employment and Social Policy — Commission de I'emploi et de la politique
sociale — Comision de Empleo y Politica Social.

Committee on Sectoral and Technical Meetings and Related Issues — Commission des
réunions sectorielles et techniques et des questions connexes — Comision de Reuniones
Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines.

TC

WP/SDG

GB

Committee on Technical Cooperation — Commission de la coopération technique —
Comision de Cooperacion Técnica.

Working Party on the Social Dimension of Globalization — Groupe de travail sur

la dimension sociale de la mondialisation — Grupo de Trabajo sobre la Dimensién
Social de la Mundializacion.

Governing Body — Conseil d'administration — Consejo de Administracion.
Group meetings — Réunions des groupes — Reuniones de los grupos

Adoption of reports — Adoption des rapports — Adopcion de informes.






