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引 ž  

8. „ 其¤v 1958%ˆAB<CB‰DEMNˆ! 111L‰7 1996%特y 调查6'

«HMNµ3$ª 专d 委á#3$'°ØÙAÃMN 通过º,$Þª'$ÞªŠ

专门?@ÃMN¢âPQDEÉST7 补充UV'ÈðØÙ„±º·¸6RïY

7ÿ 且Ê 反映„cd 法律67 变r'Êê 吸收c•f4‚ƒ 其它MN 已经‹Œ7

PQDE7UV¬ 除ÛÃMN®' 专d 委á#3$ 增补ºÍÉ× 批i7$Þª¬

5ñc•f4‚ƒ89MNÜº7! 111 LMNŠn 持不变¬±ŠJ‡c•f4

‚ƒšT456789:;<=>7æç‘h 采取Àg7 能ú'ÿeF 恢复c•

f4‚ƒ„¤v4567z{ 问题c• 法…X7· 导1 位¬  

cd 法律<ÆÇ7å 状 

9. ! 111 LMNãä 批ic 采取Àg' 反@„AB<CB6Ê» 族、肤色、xy 、

宗教、政治见解、民族血统或m#â 身ñUV]ÀDE¬ 然÷' 委á#ïå'„

¤vDE 问题7cd 法律6' 或„c•f4‚ƒ7 其它MN6'¤ 充ü7 迹象表

明' 值î 通过º,$Þª'÷ 批i$ÞªŠ 允许Öác„Ê• 某些hi 或是R¤

hi…X 承担附加义务’%q 、残疾、d 庭责任、语ž 、婚姻状¨ 、c 籍、财Z

状¨ 、x 取ó< 健康状¨¬ 最近7 研究表明'( 益增多7cdŠPQDERST

7UVJK 到‹Œ 前X¢ 到7) 容¬Ê 前¢£7–—6ìíÛcd 法律<ÆÇ 是

如何@待± 些hi7 3'Î÷'âœ 篇幅7ØÙ' 未„Ï@ 具WÇ 子加Ê¢ê¬ 最

近7 研究确ÞÛŠ%q‹Œ„PQDERST7UVÜŽ7cd 超过Û 35 Í¬v

œ健康状¨' 不È7cd 采取Û 各» 不È7GH'ØÙ 到‘ 前È 身W状¨¤ 联w

7 问题Üº 是@艾滋病毒携带者或患¤ 艾滋病74 人«À7DE' 某些GH 涉ê

普遍7 健康状¨¬Ž²ºÍPQÊ 健康状¨ñST7 任何DE7O 款Š 符€c•

f4‚ƒ 最近通过7¤v 艾滋病毒l 艾滋病<45|}7B 务守;¬¤ 40多ÍÖ

ác 采取Û 旨„no 残疾人<\] 残疾人µ 其它4 人机#z{7GH¬Öácø

„ 越来越多1 采取旨„no 那些易^Ê 其x 取óñUV7DE7GH¬õ‘ 越来

越多7Öác¯ 明确1ŠPQÊ 语žñ 特ÞUV7DEŽ² 其‘ 前7 宪法、反D

E 或f4¹ 法6¬  

 

3 特y 参见U“# GB.288/2/1L¾ô¬  
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其它hi6‹Œ7¤v•Þ  

10. 专d 委á#„ 特y 调查6 也è 当eEc•f4‚ƒ 其它hi6R‹ 含7DE7 附

加UV¬ 尽管! 111 LMN 是c•f4‚ƒ¤v 防QDE7”ã¾ª' 但¤ 许多
·¸ 它没¤‹Œ'÷c•f4‚ƒhi„± 些·¸6¢×Ûc• 法6 最强¤ú
7II÷ 且往往是唯º7IIno¬± 些‹Œ%q 4、c 籍5、4##á 6、残疾7<
d 庭责任8¬ 通过º, 适宜7$Þª'Š# 加强no'ÿ 增强c•f4‚ƒ„±º
” 题Ä7 咨询µ 监督457º 致x¬Ac•f4‚ƒ@ 其整Íhi]À 更F÷
ž'±º2 尤ñeã¬  

11. 最 ' 1958 %Ê 来其它c•‚ƒ 通过7 人=hi']ºàJ‡Ûc• 法ñ 反@D
ER¢×7no'! 111 LMNÿ 没¤‹ŒR¤± 些DE7UV¬ 专d 委á# 认

ñ' “ñ 使c• 人= 法连贯º 致 ' „ 审$9MNð'ØÙ 到± 些UV 是É 取
7 ”¬„± 些其它MN6' 1966 %通过7 经济、m# 、¾r=>MNêM 民=>
< 政治=>MN'å 已î 到Û 广泛7 批i 'ÔÍMN 都涉êÊ» 族、肤色、x
y 、语ž 、宗教、政治或其它见解、c 籍或m#â 身、财Z 、â 身或其它状¨ñ
UV7DE¬„1 区º 级' 专d 委á# 也注意到Û 1950%通过7 欧洲人=MN'
其6! 14 OPQÊ “xy 、» 族、肤色、语ž 、宗教、政治或其它见解、µ 少õ
民族7 联w 、财Z 、â 身或其它状¨ ”9ñUV7DE¬  

结Â  

12. ÎÏ' 请U“#]ºàØÙ 专d 委á#¢â7A! 111 LMNvœDE7 附加UV7º

,$Þª]À 审查73$¬ 专d 委á#3$'U“#<‡#ÉÊØÙÔÍ×Ó 择7 解Ý

办法’!ºÍ 办法是' 允许各c 批iÃ$Þª'ÿÓ 择它们愿意接^ 哪些UV5ñMN

•Þ7 补充义务©!+»É 能是' 采†º, “核心”UVº 览表'„ 批i$ÞªðÐÑ

予Ê 接^'÷ 且也允许各cÝÞ 接^º 览表Ü®7 其它UV¬ 委á# 认ñ'„± 样做

ð' 不° 修改å¤7¾ª'÷ 仅是通过º,ÉÊ 自愿批i7$Þª¬  

 

4 „ 8 ÍMN 、ºÍMN7 拟Þª< 5 Í3$ª6ïå¤±º2II 见U“# GB.288/2/1L
¾ô67 详尽清单¬  
5 除Û¤v 移民<AB7¾ª®'„ 4 ÍMN< 4 Í3$ª6ïå¤Ï 类O款¬¤vc 籍7
UV@œ¤v 移民7hi 来说是至veã7' 其O款旨„ 确n 他们7 机#< 待遇z{Êêl
或免遭DE'Î÷ 被Ž²Û¤v±º” 题7 6 ÍMN< 4 Í3$ª6¬  
6 „ 4 ÍMN 、ºÍ$Þª< 3 Í3$ª6ïå¤±ºUV¬„ 3 Í3$ª6¢ 到移民4 人
74##á 身份¬  
72 ÍMN< 3 Í3$ª¬  
8ºÍMN< 2 Í3$ª¬  
9¤ 许多类似± 样7O 款'Ç 如泛美cd7¤v 人= 问题7•Þˆ› 美洲cd‚ƒ 宪章< 布
宜诺斯艾> 斯$ÞªŸ'› 圣萨尔* 多人=MNµ$ÞªŸ‰©› 欧洲人=MNŸ< 各»$
Þª'› 欧洲m# 宪章Ÿ<› 非洲人=µ 人民=> 宪章Ÿ¬  
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13. 专d 委á#¯ 指â'„! 111 LMN6' 已¤º,•Þ' 允许各c 政府A9MN6

详细Žâ7 各»UVÜ®7UV 承担义务' 尽管±º2ÿ 未被批ic«• 采†¬M

N! 1 O! 1款(b)•Þ'DE7Þ 义É5 修改'Ê 便‹Œ 批ic 政府„È¤ 代表x

7t”‚ƒ<4 人‚ƒ 磋商Ü  确Þ7 任何其它区ü 、¿ 除„®7) 容或优先§

¨¬ÉÊ0 望'µ! 1 O (b)è 比'Ã$ÞªŠ 具¤º 些优势¬$Þªº 旦通过'A

ÐÑÊèÈœMNµ3$ª7… 式'¢£R¤Öác” 管当˜'Î÷ 政府ÐÑø 式

予Ê 审$¬@ 已批iMN7 政府来说' 它们没¤ 任何义务A! 111 LMN•Þ7D

EUV]À 任何ø 式磋商'÷ 且看来它们«•Ä 也没¤]ÀÏ» 磋商¬  

14. 批i$Þª'Š 导致批i$Þª7 政府R 指Þ7UV'Öñº»c• 义务<M 开

承诺' 从÷ñ¤v 防QABµCB6DE7Àg¢×ÛºÍ 集€2¬ 取Ýœcd

7 法律j 度7§¨' 择Þ7UVŠ 被植²cd 法律Êêc• 义务'Ï»… 式是š

TÃMN! 1 O5 自愿声明R 不具备7¬ 最 '„ 批i 附加$Þª7… 式Ä<š

TMN! 1 O¢â 附加声明Ü 间'ÿ 不è 互抵触II 如果政府开始使†MN•Þ

7¢â 声明7- 序' 它们Ü间ÿ 不矛盾'÷ 且É 互ñ 补充¬  

15. 最 '¤v 审$±º,‘7 初à 研究<i 备457 绝‡ûü 已ÕÖ¬Š#è 当快1i 备

º 份×ÁÂ7¾ô 汇编'÷ 且@œ$Þª7 通过来说' 或许º/x7‡#ÁÂA 够Û¬  

`a  

2. 体面工作和生产率 

)  *  

 Ÿ ¡}+¢£¤¥¦§¨R$©MN3#ª«¬­`ƒ®£¯<°±3²

±}+³´-.$©<µ¶3·¶<.¸`ghB¹Ÿ 12jº»}+1¥¦

¼<)½L,¾¿ˆ$©<À§–—ÁÂÃj`!"#$PQB=>TÄ®S.

Å$©A<ÆvÇÈ3•ÉÊËWÆÌ<PQB¾ÍÎ¥¦¼3ÏÐ™<ÑÒÓ

8ÔÕ-¤Ö•<.§`×<ØÙB!"#$MN<Ú‡™ÛÜBSL,+ÝÞ

ß©‡ˆ<àáB+â‰ãF!3ä2mn<åæ¾çèéßê–¿ˆ$©3¢

ë¥¦¼<ìP‡ˆíS©îïð<ñò`ijó—o˜ÆÅôß™õö‡÷<

oø™š›Bùqúû‡ü3-ý<—ªþÿBS 巩固3…†#$%W¿ˆ$©

< 增长3ä2< 活«Z©< 努«`  
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背景 

16. ´ 球r7 推gúø„Èð 改变着YZw 统<fgú 市场¬( 益剧烈7 竞争É 能#

导致“恶r4 人Oô7 竞赛”' 短E7 企B„±»§¨•É 能#„ýj4# 、低

4 资、不良45Oô 、不稳Þ7ABOô<t†¥478 础Ä]À 竞争¬ñ 确n

竞争是3 设x7÷ 不是毁灭x7'´ 球r7m#ab|} 委á# 强调Û„ 不È7

级yjÞ 政策<æç7Ðã¬  

17. 研究表明'™0 竞争ú 只能通过不断改善总WYZ[ 来«å¬É 持¡<™07«

•YZú 收益是通过强调f 资€5µ 协商、良好7 人ú 资源管U< 开ï 、企B<

ÀB 升级Êê„> 害èv 者Ü 间Mzü 享YZú 收益7… 法÷«å7¬  

18. WXfg 是„ 自V 、Mø 、¤n 障< 人类尊严7Oô• 从“7¤– 酬7YZxf

g¬WXfg7 四Íæç‘h‹ŒAB 创造、4567=> 、m#no<m#@

s¬ 当前7´ 球AB$- 强调协È5† 存„œWXfg<YZ[Ü 间IIWXf

g@œÉ 持¡7YZ[ 改善是Ð 不É 少7'÷( 益增™7YZ[@œ 确nABõ

ö< 质ö7]ºà 增™是至veã7¬  

19. ÊWXfgñ8 础7YZ[ 管U… 法强调Û 经U<4 人Ü 间7 信任、£ 流<€5

7eãx¬ 尊e4 人7=> 不仅仅是º» 义务'÷ 且亦是3¹ 信任7ºÍeã 手

段©„m#@s6è 互聆听不仅@人7 尊严是至veã7'÷ 且@3¹¤ 效7 沟

通渠道来说也是Ð 不É 少¬ 把信任<£ 流结€„º 起@œ\]€5 来说是Ð 不É

少7' 它是ø„]À7YZ[ 改善7v 键¬  

20. È 样'`â 人„YZ 过-67eãx7YZ[ 改善@WXfg7éºæç‘h 皆

构Ö支持¬É 持¡7YZ[ 改善\]Û 持¡7 经济增™¬±» 增™反过来\]Û

@商品< 服务7( 益增™7 需ä' 具¤]ºà 刺激45 创造7 潜ú¬YZ[ 增™

¯¤ 助œ\]4567=>’YZ[ 收益É 被ûüeF 投资œ诸如改善~ 能< 使

45 场R 更加³´º 类7·¸©÷ 且能Ê( 益增加74 资< 津贴Êê 减少4ð7

形式ü 享收益¬YZ[ 收益7ºûü 亦É 被投资œJKÿ 加强³´ 网¬ 最 ' 使

îYZ[7 增加ÖñÉ 能78 层<6 间级y7m#@s]-¯ 加强Û 更广泛7m

#@s 参µ]-¬  

21. ÊWXfgñ8 础7… 法使î 许多开明<]à 企B«åÛ¢ 高YZú< 竞争ú7

好Ë¬ 然÷'Š± 些做法从Ç®Ü 举转变Ö• 律xÀñ 尚¤ 许多45ã 做¬ÐÑ

汇编ÿ 传播`âWXfgµYZ[ 改善Ü 间互补5†7 最佳做法'ÿ 通过指导…

? 、Ì… 协商< 政策•Þ 鼓励]ºà 创F¬  
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c•f4‚ƒ7Àg 手段 

22. c•f4‚ƒ\]WXfgµYZ[ 改善Ü 间7 协È5†7ùú 是通过„› 费城

•žŸ 、›456789:;<=>•žŸÊê 更º 般x7c•f4hiˆ ILS‰

6R 表明7 价值观R 构Ö¬ 某些c•f4hi 特y`âÛ 改善YZ[' 如那些„

cd 、ZB< 企B 级y\]€5 、磋商<£ 流7c•f4hi 10¬ 然÷'c•f4

hi 涉ê 范围广泛745 场R 问题' 其67 许多或是直接或是间接1Â 述ÛYZ

[ 改善7 特Þ…X' 如教育<~ 能开ï 、CB³´µ¶Y 、4ð 、最低45%q

< 非DE¬  

23. µ1…<1 区7Ô…<Ì…x 机构º 道开KÛ~•€5 活g' 旨„ 通过@YZ[

< 竞争ú 采取“快捷M路”75 法¢ 高Öác 、Ì…Öá< 企B\]WXfg7

能ú¬f4˜„ 1998－99Ô%00 间ï 起Ûº,Àg 计划'e2 是变r67YZ

[< 竞争x7x 质ê 其@WXfg7ab¬Ã 计划A¤vt”‚ƒ<4 人‚ƒ7

eã 课题<ïK4 具开KÛ 研究'Ê 便ŠWXfg:; 结€](•7 管U« 践¬

当前745Â 述Û 特yv 心7º 些具W问题'Ç 如c•f4hi<m#@s…X

7@œm# 负责7… 法、企B 调整< 巩固人ú 资源7 管U<ïK¬  

拟$ 解Ý 办法 

24. 过去曾Š‘ 前±º” 题“,¢£]Àº 般xÁÂ¬ 然÷'° 注意7 是' 最近U“

# 通过Ûº,8œ “¦€x 解Ý… 案”Š,‘Ž²c•f4‡#$-Ê]Àº 般

xÁÂ7F 做法¬ØÙ 到\]WX<YZxfg7 至veãxÊêµc•f4‚

ƒ 活gèv7 广泛7 范围 '±º5 法@œ‘ 前7” 题“, 尤ñ 适宜¬Ï 类ÁÂ

É’]ºà 审$ÊWXfgñ8 础7 改善YZ[… 法7 潜„ 好Ë©ËUø„âå

7 诸如m#YZú<ŠYZ[µm# 稳Þ<Mz 概念è 结€7 概念©审查c•f

4‚ƒ 如何能够]ºà\]ÉÊ\]WXfg<YZ[ 改善Ü 间7 协È5†7 政

策、æç<GH©<jÞº,Àg 计划¬± 样7ÁÂŠ 是 2004 %›|}AB–

—Ÿ7ºÍ¤ 益7 ¡ 活g'Ã–—ŠYZ[ 、AB\]< 减贫Ü 间7vw5ñ

其” 题¬  

 

10 见 1952%企B€53$ªˆ! 94L‰ 、1960%ˆ4Bû 门êcdº 级‰协商3$ªˆ!
113L‰©< 1967%企B)û£ 流§¨3$ªˆ! 129L‰¬  
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结Â  

25. 3$A “WX45<YZú ”7” 题举Àº/º 般xÁÂ¬ 如果U“#ÝÞŠÏ

,‘Ž²$-'‡# 或许希望’ 检查µ 通过改善´ 球rð 代7YZ[ 来\]WX

fg¤v7 问题、Òæ< 机遇© 确Þµ„›456789:;<=>•žŸÊê

更ñ 普遍7c•f4hiˆ ILS‰6 表明7c•f4‚ƒ:;èº 致7æç<G

H© 确Þ„ 企B 、û 门<cd 级y 持¡ 改善YZ[R 需7 结构、~•< 能ú© 探

Á 如何才能使从YZ[ 改善6 获î7 好Ë< 收益能„> 益èv 者6 间]ÀMzü

享©¢× 支持ÊWXfgñ8 础7YZ[ 改善…X7 法律< 政策7 范Ç©<`â

m# 伙伴7eã5†¬±ºÁÂ7‘h 是jÞº, 协调ÿ 最‡ò 度7ï 挥c•f

4‚ƒ„±º·¸ 活g7ab7¤ 效7Àg 计划'ÿjÞŠ¤ 助œ\]¤ 效7 政

策、æç<GH7èv7 计划< 其它Àg 手段¬  

3. 促进受冲突影响国家重建工作中的体面劳动( hijk ) 

)  *  

 ì 前武装冲突úµ< 增长_Å 造ã•¶ 失23 贫困B 破坏社(3à 济ÆÌÛ

Üxc 实è¹!"#$MN<¿ˆ#ªjº»ÜãÁ• 挑åBy 创造$©¾ê

– 民dRŽ•3#$PQ“W 困难`ì 前B!"#$MN9-Ú 分之o<ãF

!} 处+ 冲突之AR 刚刚摆脱冲突RÁÂ 卷入冲突œ€ 邻! 冲突< 影响`  

 !"#$MN+ 帮助预防åÐ< 社( 冲突R 支持ÁÂ 融ß3Ái$©SLi

U 持久3 平‡ˆG 挥-o 种Á*© 用B,+ƒo 领域<$©_Å 1969 / 获得

诺贝尔3 平奖x 得到承认`  

 然xB!"#$MNì 前rs 具-+¿ˆ#ª< 框架范围内处&!"#$M

N<¾Ái 相.< 实·™ 问题<o 个ôß 框架B 包括减贫312ê–R 社(3

à 济<ÁÂ 融ßR 救济3ÁiR 社(‰ŠRW 了3 平¾3õx–—< 社(c 话

SL 早期预警ù±`  

 H+Z 需<To 个适宜< 政策框架B 包括s 仅c€ 冲突影响!D< 眼前需

*Bx 且亦c,“ 长期< 需*©îb 应<ŒÂefBSLÚ‡ãF+ƒ‡ˆ<

© 用`+Ú‡ 协商(j 上BÚ‡ãFb 复†? 迫切需*o 个政策框架r†¡!

"#$MN+ƒo 领域<—ª`  

 ghBkl„€ 冲突影响!DÁi$©Aê–¿ˆ#ª<p 列入 2006 /!

"#$•(jºTÁ*<BS 便ùqo 份!"#$MNefB 很í{TSo 份

ijf< 形~BS©W!"#$MNL,Ú‡ãF+ƒo 领域活ª<o 个必s

í 少< 政策框架`  
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问 题 

26. 最近十%‘ 睹Û´ 球武装_`„ 频[< 强度…X7 惊人增™¬‘ 前'c•f4‚

ƒ‡NÌüÜº7ÖácËœ_`Ü6 、刚刚摆脱_` 、eF 卷²_` 、或^ 邻

c_`7ab¬± 些_` 导致‡ö7 失B 、AB 不足< 贫困¬  

27. c•f4‚ƒ 负¤ 预防æ争<m#_`7 使命 '5ñ 其¤v±º·¸457 承

认' 获îÛ 诺贝尔<z 奖¬c•f4‚ƒ¯ 支持eF 融€<e3]-Ê3¹ 持久

7<z¬ 但它‘ 前不具¤ºÍ 确n 能够@^_`abcd7 当前< 更™0 需ä 做

â¤ 效反°7ºÍ¦€¼½¬  

28. 武装_`7x 质、起源<ab„ 过去7 60 %6ïYÛeã7 变r¬ 需ã¢ê„

21 | 纪背景§¨•_`<_`  形势7 几Í 不È 特2'‹Œ‡ 多õ_`ïY„c

d)û±º“«© 它们7 起Î 各不èÈ©É 能持¡ 很™ð 间©_` 形势倾óœ 再

/âå©z 民5ñ 侵犯者<^ 害者卷²_`©æ 争7~•„ 不断变r©Êêcd

)û 移民流g7 增加¬  

29. å¤7c•f4‚ƒhi‘ 前不能够恰当1ËU´ 球ø„ 经历_`7F 特2' 也

不能ñ 各c 政府、t”<4 人¢× 它们„ËUc•f4‚ƒ„^_`abcd6

Rv 注7 问题…XÉ 能需ã7´X 指导¬±»¼½7 缺乏òjÛc•f4‚ƒ„

cdº 级7 能ú'ÿ 构Ö妨碍c•f4‚ƒ„ 联€cw 统)±º·¸ï 挥¤ 效5

†7 障碍¬  

µÊ 往通过7¾ª7vw  

30. ‘ 前µ±º·¸ 最ñèv7¾ª‹Œ 1944%(武装úö )m#n 障3$ª (! 68 L )

< 1944%(从æ争到<z 过渡0 间)AB3$ª (! 71 L )¬U“#hi 修k 政策4

5‚ 早已@±ÔÍ¾ª]ÀÛ 审$¬vœ! 68 L3$ª'45‚ 指â' 尽管å«

§¨ 已ïY 变r' 但其‘h 看来仍具?@x¬vœ! 71 L3$ª'45‚ 认ñ 尽

管它™0Ê 来被认ñ 不再具¤eãx' 但是‘ 前73$ 似乎表明@其涉ê7 问题

eFZYÛ 兴趣¬ 11 U“# 敦请Öácóf4˜ 转达¤vÉ 能需ã 取代±,3$

ª7 任何补充信息¬ 12 

31. 除Û„R¤§¨•µR¤cdèv789< 优先MNÊê›c•f4‚ƒvœ4

5689:;<=>•žŸê 其 ¡GHÜ®' 很多其它c•f4‚ƒhi 13亦涉

ê±º…X¬  

 

11 GB.274/LILS/WP/PRS/3L¾ô'! 8 .¬  
12 f4˜ 尚未@Ï,ÝÞ 采取任何具W ¡Àg¬  
13 它们‹Œ 但不˜òœ’ 1964%AB 政策MN (! 122L )、1958%(AB<CB )DEMN (!
111L 、1962%m# 政策(89 宗旨<i; )MN (! 117L )、1983%(残疾人)CB 康复<AB
MN (! 159L )、1978%fgÀ 政管UMN (! 150L )<3$ª (! 158L )、1975%人ú 资源
开ïMN (! 142 L )ê 其3$ª (! 150 L )、1952 %m#n 障(最低hi )MN (! 102 L )、
1962 % (m#n 障)È{ 待遇MN (! 118 LMN )、1982 %维om#n 障=>MN (! 157
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拟$ 解Ý 办法 

32. „ 1997 % 11 &¤v±º” 题7Ì…ÁÂ#< 几Í% 度协商#$Ä (Ç 如 1999、

2000、2001< 2002% 6 & )'Ì…Öá 早已表明Û 需ãºÍ 指导它们„ 解Ý‹Œ

武装_`7  果„)7 危机…X 采取Àg7¼½¬¤Ðã 总结„±Í·¸ 已开K

745' 确Þ´X< 清楚7 政策¼½ÿjÞF7hi'Ê 指导9‚ƒê 其Ì…Ö

á„^_`abcd 开K745¬  

33. jÞ± 样ºÍ¼½Š¤ 机# 查明! 68 L<! 71 L3$ª6R‹ 含7 哪些:; 仍

具¤?@x' 哪些) 容É 能需ã]ÀeF 审$'Êê 哪些F7ØÙ 具¤èvxÿ

需ã 加ÊØÙ¬÷ 且' 除Û456789:;<=>®'„e3 过-6 需ã@ 哪

些…X 给予最优先ØÙ¬Ã¼½¯° 阐明«H…X7 支持…式'ÿAc•f4‚

ƒµ 其Ì…Öá 、联€cw 统)7 机构<‚ƒÊê 非政府‚ƒ<M 民m#7æç

伙伴vw¢× 指导¬¯ 需ã@ 涉ê 特殊‘h 群WÊêc•f4‚ƒ 不È7~• 计

划‚Öûü7 其他º 些更ñ 具W7 问题'‹Œ’ 特殊弱势群W7m#< 经济eF

融€ 、¤>œAB78 础结构7e3 、减贫<AB\] 、m#@sµ< 解、m#

no<³´ 网Êêcd 机构7e3¬  

筹备45…X7]K  

34. šTU“# 授=7 1993%@6 美洲<zµ 民” 特y 拨款计划'c•f4‚ƒšT

联€c 秘ª™7ãä 直接参µÛ 危1 马拉7<z 磋商45¬c•f4‚ƒ 是唯º

„ 最终协$6ï 挥v 键5†7 联€c 专门机构¬  

35. Êc•f4‚ƒ 90 %代Avœ 摆脱武装_`cd7~ 能< 企Bd 能ú 培训Àg 计

划5ñ 开端'ÿ 通过„ 联€c 开ï 计划署< 联€c,‘ 服务办“Ë”ã 计划7 特

殊伙伴vw'„^_`< 自然灾害ab7 20多Ícd 开KÛ 研究活g< 研Á#¬  

36. 危机反°<e3c•e2 计划(IFP/CRISIS)自 1999 %Ê 来„ 25 ÍÊÄ7cdï

起7~• 援助计划<,‘' 涉êc•f4‚ƒ 四Íû 门7 范围广泛7 专门知识'

不仅‹Œ 诸如CB 培训、1… 经济ïK 、经济<m#eF 融€ 、AB 服务6 心、

AB\]<AB 密集型e3º 类7µABèv7 问题'÷ 且也‹Œm#no<m

#@s¬ 危机反°<e3c•e2 计划已ñ± 些计划gáÛ 3,000多万美元7 资

金¬  

37. 2000% 3 &óU“#AB<m# 政策委á#¢£Ûvœ “c•f4‚ƒ„ 危机§

¨•¤vAB<m# 问题7æç< 活g ”7º 份¾ô 14¬ 危机反°<e3c•e2

计划继¡µ 其他eã7 联€c 机构密切协5' 举办Ûvœ 危机7 研究磋商#'3

¹ÛºÍ®û 研究人á 网络' 开KÛ 培训< 能ú3 设计划'ÿ 编jÛ‹Œ 武装_

 

L )、1994%非´(j45MN (! 175L )、1989%土著û 落居民MN (! 169L )< 1999%
最恶劣形势7¥4fgMN (! 182L )¬  
14 U“# GB.277/ESP/2L¾ô¬  
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`„)7 几, 研究,‘< 手册¬µc•f4‚ƒ7Ì…Öá 举À7% 度#$„£

换信息<£ 流思想…X 被证明是非•¤ 益7¬Š 继¡Ac•f4‚ƒWXfg7

:;„ 危机  环境67«H 开K 研究< 磋商¬  

结 Â  

38. c•f4‚ƒ 肩负预防m#_`7 使命' 它¤ 助œ预防æ争、支持eF 融€<e

345'Êê3¹ 持久<z¬Ì…ÖáAc•f4‚ƒ 强r±º·¸7ÀgÊê

@适宜< 广泛7 政策¼½< 最F¾ª7 迫切需ã 表明Û 观2¬ 既然c•f4‚ƒ

ø„( 益增加@危机i 备< 反° 计划7 参µ'Š “„^_`abcd7e345

6\]WXfg ”7ºÍ,‘Ž² 2006%c•f4‡#7$- 是非•êð7'Ê

便jÞº 份当代7c•f4‚ƒ¾ª'Ã¾ªÉ 采†ñc•f4‚ƒ7Ì…Öá

¢× 适当指导73$ª7 形式¬  

`a­˜&™š  

4. 老龄化社会的就业和社会保护 

)  *  

 男子3 妇女预期寿命< 延长TŽ 类Œ宝贵<ã1 之o` 荒谬<TB+ 很^!

DAB 预期寿命延长r 未带Ø$© 寿命< 延长`+]^!DB 平均退休/ 龄<

降低c 政府预算<í—™Üã 了o 种威胁Br 造ãy 老/Ž 被排斥+ 社( 之外

< 风险`-. 社(‰ 障< 资金供应<]^.¸TSƒo 假设WÆÌ<B 即增长

„s{ 创造• 够<$©Bœ 老龄¡„( 限ù#ª«< 规模`ghB 向社(‰ 障

§¨ 缴款<Ž„(£ 得“ 少Bx 索取津贴<Ž„s 断增^` 然xB 我们s 应从

分配H-$©< 角±Bx 应从+ 逐渐包括老/Ž 群¿+ 内<#ª«A 创造“^

3“ 好<$©< 角±Økl`ƒo 点cG•A!D 尤WÁ*Bƒ®!D< 老/

Ž 贫困T 日益³´.¸<o 个问题Bx 且很少- 老/Ž{ 够承€ 得´ 退休` 我

们还- 必* 探索逐渐扩• 社(‰ 障<‡VBS 便+Ž 们晚/ 时向, 提供o 种ß

&< 收入`‚ 分12TWâ‰ 社(‰Šx 创造税收3 缴款<Œ 佳途径`!"#

$MN{ 够+ùq 创ÂåæS 应cƒ® 挑årÉ 用老龄¡ 带Ø< 机(‡ˆG 挥

o 种Á*© 用`ijSopôß™õö‡÷WÆÌó—o˜oø™š›Bùq

op 涵盖!"#$MNefR 研究活ªRÝÞß©3,O—ª<-ý—ªþ

ÿBO- 助Åê–ùq 政策Råæ3çèBâ‰o 个¿ˆ3-‰ 障< 老/¥

活`  
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当前趋势 

39. |} 人口ø„ 加速pr¬Y 育[„• 降'÷ 人7 寿命„ 延™¬ 从å„ 起到 2050%

Ü 间' 60岁ÊÄ7 人口Š 从‡N 6亿增至 20亿15¬µ4Brcdè 比'ïK6c

dpr7 更快16'Èð 艾滋病毒l 艾滋病流À7 人口统计学ab 仍¤ 待´X 评估¬

„ 未来7 50%6'ïK6|}7p% 人口预计Š 增™ 4倍17¬  

40. 荒谬7 是' 预0 寿命延™ÿ 未伴随45 寿命7 延™' 特y 是„ïK6cd¬ 越来

越多7 失B 导致Û 减少fgú×°7GH' 刺激Û 更早退âfgú 市场¬ 各cø

„X 临着@m#noj 度资金7Éîx7 担心¬ 尽管似乎¤UV 改变人ú 裁减政

策' 但存„ 着不允许轻易扭转±º 政策7 许多障碍¬AB\] 仍然是ºÍý 倒º

切7v 注¬Ï®' 需ã 增加p%4 人7 参µ[7 政策' 特y 是„4Brcd¬X

临7 困境是' 当许多cdÉ 能仍^ 到过剩fgú7 困扰ð 却ÐÑê 早@p%4 人

7AB 能ú5â 投资¬  

41. „ïK6|}'\]YZx<WXAB 是至veã7¬± 样'Š 能Ê 更多7 资源

jÞ¤vm#n 障筹资政策¬„± 些cd6' 养恤金7 缺乏或低水z 迫使p% 人

]² 非ø•û 门AB'÷ 且p% 贫困是ºÍ( 益引起v 注7 问题¬  

c•f4‚ƒ7 反°  

42. c•f4‚ƒ@œ± 些问题7 反°‹Œhijk 、研究45Êê„ 解Ý± 些问题

7c•ùú67€5¬?@p%4 人需ä7~•€5«•Äÿ 不存„¬c•f4

‚ƒ 也没¤?@p%4 人7 具W信息来源¬  

f4hi<p%4 人 

43. ¤v4 人89=>7èvMN 适†œR¤4 人÷ 不ØÙ 其%q¬5ñºÍ 群W'

º 些3$ª6 确ÞÛp%4 人7 特殊需ä 18¬ 专门涉êp%4 人7 唯º3$ª 是

1980 %p%4 人3$ªˆ! 162 L‰¬U“# 最近@Ã¾ª]ÀÛ 审$ 19'ÿA

其修k 表明Û 不È7 观2¬U“#ÝÞ 维持Ã3$ª7å 状¬  

 

15 联€c 人口司'|} 人口K 望' 2002%修k 版¬  
16 参阅c•f4‚ƒó!+"|}pqr 问题‡#ˆ 2002% 4 & 8－12(œ 马德里‰¢£7
题ñ “ºÍ‹ 容p% 人口7m#’AB<m#noÒæ ”67 表 2“pqr7 速度”¬  
17 参阅注释 16' 请查阅 www.un.org/ageing/coverage/pr/socm3.htm. 
18 参阅 1961%4 人住房3$ªˆ! 115L‰© 1984%AB 政策ˆ 补充3$‰3$ªˆ! 169
L‰© 1998%„6 小型企B6 创造AB3$ªˆ! 189 L‰©< 2001%农B67³´µ¶
Y3$ªˆ! 192L‰! 4.3段¬  
19 vœhi 修k 政策45‚7§¨' 见U“# GB.279/LILS/WP/PSR/4L¾ô! 21 .<
GB.279/LILS/3L¾ô¬  



GB.289/2 

 

14 GB289-2-2004-3-ch.Doc 

44. c•f4‚ƒvœm#n 障< 人ú 资源开ï7¾ª 也µ±…Xèv¬vœm#n

障'eã7¾ª‹Œ 1952 %m#n 障ˆ 最低hi‰MNˆ! 102 L‰7! 五û

ü© 1967%残疾、p%< 遗属津贴MNˆ! 128L‰ê3$ªˆ! 131L‰¬c

•f4‡#! 89 "#$ˆ 2001 %‰šT¤vm#n 障举À7 磋商<º 般xÁÂ

审查Û± 些¾ªÿÝÞ 予Ê 更F¬U“#¯ãäf4˜„± 些¾ª…X¢×~•

援助'‹Œ 传播信息¬vœ 人ú 资源' 已更F 1975%人ú 资源开ïMNˆ! 142

L‰'‘ 前ø„ 修k 其附属3$ªˆ! 150 L‰¬c•f4‡#! 91 "#$

ˆ 2003%‰已A±º 问题]ÀÛ!º/ÁÂ¬  

45. vœ 机#z{'%qÿ 未Ž² 1958%ˆAB<CB‰DEMNˆ! 111L‰ 被P

Q7DEUV6¬ 然÷'‡N 35 ÍcdŠ%qŽ²PQDE7UV6¬±Í 问题

已„vœJ‡! 111 LMNRŽUV73$6¢â¬Ã3$ 已多/óU“#¢

£' 但尚未î 到采纳20¬  

研究<c• 协5  

46. c•f4‚ƒ 90 %代初0 开K745 形ÖÛ¤vp%4 人培训745¾ôÊê 经

济€5µïK‚ƒcd¤v?@p%4 人政策…X7 经验¬ 1995 %|}f4–—

Êê 1998%< 2001%7|}AB–— 都ÁÂÛ±Í 问题¬c•f4‚ƒó 8 c

集团¤v±º” 题7 特y#$ˆ 1999% 9 &' 东京‰¢£Ûº 份¤vfgú 市场

<pqr7¾ô¬  

47. c•f4‚ƒ 积极参µÛ! 2 "|}pqr 问题‡#ˆ 2002% 4 &' 马德里‰ê

参加‡#9 身7 筹备45 21¬‡# 通过Û 2002 %马德里pqr 问题c•Àg 计划

ˆ MIPA‰< 政策•ž¬c•f4‚ƒ¯ 参加Ûpq 问题û™ 级#$ˆ 2002 % 9

&' 柏林‰22¬  

48. c•f4‚ƒµ 德c<(9 政府共È‚ƒÛº"vœ 欧盟加²cm#@s<pq

问题高级#$ˆ 2002 % 11 &' 布达佩斯‰¬c•f4‚ƒ¯ 参加Û 8 c 集团v

œAB 问题7 高级#$ˆ 2003% 5 &' 巴黎‰'ÊêV 联€cpq 计划‚ƒ7v

œ马德里pq 问题c•Àg 计划7 审$< 评估形式7 专d 小‚#$ˆ 2003 % 11

&' 马耳他‰¬  

 

20 U“# GB.288/2/1L¾ô'! 29－42段¬  
21 c•f4‚ƒ¢£Ûº 份题ñ “ºÍ‹ 容pq 人口7m#’AB<m#no 问题”7–
—¬ 见U“# GB.283/ESP/5L¾ôˆ 2002% 3 &‰¬  
22 ‡# 通过Û¤v 马德里pq 问题c•Àg 计划7 区¸«Hæç< 柏林û™ 级•ž¬ 见网

址’ www.unece.org/ead/pau/age/conf2002frame.htm¬  
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拟$7…ó  

49. ± 些问题7eãx 反映„c•f4‚ƒ 参µ7 众多c• 活g6¬A 总W政策÷

ž'\] 充üAB 是确n 人们„ 离开ABÜð 获î¤n 障7 养恤金7 最佳…法¬

许多p% 人宁愿参加45÷ 不愿赋闲„d'ÿ 能ñ 经济5â 宝贵7 贡献¬ 延™4

5 寿命ãä 采取º 些辅助GH' 如终身学习、改善45Oô<µ%qDE5 斗

争¬Ï®'¤Ðã 检查不>œt”t†p%4 人Êê 使p%4 人@œ继¡45 望

÷ 却à7 那些不>Î 素¬  

50. ñ 使Ì…Öá 能够评估<jÞº,µc•f4‚ƒ7R¤Àg 手段èv7æç'

3$„¤vÏ 问题7º,¦€GH789Ä 举Àº/º 般xÁÂ'‹Œ 特yØÙ

c•f4‚ƒ@„±º·¸ 采取适当7æçR57 贡献¬  

51. 除Û 研究当前7 趋势®'ãä@å¤ 资料]À 特y 研究'Ê 便确Þ1 区差y'ÿ

ü 析人口prÊêÍ 人变pRZY7 经济<m#ab¬°]ºàeE 确Þ?@p

%4 人7fgú 市场政策'‹Œ 逐à< 灵活7 过渡到退休¬vœ 人ú 资源开ï'

°@ 培训政策< 终身学习Êêñp% 人¢×45³¿<äC 帮助给予]ºàØ

Ù¬‡# 不妨Š›´ 球AB$-Ÿ 如何解Ý± 些问题5ñÁÂe2¬  

52. vœm#n 障'X 临着Ì‡Òæ¬!º' 如何Êº» 健´<É 持¡7… 式ñm#

n 障…案¢× 资金？!+'5ñYZxÎ 素7m#n 障5† 如何能„\]AB 、

推g 机构变革<\] 经济增™7 过-6î 到]ºà 加强？±‹Œ 如何通过不鼓励

过早退âfgú 市场7 政策÷\] 从45 过渡到退休7 问题¬!Ì' 如何才能Š

m#n 障7 覆盖XJK 到pqm#6' 特y 是非ø• 经济6 那些最弱势群W？ 

53. vœµAB<CB67%qDE5 斗争7GH7«H'°@p% 妇女给予特yv

注¬ 最 'óp%4 人¢×ºÍ³´< 健康745 环境需ã 给予特yv 注'‹Œ

消除降低45 能ú7CB 危害<45Oô¬  

结Â  

54. ±º3$ 审$Ûeã7m#noÒæ' 即 ’ 养恤金7™0 融资 '¶Y<™0o

U©5ñºÍYZxã 素7m#n 障75†©<JKm#n 障7 覆盖X¬Ã3$

反映âYZx<WXAB 是ËU 人口统计变rÊê 维持ÿJK?@R¤%q 人á

7m#no7 最强¤ú7 杠杆¬ 假如符€ 需ã' 延™45Y 涯需ãº 些辅助G

H' 如~ 能开ï 、AB<45Oô7 改善< 适°'Êê 特y 是通过µ%qDE5

斗争\]p%4 人7fg=>¬m#@s„jÞÿ«H?@p%4 人7 政策…X

ï 挥Ûº»eã5†¬Î÷'R¤± 些GH 涉ê 到R¤ 四Íæç‘h¬@œp%

人来说'c•f4‚ƒWXfg$-7 四Í 支柱意味着„ 尊严、自V 、z{<¤

n 障7Oô•„ 经济<m#6n 持ï 挥º» 积极75†¬  
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55. @ 2006%7c•f4‡# 来说'ËUÄ 述问题ÿ 研究µWXfg¤v7pqr<

AB 问题èv7Òæ< 机#ø€ 适宜¬± 样7ÁÂÉ5ñc•f4‚ƒA±º”

题„ë  开K 活g7ºÍ 讲坛ÿ 确Þ 优先·¸¬Vœ! 2 "|}pqr 问题‡#

"ð 已召开 4 %'±ŠñÁÂ«H 马德里pq 问题c•Àg 计划R 取î7]K<

ë 7 政策…ó¢×ºÍ 机#¬„¦€ 解Ý… 案78 础Ä]ÀÁÂŠ 使Ì…Öá

@c•f4‚ƒ„±º·¸ 采取7R¤Àg 手段¤ºÍ´ 球范围7Û 解'ÿ 能j

Þº, 连贯7æç¬  

˜&_®  

5. 雇佣关系 

)  *  

 !"#$•(: 91届(j0 2003/5mn<.Å 雇佣.§<öj*Î&'

(„ƒopì 列入!"#$•( 今后<o 届(jjº`,AZ 附Û› 设想mn

opijfB 向ãF! 提供.Å 明â 雇佣.§ 范畴<úûry 雇d3$Ž 了õ

他们<w 份B 乃至他们z 自+V 律规q 下<•É3 义务`opijf 应ê–m

nop.Å 雇佣.§ 领域<!D 政策B 应侧ÁÅ 隐蔽< 雇佣.§SL 采取o®

机ù< 必*™BSâ‰ 拥- 雇佣.§<Ž 们{ 够获得+!D 层ˆ 应得到<‰

Š`O 应具- 灵活™r{ 处&™> 问题；Os 应干扰真}< 商23 独U<ß‹

安排B 应©Wopõö!D 级问题< 手段ê– 集¿ 协商3 社(c 话Br 应kl

Œ•+ 雇佣.§‡ˆ<ª 态3!"#$•(0 2003 /5©î<Û›`#$% 认

WSo˜™š›mnƒ 样o 个ijfTí—<`  

º 般xÁÂ  

56. c•f4‡#! 91 "#$ˆ 2003 %‰举ÀÛvœtuvwˆ$-! 五,‰7 范

围7º 般xÁÂ 23¬ 其结果'U“# 被ãäŠ±º,‘Ž²c•f4‡#ë º"

#$7$-'ÿ 认ñº,3$ª 是ºÍ 适宜7 反° 24¬º 般xÁÂ7 结Â 认ñ'µ

fgú 市场结构7 变r 、457‚ƒÊê 法律执À 不Õ善¤v7 结果是º»( 益

普遍7å 象' 即«•Ä 是tá745 者却不能^ 到tuvw7no¬ 缺乏no7

 

23 c•f4‚ƒ’–— 五'tuvw7 范围'c•f4‡#! 91 "#$' 2003 %'()
*¬  
24 c•f4‚ƒ’ 临ð 记录! 210'vœtuvw7 结Â'! 57.! 25段'c•f4‡#
! 91"#$' 2003%'()*¬  
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§¨ 加剧Û4567xy 不z{' 特y 是„ 女4 占” 导1 位71…Êê 通• 存„

着隐蔽< 模糊tuvw71…¬  

57. Vœ 其tu 状¨ 不明确÷î 不到no7 那些4 人7§¨ 损害Ûcd<c•f4h

i7ab'± 些hi7«H”ã 取Ýœº»tuvw7 存„¬±º 问题涉ê 到c

•f4‚ƒ7•Žæç‘h’vœ\]ÿ«HhiÊê456789:;<=>

ˆæç‘h 1‰©ñ 妇女< 男子确nWX7AB< 收² 创造更‡7 机#ˆæç‘

h 2‰©J‡XóR¤ 人7m#no7 覆盖X<¤ 效xˆæç‘h 3‰©<\] 法

律¼½7¤ 效xˆæç‘h 4b‰¬c•f4‡#! 86 "#$ˆ 1998%‰早已敦

请U“#Š¤v 需ãno74 人状¨7 问题Ž²c•f4‡#¤vhijk7ë

 º"#$7$-¬  

58. tuvw7 概念@R¤ 法律 j 度< 传统来说是共È7' 但µ 其联w„º 起7 义

务、=><° 享=>Vœcd7 不È÷ 变r¬µÏ 类似' 尽管„ 许多cdÉÊï

å 诸如从属或附属º 类7 共È 概念' 但确Þ 是否存„º»tuvw7hi 却存„

着变r¬ 无Â 采† 何»hi' 政府、t”<4 人7 共Èv 注是确nhi 足够明

确'Ê 便能够更容易1 确Þ 各» 各样7 法律< 法•7«H 范围' 使它们涵盖旨„

加Êno7 那些人á' 即' 那些Ë„ 某»tuvw67 人á¬  

59. ÁÂ 侧eœVœ• 述ºÍ 或º‚:Î÷ 缺乏no7 从属4 人’  

! 法律不明确' 范围过œ狭窄或不Õ善©  

! tuvw 被掩盖„ 民“³¿ 或商B³¿7 形式•©  

! tuvw 模糊©  

! 45 者«•Ä 是º 名tá' 但是不知道他7t” 是谁' 他°Ã 享^ 何»=>'
ÊêÉ?@ 谁À 使± 些=>©  

! 缺乏守法< 执法¬  

60. 当ºÍ 人„@ 是否存„tuvw 引起确«< 真ø 怀疑7§¨•45'±»tuv

w 被认ñ 是不明确7¬ 普遍承认±»å 象越来越多'„±»§¨• 非• 难Ê@t

á< 独¹4 人加Ê 区ü'„ 很多·¸)±» 区ü 变î 很模糊¬  

61. 当t” 掩饰ºÍ 人«•Ä 是tá7 身份Ê 便掩盖他或她7 真«€ 法身份ðAïY

Û 隐蔽tuvw¬„ 不恰当使† 民“x 或商Bx³¿ðÉïY±»§¨¬ 假自营

AB 、假转‹€È 、3¹ 假7€5m 、„¢× 服务…X5 假< 虚假7M 司结构调

整{ 是最• 见7†œ 掩饰tuvw7 手段¬ÁÂîâ7 结Â 认ñ'±»å 象损害

4 人<t”7> 益' 是º»¤ 损WX457 滥†' 不° 容忍¬  

62. ‡#¯ÁÂÛR 谓7Ì 角tuvw'±»§¨ 是ºÍ 人ñ!Ì…7> 益ˆ 使†

者‰÷45¬±»vw 只ãÉ 能导致tá 缺乏no 从÷ 使其^ 到损害AÐÑ@ 它
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们]À 审查¬„±»§¨•7”ã 问题‹Œ 确Þ 谁是t”'4 人7=> 是什么Ê

ê 谁@他们负责¬Ì 角tuvw7 问题尚未î 到解Ý¬  

63. ‡#¢ê 执法不ú< 不能守法É 能是解释ñ 什么很多4 人缺乏no7”ã:Î¬

它认ñcd°Ã5â 强¤ú7 政治承诺确n 守法'ÿ 支持@Ï 予Ê\]7R¤ 机

j¬m# 伙伴° 参µ 政府各执法机构Ü 间予Ê\]€57·¸'Ê 便集6< 更¤

效1 使† 资源' 抵jÎ 隐蔽7AB³¿÷ZY7 弊端¬fgÀ 政当˜ê 其服务机

构' 特y 是f4 监察á„±…Xï 挥着eã5†¬  

64. ñÛ 更好1 评估< 解Ýµtuvw·¸èv7 问题' 政府°µm# 伙伴磋商jÞ

º,cd 政策¼½¬± 些政策ÉÊ‹Œ' 但不Ð˜òœ• 述) 容’  

! ó4 人<t”¢×¤vtuvw7 明确指导' 特y 是„ 从属4 人< 自营AB 人

áÜ 间7 区ü…X©  

! 抵j 造Ö剥夺从属4 人ø 当€ 法no7 隐蔽tuvw©  

! 不干扰真«7 商B 或真ø7 独¹€È 承‹©  

! ¢× 适当7ËU 机jÊ 确Þ4 人7 身份¬  

65. Öác° 开Kº, 确Þ 缺2< 不足7 深² 研究©Ê 便探ÁØÙ 到各…X> 益7 适

当µ 均衡7 解Ý… 案¬‡# 承认很多cd«•Ä 采†Û‡öFGHÊ 解Ýµ 确Þ

4 人AB 身份èv7 问题¬  

66. ‡# 认ñc•f4‚ƒ„±…Xï 挥着eã5†¬ñÏ'f4‚ƒ°J‡ 其知识

8 础ÿñº,„tuvw7 范围<°†…XóÖác¢×~•€5 、援助< 指导

7 计划÷ü 配资源 'Ê 便致úœ¤v 法律范围、tuvw7º 般…X 、>† 法

庭、政策指导Êêñ\] 守法÷ 加强À 政< 司法Àg7 能ú3 设{…X¬ 特y°

注意ïK 更ñ 广泛< 精确7 统计õT¬f4˜Š„•ºÍÔ%0745 计划6'

„ 其´ 盘45e2<Éî 资源7¼½) 解Ý± 些问题¬  

拟$73$ª  

67. šTc•f4‡#º 般xÁÂ7 结Â' 拟$73$ª°óÖác¢×¤v 明确t

uvw 范围7 指导 '÷ 无Ñº 般1 详述其) 容 'Ê 使t”<4 人知道他们7 身

份' 乃至他们„ 法律•Þ•7 各自=>< 义务¬  

68. ±,3$ª°\] 通过º,vœtuvw 问题7cd 政策ÿ 侧eœ 隐蔽7tuv

w<ñ 确nËœtuvw)7Í 人获î„cd 级°î 到7no÷3¹ 机j7Ðã

x¬± 样º,3$ª° 具灵活x' 足ÊØÙ 不È7 经济、m# 、法律<ZBÆÇ

ÿ 解Ýxy 问题¬ 它不°Ã 干扰真«7 商B< 独¹7€È³¿¬ 它°5ñ 寻ä 解

Ýcd 级问题7º» 手段来\] 集W谈判<m#@s'ÿ°ØÙtuvw<Ä 述

结Â…X¢ 到7 近0ïK§¨¬  

69. ± 样º,3$ªÉ 通过º/ 或Ô/ÁÂ 通过¬f4˜ 已ñ 2003%c•f4‡#7

º 般xÁÂ'Êê 1997%< 1998%c•f4‡#hijk7ÁÂ 开KÛ‡ö4

5¬Ï®' 2003 %º 般xÁÂ7 结Â' 特y 是! 25 段@± 样º,3$ª7 范围

<) 容¢×Û 充ü7 指导¬f4˜ 认ñÉ„º/ÁÂ6 通过±,3$ª¬  
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z¡¢£  

6. 工作世界中的性别平等 

 

)  *  

 2006 /•(jºA-.$© 世界A 男女之间<™> 平等<o 个pì„(W

根\Ÿ ¡< 社(‡ˆ< 影响3£¡A<#ª«¬­c+$© 世界A<™> 平

等3!"#$MN<—ª‡ˆ 取得<–•–—o˜Ÿˆ<ŒÂÃj 提供o 个Á

*< 机(`=>T„ 根\ 1995 /+ 北京mn<¹—ª 纲领»R 1995 /<¹ 哥

v 哈根ÊË»Z 包括< 社(G• 首脑(j< 承诺R 1997 /à 社&'(mn<™

>d 流¡åæ3¹ 千/G•ìP»`  

 根\ƒo 背景BÚ‡ãFí 提供-. 下列‡ˆ<úû ： 

! „!"#$MNê–™> 平等<—ª 手段Ûß–¹¿ˆ#ªjº» ； 

! +!"#$MN<åæìPA…†™>d 流¡ ； 

! 增†#$%3Ú‡ãF< 努«r 消除™>67< 影响`ƒoÃj„TL

时3 恰当<Br{y!"#$MNW, 今后<$©ùqo 个åæ‡ü`  

引ž  

70. „ 1985 %! 71 "c•f4‡#0 间'º/º 般xÁÂ 审$ÛAB6 男女机# 均

{< 待遇z{7 问题¬± 是c•f4‚ƒA45|}67xyz{R 取î7]K

Êêc•f4‚ƒ7ÀgK 开7 最近º/´X 审$¬  

71. 自那ðÊ 来'´ 球fgú 市场ïYÛ 巨‡7 变r'„«åxyz{…X 取î7]

K 不z 衡¬âåÛ 不È 形式7xy 不z{ÊêVœ´ 球经济7 迅速JK÷âå7

F7Òæ¬± 些Òæ‹Œ( 益严e7 失B< 贫困25、c• 移民7 妇女r 、ñ 卖淫‘

 

25 被广ñ 引†7 估计õ 指â' 妇女„´|} 13亿贫穷人口6 占 70％'é 天靠不足 1美元ñ
Y¬  
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77 贩卖< 强迫fg 26、ÊêVœF7 信息< 通信~•ø„ 改造着45|}÷„Ô

xÜ 间âå7õ 字鸿沟27¬  

72. ÊxyñUV7DE 违反Û456789:;<=> 、人=<m#ø 义¬ 它削弱
Û 经济增™Êê 企B<fgú 市场7 最U 想7 运À¬±º2 已î 到Ûc•m#7
承认ˆÇ 如千%ïK‘h 、蒙特雷共识<N 翰) 斯堡«H 计划‰¬c•f4‚ƒ
„«å± 些º 致‘h…X5âÛ 无É 否认7 贡献¬  

73. å„ 是c•f4‚ƒ 估ö´ 球xïK7ð 候'Ê 便更Fc•f4‚ƒ7 政策ÿ 确

Þ 其\]xyz{‘h…X457 优先·¸¬  

背景’]K 、Òæ< 差距 

74. 自 1995%„ 北京召开! 4 "|} 妇女‡#Ê 来' 联€c 注意到Vœ 妇女增加Û„

fgú 市场7 参µ' 她们7 经济自”x¤R¢ 高' 然÷' 联€c 承认妨碍«åA

B67xyz{7 显著障碍28¬  

75. ´ 球r 使î 非ø• 经济67 贫困45 者7 境¨ 更加恶劣¬ËU¤v 艾滋病毒l 艾

滋病±º 流À 病…X7xyz{ 问题是Í”ãv 注¬x 骚扰<ñ 卖淫÷ 贩卖属œ

¹ 法< 运g7” 题¬„ 企B 、政府<fg 机构) 妇女ê 其Rv 注问题7 适当代ž

人7 缺乏妨碍Û„45|}6«åxyz{…X 取î 真ø7]K¬ 确n45<d

庭责任Ü 间Êê¤ 酬< 无酬45Ü 间7z 衡仍然是ºÍv 键x7Òæ¬ 帮助男子

< 男孩„( 益变r7xyvw6ï 挥º» 积极5† 是推]xyz{7ºOF7<

至veã7 途径¬  

76. 从å¤7c•f4‚ƒ 统计资料6îâ7õ 字说明Û 持¡ 存„7xy 差距’45
%q 妇女6 只¤ 54％]²fgú 市场'÷ 男子ñ 80％ÊÄ¬´|}4 人7 半õ 仍
从“ 具¤xyÞ 见7CB¬ 妇女7– 酬继¡ 比男子低 20％到 30％¬R¤ 非´(j
4 人7 近ÌüÜ+ñ 女x¬ 妇女„ 无– 酬7d 庭456 占” 导1 位29¬õT 表明'

 

26 “„ 过去7 10 %6'c• 人口贩运' 特y 是妇女< 儿¥' 达到Û流À 病7- 度……¬é
%估计¤ 70万到 100万7 妇女< 儿¥ 被运过c}÷â 售ñå 代奴隶¬ 人口贩卖是ºÍ|}
x 灾祸”¬ 载œ›c• 先驱Â 坛–Ÿ' 2000% 6 & 1 (¬  
27 c•f4‚ƒ’› 2001%|}AB–—Ÿ'! 319.¬  
28 联€c'‡# 通过7Ý$' “执À› 北京•žŸ<›Àg 纲·Ÿ7]ºàÀg< 倡$ ”'
! 23" 特y#$' 2000%' 见 Al RESl S－23l 3 L¾ô'! 20段¬  
29 „ 从“ 经济活g7 妇女6'@d 务做贡献7 妇女„ 孟加拉c 占 77％' 巴8 斯坦 54％' 印
度尼西亚< 泰c 44％' 埃塞俄比亚 65％' 乌干达 54％¬  
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µ 男子è 比' 城镇非ø• 经济@妇女来说是ºÍ 更‡7AB 来源30¬% 青妇女„ 经
济衰退ð0 很难]²fgú 市场<n 持其45¬ 妇女更容易ÖñAB 不足或失B
人á 31¬ 妇女„¤– 酬45Ä 花7ð 间较少'÷„ 无– 酬45Ä 花î7ð 间却更

多¬  

c•f4‚ƒ 迄ë7Àg  

77. 1985 %‡# 通过Ûº,vœ 男子< 妇女„AB67 机#< 待遇z{7Ý$¬ 1991
%‡# 通过Ûº,vœc•f4‚ƒ?@ 女4 采取Àg7Ý$¬ 自 1985%Ê 来'
‡#$-Ä 已经纳²Û 若干特y¤vxyz{< 妇女AB 问题7hijk< 其它

GH' 即 1990 %夜间45MNˆ! 171 L‰ 32、1994 %非´(j45MNˆ!
175L‰ 33、1996%d 庭45MNˆ! 177L‰ 34< 2000%Y 育noMNˆ! 183
L‰ 35¬¤v 妇女„4Bû 门67 夜间457´X 调查已¢£ 给 2001 %‡# 36¬
Ê 前通过7­®º,eã¾ª 是 1981%¤d 庭责任4 人MNˆ! 156L‰ 37¬  

78. X 临7º,Òæ 是如何\] 某些± 些MN7 批i<«H¬›c•f4‚ƒvœ4
5689:;<=>•žê 其 ¡GHŸ7 通过¢×Û 推gú'Ž²Û 消除DE
7:;¬„±º¼½ 范围)' 1958 %ˆAB<CB‰DEMNˆ! 111 L‰<
1951%È 酬MNˆ! 100 L‰ 收到Û‡ö7F 批iª'ÿ 早已收到Û¤vDE7
2003%¦€–—’ “4567z{ð 代”¬  

79. 过去7 几%来A 具W7xyz{ 问题举ÀÛ 几/Ì…#$¬~•€5,‘ËUÛ
不È·¸)7xyz{ 问题¬º 些适†4 具„¢ 高认识< 培训…Xº 直是非•¤
益¬xy 、贫困µAB 计划ˆ GPE‰增]ÛÌ…ÖáŠAB<xy 问题充ü 结€
] 减贫æç7jÞ<«H67 能ú¬  

80. c•f4‚ƒ 通过± 些Àg 越来越把注意ú 集6„\] 男女Ü 间7z{…X' 愈

ï 注意使@xy 问题7ØÙ„c•f4‚ƒ7… 案6” 流r'Êê¢ 高f4˜<

Ì…Öá7 能úÊ 确nŠxyz{ 结€] 其活g6¬  

 

30 „ 印度< 印度尼西亚' 10 Í 非农B4 人6¤ 9 Í 从“ 非ø• 经济©÷„ 贝宁、乍î< 马

里' 95％ÊÄ7 妇女非农Bfgú 从“ 非ø• 经济¬ 即使如Ï'@œxy 偏见7 估计仍然É
能过低'Îñ 妇女„ 那些非ø• 经济活g6R 从“7É 能是无形7 或者是计算不足745¬  
31 „ 比>ð 、丹麦、法c 、德c 、Ê 色Ž 、意‡> 、挪威、西班牙< 瑞典'AB 不足7 女f
gú7 比Ç至少是男fgú 比Ç7Ì 倍¬  
32 六份批iª¬  
33 八份批iª¬  
34 Ô份批iª  
35 Ì 份批iª¬  
36 c•f4‚ƒ’›4B6 妇女7 夜间45Ÿ'–—Ì'ˆ! 1B ûü‰'! 89 "c•f4
‡#'()*' 2001%¬  
37 Ì 十四份批iª¬  



GB.289/2 

 

22 GB289-2-2004-3-ch.Doc 

81. 2000－01 %æç 计划< 预算Êêæç 政策¼½Šxy 问题确¹ñ 贯穿其R¤ 活g
7 共Èv 注¬ 2000% 3 &óU“#¢£Û›f4˜vœxyz{ê” 流rÀg 计

划Ÿ¬f4˜ 首/ 开KÛ 其´˜ 范围7¤vxy) 容7 计划审计' 从÷ 评估j 度
结构73¹< 运转- 度¬œ 2003% 3 &óU“#¢£Ûº 份–—¬¤vxyz{
7ºÍ 专门7«H‘hå 已被Ž² 2004－05Ô%0 计划< 预算¬  

c•f4‚ƒë 7 政策ïK  

82. ¤ 鉴œÄ 述) 容'‡#Ä7º/ÁÂÉñ 审$èv7c•f4‚ƒhi 被转rÖ
c•f4‚ƒ7ºwŽÀg 手段、确Þ 差距< 障碍Êê`â 良好5 法7- 度¢×
机#¬c•f4‚ƒ 知识库7 评估Š 确Þ 改善õT 收集7… 法¬ÉÊ 查明K 示x
yz{GH<YZ[ê 效益Ü 间7 积极联w7 良好745 场R5 法¬ 它¯ÉAc
•f4‚ƒ¤v• 传<¢ 高认识…X745Êêxyz{…X7~•€57«H
¢× 具¤ 洞察ú7 见解¬  

83. „ 2006%c•f4‡#$-ÄŽ²ºÍ,‘Šñü 析< 评估fgú 市场、´ 球经
济趋势@fg|}6Ôxz{7ab¢×ºÍeã7 机#¬ 确认¤vxy 问题7
优先顺序ÿÁÂF745·¸' 如oUÀB 、艾滋病毒 l 艾滋病、Y 命周0…
法、45µd 庭问题Êê 男子„fgú 市场675†7 变r'Š¤ 助œc•f4
‚ƒxyz{ 政策7]ºàïK¬  

¦§†€  

7. 国际劳工组织在技术合作方面的作用 

)  *  

 继 1987 /öq 每五/c!"#$MN<ÝÞß©þÿ–—o˜q 期ÃjS

ØB•(Å 1993/3 1999/cƒo 问题–— 了Ãj` 2002/ 3月B+&'(

1 今后o 届!"#$•(<jº–—š›<nºAB 雇dM+$ŽM< 支持下
提jcƒopì 再˜–—Ãj` 1999 /+•(: 87 届(j 上mn<.Å!"

#$MN+ÝÞß©‡ˆ<© 用<Û›BW!"#$MN+ÝÞß©‡ˆ<$

©B 包括!"#$MNÝÞß© 政策< 未Ø‡ 向Bùq 了o 个广泛< 框架` 自
Ä 时SØB!"#$MN+ùq3 执—IMN<þÿ3 活ª< 手段3‡~ 上B

包括增†ÝÞß©¾!"#$PQ 之间< 协‹© 用<–o 步努«BG¥ 了ïð

<£¡Br 取得了–•`G•ß© 世界A< 外部£¡B 诸如ÑÀß!G• 小
MÕR¹ 千/G•ìP»3í 持续<G•¾Ÿ ¡Bcƒ®£¡< 某®‡ˆ¦

¥ 了影响Br*Î- 持续s 断< 活«`+ 2006 /•( 上1Ij 题–—o˜o

ø™š›„T 适宜<BS 便ÃjþÿR 评估, 如何回应s 断£¡< 环境Sy,

+ 当今<G•ß© 世界A“ 具-üc™r1 前–<‡ 向寻Î•(<úû`  
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背 景 

84. ‡#! 73 "#$ (1987%)通过7Ý$ÝÞ'c•f4‡# 需ãÞ0 审$~•€5

计划' 至少é 5 %º/¬‡#„ 1993%@Ã 计划]À´X 审$ð 便e 申Û±º¹

场¬c•f4‡#Äº/ÁÂ 是„ 1999%¬  

85. ° 忆ê 2002% 3 &U“#Ac•f4‡# 未来#$7(0 、12<$-]ÀÁÂ

7 过-6 38't”‚„4 人‚7 支持•¢$„ 2005 %‡#Ä@c•f4‚ƒ~•

€5 活g]Àº 般xÁÂ 予ÊØÙ¬  

~•€57F 背景 

86. 自 1999%Ê 来'„jk< 执Àc•f4‚ƒ 计划< 活g7 途径<… 式Ä 已ïYÛ

e‡ 变r' 取îÛ]K©@~•€57 未来5†]Àº/F7 审$ 确¤Ðã¬  

„9‚ƒ)  

87. 自 1999%Ê 来' 已@‚ƒ< 结构]ÀÛe‡ 变更¬R 通过7æç 计划< 预算' 加

Ü 尔  补充7º,æç 政策¼½'Êê 总û 各û 门7)ûe‚' 继尔3¹7c•

e2 (InFocus)计划 ' 均导致Û 计划7 整€¬ 其间 'Ô…X7]Kî 到加强 ’ 其

º' 经• 计划< 预算µ 预算® 资源资助7 计划7• 划< 设计融ñºW© 其+'µ

捐助} 某些Öá7 伙伴vw³¿7 加强'Ï 举是Ê 计划(或” 题)7… 式'÷ 非Å

照,‘ 逐Í 解Ý7 临ð… 式ñ8 础7¬  

88. ›WXfg$-Ÿ 、æç 计划< 预算Êê 1999% 6 & 召开7 四Í1 区#$7ÁÂ

< 结Â 均推]Û~•€57 总W指南¬ 近%来'c•f4‚ƒ 也XóïKÀg7

F·¸’ 艾滋病毒l 艾滋病' 危机7°@<e3'Êê›45689:;<=>

•žŸ7 ¡GH¬Ï®' 2000 % 11 &U“# 通过ÛËUµf4hièv 活g

7 “¦€ 解Ý… 案”' 如jkÀg 计划'Ê 指导c•f4‚ƒ7R¤Àg… 式'

其6‹Œ„‡#º 般xÁÂ 背景•7'c•f4‚ƒ 活g7 特殊·¸7~•€

5'± 是ïK~•€5” 题x< 结构xËU… 法ðãØÙ7ºÍFã 素¬± 类结

构x<” 题x7 途径@œùú 加强c•f4hiµ~•€5Ü 间7 协È5† 至v

eã¬  

 

38 见U“# GB.283/2/1L¾ô¬  
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89. 总ûµ1 区„~•€5·¸7 协调µ€5î 到加强© 总û~•û 门<1 区˜Þ0

<w 统1 联€jÞ 计划7 做法已Ö••¬ 各1 区已采取Ûà 骤U 顺管U 结构<–

—- 序' 更加明确Û1 区结构6 各û 门75†<C 责¬  

®û]K§¨  

90. 近来'c• 舞台Äº 些F¼½ 问|’ “千%峰# ”' 2000 %召开7 “|}m# 首

脑#$ê 北京‡#7 ¡#$'›´ 球协NŸ7 确¹'„ 布鲁塞尔召开7 “|}

最不ï 达cd#$ ”' “非洲ïK7F7 伙伴vw ”' “!Ì" 反» 族” 义、»

族DE 、仇®ê 其èv7 偏狭‡# ”' “非洲联盟”7 启g'Êê 联€cw 统)

不间断7 改革'‹Œ 联€cïK 援助¼½ˆ UNDAF‰7 更广泛7 运†'Êê 最近

› 减贫æç¾ôŸˆ PRSPs‰7]K¬ 已jkâ 千%ïK7‘7<‘h¬5ñï

K€5|}6 活跃7 伙伴'c•f4‚ƒÐÑ 调整其45…ó'Ê 适€± 些F7

ïK¼½¬±Š@ 它7Àg7• 划µ… 案ZYeãab¬  

91. °Ã 强调'c•f4‚ƒ) 、®7 许多]K 是最近ïY7¬ 它@~•€5 计划设

计< 执À… 式7ab¯¤ 待´XW 验¬„•"c•f4‡#ÁÂ~•€5 前± 段

ð 间'c•f4‚ƒ‹Œ~•€5„)7 计划无疑Š¤]ºà7e‡ 调整¬  

×ÁÂ7 问题’ó‡#57–—  

92. 1999%c•f4‡#! 87 "#$ 通过Û¤vc•f4‚ƒ„~•€5 39…X75

†7Ý$¬ÃÝ$ñc•f4‚ƒ„~•€5…X745jkâÛº, 广泛7¼

½' 其6‹Œc•f4‚ƒ~•€5 政策7 未来导ó'ÊêºÍ 带¤ 具W…? 指

南7Àg 计划¬5ñÁÂ78 础'‡#–—Š”ã 涉ê 自Ä/#$ÁÂÊ 来7]

K< 活g¬  

93. e2Š 放„’  

! 加强c•f4‚ƒ~•€57èvx<¤ 效x'  

! ¢ 高c•f4‚ƒ~•€57 质ö 、知名度、效ú<ab©ÿ  

! 加强伙伴vw¬  

94. ü 析ŠÊe‡7)û 改革ñ 背景' 直接µ 1999%c•f4‡# 通过7 、@~•€

5 已ZYab7 结Â 联w 起来¬Èð' 也Š„ïK€5·¸ 已然ïY7®û 变r

 

39 c•f4‡#! 87"#$' 1999%'()*' 临ð 记录! 22L¬  
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µ]K7 背景• 来审$~•€5' 如“联€cïK‚ ”、“千%ïK‘h ”、贫

困、管U 、É 持¡xïK<´ 球r¬  

总 结 

95. ¦ÄR 述'R¤]K@c•f4‚ƒ~•€5 计划均ZYÛ 深刻7ab¬ 2006 %

6 &‡#AÃ$ 题]Àº 般xÁÂ7ð 机B 已Ö熟'"ð 审$Ã 计划' 评估其如

何回° 不断变r7 环境' 使Ü„ 当ë7ïK€5|}6 具¤?@x'ÿ 寻ä‡#

指引前]7…ó¬  

2004% 1 & 28('()*¬  

待Ý 问题’   ! 1段; 
! 2段; 

! 7段¬  

 

 


