
GB286-ESP-5-2003-1-321-Ru.Doc  

МЕЖДУНАРОДНОЕ БЮРО ТРУДА GB.286/ESP/5
 286-я сессия

 

Административный совет Женева, март 2003 г. 

Комитет по занятости и социальной политике ESP
 

 

ПЯТЫЙ ПУНКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ 

Инициатива Организации Объединенных 
Наций о содействии обеспечению занятости 
молодежи 

1. В октябре 2002 года Третий комитет Генеральной Ассамблеи Организации Объеди-
ненных Наций одобрил проект резолюции о содействии обеспечению занятости мо-
лодежи.1 Ввиду уверенности в том, что эта резолюция будет несомненно официаль-
но утверждена, должностные лица Комитета по занятости и социальной политике в 
ходе 285-й сессии Административного совета в ноябре 2002 года предложили, чтобы 
Инициатива Организации Объединенных Наций о содействии обеспечению занятос-
ти молодежи была рассмотрена в рамках повестки дня 286-й сессии Административ-
ного совета. Резолюция,2 в которой МОТ предлагается взять на себя ведущую роль в 
деле реализации ее положений, действительно была утверждена в декабре 2002 года 
на сессии Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке. 
Цель настоящего документа заключается в том, чтобы предварительно подготовить 
Административный совет к тому, чтобы ответить на это предложение, представив 
ему краткий обзор деятельности и последние сведения о функционировании Сети по 
обеспечению занятости молодежи (СЗМ), сформированной Генеральным секретарем 
ООН, и осветить некоторые из последствий, которые эта резолюция может иметь 
для деятельности МОТ в том случае, если последняя согласится проводить в жизнь 
ее положения. 

Ситуация в сфере занятости молодежи 

2. В настоящее время в мире насчитывается более 1 млрд. человек в возрасте от 15 до 
25 лет и почти 40% населения планеты моложе 20 лет. 85% этих молодых людей 
проживает в развивающихся странах, где многие из них находятся в чрезвычайно 
уязвимом положении и живут под угрозой нищеты. По оценкам МОТ, около 74 млн. 
молодых женщин и мужчин во всем мире являются безработными, что составляет 

 
1 См. доклад Третьего Комитета Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций, доку-
мент А/57/545, пп. 7, 8, 9, 10, 11 и 17. 

2 Организация Объединенных наций: Резолюция Генеральной Ассамблеи А/RES/57/165 (см. Приложе-
ние). 
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41% от 180 млн. всех безработных в мире,3 а еще более широкие слои молодежи вы-
нуждены работать в течение продолжительного времени за низкую плату, пытаясь 
обеспечить для себя средства к существованию в неформальной экономике. По рас-
четам, 59 млн. молодых людей в возрасте от 15 до 17 лет заняты на опасных видах 
работ.4 Молодежь, занимающаяся активным поиском работы, в два, а иногда и в три 
раза чаще, чем старшее поколение, оказывается без работы.5 

История создания Генеральным секретарем ООН 
Сети по обеспечению занятости молодежи  

3. В сентябре 2000 года в Нью-Йорке состоялся Саммит тысячелетия � крупнейший 
форум, собравший глав государств и правительств, когда-либо имевший место в Ор-
ганизации Объединенных Наций. В ходе этой встречи в верхах в рамках Декларации 
тысячелетия они приняли решение «разработать и осуществить стратегии, дающие 
молодым людям во всем мире реальный шанс найти достойную и продуктивную ра-
боту».6 В ходе подготовки к этой встрече Кофи Аннан опубликовал доклад, озаглав-
ленный «Мы народы: Роль Организации Объединенных Наций в XXI веке». В нем 
Генеральный секретарь впервые предложил создать Сеть по обеспечению занятости 
молодежи:  

Вместе с руководителями Всемирного банка и Международной организации труда 
я созываю политическую встречу на высоком уровне по вопросам трудоустройства мо-
лодежи и при этом обращаюсь к наиболее творчески мыслящим людям частной инду-
стрии, гражданского общества и экономической политики с призывом изучить творчес-
кие подходы к решению этой сложной задачи. Я буду просить эту политическую встре-
чу предложить комплекс рекомендаций, который я мог бы в течение года донести до 
руководителей стран мира. Возможные источники решений будут включать Интернет и 
неформальный сектор, особенно тот вклад, который могут внести мелкие предприятия в 
дело создания рабочих мест.7  

4. Группа высокого уровня,8 учрежденная в рамках Сети по обеспечению занятости 
молодежи, провела свою первую встречу в июле 2001 года в штаб-квартире МОТ в 
Женеве под председательством Кофи Аннана и в присутствии Генерального дирек-
тора МОТ Хуана Сомавиа и президента Всемирного банка Джеймса Вольфенсона. 
На этой встрече Кофи Аннан подчеркнул необходимость не только незамедлитель-
ных действий, но и долгосрочных обязательств по обеспечению достижения цели 
тысячелетия, заключающейся в обеспечении занятости молодежи. Он также предло-
жил Группе продолжать тесное сотрудничество с ним на постоянной основе, выпол-
няя функции консультативного органа. И наконец, он высказал в адрес МОТ просьбу 

 
3 Global employment trends (МОТ, Женева, 2003 г.), стр. 1 и World Regional Estimates for selected key 
indicators of the labour market, N. Schaible and R. Mahadevan-Vijaya, Employment paper 2002/36 (ILO, 
Geneva, 2002) , стр. 20. 

4 В будущем нет места детскому труду: Глобальный доклад, представленный в соответствии с меха-
низмом реализации Декларации МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда (МОТ, 
Женева, 2002 г.), график 3. 

5 Youth and work: Global trends (ILO, Geneva, 2001), p. 4. 

6 Организация Объединенных Наций: Резолюция Генеральной Ассамблеи А/RES/55/2, п. 20. 

7 Мы народы: Роль Организации Объединенных Наций в XXI веке, Организация Объединенных Наций, 
Нью-Йорк, 2000 г., пп. 106-111. 

8 В Группу входят: Сайфутддин Абдулла, Сесар Альерта, Руфь К.Л. Кардосо, Эрнандо де Сото, Гита 
Рао Гупта, Билл Джордан, Аллан Ларссон, Рик Литтл, Мария Ливанос Каттауи, Магатт Уэйд, Ральф 
Уиллис и Росанна Вонг. 
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о том, чтобы Организация взяла на себя инициативу организации будущей работы в 
рамках СЗМ и стала местом работы ее постоянного секретариата. 

Рекомендации Группы высокого уровня 
Сети по обеспечению занятости молодежи  

5. Рекомендации Группы9 всячески поощряют руководителей всего мира к принятию 
на себя личной ответственности за претворение в жизнь обязательств, принятых на 
Саммите тысячелетия посредством конкретного политического процесса. Главам го-
сударств и правительств предлагается разработать национальные планы действий, 
касающиеся занятости молодежи, преследуя при этом цель создания рабочих мест и 
сокращения безработицы, и в феврале 2004 года представить эти планы Организации 
Объединенных Наций. При подготовке этих планов действий акцент следует сделать 
на критическом и самокритичном анализе национальной политики прошлого. Кро-
ме того, десяти правительствам предлагается взять в свои руки инициативу начала 
этого процесса, возглавить весь процесс подготовки своих планов действий и благо-
даря этим мерам показать пример другим. 

6. При разработке своих планов правительства поощряются к тому, чтобы активнее 
привлекать к этому процессу молодежь, а также включать свои мероприятия, наце-
ленные на расширение занятости среди молодежи, во всеобъемлющую стратегию в 
области занятости. Политика в сфере занятости рассматривается не просто как от-
раслевая политика; это скорее процесс успешной мобилизации и сочетания всех нап-
равлений государственной политики. 

7. В рекомендациях молодежь рассматривается как ценный резерв, а не проблема. В 
ближайшие десять лет численность молодых женщин и мужчин трудоспособного 
возраста возрастет до 1,2 млрд. человек, причем это будет наиболее образованное и 
хорошо обученное поколение молодых людей, когда-либо вступавшее на рынок тру-
да и представляющее колоссальный потенциал для социально-экономического раз-
вития. 

8. Кроме того, в рекомендациях молодежь рассматривается как творческая сила уже се-
годняшнего дня, а не только будущего. В рекомендациях не делается ссылки на мо-
лодежь как на «завтрашних» руководителей, а скорее как на сегодняшних партнеров. 
Молодежь сегодня настаивает на том, чтобы ее мнения учитывались и добивается 
решения волнующих ее вопросов и признания своей роли. Молодежь хотела бы, что-
бы к ней относились не как к отдельной группе населения, которую необходимо 
трудоустроить, а как к партнеру по процессу развития, помогающему вырабатывать 
общий курс и созидающему будущее для всех членов общества.  

9. И наконец, Группа выдвинула четко сформулированное политическое послание, ко-
торое можно было бы резюмировать в виде следующих четырех принципов:  

■ потенциал к трудоустройству: инвестиции в сферу образования и профессио-
нальной подготовки для молодежи, а также повышение отдачи этих инвести-
ций; 

■ равные возможности: предоставление молодым женщинам равных с молодыми 
мужчинами возможностей; 

■ предпринимательство: обеспечение более благоприятных условий для созда-
ния и эксплуатации предприятий в целях обеспечения наибольшего числа и 
более качественных рабочих мест для молодых женщин и мужчин; и 

 
9 Организация Объединенных Наций: Документ Генеральной Ассамблеи А/56/422. 
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■ создание рабочих мест: постановка задачи создания рабочих мест в центр 
макроэкономической политики. 

10. Генеральный секретарь направил эти рекомендации Председателю Генеральной Ас-
самблеи, где они и были обсуждены 19 ноября 2001 года в рамках общих дискуссий 
о мерах по реализации решений Саммита тысячелетия. 

Работа и достигнутые на сегодняшний день успехи 
в рамках Сети по обеспечению занятости молодежи 

11. После первого совещания Группы высокого уровня Сети по обеспечению занятости 
молодежи, созданной Генеральным секретарем, состоявшегося в июле 2001 года под 
председательством Генерального секретаря Организации Объединенных Наций и 
прошедшего по приглашению Генерального директора МОТ в Женеве, в котором 
принял также участие президент Всемирного банка, деятельность в рамках Сети по 
обеспечению занятости молодежи, проводимой под руководством МОТ, можно бы-
ло бы резюмировать следующим образом.  

■ В сотрудничестве с Комитетом высокого уровня по программам Координацион-
ного совета административных руководителей организаций системы Организа-
ции Объединенных Наций, с Группой развития Организации Объединенных 
Наций и с Проектом тысячелетия Организации Объединенных Наций деятель-
ность Сети сопрягается со стратегией Генерального секретаря, направленной на 
достижение целей развития ООН на пороге тысячелетия. 

■ Осуществляется подготовка к следующей встрече Группы высокого уровня, 
запланированной на июль 2003 года в штаб-квартире МОТ. 

■ В штаб-квартире МОТ был сформирован постоянный секретариат Сети по обес-
печению занятости молодежи и, начиная с сентября 2002 года, на условиях 
полного рабочего времени приступил к своим обязанностям секретарь. Эти ме-
роприятия были осуществлены вслед за переходным периодом, в течение кото-
рого секретариат располагался в штаб-квартире Организации Объединенных 
Наций, а также в бюро МОТ в Нью-Йорке. Начальные затраты, сопряженные с 
работой секретариата, составляющие 1,1 млн. долл. США, были покрыты пра-
вительством Швеции. 

■ На сегодняшний день шесть стран10 откликнулись на призыв Группы высокого 
уровня о подготовке комплекса рекомендаций по вопросам политики, чтобы 
возглавить процесс подготовки планов действий в интересах занятости моло-
дежи; кроме того, многие другие страны обратились к МОТ с просьбой оказать 
им содействие по проблемам занятости молодежи в рамках Сети Генерального 
директора. Вслед за этим состоялись миссии, практику проведения которых 
планируется продолжить и в будущем в этих и в ряде других государств, в ре-
зультате которых принимались бы конкретные меры по разработке проектов и 
учету аспектов занятости молодежи при разработке национальной политики в 
этой области.11 

 
10 Венгрия, Египет, Индонезия, Намибия, Сенегал и Шри-Ланка. 

11 Помимо этого странами, где осуществляются или запланированы мероприятия на ближайшее буду-
щее, являются: Вьетнам, Бахрейн, Гана, Индонезия, Иран, Намибия, Нигерия, Саудовская Аравия, 
Сенегал, Филиппины, Шри-Ланка. После принятия Генеральной Ассамблеей Резолюции о содействии 
обеспечению занятости молодежи, в которой содержится призыв к государствам-членам разрабатывать 
такие планы, ожидается, что возрастет потребность в содействии. 
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■ Группа высокого уровня сформировала четыре рабочие группы, две из которых 
уже провели свои встречи, по приоритетным направлениям своих политических 
рекомендаций (документ ООН А/56/422), а именно: потенциал к трудоустройст-
ву, равенство возможностей, предпринимательство и создание рабочих мест, 
которые послужат основой для конкретных действий по соответствующим ре-
комендациям, которые будут играть роль руководящих принципов для стран в 
процессе подготовки их планов действий. 

■ Члены Группы высокого уровня занимаются активной пропагандой Сети по 
обеспечению занятости молодежи посредством своих собственных аналогич-
ных сетей, трансформируя таким образом Сеть Генерального секретаря в го-
ловную сеть всех действующих сетей. 

■ В рамках этой инициативы активными партнерами выступают Секретариат Ор-
ганизации Объединенных Наций и Всемирный банк, при этом осуществляется 
координация поддержки, оказываемой государствам-членам Организации Объе-
диненных Наций, и мероприятий, проводимых Группой высокого уровня, а так-
же обеспечивается мобилизация ресурсов. 

■ МОТ и Организация Объединенных Наций провели целый ряд региональных 
семинаров и крупных региональных совещаний по проблемам занятости моло-
дежи; в будущем планируется продолжить практику проведения таких фору-
мов.12 

■ МОТ учредила Целевую группу по вопросам занятости молодежи, работа кото-
рой координируется Департаментом стратегии в области занятости, с тем чтобы 
подчеркнуть важность аспектов занятости молодежи во всей проводимой рабо-
те; аналогичная стратегия разрабатывается во Всемирном банке и в Секретариа-
те Организации Объединенных Наций. 

■ Целевая группа МОТ и секретариат Сети по обеспечению занятости молодежи 
провели неформальные консультации с социальными партнерами МОТ по воп-
росам задач и стратегии Сети. 

12. МБТ стремится ориентировать свою деятельность в сфере занятости молодежи на ту 
работу, которая осуществляется в рамках Сети. Это касается трех областей: 

А. Политический процесс: сопряжение политики с конкретными действиями 
■ Разработка стратегического плана, включающего меры по реализации положе-

ний Резолюции Генеральной Ассамблеи о содействии обеспечению занятости 
молодежи. 

■ Оказание содействия странам в деле разработки национальных планов действий 
в сфере занятости молодежи и обмен опытом и мнениями относительно даль-
нейших действий с более широким кругом стран. 

■ Более широкий учет стратегических мероприятий в сфере занятости молодежи 
в Глобальной программе занятости МОТ и в Документах о стратегиях сокраще-
ния масштабов бедности (ДССБ). 

■ Объединение результатов деятельности четырех рабочих групп Группы высо-
кого уровня в области потенциала к трудоустройству, равных возможностей, 
предпринимательства и создания рабочих мест в целях разработки руководя-
щих принципов в помощь национальным планам. 

 
12 Например, Трехстороннее региональное совещание по вопросам занятости среди молодежи под эги-
дой МОТ/Японии (Бангкок, 27 февраля-1 марта 2002 г.) и Совещание группы экспертов Организации 
Объединенных Наций по учету вопросов занятости среди молодежи при проведении государственной 
инвестиционной политики, а также в рамках Документов о стратегиях сокращения масштабов беднос-
ти, Уагадугу, 3-5 декабря 2002 г.  
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■ Обеспечение широкого участия молодежи в процессе разработки и реализации 
национальных планов действий и укрепление Группы по проблемам молодежи, 
являющейся «рупором» Группы высокого уровня. 

В. Выявление проблем и постановка задач в области занятости молодежи 
■ Разработка статистического профиля «молодежи как ценного ресурса».13 
■ Разработка новых статистических механизмов контроля за ситуацией и опытом 

молодежи на рынке труда, а также стратегически ориентированных показате-
лей, касающихся занятости молодежи с особым акцентом на их потребностях в 
области профессиональной подготовки и проблемах неполной занятости, ген-
дерного давления на молодежь, трудящейся бедноты и лиц, занятых в нефор-
мальной экономике. 

■ Проведение обследований по программам содействия предпринимательству 
среди молодежи, а также в области занятости молодежи и разработка руководя-
щих принципов для их дальнейшего тиражирования. 

С.    Содействие проведению инициатив и программ с проверенным эффектом 
        в сфере занятости молодежи посредством разработки сетей 

■ Совершенствование информационно-просветительской работы и обмен передо-
вой практикой посредством интерактивного сетевого сайта СЗМ и коммуника-
ционной стратегии. 

■ Поддержка процесса обмена опытом в проведения инициатив в области занято-
сти молодежи, включая обмен опытом, накопленным в низах, и обеспечение то-
го, чтобы этот опыт учитывался при разработке государственной политики. 

Последствия осуществления Резолюции о содействии 
обеспечению занятости молодежи для МОТ 

13. Резолюция о содействии обеспечению занятости молодежи Генеральной Ассамблеи, 
соавторами которой являются 106 государств-членов Организации Объединенных 
Наций, служит убедительным свидетельством силы международного консенсуса и 
обязательств, вытекающих из цели тысячелетия, заключающейся в достижении 
«достойной и продуктивной работы для молодежи», и сопряженных с деятельностью 
в рамках Сети по обеспечению занятости молодежи Генерального секретаря как 
средства обеспечения выполнения этих обязательств. Эта резолюция (см. Приложе-
ние) поощряет государства-члены к тому, чтобы они проводили национальные обзо-
ры и готовили планы действий в интересах занятости молодежи, привлекая к их реа-
лизации молодежные организации и саму молодежь. Кроме того, в рамках Сети по 
обеспечению занятости молодежи резолюция предлагает Международной организа-
ции труда в сотрудничестве с Секретариатом Организации Объединенных Наций, 
Всемирным банком и другими соответствующими специализированными учрежде-
ниями оказывать содействие и поддержку правительствам и в глобальном масштабе 
проводить анализ и оценку достигнутого прогресса.  

14. Стратегические последствия данной резолюции для деятельности Бюро могут быть 
определены в среднесрочном плане вплоть до конца 2005 года. Уже сегодня и 
вплоть до начала 2004 года МОТ предстоит оказывать поддержку странам, по их за-
просам, совместно с другими партнерскими институтами и в рамках Сети по обес-
печению занятости молодежи в проведении национальных обзоров и реализации 
планов действий в области занятости молодежи. В течение второго года, то есть на-
чиная с 2004 и до начала 2005 годов, МОТ в сотрудничестве с Секретариатом Орга-
низации Объединенных Наций, Всемирным банком и другими заинтересованными 

 
13 Организация Объединенных Наций: Генеральная Ассамблея, Документ А/56/422, пп. 5 и 6. 
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учреждениями предстоит провести глобальный анализ и оценку этих национальных 
обзоров и планов действий, а также прогресса, достигнутого в деятельности в рамках 
Сети по обеспечению занятости молодежи. Поскольку занятость молодежи, более 
чем любая другая тема, сближает МОТ с координированными действиями междуна-
родного сообщества, направленными на достижение Целей развития ООН на пороге 
тысячелетия, серьезный доклад по проблемам занятости молодежи дал бы возмож-
ность оказать воздействие на результаты пятилетнего обзора выполнения Целей раз-
вития ООН на пороге тысячелетия, который будет представлен Генеральным секре-
тарем Организации Объединенных Наций в ходе Генеральной Ассамблеи в конце 
2005 года. 

15. Сеть по обеспечению занятости молодежи дает МОТ возможность усилить отдачу ее 
регулярной программы деятельности по проблеме занятости молодежи благодаря 
тому, что она увязывается с политическим процессом, начатым в верхах, то есть 
главами государств и правительств, а также благодаря обеспечению сотрудничества 
с учреждениями системы Организации Объединенных Наций и партнерскими 
организациями гражданского общества в этих начинаниях. Как в штаб-квартире, так 
и на местах МОТ уже оказывает консультативные услуги по стратегическим вопро-
сам и проводит широкий круг программ за счет имеющихся ресурсов, которые либо 
непосредственно адресованы молодежи, либо так или иначе затрагивают ее интере-
сы. Тем не менее ощущается потребность в укреплении координационных механиз-
мов Организации для обеспечения большей слаженности и эффективности ее дея-
тельности, направленной на достижение цели тысячелетия, заключающейся в предо-
ставлении молодежи достойной и продуктивной работы. 

16. Посредством механизма Целевой группы МОТ по занятости молодежи проблемы в 
этой области включаются и в более полной мере учитываются во многих техничес-
ких областях и программах. В качестве иллюстрации можно привести лишь один 
пример: СЗМ предполагает сотрудничество с Программой ИнФокус по детскому 
труду � ИПЕК, что содействует созданию условий для продуктивной и достойной 
работы для молодежи, достигшей трудоспособного возраста, а также способствует 
тому, чтобы молодежь не привлекалась к опасным видам работ.  

17. Помимо того что в поддержку выполнения положений резолюции Генеральной Ас-
самблеи Организации Объединенных Наций могут выделяться ассигнования из 
средств регулярного бюджета, проблематика занятости молодежи открывает широ-
кие возможности для МОТ по мобилизации внебюджетных ресурсов. Швеция уже 
заняла в этом плане ведущее положение, осуществив финансирование секретариата 
Сети по обеспечению занятости молодежи, а такие страны-доноры, как Япония, Ис-
пания и Нидерланды, либо уже выделили средства, либо намерены оказать финансо-
вую поддержку инициативам в области занятости молодежи. Во имя дальнейшего 
развития этих инициатив и реализации их полного потенциала будут подготовлены 
предложения по конкретным проектам оказания поддержки странам, нуждающимся 
в содействии со стороны МОТ, и затем представлены донорам на утверждение в 
качестве части общих усилий по мобилизации ресурсов, выделяемых для решения 
проблем в сфере занятости молодежи. Кроме того, Сеть по обеспечению занятости 
молодежи содействует расширению масштабов и эффективности деятельности МОТ 
в области занятости молодежи благодаря координации усилий и долевому участию 
во всех мероприятиях в рамках системы Организации Объединенных Наций с при-
влечением Всемирного банка и других внешних партнеров.14 

 
14 Например, на последнем совещании, посвященном учету аспектов занятости молодежи в процессе 
выполнения стратегии сокращения масштабов бедности, проведенном за счет средств Организации 
Объединенных Наций 3-5 декабря 2002 г. в Уагадугу, восемь стран-участниц высказались за выделение 
дополнительных ассигнований на работу по Документам о стратегиях сокращения масштабов бедности 
и за увеличение средств государственного бюджета, направляемых на решение проблем занятости 
молодежи. 
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Заключение 

18. Ведущая роль МОТ в рамках СЗМ открывает перед Организацией возможность и 
впредь строить свою работу на основе международного консенсуса, уже достигнуто-
го в отношении занятости молодежи, а также оказывать воздействие на те вопросы, 
которые включаются в международную повестку дня, в полной мере учитывая перс-
пективную стратегию в области занятости. Безусловно, проблемы занятости молоде-
жи являются неотъемлемой частью Декларации тысячелетия и могут рассматривать-
ся как ключ к достижению Целей развития ООН на пороге тысячелетия, включая 
цели сокращения масштабов бедности. Сеть открывает перед МОТ возможность все-
мерного учета ее ценностей при проведении международных программ в области 
развития и в процессе политических дискуссий. Кроме того, это дает МОТ возмож-
ность наглядно продемонстрировать эффективность своей стратегии посредством 
конкретных и наглядных действий. 

19. В свете вышеизложенного Комитет по занятости и социальной полити-
ке может пожелать рекомендовать Административному совету: 
а) принять к сведению Резолюцию о содействии обеспечению занятос-

ти молодежи Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных 
Наций(A/RES/57/165); 

b) предложить Бюро оказывать содействие и поддержку, по запросам 
стран, усилиям правительств, направленным на разработку нацио-
нальных обзоров и планов действий по проблемам занятости молоде-
жи, и к маю 2005 года предпринять глобальный анализ и оценку про-
гресса, достигнутого в этом отношении; 

с) предложить Бюро периодически отчитываться перед Администра-
тивным советом о прогрессе, достигнутом благодаря Сети по обес-
печению занятости молодежи в деле реализации положений Резолю-
ции о содействии обеспечению занятости молодежи Организации 
Объединенных Наций. 

 
 

Женева, 31 января 2003 г. 
 

Пункт для решения: п. 19. 
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Приложение 

Резолюция Организации Объединенных Наций о 
содействии обеспечению занятости молодежи 
(А/RES/57/165) 

Генеральной Ассамблея, 

вновь подтверждая изложенное в Декларации тысячелетия Организации Объединен-
ных Наций намерение глав государств и правительств разработать и осуществить стратегии, 
дающие молодым людям во всех странах реальный шанс найти достойную и продуктивную 
работу, 

ссылаясь и подтверждая свои обязательства, касающиеся обеспечения занятости моло-
дежи, взятые на крупных конференциях и встречах на высшем уровне Организации Объеди-
ненных Наций с 1990 года, и их последующие процессы, 

ссылаясь на свою резолюцию 54/120 от 17 декабря 1999 года, в которой она с призна-
тельностью приняла к сведению принятую на Всемирной конференции министров по делам 
молодежи в 1998 году Лиссабонскую декларацию по молодежной политике и программам, в 
которой излагаются важные обязательства в отношении обеспечения занятости молодежи, 

ссылаясь также на свою резолюцию 56/117 от 19 декабря 2001 года, в которой она, в 
частности, приветствовала инициативу Генерального секретаря по созданию Сети по обеспе-
чению занятости молодежи и призвала его продолжать осуществление этих инициатив, 

признавая, что молодые люди вносят ценный вклад в достижение устойчивого экономи-
ческого роста и социальное развитие, и выражая глубокую озабоченность в отношении мас-
штабов безработицы и неполной занятости молодежи во всем мире и их серьезных послед-
ствий для будущего наших обществ, 

признавая также, что правительства несут основную ответственность за образование 
молодых людей и создание благоприятной среды, которая содействовала бы обеспечению 
занятости молодежи, 

1. Принимает к сведению работу Группы высокого уровня Генерального секретаря по 
обеспечению занятости среди молодежи и ее рекомендации в области политики; 

2. Призывает государства-члены подготовить национальные обзоры и планы действий 
в области обеспечения занятости молодежи и привлекать молодежные организации и 
молодых людей к участию в этом процессе с учетом, в частности, обязательств, 
содержащихся во Всемирной программе действий, касающихся молодежи, до 2000 года и на 
последующий период; 

3. Предлагает в контексте Сети по обеспечению занятости молодежи Международной 
организации труда в сотрудничестве с Секретариатом и Всемирным банком и другими соот-
ветствующими специализированными учреждениями оказывать помощь и поддержку, при 
поступлении просьб об этом, в усилиях правительств по разработке национальных обзоров и 
планов действий, а также осуществить глобальный анализ и оценку прогресса, достигнутого 
в этом отношении; 

4. Просит Генерального секретаря представить Генеральной Ассамблее на ее 58-й сес-
сии доклад об осуществлении настоящей резолюции, в том числе о прогрессе, достигнутом 
Сетью по обеспечению занятости молодежи. 

 


