INTERNATIONALES ARBEITSAMT GB.285/7/1
285. Tagung

Verwaltungsrat Genf, November 2002

Umsetzung der von der Internationalen
Arbeitskonferenz auf ihrer 90. Tagung
(2002) angenommenen EntschlieBungen:

a) Entschlieung tber Dreigliedrigkeit und
sozialen Dialog

1. Auf ihrer 90. Tagung (Juni 2002) nahm die Konferenz eine Entschlie3ung Uber Drei-
gliedrigkeit und sozialen Dialog an. Der Text der Entschlief3ung ist als Anhang beigefgt
(Anhang ). Der Generadirektor beabsichtigt, den Text auf die Ubliche Weise an die
Regierungen der Mitgliedstaaten und Uber diese an die nationalen Verbande der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer zu verteilen.

2. Diese Vorlage enthdlt die Vorschlage des Generaldirektors zur Umsetzung der Entschlie-
Bung.

MalRnahmen auf nationaler Ebene

3. In Absatz 1 des Beschluf3teils der Entschlieffung werden die Regierungen der Mitglied-
staaten ersucht sicherzustellen, daf? die notwendigen Voraussetzungen fir einen sozialen
Dialog vorhanden sind, einschliefdich der Achtung der grundlegenden Prinzipien und des
Rechts auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen, einer tragfahigen Arbeitsbe-
ziehungsumgebung und der Achtung der Rolle der Soziapartner. Ferner werden die
Regierungen sowie die Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbande in Absatz 1 ersucht, Drei-
gliedrigkeit und sozialen Dialog zu férdern und zu stérken, insbesondere in Sektoren, wo
Dreigliedrigkeit und sozialer Dialog nicht oder fast nicht existieren. In dieser Hinsicht
werden i) die Arbeitnehmerverbénde ersucht, auch weiterhin Arbeitnehmer in Sektoren zur
Selbsthilfe zu befahigen, wo der Vertretungsgrad gering ist, damit sie in die Lage versetzt
werden, ihre Rechte auszuiiben und ihre Interessen zu verteidigen; ii) die Arbeitgeber-
verbande ersucht, in Sektoren aktiv zu werden, wo der Vertretungsgrad gering ist, um die
Entstehung eines unternehmerischen Umfelds zu fordern, in dem sich Dreigliedrigkeit und
sozialer Dialog entfalten kénnen.

4. Der Verwaltungsrat moge den Generaldirektor anweisen, bei Ubermittlung der
Entschlieffung an die Regierungen der Mitgliedstaaten und Uber sie an die
Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer deren Aufmerksamkeit auf
Absatz1 des Beschlufdteils zu lenken und die Regierungen und betreffenden
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Sozialpartner um Informationen tUber die Mal3nahmen zu bitten, die sie ergriffen
haben, um die darin enthaltenen Empfehlungen umzusetzen.

MalRRnahmen der IAO

5. In Absatz 2 des Beschlufdteils wird der Verwaltungsrat ersucht, den Generaldirektor anzu-
weisen sicherzustellen, dal3 die Internationale Arbeitsorganisation und das Amt verschie-
dene Tétigkeiten in Angriff nehmen, um u.a.:

m die Rolle der Dreigliedrigkeit und des soziden Dialogs in der Organisation zu
starken;

m  die Ratifizierung und Anwendung der Normen der 1AO, die speziell den soziaden
Dialog betreffen, zu férdern;

m die Mitwirkung der Sozialpartner an einem sinnvollen Konsultativprozeld Uber
Arbeitsreformen zu foérdern;

m  eingehende Studien Uber den sozialen Dialog durchzufiihren, um die Kapazité von
Arbeitsverwaltungen und Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbénden zur Tellnahme
am sozialen Dialog zu stérken;

m  die Ralle und samtliche Aufgaben des Sektors Sozialer Dialog zu stérken und die
einzigartigen Aufgaben und Rollen des Biiros fur Téatigkeiten fir Arbeitnehmer und
far Arbeitgeber im Amt anzuerkennen; und

m  Programme der technischen Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern und den Regie-
rungen weiterzuentwickeln, um deren Fahigkeiten, Dienste und Vertretung zu
stérken.

6. Dreigliedrigkeit und sozialer Dialog gewinnen bei den Tétigkeiten der IAO immer mehr an
Bedeutung. Aus der Perspektive der IAO sind Dreigliedrigkeit und sozialer Dialog inte-
grale Bestandteile der menschenwirdigen Arbeit und wesentliche Instrumente zu ihrer
Redlisierung. Der Generadirektor hat dies so formuliert: ,Bindende Dreigliedrigkeit ist
das Fundament der IAO“". In dieser Beziehung beteiligen sich das Amt und insbesondere
der Sektor Sozialer Dialog an einer breiten Palette von sowohl laufenden als auch ins Auge
gefaliten Téatigkeiten zur Forderung und Stérkung der Dreigliedrigkeit und des sozialen
Dialogs und leisten so einen Beitrag zur Umsetzung der Konferenzentschlief3ung aus dem
Jahr 2002.

Starkung des dreigliedrigen Charakters der IAO

7. Der sozide Dialog ist wichtig, nicht nur as Ziel selbst, sondern auch als Instrument zur
Realisierung sdmtlicher strategischen Ziele der IAO. Dreigliedrigkeit und sozialer Dialog
sollten as Ubergeordnetes strategisches Ziel der Agenda fur menschenwirdige Arbeit
angesehen werden, das in ale Tétigkeiten der Organisation einzuflieflen hat. Um zur
operativen Umsetzung dieses Ziels beizutragen, konnte das Amt untersuchen, ob es
maoglich ist, unter direkter Nutzung des einzigartigen Fachwissens und der spezifischen

Y|AA: Das Defizt an menschenwiirdiger Arbeit verringern: Eine globale Herausforderung, Bericht
des Generaldirektors, 2001 (Genf), S. 85.

2 GB285-None--2002-9-233-DE.Doc



GB.285/7/1

Aufgaben des Sektors Sozialer Dialog und seiner Organisationseinheiten Prifungen bzw.
Audits im Hinblick auf Dreigliedrigkeit und sozialen Dialog der wichtigsten IAO-Tétig-
keiten in den vier IAO-Fachsektoren vorzunehmen. Der Verwaltungsrat kénnte den Gene-
raldirektor anweisen, einen umfassenden Ubergeordneten Aktionsplan zur Stérkung der
Dreigliedrigkeit und des sozialen Didogs aufzustellen. Der Aktionsplan kénnte neue
Partnerschaften und Synergien sowohl in der Zentrale as auch in den Regionen férdern
und unterstitzen. Er kénnte sich aus einer kreativen sektoriibergreifenden Integration von
Téatigkeiten ergeben, wobei die |AO-Mitgliedsgruppen und ihre zustandigen Biros im Amt
unmittelbar an der Planung, Durchfiihrung und Uberwachung der Tétigkeiten bei gleich-
zeitiger Anerkennung ihrer einzigartigen Aufgabenfelder und spezifischen Rollen inner-
halb des Amtes, wie sie in der Entschlief3ung anerkannt werden, mitwirken. Der Aktions-
plan kénnte sich auf die vorrangigen Themen der vier |AO-Fachsektoren beziehen, d.h.
Verringerung von Armut, Forderung der Gleichstellung der Geschlechter, Folgemal3nah-
men zu den Schluf¥folgerungen der allgemeinen Aussprache Uber die informelle Wirtschaft
auf der Internationalen Arbeitskonferenz von 2002, HIV/AIDS, Krisenhilfe, Beschéfti-
gung, Ausbildung und Iebenslanges Lernen. Die volle Einbeziehung der Dreigliedrigkeit
setzt voraus, dald in der IAO grindliche Kenntnisse der weltweit tatsichlich existierenden
Bedirfnisse und Zwange vorhanden sind, denen sich unabhéngige Verbande der Arbeitge-
ber und der Arbeitnehmer, dreigliedrige Institutionen und Arbeitsverwaltungen als unab-
dingbare Mitwirkende eines jeden echten sozialen Dialogs gegenubersehen. Das Amt
konnte auch die Einrichtung eines Praktikum- oder Austauschprogramms fir 1AA-Bedien-
stete bei Verbanden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, dreigliedrigen Institutionen
und Arbeitsverwaltungen in Erwégung ziehen. Dies wirde es Mitarbeitern aller Fach-
abteilungen — nicht nur des Sektors Sozialer Dialog — ermdglichen, durch Arbeitspraxisin
einer Gewerkschaft, einem Arbeitgeberverband oder in dreigliedrigen Institutionen oder
Arbeitsverwaltungen unmittelbare Erfahrungen mit den Strategien und Gepflogenheiten
des Sozia dialogs zu sammeln.

Starkung der Verbande der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer

8. Arbeitgeberverbande sind eine der drei Mitgliedsgruppen der IAO. Sie sind Dreh- und
Angelpunkt des Prozesses des sozialen Dialogs, der mit dazu beitragt, dal die nationalen
sozialen und wirtschaftlichen Ziele auf ausreichend grof3e Unterstiitzung stof3en und reali-
siert werden kénnen. Der sozide Diadog kann jedoch nur dann effektiv funktionieren,
wenn die am Prozel} beteiligten Partner représentativ, unabhangig und effizient sind. In
den meisten Entwicklungs- und Transformationséndern ist eine weitere Starkung der
Arbeitgeberverbande erforderlich. Das IAO-Programm der technischen Zusammenarbeit
mit Arbeitgeberverbdnden, das vom Biro fur Tétigkeiten fUr Arbeitgeber (ACT/EMP)
umgesetzt wird, hat zum Ziel, einen Beitrag zur Entwicklung existenzfahiger und relevan-
ter Arbeitgeberverbande zu leisten. Angestrebt wird die Starkung ihrer Kapazitdt zur Ein-
fluRnahme auf das soziotkonomische politische Umfeld zur Forderung der Wettbewerbs-
fahigkeit und des Wachstums von Unternehmen; dariiber hinaus soll eine effiziente Mit-
wirkung der Arbeitgeber im Kontext von drei- oder zweigliedrigen Rahmen erreicht
werden.

9. Arbeitnehmerverbande und das Biro fir Tétigkeiten fir Arbeitnehmer (ACTRAV) werden
Dreigliedrigkeit, sozidlen Dialog und damit im Zusammenhang stehende IAO-Urkunden
als wesentliche Elemente von guter Staatsfiihrung und Demokratie bei alen Tétigkeiten
zum Aufbau der Kapazitdt und der Institutionen der Arbeitnehmer férdern. Die Arbeit-
nehmerverbénde werden Uber die IAO-Programme und -Projekte der technischen Zusam-
menarbeit ihre Fahigkeit zur Behandlung von Problemen des sozialen Schutzes, zur Ana-
lyse von Arbeitsmarkttendenzen und zur Ausarbeitung von Vorschléagen fir die Beschéfti-
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gungspolitik, deren Grundlage die Gleichheit des Entgelts und die Chancengleichheit i,
verstérken. Die Mitwirkung der Gewerkschaften am Prozef3 der Strategiepapiere zur Ver-
ringerung der Armut (PRSP) wird durch spezielle Ausbildungsprogramme und -materialen
verbessert. Besondere Aufmerksamkeit wird der Entwicklung spezifischer Programme zur
Forderung der IAO-Sammlung praktischer Richtlinien zu HIV/AIDS geschenkt. Berufshil-
dungsprogramme werden sich mit den Bedirfnissen von Frauen, Jugendlichen und Arbeit-
nehmern der informellen Wirtschaft befassen. Die Gleichstellung von Ménnern und Frauen
als Thema von Kollektivverhandlungen sowie Arbeitsbedingungen weiblicher Arbeitneh-
mer — insbesondere in Ausfuhr-Freizonen — werden auf der Prioritdtenliste ganz oben
stehen. Der Stérkung der Arbeitnehmerbeteiligung in nationalen dreigliedrigen Gremien
wird mehr Bedeutung beigemessen, um es ihnen zu ermdglichen, Einflul auf Sozial-
politiken und Arbeitsgesetze zu nehmen.

Forderung der Ratifizierung und Durchfihrung von
IAO-Normen, die sich speziell mit dem sozialen
Dialog befassen

10.

11.

Die Ratifizierung und Anwendung der wichtigsten 1AO-Ubereinkommen sind fur einen
wirksamen sozialen Dialog unabdingbar. Mit den Tétigkeiten im Zusammenhang mit Nor-
men und den Folgemal3nahmen zur Erklarung wird zunehmend eine bessere Durchfihrung
derartiger Normen angestrebt. Angesichts des hohen Ratifizierungsgrads der grundlegen-
den Ubereinkommen und der verstarkten Ratifizierung anderer aktueller Ubereinkommen
wird der Umsetzung, auch der Umsetzung der sich auf den sozialen Dialog beziehenden
Ubereinkommen, mehr Aufmerksamkeit geschenkt.

Die Forderung dieser Ubereinkommen wird auch vom InFocus-Programm Sozialer Dialog,
Arbeitsrecht und Arbeitsverwaltung (IFP/DIALOGUE) wahrgenommen. In der laufenden
Zweijahresperiode wird der Forderung des 1AO-Ubereinkommens (Nr. 144) iber drei-
gliedrige Beratungen (internationale Arbeitsnormen), 1976, und des Ubereinkommens
(Nr. 150) Uber die Arbeitsverwaltung, 1978, Vorrang eingerdumt. Zum Ubereinkommen
Nr. 144 wurden Unterlagen mit Hintergrundinformationen ausgearbeitet, um es versténd-
licher zu machen und den Regierungen und den Sozialpartnern besser zu vermitteln. Die
Forderung des Ubereinkommens Nr. 144 stand auf dem Programm mehrerer Konferenzen
Uber algemeine Fragen des sozialen Dialogs. In den kommenden Monaten werden einige
Téatigkeiten durchgefihrt; weitere Malinahmen werden in einigen Landern Zentralasiens,
des Balkans und Lateinamerikas vorbereitet. Schwerpunkt der Forderung des Ubereinkom-
mens Nr. 150 ist die Einbeziehung der Sozialpartner in die Reform der Arbeitsverwaltung
und in das Management von Institutionen der Sozialen Sicherheit oder der Beschéftigung.
Die Mitwirkung der Sozialpartner an der Arbeitsverwaltung und deren Stérkung und
Modernisierung ist auch Gegenstand subregionaler Vereinbarungen (beispielsweise der
Erkldrung von Antigua-Guatemala, 2000, und des Abkommens von Santo Domingo,
2002). Vermehrt gehen von den Mitgliedsgruppen Anfragen ein, die den allgemeinen
Bereich der Arbeitsverwaltung betreffen; zunachst wird oft um eine Beurteilung der der-
zeitigen Lage ersucht (fur diesen Zweck wurde ein Beurteilungshandbuch erarbeitet).
Diesen Winschen wird in enger Zusammenarbeit mit Arbeitsministerien entsprochen.
Tétigkeiten im Zusammenhang mit der Arbeitsverwaltung werden in Afrika (Benin,
Burkina Faso, Senegal), den arabischen Staaten (Jordanien) und Lateinamerika (MATAC-
Projekt fir die Modernisierung der Arbeitsverwaltungen Zentralamerikas) durchgefihrt.
Im Mittelpunkt der anstehenden Tétigkeiten steht das Ubereinkommen (Nr. 154) uber
Kollektivverhandlungen, 1981, das nur in geringem Ausmal? ratifiziert wurde, sowie die
begleitende Empfehlung (Nr. 163). Die Forderung der I1AO-Urkunden wird auch eine
Haupttatigkeit des Buros fur Tatigkeiten fur Arbeitnehmer (ACTRAV) sein.
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Starkung der Rolle der Dreigliedrigkeit und des
sozialen Dialogs als Instrument zur operationellen
Umsetzung aller strategischen Ziele

12. Dreigliedrigkeit und soziaer Dialog sind wichtig, nicht nur as Ziele selbst, sondern auch
as Mittel zur Redlisierung samtlicher strategischen Ziele der IAO. Somit sollte ihre
Forderung Zidl aler IAO-Sektoren sein. Verschiedene multidisziplindre Tétigkeiten wur-
den bzw. werden noch immer durchgefihrt, bzw., um die dreigliedrigen Mitgliedsgruppen
der IAO dabei zu unterstiitzen, den sozialen Dialog in den Bereichen Normen und grund-
legende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, Beschaftigung und sozialer Schutz ein-
zusetzen.

13. Die Einfiihrung des InFocus-Programms Stérkung des sozialen Dialogs im Jahr 2000 war
eine einschneidende organisatorische Innovation mit dem Ziel, die Vorteile des sozialen
Dialogs zu fordern. Die Zusammenlegung der friheren Hauptabteilung Regierung,
Arbeitsgesetzgebung und Arbeitsverwaltung (GLLAD) mit dem InFocus-Programm
Starkung des sozialen Dialogs im April 2002 stellte eine weitere Stérkung der Fahigkeit
des Amtes zur FOrderung der damit im Zusammenhang stehenden Fachbereiche Sozialer
Dialog, Arbeitsrecht und Arbeitsverwaltung in integrierter Form dar.

14. Beitrége der Sozialpartner werden weiterhin eine wichtige Komponente sowohl des Uber-
wachungssystems der Hauptabteilung Normen (NORMES) als auch der Jahresberichte
sein, die vom Programm DECLARATION erarbeitet werden. Der Sachverstandigenaus-
schul® und der Konferenzausschul’ fir die Durchfiihrung der Normen, d.h. die wichtigsten
Uberwachungsorgane, die sich mit der Priifung der Kompatibilitdt der innerstaatlichen
Gesetzgebung mit internationalen Arbeitsnormen befassen, tragen stets den Bemerkungen
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer Rechnung. Das InFocus-Programm Kinderarbeit
intensiviert seine Tétigkeiten in direkter Zusammenarbeit mit den Sozia partnern.

15. Das InFocus-Programm Fertigkeiten, Kenntnisse und Beschéftigungsfahigkeit (IFP/
SKILLS) fuhrt derzeit mehrere Téatigkeiten zur FOrderung der Dreigliedrigkeit bel der
Entwicklung von Ausbildungspolitiken und -programmen durch. Die Férderung des sozia-
len Dialogs stellt in der Tat eine der bedeutendsten grundatzpolitischen Herausforderungen
des Programms bei seinem Bemihen dar, zu mehr Investitionen in die qualifizierende Aus-
bildung anzuregen, um Mannern und Frauen einen besseren und gleichberechtigten
Zugang zu menschenwirdigen Arbeitsplatzen zu ermdglichen. Diese Arbeiten umfassen
auch eine neue Empfehlung betreffend die Humanressourcenentwicklung und Ausbildung.
Diesist ein gréferes Projekt, das sich Uber vier Zweijahresperioden erstreckt. Im Zentrum
dieses Prozesses, der zur Annahme der neuen Empfehlung durch die Internationale
Arbeitskonferenz im Jahr 2004 fihren sollte, steht der dreigliedrige Dialog. In der Zwei-
jahresperiode 2002-03 wird IFP/SKILLS mit dem Sektor 4 in bezug auf die bessere Nut-
zung des Sozialdialogs in Aushildungsfragen als Mittel zur Entwicklung innovativer Lern-
und Ausbildungsstrategien zusammenarbeiten, die ein Hauptfaktor der Entwicklung der
Arbeitskréfte sind.

16. Dartber hinaus wird die Abteilung Beschéftigungspolitik und Beratungsdienste (EMP/
POL) Dreigliedrigkeit und sozialen Dialog als Verfahrenswerkzeug und Instrument zur
Ermittlung des Bedarfs im Bereich der Beschéftigungspolitik einsetzen. Kinftig wird die
Forderung der Dreigliedrigkeit und des soziden Dialogs durch EMP/POL mit Vertretern
der Zivilgesellschaft durch folgende Tétigkeiten erfolgen:

m  Umsetzung der Globaen Beschéftigungsagenda durch die Bildung weltweiter oder
regionaler Allianzen: als Beispiel ist die vor kurzem getroffene Vereinbarung Uber die
Einsetzung einer Arbeitsgruppe fur Technologie im Dienste der Beschéftigung in den

GB285-None--2002-9-233-DE.Doc 5



GB.285/7/1

17.

18.

19.

20.

arabischen Staaten zu nennen, die zwischen der IAO und der Wirtschafts- und Sozial-
kommission fur Westasien (ESCWA) der Vereinten Nationen geschlossen wurde. In
dieser Vereinbarung ist die uneingeschrénkte Mitwirkung der Regierungen und der
Sozia partner am Entwurf eines Arbeitsprogramms vorgesehen;

m  Umsetzung der Globalen Beschéftigungsagenda auf nationaler Ebene durch eine drei-
gliedrige Beteiligung an der Ausarbeitung nationaler Beschéftigungsagenden;

m  die Nutzung des dreigliedrigen Dialogs bel der Ausarbeitung nationaler Aktionsplane
fir die Beschéftigung Jugendlicher in funf und mdglicherweise sechs ,,Vorreiterlan-
dern im Rahmen des Netzwerks fir die Beschéftigung Jugendlicher. Bei diesen Léan-
dern handelt es sich um Indonesien, Namibia, Senegal, Sri Lanka und Ungarn. Dar-
Uber hinaus hat Estland Interesse bekundet, ebenfalls ein ,, Vorreiterland” zu werden.

Die Tétigkeiten des Biros fur Tatigkeiten multinationaler Unternehmen (MULTI) zielen
per se auf die Forderung des sozialen Dialogs ab und sehen in alen Féllen eine Mitwir-
kung der dreigliedrigen Partner vor. Die Dreigliedrige Grundsatzerklérung Uber multi-
nationale Unternehmen und Sozial politik wurde ausdriicklich mit dem Ziel angenommen,
Partnerschaften zwischen multinationalen Unternehmen und nationalen/lokalen Regierun-
gen und Verbanden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zu fordern, um sicherzustellen,
daf’ auslandische Direktinvestitionen nicht nur wirtschaftlichen Nutzen, sondern durch die
Schaffung menschenwurdiger Arbeitsplétze zu Ergebnissen fuhren.

Das Zid des Programms Sozial orientierte Finanzdienstleistungen (SFP) ist es, den Zugang
zu Finanzierungsinstrumenten im Hinblick auf die Férderung der sozialen Gerechtigkeit
und der menschenwrdigen Arbeit auszubauen. Finanzdienstleistungen werden traditionell
von Banken und anderen Finanzinstitutionen konzipiert und angeboten. Vielfach kdnnen
jedoch besser angepalite Dienste durch den dreigliedrigen Dialog und nicht durch Mal3-
nahmen des Finanzsektors allein eingerichtet werden. Das SFP fuhrt daher zur Erweiterung
der Palette der verfiigbaren Dienste, insbesondere fir Arbeitnehmer, Tatigkeiten durch, bei
denen Dreigliedrigkeit und sozialer Dialog in Fragen des Finanzsektors eine Rolle spielen.
SFP-Tétigkeiten verfolgen z.B. die folgenden Ziele: Verbesserung des Zugangs zu Spar-
und Kreditmoglichkeiten fir Arbeitnehmer durch Arbeiterbanken; Planung gemeinsamer
Arbeitgeber-Arbeitnehmertétigkeiten im Finanzbereich z.B. Aktienbeteiligungspléne fir
die Belegschaft oder Gehaltsabzugskonzepte fir verschuldete Arbeitnehmer; Schutz der
Arbeitnehmerl6hne im Fall einer Insolvenz durch Lohngarantiefonds; und Forderung der
sozialen Gerechtigkeit algemein durch sozial verantwortliche Investitionen (SRI).

Was den Sozialschutz anbelangt, so ist der Arbeitsschutz in Entwicklungs- wie Industrie-
l&ndern zu einem wesentlichen Bestandteil des nationalen sozialen Dialogs geworden. Dar-
Uber hinaus werden Arbeitsschutzprogramme aufgrund ihrer Art zunehmend a's hervor-
ragendes Mittel zur Férderung von Dreigliedrigkeit und sozialem Dialog angesehen. Das
InFocus-Programm Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit und Umwelt (Safework)
arbeitet eng mit ACTRAV und ACT/EMP zusammen, um die institutionelle Kapazitét der
Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer im Bereich des Arbeitsschutzes zu
stérken.

Das IAO-Programm Internationale Arbeitsmigration (MIGRANT) hat erneut besonderen
Wert auf die volle dreigliedrige Beteiligung an der Ausarbeitung und Durchfihrung von
Politiken und Praktiken im Bereich der Arbeitsmigration in alen Mitgliedstaaten gelegt.
So werden im November 2002 fir das stdliche Afrika in Pretoria, im Dezember 2002 fir
Zentralafrika in Douala und im Juli 2003 fir die asiatische Region dreigliedrige regionae
und subregionale Seminare veranstaltet. Besonderes Gewicht wird hierbei der Unterstit-
zung der Vorbereitungsarbeiten der Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer fir
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die allgemeine Aussprache Uber Wanderarbeitnehmer auf der Internationalen Arbeits-
konferenz im Jahr 2004 beigemessen. MIGRANT hat der Erbringung von Beitrégen zur
Ausarbeitung von Materialien fir ACTRAV, ACT/EMP und Verbande der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer Prioritét eingeraumt.

21. Eine der wichtigsten Errungenschaften im Bereich von Dreigliedrigkeit und sozialem
Dialog ist die Erstellung der IAO-Sammlung praktischer Richtlinien zu HIV/AIDS und die
Welt der Arbeit. Die Sammlung wurde in Absprache mit den dreigliedrigen Mitgliedsgrup-
pen der IAO erarbeitet und hebt die Bedeutung des sozialen Dialogs as niitzliches Mittel
zur Umsetzung von HIV/AIDS-Politiken und -Programmen am Arbeitsplatz hervor. Die
néchste Herausforderung ist die effiziente Anwendung der Richtliniensammlung. Zum
Erreichen dieses Ziels wird in der Richtliniensasmmlung zur Zusammenarbeit von Regie-
rungen und Sozialpartnern auf betrieblicher, kommunaler, sektoraler, nationaler, regionaler
und internationaler Ebene aufgerufen. Dreigliedrigkeit ist somit Bestandtell der 1AO/
AIDS-Strategie zur Bekdmpfung von HIV/AIDS. Die IAO wird im Oktober 2003 eine
Dreigliedrige interregionale Tagung Uber vorbildliche Praktiken in bezug auf HIV/AIDS-
Politiken und -Programme am Arbeitsplatz ausrichten, auf der vorbildliche Praktiken und
Wege und Mittel zur Ubernahme und Verbesserung wirksamer Interventionen auf der
Grundlage eines Erfahrungsaustauschs weitergegeben und erértert werden sollen. Ziel der
Tagung ist die Unterstitzung der dreigliedrigen Mitgliedsgruppen von IAO/AIDS bei der
Durchfiihrung von Lé&nderprojekten und -programmen fur HIV/AIDS-infizierte Arbeit-
nehmer.

22. Das Turiner Zentrum hat ebenfalls Mal3nahmen zur Forderung von Dreigliedrigkeit und
sozidlem Dialog ergriffen, z.B. die Einrichtung eines Programms zur Forderung des
sozialen Diadogs und eines Programms fir Tétigkeiten fir Arbeitgeber zusdtzlich zu dem
bereits vorhandenen Programm fir Téatigkeiten fur Arbeitnehmer. Zur Umsetzung der
Entschliel3ung ist eine Weiterentwicklung dieser Programme vorgesehen. Dariber hinaus
wird das Zentrum seinem Aufsichtsrat vorschlagen, mit Hilfe seines Investitionsfonds
(2002-2005) Dreigliedrigkeit und soziden Dialog in allen Programmen des Zentrums zu
beriicksichtigen, die sich auf die drei anderen Sektoren beziehen. Dies soll insbesondere
durch die Unterstiitzung der jeweiligen Programmleiter bel der Planung der Lehrgénge, der
Erstellung neuer Ausbildungsmaterialien, der Bereitstellung technischer und methodol o-
gischer Materialien und der Ausrichtung von drei/zweigliedrigen Organen erreicht werden.

Starkung der Rolle der Dreigliedrigkeit und
des sozialen Dialogs als einem Instrument zur
operationellen Umsetzung von Gleichstellung
und Entwicklung

23. Einige DECLARATION-Programme enthalten eine spezielle und bedeutende Gleichstel-
lungskomponente. Die generelle Berticksichtigung geschlechtsspezifischer Aspekte durch
Gewerkschaften wird ein wesentlicher Strategiefaktor zur stdrkeren Einbeziehung von
Frauen in gewerkschaftliche Tétigkeiten sein, etwa durch ihre stérkere Vertretung in
gewerkschaftlichen Flhrungspositionen. IFP/DIALOGUE wird die Verbreitung von Richt-
linien zur Einbeziehung von Gleichstellungsaspekten in die Planung, Durchfiihrung und
Evaluierung von Projekten der technischen Zusammenarbeit im Bereich des sozialen
Dialogs Ubernehmen. Die Gleichstellungsaspekte werden auch bei der technischen Unter-
stitzung und der Beratung im Hinblick auf Struktur und Funktionsweise nationaler drei-
gliedriger Gremien Berticksichtigung finden (z.B. dreigliedrige Ausschiisse fur die Gleich-
stellung in der Beschéftigung im slidlichen Teil Lateinamerikas).
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24,

In einigen Landern Afrikas, Asiens, Europas und Lateinamerikas unternimmt der Sektor
Sozidler Dialog derzeit in Zusammenarbeit mit den Bereichsdmtern, multidisziplindren
Teams (MDTSs) und der Gruppe fir internationale Grundsatzpolitik (INTEGRATION/IPG)
Téatigkeiten zur Gewahrleistung der wirksamen Mitwirkung der Sozia partner am PRSP-
Prozef3, etwa durch Verbreitung von Informationen und die Planung und Organisation von
Ausbildungslehrgéngen und nationalen dreigliedrigen Konferenzen. Zu den Landern, in
denen zur Zeit und moglicherweise in Zukunft Téatigkeiten durchgefihrt werden, zéhlen
Athiopien, Bolivien, Bosnien-Herzegowina, Guinea-Bissau, Kambodscha, Peru, Sri Lanka,
die Vereinigte Republik Tansania und Vietnam. Ein besonderes Merkmal der |AO-Strate-
gie war die Einbeziehung der Sozia partner in einem grof3eren Ausmall als dies ohne die
Mitwirkung der IAO der Fall war. Es kann davon ausgegangen werden, dal3 dieser Prozef3
einer stérkeren Betelligung der IAO an PRSPs in verschiedenen Landern fortgesetzt wird.

Forderung der Mitwirkung der Sozialpartner
an einem sinnvollen Konsultativprozel3 auf
dem Gebiet der Arbeitsreformen

25.

26.

27.

Informelle Konsultationen unter Mitwirkung der Sozia partner haben grof3e Fortschritte bel
den IAO-Diskussionen (ber normenbezogene Téatigkeiten ermdglicht, z.B. durch die
Annahme einer neuen integrierten Strategie, die auf den Aussprachen der Internationalen
Arbeitskonferenz tber den Arbeitsschutz im Jahr 2003 und Uber Wanderarbeitnehmer im
Jahr 2004 behandelt wird.

Das IFP/DIALOGUE-Programm befald sich mit der Forderung effizienter und effektiver
Konsultativmechanismen durch einen internationalen Austausch von Erfahrungen, For-
schungstétigkeiten, die Entwicklung grundsatzpolitischer Richtlinien, technische Beratung
und die Information Uber vorbildliche Praktiken. Das Ausbildungshandbuch fir die Mit-
glieder sténdiger Sekretariate dreigliedriger Réte wird in die Amtssprachen der IAO Uber-
setzt und verteilt. Die Labour Legislation Guidelines haben sich als auf3erordentlich niitz-
liches Instrument erwiesen, das bereits von |AO-Mitgliedsgruppen in Serbien und Bos-
nien-Herzegowina verwendet wurde und bald in der Russischen Foderation und Zentral-
asien Anwendung findet. Von Uberragender Bedeutung sind Konsultationen unter den
Sozialpartnern Gber Reformen des Arbeitsrechts. Konsultativmechanismen im Bereich des
Arbeitsrechts wurden bzw. werden in einer Reihe von Landern eingerichtet, u.a. in Alba-
nien, Bolivien, Bosnien-Herzegowina, Kasachstan, Kenia, Malawi, Nigeria, Peru, Polen,
Rumanien, in der Russischen Foderation, in Sambia, Slowakel, Sri Lanka, in der Ver-
einigten Republik Tansania, in Uganda und Vietnam.

Die Mitwirkung der Sozialpartner am Konsultativprozel3 Gber Arbeitsreformen wird auch
durch die Veranstaltung von Sektortagungen durch die Hauptabteilung Tétigkeiten nach
Sektoren (SECTOR) gefordert. So wird der Schwerpunkt einer paritétischen Tagung Gber
Gesundheitsdienste im Oktober 2002 auf den Institutionen sowie auf der Kapazitét und
Wirksamkeit des sozialen Dialogs in diesem Sektor liegen; die Tagung wird sich bemiihen,
den Mitgliedsgruppen praktische Orientierungshilfe zu geben. Ein weiteres Beispiel ist die
far Januar 2003 vorgesehene paritétische Tagung Uber offentliche Notfalldienste, die sich
mit dem sozialen Dialog in einem sich wandelnden Umfeld und der Ausarbeitung von
Leitsétzen und vorbildlichen Praktiken fir den Schutz der Gesundheit, Rechte und
Interessen der Arbeitnehmer in Notfallsituationen befassen wird. Die Rolle des sozialen
Dialogs bei Arbeitsreformen wird auch bei anderen anstehenden Sektortagungen hervor-
gehoben, insbesondere auf Tagungen fir den Tabaksektor, den Handel, die offentlichen
V ersorgungshetriebe und die chemischen Industrien sowie auf der Sachverstandigentagung
fUr die Ausarbeitung einer Sammlung praktischer Richtlinien Uber Gewalt und Stref3 bei
der Arbeit im Diengtleistungssektor. Die fur 2002-03 und spater vorgesehenen See-
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schiffahrtstagungen werden Hilfestellung bei der Vorbereitung einer |AO-Rahmenurkunde
zur Konsolidierung der vorhandenen Sammlung von |AO-Seeschiffahrtsiibereinkommen
und -empfehlungen leisten und zudem Mdoglichkeiten fir eine Stérkung des sozialen
Dialogsin diesem stark globalisierten Sektor bieten.

Durchfihrung grindlicher Studien Uber den sozialen
Dialog im Hinblick auf die Starkung der Kapazitat von
Arbeitsverwaltungen und Verbanden der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer zur Mitwirkung am sozialen

Dialog

28.

29.

IFP/DIALOGUE hat im ersten Halbjahr 2001 acht nationale Studien Uber den sozialen
Dialog in verschiedenen Regionen ausgearbeitet (Barbados, Indonesien, Kasachstan,
Kenia, Panama, Polen, Sambia und Tschechische Republik). Der Zweck bestand dabei
nicht nur darin, die Praxis des sozialen Dialogs zu analysieren, sondern auch, in Absprache
mit Regierungen und Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbanden, die Zielrichtung mogli-
cher Reformen vorzuschlagen. Im Jahr 2002 wird eine Erhebung der nationalen Einrich-
tungen des soziden Diaogs in den Beitrittslandern der EU durchgefihrt und anschlief3end
in den Transformationsléndern an zahlreiche Interessenten verteilt.

Im Rahmen des umfassenderen Ziels des Amtes, Indikatoren der menschenwrdigen
Arbeit auszuarbeiten, entwickelt |IFP/DIALOGUE in Zusammenarbeit mit
INTEGRATION/IPG eine Datenbank Uber Indikatoren des sozialen Dialogs. Diese Daten-
bank wird verl&diche Daten liefern und so einen Beitrag zur Gestaltung von Grundsatz-
politik im Bereich der Dreigliedrigkeit und des sozialen Diaogs leisten. Die Auliendienst-
struktur und die Mitgliedsgruppen werden uneingeschrénkt an diesen Arbeiten beteiligt.

Entwicklung von Programmen der technischen
Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern und
Regierungen mit dem Ziel, ihre Kapazitaten,
Dienste und Vertretung zu starken

30.

31

Das Amt ist bemiht sicherzustellen, dal3 Seminare, Symposien und dhnliche vom Amt
oder mit wesentlicher Beteiligung des Amtes durchgefihrte Tagungen, wenn immer mog-
lich, vollstandig dreigliedrig sind. So werden insbesondere die Programme IPEC und
DECLARATION gemeinsam mit den Sozia partnern entwickelt. In dhnlicher Weiseist die
Dreigliedrigkeit Grundlage laufender Projekte der technischen Zusammenarbeit im
Bereich HIV/AIDS in der Welt der Arbeit in Landern wie Brasilien, China, Indien, Rufl3-
land, Senegal und Thailand und in der karibischen Subregion. Dieser Ansatz schliefdt fur
jeden einzelnen Sozia partner konzipierte und durchgeflhrte Initiativen zum Aufbau von
Kapazitét und Institutionen nicht aus.

In den verschiedenen Wirtschaftssektoren wird durch Beratungsdienste, Ausbildungsmal3-
nahmen und andere kapazitétsfordernde Initiativen technische Hilfe geleistet, wobei
Dreigliedrigkeit und sozialer Dialog wesentliche Bestandteile bilden. Laufende Téatigkeiten
betreffen die Férderung nationaler Sammlungen praktischer Richtlinien fur die Forstwirt-
schaft, die Forderung der menschenwirdigen Arbeit im Seeschiffahrtssektor und die
Bereitstellung von Ausbildungsmdglichkeiten im Rahmen des Hafenarbeiter-Entwick-
lungsprogramms (PDP). Weitere sektorale Malnahmen, die kirzlich aufgenommen wur-
den oder noch in Planung sind und bei denen der soziale Dialog eine wesentliche Rolle
spielt, sind das Pilotprogramm zur Férderung der menschenwirdigen Arbeit im Textil- und
Bekleidungssektor in Marokko, verschiedene Initiativen zur Forderung des Arbeitsschutzes

GB285-None--2002-9-233-DE.Doc 9



GB.285/7/1

im Bergbau und bei der Produktion von Grundmetallen, eine Tagung zur Ausarbeitung
technischer Richtlinien fur das sichere Abwracken von Schiffen, ein Programm zur Ver-
besserung des Arbeitsschutzes in der Landwirtschaft durch sozialen Dialog in der Republik
Moldau und Costa Rica, technische Hilfe fir ein Projekt zur Férderung des Zusammen-
schlusses von Bauarbeitern in der informellen Wirtschaft in Tansania und die Forderung
des sozialen Dialogs im Bereich der Bildung sowie in Hotels und im Fremdenverkehr, bei
der Umstrukturierung von Finanzdiensten und bei Reformen der Postdienste und des
offentlichen Dienstes in bestimmten Regionen oder Léandern. Alle diese bereits laufenden
oder geplanten Tétigkeiten entsprachen spezifischen Ersuchen von Sektortagungen um
Anschlufdmal3nahmen, und/oder sie tragen in bestimmten Wirtschaftssektoren dringenden
Bedlrfnissen Rechnung, die von der AuRBendienststruktur ermittelt wurden.

32. IFP/IDIALOGUE koordiniert in verschiedenen Regionen eine Reihe von Projekten der
technischen Zusammenarbeit, die sich mit der Férderung des sozialen Dialogs und der
Dreigliedrigkeit befassen. Gemeinsam mit den Aulendienststrukturen fordert 1FP/
DIALOGUE durch das Programm der technischen Zusammenarbeit die Reform der
Arbeitsgesetzgebung, die Einrichtung und Starkung von dreigliedrigen Wirtschafts- und
Soziadraten oder dhnlicher Einrichtungen (z.B. in den Bakanstaaten) sowie tragfahige
Arbeitsbeziehungen. In Afrika erfolgt die Umsetzung des sozialen Dialogs und der Drei-
gliedrigkeit durch Projekte der technischen Zusammenarbeit wie PRODIAF (Forderung
des sozialen Dialogs im franzosischsprachigen Afrika), SLAREA (Stérkung der Arbeitsbe-
Ziehungen in Ostafrika), SLASA (Starkung der Arbeitsverwaltung im sidlichen Afrika)
und ein Projekt zur Stérkung der Sozialpartnerschaft zur Forderung des Arbeitsfriedensim
sudlichen Afrika (unter Beteiligung von sechs Landern des sudlichen Afrika). In Asien
werden Dreigliedrigkeit und sozider Dialog gefordert durch SAVPOT (Forderung von
Dreigliedrigkeit und tragfahigen Arbeitsbeziehungen in Asien) und in Lateinamerika durch
RELACENTRO (Arbeitsbeziehungen in Zentralamerika) und PRODIAC (Dreigliedrigkeit
und sozialer Dialog in Zentralamerika: Stérkung der Verfahren zur Konsolidierung von
Demokratie).

33. ACTRAYV und ACT/EMP verfiigen Uber Spezialisten, dieim AuRendienst bei vielen dieser
Projekte mitarbeiten, und sie sollten angeregt werden, diese Zusammenarbeit weiter zu
stérken.

Starkung der dreigliedrigen Struktur der IAO
im AulRendienst

34. Eine der wesentlichen Leistungen des soziadlen Dialogs ist die Einrichtung gegenseitig
zufriedenstellender Beziehungen zwischen den drei Soziapartnern im Aufendienst.
Unterstiitzt von IAO/SAAT (Sldasiatisches multidisziplindres Beratungsteam) erzielten
die dreigliedrigen Mitgliedsgruppen Einvernehmen zur Einrichtung eines Nationalen
dreigliedrigen Beirats fur Arbeitsfragen (NLAC) in Iran. Der NLAC, dem funf Mitglieder
jeder Gruppe angehdren, wird Iran dabei unterstiitzen, seine Wettbewerbsfahigkeit zu
stérken, Sozialdienste zu verbessern, die Anzahl von Arbeitskonflikten zu verringern und
Streitigkeiten durch Verfahren des sozialen Dialogs zu |6sen. IAO/SAAT hat sich auch
darum bemiht, Prozesse des sozialen Diaogs in slidasiatischen Landern zu férdern. Von
der IAO veranstatete Arbeitsseminare Uber die Forderung von Schlichtungskompetenzen
und vorgerichtliche Anhdrungen und Schlichtungsversuche vor einer Verhandlung in
Arbeitsgerichten in Indien und Sri Lanka beginnen sich auszuzahlen. IAO/SAAT hat sich
auch in Bangladesch, Nepal und Pakistan darum bemUiht, daf3 die dreigliedrigen Mitglieds-
gruppen in diesen Landern tber die bei Streitschlichtungsmechanismen angewandten Ver-
fahren des sozialen Dia ogs unterrichtet werden.
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35. IAO/IEMAC (Multidisziplindres Beratungsteam fir Zentralafrika) bemiht sich weiterhin
gemeinsam mit den dreigliedrigen Mitgliedsgruppen um eine Stérkung der dreigliedrigen
Strukturen in den Landern, fur die es zustandig ist. Neben zahlreichen Tagungen fir
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbande veranstaltet IAO/EMAC aulRerdem dreigliedrige
Tagungen Uber Fragen wie Wanderarbeit, Gleichstellung, Mikro-Gesundheitsversicherung,
HIV/AIDS, arbeitsintensive Arbeiten und Normen, um die Beziehung zwischen den
Soziapartnern zu stdrken und einen institutionellen Rahmen fir den sozialen Dialog zu
schaffen.

36. Vom IAO/CEET (Multidisziplindres Beratungsteam fiir Mittel- und Osteuropa) werden in
den zentral- und osteuropéischen Léndern drei gemeinsame Projekte zur Forderung von
sozidlem Dialog und Dreigliedrigkeit durchgefihrt: ein Projekt zur Forderung der
Erkl&rung fir Ruméanien und Bulgarien, ein Projekt fir Jugoslawien (Serbien und Mon-
tenegro) fir den Kapazitéts- und Institutionsaufbau und ein Projekt im Rahmen der Initia-
tive des Stabilitatspakts fir soziade Kohasion fur Slidosteuropa, zur Férderung von Drei-
gliedrigkeit und eine grofRere Achtung der Grundsétze der Vereinigungsfreiheit und von
Kollektivverhandlungen. Mit dem Projekt im Rahmen der Initiative fir soziae Kohésion
wird eine die ganze Region umspannende Zusammenarbeit auf dreigliedriger Grundlage
eingefuhrt. IAO-CEET fdrdert darliber hinaus sozialen Dialog und Dreigliedrigkeit durch
den Aufbau von Fachwissen unter Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbanden und staat-
lichen Institutionen in der Region. Die fir Tatigkeiten fir Arbeitnehmer und fir Arbeit-
geber zustandigen Sachversténdigen stehen in engem Kontakt mit ihren Mitgliedsgruppen
in der Region und leisten durch Beratungsmissionen, Forschungsarbeiten und gegebenen-
fals auch durch Ausbildung Unterstiitzung. Fur Arbeitnehmer und Arbeitgeber werden
Ausbildungsmalinahmen organisiert, um sie in die Lage zu versetzen, auf nationaler Ebene
im sozialen Dialog eine aktive Rolle zu Gbernehmen (d.h. sich im Rahmen eines drei-
gliedrigen Dialogs auf nationaler Ebene sowie in zweigliedrigen Dialogen an der Ausar-
beitung und Umsetzung national er Wirtschafts- und Sozial politiken zu beteiligen).

37. IAO/EECAT (Multidisziplindres Beratungsteam fur Osteuropa und Zentralasien) hat
erklart, dal3 in einigen Landern Zentralasiens ein grundlegender bilateraler Kapazitétsauf-
bau fir Gewerkschaften und Arbeitgeber erforderlich ist, bevor mit dem Aufbau von
Kapazitét fur einen echten sozialen Dialog begonnen werden kann. Die Arbeitsplane fur
2002-03 und Prioritéten fur 2004-05 tragen diesen Anforderungen Rechnung.

Gewahrleistung, dal’ die dreigliedrigen Mitgliedsgruppen
bei der Auswahl anderer Organisationen der
Zivilgesellschaft und den Beziehungen zu ihnen im
erforderlichen Umfang konsultiert werden

38. Gegenwartig arbeitet das Amt einen Entwurf von Richtlinien Uber die Zusammenarbeit
zwischen der IAO und nichtstaatlichen Akteuren bei der Férderung der Agenda der men-
schenwiirdigen Arbeit aus. Diese Richtlinien werden fir die Auswahl der nichtstaatlichen
Akteure und ihre Beziehungen zur IAO den Rahmen bilden.

39. Der Verwaltungsrat moge den Generaldirektor ersuchen:

a) die Entschliefung bei der Ausarbeitung zukinftiger Tatigkeiten der 1AO
umfassend zu berticksichtigen und insbesondere im Rahmen verfligbarer
Ressourcen einen Aktionsplan aufzustellen, dem zufolge die Tétigkeit der
verschiedenen Sektoren der 1AO in der Zentrale und in den Regionen
gestarkt und gefestigt wird, um sicherzustellen, daf3 die strategischen Ziele
in der laufenden Zweijahresperiode und in der Zweijahresperiode 2004-05
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b)

im Einklang mit dem Strategischen grundsatzpolitischen Rahmen fir 2002-
05 operationell umgesetzt werden;

zu gewahrleisten, dal’ die abschlieffenden Umsetzungsberichte fur die lau-
fende und nachste Zweijahresperiode ausfihrliche Informationen dariber
enthalten, wie die Entschliefiung und ihre Folgemaf3nahmen in der IAO und
im Amt umgesetzt werden, wozu insbesondere auch die Frage gehort, wie die
Tatigkeit der verschiedenen Sektoren der 1AO in der Zentrale und in den
Regionen einen Beitrag dazu leistet, dald die strategischen Ziele durch Drei-
gliedrigkeit und sozialen Dialog operationell umgesetzt werden; und

die Mdoglichkeit in Betracht zu ziehen, Dreigliedrigkeit und sozialen Dialog
als einen Gegenstand der Tagesordnung fir eine allgemeine Aussprache auf
einer zukunftigen I nternationalen Arbeitskonferenz vorzuschlagen.

Genf, 4. Oktober 2002

Zur Beschlul3fassung: Absatz 4,

Absatz 39.
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Anhang

EntschlieBung Uber Dreigliedrigkeit und sozialen

Dialog*

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation
verweist auf die Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation,

verweist auf die Ubereinkommen Nr. 87, 98, 144, 150, 151 und 154 und die dazugehtrigen
Empfehlungen sowie auf die Empfehlung Nr. 113,

unterstreicht die Griindung der Internationalen Arbeitsorganisation im Jahr 1919 als einzig-
artige dreigliedrige Struktur mit dem Ziel des dauerhaften Weltfriedens,

bekréftigt die Bedeutung der Dreigliedrigkeit der Internationalen Arbeitsorganisation, die
unter allen internationalen Organisationen die einzige ist, wo die Regierungen und die Vertreter der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer offen und frei Gedanken und Erfahrungen austauschen und
dauerhafte Mechanismen fur Dialog und Konsensbildung férdern kénnen,

unterstreicht, dal3 zu den strategischen Zielen der Internationalen Arbeitsorganisation die Stér-
kung der Dreigliedrigkeit und des Sozialdialogs gehort,

ist sich bewuf3t, daf3 sich der soziale Dialog und die Dreigliedrigkeit als wertvolle und demo-
kratische Mittel erwiesen haben, um soziale Anliegen anzugehen, einen Konsens herbeizufiihren,
zur Entwicklung internationaler Arbeitsnormen beizutragen und ein breites Spektrum von Arbeits-
fragen zu prufen, bei denen die Sozialpartner eine unmittelbare, legitime und unersetzliche Rolle
spielen,

bekréftigt, dald legitime, unabhéngige und demokratische Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-
verbénde, die in einen Dialog und Kollektivverhandlungen eintreten, eine Tradition des sozialen
Friedens auf der Grundlage freier Verhandlungen und des Ausgleichs gegensétzlicher Interessen
begriinden und daher den sozialen Dialog zu einem zentralen Element demokratischer Gesell-
schaften machen,

verweist auf die vielen Herausforderungen und Moglichkeiten, mit denen die Arbeitswelt im
Rahmen der sich vollziehenden Globalisierung konfrontiert ist, und weist darauf hin, wie wichtig es
ist, die Zusammenarbeit zwischen den Sozialpartnern und den Regierungen zu starken, um auf
nationaler, regionaler und internationaler Ebene sowie, wo es besonders relevant ist, in der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation zu geeigneten L ésungen zu gelangen,

erinnert an die entscheidende Rolle der Sozialpartner bei einer stabilen wirtschaftlichen und
sozialen Entwicklung, der Demokratisierung und der partizipativen Entwicklung und bei der Uber-
prifung und Stérkung der Rolle der internationalen Zusammenarbeit fir die Beseitigung von Armut
sowie der Forderung der Vollbeschéftigung und menschenwirdigen Arbeit, was den sozialen
Zusammenhalt der Lander gewahrleistet,

betont, dal3 Sozialdialog und Dreigliedrigkeit moderne und dynamische Prozesse sind, die eine
einzigartige Fahigkeit und grofRes Potential besitzen, um zu Fortschritten in vielen schwierigen und
herausfordernden Situationen und Fragen beizutragen, einschlief3lich derjenigen im Zusammenhang
mit Globalisierung, regionaler Integration und Transformation,

hebt hervor, da3 die Sozialpartner gesprachsbereit sind und vor Ort mit NGOs zusammen-
arbeiten, die dieselben Werte und Ziele wie sie vertreten und diese auf konstruktive Weise ver-
folgen; anerkennt das Potential des Internationalen Arbeitsamtes zur Zusammenarbeit mit der Zivil-
gesellschaft nach angemessenen K onsultationen mit den dreigliedrigen Mitgliedsgruppen,

! Angenommen am 18. Juni 2002.
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verweist auf den wertvollen Beitrag, mit dem Institutionen und Organisationen der Zivilge-
sellschaft das Amt bei der Durchfiihrung seiner Arbeit unterstiitzen — insbesondere in den Bereichen
Kinderarbeit, Wanderarbeitnehmer und behinderte Arbeitnehmer —, und erkennt an, dal’ andere
Formen des Dialogs als der soziale Dialog am nitzlichsten sind, wenn alle Parteien die jeweiligen
Rollen und Verantwortlichkeiten anderer achten, insbesondere was Fragen der Vertretung betrifft;

1. ersucht die Regierungen sicherzustellen, dal? die notwendigen Voraussetzungen fir einen
sozialen Dialog vorhanden sind, einschliefflich der Achtung der grundlegenden Prinzipien und des
Rechts auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen, einer tragfahigen Arbeitsbeziehungs-
umgebung und der Achtung der Rolle der Sozialpartner, und ersucht die Regierungen sowie die
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbande, Dreigliedrigkeit und sozialen Dialog zu férdern und zu
starken, insbesondere in Sektoren, wo Dreigliedrigkeit und sozialer Dialog nicht oder fast nicht
existieren:

a) ersucht die Arbeitnehmerverbande, auch weiterhin Arbeitnehmer in Sektoren zur Selbsthilfe
zu befahigen, wo der Vertretungsgrad gering ist, damit sie in die Lage versetzt werden, ihre

Rechte auszutiben und ihre Interessen zu verteidigen;

b) ersucht die Arbeitgeberverbénde, in Sektoren aktiv zu werden, wo der Vertretungsgrad gering
ist, um die Entstehung eines unternehmerischen Umfelds zu férdern, in dem sich Dreiglied-
rigkeit und sozialer Dialog entfalten kénnen;

2. ersucht den Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes, den Generaldirektor anzu-
weisen sicherzustellen, dal3 die Internationale Arbeitsorganisation und das Amt im Rahmen der
vorhandenen Mittel der Organisation:

a) die dreigliedrige Natur der Organisation — Regierungen, Arbeitnehmer und Arbeitgeber —
festigen, die die Bestrebungen ihrer Mitgliedsgruppen in der Welt der Arbeit legitim reprasen-
tiert;

b) zu diesem Zweck ihre Bemihungen fortsetzen, um die Verbénde der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer zu stérken, damit sie sich besser an der Arbeit des Amtes beteiligen und inihren
Landern effektiver sein kdnnen;

c¢) dieRolleder Dreigliedrigkeit und des sozialen Dialogs in der Organisation stérken, sowohl als
eines ihrer vier strategischen Ziele als auch als ein Werkzeug, um alle strategischen Ziele
sowie die Ubergreifenden Fragen der Gleichstellung der Geschlechter und der Entwicklung
umzusetzen,

d) die Ratifizierung und Anwendung der Normen der IAO, die speziell den sozialen Dialog
betreffen und in der Préambel aufgefthrt worden sind, férdern und weiterhin die Erklérung
der |AO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit férdern;

€) die Mitwirkung der Sozialpartner an einem sinnvollen Konsultativprozef3 Gber Arbeitsrefor-
men fordern, wozu auch die Behandlung der grundliegenden Ubereinkommen und anderer
arbeitshezogener Gesetzgebung gehort;

f)  in Zusammenarbeit mit den Mitgliedsgruppen der Organisation eingehende Studien Uber den
sozialen Dialog durchfiihren, um die Kapazité von Arbeitsverwaltungen und Arbeitnehmer-
und Arbeitgeberverbadnden zur Teilnahme am sozialen Dialog stérken;

g) die Rolle und samtliche Aufgaben des Sektors Sozialdialog innerhalb des Amtes und insbe-
sondere dessen Kapazitdt zur Férderung des sozialen Dialogs bel allen strategischen Zielen
der Organisation stdrken, und die einzigartigen Aufgaben und Rollen der Biros fir
Tétigkeiten fur Arbeitnehmer und fir Arbeitgeber im Amt anerkennen und deren Fahigkeiten
stérken, den Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden weltweit Dienste zu leisten, um sie in
die Lage zu versetzen, die Ergebnisse der Arbeit des Amtes zu maximieren;

h) die dreigliedrigen Téatigkeiten der Organisation zur Festlegung ihrer Politiken und Arbeits-
prioritéten fordern und verstérken, und Programme der technischen Zusammenarbeit und
andere Mechanismen mit den Sozialpartnern und den Regierungen weiterentwickeln, um
deren Fahigkeiten, Dienste und Vertretung zu starken;

i) inder Zentrale und im Aullendienst die Bedeutung einer Stérkung der dreigliedrigen Struktur
der IAO wiederholen und sicherstellen, dal? das Amt mit den Mitgliedsgruppen der Organi-
sation und fur sie arbeitet;

14

GB285-None--2002-9-233-DE.Doc



GB.285/7/1

j)  sicherstellen, da3 die dreigliedrigen Mitgliedsgruppen bei der Auswahl anderer Organisatio-
nen der Zivilgesellschaft, mit denen die Internationale Arbeitsorganisation mdglicherweise

zusammenarbeiten wird, und den Beziehungen zu ihnen auf angemessene Weise konsultiert
werden.
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