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Административный совет 
347-я сессия, Женева, 13–23 марта 2023 г. 

 

Секция по институциональным вопросам INS 
  

Дата: 17 февраля 2023 г. 
Оригинал: английский  

Четвёртый пункт повестки дня 

Обновлённая информация о Глобальной 
коалиции за социальную справедливость 

 
В настоящем документе представлена дополнительная информация об оперативных механизмах работы 
Глобальной коалиции за социальную справедливость (см. предлагаемое решение в пункте 31). 

Соответствующая стратегическая задача: все. 

Основной соответствующий результат: все промежуточные результаты в области политики 
и благоприятный результат А: Расширенная база знаний и усилившееся влияние, содействующие 
обеспечению достойного труда. 

Последствия для политики: да. 

Юридические последствия: отсутствуют. 

Финансовые последствия: отсутствуют. 

Требуемые дальнейшие действия: да. 

Авторское подразделение: Бюро Генерального директора (CABINET — Специальные инициативы); 
Департамент многостороннего сотрудничества (MULTILATERALS). 

Взаимосвязанные документы: GB.346/PFA/1; GB.346/INS/17/1; GB.346/INS/PV. 

Цель документа 

http://www.ilo.org/gb
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_859024.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_858617.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_863768.pdf
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 Введение 

1. На 346-й сессии (октябрь — ноябрь 2022 г.) Административный совет обсудил предложе-
ния по созданию Глобальной коалиции за социальную справедливость (Коалиция) и 
представил рекомендации, касающиеся её охвата, основных направлений деятельности 
и оперативных механизмов работы. Административный совет в целом приветствовал 
создание Коалиции, отметив при этом, что ряд вопросов требует дополнительного уточ-
нения. 

2. В этом документе содержится сводный обзор достигнутого к настоящему моменту про-
гресса в соответствии с рекомендациями Административного совета и с учётом итогов 
проведённых с тех пор неформальных консультаций. В нём представлен обзор основных 
компонентов Коалиции, о запуске которой будет объявлено на 111-й сессии (июнь 2023 г.) 
Международной конференции труда. МБТ будет продолжать тесно сотрудничать с трёх-
сторонними участниками до и после этой даты в целях завершения создания Коалиции 
и представит доклад о достигнутом прогрессе на 349-й сессии (октябрь — ноябрь 2023 г.) 
Административного совета. 

3. Деятельность, описанная в настоящем документе, соответствует Предложениям Гене-
рального директора по Программе и бюджету на 2024–25 годы, которые также будут 
представлены Административному совету на текущей сессии. 

 Предыстория 

4. Социальная справедливость позволяет обществу и экономике функционировать более 
сплочённо и продуктивно благодаря сокращению масштабов нищеты, голода, неравен-
ства и социальной напряжённости. Ввиду первостепенного значения социальной спра-
ведливости для инклюзивного и устойчивого социально-экономического развития её 
следует рассматривать как неотъемлемую часть обновлённого многостороннего под-
хода, необходимого для решения текущих проблем; она должна стать основой для спло-
чения и организующим принципом для более эффективной и последовательной много-
сторонней системы, поддерживающей национальные усилия по целому ряду областей 
политики и принимаемых мер. 

5. Общество можно считать «социально справедливым» в самом фундаментальном 
смысле, если все люди «имеют право на осуществление своего материального благосо-
стояния и духовного развития в условиях свободы и достоинства, экономической устой-
чивости и равных возможностей»1 и если существует должная степень справедливости 
при распределении результатов экономической деятельности даже в условиях сложных 
переходов, таких как кризисы и более долгосрочные экономические преобразования. 
Такое общество способно обеспечить соответствующие всеобщие права и институцио-
нальную поддержку, основанную на верховенстве права. 

 
1 Филадельфийская декларация МОТ, 1944 г., п. II a). 
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6. Ещё в 1919 году Устав МОТ, признавая, что «всеобщий и прочный мир может быть уста-
новлен только на основе социальной справедливости», возложил на Организацию за-
дачу по содействию социальной справедливости. Впоследствии в Декларации МОТ об 
основополагающих принципах и правах в сфере труда (1998 г.) с поправками 2022 года 
и в Декларации МОТ о социальной справедливости в целях справедливой глобализации 
(2008 г.) с поправками 2022 года были установлены четыре основных принципа достой-
ного труда, которые имеют решающее значение для выполнения этого мандата. Совсем 
недавно Декларация столетия МОТ о будущем сферы труда (2019 г.) призвала МОТ акти-
визировать выполнение этого мандата посредством ориентированного на человека 
подхода к формированию будущего сферы труда в контексте «преобразующих измене-
ний в сфере труда, обусловленных технологическими инновациями, демографическими 
сдвигами, изменением окружающей среды и климата и глобализацией, а также в усло-
виях сохраняющегося неравенства, что оказывает глубокое влияние на характер и буду-
щее сферы труда, а также на место и достоинство людей в ней». В 2021 году в Глобальном 
призыве к действиям в целях ориентированного на человека восстановления после кри-
зиса COVID-19 содержался призыв ко всем трёхсторонним участникам и заинтересован-
ным сторонам ускорить выполнение Декларации столетия, для того чтобы справиться 
с глубокими и крайне неравномерными социальными последствиями кризиса COVID-19. 

7. Стремление к социальной справедливости выходит за рамки сферы труда. Как в Декла-
рации о социальной справедливости, так и в Декларации столетия отмечается, что это 
стремление не может ограничиваться только усилиями МОТ и что оно требует мобили-
зации всей многосторонней системы. Неспособность действовать в интересах социаль-
ной справедливости в одной области не только подрывает прогресс в других областях, 
но и ослабляет способность МОТ содействовать достойному труду. Это стало особенно 
очевидно во время недавнего кризиса COVID-19 и последовавших за ним энергетиче-
ского и продовольственного кризисов. В действительности МОТ давно признала, что 
стремление к социальной справедливости с точки зрения достаточного питания и жилья, 
а также эффективного доступа к качественному медицинскому обслуживанию и образо-
ванию, необходимо для выполнения её собственного мандата. Именно поэтому в Фила-
дельфийской декларации содержится указание на обязательство МОТ по осуществлению 
программ и деятельности, направленных на расширение мер социального обеспечения, 
с тем чтобы гарантировать всеобъемлющее медицинское обслуживание, достаточное 
питание, жильё, а также равные образовательные и профессиональные возможности. 
Все эти меры тесно связаны между собой: например, эффективный доступ к медицин-
скому обслуживанию и качественным системам образования расширяет возможности 
для выхода на рынок труда, а доступ к достойному труду повышает вероятность того, что 
у работников и их семей будет хорошее здоровье и достаточное питание и они смогут 
в полной мере воспользоваться преимуществами качественного образования. 

8. Социальная справедливость подвергается ещё большей угрозе из-за перекрывающихся 
кризисов, которые усугубляются ускорением долгосрочных структурных экономических 
преобразований. В частности, растут показатели крайней нищеты, рабочей бедноты, дет-
ского труда, безработицы среди молодёжи, а также неформальных и непостоянных форм 
занятости. Многочисленные кризисы пагубно сказываются на предприятиях и их работ-
никах, особенно на малых предприятиях, которые наиболее уязвимы к потрясениям. В 
настоящее время многие страны находятся во всё более сложной политической ситуации, 
которая характеризуется растущим бременем задолженности и ограниченным фискаль-
ным пространством. Наблюдаемый дефицит достойного труда увеличивается во многих 
странах, усиливая неравенство, подрывая сплочённость общества, основы мира и ста-
бильности, и тем самым ещё больше подрывает социальную справедливость. Существует 
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множество свидетельств того, что растущее неравенство ставит под угрозу выполнение 
Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и подрывает веру в 
демократические институты, ещё более ограничивая пространство для гражданского об-
щества и приводя к признанию необходимости принятия мер в рамках многосторонней 
системы2. Подобные соображения обсуждались Административным советом на 346-й сес-
сии до принятия им стратегии МОТ по сокращению и предотвращению неравенства в 
сфере труда. 

9. В данных обстоятельствах необходимо срочно активизировать и более эффективно ко-
ординировать усилия правительств, международных организаций, социальных партнё-
ров и других заинтересованных сторон по защите населения и содействию достижению 
социально-экономического прогресса, уделяя особое внимание наиболее уязвимым и 
маргинализированным группам населения, с тем чтобы оказать максимальное положи-
тельное влияние с точки зрения человеческого достоинства и свободы действий. У МОТ 
есть серьёзная возможность выполнить мандат в области социальной справедливости 
путём формирования Коалиции заинтересованных сторон, приверженных ведению бо-
лее активной и скоординированной деятельности, и обеспечить таким образом, чтобы 
усилия, предпринимаемые на международном, региональном и национальном уровнях 
для повсеместного достижения социальной справедливости, укреплялись, а не ослабе-
вали из-за отсутствия комплексного подхода. Таким образом, у Коалиции есть потенциал 
для мобилизации гораздо более значительной поддержки со стороны международного 
сообщества и всей многосторонней системы для оказания содействия ориентированной 
на человека миссии МОТ. 

10. В своём докладе о будущем глобального сотрудничества и многосторонней системы 
Наша общая повестка дня3 Генеральный секретарь ООН представил своё видение более 
взаимосвязанной многосторонности, что потребует большей солидарности и разра-
ботки нового общественного договора для восстановления доверия к управлению и 
к общей системе ООН. В докладе признаётся, что для этой цели необходимо учитывать 
основополагающие принципы равенства и социальной справедливости, как того тре-
бует Генеральная Ассамблея ООН в резолюции 57/213. Коалиция ответит на этот призыв, 
мобилизовав политическую, техническую и финансовую поддержку и проложив путь 
к широкому участию во Всемирном социальном саммите в 2025 году, предложенном Ге-
неральным секретарём ООН. Коалиция будет поддерживать и освещать как индивиду-
альные, так и коллективные инициативы по устранению дефицита социальной справед-
ливости. В этом отношении важную роль будет играть предложенный Генеральным сек-
ретарём ООН Глобальный ускоритель по созданию рабочих мест и обеспечению всеоб-
щей социальной поддержки в целях справедливого перехода. В этой совместной иници-
ативе, осуществляемой в рамках всей системы ООН и направленной на усиление и акти-
визацию усилий по устранению некоторых наиболее серьёзных препятствий на пути со-
циальной справедливости, с которыми сталкиваются отдельные страны, также участ-
вуют многосторонние банки развития и другие партнёры в области развития. 

 
2 Департамент ООН по экономическим и социальным вопросам, World Social Report 2020: Inequality in a Rapidly Changing 
World. 
3 Организация Объединённых Наций, Наша общая повестка дня, доклад Генерального секретаря, 2021 г. 

https://www.un.org/development/desa/dspd/wp-content/uploads/sites/22/2020/02/World-Social-Report2020-FullReport.pdf
https://www.un.org/development/desa/dspd/wp-content/uploads/sites/22/2020/02/World-Social-Report2020-FullReport.pdf
https://www.un.org/ru/content/common-agenda-report/assets/pdf/our_common_agenda_ru.pdf
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 Цель и сфера применения 

11. Коалиция, объединяя всех субъектов многосторонней системы, работающих в смежных 
областях, а также мобилизуя дополнительные ресурсы и другие формы поддержки наци-
ональных стратегий в этой области, будет выступать в качестве платформы для проведе-
ния политических дебатов по вопросам справедливости на более высоком уровне, с тем 
чтобы поддерживать осведомлённость о насущной необходимости социальной справед-
ливости и экономических аргументах, оправдывающих увеличение инвестиций в этом 
направлении. Основываясь на ценностях МОТ и международных трудовых нормах, Коа-
лиция будет стремиться к достижению ощутимого прогресса в жизни людей, уделяя осо-
бое внимание наиболее уязвимым группам населения. В этом смысле Коалиция откры-
вает широкие возможности по более прочной интеграции трипартизма и социального 
диалога в многостороннее сотрудничество. Подняв обсуждение о неотложной задаче 
обеспечения социальной справедливости на более высокий уровень, Коалиция будет 
стремиться к повышению согласованности внутри многосторонней системы и к усиле-
нию социального измерения устойчивого развития. Это будет способствовать усилиям 
по сокращению и предотвращению неравенства и обеспечению приоритета социаль-
ной справедливости в национальной, региональной и глобальной политике и деятель-
ности, в том числе в области сотрудничества в целях развития и в инвестиционных и 
торговых соглашениях. Совместные усилия в рамках этой инициативы будут направ-
лены на увеличение социальных инвестиций, содействие мобилизации средств для де-
ятельности на местах и усиление поддержки на национальном и международном уров-
нях в свете потребностей населения и приоритетов стран. 

12. Коалиция будет стремиться содействовать сотрудничеству и синергии действий, осу-
ществляемых её партнёрами, сосредоточив внимание на следующих тематических и 
функциональных областях, которые соответствуют Программе достойного труда и По-
вестке дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. Несмотря на то что 
работа Коалиции будет сосредоточена на разных направлениях, в том числе на темах, 
которые выходят за рамки мандата МОТ (см. п. 7 выше), следующие направления, кото-
рые предусмотрены мандатом МОТ, будут представлять собой важнейшие элементы ра-
боты Коалиции. 

Тематические области 

13. Соблюдение трудовых прав как прав человека, обеспечение уважения человече-
ского достоинства и удовлетворение основных потребностей. Эта тематическая об-
ласть охватывает, в частности, разработку международных трудовых норм, являющихся 
частью системы нормативных актов ООН, их ратификацию, применение, а также кон-
троль за их соблюдением и поощрение трудовых прав как прав человека. Она также бу-
дет включать деятельность, направленную на укрепление верховенства права. В связи 
с этим она будет способствовать удовлетворению основных потребностей людей и тем 
самым обеспечивать уважение человеческого достоинства и свободу действий с целью 
достижения Целей в области устойчивого развития. Будет усилена скоординированная 
поддержка государств-членов для обеспечения соблюдения прав в сфере труда, в первую 
очередь основополагающих принципов и прав в сфере труда, а также для эффективного 
выполнения замечаний контрольных органов МОТ. Для достижения этой цели будут ре-
ализованы различные механизмы, такие как продвижение соответствующих вопросов 
посредством рамочных программ сотрудничества ООН в области устойчивого развития, 
рекомендаций договорных органов ООН и других международных и региональных ме-
ханизмов контроля. 
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14. Обеспечение защиты и повышение потенциала противодействия. Работа в этой об-
ласти будет направлена на обеспечение всеобщей социальной защиты посредством раз-
вития систем социальной защиты, включая минимальные уровни социальной защиты, 
с уделением особого внимания всеобщему охвату услугами здравоохранения. Эта ра-
бота также направлена на повышение защиты в сфере труда для всех путём установле-
ния адекватного размера заработной платы, улучшения условий труда и защиты от 
несчастных случаев и заболеваний на производстве. Таким образом, это будет способ-
ствовать повышению уровня жизни, укреплению жизнестойкости отдельных лиц и пред-
приятий в случае кризиса и позволит им лучше адаптироваться в условиях стремитель-
ных преобразований. В свою очередь это укрепит сотрудничество между МОТ и её парт-
нёрами, включая международные финансовые учреждения, фонды, программы и учре-
ждения системы ООН, а также многосторонние банки развития и региональные и госу-
дарственные банки развития. Одна из целей будет заключаться в том, чтобы включить 
достойный труд в социально устойчивые антикризисные рамочные программы и про-
граммы восстановления, а также увеличить фискальное пространство и инвестиции 
в социальную защиту. 

15. Расширение производительной и свободно избранной занятости. Трудовой доход 
составляет подавляющую часть дохода домохозяйств, поэтому борьба с нищетой, уязви-
мостью и маргинализацией в значительной степени зависит от расширения возможно-
стей достойного труда для всех. В связи с этим одним из важных направлений деятель-
ности Коалиции будет продвижение и поддержка ориентированных на человека инсти-
тутов, политики и инвестиций, учитывающих гендерные аспекты и направленных на 
обеспечение занятости. С этой целью будет необходимо способствовать созданию бла-
гоприятных условий для жизнеспособных предприятий; содействовать достойному 
труду и росту производительности с упором на малые и средние предприятия, обучению 
на протяжении всей жизни и повышению квалификации, а также стратегиям формали-
зации и другим мерам активной политики на рынке труда. 

16. Борьба с неравенством, дискриминацией и изоляцией. Высокий уровень неравен-
ства и сохраняющаяся системная дискриминация являются основными препятствиями 
на пути к социальной справедливости и сплочённости общества. Коалиция будет стре-
миться активизировать деятельность и сотрудничество для поддержки усилий, предпри-
нимаемых её партнёрами, по сокращению неравенства во всех его формах, тем самым 
обеспечивая, чтобы никто не был забыт. Это будет означать борьбу с гендерной дискри-
минацией, другими формами дискриминации, насилием и домогательствами в сфере 
труда и за её пределами, которые неблагоприятно сказываются на возможностях людей 
участвовать в экономическом росте и развитии и пользоваться их преимуществами. Ко-
алиция также будет поощрять равное обращение и возможности для продвижения про-
граммы преобразований. 

17. Поддержка справедливого перехода и усиление социального аспекта торговли и 
инвестиций. Эта тематическая область охватывает мобилизацию внутренних ресурсов, 
частных инвестиций и международной солидарности в интересах работников, сооб-
ществ и предприятий, столкнувшихся с серьёзными преобразованиями, связанными 
с неподконтрольными им изменениями, такими как изменение климата, другие измене-
ния окружающей среды, цифровая трансформация промышленности, стихийные бед-
ствия или экономические потрясения и кризисы. В рамках этой тематической области 
предусматривается усиление социального аспекта устойчивых моделей финансирования 
и обеспечение того, чтобы системы государственных и частных инвестиций, программы 
сотрудничества в целях развития, финансовая политика и торговые соглашения 
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учитывали параметры социальной справедливости в процессе принятия решений. С этой 
целью работа, проводимая в этом направлении в сотрудничестве с другими многосто-
ронними организациями, будет содействовать справедливой и основанной на правилах 
международной торговле, обеспечению доступа к рынку труда для всех и, по запросу гос-
ударств-членов, проведению консультаций, касающихся положений о труде в торговых 
соглашениях в целях содействия их эффективному выполнению. Это также будет вклю-
чать наращивание потенциала трёхсторонних участников для разработки и реализации 
торговой и инвестиционной политики и поощрение ответственного ведения бизнеса. 

18. Укрепление институтов социального диалога. Для продвижения социальной справед-
ливости обществу необходимо иметь сильные и представительные организации работо-
дателей и работников, принимающие участие в процессах социального диалога. Эти ор-
ганизации помогают обеспечить эффективность и инклюзивность политики и облегчают 
её реализацию. Они также предоставляют средства для укрепления доверия и повыше-
ния социальной сплочённости. Необходимо усилить роль этих организаций в продвиже-
нии социальной справедливости, в том числе за счёт создания благоприятных правовых 
и институциональных условий и широкого участия в диалоге, касающемся обновления 
общественного договора. Коалиция будет поддерживать страны в выявлении дефицита 
социальной справедливости посредством процессов национального социального диа-
лога и в разработке стратегий для эффективного и устойчивого восполнения этих пробе-
лов, в том числе путём поощрения коллективных переговоров. Она также будет поощ-
рять расширение возможностей для социального диалога, направленного на укрепление 
согласованности и адекватности национальной и международной деятельности. 

19. Четыре стратегические задачи Программы достойного труда, закреплённые в Деклара-
ции о социальной справедливости, и цели, на достижение которых МОТ должна напра-
вить свои усилия в соответствии с Декларацией столетия, обеспечивают общие рамки 
тематической работы МОТ в рамках Коалиции. МОТ также будет стремиться к дальней-
шему укреплению такого межучрежденческого сотрудничества, согласованности и вли-
яния посредством программ первоочередных действий, включённых в Предложения по 
Программе и бюджету на 2024–25 годы4. Эти программы направлены на объединение 
существующих направлений деятельности и усилий в смежных областях для достижения 
более весомых результатов. Они облегчают координацию и взаимодействие между 
всеми соответствующими подразделениями и сотрудниками в штаб-квартире и на ме-
стах и включают соответствующие проекты сотрудничества в области развития в целях 
внедрения комплексных подходов и выявления новых возможностей. Коалиция станет 
важным инструментом для улучшения воздействия и наглядности программ первооче-
редных действий и мобилизации технической помощи и финансирования, необходи-
мых для их реализации. 

Функциональные области 

20. Следующие меры воздействия позволят партнёрам по Коалиции осуществлять совмест-
ные инициативы, основанные на текущей деятельности МОТ и партнёров. Эти коллек-
тивные усилия повысят оперативность, взаимодополняемость и воздействие соответ-
ствующих инициатив. 

 
4 А именно переход от неформальной к формальной экономике; справедливый переход к экологически устойчивым 
экономике и обществу; достойный труд в цепочках поставок, сфере инвестиций и торговле; достойный труд в кризис-
ных и посткризисных ситуациях. 
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21. Содействие накоплению и распространению знаний, данных и инструментов. Коа-
лиция будет стремиться развивать и распространять знания о социальной справедливо-
сти, которые могут использоваться для руководства дискуссиями и действиями на гло-
бальном и национальном уровнях, а также для поощрения согласованности политики. 
Для выявления ключевых тенденций, препятствующих социальному прогрессу и усугубля-
ющих неравенство, Коалиция объединит опыт международных партнёров и, насколько 
это возможно, будет в полной мере использовать преимущества инновационных иссле-
дований (в таких областях, как большие данные, искусственный интеллект и географи-
ческие информационные системы) для получения результатов в малоизученных обла-
стях. Коалиция будет организовывать экспертные обсуждения, содействовать совершен-
ствованию глобальных статистических баз данных и поощрять совместные исследова-
ния и сбор данных со стороны правительств. Информация об этой работе будет опубли-
кована в очередном докладе о состоянии социальной справедливости в мире. Как пред-
полагается в настоящее время, этот доклад будет основываться на данных и анализе, 
представляемых во флагманских докладах МОТ, но не будет становиться их заменой. 

22. Проведение политико-ориентированных, информационно-разъяснительных и 
коммуникационных кампаний. Коалиция будет стремиться вывести дискуссию о кри-
тической важности социальной справедливости в решении текущих глобальных про-
блем на более высокий уровень. Её целью станет улучшение понимания насущной необ-
ходимости социальной справедливости и экономического обоснования социальных и 
экологических инвестиций, ориентированных на человека и планету. Будут разрабо-
таны совместные глобальные кампании, а также план информационно-разъяснитель-
ной деятельности и коммуникационные стратегии для продвижения социальной спра-
ведливости посредством адресной коммуникации, адаптированной к каждой ключевой 
аудитории, включая, в первую очередь, государственных деятелей, а также региональ-
ные и международные политические форумы. 

23. Расширение диалога, мобилизации и сотрудничества на страновом, региональ-
ном и глобальном уровнях. Коалиция будет продвигать эти цели различными спосо-
бами, в том числе путём вовлечения трёхсторонних участников МОТ и других партнёров 
в национальные или региональные обсуждения, посвящённые проблемам, с которыми 
сталкивается мир, изменениям, которые он претерпевает, и их последствиям для дости-
жения социальной справедливости, используя социальный диалог как средство созда-
ния пространства для мобилизации и сотрудничества. Такие национальные диалоги за-
ложат основу для эффективного участия трёхсторонних участников и партнёров в разра-
ботке надлежащих ответных мер политики и приоритетов финансирования, особенно 
в контексте рамочных программ сотрудничества ООН в области устойчивого развития. 
Выводы национальных или региональных обсуждений внесут существенный вклад в ра-
боту Коалиции. 

24. Поддержка деятельности партнёров и сотрудничества между ними. Коалиция будет 
стремиться содействовать сотрудничеству между субъектами, обладающими соответству-
ющими знаниями и ресурсами, с одной стороны, и государствами-членами и иными субъ-
ектами, работающими над сокращением определённого дефицита социальной справедли-
вости, с другой. Для этого она будет содействовать общению между партнёрами и привле-
кать их к участию в мероприятиях, освещающих характер и результаты соответствующей 
деятельности партнёров по Коалиции, прежде всего во время Глобального форума по со-
циальной справедливости, призванного представить результаты работы Коалиции. В част-
ности, Коалиция будет стремиться к повышению уровня и согласованности поддержки со 
стороны партнёрских международных организаций для реализации стратегий, в том числе 
разработанных в рамках национальных диалогов о социальной справедливости. 
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 Участие в Коалиции и её управление 

25. Участие в Коалиции будет открыто для правительств, организаций работодателей и ра-
ботников, международных организаций и других заинтересованных сторон (например, 
предприятий, академических и неправительственных организаций), которые стремятся 
более активно решать проблему дефицита социальной справедливости в указанных 
выше областях как по отдельности, так и в сотрудничестве с другими учреждениями и 
субъектами. Трёхсторонние участники МОТ и представители всей системы учреждений 
Организации Объединённых Наций, многосторонние банки развития и Всемирная тор-
говая организация автоматически получат право участвовать в Коалиции; запросы от 
других субъектов будут подлежать утверждению в соответствии с процедурой, которая 
должна быть разработана таким образом, чтобы удовлетворять требования трёхсторон-
них участников МОТ. 

26. Коалиция не станет новым институциональным образованием и, следовательно, не бу-
дет существовать самостоятельно или отдельно от своих партнёров. МБТ будет оказы-
вать поддержку, выполняя функции секретариата Коалиции, и периодически представ-
лять доклады Административному совету о ходе работы и результатах деятельности Ко-
алиции. 

27. Деятельность Коалиции будет координироваться относительно небольшой группой 
партнёров по Коалиции. Эта группа, председателем которой будет МОТ при соблюдении 
надлежащего регионального баланса трёхсторонних участников, будет включать наибо-
лее значимые международные организации. Перед группой будет поставлена задача 
утверждать методы работы Коалиции, в том числе механизмы участия в ней и меха-
низмы подотчётности. 

28. В ближайшие месяцы МБТ в рамках деятельности по развитию внешних связей изучит 
заинтересованность потенциальных партнёров в присоединении к Коалиции и опреде-
лит их возможный вклад в её миссию. В ходе этих обсуждений будет рассмотрено перво-
начальное число приоритетов и совместных инициатив, организованных в направле-
ния работы, которые каждый партнёр будет вести и поддерживать в соответствии со 
своим мандатом и опытом. Затем эти группы смогут определить свои рабочие планы и 
механизмы отчётности. Особое внимание будет уделено последовательности в реализа-
ции различных инициатив многосторонних партнёров. 

29. Коалиция будет создана на 111-й сессии Международной конференции труда. Более того, 
в докладе Генерального директора на этой сессии Конференции основное внимание бу-
дет уделяться социальной справедливости, что даст возможность ознакомиться с мне-
ниями, узнать о наличии заинтересованности и заручиться поддержкой со стороны бо-
лее широкой аудитории, включая внешних партнёров. 

30. В 2023 году расходы на развитие Коалиции и связанную с ней деятельность будут покры-
ваться за счёт имеющихся ресурсов. В следующем двухлетии расходы на деятельность 
Коалиции будут заложены в статью бюджета по реализации Предложений по Программе 
и бюджету на 2024–25 годы; в частности, они будут предусмотрены в рамках результата 8 
(Комплексные политические и институциональные меры по обеспечению социальной 
справедливости посредством достойного труда) и катализаторов A и B (Расширенные 
возможности по использованию знаний, инноваций, сотрудничества и средств комму-
никации для продвижения социальной справедливости и Усиление руководящей роли 
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и управления соответственно). Деятельность по сотрудничеству в целях развития будет 
согласована со стратегией МБТ по мобилизации ресурсов и интегрирована в неё. 

 Предлагаемое решение 

31. Административный совет: 

a) одобрил предложение Генерального директора о создании Глобальной коали-
ции за социальную справедливость, в том числе о начале её работы на 111-й 
сессии (июнь 2023 г.) Международной конференции труда; 

b) поручил Генеральному директору принять во внимание его указания, касаю-
щиеся дальнейшего развития Глобальной коалиции за социальную справед-
ливость, и доложить о ходе работы Коалиции на 349-й сессии (октябрь — но-
ябрь 2023 г.). 


