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Los Gobiernos que figuran en la lista preliminar de casos individuales tienen la posibilidad, si asi lo desean,
de proporcionar, sobre una base puramente voluntaria, informacién escrita antes del 16 de mayo de 2022.

» Informacion sobre la aplicacion de los convenios ratificados
proporcionada por los Gobiernos en la lista preliminar
de casos individuales

Ecuador (ratificacion: 1967)

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948
(nam. 87)

El Gobierno ha proporcionado por escrito las siguientes informaciones.

El Ministerio del Trabajo, en virtud de sus facultades constitucionales y legales, es el ente
encargado de regular y garantizar el derecho al trabajo en el territorio ecuatoriano, esto al
amparo de lo contenido en la Constitucién de la Republica del Ecuador, convenios
internacionales ratificados por el pais y el ordenamiento juridico vigente, de forma especifica
lo consagrado en el articulo 33, y numerales 7 y 8 del articulo 326 de la Constitucidn, en los
cuales, se reconoce el derecho y la libertad de organizacién, quedando implicito el deber del
Estado de incentivar el funcionamiento de las organizaciones laborales bajo los principios
fundamentales de democracia, participacion, transparencia y alternabilidad y legalidad.

Es preciso sefialar que el ejercicio de los derechos constitucionales en el Estado
ecuatoriano, de acuerdo al articulo 11 de la norma suprema, en su numeral 3 se ordena que
los mismos seran de inmediata aplicacidn por y ante cualquier servidora o servidor publico.
Hay que destacar que los derechos constitucionales se ejerceran de manera progresiva a
través de las normas, la jurisprudencia y las politicas publicas, de conformidad a lo ordenado
en el numeral 8 del articulo 11 de la Constitucion, cumpliendo para el efecto con los requisitos
previos a ejercer dicho derecho, teniendo en consideracion que la libertad de sindicalizacion
es un derecho reconocido en el ordenamiento juridico ecuatoriano como lo dispone el
articulo 326 numeral 7.

Como aplicacién de jerarquia normativa consagrado en el articulo 425 de la Constitucion
es de cumplimiento para el Estado lo dispuesto en el Convenio num. 87 de la Organizacion
Internacional de Trabajo (OIT), instrumento que define la libertad sindical como el derecho de
los trabajadores a constituir las organizaciones que estimen convenientes y afiliarse a las
mismas; expedir sus estatutos y reglamentos administrativos; elegir libremente a sus
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representantes; organizar su administracién y sus actividades, y el de formular su programa
de accion, sin injerencia de las autoridades publicas.

Para conocer el cumplimiento de las disposiciones del Convenio num. 87, la OIT ha
realizado observaciones puntales al pais, para ello el Ministerio del Trabajo, considera
importante destacar lo siguiente.

En virtud del principio de legalidad y derecho a la seguridad juridica el Estado ecuatoriano
se encuentra desarrollando una propuesta normativa dirigida al legislativo en materia laboral
y concomitantemente expedir o reformar normas conexas (Reglamento de Organizaciones
Laborales) con aportaciones juridicas y técnicas del Ministerio del Trabajo, considerando la
participacion de los trabajadores y empleadores en mesas de dialogo tripartito, para cumplir
con los principios de participacion, transparencia, alternabilidad y legalidad por parte estatal,
asi garantizar de mejor manera la aplicacion del derecho de asociatividad.

En este contexto se informa que el Ministerio del Trabajo, ha otorgado personeria juridica
a un total de 5783 organizaciones laborales (4 064 privadas, 1 719 publicas) en las cuales
tenemos, un numero de 312748 afiliados. Este dato se encuentra en permanente
actualizacion, y se determina segun la informacién que proporcionan las organizaciones. En lo
qgue respecta a los comités de servidores publicos tenemos tres organizaciones que han
obtenido personeria juridica y que estan conformados por 979 socios. Dentro del desarrollo
de las competencias del Ministerio del Trabajo sobre organizaciones laborales, desde 2021 se
ha respondido, mediante acuerdo ministerial u oficio, a 2 416 solicitudes que corresponden a
constituciones, reformas de estatuto, registro de directivas y trdmites varios.

La Republica del Ecuador actualmente se encuentra cumpliendo con la sentencia de 25 de
mayo de 2021, dentro del juicio nium. 17981-2020-02407, sobre el caso de derecho de libertad
de asociacion en la cual en su parte pertinente, con caracter inter partes, resolvio:

-SIC-. «2) Que se ordene al Ministerio del Trabajo, que previo a la revisién y andlisis de los
documentos de la Asociacién Sindical de Trabajadores Agricolas, Bananeros y Campesinos
ASTAC, se proceda al registro como una organizacién sindical. 5) Que el Ministerio del Trabajo
reglamente el ejercicio del derecho a la libertad de organizacion sindical por rama de
actividad.» -SIC-. En cumplimiento a la mencionada garantia jurisdiccional y a la normativa
vigente, se concedié personeria juridica a la ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
BANANEROS, CAMPESINOS, A.S.T.A.C., mediante acuerdo ministerial nm. MDT-2022- 001, de
11 de enero de 2022, registrandose consecutivamente la némina de socios constituyentes
mediante oficio num. MDT-VTE-2022-0035-0O, de 10 del mismo mes y afio. Asi también, como
ya se explico el Ministerio del Trabajo se encuentra desarrollando normativa secundaria.

El Estado ecuatoriano, se encuentra efectuando las acciones necesarias para dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Convenio num. 87, en ese contexto,
reiteramos nuestra aceptacion a la asistencia técnica a ser brindada por expertos de la OIT,
presentada en 2021 dentro de las memorias de convenios ratificados por el pais. Esta
asistencia permitira realizar mesas de trabajo en cuanto a la implementacién y aplicabilidad
de instrumentos legales, que fomenten y sobre todo permitan el dialogo social tripartido en el
Ecuador, cuyo objetivo es fortalecer los canales de comunicacion existentes entre el Gobierno
ecuatoriano y los actores laborales nacionales.



