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Finalidad del documento

En el presente documento se invita al Consejo de Administracidon a que dé pautas de orientacion acerca de
los instrumentos sobre los que habra de versar el Estudio General que la Comisidn de Expertos en Aplicacién
de Convenios y Recomendaciones preparara en 2023 con miras a su discusion en la reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo de 2024 (véase el proyecto de decision, que figura en el parrafo 27).

Objetivos estratégicos pertinentes: Los cuatro objetivos estratégicos.
Resultado mas pertinente: Resultado 2: Ratificacién y aplicacién de las normas internacionales del trabajo.

Repercusiones en materia de politicas: De acuerdo con el enfoque estratégico que se aplica para
determinar el orden del dia de las futuras reuniones de la Conferencia Internacional del Trabajo, la seleccién
de los instrumentos viene determinada por el tema de la discusién recurrente inscrita en el orden del dia de
la Conferencia en 2025.

Repercusiones juridicas: Ninguna.

Repercusiones financieras: Ninguna en esta fase.

Seguimiento requerido: Aplicacién de las decisiones del Consejo de Administracion.

Unidad autora: Departamentos de la Cartera de Politicas y de la Cartera de Programas Exteriores y Alianzas.

Documentos conexos: Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo; Declaracion de la OIT
sobre la justicia social para una globalizacién equitativa; GB.316/INS/5/1 (&Corr.); GB.321/INS/7; GB.321/PV;
GB.322/LILS/4; GB.322/PV; GB.325/LILS/4; GB.328/PV; GB.331/PV; GB.335/INS/5; GB.341/INS/PV.

Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o
después de las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los
documentos elaborados durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administraciéon pueden consultarse en www.ilo.org/gb.
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» Introduccion

1.

De conformidad con la practica establecida, se invita al Consejo de Administracién a que
examine y apruebe las propuestas relativas a la seleccion de los convenios vy
recomendaciones respecto de los cuales cabria solicitar a los Gobiernos que presenten
memorias en virtud de los parrafos 5, e) y 6, d) del articulo 19 de la Constitucién de la OIT,
con miras a la preparacion del Estudio General anual por la Comision de Expertos en
Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (CEACR).

Se recuerda que los instrumentos seleccionados para los estudios generales que la CEACR
prepara sobre la base de las memorias presentadas en virtud del articulo 19 de la
Constitucién coinciden con los temas de los respectivos puntos recurrentes con arreglo al
seguimiento de la Declaracién de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién
equitativa, 2008. Cada estudio general se examina en la Comision de Aplicacién de
Normas de la Conferencia en la reunion que esta celebra un afio antes de aquella en que
discutira el tema recurrente correspondiente.

Por otra parte, en su Resolucién de 2016 sobre el avance de la justicia social mediante el
trabajo decente, la Conferencia exhorta a la OIT a que asegure «que se establezcan
vinculos apropiados y eficaces entre las discusiones recurrentes y los resultados de la
iniciativa relativa a las normas, en particular explorando opciones para hacer un mejor
uso del articulo 19, parrafos 5, e) y 6, d) de la Constitucién de la OIT, sin aumentar las
obligaciones de los Estados Miembros en materia de presentacién de informes» . Ello
implica, entre otras cosas, que han de adoptarse modalidades apropiadas para asegurar
que los estudios generales y las discusiones conexas de la Comisién de Aplicacion de
Normas contribuyan a las discusiones recurrentes 2.

Araiz de la decision por la que se instaurd el ciclo de discusiones recurrentes por celebrar
en el marco del seguimiento de la Resolucién sobre el avance de la justicia social mediante
el trabajo decente, el Consejo de Administracién decidié inscribir en el orden del dia de la
112.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo (2024) un punto relativo a una
discusién recurrente sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo 3. Asi
concluira el actual ciclo de discusiones recurrentes. En su presente reunidn, el Consejo de
Administracidn examinara una propuesta para iniciar un nuevo ciclo de discusiones
recurrentes e incluir un punto relativo al didlogo social en el orden del dia de la
113.2 reunién de la Conferencia (2025) 4. De adoptarse esta propuesta, el Consejo de
Administracién estimara tal vez oportuno examinar las opciones que se presentan a
continuacién respecto a los instrumentos relativos al didlogo social que deberan
examinarse en un Estudio General.

Ademas, cabe esperar que los estudios generales y su discusién en la Comisién de
Aplicacion de Normas contribuyan al examen de las normas de la OIT que se efectua

T Parr. 15.1 de la Resolucién de 2016 sobre el avance de la justicia social mediante el trabajo decente.

2Parr. 15.2, b) de la Resolucion.

3 GB.328/PV, parr. 25, 1), iv). Habida cuenta del aplazamiento de la 109.% reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo a 2021, el Consejo de Administracion decidié «aplazar en consecuencia el resto del ciclo quinquenal de
discusiones recurrentes aprobado en su 328.2 reunién», y confirmé que la discusion recurrente sobre los principios y
derechos fundamentales en el trabajo se inscribiria en el orden del dia de la 112. reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo en 2024 (véase GB.341/INS/PV, parr. 47).

4 GB.343/INS/2, parr. 23.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_498376.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_543113.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_787248.pdf
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actualmente en el contexto del mecanismo de examen de las normas. La Declaracidn del
Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo (Declaracién del Centenario) dispone que,
habida cuenta de la importancia fundamental de las normas internacionales del trabajo,
la Organizacion debe tener un corpus de normas internacionales del trabajo soélido,
claramente definido y actualizado. A fin de ampliar el alcance de las normas y mejorar su
aplicacion, se han formulado propuestas para estrechar los vinculos entre los estudios
generales, el mecanismo de examen de las normas y las discusiones recurrentes en el
contexto del plan de trabajo sobre el fortalecimiento del sistema de control .

A este respecto, el Consejo de Administracion estimara tal vez oportuno considerar uno o
mas instrumentos sobre los cuales deberia solicitarse a los Gobiernos que en 2023
presenten memorias en virtud del articulo 19 de la Constitucién, a fin de que la Comisién
de Aplicacién de Normas los examine en 2024, es decir, un afio antes de la discusién
recurrente sobre el didlogo social en el trabajo, que se celebrara en 2025.

En su presente reunién, el Consejo de Administracion estudia una propuesta para que se
inicie un nuevo ciclo de discusiones recurrentes; se empezaria por inscribir una discusion
recurrente sobre el dialogo social en el orden del dia de la 113.2 reunion de la Conferencia
(2025) ©. Si el Consejo de Administraciéon decidiera proceder a una evaluacién de la
Declaracién de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién equitativa en 2025,
podria contemplar la posibilidad de que el Estudio General objeto de este documento sea
realizado por la CEACR en 2024 en lugar de 2023.

Al formular sus propuestas, la Oficina ha tenido presentes las pautas sefialadas por el
Consejo de Administracién en el sentido de que se limite estrictamente el nimero de
instrumentos que pueden proponerse para su seleccién. El Consejo de Administracién
estimara tal vez oportuno dar pautas de orientacién a la Oficina para la consiguiente
preparacién del formulario de memoria, a fin de que el Consejo de Administracién lo
examine en su 344.2 reunién (marzo de 2022).

» Instrumentos propuestos para el Estudio General que
la CEACR habra de preparar en 2023 y que la Comisidn
de Aplicacion de Normas habra de examinar en 2024

Primera opcidon: Convenio sobre la consulta tripartita (normas
internacionales del trabajo), 1976 (nim. 144), Recomendacién sobre
la consulta tripartita (actividades de la Organizacién Internacional
del Trabajo), 1976 (nim. 152) y Recomendacién sobre el empleo

y el trabajo decente para la paz y la resiliencia, 2017 (nGm. 205)

.

Un Estudio General sobre el Convenio nim. 144 y la Recomendacién nim. 152 puestos en
relacion con la Recomendacion num. 205 podria ofrecer una vision completa del papel
que el dialogo social tripartito ha desempefiado en los distintos Estados Miembros para
hacer frente a la crisis de la COVID-19, tanto en el contexto de la respuesta inmediata
como en el marco de una reconstruccién mejor para aumentar la resiliencia y facilitar la

5 Antes conocido como «la iniciativa relativa a las normas», véase GB.335/INS/5, parr. 67.
6 Véase GB.343/INS/2, parr. 23.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_675582.pdf
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10.

1.

12.

recuperacion. A tenor de la Recomendacion num. 205, «en sus respuestas a las
situaciones de crisis, los Miembros deberian [...] velar por que todas las medidas previstas
en la presente recomendacién se desarrollen o promuevan mediante un dialogo social
que incluya a las mujeres, teniendo en cuenta el Convenio sobre la consulta tripartita
(normas internacionales del trabajo), 1976 (nim. 144)» 7. El didlogo social es uno de los
cuatro pilares de actuacion definidos por la OIT para atenuar el impacto de la COVID-19
en las empresas, los empleos y los colectivos mdas vulnerables de la sociedad &.

Un examen combinado de estos instrumentos permitiria obtener un estudio temprano
del curso dado al llamamiento mundial a la accion para una recuperacién centrada en las
personas de la crisis causada por la COVID-19 (en delante, «llamamiento mundial a la
accién») °. En el apartado del llamamiento mundial a la accién dedicado al didlogo social
se exhorta a los Estados Miembros a que «aprovech[en] el papel que el dialogo social,
tanto bipartito como tripartito, ha desempefiado para impulsar respuestas inmediatas a
la pandemia de COVID-19», y que sigan «promovl[iendo] el didlogo social [...] para facilitar
la consecucion de los resultados establecidos en este llamamiento mundial a la accién,
entre otras cosas mediante consultas de los Gobiernos con los interlocutores sociales
acerca de la elaboracion y aplicaciéon de politicas y planes nacionales de recuperacion que
aborden la necesidad de preservar y crear puestos de trabajo decentes, mantener la
continuidad de las actividades empresariales e invertir en sectores y ambitos prioritarios,
tanto publicos como privados, a fin de propiciar una recuperacion generadora de
empleo».

En el Convenio nim. 144 se exige a los Estados que lo han ratificado que pongan en practica
procedimientos que aseguren consultas efectivas entre los representantes del Gobierno y
las organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores sobre los
asuntos relacionados con las normas internacionales del trabajo. En la Recomendacion
ndm. 152 se preconiza ampliar el alcance de las consultas tripartitas «a otros asuntos de
interés comun», en particular en lo que respecta a las actividades de la OIT "°,

En la Recomendaciéon nim. 205 se instaura un marco normativo Unico centrado en las
medidas relacionadas con el mundo del trabajo para prevenir los efectos devastadores
de las crisis en las economias y las sociedades y para paliarlos. Se destaca un
planteamiento estratégico para responder a las crisis, incluidas estrategias integrales
destinadas a posibilitar la recuperacion, potenciar la resiliencia y preservar la cohesion
social a corto, medio y largo plazo. Se contemplan todos los tipos de desastres, es decir,
las disrupciones graves del funcionamiento de una comunidad o sociedad en cualquier
escala, que ocasionan pérdidas e impactos humanos, materiales, econdmicos o
ambientales. Por lo tanto, la Recomendacidon ndim. 205 es un instrumento que se aplica a
la crisis de la COVID-19. En ella se subraya la importancia decisiva del didlogo social en
todos los aspectos de la elaboracién, la aplicacién, el sequimiento y la evaluacion de las
respuestas de politica a las situaciones de crisis, como la crisis de la COVID-19, a fin de
garantizar que estas se fundamenten en el respeto de los derechos en el trabajo, se
ajusten a las circunstancias nacionales y fomenten la responsabilizacién local, ademas de

7 Recomendacion sobre el empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia, 2017 (nim. 205), parr. 24, a).

8 Véase La recopilacion de respuestas politicas nacionales efectuada por la OIT.

9 «Llamamiento mundial a la accién para una recuperacién centrada en las personas de la crisis causada por la COVID-19
que sea inclusiva, sostenible y resiliente», adoptado en la 109.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo, junio
de 2021.

0 Recomendacion sobre la consulta tripartita (actividades de la Organizacién Internacional del Trabajo), 1976
(nim. 152), pérr. 6.


https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:3330503
https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/regional-country/country-responses/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_806097.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_806097.pdf
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312490:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312490:NO
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13.

14.

15.

16.

apoyar a las empresas sostenibles para asegurar la continuidad de sus actividades. Se
ponen asimismo de relieve el papel clave de la consulta y el fomento de la participacion
activa de las organizaciones de empleadores y de trabajadores en la planificacién, la
puesta en practica y el sequimiento de las medidas de recuperacién y resiliencia. También
se hace un llamamiento a los Estados Miembros para que reconozcan la funcion esencial
que incumbe a las organizaciones de empleadores y de trabajadores en las respuestas a
las crisis.

Realizar un Estudio General sobre el Convenio num. 144 y la Recomendacién num. 205
permitiria ademas atender al lamamiento efectuado en la Declaracion del Centenario a
fin de que los Estados Miembros colaboren basandose en el tripartismo y el dialogo social
para seguir desarrollando un enfoque del futuro del trabajo centrado en las personas,
con la conviccidon de que la representacion tripartita y ese diadlogo contribuyen a la
cohesion global de las sociedades y son asuntos de interés publico, y propician el buen
funcionamiento y la productividad de las economias y los mercados de trabajo.

Los objetivos enunciados en los dos instrumentos también estan inextricablemente
vinculados a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular
los objetivos 8y 16 .

En 1981 y 1999, el Consejo de Administracion solicitd memorias sobre el Convenio
ndm. 144 en virtud del articulo 19 de la Constitucidn. En el Estudio General de 2000 sobre
el Convenio num. 144 y la Recomendacion num. 152 se concluyé que las dificultades de
los Estados para aplicar o ratificar el Convenio no se debian a una falta de voluntad
politica, sino principalmente a factores como la eleccidn de la forma de consulta mas
adecuada; la representatividad de las organizaciones de empleadores y de trabajadores;
problemas derivados de la transicion al pluralismo politico y la economia de mercado, una
insuficiencia de recursos administrativos o limitaciones financieras.

Entretanto, el Convenio num. 144 ha sido objeto de amplias campanias de ratificacidon en
el contexto de la promocién de los convenios de gobernanza y con motivo del Centenario
de la OIT. Desde el afio 2000 lo han ratificado 55 Estados Miembros mas y hoy suma
156 ratificaciones. Se ha convertido en el Convenio de gobernanza con mas ratificaciones,
y solo le faltan 31 para lograr su ratificacidon universal.

Seqgunda opcidn: Convenio sobre la administracién del trabajo,
1978 (nim. 150) y Recomendacién sobre la administracion
del trabajo, 1978 (nim. 158)

17.

Un Estudio General sobre el Convenio nim. 150 y la Recomendacidén ndm. 158 podria
ofrecer una vision completa del impacto que la crisis de la COVID-19 ha tenido en los
sistemas nacionales de administracion del trabajo en todo el mundo e ilustrar el papel
determinante que estos han desempefiado en la gestion de la respuesta inmediata a la
crisis y en la planificacién y ejecucién de la recuperacion a mas largo plazo, en consulta
con los interlocutores sociales. También puede ilustrar la asistencia prestada por la OITy
otras entidades del sistema de las Naciones Unidas en este marco y ayudar a determinar
las buenas practicas para reconstruir mejor en virtud de las pautas de orientacién del
sistema de las Naciones Unidas.

" Meta 16.7 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades, pag. 23.


https://undocs.org/es/A/RES/71/313
https://undocs.org/es/A/RES/71/313
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18.

19.

20.

21.

El Convenio nim. 150 y la Recomendacién num. 158 guardan relacién con el logro de
varios ODS, entre ellos el objetivo 8 (toda vez que en el Convenio nim. 150 se contempla
el sistema de administracion del trabajo como principal sistema responsable de la
preparacién, administracion, coordinacion, control y revisién de la politica laboral
nacional) y el objetivo 16 (toda vez que en los instrumentos se fijan normas en aras de
una institucién del mercado de trabajo «eficaz, transparente y que rinda cuentas») '2.

El Convenio num. 150 exige que los paises que lo ratifiquen garanticen, de una manera
adecuada a las condiciones nacionales, la organizacién y funcionamiento eficaz en su
territorio de un sistema de administracion del trabajo, cuyas funciones y
responsabilidades estén adecuadamente coordinadas. El sistema de administracién del
trabajo deberia ser responsable de la formulacién; de la puesta en practica y la
supervision de las normas nacionales del trabajo; del empleo y el desarrollo de los
recursos humanos, asi como de los estudios, la investigacion y las estadisticas del trabajo.
También deberia redundar en beneficio de las relaciones laborales. Ademas, debe
garantizarse la participacién de los trabajadores y los empleadores, asi como la de sus
respectivas organizaciones, en las politicas laborales nacionales. El personal de la
administracion del trabajo deberia tener el estatus, los medios materiales y los recursos
financieros necesarios para el desempefio eficaz de sus funciones. El Convenio nim. 150
ha sido ratificado, de momento, por 78 paises y se considera un instrumento actualizado.
En la Recomendacién nim. 158 se facilita orientacion sobre el cometido, las funciones y
la organizacion de los sistemas de administracion del trabajo; esas funciones deberian
incluir la inspeccion del trabajo y la promociéon de relaciones de trabajo armoniosas. En
vista del papel determinante que las administraciones del trabajo desempefian para
hacer frente a la crisis del COVID-19, el Estudio General podria servir para definir los
obstaculos que impiden la ratificacién y dar pautas de orientacidn sobre cdmo superarlos.

Un Estudio General sobre este tema permitiria dar un seguimiento concreto al
llamamiento mundial a la accién y realizar un balance de la medida en que los Estados
Miembros de la OIT han reforzado «la capacidad de las administraciones publicas y de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores para que participen en dicho diadlogo
[social] como medio para formular y aplicar estrategias, politicas y programas de
recuperacion a nivel regional, nacional, sectorial y local» '3, asi como de los esfuerzos de
la OIT por «fortalecer la capacidad de las administraciones del trabajo, los servicios de
inspeccién del trabajo y otras autoridades competentes para asegurar el cumplimiento
de los reglamentos [en el contexto de la COVID-19], especialmente en lo relativo a la
proteccién social y la seguridad y salud en el trabajo» ', El Estudio General también se
prepararia con base en la Declaracién del Centenario, donde se subraya que las
condiciones de trabajo seguras y saludables son fundamentales para el trabajo decente 'y
se exhorta a la OIT a que oriente sus esfuerzos a «fortalecer la administracién y la
inspeccién del trabajo» °.

En 1996, el Consejo de Administracion solicitdé memorias sobre estos instrumentos en
virtud del articulo 19 de la Constitucién. El Estudio General de 1997 fue el primero, y el

2 Meta 16.6 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas, pag. 23.

'3 Llamamiento mundial a la accién, parr. 1. 11. D. c.

4 Llamamiento mundial a la accién, parr. IL. 13. d.

'S OIT, Declaracién del Centenario para el Futuro del Trabajo, 2019, parr. IL. A, xi).


https://undocs.org/es/A/RES/71/313
https://undocs.org/es/A/RES/71/313
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_711674.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_711699.pdf
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unico hasta la fecha, en versar con caracter especifico sobre el Convenio nim. 150 y la
Recomendacién num. 158.

Tercera opcién: Convenio sobre los representantes de los trabajadores,
1971 (nam. 135) y Recomendacion sobre los representantes de los
trabajadores, 1971 (nim. 143)

22.

23.

24,

25,

Un Estudio General sobre el Convenio nim. 135y la Recomendacion num. 143 permitiria
a la Conferencia examinar por primera vez el efecto dado a estos dos instrumentos y la
proteccién esencial que de ellos se derivan para el ejercicio de los derechos de la libertad
sindical en el lugar de trabajo. Los representantes de los trabajadores, es decir, tanto los
representantes sindicales como los representantes libremente elegidos por los
trabajadores de la empresa, desempefian un papel capital en los mecanismos de
cooperacion existentes en el lugar de trabajo y en las demas formas de didlogo social,
aunque las funciones de los representantes de los trabajadores libremente elegidos no
deberian extenderse a actividades que sean reconocidas como prerrogativas exclusivas
de los sindicatos y la existencia de esos representantes no deberia utilizarse en
menoscabo de la posicion de los sindicatos interesados o de sus representantes '°.

El Convenio nim. 135 dispone que los representantes de los trabajadores en la empresa
deberian gozar de proteccion eficaz contra todo acto que pueda perjudicarlos, incluido el
despido por razén de su condicidn de representantes de los trabajadores, de sus
actividades como tales representantes, de su afiliacion al sindicato, o de su participacion
en la actividad sindical, siempre que dichos representantes actien conforme a las leyes,
contratos colectivos u otros acuerdos comunes en vigor. Deberian otorgarse en la
empresa a los representantes de los trabajadores las facilidades apropiadas para
permitirles el desempefio rapido y eficaz de sus funciones. En la Recomendacién
num. 143, que acompafia a dicho convenio, se facilita orientacion adicional en relacidon
con la proteccion y facilidades concedidas a los representantes de los trabajadores en la
empresa. Ambos instrumentos contribuyen al logro de los ODS 8y 16 7.

Hasta la fecha, el Convenio nim. 135 ha sido ratificado por 85 paises y figura en la lista de
instrumentos actualizados. Si bien suma un nimero total de ratificaciones relativamente
elevado, solo fue objeto de una ratificacién desde 2010 y sigue siendo menos ratificado
que otros instrumentos relativos a la libertad sindical, pese a la importancia que sus
disposiciones revisten para una cooperacién eficaz en el lugar de trabajo. En el contexto
actual, un Estudio General sobre el Convenio nim. 135y la Recomendacién num. 143, que
lo acompafia, brindaria la oportunidad de determinar los obstaculos que impiden mayor
ratificacién del Convenio, asi como la manera de superarlos.

Un Estudio General sobre estos instrumentos permitiria seguir e ilustrar los avances
logrados en cumplimiento de la Declaracion del Centenario y en atencién al llamamiento
mundial a la accion. En este Ultimo se exhorta a los Estados Miembros a que aprovechen
el papel que el didlogo social, tanto bipartito como tripartito, ha desempefiado para
impulsar respuestas inmediatas a la pandemia de COVID-19 en numerosos paises y
sectores, sobre la base del respeto, la promocidny el ejercicio de los derechos habilitantes
de la libertad sindical y de asociacién y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva. Una de las consecuencias de la pandemia de COVID-19 ha sido la

6 Arts. 3, b) y 5 del Convenio nim. 135, de los que se hace eco el art. 3, 2) del Convenio sobre la negociacién colectiva,
1981 (num. 154).

7 Véase el parr. 12.


https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C135:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:312299,es
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:312299,es
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26.

aceleracién de la transformacion digital en el mundo del trabajo, que ha tenido un
impacto radical en el ejercicio de las funciones de los representantes de los trabajadores
y en la proteccién que por ello necesitan. Por ejemplo, el aumento del teletrabajo cambia
fundamentalmente la manera en que los representantes de los trabajadores pueden
acceder al lugar de trabajo, que en este caso engloba una red digital. Esta realidad
también abre interrogantes sobre la privacidad de los datos y obliga a garantizar la
proteccién de los representantes de los trabajadores frente a los métodos digitales de
discriminacidon y hostigamiento, como el ciberacoso. En el Estudio General cabria
examinar la trascendencia de estos avances en las funciones de los representantes de los
trabajadores y la manera de tratar estas cuestiones emergentes.

En la Declaracion del Centenario también se dispone que la cooperacién efectiva en el
lugar de trabajo es una herramienta que contribuye a que los lugares de trabajo sean
seguros y productivos, siempre que se respeten la negociacion colectiva y sus resultados
sin menoscabar el papel de los sindicatos. Partiendo de esta declaracion, en el Estudio
General se podria ilustrar la importancia que revisten las medidas destinadas a proteger
a los representantes de los trabajadores en el contexto de las negociaciones y consultas
relativas a la introduccién de medidas de respuesta a la COVID-19 en el lugar de trabajo,
como puedan ser las medidas preventivas y de proteccién de la seguridad y salud en el
trabajo, la adaptacidon del tiempo de trabajo y las cuestiones salariales.

» Proyecto de decision

27.

El Consejo de Administracion solicita a la Oficina que elabore, con miras a su examen
en su 344.2 reunion (marzo de 2022), el formulario de memoria en virtud del
articulo 19 sobre los instrumentos seleccionados de entre las tres opciones
propuestas en el documento GB.343/LILS/2 para el Estudio General que la Comision
de Expertos en Aplicaciéon de Convenios y Recomendaciones debera preparar en 2023
para que la Comisién de Aplicacion de Normas de la Conferencia lo examine en 2024.
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» Anexo

Lista de convenios y recomendaciones respecto

de los cuales el Consejo de Administracién

ya ha decidido solicitar memorias a los Gobiernos

en virtud del articulo 19 de la Constitucion de la OIT '

C.29 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

c.6e8 Convenio sobre la alimentacién y el servicio de fonda (tripulacién de buques), 1946

C.69 Convenio sobre el certificado de aptitud de los cocineros de buque, 1946

c.71 Convenio sobre las pensiones de la gente de mar, 1946

C.73 Convenio sobre el examen médico de la gente de mar, 1946

C.74 Convenio sobre el certificado de marinero preferente, 1946

R.35 Recomendacion sobre la imposicién indirecta del trabajo, 1930

R.36 Recomendacion sobre la reglamentacién del trabajo forzoso, 1930

R.67 Recomendacién sobre la seguridad de los medios de vida, 1944

R.68 Recomendacién sobre la sequridad social (fuerzas armadas), 1944

R.69 Recomendacién sobre la asistencia médica, 1944

R.77 Recomendacién sobre la formacién profesional de la gente de mar, 1946

s |

C.32 Convenio sobre la proteccién de los cargadores de muelle contra los accidentes (revisado), 1932

c.81 Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947

C.85 Convenio sobre la inspeccién del trabajo (territorios no metropolitanos), 1947

R.40 Recomendacion sobre la proteccién de los cargadores de muelle contra los accidentes
(reciprocidad), 1932

R.57 Recomendacién sobre la formacién profesional, 1939

R.60 Recomendacién sobre el aprendizaje, 1939

R.81 Recomendacién sobre la inspeccién del trabajo, 1947

R.82 Recomendacion sobre la inspeccién del trabajo (minas y transporte), 1947

o5 |

C.44 Convenio sobre el desempleo, 1934

C.88 Convenio sobre el servicio del empleo, 1948

R.44 Recomendacion sobre el desempleo, 1934

R.45 Recomendacion sobre el desempleo (menores), 1935

R.51 Recomendacién sobre las obras publicas (organizacién nacional), 1937

R.71 Recomendacidn sobre la organizacién del empleo (transicién de la guerra a la paz), 1944

R.73 Recomendacién sobre las obras publicas (organizacién nacional), 1944

R.83 Recomendacion sobre el servicio del empleo, 1948

' Las fechas indicadas corresponden al afio para el que se solicitaron las memorias a los Estados Miembros, en virtud
del articulo 19 de la Constituciéon de la OIT. Los Estudios Generales se publican y discuten en la Conferencia
Internacional del Trabajo al afio siguiente.
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C.84 Convenio sobre el derecho de asociacién (territorios no metropolitanos), 1947

c.87 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacién, 1948

c.97 Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949

R.86 Recomendacion sobre los trabajadores migrantes (revisada), 1949

o3 |

C.94 Convenio sobre las clausulas de trabajo (contratos celebrados por las autoridades publicas), 1949

R.84 Recomendacion sobre las clausulas de trabajo (contratos celebrados por las autoridades
publicas), 1949

C.95 Convenio sobre la proteccién del salario, 1949

R.85 Recomendacion sobre la proteccion del salario, 1949

os4 |

C.60 Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1937

C.78 Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajos no industriales), 1946

R.79 Recomendacién sobre el examen médico de aptitud para el empleo de los menores, 1946

c.79 Convenio sobre el trabajo nocturno de los menores (trabajos no industriales), 1946

R.80 Recomendacion sobre el trabajo nocturno de los menores (trabajos no industriales), 1946

55 |

C.98 Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949

R.91 Recomendacién sobre los contratos colectivos, 1951

C.100 Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951

R.90 Recomendacién sobre igualdad de remuneracién, 1951

os6 |

c.81 Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947

R.81 Recomendacidn sobre la inspeccion del trabajo, 1947

R.82 Recomendacion sobre la inspeccién del trabajo (minas y transporte), 1947

c.87 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948

C.26 Convenio sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos, 1928

R.30 Recomendacion sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos, 1928

C.99 Convenio sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos (agricultura), 1951

R.89 Recomendacién sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos (agricultura), 1951

osg |

Cc.87 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948

c.98 Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949

C.84 Convenio sobre el derecho de asociacién (territorios no metropolitanos), 1947

R.91 Recomendacién sobre los contratos colectivos, 1951

C.5 Convenio sobre la edad minima (industria), 1919

C.59 Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937

c.6 Convenio sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1919

C.90 Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1948
C.77 Convenio sobre el examen médico de los menores (industria), 1946

C.102 Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952
(También se han solicitado memorias en virtud del articulo 76 del Convenio)
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C.29 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

C.105 Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957

R.35 Recomendacion sobre la imposicién indirecta del trabajo, 1930

R.36 Recomendacion sobre la reglamentacién del trabajo forzoso, 1930
2|
c.111 Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958

R.111 Recomendacion sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958
o3|
C.52 Convenio sobre las vacaciones pagadas, 1936

c.101 Convenio sobre las vacaciones pagadas (agricultura), 1952

R.47 Recomendacion sobre las vacaciones pagadas, 1936

R.98 Recomendacion sobre las vacaciones pagadas, 1954

c.14 Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921

C.106 Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957

R.103 Recomendacion sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957

o4 |
c3 Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 1919

C.103 Convenio sobre la proteccién de la maternidad (revisado), 1952

R.12 Recomendacidn sobre la proteccion de la maternidad (agricultura), 1921

R.95 Recomendacién sobre la proteccién de la maternidad, 1952

o5 |
c.81 Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947

R.81 Recomendacidn sobre la inspeccion del trabajo, 1947

R.82 Recomendacién sobre la inspeccién del trabajo (minas y transporte), 1947

o6 |
C1 Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919

C.30 Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930

c.47 Convenio sobre las cuarenta horas, 1935

R.116 Recomendacion sobre la reduccién de la duracién del trabajo, 1962

C.29 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

C.105 Convenio sobre la abolicidn del trabajo forzoso, 1957

|

968
17 convenios principales (derechos humanos fundamentales, politica social, administracién
del trabajo, politica y servicio del empleo, salario, seguridad social, edad minima y proteccion
de la maternidad)

R.97 Recomendacién sobre la proteccion de la salud de los trabajadores, 1953
R.102 Recomendacién sobre los servicios sociales, 1956

R.112 Recomendacién sobre los servicios de medicina del trabajo, 1959

R.115 Recomendacién sobre la vivienda de los trabajadores, 1961

|

970
c111 Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958
R.111 Recomendacién sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958
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C.122 Convenio sobre la politica del empleo, 1964

R.122 Recomendacion sobre la politica del empleo, 1964

R.107 Recomendacion sobre el enrolamiento de la gente de mar (buques extranjeros), 1958
R.108 Recomendacion sobre las condiciones sociales y de seqguridad de la gente de mar, 1958
c.87 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948
c.98 Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949

R.119 Recomendacidn sobre la terminacién de la relacién de trabajo, 1963

C.100 Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951

R.90 Recomendacién sobre igualdad de remuneracién, 1951

R.113 Recomendacién sobre la consulta (ramas de actividad econémica y ambito nacional), 1960
C.118 Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad social), 1962

R.123 Recomendacion sobre el empleo de las mujeres con responsabilidades familiares, 1965
C.29 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

C.105 Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957

c.97 Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949

C.143 Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias), 1975
R.86 Recomendacion sobre los trabajadores migrantes (revisada), 1949

R.151 Recomendacion sobre los trabajadores migrantes, 1975

C.138 Convenio sobre la edad minima, 1973

R.146 Recomendacién sobre la edad minima, 1973

C.144 Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976

R.152 Recomendacion sobre la consulta tripartita (actividades de la Organizacién Internacional
del Trabajo), 1976

Cc.87 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948
Cc.98 Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949

C.141 Convenio sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975

R.149 Recomendacién sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975

o83 |
C.14 Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921

C.106 Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957

C.132 Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970

R.116 Recomendacién sobre la reduccion de la duracion del trabajo, 1962

c.81 Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947

C.129 Convenio sobre la inspeccién del trabajo (agricultura), 1969

R.81 Recomendacion sobre la inspeccién del trabajo, 1947

R.82 Recomendacién sobre la inspeccion del trabajo (minas y transporte), 1947
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C.100 Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951

R.90 Recomendacion sobre igualdad de remuneracion, 1951

c.119 Convenio sobre la proteccion de la maquinaria, 1963

R.118 Recomendacion sobre la proteccién de la maquinaria, 1963

C.148 Convenio sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacién del aire, ruido y vibraciones),
1977

R.156 Recomendacién sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacién del aire, ruido y

vibraciones), 1977

c.111 Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958

R.111 Recomendacién sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958

C.102 Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952

C.128 Convenio sobre las prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967

R.131 Recomendacién sobre las prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967
C.147 Convenio sobre la marina mercante (normas minimas), 1976

R.155 Recomendacion sobre la marina mercante (mejoramiento de las normas), 1976
9o |
C.140 Convenio sobre la licencia pagada de estudios, 1974

R.148 Recomendacién sobre la licencia pagada de estudios, 1974

C.142 Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975

R.150 Recomendacién sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975

C.26 Convenio sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos, 1928

R.30 Recomendacién sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos, 1928

C.99 Convenio sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos (agricultura), 1951
R.89 Recomendacién sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos (agricultura), 1951
C.131 Convenio sobre la fijacion de salarios minimos, 1970

R.135 Recomendacién sobre la fijacion de salarios minimos, 1970

C.156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981

R.165 Recomendacién sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981
Cc.87 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948
Cc.98 Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949

C.158 Convenio sobre la terminacién de la relacién de trabajo, 1982

R.166 Recomendacion sobre la terminacién de la relacién de trabajo, 1982

c111 Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958 (Estudio especial)
C.150 Convenio sobre la administracién del trabajo, 1978

R.158 Recomendacion sobre la administracién del trabajo, 1978

|

997
C.159 Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas invalidas), 1983
R.168 Recomendacién sobre la readaptacién profesional y el empleo (personas invalidas), 1983
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c.97 Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949

R.86 Recomendacidn sobre los trabajadores migrantes (revisada), 1949

C.143 Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias), 1975

R.151 Recomendacion sobre los trabajadores migrantes, 1975

oo |
C.144 Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976

R.152 Recomendacién sobre la consulta tripartita (actividades de la Organizacién Internacional

del Trabajo), 1976

c4 Convenio sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1919

C.41 Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1934

C.89 Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948

P.89 Protocolo de 1990 relativo al Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948

00 |

C.137 Convenio sobre el trabajo portuario, 1973

R.145 Recomendacién sobre el trabajo portuario, 1973

2002 |

C.95 Convenio sobre la proteccién del salario, 1949

R.85 Recomendacion sobre la proteccion del salario, 1949

003 |

C.122 Convenio sobre la politica del empleo, 1964

R.169 Recomendacién sobre la politica del empleo (disposiciones complementarias), 1984

C.142 Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975

R.189 Recomendacidn sobre la creacion de empleos en las pequefias y medianas empresas, 1998

2004 |

CA Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919

C.30 Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930

2005 |

C.81 Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947

P.81 Protocolo de 1995 relativo al Convenio sobre la inspeccién del trabajo, 1947

R.81 Recomendacién sobre la inspeccién del trabajo, 1947

R.82 Recomendacion sobre la inspeccidn del trabajo (minas y transporte), 1947

C.129 Convenio sobre la inspeccién del trabajo (agricultura), 1969

R.133 Recomendacion sobre la inspeccién del trabajo (agricultura), 1969

2006 |

C.29 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

C.105 Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957

C.94 Convenio sobre las clausulas de trabajo (contratos celebrados por las autoridades publicas),
1949

R.84 Recomendacion sobre las clausulas de trabajo (contratos celebrados por las autoridades

publicas), 1949

2008
C.155 Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
P.155 Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981

R.164 Recomendacion sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
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C.88 Convenio sobre el servicio del empleo, 1948

C.122 Convenio sobre la politica del empleo, 1964

C.142 Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975

C.181 Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997

R.189 Recomendacion sobre la creaciéon de empleos en las pequefas y medianas empresas, 1998
R.193 Recomendacion sobre la promocidn de las cooperativas, 2002

00 |
C.102 Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952

C.168 Convenio sobre el fomento del empleo y la proteccién contra el desempleo, 1988

R.67 Recomendacion sobre la sequridad de los medios de vida, 1944

R.69 Recomendacion sobre la asistencia médica, 1944

2011 |
C.29 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

C.105 Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957

Cc.87 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948

c.98 Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949

C.100 Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951

c.111 Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958

C.138 Convenio sobre la edad minima, 1973

C.182 Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999

012 |
C.151 Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracion publica, 1978

C.154 Convenio sobre la negociacién colectiva, 1981

R.159 Recomendacién sobre las relaciones de trabajo en la administracién publica, 1978

R.163 Recomendacién sobre la negociacién colectiva, 1981

013 |
C.131 Convenio sobre la fijacién de salarios minimos, 1970

R.135 Recomendacién sobre la fijaciéon de salarios minimos, 1970

204 |
C.11 Convenio sobre el derecho de asociacién (agricultura), 1921

C.141 Convenio sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975

R.149 Recomendacién sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975

05 |
Cc.97 Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949

C.143 Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias), 1975

R.86 Recomendacién sobre los trabajadores migrantes (revisada), 1949

R.151 Recomendacién sobre los trabajadores migrantes, 1975

06 |
C.167 Convenio sobre seguridad y salud en la construccién, 1988

C.176 Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995

c.184 Convenio sobre la seguridad y la salud en la agricultura, 2001

C.187 Convenio sobre el marco promocional para la sequridad y salud en el trabajo, 2006

R.175 Recomendacion sobre seguridad y salud en la construccién, 1988

R.183 Recomendacién sobre seguridad y salud en las minas, 1995

R.192 Recomendacion sobre la seguridad y la salud en la agricultura, 2001

R.197 Recomendacion sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006
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C1 Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919

C.14 Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921

C.30 Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930

c.47 Convenio sobre las cuarenta horas, 1935

R.116 Recomendacion sobre la reduccién de la duracién del trabajo, 1962

C.89 Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948

P.89 Protocolo de 1990 relativo al Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948
R.13 Recomendacion sobre el trabajo nocturno de las mujeres (agricultura), 1921

C.106 Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957

R.103 Recomendacién sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957

C.132 Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970

R.98 Recomendacion sobre las vacaciones pagadas, 1954

C.171 Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990

R.178 Recomendacidn sobre el trabajo nocturno, 1990

C.175 Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994

R.182 Recomendacion sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994

2018 |
R.202 Recomendacion sobre los pisos de proteccién social, 2012

00 |
C.122 Convenio sobre la politica del empleo, 1964

C.159 Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas invalidas), 1983

C.177 Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996

R.168 Recomendacién sobre la readaptaciéon profesional y el empleo (personas invalidas), 1983
R.169 Recomendacién sobre la politica del empleo (disposiciones complementarias), 1984

R.184 Recomendacion sobre el trabajo a domicilio, 1996

R.198 Recomendacién sobre la relacién de trabajo, 2006

R.204 Recomendacién sobre la transicion de la economia informal a la economia formal, 2015

Adenda al Estudio General de 2020 (convenios relativos al empleo)

C.149 Convenio sobre el personal de enfermeria, 1977

R.157 Recomendacion sobre el personal de enfermeria, 1977

C.189 Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011

R.201 Recomendacién sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011
2022 |
c.111 Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958

R.111 Recomendacion sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958

C.156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981

R.165 Recomendacion sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981
c.183 Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000

R.191 Recomendacion sobre la proteccion de la maternidad, 2000

Los que decida el Consejo de Administracion



