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338. Tagung, Genf, 12.—26. Marz 2020 GB.338/Agenda(Rev.2)

Tagesordnung

Institutionelle Sektion |NS

1. Genehmigung der Sitzungsniederschriften der 337. Tagung des Verwaltungsrats
(GB.338/INS/1)

2. Tagesordnung der Internationalen Arbeitskonferenz
m  Tagesordnung zukunftiger Tagungen der Konferenz (GB.338/INS/2/1)
m  Vorkehrungen fur die 109. Tagung der Konferenz (GB.338/INS/2/2)

3. FolgemaRnahmen zur EntschlieBung zur Erklarung zum hundertjahrigen Bestehen der
IAO fir die Zukunft der Arbeit

m  Vorschlage zur Forderung einer groReren Kohérenz innerhalb des multilateralen
Systems (GB.338/INS/3/1)

m  Vorschldge zur Aufnahme sicherer und gesunder Arbeitsbedingungen in das IAO-
Rahmenwerk grundlegender Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
(GB.338/INS/3/2)

4. Bericht der 14. Afrikanischen Regionaltagung (Abidjan, 3. bis 6. Dezember 2019)
(GB.338/INS/4)

5. Die Normeninitiative: Vorschlage fur weitere Schritte zur Gewahrleistung von Rechts-
sicherheit sowie Informationen zu anderen Aktionspunkten des Arbeitsplans fir die
Stéarkung des Aufsichtssystems (GB.338/INS/5)

6.  Uberpriifung der jahrlichen Berichte im Rahmen der FolgemaRnahmen zur Erklarung der
IAQ Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (GB.338/INS/6)

7. Halbzeitbericht Gber die Umsetzung des IAO-Aktionsprogramms fiir die Geschlechter-
gleichstellung 2018-19 (GB.338/INS/7)

8.  Politik und Strategie der IAO zur Inklusion von Menschen mit Behinderungen
(GB.338/INS/8)

9. Neueste Informationen zur Reform der Vereinten Nationen (GB.338/INS/9)
[festzulegen, ob zur Information, zur Erteilung von Leitvorgaben oder zur
Entscheidung]

10. Fortschrittsbericht tiber die FolgemalRnahmen zu der von der Konferenz auf ihrer
102. Tagung (2013) angenommenen Entschlielung tber die verbleibenden MaRnahmen
zum Thema Myanmar (GB.338/INS/10)

11. Malinahmen der Bolivarischen Republik VVenezuela zur Umsetzung der Empfehlungen
der Untersuchungskommission zur Priifung der Klage beztiglich der Nichteinhaltung des
Ubereinkommens (Nr. 26) tber Verfahren zur Festsetzung von Mindestlohnen, 1928, des
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12.

13.

14.
15.

16.
17.

Ubereinkommens (Nr. 87) tiber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereini-
gungsrechtes, 1948, und des Ubereinkommens (Nr. 144) iiber dreigliedrige Beratungen
(internationale Arbeitsnormen), 1976, die auf der 104. Tagung (2015) der Internationalen
Arbeitskonferenz von mehreren Delegierten gemal Artikel 26 der Verfassung der IAO
eingereicht wurde (GB.338/INS/11)

Klage beziiglich der Nichteinhaltung des Ubereinkommens (Nr. 87) uiber die Vereini-
gungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, des Ubereinkommens
(Nr. 98) Uber das Vereinigungsrecht und das Recht zu Kollektivverhandlungen, 1949,
des Ubereinkommens (Nr. 81) tiber die Arbeitsaufsicht, 1947, durch Bangladesch,
eingereicht von Delegierten auf der 108. Tagung (2019) der Internationalen
Arbeitskonferenz gemald Artikel 26 der Verfassung der IAO (GB.338/INS/12)

Klage beziiglich der Nichteinhaltung des Ubereinkommens (Nr. 87) uiber die Vereini-
gungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, des Ubereinkommens

(Nr. 98) uber das Vereinigungsrecht und das Recht zu Kollektivverhandlungen, 1949,
des Ubereinkommens (Nr. 103) tiber den Mutterschutz (Neufassung), 1952, des Uberein-
kommens (Nr. 135) (iber Arbeitnehmervertreter, 1971, und des Ubereinkommens

(Nr. 151) Uber Arbeitsbeziehungen (6ffentlicher Dienst), 1978, durch Chile, eingereicht
von einem Delegierten auf der 108. Tagung (2019) der Internationalen Arbeitskonferenz
gemal Artikel 26 der Verfassung der IAO (GB.338/INS/13)

Berichte des Ausschusses fiir Vereinigungsfreiheit (GB.338/INS/14)
Bericht des Generaldirektors (GB.338/INS/15)

m  Erster Zusatzbericht: Stand der Ratifizierung der Urkunde von 1986 zur Ab&nderung
der Verfassung der IAO und FolgemalRnahmen zu Absatz 3 der EntschlieBung zur
Erklarung zum hundertjahrigen Bestehen der IAO fiir die Zukunft der Arbeit
(GB.338/INS/15/1)

m  Zweiter Zusatzbericht: Termine fur die 17. Regionaltagung fur Asien und den
Pazifik (GB.338/INS/15/2)

m Dritter Zusatzbericht: Nur zur Information vorgelegte Dokumente
(GB.338/INS/15/3)

m  Sonstige Fragen
Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats

Zusammensetzung, Tagesordnung und Programme der standigen Organe und Tagungen
(GB.338/INS/17)

Zur Information vorgelegte Dokumente

Bericht des Sachverstindigenausschusses fiir die Durchfiihrung der Ubereinkommen und
Empfehlungen (Genf, 20. November bis 7. Dezember 2019) (GB.338/INS/INF/1)

Genehmigte Symposien, Seminare, Workshops und &hnliche Tagungen
(GB.338/INS/INF/2)

Bericht Giber den Stand der anhangigen Beschwerden nach Artikel 24 der IAO-
Verfassung (GB.338/INS/INF/3)
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Sektion Politikentwicklung POL

Segment Beschéftigung und Sozialer Schutz

1.

Die Rolle der IAO bei der Bewaltigung des Klimawandels und den Bemiihungen um
einen gerechten Ubergang fur alle (GB.338/POL/1)

Erneuerung des Engagements flr die Jugendbeschaftigung durch die Billigung eines
Folgeaktionsplans zur Jugendbeschaftigung fur den Zeitraum 2020-30 (GB.338/POL/2)

Segment Sozialer Dialog

3. Sektortagungen 2019 und Vorschlage fir 2020-21 (GB.338/POL/3)
4. Vorbereitungen fur die V. Weltkonferenz tiber Kinderarbeit (GB.338/POL/4)
Sektion Rechtsfragen und internationale Arbeitsnormen LILS

Segment Rechtsfragen

1.

Umfassende Uberpriifung der Geschaftsordnung der Konferenz: Fortschrittsbericht
(GB.338/LILS/1)

Segment Internationale Arbeitsnormen und Menschenrechte

2. Vorgeschlagenes Formular fir die im Jahr 2021 nach Artikel 19(5) e) und 19(6) d) der
Verfassung der IAO anzufordernden Berichte zu den Instrumenten tiber Chancen-
gleichheit und Gleichbehandlung (GB.338/LILS/2)

3. Zweite Evaluierung der Funktionsweise der Dreigliedrigen Arbeitsgruppe des
Normentberpriifungsmechanismus (GB.338/LILS/3)

Sektion Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen PFA

Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen

1.
2.

Durchfuhrung des Programms der IAO 2018-19 (GB.338/PFA/1)

Erméchtigung nach Artikel 18 der Geschéaftsordnung der Internationalen
Arbeitskonferenz (GB.338/PFA/2)

Programm und Haushalt fiir 2018-19: Ordentliche Haushaltsrechnung und
Betriebsmittelfonds zum 31. Dezember 2019 (GB.338/PFA/3)

Neueste Informationen zum Projekt der Renovierung des Amtsgebédudes (GB.338/PFA/4)
Sonstige Finanzfragen

m  Rickzahlung des Darlehens fur die Renovierung des Amtsgebdudes
(GB.338/PFA/5/1)

m  R&umlichkeiten fur das IAO-Regionalamt fiir Afrika und das L&nderbiro fur Cote
d'lvoire, Benin, Burkina Faso, Mali, Niger und Togo in Abidjan (GB.338/PFA/5/2)
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Segment Rechnungsprifung und Aufsicht

6.
7.

Bericht des Unabhangigen Beratenden Kontrollausschusses (GB.338/PFA/6)

Bericht des Leitenden inneramtlichen Rechnungsprifers flir das am 31. Dezember 2019
abgelaufene Jahr (GB.338/PFA/7)

Segment Personalfragen

8.
9.

10.
11.

12.

Erklarung des Vorsitzenden der Personalvertretung (kein Dokument)
Anderungen der Personalordnung (kein Dokument)
Bericht des Rates des Fonds fur Sonderzahlungen (GB.338/PFA/10)
Fragen betreffend das Verwaltungsgericht der IAO

m Vorgeschlagene Anderungen der Satzung des Verwaltungsgerichts
(GB.338/PFA/11/1)

m  Zusammensetzung des Verwaltungsgerichts (GB.338/PFA/11/2)

Sonstige Personalfragen

Zur Information vorgelegte Dokumente

1.

Programm und Haushalt fir 2020-21: Beitragseingange vom 1. Januar 2020 bis heute
(GB.338/PFA/INF/1)

Fortschrittsbericht Giber die Umsetzung der Informationstechnologie-Strategie 2018-21
(GB.338/PFA/INF/2)

Plan fir die auBeramtliche Rechnungsprifung (GB.338/PFA/INF/3)

MaRnahmen im Anschluss an den Bericht des Leitenden inneramtlichen
Rechnungsprifers fur das am 31. Dezember 2018 abgelaufene Jahr (GB.338/PFA/INF/4)

Zusammensetzung und Struktur des Personals am 31. Dezember 2019
(GB.338/PFA/INF/5)

Beschlisse der Generalversammlung der Vereinten Nationen zum Bericht der
Kommission fiir den internationalen 6ffentlichen Dienst fir 2019 (GB.338/PFA/INF/6)

Beschlisse der Generalversammlung der Vereinten Nationen zum Bericht der
66. Tagung des Gemeinsamen Rates fur das Pensionswesen der Vereinten Nationen
(2019) (GB.338/PFA/INF/7)
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