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国 际 劳 工 局 

 理 事 会 
第 337 届会议，2019 年 10 月 24 日至 11 月 7 日，日内瓦 
 

GB.337/Agenda(Rev.3) 

议 程 

机构部分 INS 
  

1. 批准理事会第 336 届会议的议事录(GB.337/INS/1) 

2. 未来国际劳工大会会议的议程(GB.337/INS/2) 

3. 与国际劳工大会第 108 届会议(2019 年)工作相关的事项 

■ 关于消除劳动世界中暴力和骚扰的决议的后续措施(GB.337/INS/3/1) 

■ 关于《国际劳工组织关于劳动世界的未来百年宣言》的决议的后续措施： 

 有关将安全和健康的工作条件纳入国际劳工组织工作中基本原则和权利框架

的建议(GB.337/INS/3/2) 

■ 关于为促进大会有效运行而采取的措施分析(GB.337/INS/3/3) 

4. 关于国际劳工组织全球供应链中体面劳动行动计划执行情况的中期报告

(GB.337/INS/4) 

5. 关于卡塔尔政府与国际劳工组织商定的技术合作计划的年度进展报告
(GB.337/INS/5) 

6. 关于理事会第 334 届会议通过的有关支持 2017 年 11 月旨在实施路线图的国家三

方协议的决定的后续行动：危地马拉政府关于已采取的行动的进展报告

(GB.337/INS/6) 

7. 国际劳工组织研究战略(GB.337/INS/7) 

8. 负责审议由出席国际劳工大会第 104 届会议(2015 年)的几位代表根据《国际劳工组

织章程》第 26条提交的关于委内瑞拉玻利瓦尔共和国未遵守 1928年《确定最低工

资机制公约》(第 26 号)、1948 年《结社自由和保护组织权利公约》(第 87 号)和

1976 年《(国际劳工标准)三方协商公约》(第 144 号)控诉的调查委员会的报告

(GB.337/INS/8) 

9. 关于第 102届大会(2013年)通过的缅甸问题尚存措施决议后续行动的进展报告
(GB.337/INS/9) 

10. 结社自由委员会报告(GB.337/INS/10) 

11. 国际劳工组织都灵国际培训中心管委会第 82 届会议(2019 年 10 月 25 日，日内瓦)

报告(GB.337/INS/11) 

12. 局长报告(GB.337/INS/12) 
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■ 第一份补充报告：关于《国际劳工组织章程 1986年修正案文书》批准状况以

及《国际劳工组织关于劳动世界的未来百年宣言》决议第三段后续行动的最新

情况(GB.337/INS/12/1) 

■ 第二份补充报告：跨境社会对话专家会议(2019年 2月 12-15日，日内瓦)的报告

(GB.337/INS/12/2) 

■ 第三份补充报告：关于理事会决定的后续行动(GB.337/INS/12/3) 

■ 第四份补充报告：所提交的仅供参考的文件(GB.337/INS/12/4) 

■ 第五份补充报告：任命一名助理局长(GB.337/INS/12/5) 

■ 第六份补充报告：撤销码头工人和同业工人单一工会根据《国际劳工组织章

程》第 24 条提交的对乌拉圭未遵守 1973 年《码头作业公约》(第 137 号)的申

诉(GB.337/INS/12/6) 

■ 第七份补充报告：关于第 16 届亚太区域会议(2016 年 12 月 6-9 日，巴厘)通过

的《巴厘宣言》实施情况的中期评估(GB.337/INS/12/7) 

13. 理事会负责人的报告 

14. 常设机构和会议的构成、议程与计划(GB.337/INS/14) 

参考文件 

1. 经批准的座谈会、研讨会、讲习班和类似会议(GB.337/INS/INF/1) 

2. 关于根据《国际劳工组织章程》第 24条提交的待决申诉状况的报告

(GB.337/INS/INF/2) 

 

政策制订部分 POL 
 

 
就业和社会保护分项 

1. 国际劳工组织关于艾滋病毒和艾滋病的应对措施：面向 2030 年，加快进展
Accelerating progress for 2030 (GB.337/POL/1) 

 

 

 

 

 (GB.337/INS/12/1) 

社会对话分项 

2. 2019 年举行的产业会议及 2020 年产业工作建议(GB.337/POL/2) 

多国企业分项 

3. 《关于多国企业和社会政策的三方原则宣言》的宣传活动及在国际劳工组织以外

的相关进展(GB.337/POL/3) 

发展合作分项 

4. 阿拉伯被占领土强化发展合作计划(GB.337/POL/4) 

5. 关于解决烟草业体面劳动赤字问题的附列费用且有时限的综合战略最新情况

(GB.337/POL/5) 
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法律问题和国际劳工标准部分 LILS 
 

 
国际劳工标准和人权分项 

1. 标准倡议：标准审议机制三方工作组第五次会议(2019 年 9 月 23-27 日，日内瓦)的

报告(GB.337/LILS/1) 

2. 根据《国际劳工组织章程》第 19 条第 5(e)款和第 6(d)款选取的 2021 年须提交报告

的公约和建议书(GB.337/LILS/2) 

 

计划、财务和行政管理部分 PFA 
 

 
计划、财务和行政管理分项 

1. 2020-21 两年期计划和预算： 

■ 工作计划和结果框架(GB.337/PFA/1/1) 

■ 国际劳工组织行政法庭关于对国际公务员制度委员会有关经修订的日内瓦工作

地点差价调整数指数决定的判决的财务影响(GB.337/PFA/1/2) 

2. 总部大楼改造和安全周边项目的最新进展情况(GB.337/PFA/2) 

3. 2020-21 两年期预算外账户拟议预算：泛美洲职业培训知识发展中心
(GB.337/PFA/3) 

4. 2018-19 两年期计划预算：经常预算账户和周转基金(GB.337/PFA/4) 

5. 其他财务问题 

■ 出售国际劳工组织布鲁塞尔办公楼的收益(GB.337/PFA/5) 

审计和监督分项 

6. 2018-19 年度评估报告(GB.337/PFA/6) 

7. 战略和体面劳动国别计划高级评估(GB.337/PFA/7) 

8. 与联合检查小组相关的事项：联合检查小组的报告(GB.337/PFA/8) 

9. 其他审计和监督问题(无文件) 

人事分项 

10. 职员工会主席的声明 

11. 国际劳工组织职员的构成和结构：关于增强国际劳工组织职员队伍多样性的行动

计划(GB.337/PFA/11) 

12. 关于《职员条例》的修正案(无文件) 

13. 与国际劳工组织行政法庭相关的事项： 

■ 其他国际组织对法庭管辖权的承认和撤销对管辖权的承认(GB.337/PFA/13/1) 
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■ 对《法庭规约》的拟议修正案(GB.337/PFA/13/2) 

14. 其他人事问题 

■ 对国际劳工组织工作人员养恤金委员会(联合国工作人员养恤金联合委员会)的

任命(GB.337/PFA/14/1) 

参考文件 

1. 自愿捐款和赠礼(GB.337/PFA/INF/1) 

2. 国际劳工组织行政法庭关于国际公务员制度委员会有关经修订的日内瓦工作地点

差价调整数指数决定的判决(GB.337/PFA/INF/2) 

 


