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Introduction

1. La Commissionnormative sur la violence et le harcélement dans le monde wdail tra
(deuxiéme discussion), instituée par la Conférence internationale du Travail (la Conférence)
a sa premiére séance, le jalh 2019, se composait initialement de 188mbres
(99 membres gouvernementaux, IBémbres employeurs et 6&mbres travailleursPour
assurerdgalité des voix, chaqgue membre gouvernemental ayant le droit de vote disposait
de 34voix, chague membre employeur devax et chaque membre travailleur devsiix.
La composition de la commission a été modififeis au cours de la seion, et le nombre
de voix attribuées a chaque membre a été modifié en conséduence

2. La commission a constitué son bureau comme suit:

Président: M. R. Patry (membre gouvernemental, Canada),
€élu a sa premiére séance

Vice-présidentes: M™ A, Mathesonmembre employeuse, Australie) et
M™ M. Clarke Walker (membre travailleuse,
Canada), élues a sa premiére séance

Rapporteur: M. C.Jordan(membre gouvernemental de la
Barbade), élu a sa neuvieme séance

2 Les modifications sont les suivantes:

a) 1ljuin: 158 membres 108 membres gouvernementaux avédvoix chacun, 41 membres
employeurs avet08voix chacun e® membres travailleurs avd®2voix chacun);

b) 12juin: 132membres (114membres gouvernementaux avé&ovoix chacun, 9 membres
employeurs ave88 voix chacun e® membres travailleurs avé8 voix chacun);

c) 13juin: 137membres (11®embres gouvernementaux avéovoix chacun, 9 membres
employeurs avec 11bix chacun e® membres travailleurs avec 1¥8ix chacun);

d) 14juin: 140membres (12membres gouvernementaux avéovoix chacun, 9 membres
employeurs avec 12®ix chacun e® membres travailleurs avec 128ix chacun);

e) 15juin: 139membres 122membres gouvernementaux av&6voix chacun, 9nembres
employeurs aved88voix chacun et 8nembres travailleurs avée9voix chacun).

f) 17juin: 139membres 122membres gouvernementaux av86voix chacun, 8nembres
employeurs aveb49voix chacun et Inembres travailleurs avéd@8voix chacun);

g) 18juin: 139membres 122membres gouvernementaux av&6voix chacun, 8nembres
employeurs aveb49voix chacun et Inembres travailleurs avéd@8voix chacun);

h) 19juin: 140membres (123membres gouvernementaux av@dvoix chacun, 8nembres
employeurs ave869voix chacun e® membres travailleurs avé28voix chacun)

i) 20juin: 141membres 124membres gouvernementaux avad®&voix chacun, 8nembres
employeurs ave279voix chacun et Inembres travailleurs av@e8voix chaan).
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3. A saneuviemeséance, la commission a désigné un comité de rédaction composé comme
suit®:

Membres gouvernementausM™ |. Overett Somnier (Royaurigni), assistée
parM. K.E. Kobina (Cote d@voire),
M™ A. Valcarcel Alonso (Espagne),
M™eS. Casado Gara (Mexique)

Membres employeurs: M™ D. Rudelli (France), assistée par
M. M. Espinosa (Organisation internationale
desemployeurs (OIE)),
M. J. Cordero (Argentine)

Membres travailleurs: M™ R. Mackintosh (Nouvell&Zélande), assistée
par M™ C. King (Confédération sydicale
internationalgCSl))
etM™ R. Gomez Merayo (Espagne)

4. Afin de gassurer que la traduction espagnole des projets de texte reflétait correctement les
versions anglaise et francaise, les observatetgres ont assisté aux teax du comité de
rédaction: NMeA. Valcarcel Alorso (gouvernement, Espagne),™Nb.Casado @rda
(gouvernement, Mexiqye M. J.Cordeo (employeur, Argentine) et MM.R. Gomez
Merayo (travailleuse, Espagne).

5. La commission était saisie des rappMtRA) et V (2B), intitulésMettre fin a la violence
et au harcelement dans le monde du trgwétidblis par le Bureau international du Travail
(le Bureau) en vue de la discussion au titre de la cinquiéme quesfidra ldu jour de la
Conférence: «La violence et le harcéletndans le monde du travail (action normative,
deuxiéme discussion)».

6. La commission a ten24 séances.

7. Le président fait observer que mettre fin & la violence et au harcelement dans le monde du
travail est un impératif moral, social et économique, et qgo®tede va avoir les yeux rivés
sur la commission. La discussion sur la violence et le harcélement dans le monde du travail
aurait da avoir lieu il y a longtemps mai@&n demeure pas moins nécessaire et opportune.
Ce sont les normes nationales et inteomaties qui garantissent des lieux de travail sdrs et
productifs, et les partenaires tripartites ont la possibilité de changer vraiment, concrétement
et durablement la vie des personnes dans le monde entier. Le président simiigmtahce
du dialogue etlu compromis dans les débats de la commission.

8. Enongant le mandat et les objectifs de la commission, le président rappelle que les trois
groupes de mandants ont souhaité mener une consultation informelle entfesks$ivn et
la 108 session (sessionudcentenaire) de la Conférence. Une consultation tripartite
informelle €est donc tenue a Genéve les 14 emhbs 2019, a laquelle ont participé
16 représentants gouvernementauxre@résentants employeursigprésentants travailleurs

3 En vertu des articles 59 et 6 du Réglenma de la Conférence internationale du Travail, un comité

de rédaction est chargé&edsurer la cohérence juridique des textes des projets de convention et
recommandation, ainsi que la concordance des versions anglaise et francaise, qui deviendront les
textes authentiques des conventions et recommandations. Il vérifie aussi que les textes proposés
refletent les décisions de la commission et procéde a des modifications de forme pour mettre les textes
en conformité avec la terminologie et les régles de présanties textes dédIT. Enfin, le comité

de rédaction de la commissio@asquitte de toute autre tdche qui lui est confiée.
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et 38observateurd._es points suivants étaient inscrits@rtire du jour de la consultation:
définition des expressions «violence et harcélement» et «personnes visées»; portée de la
notion de monde du travail; et liste de groupes touchés de maniére disproportionnée par la
violence et le harcélement. Les participants a la consultation ont en outre examiné les
responsabilités des employeurs quant aux mesures devant étre prises pour prévenir la
violence et le harcélement dans le monde du travail. La consultation informetmia pe

clarifier les positions respectives des parties, qui ont fait preeegerit constructif et se sont
efforcées de trouver un terraifedtente. |l Ga pas été établi de rapport officiel écrit de ces
travaux, et la commissior@gst liée par aucured points examinés ou convenus dans le cadre

de la consultation.

9. Lareprésentante du Secrétaire générdF( Greenfield, Directrice générale adjointe pour
les politiques) décrit la genése des travaux de la commission, et releve dest@as a la
légére que le Conseiadministration a décidé a sa 38&ssion (octobraovembre 2015)
dénscrire cette question normativedardre du jour de la 108ession de la Conférence. Un
large consensudiest dégagé au cours de la premiére discussion en(20F8session)
autour deddée que la violence et le harcélement au travail ne devaient pas étre tolérés, ni
aujourdhui ni dansdavenir. Il a également été convenu que la violence et le harcélement au
travail refetentla violence et le harcélement quit cours dansédutres sphéres de la vie.
Toutefois, en raison du réle centraldjjoue dansdexistence des individus, le travail est un
domaine stratégique qui appelle une action concrete. Le monde attei@@|Tedés
orientations claires, utiles etatiques sur la maniére de prévenir et de combattre la violence
et le harcelement au travail.cddoption de nouvelles normes sur une question aussi
complexe et actuelle montre q@®tganisation centenaire ne conserve pas seulement toute
sa pertinence maaussi toute son importance face aux changements structurels que connait
actuellement le monde du travail et a ceux qui sont a venir.

10. La commission adopte son plan de travail provisoire et approuve la délégation de pouvoir
gudl est proposé @ccorder a sobureau en vue dédoption du rapport.

Déclarations liminaires 4

11. La viceprésidente travailleuse note que le rappofRA) fait apparaitre un large consensus
concernant la nécessit&adopter une convention et une recommandation pour lutter
efficacemen contre la violence et le harcélement dans le monde du travail. Elle souligne
égalementdutilité de la consultation tripartite informelle tengre mars 2019, et saluiide
constructive que les représentants gouvernementaux ont apportée aux pagen@ites
afin gudls trouvent un terrain@ntente.

12. Les projets dnstrument offrent une excellente base pour la poursuite de la discussion. La
clarification de certains concepts, dont un grand nombre sont déja appliqués dans certains
pays, contribuerait &épondre aux préoccupations qui subsistent. Pour ce qui est de
IGarticlel, de nombreux pays possédent une législation portant sur différentes formes de
violence et de harcelement mais reconnaissent que-ctefi@tablit souvent pas de
distinction claireentre la violence et le harcelement. Une définition stricte de chacun de ces
deux concepts serait contraignante et obligerait de nombreux gouvernements a modifier la
Iégislation nationale. Telle @elle est libellée, la définition proposée dans le nouvel
alinéal b) est pertinente.

4 Sauf disposition contraire, toutes les déclarations faites par des membres gouvernementaux
stexprimant au nom de groupegsgionaux ou érganisations intergouvernementales sont consignées
comme ayant été faites au nom de tous les membres gouvernementaux du grouf@ganiation

en question qui sont Membres @IT et qui participent a la Conférence.
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13. Pour ce qui est dédrticle 2, il importe que la convention vise et protege une grande diversité
de personnes dans le monde du travail, y compris les salariés, les travailleurs, les demandeurs
déemploi, les directeurs et leadres, que ce soit dans les secteurs formel, informel, public,
privé ou bénévole. Lorsque la version définitive des textes sera établie, il importera de penser
aux personnes qui ont le plus besdi@tk protégées, comme les travailleuses domestiques,
les vendeuses de rue, les jeunes diplédmées, les demandéasgdod et des millions
déautres travailleuses.

14. Le groupe des travailleurs est dagenkemble favorable a la portée de la notion de monde
du travail tel qéelle est définie dans le nouveau libell®gosé pourdarticle 3. Léoratrice
souligne quedarticle ne définit pas les responsabilités respectives des différents acteurs mais
décrit simplement les circonstances dinscrivent dans le travail, ont un lien suffisant avec
le travail ou surviennendlu fait du travail, et dans lesquelles on peut raisonnablement
attendre que des mesures de prévention et de réparation soient prises. Il a déja été établi que
le monde du travail pouvaif&tendre awdela du lieu de travail, en particulier pour ce qui est
des risques pour la sécurité et la santé au travail ou du devoir de protection incombant aux
employeurs;doratrice fait notamment référencedrticle 3 ¢) de la convention (l55) sur
la sécurité et la santé des travailleurs, 1981. La mentiGeartizle 4 proposé, de la violence
et du harcelement dont les auteurs sont des tieréuest isnportance cruciale pour faire face
alaviolence que peuvent subir par exemple les enseignants, les infirmiéres ou les travailleurs
du secteur dedhotellerierestauration de la part, respectivement, de pareiiiewes, de
membres de la famille de patients ou de clients.

15. Au sujet de la violence domestiquérhtrice rappelle que le texte des instruments proposés
vise a reconnaitre les effets de ce type de vielelansle monde du travail, et que le
paragraphd8 du projet de recommandation donne des exemples de mesures qui pourraient
étre prises pour atténuer ces effets.

16. Se référant adhrticle 10, IGoratrice note odl limite les obligations des employeurs a
IGadoption de certaines mesures destinées a prévenir la violence et le harcélement, pour
autant que cela est «raisonnable et pratiquement réalisable». Les mesures en question ne sont
pas déraisonnables, et des prescriptions normalisées sont déja en ligfeatdbavoir des
obligations ne signifie pas nécessairement que la responsabilité sera engagée.

17. En conclusion, dratrice dit que la violence et le harcélement dans le monde du travail
constituent une violation grave des droits humains qui entr@exdice des droits
fondamentaux au travail, sont incompatibles avec le travail décent et portent atteinte a la
dignité, a la sécurité, a la santé et au {&ige. Alors que @IT célébre un siecle de
réalisations en faveur de la justice sociale, il est itapbide faire en sorte que la violence
et le harcélement ne soient plus acceptés ni tolérés dans le monde du travail de demain.

18. La vice-présidente employeuse rappelle que son groupe a fondé les traGhevegtrepris
lors de la premiére discussion sardroposition simple selon laquelle nul ne devrait étre
soumis a la violence et au harcélement au travail, fléaux mondidlfaqtiéradiquer. Cette
proposition essentielle a guidé le groupe des employeurs au moment de préparer la deuxiéme
discussion quidoit aboutir a dadoption dune convention, complétée par une
recommandation, a méme de suscifedhésion du plus grand nombre &tk largement
ratifiée.

19. Les comportements constitutifs de violence et de harcelement comprondetisterice de
lieux de travail harmonieux et productifs. Les employedeffarcent également de faire
émerger une communauté de vues entre tous les acteurs du monde du travail quant aux
maniéres acceptables et inacceptables de traiter autrui. Les causes des comportements
humains inacceptables sont certes complexes et pluridimensionnelles, mais cela ne saurait
étre un prétexte pour ne pas élaborer des instruments efficaces et ambitieux. Si elle est menée
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correctement, la deuxieme discussion permettra de transformer notabiesiardtion de
millions de personnes a travers le monde.

20. Le groupe des employeurs prétera une attention toute particuliere a la capacité des Etats
Membres de donner suite aux travaux de la commission. Changer véritablement la donne
dans la lutte contrealviolence et le harcélement nécessgadgagement de tous en faveur
déun instrument qui soit suffisamment souple pour pouvoir étre ratifié et transposé dans la
Iégislation et la pratique nationales du plus grand nombre poséifiltsiMembres. Il est
essentiel de veiller a ce que les personnes dont il est estitelegusont exposées a des
situations discriminatoires, humiliantes et dangereuses ne soient pas privées de protection.

21. Le groupe des employeurs juge préoccupant que les textes dddssgut actuellement
rédigés Bétablissent toujours pas de cadre clair pour les législateurs nationaux. Il est par
ailleurs favorable a ce que les responsabilités des employeurs soient définies selon une
approche fondée sur les risques. Les employédursecteuprivé comme du secteur public,
ne peuvent agir sur des situations qui ne relévent pas de leur sphére de contrdle; leurs
responsabilités doivent rester dans les limites de ce qui est raisonnable et pratiquement
réalisable. Certaines parties du disposkiifia convention proposée ne tiennent pas compte
de la grande diversité des entreprises: nombre de petites et moyennes en{RdiESes
néauront pas la capacit€edsumer les responsabilités qui y sont énoncées. Une autre
préoccupation majeure concernedéfinition de la violence et du harcélement, dont le
groupe des employeurs estiméxle est trop large, ce qui la rendra difficilement applicable
dans la pratique, et Gelle recouvre des notions différentes. Pour étre efficaces, la Iégislation
et la praique doivent prévoir des mesures de prévention et des réponses juridiques
différenciées face aux différentes formes de violations.

22. Looratrice soulignedmportance gdl y a a disposer @struments qui protégent toutes les
personnes, dil s@agisse @in travailleur, dun employeur ou @n tiers. Les employeurs
méritent eux aussi de bénéficigéude protection et devraient étre mentionnés expressément
a léarticle2 de la convention proposée. La violence et le harcélement sont inacceptables
guelle que soila personne visée, sans distinction liée notamment a laa&ceeligion,a
|Gage,ala situation matrimonialg |Grientation sexuelle oailGdentité de genrd.e groupe
des employeurs est foncierement attact@galité et a la nediscrimination @éns temploi
et la profession pour tous.

23. Si elle devait échouer, la commission manquerait a ses obligations envers les victimes de
violence et de harcélement. Le groupe des employéengage a faire en sorte que ses
travaux aboutissent, ce qui apportierareuve éclatante déutilité du dialogue social et du
tripartisme.

24. Le membre gouvernemental de la Franéex@imant au nom déllnion européenne (UE)
et de ses Etats membres, déclare que, au vu de la gravité du probléeme considéré et des
lacunes constées, il est crucial dgedtaquer a la violence et au harcelement selon une
approche globale et inclusived&ddoption dun premier instrument international sur la
guestion, adbccasion du centenaire d#IT, démontrera la vitalité dédrganisation et
|Gefficacité du dialogue social et du tripartism@JE et ses Etats membres ont établi un
cadre juridique et des principes directeurs solides pour lutter contre la violence et le
harcélement au travail, et espérent donquaccord sera trouvé sur unengention et une
recommandation recueillanfadhésion des mandants tripartites et pouvant étre largement
ratifiées. La nécessité de dispos@nmdinstrument international est patente, car nul ne devrait
avoir a choisir entre son droit de travailler et davit de vivre dans la dignité. En raison de
la maniere dont la législation européenne est structuéd& ét ses Etats membres
considéraient initialement Guétait préférable que les termes «violence» et «harcelement»
fassentdobjet de définitions dtmctes, mais le libellé proposé offre une souplesse suffisante
pour répondre a leur attente. Le déplacement de la définition du terme «travailleurs» dans
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25.

26.

27.

28.

29.

un article de la partie «Cham@agplication» est bienvenu, éUJE et ses Etats membres

sont favorakes a une liste inclusive incorporant les employeurs en tdmdinidus, a titre

de compromis. La mention de la violence et du harcélement fondés sur le genre, ainsi que
de la violence domestique, est aussi une bonne chose. Les groupes vulnérablefaateiven
|Gobjet dune attention particuliére, afin que nul ne soit laissé de coté. Il faudrait préciser,
dans la recommandation au moins, qui sont les personnes vulnéraldgg, et $es Etats
membres suivront attentivement les débats en vaertebuer adobtention dun consensus

a cet égard.

Le membre gouvernemental d@zerbaidjan, @xprimant au nhom du groupe d&frique,

du groupe dedAsie et du Pacifique (GASPAC), du groupe des pays industrialisés a
économie de marché (PIEM), du greupes pays @meérique latine et des Caraibes
(GRULAC) et du groupe dedurope occidentale, fait observer que le groupe
gouvernemental est uni dans sa volonté de parvenir a un consenghsurk lactuelle,
aucune instance internationaléarencore adoptée traité international de portée générale
pour lutter contre la violence et le harcélement. Depuis le début du processus en 2015, les
mandants dedDIT ont beaucoup progresseé sur cette voie et ont trouvé un teieaiemte

sur nombre de questionsdrateur exhorte les membres de la commission a poursuivre leurs
efforts conjoints dans ce sens. Le groupe gouvernemental estime que le texte de la
convention tel gdl est libellé actuellement reflete la position des partenaires tripartites,
selon laquelle laiolence et le harcélement dans le monde du travail sont inacceptables.

Le membre gouvernemental dbJtuguay, gexprimant au hom du GRULAC, note que la

réalisation detbjectif du travail décent nécessite que toute personne puisse évoluer dans

un envirmnement de travail sdr afin de pouvoir réaliser pleinement son potentiel. La
définition dun cadre commun &tention des gouvernements, des employeurs et des
travailleurs favorisera&thd opt i on et |l a mi se en Tuvre de poc
aux contextes nationaux. Compte tenu de la diversité des pays et du monde du travail, les
précisions fournies dans la recommandation seront utilé8abdration de politiques. |l

importe que le champdapplication soit clair pour définir les responsaédgditespectives des

différents acteurs. Le GRULAC soutient les deux instruments et est déterminé a faire en

sorte que les négociations aboutissent.

Le membre gouvernemental du Qatéexgrimant au nom des pays membres du Conseil de
coopération du Golfe (G8), reléve que la violence et le harcelement au travail font obstacle
au travail décent. Il salue les efforts déployés falTl pour faire du travail décent une
réalité, ce qui exige de garantir des environnements de travail exempts de violence et de
har@lement et éassurer une protection intégrale a tous les travailleurs. La convention ne
devrait exclure personne; elle devrait étre facile a ratifier et tenir comp@évaéution du

monde du travail. forateur souligne dil est important Gadopter deséfinitions précises.

Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du groupe d#&frique,

indique que la consultation tripartite informelle de mars 2019 a été une bonne occasion de
faire avancer la discussion. Les instruments sont nécessailles lacunes de la Iégislation

et de la réglementation et la demande, croissante, que des mesures soientgesHe

doit étre axée sur la personne, et il est impératif de reconnaitre que la diversité des normes
religieuses et culturelles entnai une hétérogénéité dans la mani€ebaorder la question.

La tolérance et la volonté de compromiistposent pour susciter le consensugiah qui
déboucheront sur &doption dune convention historique, complétée par une
recommandation.

La membre governementale du Royaurui appuie la déclaration faite par le membre
gouvernemental de la France rmam de @JE et de ses Etats membresse dit en faveur
déun instrument juridiguement contraignant prenant la forda@eal convention complétée
par une recommandation. Elle fait référence au cadre législatif qui existe au Rdyaume
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pour prévenir et contrer la violence et le harcélement au travail et mentionne des recherches
innovantes sur la prévention de la violencé Ekhorte les Etats Membres @@IT a ratifier

aussi le protocole de 2014 relatif a la convention sur le travail forcé, 1930. Le Reyaume
souhaite dadoption dune convention qui offre un chamgagplication et une couverture

aussi larges que possibipiant aux personnes protégéegoratrice estime donc Gl
convient de modifier le libellé du préambule, de facon que -celtgfléte la position
formulée par son gouvernement, a savoir que la violation des droits humains est une notion
qui ne gapplique quaux Etats, et que par ailleurs les protections qui existent déja en matiére
de droits humains soient clairement incluses.

30. La membre gouvernementale de la Belgique appuie la déclaratiddElet de ses Etats
membres. La violence et le harcelement s atteinte a la dignité de la personne, au droit
a Ieégalité et a un traitement non discriminatoire, ainsiagla santé. Se référant a
lexp®rience de son pays, ture tneuweiteeloi tontré lel a  mi
sexisme, doratrice énumere ceugest important: @&tablissement sur le lieu de travail de
politiques de prévention, une culture fondée sur le respect mutuel, des procédures de
signalement confidentielles, informelles et sdres, le transfert de la charge de la preuve afin
de réduire lesbstacles ahcces a la justice et, enfin, la participation des partenaires sociaux.
Les femmes sont les plus touchées par la violence et le harcélement au travalil, et la violence
domestique a aussi de lourdes conséquences sur le monde du travail.

31. Le menbre gouvernemental déinde reconnait le besoin unaniméu instrument qui
combatte la violence et le harcélement, instrument dont les définitions et le champ
déapplication devront étre spécifiques de fagon a susciter un maximum de ratifications. Le
soud ddy inclure toutes les formes de violence et de harcélement est louable, mais de plus
amples délibération€imposent quant aux moyeng/garvenir. Tous les acteurs du monde
du travail doivent prendre leur part de responsabilités. Si les négociatiaiisueat de
favoriser des définitions et des concepts larges, le gouvernemeéhtdiedptera pour une
recommandation plutét que pour une convention.

32. Le membre gouvernemental du Sénégal apdaaion visant a combattre la violence et le
harcelement aniveau mondial etéhdoption dune convention et@ne recommandation.
Les projets Anstruments contiennent beaucoupléments positifs, maigdrateur exprime
le souhait que la position du groupe @aflique soit renforcée, afin que seaéalités
culturelles et socialesoient prises en compte pour parvenir a un instrument équilibré et
inclusif.

33. Le membre gouvernemental de la Suisse souligne éudodtion dune convention
accompagnée@ne recommandation permettra de traiter de la violence et duemerg
dans le monde du travail pour la premiére fois au niveau mondial. La prévention de ces
fléaux constitue un enjeu fondamental pour la promotion de la justice sociale et des droits
au travail. lGgalité entre femmes et hommes est une préconditiodédaloppement
durable et dune croissance qui profite a tous.@®dure de réfléchir &venir du travail et
alors quedutilisation des technologies modernes crée de nouveaux risques en facilitant les
actes de violence et de harcelemeg@gddption de nones sur ces questions démontrera
[Gmportance dedIT et de son rble normatif.

34. La membre gouvernementale de la Namiliigssocie a la déclaration prononcée par le

membre gouvernemental di®uganda au nom du groupe daftique et se dit convaincue

gudun consensus sera atteint, sur la bama garadigme fondé sur le respect@atre et la
nondiscrimination. A la lumiére des faits rapportés dernierement dans les médias en
Namibie, le gouvernement, aveéagsistance technique du BIT, conduit des resttesy sur

les manifestations de la violence et du harcélement dans le monde du travail. Il faut adopter
des normes qui soient applicables partout dans le monde, compte tenu de la diversité des
vues et des réalités.alconsultation tripartite informella montré une volonté collective
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

déaboutir a un accord. Une convention complétée par une recommandation serait un résultat
éminemment pertinent de la session du centenaire de la Conférence internationale du
Travail.

La membre gouvernementale des Philippiraggpelle géun consensusisst dégagé lors de

la précédente session en faveur dmddption dune convention complétée par une
recommandation. Les discussions ont permis de mieux comprendre et apprécier toute la
diversité des réalités politiqgues et culllee uniques de chaque Etat Membre. Les
Philippines ont promulgué une législation tenant compte des considérations de genre pour
combattre les inégalités éiniquité liées au genre.

Le membre gouvernemental du Burkina Faso déclare que la violendeastdéement dans

le monde du travail portent atteinte a la dignité humaine et détériorent les conditions de
travail. Le Burkina Faso a |égiféré sur ces questions a travers le Code pénal et le Code du
travail, mais il attend beaucoup de la discussion dertamission, qui permettra de couvrir

tous les aspects. La protection de tous les acteurs du monde du travail est un impératif.

La membre gouvernementale de la Turquie déclare que la violence et le harcélement vont a
IGencontre detgalité des chances, ttavail décent et@in environnement de travail serein.

Le droit international souffre de lacunes qui laissent les victimes de violence et de
harcelement sans protection. Adopter une convention complétée par une recommandation
reviendrait & prendre fermemtgposition contre la violence et le harcélement dans le monde

du travail et contribuerait a protéger la dignité humaine.

La membre gouvernementale @iuguay appuiethdoption dune convention complétée

par une recommandation. Compris comme un tolg, d=ux instruments favorisent le
développement de la Iégislation nationale. Il est nécesdialirer un systéme de suivi,
régulierement mis a jour en tenant compte des besoins du monde du travail, qui anticipe les
besoins futurs et remédie aux obstaclau travail décent empéchant les travailleurs
déexploiter tout leur potentiel. Les instruments proposés devraient étre ambitieux et
bénéficier a tous ceux a qui il&@ppliquent.

La membre gouvernementale du Canada est convaincue que la commissioraaduopte
convention et une recommandation novatrices propres a éliminer la violence et le
harcélement dans le monde du travail. La violence et le harcélement ont de profondes
répercussions sur les individus, les lieux de travail et les employeurs, et$snblbstacle

a lanstauration de lieux de travail inclusifs, respectueux de la diversité. La commission
devr ai t d&daption édernormes qui reconnaissent les responsabilités mutuelles et
complémentaires et montrent que la violence et le harcéleraesatunaient étre tolérés par
guiconque, ou que ce soit.

La membre gouvernementale du Mexigue déclare que son pays a ratifié la conve8&yn (n°

sur le droit dorganisation et de négociation collective, 1949, en novembre 2018, et que la

loi fédérale du tvail a été modifiée en conséquence en mai 20&gdlité de genre et la
nontdiscrimination constituent désormais des questions transversales abordées en tant que
telles dans les travaux du gouvernement. Les profetstdiments sont importants, car ils
comblent des lacunes dans ces domaines et reconnaissent que la violence et le harcelement
constituent une violation des droits humains.

Le membre gouvernemental du Japon se féliciteGetatlissementdune convention et

déune recommandation, car la viotenet le harcélement portent atteinte a la dignité et a
IGestime de soi des travailleurs ainségla réputation des entreprises. Le gouvernement du
Japon a adopté une Iégislation contre le harcelement psychologique, sexuel, ou fondé sur la
maternité. llest important de concevoir de nouvelles normes qui susd@eihision la plus
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large des gouvernements, des employeurs et des travailleurs et qui permettent aux Etats
Membres daller de éavant compte tenu de leur situation.

42. La membre gouvernementale ddstatsUnis appuie la déclaration du groupe
gouvernemental. Elle réitere que la violence et le harcélement dans le dudinaleail sont
inacceptabledNul travailleur ne devrait avoir a endurer de quelconques abus pour pouvoir
percevoirun salaire. Le libé des projets de convention et de recommandation témoigne
des progres réalisés depuis la premiere discussion. Conscient de la diversité de vues relatives
a certaines des questions dont est saisie la commission, le gouvernement déwsiEess
disposé débattrea écouter et a travailler de maniére constructive pour parvenir a des textes
sur lesquels les mandants pourront largem@mpsiyer dans leurs efforts en vue de mettre
un terme a la violence et au harcelement dans le monde du.travalil

43. La membre gouvernementale defHtat plurinational de Bolivie se dit favorable a
I@laboration dine convention. La législation de son pays traite de la violence et du
harcélement contre les femmes, y compris dans la sphére politique. La violence et le
harcelement l&une des formes de discrimination les plus extréme® touchent pas
seulement les travailleurs mais aussi les membres de leur famille.

44. Le membre gouvernemental de Cuba juge trés imporfarntid/ r e r e n@Elabaationur de
de nouvelles normes, qui dewnt prendre en considération des réalités différentes et des
niveaux de développement variables. Il insiste sur la nécessité de parvenir & un consensus et
de faire preuve @sprit constructif et@coute mutuelle.

45. Le membre gouvernemental de la Républigiee Corée approuvedlaboration dine
convention complétée par une recommandation. La loi sur les normes du travail, révisée en
2019, contient de nouvelles dispositions concernant le harcelement sur le lieu de travail et
renforce les obligations Iégalesslemployeurs en matiére de protection contre la violence
et le harcélement. En ce qui concerne le projet de convention, il faudrait conférer un peu plus
de souplesse au texte actuel.

46. Le membre gouvernemental de la République islamiuanddéclare quentites les formes
de violence sont inacceptables et que son pays est déterminé a éradiquer la violence dans le
monde du travail. Il rappelle §ufaut tenir compte de la diversité des pays et des sociétés
dans le cadre de la discussion, afinldenir le fpus de ratifications possible et de garantir
I[Gadhésion des pays aux nouveaux instruments.

47. La représentante déentité des Nations Unies pouggalité des sexes €éalitonomisation
des femmes (ON¥Femmes) explique que toute personne a le droit de mapasxistence
exempte de harcélement et de violence, quels que soient son genre, son age, sa race, sa
religion, son appartenance ethnique, son handicap, sa caste, son orientation sexuelle, son
statut VIH, sa nationalité, son statut migratoire ou toute airtrenstance ou caractéristique
de son identité. Elle se réjouit que les mandants tripartites prennent en considération le vécu
des femmes et de toutes les personnes confrontées a des formes multiples de discrimination
et de marginalisation etattaquent divers comportements constitutifs de violence et de
harcélement, notamment la violence fondée sur le genre. |l serait logigendie la portée
de la notion de monde du travail@Gédure ou la technologie, de méme que les lieux et les
modalités ddravail, évolue en permanencedtatrice souligne les effets de la violence
domestique sur les victimes et les auteurs dans le contexte du travail, nGtamgagtent
atteinte au biesétre des personnes et se révelent colteux pour les employeuepelie
la commission a adopter une position forte et fondée sur les droits qui résigémaavie
du temps.
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48.

49.

50.

51.

52.

La représentante du HaGbmmissariat des Nations Unies aux droitsdderhme (HCDH)

indique que la violence fondée sur le genre dans le mondeadail est un phénoméne
généralisé epersistant Dans son rapport thématique sur la discriminatiotégakd des
femmes dans la vie économique et sociale, publié en 2014 (A/HRC/26/39), le Groupe de
travail des Nations Unies chargé de la question dstaimination adgard des femmes

dans la législation et dans la pratique a noté avec préoccupation que la violence fondée sur
le genre exercée contre les femmes limite leurs perspectives économiques et sociales.
Léoratrice appelleéattention sur une d#aration publiée par un groupe de mécanismes
indépendants relatifs aux droits dé&hdmme qui reconnaissent que la violence et le
harcélement &fgard des femmes et des filles constituent une violation des droits humains
et devraient étre reconnus comnadlet Ce groupe@quiete qui plus est des positions
rétrogrades que certains Etats Membres ont exprimées pendant les négociations. Le groupe
de travail salue les efforts déployés par la commission.

La représentante dednternationale de Geducation (I, <exprimant au nom de
I@nternationale des travailleurs du batiment et du bois (IBB), de la Fédération internationale
des journalistes (FIJ), de la Fédération internationale des ouvriers du transport (ITF), de
[8Jnion internationale des travailleurs tialimentation, dedhgriculture, de thétellerie
restauration, du tabac et des branches connexes (UITAfintlieriationale des services
publics (ISP) et deUNI Global Unionqui, ensemble, représentent des centaines de millions
de travailleurs, précos¢ FEadoption dune convention et @ne recommandation
significatives qui &ppuient sur les normes internationales existantes relatives aux droits de
IGhomme. La violence fondée sur le genre est tres répandue dans le monde du travail et
touche tous les steurs, méme dans les pays ou il existe des lois en la matigratrice
constate g@un certain nombre &mployeurs issus de nombreux secteurs appuient les
nouveaux instruments.

La représentante déAllliance coopérative internationale (ACI) prend laglarau nom des
membres des coopératives du monde entier, au nombre dallia@l, qui représentent
10pour cent du nombre total des personnes ayant un emploi. Elle &die dune
convention complétée par une recommandation, en précisant quejes feamimes que les
hommes sont victimes de violence et de harcélement dans le monde du travail, les premiéres
sont touchées de maniére disproportionnée en raison de rapports de pouvoir inégaux. Le fait
gue 59ays ne disposentalicune voie de recours ldgaontre le harcélement sexuel au
travail met en évidence la nécessitédbpter des instruments traitant du harcelement sexuel

et de mettre résolumergatcent sur la violence fondée sur le genre.

La représentante de SOLIDAR fait part des témoignagdsubetravailleuses domestiques,
dont Kune avait été enfermée par ses employeurs dans la salle de bain pedslbnty qu
faisait le ménage et avait été rendue malade par les vapeurs des piedtitien, tandis

gue Bautre avait été sexuellemdrdrcelée par son employeur et avait subi des représailles
apres en avoir parlé Ghratrice demande a la commission de reconnaitre la nécessitgé d
protection sociale afin que les victimes puissent faire valoir leurs droits.

La représentante de la Comniigs internationale catholique pour les migrations,
s@exprimant au nom de Caritas Internationalis, de la Jeunesse ouvriere chrétienne
internationale, de la Coordination internationale de la jeunesse ouvriere chrétienne, de
Kolping International, du Mouvemémondial des travailleurs chrétiens, du Mouvement
international de la jeunesse agricole et rurale catholique eflbhéoh internationale
chrétienne des dirigeantgetitreprise, relate le témoignag@ice travailleuse domestique
migrante philippine &géeed29ans, que son employeur obligeait & dormir dans le salon et
qui a perdu son emploi aprés que celuita harcelée sexuellementératrice demande
instamment a la commissiondekaminer la nécessité de mettre en place des services
dénspection du travbefficaces et des mécanismes de plainte solides pour garantir la mise
en Tuvre de |l a convention.
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53. La représentante de la Fédération internationale des travailleurs domestiques (FITD) attire
|Gattention sur@mpleur de la violence et du harcélement darnsalail domestique, ce qui
sexplique en partie padsolement du lieu de travail. Elle demande a la commission
déadopter une convention et une recommandation solides, qui renforceraient la convention
(n°189) sur les travailleuses et les travailleunsdstiques, 2011, et souligne la nécessité
de faire des droits prévus par ces instruments une réalité pour tous les travailleurs
domestiques.

54. La représentante de StreetNet International explique que les petits commercants de
[Géconomie informelle et les mdeurs de rue sont victimes de tous types et formes de
violence et de harcelement dans le monde du travail, notamment de violence et de
harcélement @rdre physique, moral et sexuel; il leur arrive augétrd chassés de leurs
lieux de travail (a savoifiéspace public et la rue) et de voir leurs biens confisqdésattice
demande dadoption de mesures de prévention efficaces pour protéger les travailleurs de
I&&conomie informelle contre les actes de violence et de harcélement perpétrés
quotidiennement Beur égard par les pouvoirs publics et les forcegatdre.

55. La représentante du réseau Femmes dangploi informel: Globalisation et organisation
(WIEGO), et membre déAssociation nationale des ramasseurs de déchets de Colombie,
fait observer que pk de 20millions de ramasseurs de déchets dans le monde sont victimes
de violence et de harcélement lor8lgutravaillent dans les décharges et dans la rue. Elle
demande que le projet de convention mette en évidence le réle que les gouvernements ont a
jouer dans la promotiondan environnement général de tolérance, et que tous les acteurs, y
compris les organismes chargés de faire respecter ladbstennent de toute forme de
violence et @abus.

56. La vice-présidente employeuse se félicite des obsemafirmulées par plusieurs membres
gouvernementaux, qui reconnaissent que les employeurs devraient eux aussi étre protégés
contre la violence et le harcélement dans le monde du travail, et insiste sur la nécessité
déadopter des définitions claires et pe&s.

57. La viceprésidente travailleuse salue les efforts déployés par les représentants
gouvernementaux pour prendre en considération les effets de la violence sur les personnes,
et déclare que la vie de chaque travailleur comgitshjectif de la commissiosst de garantir
gue chacun puisse se rendre a son travail sans avoir a craindre pour sa séoafitiel
recommande aux participants de continuer a faire preuve de compréhension afin de parvenir
a produire une convention et une recommandation qusgnii€tre ratifiées et mises en
T uvr e, Gamliqueqta fous ges travailleurs.

Examen des amendements au projet
de convention

58. Le président annonce que la discussion commenceradgxanien des amendements aux
articles10, 2, 3, 4 et 1 du projet de a@mtion®, car ces articles sont étroitement liés, puis
se poursuivra pafdxamen des amendements au préambule. Ces articles ne seront adoptés
guéune fois que tous auront été examiné@rdre dexamen des amendements qui est
proposé est conforme art&thode suivie lors de la consultation tripartite informelle en mars
2019, et il est approuvé par les vjmeesidentes.

5 Les numéros deatrticles et des paragraphes utilisés dans le présent rapport sont ceux des textes
proposés figurant dans le rapp¥r{2B) soumis & la Conférence pour servir de base a ses
délibérations. Par souci de clarté, la structure du présent rapport suit cedigtdeptoposés.
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Préambule

Paragraphe 1 du préambule

59. Le paragraphé& du préambule est adopté.

Paragraphe 2 du préambule

60.

Le paragraph@ du préambule estdopté.

Paragraphe 3 du préambule

61.

Le paragraph8 du préambule est adopté.

Paragraphe 4 du préambule

62.

63.

64.

65.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rugsiprsnant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarpsésente un amendement visant a somr les
membres de phrase Gaitres instruments internationaux pertinents tels que la Déclaration
universelle des droits déhbmme, le Pacte international relatif aux droits civils et politiques,

le Pacte international relatif aux droits économiquesiasa et culturels, la Convention
internationale sur@limination de toutes les formes de discrimination raciale,» ket «,
Convention internationale sur la protection des droits de tous les travailleurs migrants et des
membres de leur famille et la Comimn relative aux droits des personnes handicapées». |l
expligue que la Déclaration universelle des droits @enime idest pas juridiquement
contraignante et ne peut donc pas étre mise sur le méme plan que les autres instruments cités;
en outre, seule I&€onvention sur@&limination de toutes les formes de discrimination a
I&égard des femmes est pertinente aux fins des débats de la commission.

La membre employeuse de Faance(M™ Rudelli), s;exprimant au nom du groupe des
employeurs, la vieprésidentdravailleuse, les membres gouvernementauwodiegéntine

et du Costa Rica, ainsi que le membre gouvernemental de la Fi@xpeinsant au nom de
I8JE et de ses Etats membre&ppuient pasthmendement au motif que les instruments
internationaux énumeérésnt importants pour lutter contre la violence et le harcelement dans
le monde du travail.

Léamendementd@ast pas adopté.

Le paragraphd du préambule est adopté.

Paragraphe 5 du préambule

66.

67.

La membre employeuse de la Frand@xgrimant au nom du groupdes employeurs,
présente un amendement tendant a remplacer «le droit de» par «que» avant «toute personne»
et «d®voluer» par «doit pouvoir évoluer» avant «dans un monde du travail». Elle indique
gue le préambule devrait rester général et que faire ré&ranan droit aurait des
conséquences juridiques. Elle souhaiterait connaitre les vues du secrétariat sur le point de
savoir si la commission peut reconnaitre un droit qui ne figure encore dans aucun instrument
de BOIT.

La représentante adjointe du Seairét général confirme que la Conférence internationale
du Travail a le pouvoir de fixer de nouvelles norme<tadhlir de nouveaux droits. Le droit
dévoluer dans un monde exempt de violence et de harcéle@a@mtaore jamais été énoncé

12

ILC108-PR7B(Rev.)-[RELME-190806-1]-Fr.docx



68.

69.

70.

71.

72.

73.
74.

75.

76.

77.

78.
79.

en ces termes.dpendant, le Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et
culturels reconnait en son artidlé) le droit qua toute personne de jouir de conditions de
travail justes et favorables, notamment la sécurité et la santé au travail. EfrecDtmjté

des droits économiques, sociaux et culturels a maintes fois insisté sur les facteurs, dont le
droit de ne pas étre soumis a la violence et au harcélement, y compris le harcélement sexuel,
qui sont fondamentaux pour garantir des conditions dgaitjastes et favorables. Plusieurs
conventions font référence dans leur dispositif & un droit similaire, aifsixjumesures
requises pour en promouvoir la réalisatiofest notamment le cas de la conventiGrig@v)

sur le cadre promotionnel pour lécsirité et la santé au travail, 2006, et de son aBi2)e

La viceprésidente travailleuse@appuie pastmendement carddbjectif du projet de
convention estd@hstaurer une tolérance zéroddard de la violence et du harcelement.

Le membre gouveemental de la France@esprimant au nom delJE et de ses Etats
membres, éappuie pasthmendement et indique @juest essentiel@dopter une approche
fondée sur les droits.

Les membres gouvernementaux dArdentine, de la Barbade et dé&duateur ne
soutiennent pagdmendement.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Russie afgruenkdement qui, selon lui,
favorisera une ratification plus large.

La membre gouvernementale des Etais appuiedamendement, car le paragraphe suivant
du préamble porte sur les droits.

Léamendementd@ast pas adopté.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rudsigrenant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement tendant a remplacer
«d@voluer dans un monde du travailarp«de jouir de conditions de travail justes et
favorables» et a supprimer le membre de phrase «exempt de violence et de harcélement, y
compris de violence et de harcelement fondés sur le genre». Cet amendement reprend le
libellé du Pacte international eif aux droits économiques, sociaux et culturels, qui est plus
précis, comprend le droit déatre soumis ni a la violence ni au harcélement et est reconnu
par la communauté internationale.

La vice-présidente travailleuséappuie pasthmendement car dst libellé de maniere trop
restrictive. Il faut se placer dans une perspectigegehir au moment od@Drganisation entre
dans son deuxiéme siécléglistence.

Les membres gouvernementaux dergentine, de &quateur et de la Nouvell&lande,
ainsi quele membre gouvernemental de la Fran@exgimant au nom délJE et de ses
Etats membres, ne soutiennent @amendement.

La membre employeuse deReance seexprimant au nom du groupe des employeurs, et la
membre gouvernementale du Nicaragaatiennent@amendement.

Léamendement@ast pas adopté.

Le paragraphé& du préambule est adopté.
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Paragraphe 6 du préambule

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

La membre gouvernementale des Etamss, exprimant aussi au nom des membres
gouvernementaux déustralie et de la Nouvelgélande, présente un amendententlant

a remplacer «Rappelant» par «Reconnaissant», a insérer «certaines formes de» avant
«violence», a remplacer «constituent une forme de» par «constituent des», a mettre le terme
«violation» au pluriel, et a ajouter «ou des atteintes a ces droits, et que la violence et le
harcélement» apres «droits humair@@et amendement vise a préciser le texte et a en assurer
IGexactitude juridique. Les Etats ont la responsabilité de protéger les droasmblaheux

seuls peuvent se rendre coupables de violations de ces droits.-tespeat de ceugi par

un acteur non étatique est désigné sous le terme «atteinte» dans le systéme des Nations
Unies. Léoratrice donne des exemples de résolutions des Nafitias qui mentionnent a la

fois les violations des droits humains et les atteintes a ces droits. Le projet de convention
vise tant les acteurs étatiques que les acteurs non étatiques, et il convient déma gue |
IGautre termes y figurent. Plusieurgganismes internationaux et régionaux reconnaissent
gue certaines formes de violence et de harcelement sont contraires aux droits humains;
cependant, le droit des droits dedmme ne définit pas la violence et le harcélement comme
une violation des droitsumains dans les termes généraux qui sont employés dans le projet
de convention. Eamendement permet également de ne pas traiter tous les cas de violence et
de harcélement de la méme maniéere dans le monde du travail, en reconnaissant par exemple
gue les fias de harcélement ne sont pas tous constitudifeedviolation des droits humains

ni daune atteinte a ces droits. Enfin, il reconnait que la violence et le harcélement, sous toutes
leurs formes, dans le monde du travail sont inacceptables et mettefildéégalité des
chances et le travail décent

Lamembre employeuse deRaance séexprimant au nom du groupe des employeurs, appuie
[Gamendement_a définition visée adarticlel du projet de convention recouvre un vaste
ensemble de situations qui censtituent pas toutes une violation des droits humains. Une
infraction mineure, comme une remarque déplacée, relévéxaie diiolation des droits
humains aux termes de la définition actuellérhtrice se réféere &dvis formulé par le
Conseiller juridque du BIT lors de la premiére discussion en 20aB8sdequel il est précisé
gue <4a violence et le harcélement ne constituent pas toujaugsviolation des droits
humains.

La vice-présidente travailleuse ne souscrit pa@déndement a cause dejdut des termes
«certaines formes de», qui sont trop restrictifs. La convenfimhiessse aux Etats, et cetix
peuvent étre auteurs de violations des droits humains.

Les membres gouvernementales du Brésil, du Costa Rica et du Mexique soutiennent
[Gamendement.

Le membre gouvernemental déigentine est opposé éamendement, estimant quian
des éléments essentiels du droit au travail décenté@se é tabri de toutes les formes de
violence et de harcélement.

Le membre gouvernemental de la Fengexprimant au nom delJE et de ses Etats
membres, @st pas favorable &mendement, car une convention @ T ne devrait pas
conférer une protection moindre gui@auwtres instruments juridiques internationaux.

Le membre gouvernemental de la Barbtievaloir que toutes les formes de violence et de
harcélement peuvent constituer une violation des droits humains ou une atteinte a ces droits.
Il propose un sodamendement consistant a remplacer «certaines formes» par «toute forme»
et & mettre «soitavant «violations des droits humains» et a la place de «ou».
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87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

La viceprésidente travailleuse et le membre gouvernementaddgehtine appuient le
sousamendement.

La membre employeuse deRFaance,stexprimant au nom du groupe des employeurs, ne
souscritpas au sodamendement.

La membre gouvernementale dE&duateur propose un autre s@msendemenvisant a
supprimer «toute forme de» avant «violence», a remplacer «soit des» par «une» et a mettre
les termes «violations» et «atteintes» au singulier.

Le menbre gouvernemental de la Barbade et le membre gouvernemental de la France, ce
dernier gexprimant aunom dEtats membres déJE, sodiennent le souamendement.

La viceprésidente travailleuse soutient elle aussi le -smusndement, car il supprime les
moats «toute forme de».

La membre employeuse de Fance,stexprimant au nom du groupe des employeurs,
néappuie pas lsousamendement au motif que la convention donne une définition large de
la violence et du harcélement et que donc tout comportementramejgp pourrait
éventuellement étre considéré comme une violation des droits humains.

La membre gouvernementale des Etamis souligne la nécessitéopérer une distinction

entre le terme «atteinte» employé de maniére générale et ce méme terme utilisé dan
IGexpression «geinte aux droits humains» asens juridique Elle propose un autre
sousamendement tendant & ajouter «certains types de» avant «violence et de harcélement»
et, dans la version anglaise, a supprigtbat»avant«violence and harassmesta threat»

Les membres gouvernementaux du Brésil, du Costa Rica, du Mexique et de la Fédération de
Russie sont favorables au sammendement

La vice-présidente travailleuséappuie pas le sotmendement, car il représente un retour
en arriére dans ldiscussion.

Lamembre employeuse deRaance séexprimant au nom du groupe des employeurs, appuie

le sousamendement proposé par la membre gouvernementale dedJaiwatd e libellé
suggéré est rationnel et apporte un éclaircissement, a savoir que,nénént a la
définition figurant a darticlel, le concept de violence et de harcélement recouvre un
ensemble de situations différentes, qui ne peuvent toutes étre considérées comme une
violation des droits humains.

Le membre gouvernemental de la Fédérati®Russie fait observer que le paragrapta
préambule doit étre lu conjointement avec le reste de la convention, en partedisell.

Il propose un autre sowsmendement consistant a supprimer «certains types de» avant
«violence» et a remplaceconstituent» par «peuvent constituer».

Le membre gouvernemental de la République islamigdeard et le membre
gouvernemental dedduganda,ce dernierséexprimant au nom du groupe d@frique,
soutiennent le soemmendement.

La vice-présidente travaillee craint que le terme «peuvent» soit ambigu, et elle souhaite
avoir la confirmation que cet ajoutaura pas pour effet@moindrir la reconnaissance, dans
bon nombre dnstruments et de document®dentation internationaux, que la violence et

le harcéément sont une violation des droits humains. Elle rappelle que la discussion porte
sur le préambule de la convention et non sur la définition de la violence et du harcélement.

ILC108-PR7B(Rev.)-[RELME-190806-1]-Fr.docx 15



100. La membre employeuse de Fance,stexprimant au nom du groupe des employeurs,
souscrit au souamendement.

101. Le membre gouvernemental de la Frandexmgimant au nom delJE et de ses Etats
membres, @appuie pas le sotmmendement.

102. Les membres gouvernementaux dkuktralie, du Chili, des Etatdnis, de la Nouvelle
Zélande et du Qat, ainsi que la membre gouvernementale du Costa Résg@rsnant aussi
au nomdu membre gouvernementih Mexique, sont favorables au seamendement.

103. Léamendement est adopté, tel que samendé. En conséquence, un amendement au
paragraph® du préambwd devient caduc.

104. Le membre gouvernemental de la Franéexmimant au nomdEtats membres déJE,
présente un amendement visant a ajouter le paragraphe suivant aprés le pataguaphe
préambule: «Reconnaissatfdiriportance @une culture du travail fon@ésur le respect
mutuel et la dignité de@tre humain aux fins de la prévention de la violence et du
harcelement;». Créer une culture de respect mutuel est crucial pour prévenir la violence et
le harcélement, car cela permet de remédier en partie alesqanagondes de ce probléme.

105. La viceprésidente employeuse, la \vipeésidente travailleuse, les membres
gouvernementaux déArgentine, de la Barbade, de la Norvege, de la Nouwddlande, de
la Fédération de Russie et de la Suisse, ainsi que la mgoilvernementale du Brésil,
s@exprimant au nom du GRULAC, et le membre gouvernementéDdganda, &xprimant
au nom du groupe déAfrique, appuient@damendement.

106. Léamendement est adopté.

107. Le nouveau paragraphe ajouté apres le parag@gh@réambulest adopté.

Paragraphe 7 du préambule

108. Le paragraph@ du préambule est adopté.

Paragraphe 8 du préambule

109. Un amendement déposé par feembre gouvernemental du Bangladesh tgnihete
déappui.

110. Le paragraph& du préambule est adopté.

Paragraphe 9 du préambule

111. Le paragraph® du préambule est adopté.

Paragraphe 10 du préambule

112. Le paragraph&0du préambule est adopté.
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Paragraphe 11 du préambule

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.
122.

123.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rugsiprsnant aussi au noate la

membre gouvernementale @élarus présente un amendement consistant a supprimer les
occurrences de «fondés sur le genre» et a ajouter «entre les femmes et les hommes» apres
«rapports de pouvoir inégaux». Le texte du Bureau limite son chéapplidtation a la

violence et au hart@ment qui éexercent aékencontre des femmes uniquement, alors que

ces comportements ne sont pas forcément toujours fondés sur le genre. Quant au libellé
relatif aux rapports de pouvoir, il conviendrailagsurer sa concordance avec le droit
international

La vice-présidente travailleuse ne souscrit pa@méndement, car les rapports de pouvoir
inégaux sont bien souvent fondés sur le genre, liés aux réles que la société assigne a chaque
sexe et atbrigine de la violence et du harcélement.

La vice-présicente employeuse et les membres gouvernementadirdeitine, du Canada,
de EEquateur, dsraél et des Philippines ne souscrivent paaraéndement.

Léamendementd@ast pas adopté.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rugsigrenant aussi anom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement tendant a supprimer «et les
filles» aprés «les femmes», car mentionner les filles revient & promouvoir implicitement le
travail des enfants.

La viceprésidente employeuséappuie pastamendement.

La viceprésidente travailleuse soutient pag€amendement, car il importe de souligner que

bon nombre de femmes sont confrontées a un continuum de violence et de harcélement et a
des rapports de pouvoir inégaux dinfance.

Les membres go@rnementaux déArgentine, dedEtat plurinational de Bolivie, du Brésil,

de la Colombie et des Philippines, ainsi que le représentant de la Féarpgnsant au nom

de BUE et de ses Etats membras soutiennent pa@mendement.

Léamendementdast @s adopté.

La viceprésidente employeuse retire un amendement visant a ajouter «abus liés a des» avant
«rapports de pouvoir inégaux fondés sur le genre».

Le paragraphé&l1du préambule est adopté.

Paragraphe 12 du préambule

124.

125.

126.

La vice-présidente employeussnsi quele membre gouvernemental de la Fédération de
Russie,sexprimant aussi au nom de la membre gouvernementale du Bélarus, retirent des
amendements identiques consistant a supprimer le paragrapliepréambule. La viee
présidente employeuse constate la violence domestique doit étre combattue, ce qui exige

gue les mentalités évoluent au foyergéedle et dans la vie quotidienne. Chacun a un réle a
jouer a cet égard. Cependant, le libellé du paragraphe pourrait étre amélioré.

Les amendements sametirés.

Un amendement présenté par le membre gouvernemental de la Chine tombégfgoutie d
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127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.
136.

137.

La vice-présidente travailleuse présente un amendement tendant a ajouter «les effets de»
avant «la violence domestique». La violence domestique a une incilerigfficacité au

travail et la productivité et accroit le risque de violence et de harcélement dans le monde du
travail. Le lieu de travail est aussi, par excellence, le terrain sur lequel les agresseurs peuvent
s@en prendre a leurs victimes. Les gounemnents et les partenaires sociaux ne sont certes
pas responsables de la violence domestique, réaisehdement précise @s peuvent
toutefois adopter des mesures pour remédier a ses effets.

La viceprésidente travailleuse appuiéarhendement et présentin sousmendement
tendant a remplacer, dans la version anglakelp»par «contribute»et, dans la version
francaise, a supprimer «, dans le cadeuttes mesures,» ainsi que «et a y remédier».

Le membre gouvernemental de la Nouv&idande Gappue pas le souamendement. Le
paragraphe ne porte pas seulement sur le role des organisaigomgloyeurs et de
travailleurs, mais aussi sur celui des gouvernements. La suppression des mots «y remédier»
impliguerait que des mesures seraient prises uniquere réaction a la violence
domestique, une fois les faits commis, ce dashpas suffisant déavis de forateur. En

outre, il faudrait &ttaquer aux causes profondes de ce type de violenceafited quielle

ne se produise.

La membre gouvernemiate du Canadaappuie pas le sotmmendement. La violence
domestique devrait étre combattue, et les organisatiGe@rapibyeurs et de travailleurs
pourraient en atténuer les conséquences grace a des mesures de prévention.

La viceprésidente travailleusge soutient pas le scasnendement, car il ne comporte pas
le verbe «remédier».

Le membre gouvernemental de la Nouv&éande propose un nouveau sanendement,
appuyé par les membres gouvernementaux de la Barbade et désritatendant a ajouter

le verbe «prévenir». Le texte serait ainsi libellé: «Notant que la violence domestique peut se
répercuter surbmploi, la productivité et la santé et la sécurité, et que les gouvernements,
les organisations@&mployeurs et de travailleurs et les institusiatu marché du travail
peuvent contribuer a prévenir la violence domestique, a en faire reconnaitre les effets et a
remeédier a ceugi».

La vice-présidente employeuséappuie pas le nouveau searmendement car, compte tenu
des autres dispositions, il poait étre interprété comme élargissant les obligations des
employeurs, au point gue ceaxdevraient &mposer jusque dans les foyers des particuliers.

La membre gouvernementale d@gduateur ne soutient pas le nouveau sousndement,
estimant que les goernements devraient remédier a la violence domestiquéagaption
de politiques ou @hutres mesures et que la notion de préventiistrpas adaptée en
|Gespéce.

Le membre gouvernemental de la Nouv@lidande retire son soasnendement.

Les membresauvernementax de PAustralie, du Canadale Equateuiet de la Nouvelle
Zélande ainsi que le membre gouvernemental de la Frageepismant au norde BUE et
de ses Etats membred,le membre gouvernemental du Qatéxgrimant au nom des pays
membre du CCG, soutiennerelmendement proposé par la vimésidente travailleuse.

La viceprésidente employeuse retire le sansendement proposé par son groupe, mais en
présente un nouveau tendant a remplacer le terme «effets» par «répercussions».
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138. La viceprésidente travailleuse, ainsi que les membres gouvernementadsudedlie, du
Canada, des Etatsnis, du Japon et de la Nouvelélande appuient le soasnendement.

139. Léamendement est adopté, tel que samendé.

140. Le paragraphé&2du préambule est adopté.

Paragraphe 13 du préambule

141. Le paragraph&3du préambule est adopté.

Paragraphe 14 du préambule

142. Le paragraphé&4 du préambule est adopté.

Paragraphe 15 du préambule
143. Le paragraphé&5du préambule est adopté.

144. Le préambule est adopté, teligmendé.

Partie I. Définitions

Titre

145. Le membre gouvernemental de la Fédération de Rugsigprsnant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement visant a supprimer le titre
de la partid du projet de convention, ce qui est conforme grédique suivie pour@utres
conventions ded@DIT. Pour la méme raison, il propose aus&@xdminer gamendement
conjointement avec un autre amendement, qui vise a supprimer le pardgdadiaeticle 1:

«Aux fins de la présente convention:».

146. La viceprésidente employeuse et la vgesidente travailleuse, ainsi que le membre
gouvernemental de la Francéexprimant au nom delJE et de ses Etats membres, le
membre gouvernemental d®luganda, &xprimant au nom du groupe d&frique, et le
membre gouernemental du Qatarexprimant au nom des pays membres du CCG,
néappuient pas les amendements proposeés.

147. Les amendements proposés ne sont pas adoptés.

148. Le titre de la parti¢ est adopté.

Article 1
Paragraphe 1, texte introductif

149. Le texte introductif dyparagraphd est adopté.
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Paragraphe 1, alinéa a)

150. Le membre gouvernemental de la Fédération de Rugsigrenant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement visant & remplacer
|Galinéaa) par le libellé suivant: «xaux filde | a pr ®sente convention,
désigne tous actes commis contre des femmes ou des hommes et causant ou pouvant causer
un dommage ou des souffrancésrdre physique, sexuel ou psychologique, y compris les
menaces de tels actes, la conteioti la privation arbitraire de liberté, que ce soit dans la
vie publique ou dans la vie privée;». Ce libefi@spire de farticle 1 de la Déclaration des
Nations Unies sur@limination de la violence @dgard des femmes.Gimendement doit
étre examin&onjointement avec deux autres amendemeidigel étant que la convention
contienne une définition de la violence, une définition du harcélement, mais pas de définition
de la violence fondée sur le genre.

151. La viceprésidente travailleusetappuie pasthmendement, faisant observerdjudexiste
pas actuellement de définition déexpression «violence et harcélement» au niveau
international.

152. La viceprésidente employeuseappuie pasdmendement, indiquant que son groupe
nourrit les mémes doutes quanadortée de la définition, mais estimedguamendement
ultérieur permettra de répondre a ses préoccupations.

153. Les membres gouvernementaux du Canada, du Costa RiGagdateur et de la Nouvelle
Zélande, ainsi que le membre gouvernemental de la Fraegprimant au nom déUE et
de ses Etats membres, et le membre gouvernement@utghda, @xprimant au nom du
groupe dedAfrique, appuient pasthmendement.

154. Le membre gouvernemental du Qatdexgrimant au nom des pays membres du CCG,
appuie éamendement, estimant que la définition de la violence peut servir de base utile a
|Glaboration de la Iégislation dans divers pays.

155. Le membre gouvernemental déidgentine explique quéa convention doit définir les
concepts dacceptabilité et de neamccepthilité, indépendamment de la question de savoir
si la violence et le harcélement sont définis comme un seul et méme concept ou non.

156. Léamendementdest pas adopté.

157. La vice-présidente employeuse présente un amendement visant & suppiéxgresision»
au déut de @alinéaa), et a insérer «quidscartent dine conduite raisonnable» apres
«inacceptables». La définition telle que propos@edique pas expressément pour qui tel
ou tel comportement ou pratique est inacceptable. Le buianehdement est de piser
que, pour étre considéré comme inacceptable, un comportement ou une pratique doit
s@carter dune conduite raisonnable, ce qui exclut par exemple le licenciement (susceptible
de causer un dommage économique) consécutif a une restructufatimepise, laquelle
peut $avérer nécessaire pour sauver des emplois, mais étre considérée comme
«inacceptable» par les travailleurs concernés. Un autre exemple est le licenciement de
travailleurs pour des raisons pouvant étre raisonnablement justifiées, rikgugent
inacceptables.

158. La vice-présidente travailleuséappuie pasthmendement, d@glle juge redondant, au motif
gudune pratiqgue inacceptable est nécessairement celle uare @une conduite
raisonnable. Le mot «inacceptable» est largement &utdliscompris dans de nombreux
cadres juridiques. En outre, 8bh supprime le mot &xpression, il sera difficile, tout au
moins dans les versions francaise et espagnole, de formuler le concept de «violence et
harcelement» en tant que concept unique.
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159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

169.

170.

Lamembre gouvernementale du Canafigopuie pashmendement, jugé superflu. De toute
évidence, gérer un lieu de travail est une pratique acceptable, qui ne devient pas inacceptable
simplement parce @un travailleur est en désaccord avec une décisiorcpkgte.

Le membre gouvernemental de la Franéexmimant au nom dedJE et de ses Etats
membres, éappuie pasthmendement, dil considére superflu. Il fait observer que le droit
européen définit ce que les sociétés européennes considérent conameeptable.
«Inacceptable» et «raisonnable» comport@mt et bautre des éléments objectifs, et rien ne
peut étre a la fois inacceptable et raisonnable.

Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du groupe d&frique,
néappuie pasthmendement, d@il juge lui aussi répétitif.

Le membre gouvernemental de la Barbadeppuie pas mendement. Ce qui est
inacceptable sera laissé@dpréciation des tribunaux, compte tenu de la notion de caractere
raisonnable. Ainsi, le fait que des pmmaes perdent leur emploi & la suite de mesures

économiques ne peut étre qualifindcceptable.

La membre gouvernementale des Etdtss appuie &amendement, estimant qué) fait
double emploi, il peut aussi apporter des précisions.

Les membres gouveementaux du Brésil, déHquateur et du Panamdaappuient pas
I[Gamendement, estimant que le terme «inacceptables» est plus clair que le membre de phrase
«qui gécartent duine conduite raisonnable», en particulier a la lecturedesémble de
[Garticlel.

Le membre gouvernemental de la NouvZlidande ne soutient paainendement. Le terme
«raisonnable» de méme que le terme «inacceptable» ont des significations différentes selon
le contexte et sont sujets a interprétation. La convention vise clairers@oni@ortements
inacceptables. Un licenciement peut étre acceptable mais il peut aussi étre inacceptable, par
exemple lorsqgfil seaccompagne de harcélement moral.

La membre gouvernementaldistaél réappuie pas@mendement, préféranfatljectif
«inaccepdble».

Le membre gouvernemental de la Colombie ne souscrit famarndement, caédjout du
terme «raisonnable» pourrait entrainer des difficulfégetprétation.

Le membre gouvernemental ddidgentine fait observer que, si on laisse le soin a chaque
Etat détablir sa propre pratique et de définir ce qui est acceptable et ce Gestngak, il
incombera aux organes de controle @ T de déterminer si leur approche est compatible
avec la convention. Du point de vue Gardteur, les termes «raisofe» et «inacceptable»
impliguent Bun et Bautre des jugements de valeur.

La vice-présidente employeuse est ouvertefg@uties solutions; une possibilité serait par
exemple de faire référence a un «ensemble de comportements objectivement inacceptables».
Dd&un autre c6té, la suppression du terme «inacceptables» permédtragrdine répétition.

La membre gouvernementale du Brésil propose unamendement, appuyeé par le membre
gouvernemental de la Colombie, consistant a remplacer le terme «raisonmaldetepne
«acceptable», de sorte que le texte ferait référence a des «pratiquéscaguest dine
attitude acceptable».
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171.

172.

173.

174.

175.

176.

177.

178.

179.
180.

181.

La membre gouvernementale diEduateur considere que les termes «acceptable» et
«raisonnable» sont tous les deux sujetgexprétation et suggere de ne les reteniéumi hi
[Gautre. La membre gouvernementale du Costa Rica est du méme avis.

La vice-présidente employeuse ditd@jimporte que la disposition soit objective, étant donné

que la convention prévoifilnposition de sanctions et que les actes pour lesquels des
personnes peuvent étre sanctionnées doivent étre définis selon des criteres objectifs. Le
terme «raisonnable» semble suffisamment objectif et il est utilisédilsarsedégislatiors,
notamment aCanad.

Le membre gouvernemental de la Nouv&l@ande ne soutient pas le samendement. Il
releve qued&xamen des allégations de violence et de harcelement tient toujours compte
déléments subjectifs efi@éments objectifs, notamment le contextesgéwge dans lequel

se produisent les faits allégués.

Le membre gouvernemental du Chili dit que éshpas tant le sens respectif des termes qui
compte, mais le fait quéun des deux au moins doit étre conservé dans le texte, sans quoi
ndmporte quel ae entrainerait des responsabilités.

Le président indique quéelkpression «conduite raisonnabléest employée dans aucune
norme internationale du travail.

La viceprésidente employeuse réaffirme la nécessité de qualifier les actes visés et estime
gue k probléme tient uniguement au fait que la violence et le harcélement sont traités comme
un seul et méme concept. Si la violence faibjet dune définition claire et fondée sur des
criteres objectifs, il @&n est pas de méme du harcélemeiordirice @mande si les
gualificatifs évoqués apparaissent dans des normes internationales du travail.

La représentante adjointe du Secrétaire général confirtaeaune norme internationale du
travail ne contient les termes «conduite raisonnable», «acte raisonnatdenportement
raisonnable» ou autres expressions analoduiegljectif «<inacceptables» est utilisé pour
gualifier «des dangers et des risques» au paragéagddéa recommandation°(h88) sur les
agences @mploi privées, 1997. Il figure aussi daé&dcordcadre sur le harcélement et la
violence au travail (2007), adopté par les partenaires sociaux européens, qui dispose: «[lJe
harcélement et la violence so@tpression de comportements inacceptables adoptés par un
ou plusieurs individus».

La viceprésidente employeuse fait observer que le terme «attitude raisonnable» figure dans
le Recueil de directives pratiques du BIT sur la violence au travail dans le secteur des
services et mesures visant a combattre ce phénomeéne, et que le qualificatif dsbesa@sia
employé dans la conventior?(t68) sur le licenciement, 1982, et dans la convenfid®s.

Léamendementdast pas adopté.

La membre gouvernementale des Etamss, exprimant aussi au nom slenembres
gouvernementaux dBAustralie, du Canadajdsraél, du Japon, de la Norvége, de la
NouvelleZélande et de la Suissprésente un amendement tendant a supprimer le terme
«l@expression» afin de donner plus de force a la définition et de la rendre plusCxéére
serait cohérent ave@lticle 1, paragraphe.

La viceprésidente travailleuse Gappuie pas tamendement, car il pourrait donner
I[Gmpression, en particulier dans les versions frangatiespagnole, que le texte ne traite
plus la violence et le harcélement comme un concept unigjleeréitére la position du
groupe des travailleurs en faveudunde seule définition.
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182.

183.

184.

185.

186.
187.

188.

189.

190.

191.

192.
193.
194.

La viceprésidente employeuse soutigainhendement au motif uconfere un peu plus de
souplesse a la définition, ménd@ se remédie pas au flou juridique résultant@apression
«violence et harcélement».

La membre gouvernementale du Costa Rica propose de modifier la traduction espagnole de
[Gamendement de maniére @ligner sur le libellé anglais, afin que la violence et le
harcélement continuent de former un sewhéime concept.

La membre gouvernementale du Canada retire son apgamardement, car il semble
compromettre, dans les versions frangasespagnole, le traitement de la violence et du
harcélement comme un concept unique.

La membre gouvernementale dgat&Unis retire tamendement.
Léamendement est retiré.

Le membre gouvernemental dintle présente un amendemenéadihéaa), appuyé par le
membre gouvernemental du Bangladesh et le membre gouvernemental du Qatar,
sexprimant au nom des pays membre€@G, consistant a ajouter, aprés «inacceptables»,

les termes «selon le contexte national,». Les gouvernements auront ainsi la possibilité de
déterminer quels comportements et pratiques sont inacceptables en fonction du contexte et
de la culture du pays.

La viceprésidente employeuse souscrit Gnmendement, mémedlsne regle pas les
guestions fondamentales que pose la définition de la violence et du harcélement.

La viceprésidente travailleusetappuie paséhmendement, estimant quiebjectif de la
comnission est Gessayer @tablir une norme minimale universelle relative a la violence et

au harcélement dans le monde du travail. Les tribunaux de chaque pays détermineront les
comportements qui sont acceptables et ceux qui ne le sont pas. Le paragiafGheticle 1

du projet de convention permettr@thblissement @ne définition de la violence et du
harcelement au niveau national.

Le membre gouvernemental de la République islamiduardsoutientéamendement.

Les membres gouvernementaux @edenine, de la Barbade, du Costa Rica,dlateur
et de la Nouvell&Zélande, ainsi que le membre gouvernemental de la Fraeggrimant
au nom ded@JE et de ses Etats membres, et le membre gouvernement@uighda,
sGexprimant au nom du groupe d@afrique, riappuient pasthmendement.

Léamendementdast pas adopté.
Un amendement présenté par le membre gouvernemenéadketombe, faute@ppui.

La viceprésidente employeuse présente un amendement visant a insérénbipéas ) les
dispositions suivantes:

«i) le terme «violence» désigne tous les actes, y compris les menaces de tels actes, exercés
au moyen de la contrainte ou de la privation arbitraire de liberté, qui ont pour but ou
pour effet raisonnablement prévisible de cause dommage ou des souffrances
déordre physique, psychologique ou sexuel;

i) le terme «harcelement» devrafiestendre de toute forme de commentaire ou de
comportement non désiré qui a pour but ou pour effet raisonnablement prévisible de
créer urenvironnement intimidant, dégradant ou offensant pour la personne;»
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195. Elle expligue quedntention est de rendre le texte plus opérationnel en tracant la frontiere
de fagon plus précise entre la violence et le harcélement, tout en respectant le congept uniq
de violence et de harcélement dans le texte introductif. Alors que le droit pénal, typiquement,
traite de la violence, la réponse juridigue au harcélement est moins claire et se préte a des
interprétations plus subjectiveséamendement vise donc a dy des préoccupations

maj eures concernant not amment l a pr®vention

dommages @rdre économique.

196. La vice-présidente travailleuséappuie pasthmendement, car il ferait de la violence et du
harcelement deux condspséparés. La législation nationale reconndit géexiste pas de
délimitation claire entre la violence et le harcélememhmendement proposé rendrait
IGnstrument pluscontraignantet ferait donc obstacle a sa ratification. Qui plus est,
[Gamendemenie se référe pas aux pratiques, alotog telle référence est essentielle. Lors
de la consultation tripartite informelle de mars 2019, les experts se sont majoritairement

prononcés en faveur du libellé initial.

197. Le membre gouvernemental du Canada, ajnsile membre gouvernemental de la France,
s@exprimant au nom délJE et de ses Etats membres, et le membre gouvernemental de
I60uganda, &xprimant au nom du groupe diAfrique, Nappuient paséhmendement et
préferent un concept uniquéppliqguant ad violence et au harcélement. Le paragraphe
de karticle1 du projet dnstrument offre assez de souplesse pour incorporer les dispositions
dans la loi.

198. Léamendementdest pas adopté.

199. Le membre gouvernemental de la Fédération de Rugsigrenant aussau nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement visant a ajouter, aprés
[Galinéaa), l e nouvel al i n®a s u ientend dn cortihuem de e r me
comportements et de pratiques de nature offensante, inacceptaloiegiésinés;».

200. La viceprésidente travailleuse et les membres gouvernementaux de la Barbade, du Canada,
de EEquateur et de la Nouvelélande, ainsi que le membre gouvernemental de la France,
stexprimant au nom déJE et de ses Etats membre@&ppuientpas éamendement.

201. La viceprésidente employeuséappuie pasthmendement, estimantd@june réglera pas les
préoccupations du groupe des employeurs concernant cet article.

202. Léamendementdest pas adopté.
203. Laalinéaa) est adopté.
Paragraphe 1, alinéa b)

204. Le membre gouvernemental de la Fédération de Ruseieprimant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement visant a supprimer
[Galinéab). L&un et Bautre étant absentgéaimendement tombe.

205. La membre gouvernementale des &tanis, fexprimant aussi au nordes membres
gouvernementauxie BAustralie, du Canada,8draél, du Japonde la Norvege de la
NouvelleZélande et de la Suisseretire un amendement visant a supprimer le mot

«lGexpression».

206. Un amendemensoumis par lamembre gouvernementale du Bangladesmbe, faute
déappui.
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207.

208.

209.

210.

211.

212.

213.

214

La membre gouvernementale du Canad@xmimant aussi au nondes membres
gouvernementauxde BAustralie, disraél et de la NouvelZélande, présente un
amendement visant, aprés «de son genre>guieaj«ou en raison de son sexe ou de son
genre présumé», @lle retire immédiatement.

La membre gouvernementale des Etdmss, Sexprimant aussi au nom du membre
gouvernemental du Japon, présente un amendement visant a ajouter «ou créant un
environnemende travail hostile pour les personndsirdsexe ou @in genre donné, ou
encore» apres «ou de son gentgintention ici est de préciser que la violence fondée sur

le genre est pas toujours dirigée contre une personne en particulier, maissp@uhoins

créer un environnement de travail hostile

La viceprésidente travailleusetappuie pas cet amendement. Elle indique que cette
modification ne semble pas nécessaire car la définition de la violence et du harcelement
comprend déja la violence foad sur le genre, laquelle englobe le concégivdronnement

de travail hostile.

Le membre gouvernemental de la Franéxmrimant au nom delJE et de ses Etats
membres, éappuie pastmendement parce quédée de <«denvironnement de travail
hostile» st déja implicitement présente.

Les membres gouvernementaux de la Barbade et du Costa Rica afgpniendement. Le
membre gouvernemental de la Barbade précise @jmi de ce concept darfalinéab)
offrirait de la clarté, mémeisdécoule déja dehlinéaa).

La viceprésidente employeus&appuie pasfémendement parce @une rend pas la
disposition plus claire.

Léamendementdast pas adopté.

. Lélinéab) est adopté.

Paragraphe 2

215

216.

217.

218.

219.

. La viceprésidente employeuse présente un amendement visant a myplaavent» par
«doivent» et a ajouter «plus avant» aprés «définis». Le but est de garantir que des
orientations juridiques claires seront établies au niveau national, notamment en ce qui
concerne les définitions et les responsabilités.

La viceprésidentdravailleuse et le membre gouvernemental de la Barbade, ainsi que le
membre gouvernemental de la Franéexgrimant au nom déJE et de ses Etats membres,

et le membre gouvernemental @uganda, &xprimant au nom du groupe diéfrique,
néappuient pa llamendement, car il rendrafiristrument trogontraignant

Les membres gouvernementaux@eiktralie et de la NouveHgélande ne peuvent appuyer
[Gamendement en raison de la combinaison des mots «doivent» et «plus avant».

La viceprésidente employse présente un scasnendement visant a supprimer «plus
avant».

La viceprésidente travailleuséappuie pas le sotmmendement. Elle ajoute quarticle 8
du projet de convention exhorte déja les Etats Membres a adopter une Iégislation interdisant
la violence et le harcelement.
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220.

221.

222.

223.

224,

225.

226.

227.

228.

229.

230.

231.

La membre gouvernementale du Costa Ricappuie pas émendement, car il est
susceptible de porter atteinte @rliversalitédu projet de conventionDe surcroit, les
gouvernements devraient pouvoir définir la violence et leéd@ament dans la Iégislation ou
bien dans les reglements ou les politiques.

Les membres gouvernementaux @&rgientine, du Brésil et de la Colombie appuient le
sousamendement.

La membre gouvernementale du Canada ne soutient Gatnehdement ni le
sousamendement, car ils imposent de nouvelles obligations aux gouvernements. Elle fait
cependant valoir que de telles définitions peuvent étre adoptées dans le céudtieleéd 0,
notamment au moyen de politiques du lieu de travail.

Le membre gouvernementde la Barbade et le membre gouvernemental de la France,
stexprimant au nom déUJE et de ses Etats membre&@ppuient pasel sousamendement.

La viceprésidente employeuse fait observefilguont essayé @rriver a une définition
pratique de la violencet du harcélement mais, véabsence de définition claire dans la
convention, &amendement et le scasnendement visent a garantirGojligation est faite
aux Etats Membresiétablir cette clarté et cette certitude.

Le membre gouvernemental de la Nouv&éande note quédmendement tel que modifié

ne semble pas répondre a la préoccupation du groupe des employeurs, car la possibilité
demeure que les gouvernements choisiss@aiogter un concept et une définition uniques

de la violence et du harcelemehtserait peutttre plus pertinent de combiner les termes
«peuvent» et «plus avant» dans cette disposition.

La viceprésidente employeuse précise que certains Etats peuvent de fait adopter une
définition unique et que cell@ pourra encore étre précisétequalifiée.

Le membre gouvernemental d®uganda, @xprimant au nom du groupe dafrique, fait
observer gteffectivement le projet de convention contient une définition de la violence et
du harcélement qui se référe a un ensemble de comporteméetsratiques inacceptables
ayant certains résultats dommageables. Il souligne que les pays devront Iégiférer, ce qui
figure déja dans le texte dénistrument.

Le membre gouvernemental du Panama fait obsen@r gput étre important de tenir
compte deduniversalité du concept.

Dans fintérét du consensus et comme base pour la poursuite des délibérations, la membre
employeuse de I&rance,sexprimant au nom du groupe des employeurs, propose de
remplacerdarticle1 par le libellé suivant: «La violence letharcélement et/ou la violence

et le harcelement fondés sur le genre peuvent étre définis par la Iégislation nationale comme
un concept unigue ou des concepts distincts.» La clarté des définitions au niveau national
est un impératif pour les employeucsr elles ont une incidence sur les obligations, les
responsabilités et les droits, y compris ceux qui sont les leurs. Que la convention incorpore
ou non une définition générale, les travailleurs ne seront pas prof#géd/ @ pas de
définition claireau niveau des pays.

Le membre gouvernemental de la Franéxgrimant au nom delJE et de ses Etats
membres, ne soutient pas la proposition.

La membre gouvernementale dedquateur ne soutient pas non plus la proposition, car la
convention doit absolumé contenir une définition minimale.
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232.

233.

234.

235.

236.

237.

238.

239.

240.

241.

242.

243.

Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du groupe d&frique,

néappuie pas la proposition, expliquant qaebsence de définition reconnue sur le plan
international compromettraitGhtégrité de la envention, car il & aurait pas de
compréhension commune de ce que sont la violence et le harcélement et, partant, de ce a
quoi toute la convention vise a remédier.

Le membre gouvernemental de la Barbade se déclare opposé a la proposition pour les raisons
énoncées par le membre gouvernementai@eganda et ajoute que fixer les définitions au
seul niveau national reviendrait & vider la convention de sa substance.

La propositiorest rejetéel Gexamen des amendements reprend.

Le membre gouvernemental deHeance, &xprimant au nomdttats membres déJE,
présente un sot@mendement tendant a remplacer «paragraplpe par «paragraphka)

etb)» et le reste de la phrase par «la définition adoptée au niveau national peut établir un
concept unigue ou desncepts distincts». Cela permettrait une certaine souplesse au niveau
national et éviterait@mposer de nouvelles obligations aux Etats Membres.

La membre employeuse de Faance,stexprimant au nom du groupe des employeurs,
soutient le sousamendementet demande dil soit examiné conjointement avec la
proposition formulée par son groupe tendant a ajoutdlréicle8 une référence aux
définitions énoncées dartaiticle 1. Les employeurs ne prétendent pas dicter leur conduite
aux gouvernements, maitendent plut6t deux qudls leur indiquent la voie a suivre, ce qui
nécessite des définitions précises.

La vice-présidente travailleuse soutient le sansendement et fait valoir que le maintien de

la référence au paragraphesera utile aux Etats lorsiijs élaboreront leur législation
nationale, et que les Iégislateurs pourront préciser la définition si nécessaire. Elle présente
par ailleurs un nouveau seamendement visant a mettre les termes «paragraphe» et
«définition» au pluriel.

Le membre gouvermeental de @Ouganda, &xprimant au nom du groupe d#&frique,
néappuie pas les soanendements.dbjectif est dlaborer des définitions internationales
pour guider les pays. Or les searmendements proposés ne permettent @asliguer
clairement siés définitions portent uniguement séedpression «violence et harcélement»
ou si elles visent égalemertiadtres termes employés dans le projet de convention.

Le membre gouvernemental de la Nouv&lidande appuie les scamendements.
La membre gouveamentale dedhustralie appuie le sotmmendement.

Le membre gouvernemental de la Franéexgimant au nom @tats membres déUE,
présente un autre seamendement tendant a ajouter «de violence et harcélement» aprés
«les définitions», en vue de répoadux préoccupations du groupe dhdrique.

Le membre gouvernemental du Qataexprimant au nom des pays membres du CCG,
appuie le souamendement.

La membre gouvernementale de la Namibie fait part de sa préoccupation concernant
lGagencement du text&n effet, puisquedbbligation qui incombe aux Etats Membres
déadopter une |égislation nationadst énoncée pour la premiéere foisGarticle8, il ne
semble pas logiquele faire référence aux définitions adoptées au niveau national a
[Garticlel.
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244,

245.

246.

247.

248.

249.

250.

251.

252.

253.

254,

255.

La viceprésidente travailleuse propose un nouveau-amendement tendant a placer
«violence et harcélement» entre guillemets.

Les menbres gouvernementaux du Canatidu Chili appuient le sousmendement
La membre gouvernementale du Brésil appunlésamendement.

La membre gouvernementale @gtht plurinational de Bolivie déclare que les définitions
figurant dans la convention doivent étre claires afaidir les Etats Membres au moment
de Eélaboration dine nouvelle Iégislation nationale.

La membre gouvernementale du Costa Rica propose que le paragrdpttarticle 1 soit
déplacé adarticle8, dont il deviendrait le nouveau paragraghafin de régler le probleme
déagencement du texte soulevé par la membre gouvernementale de la Namibie.

Le membre gouvernemental de la Barbade et le membre gouvernemed@lignida, ce
dernier €exprimant au nom du groupe @afrique, approuvent la proposition de la membre
gouvernementale du Costa Rica.

La membre gouvernementale des Etatés nappuie pada proposition de la membre
gouvernementale du Costa Rica, car les convention@odi€ commencent généralement

par énoncer les définitions, puis décrivent les aspects opérationnels. Il est important de
maintenir une certaine cohérence, et donc de ldsgaragraph de Barticle 1 a Bendroit

ou il est.

La représentante adjointe du Secrétaire général, répondant & une question de la membre
gouvernementale de la Namibie, convient questc a farticlel, paragraphg, que
IGadoption dune législation amiveau national doit étre mentionnée pour la premiére fois.

Elle propose par conséquent de remplacer «adoptée au niveau national» par «figurant dans
la législation nationale». Le mot «définition» est au singulier,Geaptession «violence et
harcelement a été mise entre guillemets, suite a un -sonendement présenté
précédemment par le groupe des travailleurs.

La viceprésidente travailleuse présente un nouveau-amendement visant a supprimer,
dans la version anglaiséatticle ¢he» devant definitions», Iddée étant de faire référence
au processustdlaboration des définitions.

La membre employeuse de Fance,stexprimant au nom du groupe des employeurs,
propose un nouveau seasmendement visant a supprimer les guillemets autour de
IGexpressionkviolence et harcélementin effet ils nfont pas dutilité et pourraient étre
interprétés, a tort, comme un moyen de définir la violence et le harcélement en tant que
concep unique, au lieu @ffrir aux Etats Membres la souplesse voulue pour définir la
violence et le harcélement comme un seul et méme concept ou comme deux concepts
distincts

La représentante adjointe du Secrétaire général confirme que la suppression des guillemets
néaurait pas dncidence car, aux termes du projet de convention, la ngeleet le
harcelement peuvent étre définis dans la Iégislation nationale comme un concept unique ou
des concepts distincts. Les guillemets ne sont normalement utilisés que pour les termes que
[Gon veut définir, comme au paragraphe

La membre gouvernemexi des Etattnis propose de supprimer «d@expression violence
et harcélement» avant «dans la législation nationale».
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256.

257.
258.
259.
260.

Partie II.

Titre

261.

262.

263.
264.

Article 2

265.

266.

267.

268.

Les membres gouvernementaux derdientine, de @ustralie (€exprimant aussi au nom

des membres gouvernementalexla Chine, dedindonésie, de la Malaisie, de la Nouvelle
Zélande, de Singapour et de la Thailande), de la Colombie, de la République de Corée et de
Idnde, ainsi que le membre gouvernemental de la Frafegranant au nom déJE et de

ses Etats membres, le membre gouvaergal dedOuganda,&xprimant au nom du groupe

de IGAfrique, et le membre gouvernemental du Qataximant au nom des pays membres

du CCG, appuienthmendement tel que seamendé.

Léamendement est adoptél gue soummendé.
Le paragraph@ est d@opté, tel qéamendé.
Léarticle 1 est adopté, tel gamendé.

La partiel est adoptée, telle Gamendée.

Champ d @pplication

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rudsigrenant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bels, présente un amendement consistant a supprimer le
titre de la partidl («Il. Champ dapplication»), afin dligner le texte sur les autres
conventions dedDIT, dont les différentes partiegomt pas de titre.

La viceprésidente travailleuse et laceiprésidente employeuse, ainsi que la membre
gouvernementale de la Namibigexprimant au nom du groupe d#frique, se disent
opposées a cet amendement, soulignant que le titre rend la convention plus claire.

Léamendementdast pas adopté.

Le titre dela partiell est adopté.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rugsiprsnant aussi au hom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendeméticde R, visant a
supprimer tout le texte apres «la |égislation et léiguea nationales». Il fait observer que ce
texte fait référence a plusieurs notions qui ne sont pas définies en droit international,
notamment les distinctions entre économie formelle et économie informelle, zones urbaines
et zones rurales, élargissanttifmment la portée déihstrument.

La viceprésidente employeuse fait savoir que son growgsoutient patiamendement
parce gal exclut les employeurs.

La viceprésidente travailleuse@st pas favorable @mendement et rappelle que son
groupe soudite conférer a la convention une portée large, ceGgueehdement proposé ne
permet pas. Nombreux sont les exemples de stagiaires et de bénévoles victimes
déagissements.

La membre gouvernementale de la Namib@exgrimant au nom du groupe difrique,
est opposée @&mendement pour les motifs exposés par le groupe des travailleurs. Pour le
groupe ded@Afrique, il est, de plus, inconcevable de priver qui que ce soit de la protection
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269.

270.

271.

272.

273.

274.

275.

276.

277.

278.

279.

280.

281.

282.

283.
284.

visée, sachant @elle fait partie de la protection conférée en matikraécurité et de santé

au travail.

Le membre gouvernemental de la Franéxgrimant au nom delJE et de ses Etats
membres, ne soutient pa@rmendement, callJE et ses Etats membres ont toujours

préconisé une convention a large portée.

Les membregouvernementaux déArgentine, de &quateur et du QataiGappuient pas

|Gamendement.

Léamendement@ast pas adopté.

La viceprésidente travailleuse présente un amendement tendant a supprimer aprés «aux
travailleurs» les termes «et autres personnessgagn«et a@utres personnes, dont» avant

«les personnes en formation» et & supprimer «y compris» avant «les stagiaires». Elle
explique que faire la distinction entre les personnes rémunérées et les personnes non
rémunérées dans le monde du travail reittl texte plus clair, et que pour anticigavenir,

il convient que les instruments couvrent toutes sortes de catégories de personnes.

La viceprésidente employeuséast pas favorable &lmendement, car il restreint la portée

de la disposition auxesils travailleurs.

La membre gouvernementale du Canada souscriia@ehdement, mais propose un
sousamendement consistant a ajouter le membre de phrase «dans le monde du travail» aprés
«et a dautres personnes», de sorte que le texte se lise commeesaitthautres personnes

dans | e monde du travai

|l , dont |l es personne:

Les membres gouvernementaux d&rdgentine, de®Australie, du Mexique et de la Suisse

soutiennent le sotmendement.

La vice-présidente travailleuse soutient ellesils sousamendement.

La viceprésidente employeusgappuie pas Ilsousamendement, car il fait obstacle a un
amendement que son groupe présentera ultérieurement.

La membre gouvernementale dedquateur demande si le texte distingue implicitement les
victimes directes des victimes indirectes de violence et de harcélement.

Le membre gouvernementale de la Frandéexmimant au nom délJE et de ses Etats

membres, appuie le seasmendement.

Le membre gouvernemental @uganda,&xprimant au nom du groupe IBAfrique, ndest
favorable ni adamendement ni au seasnendement, parce @js restreignentun comme

[Gautre la portée de la disposition.

A |Gssue de consultations informelles entre les membres de la commi&sioendement

et le sousamendemergont retirés.

La membre gouvernementale du Canada présente, également adesomembres
gouvernementauxie BAustralie, des Etatbnis, disraél, du Japon et de la Suisse, un
amendement en vuégjouter «dans le monde du travail» aprés «autres personnes».

La viceprésidente employeuse appluinhendement.

La viceprésidente travailleuséappuie également.

30

ILC108-PR7B(Rev.)-[RELME-190806-1]-Fr.docx



285. Les membres gouvernementaux du Brésil, du Chili, de la Colombie, du Costa Rica et du
Mexique, ainsi que le membre gouvernemental de la Fradeogrsnant au nom dedJE et
de ses Etats membres, appuiéatiendement.

286. Léamendement est adopté.

287. La viceprésidente employeuse présente un amendement visant a supprimer «les travailleurs
licenciés,» et «, les personnes a la recheréinre emploi». Elle signaleug, faute de savoir
avec certitude quelles seront les obligations conféréesnployeur en vertu dédrticle 10
du projet de conventioiia portée dedhrticle2 est trop largecar elleétend la protection &
des personnes qui ne relévent pas de larsplgecontrole des employeurs ou avec lesquelles

ces derniers@nt pas de relation

288. La viceprésidente travailleuséappuie pasthmendement, arguant que personne ne devrait
étre laissé de cété. Selon des informations diffusées par les médias etséttales, des
groupes tels que les demandeusploi et les travailleurs licenciés sont victimes de graves
abus et ont besoin@he protection. A cet égard, elle cite plusieurs cas particuliers,
notamment celui@ne personne a la rechercliardemploi dns le commerce de détail qui
aurait été contrainte@dssayer un uniforme devademployeur, et celui@ne travailleuse
domestique violée au domicile diefnployeur qui devaitémbaucher.

289. Les membres gouvernementaux du Costa RicalEtpidteur et de lalouvelleZélande,
ainsi que le membre gouvernemental de la Frarfegpgmant au nom délJE et de ses
Etats membres, le membre gouvernemental@eganda, &xprimant au nom du groupe de
[GAfrique, et le membre gouvernemental du Qat@ex@imant aunom des pays membres
du CCG, iappuient pasthmendement.

290. Le membre gouvernemental di\gentine estime quedrticle2 devrait gappliquer aux
travailleurs licenciés, mais pas aux personnes a la rechdigherdploi. Or&amendement
supprime la référemca fune et adautre catégorie.

291. Léamendementdast pas adopté.
292. Un amendement présenté par le membre gouvernemenéaidiztbmbe, fauted@ppui.

293. La membre gouvernementale déAdstralie, €exprimant au nomdes membres
gouvernementaudu Canada, des &tUnis, disraél, du Japon et de la Suisse, présente un
amendement visant a ajouter «et les personnes exercant des fonctions de direction ou
déencadrement,» avant «dans tous les secteurs,» de maniére a intégrer les employeurs
considérés en tant adividus dans le champapplication de la convention proposée.

294. La viceprésidente travailleuse appui€arhendement, méme si les directeurs font
généralement partie des «travailleurs».

295. La viceprésidente employeuse propose un souendement tendant a rem@aeet les
personnes exercant des fonctions de directiondancddrement» par «et les employeurs en
gualité de personnes physiques». La Réunierprts sur la violence contre les femmes et
les hommes dans le monde du travail de 2016 est convenue gques@ecteurs du monde
du travail devaient étre protégés contre la violence. Le groupe des employeurs ne cherche
pas a faire obstacle a des actions collectives Iégitimes, et las@mmlement proposé ne
met pas en question le droit de grevéarhtrice cie de nombreuses décisions du Comité de
la liberté syndical€par exemple le paragrapf5 de la Compilation des décisions du
Comité de la libertéyndicale rédigé en ces termeBeg sanctions pénales ne devraient étre
imposées que si, dans le cadderg greve, des actes de violence contre les personnes et les
biens ou éautres graves violationsdudroi p ®nal or di n ax)ansiquedest c on
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commentaires de la Commission dapplication des normes de la Conférence qui font
référence au caracttinacceptable de la violence dans le contegaetidns collectives. La
violence est inacceptable en toutes circonstances, et il est impératif que la convention
proposée protége les employeurs. Le groupe des employeurs est prét a accepter la solution
decompromis qui a été examinée lors de la consultation tripartite informelle et qui consiste

a faire référence aux «employeursaralité de personnes physiques». Il souhaite que la
protection éapplique auxemployeurs personne physique et non aux employsrsonne

morale

296. La vice-présidente travailleusgappuie pas le sotmmendement, car son groupe demeure
préoccupé par les répercussiongaguait cette modification deHdrticle2 sur dautres
articles, notamment@rticle 10, qui par voie de conséquenoe €appliquerait plus aux
employeurs géen leur qualité de personnes physiqueesCle champ @pplication de la
convention méme qui risqueraiiédre limité; il faut donc étre vigilant.

297. La membre gouvernementale de la Namibfexgrimant au nom dgroupe de@Afrique,
déclare que la convention dodappliquera tous les principaux acteurs du monde du travalil,
mais quil néa pas encore été trouvé de formulation appropriée pour rendre cette idée dans
le texte.

298. Le membre gouvernemental de la Colombiele membre gouvernemental du Qatar,
sGexprimant au nordes pays membreil CCG, appuienthmendement.

299. Le membre gouvernemental de la Franéexmimant au nom dedJE et de ses Etats
membres, convient @liest important de protéger les employeursas guindividus sans
porter atteinte aux dispositions de la conventioh8f) sur la liberté syndicale et la
protection du droit syndical, 1948, ou a celles decdavention (A98) sur le droit
déorganisation et de négociation collective, 194D aller contre les commentaires des
organes de controle déOIT. Du moment qgdl est tenu compte de ces considérations,

|Gorateur est disposé a faire preuve de souplesse quant au libellé proprement dit.

300. Le membre gouvernemental d®lganda, @xprimant au nom w groupe dedAfrique,
estime qdun autre amendement@@iticle2, que la commission examinera en temps voulu
et qui vise a ajouter «et aux employeurs», contribueragisaifi faire avancer la discussion.

301. La membre gouvernementale du Canada demaiideesait possible de trouver un libellé
approprié qui ferait référence aux propriétaire®&ntteprises ou aux entrepreneurs
individuels.

302. Le membre gouvernemental de la Nouv@lidande fait observer que, si le terme
«employeur» est défini aux fin€uhe diposition, il risque &tre compris au sens de cette
définition dans le reste de la convention. Le probléme que pose farsenslement proposé
est quil définit [eemployeur comme un individu aux fins de la protection, alors que, dans le
reste de dnstrumant, le terme «employeur» est utilisé au sens de «personne morale».
Léorateur indique qiwne formulation telle que «les personnes exercant les pouvairs d
employeur» pourrait petditre convenir adarticle2, et demande un avis juridique sur les
répercusi®ns que pourrait avoir sur le reste du texte de la converidigout du terme
«employeurs» grticle 2.

303. La viceprésidente employeuse propose un autre-amendement consistant a remplacer
«et les personnes exercant des fonctions de directionGmcatirement» par «et les
personnes exercant les pouvoirs, les fonctions ou les responsakilité&nployeurs.

304. La vice-présidente travailleus&est pas certaine qune telle formulation pourrait englober
les employeurs en tant que personnes morales.
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305.

306.

307.

308.

3009.

310.

311.

312.

313.

314.
315.

316.

Lesmembres gouvernementaux du Brésil, du Canada, du Chili, de la Colombie, du Costa
Rica, de dEquateuret du Mexique,ainsi que le membre gouvernementallad-rance,
s@exprimant au nom déJE et de ses Etats membreslaetnembre gouvernementale la
Namibie, stexprimant au nom du groupe d@afrique, appuient le souamendement proposé

par la viceprésidente employeuse.

En réponse a la question posée pamembre gouvernementd laNouvelleZélande le
Conseiller juridigue du BlTconfirme que le libe# proposé @aurait aucune incidence sur

cet article, car le terme «employeur» renverrait a une notion différeidtetialé2 et a
IGarticle 10. Léarticle2 a pour objet de préciser les personnes qui sont protégées en vertu de
la convention. La mention deemployeurs dans cet article renverrait donc aux employeurs
considérés en tant dadividus pouvant étre victimes de violence et de harcélement, alors
que Barticle 10 vise les employeurs en général, y compris les employeurs considérés en tant
que persones morales. En revanche, il faudrait péute se demander si le terme
«sapplique» employé ddrticle2 est le plus approprié, étant donnélquourrait donner a

tort IGmpression que le champ@application défini dans cette disposition vaut pour
IGensenble de la convention, ce qui ne semble pas étre le but reche@ofaelr signale en

outre que les «victimes» viséedrrlicle4 peuvent dans une certaine mesure compter parmi
les personnes visées @irticle2; il faudrait peuétre se pencher surtt question afin
dééviter déventuelles difficultésd@hterprétation.

Compte tenu dexvis du Conseiller juridique, la vigarésidente travailleuse propose deux
autres souamendements, consistant respectivement a rempladappligue» par
«protége» ekpersonnes» par «individus».

La viceprésidente employeuse et les membres gouvernementaugAenitine, de
|®Australie, du Brésil, de la Colombie, du Costa Rica, de la République dominicaine, des
EtatsUnis, du Mexique, de la Nouvell&élande et de la $&se, ainsi que le membre
gouvernemental de la Francdepxprimant au nom dedJE et de ses Etats membres,
souscrivent adhmendement tel que seamendé.

La membre gouvernementale dédquateur demandélsne faudrait pas également modifier
le titre dela partiell («Champ dapplication»).

La membre gouvernementale du Canada soutéamendement tel que seamendé et
rappelle que la question du remplacemertitdeide la partidl a déja été discutée lors de la
consultation tripartite informelle orgsée en mars 2019.

La vice-présidente travailleuse et le membre gouvernemental du Chili estiment que le terme
«Champ dapplication» a une portée suffisamment large.

Les membres gouvernementaux de la Chine, de la Norvege, du Pérou et des Philippines,
ainsi que la membre gouvernementale de la Namili&psimant au nom du groupe de
[GAfrique, sont favorables &mendement tel que seamendé.

Le sousamendement est adopté.

Léamendement est adopté, tel que samendé.

La viceprésidente employeuse retira amendement tendant & ajouter les termes «et aux
employeurs,» aprés «candidats & un emploi».

La viceprésidente travailleuse propose un amendement visant a insérer un point aprés
«candidats a un emploi» et a le faire suivre par «Eppdique». Ainsi sadé en deux
phrases,drticle sera beaucoup plus clair.
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317.

318.
319.

320.

321.

322.

323.

324.

325.
326.

327.
328.

La vice-présidente employeuse et les membres gouvernementadigientine, du Brésil,

de la République centrafricaine, de la République dominicaine, du Pérou, des Philippines et
de TimorLeste, ansi que la membre gouvernementale du Costa Riespismant aussi au

nom du membre gouvernemental @dquateur, le membre gouvernemental de la France,
s@exprimant au nom dedJE et de ses Etats membres, la membre gouvernementale du
Mexique, gexprimant assi au nom du membre gouvernemental du Panama, et le membre
gouvernemental ded@uganda, &xprimant au nom du groupe défrique, appuient
[Gamendement propose.

Léamendement est adopté.

La viceprésidente employeuse présente un amendement consistgoutér apres
«secteurs» les termes «public ou privé,», afétablir clairement que tant les personnes du
secteur public que celles du secteur privé seront protégeées.

La viceprésidente travailleuse des membres gouvernementadlki Canada, de la
République de Coréet des Philippinesainsi que le membrgouvernementadu Brésil
s@exprimant au nom du GRULA@t le membre gouvernementi laFrance sGexprimant
au nom dedJE et de ses Etats membrappuient famendement.

La membre gouvernementale deNamibie, €exprimant au nom du groupe défrique,

présente un sotmmendement visant a ajouter, apres «les fonctions ou les responsabilités
déun employeur», le membre de phrase «les tiers qui sont suscepfilesmenacés ou
affectés par la violencet le harcelement dans le monde du travail, y compris des clients,

des prestataires de service, des usagers, des patients ou des membres du public». Le projet
de convention devrait expressément couvrir les tiers (clients, patients, hofés)sajant

victimes ou auteurs de violence et de harcélement, et définir ainsi un nouveau paradigme
dans le monde du travail.

La membre gouvernementale du Brégix@rimant au nom du GRULAC, ne souscrit pas

au sousamendement, car les tiers y sont envisagés uniquememme victimes, alors Gis

peuvent aussi étre des auteurs. De plus, toute mesure visant a traiter la question des tiers
devrait étre prise en application de la Iégislation nationale.

Les membres gouvernementales du Canada et des-Ugiatsrtappuient pas le
sousamendement, considérant que la question des tiers empiéete sur le domaine de la sécurité
publique et va donc adela de dobjet de la convention.

Le membre gouvernemental de la Nouv@lidande ainsi que lenembre gouvernemental
de la France, @&xprimant au nom dedJE et de ses Etats membred,le membre
gouvernemental du Pérouegprimant au nom du GRULAC, Gppuient pas le
sousamendement au motif que le chan@ppplication est suffisamment large pour couvrir
les tiers.

La vice-présidenteravailleuse ne souscrit pas au sansendement.

Le membre gouvernemental @uganda,&xprimant au nom du groupe @afrique, ndest

pas davis que le fait de mentionner les tiers renvoie nécessairement au domaine de la
sécurité publique. darticle doit étre lu conjointement avedalticle3 du projet de
convention, qui limite le champapplication dednstrument a la violence et au harcélement
«dans le monde du trava@iexercant atbccasion, en lien avec ou du fait du travail».

Le sousamendementdast pas adopté.

Léamendement est adopté.

34
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329.

Article 3

Léarticle2 est adopté, tel gamendé.

Texte introductif

330.

331.
332.

333.

334.

335.
336.

337.

Le membre gouvernementdk la Fédération de Russiggegprimant aussi au nouke la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendemené\agauter le membre

de phrase «, conformément a la Iégislation et a la pratique nationales,» égpeigue».

En effet, une convention ne peut étre ratifiée que si elle est compatible avec la Iégislation et
la pratigue nationales. @ratrice ajoute queet amendement est rendu nécessaire par
IGabsence de consensus €article 1.

La vice-présidente employeuse appui@nhendement.

La viceprésidente travailleuse ne soutient pa@smniendement. &adoption dinstruments
internationaux vise a établir des nm@s minimales universelles et des régles du jeu égales
pour tous.

Les membres gouvernementaux @sfriique du Sud, dedArgentine, de @Australie, de la
Barbade, dedEtat plurinational de Bolivie, du Brésil, du Canada, du Costa Rica, de la
Républiquedominicaine, de la Nouvelgélande,du Panama et des Philippinesnsi que

le membre gouvernementde la France,s@exprimant au nom dedJE et de ses Etats
membresget le membre gouvernementid BOugandastexprimant au nom du groupe de
|GAfrique, néappuient pasthmendement. Les conventions ont pour objet de fixer des normes
minimales plus exigeantes, sur lesquelles les pays qui ratifient ces instruments doivent
aligner leur législation et leur pratique.

Les membres gouvernementaux du Bangladesta @aihe, de la République de Corée, de
Idnde, de dindonésie, de la République islamiquirah, du Nicaragua, de Singapour, de la
Thailande et de Timdreste appuientthmendement.

Léamendementdast pas adopté.

La viceprésidente employeuse présente amendement visant a supprimer, apres
«harcelement», les termes «dans le monde du travail» car, sans cet amendantneat, |
imposerait aux employeurs des responsabilités alladekiude leur sphére de contrble. Le
rapportV (1) intitulé Mettre fin a laviolence et au harcelement contre les femmes et les
hommes dans le monde du traya@bumis a la Conférence en 201&Jique que, dans

17 pour cent des 8fays étudiés, le lieu de travail tel@jest défini dans la Iégislation
relative a la violence et harcélement sur le lieu de travail déborde le périmétre du seul lieu
de travail physique; dans P@ur cent des pays étudiés, le chandgpglication de la
Iégislation du travail est explicitement limité au seul lieu de travail physique; et, dpoarb3
cent, Bexpression «lieu de travail»ast pas définie oudst de maniére trop vague pour
permettre des conclusions. Etant donné dadidle3 a pour but de définir le champ
déapplication de la convention, son libellé devrait étre plus précis.

La viceprésidente travailleusetappuie pastamendement, car la notion de «monde du
travail» réest définie nulle part ailleurs dans le projet de convention. En 2016, la Réunion
déexperts sur la violence contre les femmes et les hommes dans le monde du étatdiil a

gue la notion de monde du travail devait aussi comprendre les trajets entre le domicile et le
lieu de travalil, les activités sociales et les espaces publics. Il est important de définir ainsi la
portée de cette notion afirtabsurer la protection gevendeurs de rue, des travailleurs a
domicile et des travailleurs domestiques.
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338.

339.
340.

341.

342.

343.

344.

345.
346.

347.

348.

349.
350.

Le membre gouvernemental de la Fran&xpgrimant au nom dedJE et de ses Etats
membres, les membres gouvernementaux de la NotEé&lende et des Philippines, et le
membre gavernemental de@uganda &xprimant au nom du groupe déAfrique
souscrivent aux arguments avancés par le groupe des travailled@ptient donc pas
IGamendement.

Léamendement@ast pas adopté.

La membre gouvernementatie la Fédération de Russied e x pr i mant aussi
membre gouvernementaltu Bélarus présente un amendement visant a remplacer le
membre de phrase «, @dcasion, en lien avec ou du fait» par «au cours, du fait ou a
[Goccasion». Le libellé proposé semble juridiquementaiysoprié que le libellé actuel, qui
pourrait donner lieu a des interprétations contradictoires.

La viceprésidente travailleuséappuie pasthmendement au motif que le libellé actuel est
plus clair et conforme a la terminologie établie.

La viceprésidete employeuse appui€éamendement, expliquant que le libellé proposé
établit un lien clair avec le travail.

Les membres gouvernementaux du Brésil, du Canada, de la Nal@klleleet des
Philippines,ainsi que le membre gouvernememtallaFrance séexptimant au nom dedUE
et de ses Etats membres e membre gouvernementd BOugandasixprimant au nom
du groupe dedAfrique, nfappuient pasthmendement.

Les membres gouvernementaux d&rdientine, de la Colombie, du Nicaragua et du Qatar
appuientéamendement.

Léamendementdast pas adopté.

La viceprésidente employeuse présente un amendement visant a ajouter, a la fin du texte
introductif, le membre de phrase «, dans la mesure ol cela est raisonnable et pratiguement
réalisable». Cette précision pagttrait de mieux circonscrire la responsabilité des
employeurs. Ce libellé a été utilisé ailleurs dans le rapp@@BY, ainsi que pendant la
consultation tripartite informelle de mars 2019, au sujet des «trajets entre le domicile et le
lieu de travail»Sal figure dans le texte introductif, itappliquera aux différentes situations
décrites dans les alinéas qui suivent. En outre, cette formulation est utilisée dans la
convention A155, relativement adbbligation faite aux Etats Membres de définir une
politique nationale en matiere de sécurité et de santé au travail.

La viceprésidente travailleuseGappuie pasthmendement cafdrticle réa pas pour objet

de définir les responsabilités respectives des acteurs concernés; il décrit simplement les
circonstances ayant un lien suffisant avec le travail ou se produisant du fait du travail.
Léoratrice fait observer en outre que les employeurs ne sont pas les seuls a avoir des
responsabilités.

Les membres gouvernementaux @edentine, dedAustralie, de IBarbade, du Canada, de
la NouvelleZélandeet des Philippinesginsi que le membre gouvernemerdallaFrance,
s@exprimant au nom delJE et de ses Etats membres,le membre gouvernementg
[@0ugandastexprimant au nom du groupe dafrique, nfappuient pasthmendement.
Léamendementd@ast pas adopté.

Le texte introductif dedarticle 3 est adopté.

36
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Alinéa a)
351. L&linéaa) est adopté.
Alinéa b)

352. La membre gouvernementatle la Fédération de Russieb e x pr i mant aussi
membre gouvernementade Bélarusprésentain amendement tendant & ajouter, a la fin de
IGalinéa, le membre de phrase «dans la mesure ou ces lieux sont aménagés ou mis a
disposition par@mployeur.

353. La viceprésidente traailleuse @appuie pasthmendement et réaffirme que la discussion
concerne la portée de la notion de monde du travail, non les responsabilités.

354. La viceprésidente employeuséappuie pasthmendement.

355. La membre gouvernementale des Philippirs@ssi quele membre gouvernemental de la
Franceséexprimant au nom déUJE et de ses Etats membrede membre gouvernemental
de BOugandastexprimant au nom du groupe d@afrique, ntappuient pasthmendement.

356. Léamendementdest pas adopté.

357. La vice-présidentemployeuse retire un amendement visant a ajouter «sur le lieu de travail»
a la fin de @alinéab).

358. Lalinéab) est adopté.
Alinéa c)

359. La membre gouvernementatte la Fédération de Russieb6 e x pr i mant aussi
membre gouvernementaldu Bélarus refre un amendement visant a supprimer «de
formations,».

360. La membre gouvernementatle la Fédération de Russieb6 e x pr i mant aussi
membre gouvernementatll Bélarusretire un amendement visant a insérer «ou» avant
«d@venements», a supprimer «diactivités sociales» et a ajouter «strictement» avant «liés
au travail».

361. Lalinéac) est adopté.
Alinéa d)

362. La membre gouvernementale des Etdibss, fexprimant aussi au nome la membre
gouvernementaldu Canada, présente un amendement visant a inggreompris celles»
aprés «communications liées au travail». Le but est de clarifier que les communications
peuvent étre effectuées autrement que par des moyens électroniques, par exemple sur papier.
Léamendement permettraifdargir le champ @pplication de falinéa.

363. La viceprésidente employeuse, la vipesidente travailleuse et les membres
gouvernementaux de la République de Catedes Philippinesainsi que la membre
gouvernementaldu Brési| sexprimant au nom du GRULA@e membre gouvernemental
de la France, sGexprimant au nom dedJE et de ses Etats membrds, membre
gouvernementatle BOugandas@xprimant au nom du groupe défrique, etle membre
gouvernementatu Qatay sexprimant au nom des pays membres du C&gpuient
[Gamendement.
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364.
365.

Alinéa e)

366.

Alinéa f)

367.

368.

369.

370.

371.

372.

373.

374.

375.

Léamendement est adopté.

Léalinéad) est adopté, tel gamendé.

Lélinéae) est adopté.

Trois amendements identiques, proposés respectivement par le groupe des travailleurs, le
groupe des employeues le membre gouvernemental dadie,sont examinés ensemble. Ils
consistent a supprimer «dans la mesure ou cela est raisonnable et pratiquement réalisable,»
avant «pendant les trajets».

La viceprésidente employeuse retiréarhendement proposé par son groupe. Comme
[Gamendement dil a soumisantérieurement, visant a ajouter «, dans la mesure ou cela est
raisonnable et pratiquement réalisable» dans le texte introductifirtielé 3, nta pas été

adopté, le groupe des employeurs ne peut pas approuver la suppression des mémes termes a
|Galinéaf).

La viceprésidente travailleuse présentamendement proposé par son groupe. Elle
expliqgue que les termes @wise a supprimer sont superflus, vu qéaticle ne définit pas

des responsabilités mais énumeére les lieux ou la violence learé&lement peuvent
stexercer. Le groupe des travailleurs est favorable a une définition large et inclusive du
monde du travail, qui englobe les moyens de transport et les trajets entre le domicile et le
lieu de travail, la méme ou se produisent bien des de violence et de harcélement.
Lorsqguls sont peu sdrs, ces trajets constituent en outre un obstacle majeur a la présence des
femmes sur le marché du travail & travers le monde.

Les membres gouvernementaux de la Barbaddfdat Iplurinational de Bolie, du Costa

Rica, de dEquateur, du Japon et de la Nouvelldande, ainsi que le membre
gouvernemental deglduganda, &xprimant au nom du groupe d#frique, soutiennent
I[Gamendement, caddrticle 3 décrit le champdpplication de la convention, ¢mestion des
responsabilités incombant non seulement aux employeurs, mais aussi aux Etats Membres,
étant traitée ailleurs dans le texte, notamment aux arficle3 et 11.

Les membres gouvernementaux du Brésil, des fEhais et de la Suisse, ainsi que le
membre gouvernemental de la Fran@exgrimant au nom déJE et de ses Etats membres,
sont opposés &mendement au motif que les termes concernés visent a préciser le champ
déapplication.

Léamendement est adopté.

La viceprésidente employeuse reti@ amendement tendant a ajouter aprés «travail» le
membre de phrase «lorsque le transport est assur@paldyeur».

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rugsieprémant aussi au noate k&
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amemd consistant & insérer apres
«travail» les termes «qui sont organisés @@nployeur». Cette précision est nécessaire, car
le transport peut aussi étre organisé par des parties autrésmptoieur.

La viceprésidente travailleusedappuie pasthmendement, car la discussion porte sur le
champ dapplication, et non sur les responsabilités.
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376. La viceprésidente employeuseappuie pas non plugamendement, car il existe une
communauté de vue entre les membres de la commission sur le faarjoeB nta pas
pour objet de définir les responsabilités des employeurs.

377. Le membre gouvernemental de la Franéexmimant au nom dedJE et de ses Etats
membres, et le membre gouvernemental@@eidganda, @xprimant au nom du groupe de
[GAfrique, ne souscrive pas adamendement.

378. Leamendementdast pas adopté.
379. Un amendement présenté par le membre gouvernemenéaidietbmbe, faute@ppui.
380. Lalinéaf) est adopté, tel gamendé.

381. Laarticle3 est adopté, tel gamendé.

Article 4

382. La membre gouvernementale dbDanada, &xprimant aussi au nondes membres
gouvernementaurle BAustralie, des Etatbnis, du Japon et de la Norvége, présente un
amendement tendant a dépladarticle4 aprésdarticle 2, afin de mieux relier les deux.

383. La viceprésidente employeuse skclare favorable aédmendement, soulignant que
IGenchainement proposé est plus logique, comme cela a été constaté lors de la consultation
tripartite informelle de mars 2019.

384. La viceprésidente travailleuse soutietdrhendement.
385. Léaamendement est adépt

386. La viceprésidente travailleuse présente un amendement tendant a remplacer le texte de
IGarticle4 par le texte eapres: «Aux fins de la présente convention, les auteurs de violence
et de harcelement dans le monde du travail peuvent étre des tigrsledotlients, des
prestataires de service, des usagers, des patients ou des membres du Ipuddic.
extrémement important déastaquer a la violence et au harcélement dont les auteurs sont
des tiers, car les travailleurs sont exposés a de gravessigqet égard, en particulier dans
certains secteurs.

387. La vice-présidente employeuse appui@nhendement.

388. La membre gouvernementale de la Namibfexgrimant au nom du groupe difrique,
sinterroge sur le fait que les tiers ne sont pas cités parmi les victimes potentielles, car ils
peuvent eux aussi étrdactimes de violence et de harcélement. Le projet de convention
devrait promouvoir un modéle de relations respectueuses et pacifiquee damsde du
travail. Les employeurs et les travailleurs peuvent eux aussi étre aupmiesdlie violence
et de harcélement, y compris contre des tiers.

389. La viceprésidente travailleuse ne voit aucune objection a denguréférence aux
«victimes» soit @utée dans le libellé déamendement.

390. La membre gouvernementale du Canada note avec préoccupatiofamendement
proposé déplace la convention sur le terrain de la sécurité publique. Elle se demande si les
tiers pourront se prévaloir des moyens de uiezet de réparation prévus par la convention.
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391. La membre gouvernementale déduateur fait siennes les préoccupations exprimées par la
membre gouvernementale du Canada et notefgoeehdement ne fait aucune référence aux
mesures de prévention ni aux wiees de violence et de harcelement.

392. Le membre gouvernemental d®luganda, @xprimant au nom du groupe d#frique,
propose un sosdmendement visant a insérer les termes «les victimes et» avant «les auteurs»
et «des travailleurs, des employeurs ainsg»qaprés «peuvent étre». Il est important
déndiguer expressément qui peuvent étre les victimes et les auteurs de violence et de
harcélement aux fins de la convention.

393. Le membre gouvernemental du Chiltappuie pas amendement et déclare que le
sousamen@ment ne répond pas aux préoccupations qui ont été soulevées. Il estime que le
texte dedarticle4 proposé par le Bureau est plus clair.

394. Le membre gouvernemental de la Nouv@ldande fait observer quéatticle4 na quiune
valeur déclaratoire et Gunéest relié & aucune autre disposition. En effettitle 2 du projet
de conventioiindique qui sont les personnes devant étre protégads;le 3 décrit les lieux
ou la violence et le harcélement peuvent se produire; et les autres articles fatioobdigx
Etats Membresdlaborer des lois effiastituer des pratiques en vué&liminer la violence
et le harcélement, quels@um soient les auteurs@dttention ne devrait pas se porter sur les
auteurs de violence et de harcélement, mais sur les malgetutter contre de tels actes,
notamment les mesures pouvant étre prises par les gouvernements et les employeurs pour
les prévenir, y remédier et les sanctionner. Il va de soi que tout un chacun, y compris des

tiers, peut étre auteur ou victimealtice 4 est donc superflu.

395. La viceprésidente travailleuse rappelle que, au moment de soum@tnenidement
proposé, les membres de son groupe se sont penchés sur le lieineities? et Garticle 4.
lIs pourraient envisager de supprimé@rticle4, mas ils néen considérent pas moins que la
violence et le harcélement perpétrés par des tiers demeurent un important sujet de
préoccupation, comme en témoigne le paragr&pde projet de recommandation.

396. Suite a des consultations informelles vlee-présidente travailleuse et la vipeésidente
employeuse consentent a ce qdaticle4 soit supprimé. Le président indique que la
commission peut poursuivre la discussion sur la base de cette proposition si les autres
membres de la commission y salains éensemble favorables.

397. Les membres gouvernementaux d&uktralie, de la Barbade, du Canada, du Chili, de la
Chine, des Etatbnis, du Japon, dedhdonésie, du Mexique, de la Norvége et de la
Fédération de Russie, ainsi que le membre gouvernenderitaFrance xprimant au nom
de BUE et de ses Etats membres, et le membre gouvernemental du @ajaijrsant au
nom des pays membres du CCG, appuient la suppressitartigd4.

398. Les membres gouvernementaux dEquateur et des Philippinestappuient pas la
suppression, indiquant que la référence aux victimes et aux auteurs est importante pour la
clart® du texte et pour guider |l es Etats Mel

399. Les membres gouvernementaux de la Namibie ef@leghndace dernierstexprimant au
nom du groupe deéAfrique, soulignentdmportance qdl y a a garantir que les tiers sont
protégés par le projet de convention, car eux aussi peuvent étre victabes de la part
des travailleurs et des employeurs.

400. La membre guvernementale du Costa Rica demandesecrétariatdé@expliquer les
conséquences de la suppressiortaigitle 4 de la convention.

ILC108-PR7B(Rev.)-[RELME-190806-1]-Fr.docx



401. La représentante adjointe du Secrétaire gémxplique que,article4 ayant une valeur
déclarative, sa suppressiofauarit pas dincidence sur les droits et obligations inscrits dans
la convention. Bnstrument met&ccent sur les dommages causés par la violence et le
harcélement, quels que soiefauteur et la victime. dbjectif, clairement énoncé dans
[Garticle5 et ks articles suivants, est de garantir un monde du travail exempt de violence et
de harcelement. Si dans un hépital, par exemple, des patients sont harcelés par des
travailleurs, on ne peut pas parler de monde du travail exempt de violence et de harcelement
La convention prévoit des mesures spécifiques, dans le contarie approche inclusive,
intégrée et tenant compte des considérations de genre, qui englobe lesdiatace cite
en particulier darticle8 du projet de conventioui exhorte les Etts Membres a interdire
la violence et le harcélement, dans un champ circonscrit par les termes «dans le monde du
travail». Léarticle9 a été rédigé pour cibler les secteurs ou il y a beaudinterdctions
avec des tiers. Il vise a atténuer, maitrisggrévenir les risques de violence perpétrée par
ou contre des tiers. Le rappdftl) de 2018, intituléMettre fin a la violence et au
harceélement contre les femmes et les hommes dans le monde duritaiveih évidence un
certain nombre de secteurs énhtkrfaces avec des tiers engendrant des risques, que ce soit
de leur fait ou a leur encontreédrticle 10 du projet de convention exige des employeurs
gudls prennent des mesures pour lutter contre la violence et le harcélement, notamment
gudls adoptentine politiquedulieu de travail et recensent les dangers et risques de violence
et de harcelement, en tenant compte des tie@ds goient auteurs ou victimes. La violence
et le harcélement, quels que soient la victime d@utéur, ont une incidence rsu
I[Genvironnement de travail pour tousod la nécessitédd faire face. En réponse a la
guestion complémentaire posée par la membre gouvernementale de la Na@ondtigcd
confirme aussi gl ndy a pas @nconvénient & mentionner expressément les tians la
convention mais gue céast pas nécessaire.

402. Le membre gouvernemental du Chilgesprimant au nom du GRULAC, le membre
gouvernemental du Mexique, ainsi que le membre gouvernementafOdgahda,
s@exprimant au nom du groupe défrique, nesouscrivent pas a la proposition tendant a
supprimer @article.

403. La membre gouvernementale d&dstralie, €exprimant au nom du GASPAC, et le membre
gouvernemental de la Francé»grimant au nom délJE et de ses Etats membresnt
favorables a la supession de darticle4, arguant quedn pourrait envisager de faire
mention des tiers ailleurs dans le texte.

404. La membre employeuse de Faance,s@exprimant au nom du groupe des employeurs,
indiqgue que son groupe continuer@xhminer diment toute propasit tendant a faire
référence aux tiers ailleurs dans le texte.

405. La viceprésidente travailleuse dit que son groupe veut croiéé sgra fait mention des
tiers, comme victimes et, a fortiori, comme auteurs de violence et de harcélement, le
secrétariabyant précisé que les tiers étaient inclus dans le projet de convention.

406. Léamendement est adopté, tel que samendé.

407. En conséquencdHirticle4 est supprimé, et les amendements a cet article restant a examiner
deviennent caducs.
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Partie Ill.

Titre

408.

4009.

Article 5

Principes fonda mentaux

Le membre gouvernemental de la Fédération de Russigrenant également au nom de
la membre gouvernementale du Bélarus, retire un amendement tendant a supprimer le titre
de la partidil.

Le titre de la partidll est adopté.

Paragraphe 1

410.

411.

412.

413.

414,

415.

416.

417.

418.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rudsigrnant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement tendant a supprimer le
paragraphe, ce dernier ayant pour but de créer un droitexiste ni dans lemstruments
internationaux relatifs aux droits ddhdmme ni dans les normes internationales du travail.
Pour pouvoir ratifier le projet de convention, certains gouvernements, comme celui de la
Fédération de Russie, devraient donc modifier leur Constituti

La vice-présidente employeuséappuie pasthmendement et rappelle les débats qui ont eu
lieu sur cette question lors diexamen du préambule.

La viceprésidente travailleuse, les membres gouvernementales de la Colombie, de
|&Equateur et des Philipges, ainsi que le membre gouvernemental de la Fraiesg@rsnant
au nom dedJE et de ses Etats membre@&@ppuient pasthmendement.

Le membre gouvernemental de la République islamiduerdappuiedamendement.
Léamendementdast pas adopté.

La membregouvernementale des Etadigis présente un amendement, appuyé par la
membre gouvernementale @auistralie, visant & remplacer le membre de phreseornait

le droit de toute personnéoluer dans par «loit prendre des mesures pour parvenir a
Dansson libellé actuel, la disposition ne fait que répéter un paragraphe du préambule. Le
texte aexamen figurant dans le dispositif du projet de conweeanti devrait mettrethccent

sur la maniere dont les Etats Membres procédent pour appliquer la ¢onyventéest
justementdobjectif visé par cet amendement

La vice-présidente travailleusdappuie pasthmendement. Une occasion historiqéaffse
a la commission @ffirmer clairement que toute persoringavailleur ou cadré a le droit
dévoluer das un environnement de travail exempt de violence et de harcélement.

La vice-présidente employeuse appuienhendement. |l est certes important de prévenir,
combattre et éradiquer la violence et le harcélement dans le monde du travail, mais cela a
déja étédit dans le préambule. Le dispositif du projet de convention devrait tendre vers
davantage de précision sur le plan juridique.

Le membre gouvernemental de la Nouv@lidande appuieGhmendement. Outre Gu
semble davantage faire parti@id textedéclaratif que din dispositif, le paragraphe améne

a se demander si les dispositions du projet de convention seront directement applicables. Il
est clair qued@njeu est @&radiquer la violence et le harcélement, et les mesures énoncées a
IGarticle 5 propsé définissent la maniere dont les Etats Membres réaliseront cet objectif.
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4109.

420.

421.

422.

423.

424,

425.

426.

427.

428.

429.

430.

La membre gouvernementale deduateur et le membre gouvernemental de la France, ce
dernier gexprimant au nom déUE et de ses Etats membre&@ppuient pasthmendement.

Des nomes comme le projet de convention ont pour objecfifnel part, dnstituer des

droits et, dautre part, de prévoir des mesures en vue de faire adopter et appliquer ces droits.

Les membres gouvernementaux de la République islamidrendde la Fédérath de
Russie, de Singapour, de Sri Lanka, de la Thailande et de la Turquie agpmentdement.

Les membres gouvernementales d@getdt plurinational de Bolivie et des Philippines
néappuient pasthmendement. Le membre gouvernementalddedanda, &xptimant au
nom du groupe déAfrique, ne Bappuie pas non plus, car il estime que si le droit & un monde
du travail exempt de violence et de harcéleménstnpas reconnu il sera impossible de
parvenir a un tel monde.

La membre gouvernementale du Mexiquendade 8l est déja arrivé, dans de précédentes
conventions, giun principe déja reconnu dans le préambule soit & nouveau énoncé dans un
article.

La représentante adjointe du Secrétaire général signélecgiste des précédents de ce
procédé consistantfaire référence a un droit, puis a indiquer les moyens de le mettre en

1 u v Elle cite notamment leonvention (A187) sur le cadre promotionnel pour la sécurité

et la santé au travail, 200Bans le cas de la présente discussion, le paragraphe pourrait étre
libellé comme suit: «Tout Membre qui ratifie la présente convention doit prendre des
mesures pour promouvoir et réaliser le droit a un monde du travail exempt de violence et de
harcélemens

Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du groupe d#&frique,
néappuie pas la proposition dacrétariatLa commission a déja reconnu dans le préambule,
a titre de principe général, le droit de toute personne a un monde du treraptede
violence et de harcelement, droit qui devrait aussi figurer dans le dispositif.

La membre gouvernementale dEduateur présente un seasiendement, appuyé par la
membre gouvernementale de la Colombie, qui vise a remplesz@ait le droit deotite
personne @voluer dans par «loit protéger le droit de toute personi@wbluer dans.

La viceprésidente travailleuse présente un autre -amendement visant a remplacer
«protéger le droit» par «respecter, promouvoir et réaliser le droit», cettelétion étant
directement inspirée de la Déclaration@@®T relative aux principes et droits fondamentaux
au travail (1998).

Les membres gouvernementaux de la Barbade et de la Nededdlede, ainsi que le
membre gouvernemental de la Fran@exgrimant au nom dedJE et de ses Etats membres,
et le membre gouvernemental @uganda, &xprimant au nom du groupe difrique,
appuient le sosuamendement.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Russie ne soutient pasaimsodsment.

La membregouvernementale des Etdigis propose un autre seamendement, appuyé par

les membres gouvernementales dfustralie, de dEquateur et du Mexique, consistant a
remplacer, dans la version anglaigall people»par «everyonepafin détablir clairement

gue la disposition vise les personnes individuellement, et de reprendre le terme employé dans
le préambule.

La viceprésidente travailleuse et la vipessidente employeuse souscrivent au
sousamendement.

ILC108-PR7B(Rev.)-[RELME-190806-1]-Fr.docx 43



431.

432.
433.

434,

Le membre gouvernemental de la République islamigdean nappuie pas le
sousamendement.

Léamendement est adopté, tel que samendé.
En conséquence, un amendement devient caduc.

Le paragraphé est adopté, tel gamendé.

Paragraphe 2

435.

436.
437.

438.

439.

440.

441.

442.

443.

444,

445,

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rusgsigrenant aussau nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement tendant a remplacer
«inclusive, intégrée et tenant compte des considérations de genre» par le terme «globale»,
gui a une portée plus large.

La viceprésidente employeuséappuie pastamendement.

La vice-présidente travailleuse ne soutient pas non gamdndement, car la violence
fondée sur le genre est une forme répandue de violence et de harcélement qui renforce la
position dinfériorité des femmes dans la société.

La membre gouwrnementale dé€iEquateur et le membre gouvernementali®adanda, ce
dernier gexprimant au nom du groupe déAfrique, ne soutiennent pas non plus
[Gamendement.

Les membres gouvernementaux dede et de la Républigue islamiqudérdn appuient
[Gamendement.

Léamendementd@ast pas adopté.

Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du groupe d#&frique,
présente un amendement tendant a insérer «prévenir et a» avant «éliminer». Il convient de
prévenir la violence et le harcelemenaavméme de chercher@liminer.

La viceprésidente employeuse appui@nhendement, la prévention étant une partie
importante des cadres nationaux destinés a lutter contre la violence et le harcélement dans le
monde du travail.

La vice-présidente travdéuse et les membres gouvernementaux du Costa Rica, du Mexique
et de la NouvellZélande, ainsi que le membre gouvernementadtgéntine, gexprimant

au nom du GRULAC, le membre gouvernemental de la Frageogrémant au nom déJE

et de ses Etats mémes, et le membre gouvernemental du Qatexpsimant au nom des
pays membres du CCG, appuiganhendement.

Léamendement est adopté.

La membre gouvernementale de la Namib@exrimant au nom du groupe d#&frique,
présente un amendementparagraph@ de farticle5. Bien que ceamendemensorte du

cadre du processus de traitement des amendements, la commission accegteruiesk.

Elle vise a supprimer «et qui» et a insérer, avant «consiste notamment a», le membre de
phrase «en ce Gis affectent les personnes viséeéaiticle 2 et les tiers. Cette approche».

Il est important de rétablir une référence a la protection des tiers, a la fois pasdeetipled

a été supprimé et pour reconnaitre que la violence et le harcélement peisseBexercer

contre des tiers.
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446.

447,

448.

449.

450.

451.

452.

453.

454,

455,

456.

457.

Alinéa a)

458.

La vice-présidente employeuse indiqudigne référence a des tiers aurait davantage sa place
au paragraph2 c) de karticle5.

Le membre gouvernemental de la Franéexgrimant au nom delJE et de ses Etats
membres, gpuie amendement

Le membre gouvernemental du Qatar indique diaetidle5 du projet de conventiogtant
placé dans la partidl, «Principes fondamentaux», ifest pas pertinentitroduire ici des
guestions relatives au chamagdplication.

La membe gouvernementale du Brésil demande sagarétariatdes précisions sur la
signification au plan juridique du verbe «affecter.

La représentante adjointe du Secrétaire général indique que le verbe «affecter» figure dans
de nombreux instruments dé&IT, notamment la convention {422) sur la politique de
[Eemploi, 1964, la recommandation® ¢B89) sur la création&mplois dans les petites et
moyennes entreprises, 1998, et la recommandatt@0Q@) sur le VIH et le sida, 2010. Le

verbe «affecter» signdi «avoir une incidence sur» ou «toucher une personne», il a donc
davantage de poids que «concerner».

La membre gouvernementale de la Namibexgrimant au nom du groupe défrique,

présente un sotmmendement, ddffet de remplacer «affectent» par pliquent», afin de

préciser que les tiers peuvent étre aussi bien des victimes que des auteurs de violence et de
harcelement.

La viceprésidente employeuse et le membre gouvernemental de la NeZéieliele
néappuient pas le sowmmendement.

Le membre gowernemental de Cuba présente un nouveau-amemndement visant a
répondre aux préoccupations des uns et des autregegtipas examiné, fautégppui.

A ldssue dune consultation informelle, la membre gouvernementale du Canada soumet une
proposition véant a remplacer le membre de phrase «en e qupliquent les personnes
visées adarticle2 et les tiers. Cette approche» par «Cette approche devrait prendre en
compte la violence et le harcélement impliquant des tiers, le cas échéant,».

La vice-présilente travailleuse et la viggésidente employeuse appuient la proposition.

Les membres gouvernementaux dkubtralie, de la Barbade, d@ride et du Japon, ainsi
gue la membre gouvernementale du Brééixgrimant au nom du GRULAC, le membre
gouvernerental de la France fexprimant au nom delJE et de ses Etats membres, le
membre gouvernemental d®luganda, &xprimant au nom du groupe difrique, et le
membre gouvernemental du Qat@exprimant au nom des pays membres du CCG, appuient
la proposiion.

La proposition est adoptée.

Lé&alinéaa) est adopté.
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Alinéa b)

4509.

460.

Alinéa c)

461.

462.

463.

464.
465.

Alinéa d)

466.

467.

Alinéa e)

468.

4609.
470.

471.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rugsiprsnant aussi au nhom de la
membre gouvernementale du Bélarus, retire un amendement visant a remplacer «garantir»
par «pranouvoir.

Léalinéab) est adopté.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rudsigrenant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement visant a reéapleézer |
par le libellé suivant: «tenir compte deduestion de la violence et du harcélement dans la
politique de prévention».dntention est de laisser a la discrétion des gouvernements le choix
déadopter une politique spécifique sur la violence ou le harcelemefloorder la question
dans une poligue plus large, par exemple sur le travail décent.

La viceprésidente employeuse et la vmesidente travailleuse Gappuient pas cet
amendement.

Les membres gouvernementaux @&rgentine et de la Barbade, ainsi que la membre
gouvernementale du BrésilsGexprimant au nom du GRULAC, et le membre
gouvernemental déduganda, &xprimant au nom du groupe défrique, ntappuient pas
I[Gamendement. Le membre gouvernemental de la Barbade ajoute que la méatie d
stratégie globale» offre suffisamment dedease.

Léamendementdast pas adopté.

Léalinéac) est adopté.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rugsiprsnant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, retire un amendement visant & insérer «lorsque cela
est jugé néessaire» avant «existant,».

Léalinéad) est adopté.

La membre gouvernementale des Etdtgs, €exprimant aussi au nom des membres
gouvernementaux de la Norvege et de la Suisse, présente un amendement visant a remplacer
«garantir» par «prévoirge facon a reconnaitre que les gouvernements peuvent ne pas étre
en mesure de garantiiatcés a des moyens de recours et de réparation mais doivent faire
tout ce qui est en leur pouvoir pour fournir cet acces.

La vice-présidente travailleuséappuie paset amendement.

Le membre gouvernemental du Qataexprimant au nom des pays membres du CCG,
appuie amendement.

Le membre gouvernemental de la Franéxmrimant au nom delJE et de ses Etats
membres, et le membre gouvernemental@@eidanda, @xprimant au nom du groupe de
[GAfrique, se déclarent opposéstanhendement.
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472.

473.

474.

475.

476.

477.

478.

Alinéa f)

479.

480.

481.

482.

483.

484.

485.

La membre gouvernementale du Canafigpuie pasthmendement et fait observer que le
terme «garantir» implique de fournéassurance que certaines mesures seront prises, ce qui
estclairement le role des gouvernements.

La membre gouvernementale des Etadgs, exprimant aussi au nordes membres
gouvernementaude la Norvége et de la Suisse, retimriendement.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rugsiprsnant aussau nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement visant a ajouter a la fin de
IGalinéa: «, conformément a la Iégislation et la pratique nationales».

La viceprésidente travailleuseappuie pasthmendement, parce que le paragrebhe
IGarticle 5 se réfere déja a la législationada situatiomationales.

Pour la méme raison, la viggésidente employeuse et le membre gouvernemental de la
NouvelleZélande, ainsi que la membre gouvernementale du Bré&siprimant au nom du
GRULAC, le membre gouvernemental de la Franéexgimant au nom déJE et de ses
Etats membres, et le membre gouvernementaQieghnda, &xprimant au nom du groupe

de BAfrique, ntappuient pasthmendement.

Léamendementdast pas adopté.

Léalinéae) est adopté.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rugsigrenant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement tendant a supprimer
IGalinéaf), car les sanctions relévent de la Iégislation nationaleretlu droit international.

En outre, les moyens de recours et de réparation sont déja préafirstad).

La viceprésidente travailleuseappuie pasthmendement car la dissuasion repose sur les
sanctions, qui sont donc nécessaires.

La viceprésident employeuse et les membres gouvernementaux?dgehtine, de la
Barbade et deftat plurinational de Bolivie@ppuient pasthmendement.

Le membre gouvernemental dinble soutientGamendement mais demandesagrétariat
de définir le terme «sanctions

Le membre gouvernemental de Cuba, appuyé par le membre gouvernemental du Panama,
propose un sosamendement tendant a insérer le membre de phrase «prévoir des réponses
appropriées aux actes de violence et de harcélement, y compris des sanctiofikyasqu
lieu;».

Le membre gouvernemental d®lganda, &xprimant au nom du groupe défrique, ne
soutient pas le sotmmendement étant donné que la commission est déja convenue de
mesures pour prévenir le probléme et y répondre, ét faut des sanatins pour la
dissuasion.

La représentante adjointe du Secrétaire général expliguaejgsanction est la conséquence
déun comportement inopportun et peillier, selon le cas, dédmende ou du retrait de la
licence jusgéau licenciement ou a une peine dis@n La nature de la sanction dépend des
circonstances et du comportement viséoratrice note aussi que le searsendement
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486.

487.
488.
489.

Alinéa g)

490.

491.

492.
493.

Alinéa h)

494,

495.

496.

497.

498.

proposé par le membre gouvernemental de Cuba est déja reflétéadidaie 11, alinéad),
du projet de convention.

La viceprésdente travailleuse et la vigeésidente employeusefappuient pas le
sousamendement.

Le membre gouvernemental de Cuba retire le-sousndement.
Léamendement@ast pas adopté.

Lélinéaf) est adopté.

La membre gouvernemental@staélprésente un amendement tendant a insérer «y compris,

si besoin est, sous des formes accessibles» aprés «sensibiliser», car il importe de veiller a ce
que les outils, les orientations et les activitésddcation et de formation qui sont mis a
disposition sient également accessibles a tous.

La vice-présidente travailleuse, la vipeésidente employeuse, le membre gouvernemental

du Chili, gexprimant au nom du GRULAC, le membre gouvernemental de la France,
s@exprimant au nom déJE et ses Etats membrespiembre gouvernemental d®lganda,
s@exprimant au nom du groupe déAfrique, le membre gouvernemental du Qatar,
s@exprimant au nom des pays membres du CCG, ainsi que les membres gouvernementaux
de BPArgentine et de la NouveHgélande appuientdmendemet.

Léamendement est adopté.

Léalinéag) est adopté.

La viceprésidente employeuse présente un amendement visant a supprimer, a la fin de
lGalinéa, «par le biais dérspection du travail ou@dutres organismes compétents» parce
gue, dune part,de nombreux acteurs, en plus dedpection du travail, participent aux
activités dinspection et &nquéte pour les cas de violence et de harcélement, etauteed

part, on ne voit pas tres bien ce que désignetession «organismes compétents.

La vice-présidente travailleuse, le membre gouvernemental de la Fré@egprimant au
nom de fUE et de ses Etats membres, et le membre gouvernement&Dulgamhda,
s@exprimant au nom du groupe d&frique, nappuient pasthmendement, car ils estiment
néessaire de mentionner le role important joué @aspection du travail.

Les membres gouvernementaux dinde et de la Fédération de Russie appuient
I[Gamendement car, dans leur pays, les cas de violence et de harcélement ne relévent pas de
la compétencede inspection du travail.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Russie propose amsmgement visant
a ajouter, aprés «harcélement», le membre de phrase «, y compris par le Gigpeletion
du travail ou @autres organismes compétentss.

La viceprésidente travailleuséappuie pas le sotamendement.
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499.

500.
501.

502.
503.

La viceprésidente employeuse et les membres gouvernementat&tateplurinational de
Bolivie, de la Chine, dedhdonésie, de la Malaisie et de la Nouv&li&ande, ainsi que le
membre governemental de la Francéesprimant au nom déJE et de ses Etats membres,
et le membre gouvernemental @uganda, &xprimant au nom du groupe défrique,
appuient le sosuamendement.

Léamendement est adopté, tel que samendé.

Le membregouvernemental de la Fédération de Rusg€expsimant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, retire un amendement tendant a remplacer «de
IGnspection du travail ouGutres organismes compétents» par «des organismes compétents
concernés».

Lélinéah) est adopté, tel gamendé.

Le paragraph@ est adopté, tel gamendé.

Paragraphe 3

504.

505.

506.
507.

508.
509.

510.
511.

512.
513.

La membre gouvernementale des Etamss, exprimant aussi au nom des membres
gouvernementauxdsraél, de la Norvége et de la Suisse, présente un amendesagmtay
ajouter «différents et» aprés «les réles et les fonctions», afin de reconnaitre la réalité des
divers réles qui sont ceux des acteurs tripartites dans le monde du travail.

La vice-présidente travailleuse appudarhendement, car il permetédiablir clairement que
tous les acteursinnt pas les mémes responsabilités.

La vice-présidente employeuse appuie elle aashéndement.

Les membres gouvernementaux de la Barbade etddde] ainsi que la membre
gouvernementale du Brésifexprimant au nom dGRULAC, le membre gouvernemental
de la France, @&xprimant au nom dedJE et de ses Etats membres, et le membre
gouvernemental déduganda, &xprimant au nom du groupe d&frique, souscrivent a
[Gamendement.

Léamendement est adopté.

La viceprésidentemployeuse présente un amendement tendant a ajouter «ainsi que» avant
«gouvernements, » et «respectives» aprés «organisations», afin de rendre le texte plus clair.

La vice-présidente travailleuse soutie@rhendement.

Les membres gouvernementaux du Canatds Etattnis et de la Fédération de Russie,
ainsi que la membre gouvernementale du Costa Riegprémant au nom du GRULAC, et
le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du groupe dafrique, sont
favorables athmendement.

Léamenderant est adopté.

La vice-présidente travailleuse retire un amendement consistant a remplacer «de la nature et
de Bétendue variables» par «des différences quant a la natur@ietnallie».
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514. La viceprésidente employeuse présente un amendement visant @r ajairsi que des
ressources et des contraintes qui sont les leurs» aprés «respectives». Les mesures en matiere
de sensibilisation, @rientations et @ducation concernant la violence et le harcélement
devraient étre adaptées a la dimension et aux resesodes organisations.

515. La viceprésidente travailleuse est opposéétmendement, les articléset 10 offrant déja
une souplesse suffisante.

516. Le membre gouvernemental de la Fédération de Russie est favorG@neadement.

517. Le membre gouvernemental de Barbade et le membre gouvernemental de la France,
stexprimant au nom déJE et de ses Etats membre@ppuient paghmendement, au motif
gue la réserve formulée dan@rticle10: «dans la mesure ou cela est raisonnable et
pratiguement réalisable» esiffisante.

518. Léamendementdast pas adopté.
519. Le paragraph8 est adopté, tel gamendé.

520. Léarticle5 est adopté, tel gamendé.

Article 6

521. Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du groupe d#frique,
présente un amendement tendant a ajoutkr prévenir et» avant &liminer». Cet
amendement est semblableGamendement au paragraphele farticle5 proposé par le
groupe dedAfrique et vise a soulignediimportance de la prévention dans la lutte contre la
violence et le harcélement.

522. La vice-présidente employeusela viceprésidente travailleuseet les membres
gouvernementaux deéAustralie, de dEtat plurinational de Bolivie, du Canada et de la
NouvelleZélande, ainsi que la membre gouvernementale du Brésihramant au nom du
GRULAC, lemembre gouvernemental de la Franéexgrimant au nom délJE et de ses
Etats membres, et le membre gouvernemental du Qdexprgnant au nom des pays
membres du CCG, soutienne@drhendement.

523. Leamendement est adopté.

524. La discussion se poursuit aved@xamen de deux amendements identiques, soumis
respectivement par le groupe des employeurs et le membre gouvernemental du Bangladesh,
visant a supprimer @ savoir la liberté @ssociation et la reconnaissance effective du droit
de négociation collective@limination de toute forme de travail forcé ou obligatoire,
[@abolition effective du travail des enfants &iimination de la discrimination en matiere
déemploi et de profession,» avant «et aussi promouvoir le travail décent et slr».

525. La viceprésidenteemployeuse présentéaimendemenet fait valoir que le projet de
convention devrait étre @&lpreuve du temps et ne devrait pas étre trop explicite quant a ce
gue recouvrent les principes et droits fondamentaux au tra@@ihdndement laisserait ainsi
une certaine marge de maniuvre pour permettre
droits dansdavenir.

526. La viceprésidente travailleuséappuie pasthmendement. Le libellé déalticle 6 est fondé
sur la Déclaration d@DIT relative aux principesteroits fondamentaux au travail, et revét
une importance cruciale pour les instruments examinés par la commission.
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527. Le membre gouvernemental de la Barbade et le membre gouvernemedtalgintia, ce
dernier gexprimant au nom du groupe dafrique, ntappuient pas non plu&imendement.

528. Le membre gouvernemental de la République islamiduandsoutientdamendement.
529. LGamendementdast pas adopté.

530. La viceprésidente employeuse présente un amendement consistant a supprsfies «et
apres «travail décemt afin daligner le libellé sur la Déclaration d&IT sur la justice
sociale pour une mondialisation équitable.

531. La vice-présidente travailleuse ne souscritpa@ahe nde ment , |l a s®cur it
sujet de la discussion de la commission.

532. Le menbre gouvernemental de la Nouveliélande dit que le travail décent recouvre la
notion de travail sOr, mais Gunéest pas pour autant opposé au maintiemel référence a
la sécurité dans le texte.

533. La membre gouvernementale du Costa Rica est du méme avis

534. Le membre gouvernemental du Qatéexprimant au nom des pays membres du CCG, et le
membre gouvernemental d@®uganda, &xprimant au nom du groupe d&frique, sont
favorables athmendement, ca@ddjectif «slr» est selon eux superflu.

535. Léamendemergst adopté.
536. Laarticle6 est adopté, tel gamendé.

537. Le membre gouvernemental de la Nouv@lidande demande ce qui se passera si le Comité
plénier, qui siege en méme temps que la commission, décide de reconnaitre la sécurité et la
santé au travail en tantug principe et droit fondamental au travail dd@sprojet de
Déclaration du centenaire diIT pour Gavenir du travailll craint quant a lui que cela ne
vide Icarticle6 de son sens.

538. La représentante adjointe du Secrétaire général précide gugjetde convention pourra
étre modifié afin quéa sécurité et la santé au travail figurearmi les principes et droits
fondamentaux au travail si la Déclaration du centenairéQld@ les reconnait comme tels
et si la commission en décide ainsi avant lalérses travaux. Un probléme pratigeegpose
toutefois,étant donné que la Déclaration du centenairédi Iseraexaminéesn pléniére
par la Conférenca la présente sessiapreda convention eta recommandation

539. La membre gouvernementale des Etass explique q@da Idorigine il semblait préférable
gue Binstrument mentionne expressément les principes et droits fondamentaux au travail.
Toutefois, compte tenu des débats, elle se dit convaindileserait logique de ne pas les
énumérer afin que lexte soit suffisamment souple poudnppliquer a tout fait nouveau
gudl pourrait étre nécessaire de prendre en considération @aesik

540. Le membre gouvernemental de la Barbade propose de remplacer par «y compris» le terme
«a savoir» qui précedé&hunération des principes et droits fondamentaux au travail figurant
dans le libellé actuel.

541. La viceprésidente travailleuse, les membres gouvernementaux du Costa Rica et de Cuba,
ainsi que le membre gouvernemental de la Frariegpsmant au nom délJE etde ses
Etats membres, souscrivent a la proposition.
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542.

543.

544,

Article 7

545.

546.

547.
548.

549.

550.

551.

552.

553.

La vice-présidente employeuse dit@lle ne peut appuyer la proposition.

Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du groupe dafrique, fait
savoir que son groupdest pas disposéravenir sur les amendementsarticle6 qui ont
déja été examinés.

Le président dit que, puisquélticle6 a déja été adopté etd@undy a pas de consensus en
faveur dune réouverture de la discussion a ce sujet, la liste des principes et droits
fondamentaux au travail qui figure dans cet article sera maintenue, afitgirga été décidé.

Le membre gouvernemental de la République islamigrardprésente un amendement,
appuyé par la membre gouvernementale de Singapour, visant & insérgradieu,» aprés

le membre de phrase «Tout membre doit adopter», pour tenir compte du fait que tous les
pays rfont pas nécessairement besofadbpter une nouvelle législation ou de nouvelles
politiques.

La viceprésidente travailleuse@mppuie pasmendement, car il pourrait inciter les
gouvernements a considérer que, compte tenu de la situation nationéjeaipas lieu
déadopter une |égislation ou des politiques. Or cela irditricbntre dedbbjectif visé, qui
est détablir des normes minirtes universelles.

La vice-présidente employeuséappuie pasthmendement.

Les membres gouvernementaux du Costa Rica, desUfiaset de la Nouveli@élande,
ainsi que le membre gouvernemental de la Colom&&psmant au nom du GRULAC, et
le membre governemental de@Duganda, @&xprimant au nom du groupe d#frique,
néappuient pasthmendement.

Le membre gouvernemental de la Frané@xgrimant au nom delJE et de ses Etats
membres, éappuie pasthmendement au motif Gulaisse entendre que lgsuvernements
néauront pas a adopter de nouvelles lois si la Iégislation en vigueur assure une protection
suffisamment large. Il propose en outre que soiramiés conjointementdrticle 7 du

projet de convention et le paraghe 13 du projet de recommdation.

Léamendementdast pas adopté.

La vice-présidente employeuse et la vigesidente travailleuse, ainsi que les membres
gouvernementaux déimhdonésie, de la République islamiquéiyah, de la Fédération de
Russie et de la Suisse appuient la pritjmrsvisant a &aminer conjointemenddrticle 7 du
projetde convention et le paragraph® du projet de recommandation. Par conséquent, la
discussion se poursuit sur cette base

La membre gouvernementale des Etdmgs, exprimant aussi au hom du membr
gouvernemental de la Norvege, retire un amendement visant & remplacer «garantissant» par
«prévoyant».

La membre gouvernementale de la Fédération de Ruésigrisnant aussi au nom de la
membre gouvernementathu Bélarus, présente un amendement tendanséer, apres
«garantissant», le membre de phrase «a tous les travailleurs, notamment aux travailleuses,»,
et & supprimer la fin du paragraphe aprés «la professiGamendement vise a assurer une

large applicabilité du projet de convention, en permetax gouvernements de définir des
groupes vulnérables en fonction du contexte national.
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554.

555.
556.

557.

558.

559.

560.

561.

562.
563.

564.

565.

566.

567.

La membre employeuse des Etdiss, Sexprimant au hom du groupe des employeurs, et
les membres gouvernementaux de la Barbade et de la Nedetdiede, ainsi que laembre
gouvernementale du Costa Ricaexprimant au nom du GRULAC, Gppuient pas
[Gamendement.

Léamendementd@ast pas adopté.

La membre employeuse des Efdtss, exprimant au nom du groupe des employeurs,
présente un amendement tendant a ajoutenployeurs» apres «aux travailleurs», puis un
sousamendement visant a supprimer le membre de phrase «aimsixquavailleurs,
employeurs», apres «aux travailleuses».

La vice-présidente travailleuséappuie pas le sotmmendement, car le projdiadticle vise
a protéger les travailleurs, hommes ou femmes, qui appartiennent a un ou plusieurs groupes
vulnérables ou en situation de vulnérabilité.

La membre gouvernementale du Costa Réeppuie pas le sotmendement. Il importe de
reconnaitre giune persone peut étre victime de discrimination parcéefje est une femme
ou une travailleuse, ou en raison de divers motifs qui se recoupent.

La membre employeuse des Etdtss, $exprimant au nom du groupe des employeurs, fait
remarquer que les travailleurs ne constituent pas dans leur ensemble une catégorie
vulnérable, ce qui rend superflue la référence aux «travailleurs» (et aux employeurs) en
général.

La membre gouvernementala Canada ne soutient pas le saagendement. Elle présente
un autre sousmendement, appuyé par le membre gouvernemental de la Fiaquésant

au nom dEtats Membres delJE et par le membre gouvernemental du Pérou, tendant a
ajouter le membre de pheas, ainsi qéaux travailleurs» apres «aux travailleuses».

Les membres gouvernementaux de la Barbade et@dgudteur appuient le sous
amendement.

Léamendement est adopté, tebmmendé.

La vice-présidente travailleuse retire un amendement tendant &m@joudu fait de formes
multiples et intersectionnelles de discriminationG@tébalité,» aprés «groupes en situation
de vulnérabilité.

Le membre gouvernemental de la République islamiduandpropose de remplacer, aprés
«Tout Membre», le membre derpbe «doit adopter une |égislation» par «devrait envisager,
sil y a lieu et conformément au cadre national applicaliEjapter une législations.

La vice-présidente travailleuse, la membre employeuse des s Sexprimant au nom

du groupe des empteurs, le membre gouvernemental de la Frarfegpsmant au nom de

IGJE et de ses Etats membres, et les membres gouvernementaux du Costa Rica et de la
NouvelleZélande Gappuient pas la proposition.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rappige la propositionmais indique
gudl faudra en adapter le libellé afin @ucorresponde davantage a un instrument
juridiguement contraignant.

La représentante adjointe du Secrétaire général répond a deux questions du membre
gouvernemental du Japa@oncernant le lien entre les article®t 12. Elle explique que
lGarticle7, qui contrairement addrticlel2 ne fait pas expressément référence a la
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Partie | V.

Titre

568.

569.

570.

Article 8

571.

572.

573.

574.

575.

576.

577.

consultation tripartite, doit étre lu conjointement aviaticle5, lequel prévoit une telle
consultaton aux fins detdoption dune approche intégrée, dont certains éléments relévent
aussi dedarticle 7. Pour ce qui est dégalité et de la nediscrimination, les articles et12

sont a lire conjointement aveatticle6, qui soulignedmportance de principes et droits
fondamentaux au travail, notamment de la-dstrimination. léarticle12 vise a garantir
gue la question de la violence et du harcelememirisgt en compte dans diverses politiques
nationales, comme celles relatives a la-dmtrimination et a la sécurité et a la santé au
travail.

Compte tenu deGhccordconclu sur le texte du paragrapth8 de la recommandation,
|Garticle 7 est adoptéel quiamendé.

Protection et prévention

Le membre gouvernemental deRédération de Russiefexprimant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, retire un amendement visant a supprimer le titre de la
partielV.

Le titre de la partidV est adopté.

La membre employeuse de Fance,stexprimant au nom ud groupe des employeurs,
propose @jouter les termes «Conformémentdarticle1,» avant «tout Membre», et les
termes «définissant et» avant «interdisant», afin de favo@igigtion de définitions claires
et précises au niveau national. Les employeerprétendent pas dicter leur conduite aux
gouvernements, mais attendent pluté@uwk quls leur indiquent la voie a suivre, ce qui
nécessite des définitions précises.

Le membre gouvernemental de la Nouv&lédandedéclare que la proposition duoupe

des employeurs concernadditticle 8 pourrait certes étre examinée, mais cégporterait

rien au débat étant donnédqoe Iégislation interdisant la violence et le harcelement devrait
définir ces termes.

Le membre gouvernemental de la Barbade ne pasel faille parler de définition a
IGarticle 8, car la violence et le harcélement doivent nécessairement étre définis pour pouvoir
étre interdits.

La membre gouvernementale @australie appuie la proposition, a titre de compromis.

Le membre gouvernesntal du Qatar,Gxprimantau nom des pays membres du CCG, ne
soutient pasa proposition

Les membres gouvernementaux du Canada, du Chili et desUgiatsappuient la
proposition concernanddrticle 8.

La membre gouvernementale du Brésil appuigraposition concernantdrticle8, et
indique quedajout de «définissant» éalticle 8 établit expressément que les Etats Membres
peuvent adopter une définition si nécessaire, biendgléelde définition soit implicitement
contenue dans la notiordterdiction.
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578. La membre gouvernementale de la Namib@exgrimant au nom du groupe d&éfrique,
néappuie pas la proposition concerndatticle 8, car cela pourrait permettre aux Etats de
fixer des critéregn deca de ceux énoncés danedavention. Legléfinitions utilisées au
niveau national devraient aussi fairéoljet de consultations tripartites. Le membre
gouvernemental déduganda, @xprimant au nom du groupe d#frique, indique gdl
néest pas nécessairéagbuter «Conformément élticle 1» au début dedhrticle 8.

579. La viceprésidente travailleuse appuie la proposition du groupe des employeurs.

580. Le membre gouvernemental deHeance sexprimant au nomdttats membres déJE,
présente un soummendement visant a remplacer «Conformémeddriicle 1» par «Sans
préjudice des dispositions déatticlel et conformément a celles». Cette proposition
permettrait aux gouvernements de disposer
respectant le champapplication dednstrument et les défindins énoncées élticle 1 du
projet de convention.

581. La membre employeuse de Faance,stexprimant au nom du groupe des employeurs, la
vice-présidente travailleuse et les membres gouvernementadkrdentine, dedAustralie
(s@exprimant aussi au nom deembres gouvernementaux de la Chinefdddnésie, de la
Malaisie, de la NouvellZélande, de Singapour et de la Thailande) et du Canada, ainsi que
le membre gouvernemental d@®uganda, &xprimant au nom du groupe d#&frique,
appuient le sosuamendement.

582. La proposition est adoptée, telle guwdifiée En conséquence, deux amendements
deviennent caducs.

583. Laarticle8 est adopté, tel gamendé.

Article 9
Texte introductif

584. Les membre gouvernementaux du Bélarusdet la Fédération de Russie ont dg@ un
amendement visant a insérercenformément a la législation et a la pratique nationales,»
apres «doit». Nidun ni lautre @étant présentdimendementdast pas présenté et, par
conséguent, il tombe.

585. Le texte introductif dedarticle9 est adopté
Nouvel alinéa avant l@linéa a)

586. La vice-présidente travailleuse présente un amendement tendant a ajouterGadingan)),
le nouvel alinéa suivant: «reconnaitre le role important des pouvoirs publics en ce qui
concerne les travailleurs déétonomie nformelle;». Les travailleurs dedconomie
informelle représentent Gibur cent deGensemble des travailleurs et sont particulierement
exposés a la violence et au harcélement. Bon nondbrérd eux, notamment les vendeurs
de rue et les éboueurs, tralait dans des espaces publics et sont exposés au harcélement
de la part des pouvoirs publics: confiscation de biens, demandes de faveurs sexuelles,
dispersion de force.

587. La viceprésidente employeuse et le membre gouvernemental de la Barbade, ainsi que le
membre gouvernemental déOuganda, &xprimant au nom du groupe déAfrique,
appuient famendement.

588. Léamendement est adopté.
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589

Alinéa a)

590

591.

592.

593.

594.

595.

596.
597.

598.
599.

600.

601.

. Le nouveau soualinéaa) est adopté.

. Le membre gouvernemental de la Franéexgrimant au nomdEtats membres déJE,
présente un amendement visant a remplacer la virgule figurant entre «secteurs» et
«professions» par la conjonction «ou», afin de permettre une approche plus globale.

La viceprésidente employeuse appluinhendement.

La viceprésidente travailleusetappuie pasthmendement, faisant valoir que les termes
«secteurs» et «professions» ne sont pas interchangeables @nopleilde la conjonction
«0oU» peut aboutir a des évaluations lacunaiessrisques.

Le membre gouvernemental d®lganda, &xprimarn au nom du groupe déAfrique, ne
souscrit pas &hmendement pour les raisons exprimées par le groupe des travailleurs.

Le membre gouvernemental de la Franéexmimant au nom dedJE et de ses Etats
membres, précise quéobjectif est non pas de lagr aux gouvernements le choix entre
secteurs ou professions, mais bien de leur permesrdopter une approche plus globale,
sdls le souhaitent.

Les membres gouvernementaux du Costa Rica, deslHigtsde la Norvége et de la Suisse
appuientfamendemst.

Léamendement est adopté.

La vice-présidente employeuse présente un amendement tendant a insérer ledanots «,
employeurs» avant les mots «et autres personnes concernées». A la lumiére de la version
modifiée de darticle2, elle présente un scasmen@ment adeffet de remplacer les mots
«travailleurs, les employeurs et autres personnes concernées» par «personnes visées a
lGarticle2». Les employeurs devraient également étre protégés contre la violence et le
harcélement, et ce nouveau libellé serahiéent avec le champiapplication énoncé a
|Garticle 2 du projet de convention.

La viceprésidente travailleuse ne soutient@ainhendement ni le so@nendement.

La membre gouvernementale de la Namibfexgrimant au nom du groupe défrique,
demane@ au secrétariat de lui préciser si les tiers sont inclus dans cet amendement.

La représentante adjointe du Secrétaire général fait observetatinéaa) de karticle9

vise a garantir que les secteurs, les professions et les modalités de travgibganea un

risque accru de violence et de harcélement seront identifiés, sachant que, dans la pratique,
ce risque résulte souverfude interaction plus directe avec des tiers, comme dans le secteur
des services. Le texte initial était destiné a couegrgersonnes visées@article2. Dans
|Garticle 5, une référence aux tiers a été ajoutée, car les tiers peuvent eux aussi étre exposés
a des faits de violence et de harcélement commis par des travailleurs. Les employeurs
seraient tenus@ssurer une orgasation rationnelle du travail afirééviter de surcharger les
travailleurs, de limiter le stress et déattaquer aux facteurs susceptibles de créer des
conditions favorables & la violence et au harcélement, y compris dans les cas ou les faits sont
comme par des travailleurs &hcontre de tiers.

La membre gouvernementale du Costa RiGaxmimant également au nom du membre
gouvernemental deglquateur, ainsi que les membres gouvernementaux de la Neuvelle
Zélande et de la Fédération de Russie applé@mendement, tel que seasendé.
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602.

603.
604.

605.

606.
607.

Alinéa b)

608.

609.

610.
611.

612.
613.
614.
615.
616.

Article 10

Le membre gouvernemental de la Franéexmimant au nom dedJE et de ses Etats
membres, ne soutient pa&rendement, soulignant quiexXpression «les travailleurs et
autres personnes concernées» est utiligé&tématiquement dans le texte du projet de
convention et que le mot «concernées» est le gagepdus grand degré de spécificité.
Léamendementd@ast pas adopté.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rugsiprsnant aussi au nom de la
membre gavernementale du Bélarus, présente un amendement visant a remplacer les mots
«les travailleurs et autres personnes concernées» par «les travailleurséaitiese®}b et a
déplacer ce membre de phrase a la fitaenEa, apres «harcélement».

Le membregouvernemental de la Francéex@rimant au nom dedJE et de ses Etats
membres, @appuie pasthmendement.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Russie éatireridement.

Léalinéaa) est adopté.

Le membre gouvernemental de la Fédératie Russie,&xprimant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement visant a remplacer «ces
personnes» par «les travailleurs visé@gitle 2».

La viceprésidente employeuséappuie pasthmendement et présente un saaendement
visant & remplacer «travailleurs» par «personnes».

La vice-présidente travailleuséappuie ni eamendement ni le so@snendement.

Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du groupe d#&frique,
néappuie pas le sowmmendementparce qdl néest pas cohérent aveélinéaa) de
|Garticle9.

Le sousamendementdast pas adopté.

Léamendementd@ast pas adopté.

Léalinéab) est adopté.

Léarticle9 est adopté.

La partielV est adoptée.

Texte introductif

617.

618.

Un amendement soumis pamembre gouvernemental dinde tombe, faute@ppui.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rugsiprsnant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement visant a insérer «ou une
réglematation, selon g@l convient,» aprés «législation», une maniére de reconnaitre que
les pays font pas nécessairement tous des lacunes en matiere |égislative.
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619.

620.

621.
622.
623.

624.

625.

626.

627.

628.

La viceprésdente travailleuse ainsi que le membre gouvernemedgalla France,
s@exprimant au om de 8JE et de ses Etats membresle membre gouvernementdée
I@0ugandas@exprimant au nom du groupe d&frique ne soutiennent paéamendement,
au motif quon ne saurait exiger des Etats Membredigjadoptent de nouvelles lois si leur
|égislatian est déja conforme a la convention. La yicésidente travailleuse ajoute que cette
modification donnerait aux gouvernements la possibilité @bssenir de prendre des
mesures, méme en cas de{oonformité de leur Iégislation.

Les membres gouvernememktade BArgentine et de la République islamiquéran
appuient famendement.

La vice-présidente employeuséappuie pasthmendement.
Léamendement@ast pas adopté.

Les membres gouvernementaux dkuktralie, du Canada, des Etatsis, disraél et de la

Suisse, ainsi que le groupe des employentssoumigdeux amendements identiques visant

a insérer, aprés «mesures», les mots «appropriées et adaptées a leur degré de contréle». La
membre gouvernementale du Canad@&xgrimant aussi au nondes membres
gouvenementauwde BAustralie, des Etatbnis, disraél et de la Suisse, indique gque cette
formulation, qui semble avoir été une bonne solution lors de la consultation tripartite
informelle tenue en mars 201permettrait de répondre aux préoccupations coaoela

portée potentielle des articl@set 3.

La viceprésidente travailleuse fait observer digeticle dit déja «dans la mesure ou cela est
raisonnable et pratiqguement réalisable» émpose pas de lourdes responsabilités.
Léamendement vise a ajoutdfautres précisions, qui pourraient empécliaddption de
mesures nécessaires et faire obstacle a la ratificatidorattice propose un
sousamendement consistant a remplacer les termes «adaptées a leur degré de contrble» par

«atténuer les risques et pou

La viceprésidente employeuséappuie pas le sotaamendement. S@n veut aboutir a une
convention, il est essentielGdtroduire la notion de contréle pour circonscrire les
responsabilités des employeutes employeurs ne sauraient étre tenus pesponsables

de personnes ne relevant pas de leur sphére de contrdle, par exemple des personnes a la
recherche @in emploi avec lesquelles iliamt pas eu de contact, ni de situations dans
lesquelles des travailleurs par exemple auraient subi des acietedee et de harcélement
alors quils prenaient leur pause en dehors du lieu de treRfisieurs normes internationales

du travail fournissent des exemples de la notion de contrdle, en particulier la convention
(n° 176) sur la sécurité et la santé slées mines, 1995, la conventiol {184) sur la sécurité

et la santé dangdgriculture, 2001, la convention®°(h74) sur la prévention des accidents
industriels majeurs, 1993, et la conventiSri55. Liamendement initial offre une solution

de compromis.

La membre gouvernementale deduateur déclare quéekpression «atténuer les risques»
est généralement associééavironnement et au changement climatique. Dans le contexte
de la violence, adkgard des femmes notamment, il est préférabldlider les verbes

«prévenir» et «éliminer».

Les membres gouvernementaux du Qa&tfade la Fédération de Russseutiennent le
sousamendement.

La membre gouvernementale des Etdités ne Gappuke pas et estime que les alinéast c)
traitent déja dethtténuatdbn des risques

58

ILC108-PR7B(Rev.)-[RELME-190806-1]-Fr.docx



629. Le membre gouvernemental de la Franéexmimant au nom dedJE et de ses Etats
membres, et la membre gouvernemental@tabie Saoudite appuier@aimendement, mais
pas le souamendement.

630. Le sousamendementdast pas adopté.

631. Les membre gouvernementaux déArgentine, de la Namibie et des Philippines, et le
membre gouvernemental déOlganda, &xprimant au nom du groupe déAfrique,
néappuient pasthmendement.

632. Le membre gouvernemental de la Frandexmimant au nom delJE et de se Etats
membres, appuiedmendement, car@est un bon compromis entre les situations dans
lesquelles les employeurs de fait exercent leur contrble et les autres. Il rappelle la nécessité
de préciser@tendue des responsabilités des employeurs)umigre aussi du texte des
articlesl, 2 et 3.

633. Le membre gouvernemental de Cuba propose de conserver les termes «prendre des mesures
appropriées», mais non les termes «et adaptées a leur degré de contrble». Le réle des
employeurs reste ainsi limité au mendu travail.

634. Le membre gouvernemental du Japon appgaim@éndement, considérantdjest plus clair
gue le texte du Bureau.

635. Le membre gouvernemental de la Fédération de Rusgipuie pasthmendement, estimant
gudl permettrait aux employeurs, notamrhanx entreprises transnationale@&xdernaliser
leurs fonctions et dona@biter leurs responsabilités.

636. A ldssue dun vote indicatif a main levée non concluant, le président propose de mettre entre
crochets le texte dédmendement.

637. Le membregouvernemental defduganda se demande quelle est la différence entre les
expressions «adaptées a leur degré de contréle» et «dans la mesure ou cela est raisonnable
et pratiguement réalisable», suggérant que le degré de contrdle est implicitement compris
dans le concept de mesures «raisonnables et pratiquement réalisables».

638. La viceprésidente employeuse précise gdexpression «raisonnable et pratiquement
réalisable» revient a se demander dans quelle mesure une action donnée serait réalisable,
alors que lemot «contr6le» renvoie a la sphéréntervention des employeurs. Elle fait
observer que demander aux employeuistervenir audela de leur domaine de controle
pourrait aussi avoir pour conségquencdilgypuissent 8mmiscer dans la vie privée des
travalleurs.

639. La vice-présidente travailleuse rappelle que son grodptiemd pas des employeursitgu
prennent des mesures qui ne sont pas raisonnables et pratiquement réalisables. Une fagon
pratiguement réalisable pour les employeurs de réduire les risopussterait, par exemple,

a mettre en place des mesures de sécurité pour prévenir le harcélement des travailleurs
lorsquils quittent leur lieu de travail, si un tel risque est jugé important.

640. Le membre gouvernemental @®uganda,&xprimant au nom durgupe dedAfrique, note
que barticle10 doit étre lu a la lumiere ddalticle3, lequel limite déja le champ
déntervention a la violence quéexerce adoccasion, en lien avec ou du fait du travail.

641. La membre employeuse de Faance,stexprimant au nm du groupe des employeurs,
rappelle que le libellé proposé introduit la notion de contrble et précise le degré de
responsabilité des employeurs. Cet aspect est essentiel pour le groupe des employeurs.
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642.

643.

644.

645.

646.

647.

648.

649.

650.

651.
652.
653.

La viceprésidente travailleuse appudarhendement titre de compromis, bien Gelle juge
les précisions apportées inutiles.

Les membres gouvernementaux @&rdgentine et de la NouvelZélande, ainsi que le
membre gouvernemental de la Franéexgrimant au nom déJE et de ses Etats membres,
appuient famendement.

La membre gouvernementale de la Namib@exgrimant au nom du groupe défrique,
présente un sotmmendement visant a remplacer «et adaptées a leur degré de contréle» par
le membre de phrase «pour autant que cela soit raisonnable et pnatiquéalisable pour»,

et a supprimer, a la fin du texte introductif, «et en particulier, dans la mesure ou cela est
raisonnable et pratiguement réalisable»; elle estime en effefeypedssion «et adaptées a

leur degré de contrélexdndique pas claireemt sur quoi ni sur qui est censé porter le
contrdle.

La membre employeuse de Fance,stexprimant au nom du groupe des employeurs,
néappuie pas le sotmmendement, qui ferait perdi@Ee, essentielle pour les employeurs,
de responsabilité limitée awersonnes, aux situations et aux lieux relevant de leur contréle.

La vice-présidente travailleuse dit que, dafistérét du consensus, elle renonce a appuyer
le sousamendement, auquel son groupe est pourtant plus favordal&aquendement.

Les membregiouvernementaux de la Barbade, du Canada, du Chili et de la Neuvelle
Zélande Bappuient pas le somsmendement.

Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du groupe d#&frique,
indique que la convention devrait étre rédigée conformémehtasauel de rédaction des
instruments de @IT, dans lequel figure Gxpression «raisonnable et pratiquement
réalisable». Il demande aecrétariatie préciser la différence entre cette expression et le
libellé «adaptées a leur degré de contrdlex».

La représntante adjointe du Secrétaire général explique que les expressions «sous leur
contrble», «adapté a» et «dans la mesure ou cela est raisonnable et pratiquement réalisable»
sont utilisées dans les instruments@XT. «Adapté a» renvoie adée de propoibnnalité.

Dans farticle 10, expression «dans la mesure ou cela est raisonnable et pratiqguement
réalisable» se rapporte a la liste des mesures énumérées auxaladaglle signifie que

les employeurs, biends soient tenus de prendre ces mesupeuvent les adapter en
fonction de ce giis considérent raisonnable en termésfidrts, de temps et de ressources

au vu de leur situation particuliére (taille denltreprise, activité, etc.).

La membre gouvernementale du Canad@&xmimant aussi anom des membres
gouvernementauge PAustralie, des Etatbinis, disraél et de la Suisse, confirme que les
explications disecrétariavont dans le sens débjectif visé par@amendement.

Le sousamendementdast pas adopté.

Léamendement est adopté.

La membre gouvernementale des Efdtss, gexprimant aussi au nom du membre
gouvernemental @bkraél, présente un amendement visant a insérer les mots «y compris la

violence et le harcélement fondés sur le genre» aprés «monde du travail», pour tenir compte
dufait que la violence et le harcelement peuvent particulierendexerser sur les femmes.
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654. La viceprésidente travailleuse, ainsi que les membres gouvernementaux de la Colombie, du
CostaRica, de dEquateur, de la NouveHgélande et des Philippines appuien
[Gamendement.

655. La membre gouvernementale du Mexique sollicite des éclaircissemessrétariatjuant
aux conséquences de cet amendement, étant donné que la définition figiemictedl! du
projet de convention contient déja le concepvidéence ¢ de harcélement fondésur le
genre.

656. La représentante adjointe du Secrétaire général déclare que, étant donné que la définition de
la violence et du harcélement figurant Garticlel se référe déja a la violence et au
harcélement fondés sur le genr@anlendement examiné servirait uniqguement a mettre
Iéaccent sur la violencet le harcélemeribndés sur le genre.

657. Le membre gouvernemental d®lganda, &xprimant au nom du groupe d#&frique,
propose un souamendement visant a ajouter les mots «eteémgédier» aprés «monde du
travail», afin de renforcer encore le libellé.

658. Le président déclare que ce s@amendement ne peut étre accepté, car il ne modifie pas
I[Gamendement soumis. Qui plus est, la question de la prévention réléeeaditre partie du
projet de convention.

659. Le membre gouvernemental d®luganda, &xprimant au nom du groupe d#frique,
retire le soumamendement.

660. Le membre gouvernemental de la Fédération de Ruésipuie pasthmendement, dil
juge redondant.

661. La viceprésidente employsse ria pas dbjection a cet amendement, bierilguéait pas
de justification pratique.

662. Léamendement est adopté.
663. Le texte introductif dedarticle 10 est adopté, tel Gamendé.
Alinéa a)

664. La viceprésidente employeuse présente un amendement visajouger «selon dfil
convient» aprés «représentants», de sorte que le texte se lise commeemilipted et de
mettre en Tuvre, en consultation avéc | es
convient, une politiqgue du lieu de travail relati&da violence et au harcélement;». La
consultation est utile et la liberté syndicale ne devrait pas étre bafouée, mais il y a des
circonstances ou il@st pas possible de procéder a des consultations, notamment dans
certaines régions reculées, dans le dascertaines petites entreprises ou faute de
représentants a consulter, les travailleutamt pas tous syndiqués. De plus, certaines
mesures peuvent étre non négociables, comme celles destinées a prévenir certains abus et a
protéger la santé et la séité.

665. La viceprésidente travailleuse se déclare opposémgehdement, insistant sur la nécessité
absolue que les travailleurs soient consultés sur tous les lieux de travail. La consultation
permet aux travailleurs deGepproprier les politiques etéasurer que cellesi sont
effectivement mises en Tuvre. La consultat
de Bemployeur.
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666.

667.

668.

669.

670.

671.

672.
673.

Alinéa b)

674.
675.

676.

677.

678.

679.

Le membre gouvernemental d®uganda, @xprimant au nom du groupe dafrique, fait
part de son accord avec le groupe tdegailleurs et éappuie pasthmendement.

La membre gouvernementale de la Namibie ne soutient pas norggshentiement. Elle
souligne que les politiques du lieu de travail sont indissociables du dialogue social et que
méme les petites entreprises desmdipouvoir en discuter avec les travailleurs. Elle se
demande également qui déterminera quand il conviendra de consulter.

Les membres gouvernementaux des Hitbatis, disraél, du Qatar et de la Fédération de
Russie souscrivent é&amendement.

La membre governementale du Brésil reconnaiigpourrait effectivement y avoir des cas
ou il ndy aura pas de représentants, ou encore ou il sera difficile & certaines petites entreprises
de consulter les travailleurs.

La membre gouvernementale du Zimbabviesh @as favorable aéhmendement, car les
représentants@nt pas a se limiter aux seuls représentants syndicaux; les employeurs
pourraient aussi consultegeditres représentants des travailleurs.

Le membre gouvernemental de la Frané@xgrimant au nom delJE et de ses Etats
membres, @appuie pasthmendement, dil juge inutile au regard du texte introductif de
IGarticle10 et des dispositions déatticle13 du projet de convention, ainsi que du cadre
général relatif a la consultation en matiére de sécatitle santé au travail.

Léamendementdast pas adopté.

Léalinéaa) est adopté.

Un amendemergoumispar le membre gouvernemental dade tombe, faute@ppui.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rugsiprsnant aussi au hom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement visant a insérer «des risques
psychologiques» avant «de la violence et du harcélement» et a supprimer «, et des risques
psychosociaux qui y sont associés», par souci de clarté.

La viceprésidente mployeuse ne soutient paarendement, parce dumodifie la visée

de kalinéa et qdl est trop restrictif.

La viceprésidente travailleuse est opposééinendement, car il va &hcontre du but
recherché, qui est de mettre en évidence des risquelsgsociaux, lesquels souvent ne sont
pas pris en compte dar@gValuation des risques en matiére de sécurité et de santé au travail.
En outre, les termes «psychologiques» et «psychosocidombpas la méme signification,

le second désignant les effatsssi bien psychologiques que sociaux auxquels les travailleurs
peuvent étre exposés dans le monde du travail.

Les membres gouvernementales du Costa Rica &dgledteur, le membre gouvernemental
de la France, Gxprimant au nom dedJE et de ses Etats mmbres, le membre
gouvernemental déihdonésie, et le membre gouvernementab@edanda, @xprimant au
nom du groupe déAfrique, ne souscrivent pas @mendement.

Léamendementd@ast pas adopté.
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680. Le membre gouvernemental de la Fédération de Rugsi@risnant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement tendant a insérer aprés
«associés» les termes «sur le lieu de travail», afin de rendre le texte conféespitidu
projet de convention.

681. La viceprésidente travailleesntappuie pasthmendement, constatantdjlimite aux lieux
de travail les endroits ou la violence et le harcélement se produisent, alors que les activités
de formation, notamment, pourraietféectuer ailleurs.

682. La viceprésidente employeuse sousarilamendement, car il limite le cham@agplication
de la disposition a une sphére sur laquelle les employeurs peuvent raisonnablement exercer
un contrdle.

683. Les membres gouvernementaux d&frlique du Sud, de la Barbade, du Canada, de la
Colombie, du Cost&ica, de la République dominicaine et des Philippines, ainsi que le
membre gouvernemental de la Franéexgrimant au nom déJE et de ses Etats membres,
et le membre gouvernemental @@uganda, &@xprimant au nom du groupe dafrique, ne
sont pas feorables adamendement parce @juest trop restrictif.

684. Léamendementdast pas adopté.
685. Lalinéab) est adopté.
Alinéa c)
686. Un amendemergoumispar le membre gouvernemental dadle tombe, fauted@ppui.
687. Le membre gouvernemental de la Fédération de Russigrimant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement visant a insérer «dans le

monde du travail» aprés «harcélement», afassurer la cohérence du texte.

688. La viceprésidente employeusémpas @bjection a iamendemen méme &l néest pas
utile, les termes «dans le monde du travail» figurant dans le texte introduétiftael.

689. La vice-présidente travailleuse et les membres gouvernementaux de la Barbad&&ttde |
plurinational de Bolivie, ainsi que le membre getnemental de la Francéegprimant au
nom de fUE et de ses Etats membres, et le membre gouvernementé&Dulgamhda,
s@exprimant au nom du groupe difrique, estiment, pour la méme raison qamratrice
précédente, quédmendement est redondant, etle soutiennent donc pas.

690. Les membres gouvernementaux du Costa Rica et de Cuba souscrimemgridement.

691. Le membre gouvernemental de la Suisse jdgméndement inutile et constate que les
expressions «violence et harcélement» et «violernttareélement dans le monde du travail»
semblent étre employées de maniére interchangeable @arserhble des instruments
proposeés.

692. LGamendementdest pas adopté.

693. Lalinéac) est adopté.
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Alinéa d)

694. Le membre gouvernemental de la Fédération de Rugsigprenant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement visant & remplacer
IGexpression «et autres personnes concernéesi, agtime trop vague, par «visés a
[Garticle 2».

695. La viceprésidente travailleuse, la membre emplegede la France@exprimant au nom du
groupe des employeurs, ainsi que les membres gouvernementales du Costa Rica et de
|&EEquateur tappuient pasthmendement.

696. Léamendementdest pas adopté.

697. La viceprésidente employeuse présente un amendement visaotitar ag,notamment»
apr s ¢formationeé et c¢les responsabilit®s q
politique visée adhlinéaa) ainsi que sur» avant «les dangers et les risques», et a remplacer
«ainsi que» par «et» avant «sur les mesuyrdntention étant de reconnaitre que la
prévention de la violence et du harcélement est une responsabilité collective des employeurs
et des travailleurs qui exige de leur part une action et une volonté communes

698. Les membres gouvernementaux du Canada et de laveNeZélande appuient
[Gamendement car, en vertu de la |égislation de leurs pays, la prévention de la violence et du
harcélement incombe aussi bien aux employeuisugutravailleurs.

699. La membre gouvernementale du Brésil, appuyée par la membre gouvemadenttn
Mexique, propose un soagnendement tendant a remplacer «qui leur incombent dans la
mi se en Tuvre dee par ¢cen ce Qgqui concernee.

700. La viceprésidente travailleuse et la membre gouvernementdiraél appuient le
sousamendement.

701. La membre gouvernemete de la Namibie,&xprimant au nom du groupe difrique,
propose un nouveau seamendement visant a déplacer a la finfdiinéa le nouveau libellé
tel que soummendé («notamment sur leurs responsabilités en ce qui concerne la politique
visée adalinéaa) ainsi que sur»), afin de faire référendalibrd aux dangers recensés, puis
aux responsabilit®s aff®rentes “ | a mise en

702. La vice-présidente travailleuse appuie le dernier stmendement proposé, car il améliore
la clarté eta fluidité du texte.

703. La membre gouvernementale déEduateur dappuie pas éhmendement ni les
sousamendements proposés successivement, car elle estimélijuéal ne devrait pas
porter exclusivement sur la politique visééadihéaa).

704. La membre gouweementale des Etatdnis appuie &mendement et le seasnendement
proposés par la membre gouvernementale du Brésil, mais souhaiterait avoir plus de temps
pour examiner le sotmmendement présenté par la membre gouvernementale de la Namibie
au nom du grope de dAfrique.

705. Le membre gouvernemental de Cuba soutiGarnéndement tel que seamendé, mais
propose un autre soasnendement visant a faire référence aux «droits et responsabilités»
plutét quiaux seules «responsabilités», conformément a la pratitgraationale.
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706. La viceprésidente employeuse présente une questirdre, indiquant que le
sousamendement proposé par le membre gouvernemental de Cuba lui semble irrecevable
au motif qul introduit un nouveau concept.

707. Le président autorise la poursute éexamen du souamendement proposé par le membre
gouvernemental de Cuba.

708. La membre gouvernementale de la Namibie appuie le-@mesdement proposé par le
membre gouvernemental de Cuba.

709. La viceprésidente travailleuse appuie le samsendement présen par le membre
gouvernemental de Cuba, car il est importdinfdrmer les travailleurs non seulement de
leurs responsabilités, mais aussi de leurs droits.

710. La vice-présidente employeuséappuie pas le sotmmendement proposé par le membre
gouvernementade Cuba, car il introduit un nouveau concept et cela risquerait de créer un
précédent.

711. Le membre gouvernemental de la Barbade apggaii@éa tel que soesmendé parce @il
renvoie a la politique visée &linéaa), quil est libellé et structuré dagon claire, et dil
reflete diment la double notion de droits et de responsabilités, dont il est esséalliel qu
soit bien comprise tant par les travailleurs que par les employeurs.

712. La membre gouvernementale d&ustralie appuie le sotmmendement pposé par le membre
gouvernemental de Cuba et propose un autre-asoaadement, appuyé par la membre
gouvernementaledsraél, tendant a remplacer «leurs droits et responsabilitisst on ne sait
pas 8l stagit des droits et responsabilités des empiisyeu de ceux des travailleiirpar «les
droits et responsabilités des travailleurs et autres personnes concernées».

713. La viceprésidente travailleuse, qui était initialemeétvis que le souamendement nuisait
a lantelligibilité du texte, se range awxes exprimées par les membres de la commission et
appuie le souamendement.

714. La vice-présidente employeuse appuie le saoendement, comméoht fait avant elle les
membres gouvernementaux de la Franceddddnésie et d&lDuganda

715. Léamendement esiopté tel que sotmmendé.

716. La membre gouvernemental@staél, exprimant au nondes membres gouvernementaux
du Canada, des Etdthis et de la Suisse, présente un amendement visant a insérer, aprés
«autres personnes concernées», le membre de phrases yre forme accessible, selon
gudl convient,». Les objectifs de la convention ne seront pas atteints si certains groupes sont
exclus dedapplication de ses dispositions.

717. La viceprésidente travailleuse déclare que son groupe appaieehdement, car
lGaccessibilité est importante pour que les acteurs concernés puissent comprendre clairement
leurs droits et responsabilités.

718. La vice-présidente employeuse et les membres gouvernementadfrdentine et de la
NouvelleZélande appuientdmendement.

719. La menbre gouvernementale du Mexique souhaite savdiasiendement proposé se réfere
uniguement adhccessibilité pour les personnes en situation de handicail oiaus
comprendre la notion@dccessibilité dans un sens plus large.
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720.

721.

722.

723.

724,
725.
726.

727.

728.

729.

730.

731.

732.
733.

Les membres gouvernementatiu Brésil et dedEquateur appuienfdmendement, car il ne

vise pas seulement les personnes en situation de handicap et prend en considaratsn d
facteurs pouvant constituer un obstacle, par exemple la langue, notamment dans le cas des
autochtones.

La membre gouvernementale de la Namiliexgrimant au nom du groupe dafrique, ne
soutient paséhmendement car, déalis de son groupe, ce niveau de détail serait plus
approprié dans la recommandation.

La membre gouvernementale du Cofa appuie G&amendement, précisant que les
personnes en situation de handicap devront étre expressément mentionnées a un autre endroit
du texte, sans quoi ce groupe risque de ne pas étre pris en considération.

Le membre gouvernemental de la Franéxgimant au nom dedUE et de ses Etats
membres, admet quéatcessibilité est un concept important, en particulier pour ce qui est
des personnes en situation de handicap, et fait observer que cette problématique est traitée
dans le projet de recommandation.

Léamendement est adopté.
Un amendement présenté par le membre gouvernemenéatetombe, faute@ppui.

La membre gouvernementale du Brésil retire un amendement visant a insérer un nouvel
alinéae)libellé comme suitt «@h d opt er et deadesmmdédureede plainteietu v r
déenquéte et,@ y a lieu, des mécanismes de réglement des différends, qui devraient
garantir: i)la protection de la vie privée des personnes concernées et la confidentialité, dans
la mesure ou cela est possible et appéojd) la protection des plaignants, des victimes, des
témoins et des lanceuréatkrte contre la victimisation et les représailles.»

La membre gouvernementale du Mexique présente un amendement, appuyé par les membres
gouvernementaux de la Colombie, dus@oRica et du Guatemala, qui vise a ajouter, a la

fin de kalinéad), le membre de phrase «, ces informations et cette formation devant étre
accessibles aux personnes en situation de handicap.». Le but est de veiller a ce que les
personnes en situation Handicap, qui font déjd@dbjet de discrimination, de violence et de
harcélement, ne se heurtent pas de surcroit a des obstacles pour accéder a des formations sur
les mesures de prévention et de protection.

La viceprésidente travailleuse est sensible & considérations maisGappuie pas
I[Gamendement, estimant que la notiéaatessibilité qui vient@tre introduite permettra de
mieux tenir compte @utres formes de vulnérabilité.

La viceprésidente employeuséappuie pas non plu&mendement. Ellegstage davis du
groupe des travailleurs selon lequel la questiondaiecéssibilité a déja faitdbjet dun
débat.

Le membre gouvernemental de la Nouv&lédande Bappuie pasthmendement, pour les
raisons invoquées par le groupe des travailleursgeblegpe des employeurs.

La membre gouvernementale du Mexique retire par conséqeneriddement, étant
entendu que le conceptadcessibilité doit aussi englober les personnes en situation de
handicap.

Léamendement est retiré.

Ldalinéad) est adopté, telugamendé.
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734.

Partie V.

Titre

735.

736.

Article 11

Léarticle 10 est adopté, tel Ggamendé.

Contréle de | @pplication et moyens
de recours et de réparation

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rudsigrnant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, retiramendement visant a supprimer le titre de la
partieV.

Le titre de la parti&/ est adopté.

Texte introductif

737.

738.
739.
740.

741.
742.

743.

Alinéa a)

744,

745.

746.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rugsigrimant également au nom de
la membre gouvernementale du ld&és, présenteun amendement visant a insérer
«, conformément & la pratique et a la législation nationales,» aprés «doit», afin de prendre
en compte la diversité des circonstances nationales et de faciliter la ratification.

La vice-présidente travailleuséappuie pasthmendement.

La vice-présidente employeuséappuie pas non pluémendement.

Les membres gouvernementaux de la Barbade et de la Noedetlade, ainsi que le
membre gouvernemental de la Fran@exgrimant au nom déJE et de ses Etats membres,
néappuiet pas eamendement cafdlinéaa) de farticle1l1l mentionne déja la Iégislation
nationale.

Le membre gouvernemental de la République islamiduandappuiedamendement.
Léamendementdast pas adopté.

Le texte introductif dedarticle11 est adopté.

Un amendement soumis par le membre gouvernementdhde tombe, faute@ppui.

Un amendement soumis par le membre gouvernemental de la Chine tombe également, faute
déappui.

Lé&alinéaa) est adopté.

Nouvel alinéa aprées I@linéa a)

747.

La membre gouveementale du Canadatexprimant également au nom des membres
gouvernementauxdsraél, de la Suisse et des Efdtss, présente un amendement visant a
ajouter, apresihlinéaa), le nouvel alinéa suivant: «reconnaitre le role des travailleurs et des
représentants des travailleurs dans la prévention de la violence et du harcelement dans le
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748.

749.

750.

751.

752.
753.

754.

755.

756.

757.

758.

759.
760.
761.

monde du travail;». Le but est de reconnaitre le rdle important que jouent les travdilleurs e
leurs représentants dans la création de lieux de travail exempts de violence et de harcélement.

La viceprésidente employeuse appu@anhendement, faisant valoir que les travailleurs
aussi, et pas seulement les employeurs, jouent un role importaneau divlieu de travail.

Les membres gouvernementaux de la Barbade et de la Nededlede, ainsi que le
membre gouvernemental de la Fran@exgrimant au nom déJE et de ses Etats membres,
néappuient pasthmendement, jugeant @juait double emploiavec les articles et 9.

La vice-présidente travailleuséappuie pasthmendement, déclarant@wonfond les roles

et les responsabilités des différents acteurs. Il incombe aux travailleurs de se traiter les uns
les autres avec respect, et il incomblewrs représentants de jouer auprésud un role
éducatif, de participer adlaboration des politiques du lieu de travail, ainséagla
négociation collective. doratrice présente un seamendement visant a supprimer «des
travailleurs et».

La viceprésidente employeuseGappuie pas le sotmmendement, estimant que les
travailleurs ont un réle actif a jouer, par exempled@bstenant de recourir a la violence et
au harcelement.

Le membre gouvernemental de la Nouv&lidande Gappuie pas le sotmmendenent.

Le membre gouvernemental des Eddtds, appuyé par le membre gouvernemental de la
Colombie, propose un autre searmendement visant a mettre le mot «rble» au pluriel et a
réintroduire les mots «des travailleurs et».

La viceprésidente travailleusetappuie pas ce soasnendement. Elle constate que le
paragraph® de farticle5 du projet dnstrument reconnait déja les réles et les fonctions
complémentaires des gouvernements, et des employeurs et des travailleurs et de leurs
organisations respectives

Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du groupe d#&frique,
néappuie pas ce so@nendement dil juge inutile compte tenuddutres dispositions de la
convention.

La viceprésidente employeuse appuie le sanendement parce d@jtsouligne que tous les
partenaires sociaux ont un r6le a jouer dans la lutte contre la violence et le harcélement. Elle
demande au secrétariat @rhendement répéte le contenu @eticle5.

Le membre gouvernemental du Japon appuie le-amendement, faamt valoir que
|Garticle5 énumeére les principes fondamentaux qui sont ensuite élaborés dans le dispositif
du projet dinstrument.

La représentante adjointe du Secrétaire général déclare que le par8gdapberticle 5
reconnait les réles et fonction®maplémentaires des partenaires sociaux et des Etats
Membres, qui seront précisés dans la législation nationale. Elle ajoute quidbjat |
principal de @article11, cet amendemenfna peutétre pas sa place.

Le sousamendementdast pas adopté.

La viceprésidente travailleuse retire son sansendement.

Léamendementd@ast pas adopté.
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Alinéa b)

762. La membre gouvernementale des Etatss, stexprimant aussi au nordes membres
gouvernementause laNorvegeet dela Suisse retire un amendemeatant pour objet de
remplacele verbe garantis par «prévoirs»

763. La vice-président employese présente un amendemeandant a insérer les mots les
employeurs aprésles mots«les travailleurs»A la lumiére ded version modifiée de
IGarticle2, elle présente un sowtmmendement déeffet de remplacer les mots «les
travailleurs, les employeurs et autres personnes concerpaesles personnes visées a
[Garticle 2», afin que toutes les personnes protégéesepprdjet de anvention aient acces
auxmoyens derecourset de réparatian

764. La vice-présidente travailleuséappuie pas le sotmmendement.

765. Les membres gouvernementaux @&rgentine et de la Nouvelgélande, ainsi que le
membre gouvernemental de la Fédération de Rusésigyrénant aussi au node la membre
gouvernementale du Bélarus, appuient le souendement.

766. Le membregouvernementade la Barbadeainsi que le membrgouvernementade la
France, &xprimant au nom déUJE et de ses Etats membredeanembregouvernementa
de BOuganda, &xprimant au nom du groupde IBAfrique, ne soutiennent pas le
sousamendementestimant que la référence augersonnes concernéea un senplus
large etguéelle estcohérente avec keste duextedu projet de anvention

767. La viceprésidente employse releve queddrticle2 ne fait pas mention desautres
personnes concernéest que, par conséquent, dallsence @ine référence expresse a
|Garticle 2, certaines des personnes qui y sont énumérées peuvent se retrouver exclues des
dispositionsrelatives auxmoyens de recours et de réparation. Elle soullgneécessité
déassurer la cohérence entre déféérentesdispositions du texte

768. La viceprésidente travailleuse dit @une sagit pas ici exclure qui que ce soit, maisd@ju
faut simplement vdiér a étre cohérent avec le libellé utilisé dans le reste du projet de
convention. La membre gouvernementale@yanda, @xprimant au nom du groupe de
[GAfrique, souscrit a cette déclaration.

769. Le membre gouvernemental de la Fraraexprimant au nom &l IQJE et de ses Etats
membresprécise que les travailleurs eautres personnes concerneesmprennent les
individus «exercant les pouvoirs, les faions ou les responsabilitééud employeus au
sens dedarticle2. Il présente un autre seamendement tendantravenir a @expression
«travailleurs et autres personnes concerméeea insérele membre de phrase wcompris
lesindividus exercant les pouvoirs, les étions ou les responsabilitééud employeus
aprés «oncernées

770. La vice-présidente employeuse appuie le nouveaut-amendement.

771. La viceprésidente travailleuse@ppuie pas le nouveau searmendementLa mention
«autres personnes concernées» renvoie déja aux employeurs

772. Le membre gouvernementdé |@Ougandasiexprimant au nom dgroupe dedAfrique, ne
souscritni au nouveau souamendemenni a lamendementLes tiers, expressément
mentionnés adhrticle5, devraient également avoir acces a megyensde recourset de
réparation appropretefficaces, et risque d®tre exclus sitbn se référe uniquement a
[Gartide 2.
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773.

774,

775.

776.

777.

778.

779.

780.

781.

782.

783.

784.

785.
786.

Les membres gouvernemeles duCanada etles EtatsUnis e sont pas favorables au
sousamendementar expression kavailleurs et autres personnes concemnfiggre dans
déautres parties du texte @te estsuffisamment générale et compléte pour couvris tes
intéressés

Le membre gouvernemental de la Franéexgrimant au nom delJE et de ses Etats
membres, retire le so@nendement.

La membre gouvernementale @&uésil, appuyée par les membres gouvernementbux
[Argentine etdu Costa Ricaainsi que par le membre gouvernemental @udanda,
sexprimant au nom dgroupe dedAfrique, propose un nouveau seasendemerd IGeffet
deremplace «les personnes visée#article 2» par «les ictimes».

La vice-présidente employeus®uscrit a ce nouveau seaendement, considérant@ju
est daune portéesuffisamment large pourépondre auxpréoccupations u groupe des
employeurs

La vice-présidente travailleuseappuie pas le sotmmendement, qui introduit un nouveau
termepour lequel il @existe pas de définition. Le projet dengentiona aussi pour objet de
protégelles personnes qui signalent des abus, comme les lanéelersgden conséquence
de quoiune réérence aux seules victimes serait tiaptée.

La viceprésidente employeuséa membregouvernementa du Canadaainsi que le
membregouvernementade IBOuganda, &xprimant au nom du groupk BAfrique, font
observeiguele terme ¥ictime» figure dars plusieurs articles du projet denvention

Le membre gouvernemental de la Nouv&lidande appuie le nouveau s@amendement.

La membre gouvernementale des Etiés dit crairdreque le soummendememdait pour
effet diexclure des témoins et autrggersonnes susceptiblegétte impliqués dans des
situations de violence et de harcelemenguet par conséquent il ne soéude portée trop
limitée.

Le membre gouvernementde BArgentinefait observerque la discussion porte sur les
moyens deecourset de réparatigrgui par natursontdestinés aux victimes

La vice-présidente employeusg Ja suite inesuggestion dgecrétarigtprésente un autre
sousamendement visantramplacer les motsgue les victimes orfacilement acceés» par
«un acces 8aé»

La viceprésidente travailleuset les membres gouvernementaux @&rdgentine, de la
Barbadeestdu Brésil,ainsi que le membre gouvernememtala Francesexprimant au nom
de BUE et de sektats membres, appuiecg nouveasousamendement

Léamendement est adopté, tel que sansendé

En conséquence, un amendement devient caduc

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rugsiprsnant aussi au nom de la

BN

membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement tendant a remplacer

«meécanismes» par «procédures», terme plus général.
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787.

788.
789.

790.

791.

792.

793.

794,

795.

796.
797.

La viceprésidente travailleuse Gappuie pas hmendementDes procédures qui ne
staccompagnent pate mécanismesadpplicationne suffiront pas a assuraux personnes
qui évoluent dans le monde du travail des moyens efficacedgmides signalements et
régler les différends.

La viceprésidente employeuséappuie pasthmendement.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rgse@oseun sousamendement,
appuyé par le membre gouvernemental @rifjandaséexprimant au nom du groupe de
[GAfrique, a IGeffet diajouter les mots «mécanismes et» avant «procédures.

La viceprésidate travailleuse et la viegrésidente employeuse soutiennent le
sousamendement.

Léamendement est adopté, tel que samendé.

Le membre gouvernemental de la Suissixmimant aussi au nom des membres
gouvernementaux des Etdlsis et de la Norvége,r@sente un amendement tendant a
remplacer«<notamment par «tels que, et demande asecrétariadéexpliquer comment
devrait étre interprét@adverbexnotamment» dans le caddes soualinéas dedalinéab).

La représentante adjointe du Secrétaire géagplique quétadverbe rotammentindique

gue des mesures doivent étre prises fins deous les éléments de la liste, tandis qeds

gue» offre une plus grandatitude quant aux mesures a prendre

La viceprésidente employeuse et les memhgesivernementaux deXustralie, de la
Colombie, du Costa Rica, de la Fédération de Russie et de Singapour soutiennent
[Gamendement.

La viceprésidente travailleuse et la membre gouvernementale du Béappuient pas
[Gamendement.

Léamendement est adopté

Le texte introductif dedhlinéab) de larticle 11 est adopté.

Sous-alinéa i)

798.

799.

800.

801.

La membre gouvernementale du Brésil retire un amendement tendant a supprimer le
sousalinéai).

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rugsiprsnant aussi au node la
membre gouvernementale du Bélarpsésente un amendement tendant a supprimer le
membre de phrase «efily a lieu, des mécanismes de réglement des différends au niveau
du lieu de travail», dil trouveredondant. Lesutres souslinéas dedalinéab) décrivent
divers moyenset mesuregpossibles et IGexpression «tels que» qui figure dans le texte
introductif indique clairement que la listéest pas exhaustive.

La viceprésidente travailleuse ne soutient @asmendement. Des mécanismes de regte

des différends, y compris au niveau du lieu de travail, sont nécessaires. Toutes les parties
ont intérét a résoudre les conflits sur le lieu de travail, notamment au moyen de processus
formels ou informels.

La vice-présidente employeuséappuie patamendement et notérhportance que revétent
les mécarsmes de réglement des différerali niveau du lieu de travail.
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802.

803.

Léamendementdast pas adopté.

Laalinéab) i) de larticle11 est adopté.

Sous-alinéa ii)

804.

805.

Le membre gouvernemental de la FédératlerRussie, ®xprimant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, retire un amendement tendant a supprimer le
sousalinéaii) dans sa totalité.

Le sousalinéaii) estadopté.

Sous-alinéa iii)

806.

Le sousalinéaiii) est adopté.

Sous-alinéa iv)

807.

808.
8009.
810.
811.

812.

813.
814.

815.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Russiepranant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement tendant a supprimer la
mention «des plaignants,», arguant que cette catégorie de personnes serait comprise dans la
référence aux témoins et aux victimes.

La vice-présidente employeuséappuie pasthmendement.

La vice-présidente travailleuséappuie pasthmendement.

Léamendementéest pas adopté

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rudsigrenant aussau nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement tendant a remplacer, apres
«victimes», la virgule par «et» et a supprimer «et des lancéalesté», étant donné én

ne sait pas clairement ce gue recouvre ce terme et que la gortgéene «plaignants» est
suffisamment large.

La viceprésidente travailleuseappuie pasthmendement canémeles personnes qui ne
sont pasdirectementvictimes doivent étre protégées. Les auteurs de violence et de
harcelementagissentsouventen touteimpunité car ils sont protégéde sorte ge les
victimes peuvent avoir besoinlu soutien de tierces personngsles queles lanceurs
déalerte.

La vice-présidente employeuséappuiepas tamendement.

Léamendementd@ast pas adopté.

Le sousalinéaiv) est adopté.

Sous-alinéa v)

816.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rugsiprsnant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement tendant & supprimer «les
plaighants et», car on ne voit pas bien pourquoi les plaigrramtsent besoin @ne
assistance médicale.
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817.

818.

819.

820.

821.
822.
823.

Alinéa c)

824.

825.

826.

827.
828.

829.

830.

831.

La viceprésidente employeuse est opposééménderant, car la disposition énumere
différents types @hssistance awguek il est possible de faire appel en fonction des
circonstances.

La viceprésidente travlieuse ne soutient pa@mendement, car les termes «victimes» et
«plaignants» désignent des personnes différentes qui méritent les unes comme les autres
déavoir acces a une assistance.

Le membre gouvernemental de la Franéexmimant au nom delJE et & ses Etats
membres, éappuie pasthmendement

Le membre gouvernemental de la Nouv&liande Gappuie pas non pluséaimendement.
Une assistance médicale ne sera¢n@ pas nécessairement utile aux plaignanass il
nén va pas de méme dagdsistane juridique et administratiyéa disposition donne le choix
entre plusieurs options.

Léamendementdast pas adopté.
Le sousalinéav) est adopté.

Lélinéab) est adopté, tel gamendé.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rugsiprsnant aussi au hom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement visant a suggbiriéeer |
au motif quiil dépasse le cadre de la question des mécanismes de soutien.

La viceprésidente travailleuse souligne la nécessité de condgliérant une approche
équilibrée, la protection de la vie privée des personnes concernées et la confidentialité afin
déencourager le recours aux mécanismes de plainte. Elle ne soutidanpersdement

La vice-présidente employeuséappuie pasthmendemest.
Léamendementdast pas adopté.

La viceprésidente travailleuse présente un amendement consistant a refodatimiéad)

comme suit: «protéger la vie privée des personnes qui ontidbjet de violence et de
harcélement, tout en veillant a ce quedgigences en matiere de protection de la vie privée

et de confidentialité ne soient pas appliquées abusivement;». Les victimes ne devraient pas
étre dissuadées de parler. Selon des études et des enquétes récégtpas nare que des
accords de nedivulgation soient utilisés de maniére abusive pour étouffer des affaires de
violence et de harcélement.

La vice-présidente employeuséappuie pattamendement et fait observer que la protection
de la vie pivée est déja prévue @linéac).

Le membre guvernemental de la Nouvelllande Gappuie pas non pluéamendement,
qui ne couvre pas les lanceur&ldrte, a & différence du libellé initialdans lequel est
employé le terme générique «personnes».

Le membre gouvernemental de la Frané@xmimantau nom de QJE et de ses Etats
membres, ne soutient pa@arhendement et partagiavis du membre gouvernemental de la
NouvelleZélande.
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832.
833.

834.
835.

836.

837.
838.

839.

Alinéa d)

840.

841.

Alinéa e)

842.

843.

844.
845.
846.

847.

La membre gouvernementale des Etdités niest pas favorable &lmendement

La viceprésidente travailleuse propose sousamendement visant a rétablir le terme
«individuals> apres«those» dans la version anglaise.

La vice-présidente employeuse ne souscrit pas auamendement.

La membre gouvernementale du Canada propose urasmrsdiement, appuyé par la
membregouvernementale des Etddgis, visant a modifier le libellé dédlinéac) comme

suit: «protéger la vie privée des personnes concernées et la confidentialité dans la mesure ou
cela est possible et selondjconvient, et veiller & ce que les exigencesnatiere de
protection de la vie privée et de confidentialité ne soient pas appliquées abusivement;».

La viceprésidente employeuse kt viceprésidente travailleuseainsi quele membre
gouvernemental de la Franceexprimant au nom dedJE et de ses Bts membres,
soutiennent le soemmendement.

Léamendement est adopté, tel que samendé.

La viceprésidente employeuse retire un amendement consistant a rerpidogduals»
par «persons dans la version anglaise.

Lélinéac) est adopté, tel gamendé

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rudsigrenant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, retire un amendement visant & sugphindger. |

Léalinéad) est adopté.

Le membre gouvernemental de la FédératlonRussie, @xprimant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement visant a supprimer
IGalinéae), et réaffirme qdl ndy a pas lieu de faire référence a la violence et au harcélement
fondés sur le genre dans les instrutaenfBexamen. Le libellé initial de la disposition lui
semble en outre trop vague.

La viceprésidente travailleuse Gappuie pas éhmendement, car les services et les
mécanismes de réglement des différends existant§ienaent pas tous compte des
considéations de genrden outre, il a été amplement démontré que des obstacles entravaient
lGaccés des femmes a ces services et mécanismes.

La vice-présidente employeuséappuie pasthmendement.

Léamendementd@ast pas adopté.

La membre gouvernementale degatsUnis, sGexprimant aussi au nom des membres
gouvernementaux déustralie, du Canadafidraél, de la Norvége et de la Suisse, présente

un amendement visant a insérer «de plainte et» avant «de reglement», car les victimes
devraient aussi avoir accasx mécanisies de plainte. € mécanismes, tout comme les
mécanismes de réglement des différends, doivent tenir compte des considérations de genre.

La viceprésidente employeuse et la vigeésidente travailleuse appuietrhendement.
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848.
849.

Alinéa f)

850.

851.

852.

853.

854.

855.

856.

Léamendement est apie.

L&linéae) est adopté, tel gamendé.

Quatre amendements présentés par les membres gouvernementaux du Bélarus, de la Chine,
de @Ande et de la Fédération de Russie, ainsi que par le groupe des employgposent
de supprimerélinéaf) de larticle11.

La viceprésidente employeuse indique que la violence domestique, a laquelle il est fait
expressément référence dans le préambule, est intolérable, et que des mesures doivent étre
prises pour la combattre. Tant les gouvernements quenp®yeurs ont un réle a jouer

dans fassistance a apporter aux travailleurs concernés, et le parai@gheprojet de
recommandation énumere toute une série de mesures visant & remédier awe défet
violence domestique. Etant donné les différences de capacités et de ressources qui existent
entre les entreprises, notamment pour ce qui efRME&sil importe dadopter une approche

plus différenciée a cet égaiddoratrice fait remarquer que lesnployeurs ne peuvent pas
exercer un contréle sur les circonstances personnelles qui existent en dehors du cadre
professionnel et dils ne peuvent ni prévenir ces situations ni en étre tenus responsables.

La viceprésidente travailleuséappuie pasthmendement. Les obligations énoncées dans
IGarticle & éexamen ne concerne pas les employeurs, mais plutot les Etats Membres. La
violence domestique a un colt considérable pour les pays et les entreprises. Il est
particulierement difficile pour les femmes tiines de violence domestique de garder leur
emploi. Des lois ont déja été adoptées dans certains pays pour remédier aux effets de la
violence domestique sur le monde du travail. Des mesures tellegogtreildiun congé

payé et des aménagenerdisonnalis en faveur des travailleurs touchés par la violence
domestique se sont révélées efficaces. La disposition offre suffisamment de souplesse
concernant les mesures qui peuvent étre prises.

Le membre gouvernemental de la Nouv&lidande Gappuie pasthmenément. Le monde
du travail subit les effets de la violence domestique, et le projet de convention doit donc
contribuer a y remédier.

La membre gouvernementale du Canada ne soutienfgmasridement. Les répercussions

de la violence domestique participent@bntinuum de la violence et du harcélement sur le
lieu de travail. Cette forme de violence peut étre cataesdntéisme et de démoralisation

et entrainer une baisse de rendement et une forte rotation du personnel. Elle a des
répercussions sur la capé&cie la victime de se rendre au travail et, dans la mesure ou elle
peut se produire sur le lieu de travail ou a proximité, les collégues de la victime peuvent eux
aussi étre touchés. Le lieu de travail peut également étre un refuge pour les victimes. Les
obligations découlant de la dispositiofingposent aux Etats, et les gouvernements ont un
réle important a jouer en ce @ueur incombe dadopter une Iégislation en la matiére. Les
employeurs peuvent aussi agir en évaluant les risques, en prenant des pesulimiter

les effets de la violence domestique et en venant en aide aux victimes.

Le membre gouvernemental de la Chine estime que la référence qui est faite a la violence
domestique dans le préambule suffit &ilquy a donc pas lieu de la memiiter de nouveau
dans la section relative au contrble @gplication et aux moyens de recours et de réparation.

Le membre gouvernemental de la Franéximant au nom delJE et de ses Etats
membres, ainsi que les membres gouvernementaux desUgtatet des Philippines
néappuient pasthmendement.
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857.

858.

859.

860.

861.

862.

863.

864.

865.

866.

867.

868.

8609.

Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du groupe d&frique,
néappuie pasthmendement, car la violence domestique influe sur la capéaeité pgersonne
de se rendre au travail et nuis@n rendement.

La membre gouvernementale d@Audstralie riappuie pasthmendement, estimant que la
violence domestique est un probléme majeur qui a des effets sur le lieu de travail.

La viceprésidente employeuse propose un sssaendement tendant & ajeytau début de
|Galinéaf), «par le biais des autorités compétentes,», une formulation inspirésetiiel6
de la convention (nP56) sur les travailleurs ayant des responsabilités familiales, 1981.

La viceprésidente travailleuse dit que son groupepedoccupé par le terme «autorités
compétentes», qui pourrait étre trop restrictif et dont le sé&as$ pas clair.

Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du groupe d#&frique,

néappuie pas le sotmmendement, car il est trop resifidta disposition initiale ne suggére

pas qdil incomberait aux employeurs de prévenir la violence domestique, mais uniquement
gue certaines mesures devraient étre prises, le cas échéant, pour aider les personnes
concernées.

La vice-présidente travaillese dit que son groupéappuie pas le sot@mendement.

Le membre gouvernemental de la Barbade ddl eque soutient ni &amendement ni les
sousamendements.

Le membre gouvernemental de la Franéexgrimant au nomdttats membres déUE,
présente un dre sousamendement tendant a ajouter «, dans la mesure ou cela est
raisonnable et pratiquement réalisable,» aprés «sur le monde du travail et» et a supprimer
«par le biais des autorités compétentes».

La viceprésidente employeuse présente, sur la bate meposition dedJE, un nouveau
sousamendement tendant a déplacer «par le biais des autorités compétentes» a la fin du
sousalinéa. Le texte serait ainsi libellé comme suit: «reconnaitre les effets de la violence
domestique sur le monde du travaildztns la mesure ou cela est raisonnable et pratiquement
réalisable, prendre des mesures pour y remédier par le biais des autorités compétentes;».
La viceprésidente travailleuse présente un autre -aouEndement visant a ajouter
«appropriées» apres «meset a supprimer les membres de phrase «, dans la mesure ou
cela est raisonnable et pratiquement réalisable,» et «par le biais des autorités compétentes».
En conséquence, le texte serait ainsi libellé: «reconnaitre les effets de la violence domestique
surle monde du travail et prendre des mesures appropriées pour y remédier».

Les membres gouvernementaux du Canada et de la Nodéddliede Gappuient ni le
sousamendement proposé par la vim@sidente travailleuse, ni le seamendement
proposé par la ee-présidente employeuse, ni celui proposé par le membre gouvernemental
de la Francau nom dEtats membrede IQUE.

Les membres gouvernementaux de la Barbade et du Jafappurent pas le
sousamendement proposé par la vm@sidente travailleuse ni cél proposé par la
vice-présidente employeuse, mais se disent préts a examiner farsendement proposé
par le membre gouvernemental de la Framcaeom dEtats membrede BUE.

Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du groupe défrique, est
favorable a la suppression du mot «appropriées» et du membre de phrase «dans la mesure
ou cela est raisonnable et pratiquement réalisable.
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870.

871.

872.

873.

874.

875.

876.

877.

878.
879.

880.

881.

882.

883.
884.

Le membre gouvernemental de la Chine appuie leam@ndement proposé par le membre
gouvernemental de |&rance,au nomdéEtats membresle BJE, ainsi que le souds
amendement proposeé par la vim@sidente employeuse.

La viceprésidente travailleuse indique que le groupe des travailleurs reste favorable au texte
initial.

La viceprésidente empl@use présente un nouveau samendement tendant a supprimer

«et prendre des mesures appropriées pour y remédier» et a ajouter «et limiter son impact»
avant «sur le monde du travail», afin de répondre aux préoccupations exprimées au sujet de
|Gexpression &utorités compeétentes».

Les membres gouvernementaux @& dientine, du Brésil, de la Chine, dindonésie, du
Qatar et de la Thailande appuient le saoendement.

La viceprésidente travailleuse ne soutient pas le-smosndement et indique @juaffaiblit
le texte et en restreint la portée.

Le membre gouvernemental d®uganda, @xprimant au nom du groupe di&frique, et
les membres gouvernementaux G&uktralie, des Etatblnis et de la Nouvell&@élande
néappuient pas le sowmnendement, car ilsstiment plus judicieux de conservédée de
«prendre des mesures». La membre gouvernementale ded)kitagjoute que lesdites
mesures pourraient prendre la forme de communications des services pubgastret d
actions de sensibilisation.

La viceprésidente employeuse présente un autre-acuendement consistant a supprimer
«limiter» et a ajouter «, dans la mesure ou cela est raisonnable et pratiquement réalisable,
atténuer» avant «son impact».

La viceprésidente travailleusait part de sa préféreacpourle texte initial, mais est
disposée a appuyer le searmendement. Elle présente un autre souendement visant a
remplacer «sur» par «dans» aprés «impact».

La vice-présidente employeuse souscrit au samgendement.

Le membre gouvernemental de leafice, &xprimant au nom delJE et de ses Etats
membres, soutient le seamendement, car il clarifie les rbles et responsabilités qui
incombent aux uns et aux autres lodlgstagit de faire face admpact de la violence
domestique dans le monde damail.

Les membres gouvernementaux du Japon et de la Suisse soutiennent eux aussi le
sousamendement.

La membre gouvernementale de la Fédération de Russiedit opposée au
sousamendement, la violence domestique ne relevardyakamp Gapplication diprojet
deconvention.

Lesamendemestsontadopt&, tels que sousamend§.

En conséquence, un amendement devient caduc.

Léalinéaf) est adopté, tel gamendé.
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Alinéa g)

885.
886.

887.
888.

8809.

890.

891.

892.

893.

894.

895.
896.

897.

898.

Un amendement soumis par le membre gouvernementdhde tombe, faute@ppui.

La membre gouvernementale de la Fédération de Rugsigrenant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement tendant a remplacer
«garantir que» par «donner a», ainsi que les mots «a le droit» par «la possibilité» et, enfin,
|Gadjectif «indues» par «négatives».

Léamendementdest pas adopté, faute de recevoir un soutien suffisant.

La membre gouvernementale des Etamss, exprimant aussi au nom des membres
gouvernementaux @braél et de la Suisse, retire un amendemerieftel de remplacer
«garantir» par «prévoir».

La membre gouvernementale de la Fédération de Ruésigrisnant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement visant a remplacer «dont il
a des motifs raisonnables de penseelipiprésente» par «susceptible de présenter.

Néayant pas recueilli un soutien suffisddmendementdest pas adopté.

La membre gouvernementale des Etdtgs, €exprimant aussi au hom des membres
gouvernementauxdsraél et de la Norvége, présente ureagement consistant a remplacer

«Sa vie ou sa santé» par «sa vie, sa santé ou sa sécurité». Les travailleurs devraient aussi
avoir le droit de se retireddne situation qui présente un danger pour leur sécurité, que cette
situation mette ou non leur vie @éril.

La viceprésidente travailleuse appuiéarhendement au motif quiarticlel3 de la
convention (A176) sur la sécurité et la santé dans les mines,, b¥9&ionne le droit des
travailleurs «de &carter de tout endroit dans la mine lo@gua des motifs raisonnables

de penser dil existe une situation présentant un danger sérieux pour leur sécurité ou leur
santé»; laCommission @xperts pourdpplication des conventions et recommandations
(CEACR) a rappelé @existence de ce droit dans le madle éexamen de cas relatifs a
|Garticle 13.

La viceprésidente employeuséast pas favorable @&mendement, le libellé initial étant
conforme adarticle 19f) de laconvention (A 155) sur la sécurité et la santé des travailleurs,
1981

Le membre governemental de la Franceesprimant au nom delJE et de ses Etats
membres, et le membre gouvernementald@eidanda, @xprimant au nom du groupe de
|GAfrique, souscrivent adhmendement.

Léamendement est adopté.

La membre gouvernementale detatsUnis, €exprimant aussi au nhom des membres
gouvernementaux du Canaddésdaél et de la Norvége, présente un amendement tendant a
remplacer «sans en subir de conséquences indues» par «sans subir de représailles ni autres
conséquences indues», lesrésailles faisant partie de ces conséquences.

La viceprésidente employeuse, la wipeesidente travailleuse et les membres
gouvernementaux déArgentine et de la Colombie soutienndainhendement.

Léamendement est adopté.
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899. La viceprésidente employeusegsente un amendementéafiet dajouter «, et le devoir
déen informer la direction» a la fin dé@alinéa.Conformément &darticle 12 de la convention
(n°167) sur la sécurité et la santé dans la construction,, ¥388 €article19f) de la
convention A155, pour guils puissent @&cquitter de dbligation qui leurincombe de
garantir un lieu de travail sfiles employeurs doivent étre informés de tasues graves,
ce type de risque étant susceptible de concerner également les autres travailtaurs. Se
I&Etude densemble relative a la conventior? {55), a la recommandatiofm® 164) sur la
sécurité et la santé des travailleurs, 1981, et au protocole de 2002 relatif & la convention
sur la sécurité et la santé au travail, 198iubliée en 2009, learticles5, 13 et 19 de la
convention A155 «représentent un équilibre soigné entréndcoéte, les intéréts de
Ieemployeur dans la gestion dentreprise et, dédutre, la protection de la vie et de la santé
au travail».

900. La viceprésidente travailleusse ditopposée athmendement, car les travailleurs doivent
pouvoir se soustraire a un danger sans étre sanctionnés, comme le prévoient la convention
n° 155 et dautres normes internationales du travail sur la sécurité et la santé au travail. lls
doiventcependant avoir des motifs raisonnables pour ce taisdle que soit la situation, et
il peut arriver gqdl soit impossible dnformer immédiatement la direction.

901. Le membre gouvernemental d@argentine soutientthmendemengstimanigudl trouve sa
source dans la collaboration essentielle entre travailleurs et employeurs.

902. Le membre gouvernemental d®lganda, @xprimant au nom du groupe d#frique,
soutient lui aussithmendement et fait observer deelroitde retrait duravailleur rées pas
subordonnéau devoir dnformer Eemployeur. La disposition doit étre lue conjointement
avec fartcle 13 de la convention®l55.

903. La membre gouvernementale du Canada présente urasmmlement, appuyé par la
membre gouvernementale des Etdtss, visant &upprimerso» dans la version anglaise.
Il est important dndiquer expressément quernployeur doit étre informé.

904. La membre gouvernementale du Bré&silprononce en faveur dausamendement.

905. La vice-présidente travailleusgppuieelle aussle sousamendement.

906. Léamendement est adopté, tel que samendé.

907. Lalinéag) est adopté, tel gamendé.

Alinéa h)

908. Les membres gouvernementaux des Hiais, de la Norvegetde la Suisse présentent un
amendement visant a remplasgeiller & ce que par«prévoim.

909. Faute davoir reguun soutien suffisantfhmendementdest pasadopté

910. Le membre gouvernemental de la Franéexgimant au nondEtats membres déUE,
présente un amendement visant a remplacer «et» par «ou» avantresd autorités
concernéeseesorte qued libellé concorde avdélinéah) du paragraph2 de Barticle5.
Sildmportance dednspection du travaitioit étre reconnuel importe égalementle tenir
compte des autres organes compétents.

911. La vice-présidente employeuse appui@nhendement.
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Partie VI.

Titre

912.

913.
914.

915.
916.
917.

918.
9109.

920.
921.
922.

923.

924.

925.
926.

927.

928.

Le membre gouvernemental de la Franéexmimant au nontéEtats Membres delUE,
retire Bamendement.

Léamendement est retiré.

Le membre gouvernemental de la Suissixmimant aussi au nom des membres
gouvernementaux des Etddsis, ddsraélet de la Norvége, présente un amendement tendant
a ajouterdans le monde du travaidpres«de laviolence etdu harcélement, par souci de
cohérence avec les autres articles.

La vice-présidente employeuse et la vipesidente travailleuse soutiemb&amendement.
Léamendement est adopté.

La membre gouvernementale de la Fédération de Ruésigrisnant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement visant a supprimer le
membre de phrase «, hotamment en ordonnanndegares immédiatement exécutoires ou
[Garrét du travail lorsdiil existe un danger imminent pour la vie ou la santé, sous réserve de
tout recours judiciaire ou administratif que pourrait prévoir la Iégislation».

Faute dun soutien suffisanttdmendememdest pas adopté

La membre gouvernementale des Etdigs, fexprimant aussi au nhom du membre
gouvernemental de la Norvége, présente un amendement consistant a remplacer, apres «la
vie», la conjonction «ou» par une virgule et a ajouter les mots «®@claité» aprés «la
santé». Cette modification permettraiassurer la cohérence dalinéah) et de alinéag)

de article11.

La vice-présidente employeuséappuie pasthmendement.

La vice-présidente travailleuse appufarhendement.

La membre gousrnementale debustralie, le membre gouvernemental de la France,
sGexprimant au nondle BJE et de ses Etats membres le membre gouvernemental de
[@0uganda, &xprimant au nom du groupe dafrique, soutiennentthmendement.
Léamendement est adopté.

Lélinéah) est adopté, tel gamendé.

Léarticle11 est adopté, tel Gamendé.

La partieV est adoptée.

Orientations, formation et sensibilisation

La membre gouvernementale de la Fédération de Ruésigrisnant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, retire un amendement visant a supprimer le titre de la
partieVI.

Le titrede la partie/| est adopté.
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Article 12
Alinéa a)

929. La membre gouvernementale de la Fédération de Ruésigrisnant assi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendendeffetade supprimer le
membre de phrase «, comme celles relatives a la sécurité et a la santé au téagalité |
et a la nordiscrimination et aux migrations».

930. Faute dun soutien suffisant,damendememntéest pas adopté.
931. L&linéaa) est adopté.
Alinéa b)

932. La membre gouvernementale de la Fédération de Ruésigrisnant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement visant a supgmmer «,
particulier la violence et le harcélement fondés sur le genre,».

933. Faute d@étre suffisamment soutenidamendementdest pas adopté.

934. La membre gouvernementale des Etamss, exprimant aussi au nom du membre
gouvernemental de la Norvége, présentamendement visant a remplacer «en particulier»
par «y compris», afin @viter d¥établir une hiérarchie entre les différentes formes de
violence et de harcelement, qui sont toutes inacceptables.

935. La viceprésidente travailleusetappuie paséhmendementindiquant que lantention du
libellé initial ndest pas @tablirde hiérarchientre ledormes de violence et de harcélement.
Etant donné que, pour beaucoup, le concepiodience etle harcélemerfondés sur le genre
reste peu clair, il importe de proposies formations, des outils et des orientations consacrés
a cette question.

936. La vice-présidente employeuse appuignhendement.

937. Le membre gouvernemental du Qatsexprimant au nom des pays membres du CCG
appuie eamendement

938. Léamendement est adopté

939. La membre gouvernementaledstaél, €exprimant aussi au nom des membres
gouvernementaux du Canada, des Bthtis et de la Suisse, présente un amendement
tendant a ajouter a la fin d@linéa «y compris en gillant, si besoin est, a cedjs soient
accesibles>. Les orientations, les ressources, les formations ou les autres outils dont il est
guestion doivent étre a la portée de tous, pour que chacun puisse y avoir acces et en bénéficier
pleinement.

940. La viceprésidente employeuse, la vipeésidente travlieuse, ainsi que la membre
gouvernementale du Costa Ricdexprimant au nom du GRULAC, et le membre
gouvernemental de la Francé&»primant au norde BJE etdeses Etats membresppuient
[Gamendement.

941. Léamendement est adopté

942. Lalinéab) est adoptéel quiamendé.
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Alinéa c)

943.
944,

945.

Partie VII.

Titre

946.

947.

Article 13

948.

949.

950.
951.
952.
953.

Léalinéac) est adopté
Léarticle 12 est adopté, tel gamendé

La partieVI est adoptée, telle amendée.

Méthodes d Gpplication

La membre gouvernementale de la Fédération de Ruésigrisnant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, retire un amendement qui visait a supprimer le titre
de la partieVIl.

Le titre de la parti&/Il est adopté

La membre gouvernementale des Etamss, exprimant aussi au nom desembres
gouvernementaux du Canada, de la Norvége et de la Suisse, retire un amequierissxitt
a insérer «,@ y a lieu,» aprés «conventions collectives»

La membre gouvernementale de la Fédération de Ruésigrisnant aussi au nom de la

membre gouwernementale du Bélarus, présente un amendement visant a supprimer
«,y compris en étendant, ou en adaptant, les mesures existantes de sécurité et de santé au
travail a la question de la violence et du harcelement et en élaborant des mesures spécifiques
sinécessaire».

Néétant pasuffisamment soutenudmendememdéest pas adopté

Léarticle 13 est adopté

La partieVIl est adoptée.

La convention est adoptée.

Examen des amendements au projet
de recommandation

Préambule

954.

Le préambule est adopté.

Paragraphe 1

955.

Le paragraphé est adopté.
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Partie I.

956.

Principes fondamentaux

Le titre de la parti¢ est adopté.

Paragraphe 2

957.

958.
959.

960.
961.

962.
963.
964.

La membre gouvernementade la Fédération de Russiégrimant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, préseneameandementendant a insérer &dl y a
lieu,» apres «les Membres devraient».

Faute de soutiencdmendememdest pas adopté.

La membre gouvernementade la Fédération de Russiéxprimant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendeis@nt a remplacer le
membre de phrase «la Iégislation relative au travail @&raploi, a la sécurité et a la santé
au travail et adgalité et a la nediscriminatian, ainsi que dans le droit pénal le cas échéant»
par «la |égislation et la pratique nationales».

Faute de soutiengdmendementéest pas adopté.

La membre gouvernementaledstaél, €exprimant aussi au nom des membres
gouvernementaux des Etdisis, de & Norvége et de la Suisse, présente un amendement
visant a remplacer «et» par une virgule avant®&galité», et «ainsi que» par «et» avant
«dans le droit pénal», ainsi @uajouter une virgule aprés «droit pénal». Le but est de faire

en sorte que «le cachéant» @&pplique adensemble du paragraphe afin de laisser aux
gouvernements la latitude voulue pour traiter les différents cas de violence et de harcélement

par Gntermédiaire des autorités et mécanismes compétents.
La vice-présidente employeuselatvice-présidente travailleuse appuieferhendement.
Léamendement est adopté.

Le paragraph@ est adopté, tel gamendé.

Paragraphe 3

965.

966.
967.

968.

La membre gouvernementade la Fédération de Russiégrimant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélami®sente un amendement visamemplacer «veiller
a ce» par «®fforcer de garantir».

Faute de soutiengdmendementdst pas adopté.

La viceprésidente employeuseépenie un amendement tendant a insérer «et tous les
employeurs» apres «tous les tiidlears». La disposition porte sur la liberté syndicale, dont
doivent pouvoir bénéficier aussi bien les employeurs que les travailleutesetce que
[Gamendement a pour but de préciser.

La viceprésidente travailleuse appuiirmendement, mais proposa sousamendement

visant a déplacer «et tous les employeurs» aprés «modalités de travail,», étant donné que le
membre de phrase sur les sectel@estilité, les professions et les modalités de travail les
plus exposés a la violence et au harcélemenpgeri aux travailleurs, non aux employeurs

en tant que personnes morales.
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9609.

970.

971.

972.

973.

974.

975.

976.

977.

978.

979.

980.

981.

La viceprésidente employeusdgappuie pas le sowmmendementqui aurait pour effet
déexclure les employeurs, personne physique, de la protection conférée par le paragraphe

Le membre gouvernemental dé&Elgypte rappuie pas le sotmmendement, mais souscrit a
I[Gamendement présenté par le groupe des employeurs.

Les membres gouvernementales du Canada et desUfigisainsi que le membre
gouvernemental de la Francégrimant aunom de @UE et de ses Etats membres, appuient
le sousamendement proposé par le groupe des travailleurs.

Le membre gouvernemental du Pérou présente un autrasmmslement, appuyé par le
membre gouvernemental de la Franéexgrimant au norde BJE etde se€tatsmembres

a léeffet de supprimer «veiller a ce que tous les travailleurs, y compris ceux qui sont
davantage exposés a la violence et au harcelement du fait de leur séattnvitéd de leur
profession ou de leurs modalités de travail, jouissai@nent de la liberté syndicale», et

a ajouter, aprés «Les membres devraient», le membre de phrase «garantir le plein exercice
de la liberté syndicale».

La vice-présidente employeuséappuie pas le sotmmendement parce @jusupprime la
référence aux steurs et que le nouveau libell@ajpute rien, surtout si on le lit
conjointement aveddrticle5 du projet de convention.

Le membre gouvernemental du Pérou, appuyé par le membre gouvernemental de la France,
s@exprimant au nomditats membres déUE, presente un autre scasmendement ddffet
dénsérer, apres «1949», le membre de phrase «, y compris dans les sdeeiviséd
professions et modalités de travail dans lesqéetposition a la violence et au harcélement

est plus importante».

Les membes gouvernementaux ddtgentine, de la République dominicaine et du Pérou
appuient le sosamendement.

La vice-présidente employeuse appuie le sanendement, sachant que des amendements
au paragraphe restent a examiner.

Léamendement est adopté, gele sousamendé.

Le membre gouvernemental de la Franéexgrimant au nomdttats membres déJE,
retire un amendement tendant a remplacer la virgule par la conjonction «ou» apres «secteur
déactivité», et «ou de leurs modalités de travail» par «et niédale travail».

La viceprésidente employeuse présente un amendement tendant a ajouter «du principe»
avant «de la liberté syndicale», et «de la reconnaissance effective» avant «du droit de
négociation collective». Cet amendement vise a aligner le texi@Béclaration concernant

les buts et objectifs dédrganisation internationale du Travail (Déclaration de Philadelphie)
(1944).

Les membres gouvernementales d&rdentine, de @Australie, du Brésil et du Chili
soutiennentamendement.

La viceprésdente travailleuse Gappuie pasthmendement, car la liberté syndicale et la
négociation collective sont des droits dont les travailleurs doivent jouir pleinement et ne
devraient pas étre réduits a des principes.
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982.

983.

984.

985.

986.
987.

988.

989.

Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du groupe d&frique,
néappuie pasth mende ment et souligne que | es modal
syndicale et de la négociation collective sont décrites dans les convenit®het 1t 98.

Ces deux instruments ne portent paslement sur des principes, ils énoncent des droits, et

il est important dassurer la cohérence du texte@@xamen avec ces deux conventions
fondamentales.

Le membre gouvernemental de la Franéexmimant au nom dedJE et de ses Etats
membres, et lesiembres gouvernementaux de la Barbade et desUtE e soutiennent
pas tamendement.

La viceprésidente employeuse dit que son groupe serait prét a accepter la suppression du
terme «principe», mais Gufaudrait €assurer de la conformité du parggra a éexamen

avec le paragraptizde la Déclaration déDIT relative aux principes et droits fondamentaux

au travail et son suivi, qui fait référence a la liberdgsdociation et a la reconnaissance
effective du droit de négociation collective.

La membbe employeuse de |&rance,sexprimant au nom du groupe des employeurs,
présente un sowmmendement visant a reformuler le texte comme sliégs Membres
devraient veiller & ce que tous les travailleurs et tous les employeurs, y compris dans les
secteursi@activité, professions et modalités de travail dans lesdieedsdsition a la violence

et au harcelement est plus importante, jouissent pleinement de la liberté syndicale et de la
reconnaissance effective du droit de négociation collective, conformé@ntemmonvention

(n°87) sur la liberté syndicale et la protection du droit syndical, 1948, et a la convention
(n°98) sur le droit rganisation et de négociation collective, 1949.»

La vice-présidente travailleuse appuie le sansendement.

Les membres gorernementaux de la Barbade et des Higis, ainsi que le membre
gouvernemental de la Francégprimant au nom délJE et de ses Etats membres, et le
membre gouvernemental déOlganda, &xprimant au nom du groupe déAfrique,
appuient eux aussi l@gsamendement.

Léamendement est adopté, tel que smmendé. En conséquence, un amendement devient
caduc.

Le paragraph8 est adopté, tel gamendé.

Paragraphe 4

Texte introductif

990.

991.

Un amendement soumis par les membres gouvernementaux du Bélarus leédierddion
de Russie adbffet dajouter le membre de phrase «, conformément a la législation et aux
circonstances nationales,» aprés «Les Membres devrafestpas adopté, faute de soutien.

La membre employeuse de la Frand@xgrimant au nom du groapdes employeurs,
présente un amendement consistant a insérer le membre de phrase &, Yoastieu et
conformément a la législation et a la pratique nationales,» apres «Les Membres devraient».
Il séagit ainsi de placer la disposition dans une persgecationale et de rendre plus clairs

les alinéas) et b), ce qui est nécessaire compte tenu des conceptions différentes de la
négociation collective qui existent au niveau des pays. En ce qui conGaime He
«lorsqudl y a lieu», Boratrice fait vabir que @est uniquement lorsque les conventions
collectives comporteraient des clauses sur la violence et le harcélerienaguait lieu de

les promouvoir en tant que moyen de prévention
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992.

993.
994.

995.

996.

997.
998.

999.

1000.

Alinéa a)

1001.

1002.

10083.

1004.

1005.

1006.

La viceprésidente travailleuse ne soutient gamkendementyjgeant les qualifications Gu
ajoute superflues dans une recommandation, efecgtatht plus quethdoption de mesures
appropriées fait partie débpproche intégrée.

La membre gouvernementale de la Fédération de Russie sou&umieadement.

Le membregouvernemental déDuganda, &xprimant au nom du groupe d#&frique,
néappuie pasthmendement, car la promotion de la négociation collective ne devrait pas étre
présentée comme une mesure facultative.

Le membre gouvernemental de la Barba@gpuie pa non plusGamendement, la référence
a des «mesures appropriées» suffisant selon lui & placer la disposition dans une perspective
nationale.

La viceprésidente travailleuse répéetedindy a pas lieu éajouter des qualificatifs dans la
disposition, puisge les modalités@pplication de la convention par les Etats Membres sont
déja précisées @lrticle 13 du projet de convention.

Léamendementd@ast pas adopté.

Un amendement présenté par les membres gouvernementaux du Bélarus et de la Fédération
deRussie tendant a remplacer «prendre des mesures appropriées» par «examiner les mesures
appropriées a prendresest pas soutenu.

Léamendementdast pas adopté.

Le texte introductif du paragrapHBeest adopté.

La membre gouvernementale degatsUnis, €exprimant aussi au hom des membres
gouvernementaux de la Norvege et de la Suisse, présente un amendement, identique a un
autre amendement soumis par les membres gouvernementaux du Bélarus et de la Fédération
de Russie, en vue de remplacerospouvoir» par «encourager»: fiagit de souligner que

la recommandation est un instrument non contraignanté®fiter toute supposition
déngérence gouvernementale dans la négociation collective.

La membre employeuse de la Franéexgrimant au nom durgupe des employeurs, et la
membre gouvernementale du Brésil appuiéarhendement, jugeant ce terme plus approprié
dans le texte@ne recommandation.

La vice-présidente travailleuseappuie pasthmendement, estimant que «promouvoir» ne
suggeére pas @y ait ingérence.

Les membres gouvernementaux de la Colombie et du Qatar, ce déxgeimsant au nom
des pays membres du CCG, appuiéankendement.

La membre gouvernementale dArgentine appuie pasthmendement, le libellé initial
étant conforme & convention fH98.

Le membre gouvernemental de la Frané@xmimant au nom delJE et de ses Etats
membres, le membre gouvernemental @uganda, &xprimant au nom du groupe de
[GAfrique, et la membre gouvernementale de la Nouvéflande dappuien pas
[Gamendement.
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1007.

1008.

1009.

1010.

1011.

1012.

1013.
1014.

1015.

1016.

1017.
1018.

1019.
1020.

Léamendementdast pas adopté.

La membre employeuse de la Frana@xgrimant au nom du groupe des employeurs,
présente un amendement tendant a insérer «reconnaissance effective de la» apres
«promouvoir la». Elle le modifie aussitét proposant de remplacer «de la» par «du droit

de» avant «négociation collective>@ritention est de garantir la cohérence avec le libellé
approuveé précédemment dans le paragr@phe

Le membre gouvernemental de la Franéexmimant au nom delJE et de es Etats
membres, et le membre gouvernemental@@eidganda, @xprimant au nom du groupe de
|GAfrique, appuient le sosamendement.

Léamendement est adopté, tel que samendé.

La membre employeuse de la Franda@xgrimant au nom du groupe demployeurs,
présente un amendement visant a remplacer «a tous les niveaux» par «aux hiveaux
appropriés», afin@hdiquer que la négociation collective a lieu a différents niveaux, selon
les circonstances nationaleséamendement est calqué sur le libelllis¢ dans les
conclusionsadoptées pala Commission de la discussion récurrente: Dialogue social et
tripartisme en 2018.

La vice-présidente travailleusetappuie pasthmendement, car on ne sait pas exactement
qui déterminera ce qui sera considéré corfemeveau approprié. Il est essentiel de veiller

a ce qdil ndy ait pas dngérence des gouvernements dans la négociation collective. Ces
derniers ont le devoir de promouvoir la négociation collective, mais sans ingérence.

La membre gouvernementale dé-kdération de Russie appuiarhendement.

Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du groupe d#&frique,
néappuie pasthmendement, dil juge redondant, le mot «appropriées» figurant déja dans
le texte introductif du paragraphe.

Le memlve gouvernemental de la Barbadappuie pasthmendement, car il estime que les
Membres devraient promouvoir le dialogue social a tous les niveaux.

La membre employeuse de la Frand@xgrimant au nom du groupe des employeurs,
indique quedadjectif «appopriées» dans le texte introductif qualifie les mesures, tandis que,
dans éamendement, il se rapporte aux différents niveaux de la négociation collective, qui a
lieu a différents niveaux, y compris au niveau @mtreprise et au niveau sectoriel. La
négpciation collective ne se déroule pas nécessairement a tous les niveaux dans tous les pays.
Léoratrice présente un seamendement tendant a remplacer «aux» par «a tous les» avant
«niveaux appropriés.

La vice-présidente travailleuséappuie pas le sot@nendement.

Les membres gouvernementaux de la Barbade, du Canada et de la Noghesitke, et le
membre gouvernemental de la Fran@exgrimant au nom déJE et de ses Etats membres,
néappuient pas le sowmmendement.

La membre gouvernementale de la FFatién de Russie appuie le searmendement.

La membre gouvernementale des Etais appuie le souamendement, soulignant que la

négociation collective se déroule a différents niveaux,Gestcaux employeurs et aux
travailleurs gqdl appartient de décidelu niveau approprié.
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1021.
1022.

1023.

1024.

1025.

1026.

1027.

1028.

1029.

1030.

1031.

1032.

Léamendementdast pas adopté.

La membre employeuse de la Frandexgrimant au nom du groupe des employeurs, retire
un amendement qui visait a remplacer «comme moyen» par «, entre autres moyens».

La membre gouvernementale de la &@&tion de Russiefesxprimant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement identique a celui soumis par
le groupe des employeurs, @ffet de supprimer «, et de traiter les effets de la violence
domestique sur le monde dravail»; elle rappelle la préoccupation déja exprimée par
elleméme et par la membre gouvernementale du Bélarus au momésnatadn du projet

de convention, a savoir Gls jugent inopportun @border la question de la violence
domestique dans les instnents proposeés.

La membre employeuse de la Fran@exgrimant au nom du groupe des employeurs, fait
valoir que la violence domestique pose un problé@edde privé qui fest pas sans
incidence sur les travailleurs, mais que les employeurs ne peuvent pas avoir pour
responsabilité de traiter tous les effets. De plssrait difficile, voire irréalisable,@border

la violence domestique dans le cadre de la négociatitactioé.

La viceprésidente travailleuse fait observer géihéaa) ne vise pas les responsabilités

des partenaires sociaux, mais celles des gouvernements en ce qui concerne la négociation
collective. Elle propose un scasnendement consistant a remplacde traiter les effets»

par «datténuerdmpact» et «sur» par «dans», avant «le monde du travail».

La membre employeuse de la Frandexgrimant au hom du groupe des employeurs, ne
souscrit pas au sowsnendement. La négociation collective releve du domaine des
partenaires sociaux, et donc en fin de compte, en vertu de la dispositiotj dewxont
mener des négociations sur la question

La membre gouvernementale du Canada soutient lessnesdement. La négociation
collective est un moyen parmi beaucoupulres de traiter de la question de la violence
domestique. Balinéaa) ne prescrit pas de prévenir cetie mais den atténuerdmpact sur

le monde du travail. Des négociations sur certaines mesures de lutte contre la violence
domestique, telles que la possibilité pour les victimes de bénéfigiar abngé ou de
modalités de travail flexibles, pourraiegagérer utiles.

Le membre guvernemental de la Barbade, appuyé par le membre gouvernemental de la
NouvelleZélande, propose un seamendement tendant & remplacer «dans le monde du
travail» par «sur le monde du travail».

La viceprésidente travailleuse fait part de sa préférence lpdiermulation initiale «dans
le monde du travail».

Les membres gouvernementales Gkustralie et des Etatdnis, ainsi que le membre
gouvernemental de la Francepxprimant au nom dedJE et de ses Etats membres,
souscrivent au sowmmendement propospar le groupe des travailleurs efont de
préférence ni pour «dans» ni pour «sur».

La membre gouvernementale @Argentine souscrit elle aussi au s@mendement. Les
participants a la Réunioréakperts sur la violence contre les femmes et les hommedela
monde du travail (octobre 2016) ont souligdénportance de la coopération entre les
gouvernements et les partenaires sociaux dans le domaine de la violence domestique.

La membre gouvernementale de la Fédération de Rusgipuie pas le sotmmendenent.
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1033.

1034.

1035.

1036.

1037.

1038.

1039.
1040.

1041.

1042.

1043.

La membre employeuse de la Frandexgrimant au nom du groupe des employeurs, fait
savoir que le texte dédlinéaa) du paragraphé tel que souamendé inspire les plus vives
inquiétudes au groupe des employeurs, et elle suggére de le mettrerectiets.

La commission décide Gelxaminer falinéaa) du paragraphé conjointement avec le
paragraphd8, en temps voulu.

La vice-présidente travailleuse soutient le sansendement. La négociation collective est
un moyen efficace qui permet aux emplaorge comme aux travailleurs de trouver des
solutions pour remédier aux effets de la violence domestique sur le monde du travail.

La membre employeuse de la Fran@exgrimant au nom du groupe des employeurs, fait
part des préoccupations de son groupe gaanfait dutiliser la négociation collective
comme un moyen @tténuer dmpact de la violence domestique. Elle propose un
sousamendement consistant & mettre un peirgule aprés «remédier» et a insérer un
nouvel alinéa) libellé, comme suit: «atténuéimpact de la violence domestique dans le
monde du travail;».

La vice-présidente travailleuse ne souscrit pas au-amendement. Le lien établi entre la
négociation collective etdtténuation deimpact de la violence domestique dans le monde

du tra\ail doit étre conservé. Le fait de mentionner ces questions dans deux alinéas distincts
fait disparaitre ce lien.

Le membre gouvernemental de la Colombie se prononce en faveur eansengement.
Le sousamendementdast pas adopté, faute de recevoir witiso suffisant.

La vice-présidente travailleuse propose un sanendement visant a remplacer «sur» par
«dans» avant «le monde du travail», par souci de cohérence avec le libellé adopté pour
IGalinéaf) de Karticle1ll du projet de convention. La memlemployeuse de la France,
séexprimant au nom du groupe des employeurs, répete que son groupe ne peut appuyer
I[Gamendement tel que seamendé. 8l est vrai que la négociation collective figure dans
IGarticle 13 de la convention au nombre des moydapplication de cet instrument, il serait
problématique & recourir expressément dans le cas de la violence domestique.

Le membre gouvernemental de la Franéexmimant au nom dedJE et de ses Etats
membres, fait observer que le nouvel artigldéarticle11f) et IGarticle12 du projet de
convention disposent tous que les Etats Membres doivent prendre des mesures par voie de
négociation collective, oufdutres formes de dialogue social, pour atténuer les effets de la
violence et du harcélement dans le moddetravail, y compris &gissant de la violence
domestique, et également lorsque des tiers sont impligégstéur se demande Sajout

déune locution visant & nuancéhoncé ne permettrait pas de régler le probléme.

Le membre gouvernemental de lalvelleZélande propose un seamendement, appuyé

par les membres gouvernementaux@edentine, dedAustralie, du Brésil, du Canada, du
Chili, de la Colombie et délliruguay, a deffet dajouter «et, dans la mesure du possible,»
aprés «et @ remédiery de sorte quedlinéa se lise comme suit: «promouvoir la
reconnaissance effective du droit de négociation collective a tous les niveaux comme moyen
de prévenir la violence et le harcélement @t r@médier, et, dans la mesure du possible,
déatténuerdimpact de la violence domestigserle monde du travail;».

La membre employeuse de la Fran@xgrimant au nom du groupe des employeurs, et la
vice-présidente travailleuse soutienneinendement, tel que seamendé, par souci de
compromis.
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1044.

1045.

1046.
Alinéa b)

1047.

1048.
1049.
1050.

1051.

Les amendments sont adoptés, tels que sauendés.

Les membres gouvernementaux du Canada et de la Suisse retirent un amendement tendant
a supprimer «et@ remédier» et a ajouter «dlagjir contre» avant «la violence».

Lélinéaa) est adopté, tel gamendé.

Un amendement déposé par les membres gouvernementaux du Bélarus et de la Fédération
de Russie visant a suppriméalinéab) du paragraphé ne recoit pas de soutien.

Léamendement@ast pas adopté.
Lélinéab) du paragraphd du projet de recommartitan est adopté.
Le paragraphd est adopté, tel gamendé.

La partiel du projet de recommandation est adoptée, tell@mendée.

Paragraphe 5

1052.

1058.

1054.

1055.

1056.

1057.

1058.
1059.

1060.

Partie II.

1061.

Un amendement au paragraghélu projet de recommandation déposé par les membres
gouvernementaux du Bélarusdet la Fédération de Russie, tendant a insérer «dispositions
relatives adégalité et a la nodiscrimination dans les» avant «instruments» et a supprimer
«relatifs a @galité et a la nediscrimination», ne recoit pas de soutien.

Léamendementdest pas agpté.

La membre gouvernementale de la Fédération de Ruésigrisnant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement consistant a insérer
«pertinents» aprés «instruments» et a supprimer «aatrds instruments pertinenta la

fin du paragraphe, en vue de clarifier le texte.

La viceprésidente employeuse appuignhendement au motif urend le texte plus clair
du point de vue juridique.

La viceprésidente travailleuseGappuie pasémendement, car elle estime quiaures
instruments sont également pertinents et mérit@&ttedmentionnés.

Les membres gouvernementaux de la Noux&diende, du Panama et d&Jduguay
néappuient pasthmendement.

Léamendementd@ast pas adopté.

Un amendement similaire déposé par leugm des employeurs @ffet de supprimer
«, etd@utres instruments pertinents» a la fin du paragrapiiest pas non plus adopté.

Le paragraphé est adopté.

Protection et prévention

Le titrede la partidl est adopté.
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Paragraphe 6

1062.

1063.
1064.

1065.

1066.

1067.

1068.

1069.
1070.

1071.

1072.

1073.

1074.

Un ameneément déposé par les membres gouvernementaux du Bélarus et de la Fédération
de Russie visant a supprimer intégralement le parag@migerecueille pas un soutien
suffisant.

Léamendementd@ast pas adopté.

La vice-présidente employeuse présente un amenadigigedant a remplacer «tenir compte

des» par «prendre en considération les». Dans la mesure ou les instruments relatifs a la
sécurité et a la santé au travail ne sont pas tous universellement réifies)dement offre

une certaine souplesse qui periuet gouvernements de décider quels sont ceux, parmi ces
instruments, qui sont pertinents pour leur pays.

La vice-présidente travailleuséappuie pasthmendement, qui, selon elle, affaiblit le texte.

Les normes internationales du travail établissent dnecde référence pour les politiques
nationales en matiére de sécurité et de santé au travail.

La membre gouvernementale de la Namib@xgrimant au nom du groupe d#frique,
néappuie pasthmendement.

Léamendementdast pas adopté.

La viceprésidenteemployeuse présente un amendement visant a ajouter, a la fin du
paragraph®, «, tels que la convention°(b87) sur le cadre promotionnel pour la sécurité et
la santé au travail, 2006».

La vice-présidente travailleuse appu@armendement.

Les membres governementales déArgentine et dedJruguay appuienthmendement.

Le membre gouvernemental de la Franéexgimantau nom dEtats membres déUE,
appuie éamendement, mais il souhaite proposer un-aposndement consistant a ajouter

une référence akonvention (A155) sur la sécurité et la santé des travailleurs,.1981

La viceprésidente employeuse et la wvgesidente travailleuse appuient le
sousamendement.

Léamendement est adopté, tel que samendé.

Le paragraphé est adopté, tel gamend.

Paragraphe 7

Texte introductif

1075.

1076.

Un amendement au paragraphsoumis par les membres gouvernementaux du Bélarus et
de la Fédération de Russie et visant & insérer, apres «la Iégislation que», les mots «les
employeurs, en consultation avec» ne suscitédpehésion.

Léamendementd@ast pas adopté.
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1077.

1078.
1079.

Un amendement soumis par les membres gouvernementaux du Bélarus et de la Fédération

de Russi e, vi sant

rempl acer ¢prendre

dee par c¢adopt erneredgoit pasuh dppuesuffssant. T uvr e e,

Léamendementdast pas adopté.

Le texte introductif du paragrapfeest adopté.

Alinéas a), b) et ¢)

1080.

Alinéa d)

1081.

1082.

Alinéa e)

1083.

1084.
1085.

1086.

1087.

1088.

1089.

1090.
1091.

Les alinéa®), b) etc) sont adoptés.

La membre gouvernementale du Brésil retire un amendement visasérar aprés «et

déenquéte,», le membre de phrasg «pmpris sur la protection de la vie privée et de la

confidentialité, dans la mesure ou cela est possible et approprié».

Lélinéad) est adopté.

Un amendement soumis par les membres gouvemiamx du Bélarus et de la Fédération

de Russie, visant a suppriméalinéae) du paragraph& dans son intégralité éest pas

appuye.

Léamendementd@ast pas adopté.

part

La viceprésidente employeuse présente un amendement visant a remplacer les mots

«communcations internes et externes concernant» par «plaintes pour», faisant v@loir qu

est difficile de savoir a quoi se référent les communications internes et externes.

La vice-présidente travailleuseéappuie pasthmendement, estimant que le libellé esspl
clair si les termes «communications internes et externes» y figurent.

Les membres gouvernementaux de la Barbade et de la France, ce dexpiemant au

nom de §UE et de ses Etats membreéappuient pasthmendement, considérant que les
plaintes fomelles sont trop restrictives; les lanceugslerte, par exemple, ne seraient pas

protégeés.

La membre gouvernementale des Etdmss demande ce que recouvre les termes
«communications internes et externes», indiquant que la portée peut étre tréesgjaege et

mot «plaintes» est plus clair.

Le membre gouvernemental de la Nouv&lidande Gappuie pasthmendement. |l déclare
que le libellé dedlinéa comprend les mots «diment prises en considération», ce qui répond

a la préoccupation du groupe des emeloyg.

La membre gouvernementale du Costa Risppuie pasthmendement.

La vice-présidente employeuse demande au secrétariat de précisét faiantendre par

«communications internes et externes».
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1092. La représentante adjointe du Secrétaire généraigexeplque cette formulation vise a
recouvrir les messages pouvant émaner de toute une &@tieuds, notamment les lanceurs
déalerte.

1093. La membre gouvernementale déArgentine, par souci de compromis, présente un
sousamendement appuyé par la membre gawsmmentale du Costa Rica, visant a ajouter
au libellé original «concernant des plaintes pour», de faconfgjueéh se lise comme suit:
«prévoir que toutes les communications internes et externes concernant des plaintes pour
violence et harcélement seralitment prises en considération et suivigsfdt.»

1094. La viceprésidente travailleusetappuie pas le sotmmendement, indiquant que le libellé
reste trop axé sur les plaintes formelles et gaatces communications sont exclues.

1095. La vice-présidente employse appuie le soemmendement et le modifie encore en ajoutant
les mots «le cas échéant» avant «suiviésftet», de sorte que le texte se lise comme suit:
«prévoir que toutes les communications internes et externes concernant des actes de violence
et deharcélement seront diment prises en considératite s échéantuies deffet.»
«Prendre diment en considération» signifi@uge intervention peut étre requise ou pas.

1096. La viceprésidente travailleuseéappuie pas ce nouveau seamendement.

1097. La représentante adjointe du Secrétaire général fait observermuepdut remplacer
«plaintes pour» par «actes de», terme qui a une acception plus large et couvre les plaintes,
de méme que la situation des lancedrdadite.

1098. La viceprésidente employeuse mpe la proposition du secrétariat et présente un autre
sousamendement a cet effet.

1099. La vice-présidente travailleuse, de méme que les membres gouvernementéugeigine,
du Costa Rica et du Pérou appuient ce dernieramendement.

1100. Léamendement est apté, tel que souamendé.
1101. Léalinéae) du paragraph& est adopté, tel gamendé.
Nouvel alinéa apres I@linéa e)

1102. La membre gouvernementale du Canad@xm@imant aussi au nom du membre
gouvernementaldbsraél, présente un amendement visant a ajouteruleehalinéa suivant
apres alinéae) du paragraph@: «définir le droit des personnes a la vie privée et a la
confidentialité énoncé ailinéallc), sans préjudice du droit des travailleur@tce
informés de tout danger;».Gbratrice explique que le bude cet amendement est
déencourager les gens a parler. Méme si le souci de la vie privée est un vrai sujet, les
travailleurs doivent étre sensibilisés aux dangers qui peuvent exister sur le lieu de travail.

1103. La viceprésidente travailleuse appudarhenderant.

1104. La viceprésidente employeusetappuie pas éhmendement, faisant valoir que les
dispositions sont déja trop contraignantes. Certains employeurs traitent séparément la
question de la vie privée et celle de la confidentialitératrice demande commenlans la
pratique, cette disposition sera mise en
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1105.

1106.

1107.

1108.

11089.

1110.

1111.

1112.

1113.

1114.

1115.

1116.

1117.

1118.

La membre gouvernementale du Canada dotexemple @dun salarié souffrant @ne
affection mentale, qui aurait pu proférer des menaces; sans révéler sotenguigyleur a
pu informer le personnekbdcette menace. Ié&git de trouver un équilibre entre vie privée et
confidentialité.

Le membre gouvernemental de la Nouv&lédande Gappuie pasthmendement. Trouver
un équilibre entre vie privée et confidentialité est important, mais ajouter un radiméel
néapporte rien de spécifique.

La membre gouvernementale du Brésil appd@enendement. La disposition @uest
proposé @jouter répond a la nécessitinfbrmer tout le monde sur les dangers induits par
la violence et le harcelement.

Le membre governemental de la Barbade appuadsriendement.
Léamendement est adopté.

La membre gouvernementale du Brésil, appuyée par le membre gouvernemental de la
Colombie et la vicgarésidente travailleuse, présente un amendement visant a ajouter, aprés
IGalinéae) du paragraph@&, le nouvel alinéa suivant: «xcomporter des mesures de protection
des plaignants, des victimes, des témoins et des landialggel contre la victimisation et

les représailles.» Les politiques en place sur le lieu de travail devraiegigpiespersonnes
contre la victimisation et les représailles, de faco@eltps soient encouragées a sortir du
silence.

La vice-présidente travailleuse et les membres gouvernemental@sgeritine et du Costa
Rica appuienttamendement.

La vice-présidete employeused@appuie pasthmendement, car il ne fait que rallonger une
liste contraignante déja longue.

Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du groupe d#&frique,
appuie famendement.

Léamendement est adopté.

La membre gouvernementale du Canadaexprimant aussi au nom des membres
gouvernementaux de la Norvége et de la Suisse, présente un amendement visant a insérer un
nouvel alinéa ainsi libellé: «indiquer la périodicité a laquelle sera révisée la politique du lieu
detravail;».

La viceprésidente employeuséappuie pasthmendement parce djuest trop contraignant
et fait obligation aux employeurs de gérer leur politique du lieu de trava@mretadsurer le
suivi. De plus, il y a des entreprises de toutes tailtezlkesci ont besoin de souplesse pour
traiter la question

La viceprésidente travailleuse appu@armendement, indiquant que la disposition ne serait
pas onéreuse, car elle correspondaéitle 10 du projet de convention qui contient trois
expression limitatives.

Les membres gouvernementaux dfdientine, du Brésil, des Etatinis et de la Nouvelle
Zélande, ainsi que le membre gouvernemental de la Fraegprimmant au nom déJE et
de ses Etats membregappuient pasthmendement.
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1119.

1120.

1121.

1122.

1123.

1124.

1125.

1126.

Le membre gowrnemental du Costa Rica et le membre gouvernement@Ddganda,
s@exprimant au nom du groupe défrique, appuient@amendement, car ils estimentddu

offre aux Etats suffisamment de souplesse quant a la date a laquelle ils devront réviser leur
politique.

Le président attiredhttention sur le fait que le texte introductif du paragrapbe réfere déja
au suivi de la politique du lieu de travail, ce qui répond-pé&et au but dedhmendement
examiné.

La membre gouvernementale du Canada, appuyéepardmbres gouvernementaux de la
Barbade, du Costa Rica, de la Norvege, du Pérou etddieiguay, propose un
sousamendement visant & supprimer les mots «la périodicité a laquelle sera révisée» et a
ajouter «sera révisée périodiquement», de sortedgliedla se lise comme suit: «indiquer

que la politique du lieu de travail sera révisée périodiquement».

La viceprésidente employeuséappuie pas le sotmmendement, car il est beaucoup trop
contraignant.

La viceprésidente travailleuse appuiesteusamendement.

Les membres gouvernementaux drdgientine, du Brésil, de la Colombie, des Efdtss,
de la Nouvellezélande, du Panama et de Singapdappuient pas le sotmmendement.

Le sousamendement eédmendement sont retirés.

Le paragraph& e adopté, tel gtamendé.

Paragraphe 8

Texte introductif

1127.

1128.

1129.

1130.

1131.

1132.

1133.

La viceprésidente travailleuse présente un amendement visant a insérer «et les mesures»
apres «I@valuation des risques sur le lieu de travail», ajodtluestime justifié du fait
gue le paragraghrenvoie adarticle 10 du projet de convention.

La viceprésidente employeuséappuie pasthmendement, @alle ne juge pas nécessaire
étant donné quedest sur @valuation des risques quiarticle 10 du projet de convention
met Baccent.

Les membreggouvernementaux deAustralie et de la NouveHgélande, ainsi que le
membre gouvernemental de la Fran@exgrimant au nom déJE et de ses Etats membres,
néappuient pasgthmendement, pour les raisons invoquées par lgvéEsdente employeuse.

Léamemement Best pas adopté.

Un amendement déposé par les membres gouvernementaux du Bélarus et de la Fédération
de Russie, visant a supprimer «en particulier des dangers et risques psychosociaux» et, dans
la version anglaise, a remplagdikelihood»par «risks» ne recoit pas de soutien.

Léamendementdast pas adopté.

La vice-présidente employeuse présente un amendement visant & remplacer «en particulier»
par «notamment» et «ceux qui» par «lorsque @euxLe but est &largir le champ
déapplication du paragphe afin qél couvre dautres facteurs en plus des dangers et risques
psychosociaux.
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1134.

1135.

1136.

1137.

1138.

1139.

1140.

1141.

1142.

1143.

1144.

1145.

La viceprésidente travailleuse dit que son grougiesh pas oppose aemploi de
«notamment», mais elle propose un samendement consistant a remplacer «lorsque ceux
ci sont imputables» par «y compris ceux qui impliquent», ahhgher le paragraphe sur le
nouveau libellé du paragrapBale Barticle5 du projet de convention.

Le membre gouvernemental de la Barbade, le membre gouvernemental de la France,
s@exprimantau nom dedJE et de ses Etats membres, et le membre gouvernemental de
[@0uganda, &xprimant au nom du groupe déAfrique, se disent favorables au
sousamendement, car le libellé proposé est plus clair, en particulier pour ce qui est de
|Galinéaa) relatif aux tiers.

La vice-présidente employeuse dit ne pas étre certaine que le mot «facteurs» soit employé a
bon escient, en particulier en ce qui concerne la discrimination, viédamadb).

La membre gouvernementale des Etditgs, appuyée par les ménes gouvernementaux
du Canada, de la Norvége et de la Suisse, proposent uarsensement visant a éviter la
répétition du mokincluding»dans la version anglaise en le remplagankgach as>a sa
premiére occurrence («en particulier des» est rempacé«tels que» dans la version
francaise).

La vice-présidente travailleuse fait valoir @uest important que les évaluations des risques
tiennent compte des dangers et des risques psychosociaux, lesquels ne devraient donc pas
étre présentés comme umgpie exemple de facteurs pouvant étre pris en considération. Elle

fait part de sa préférence pot@xpression «en particulier».

La viceprésidente employeuse fait observer que les risques psychosociaux sont un type de
dangers et de risques parniadtres et gudl faut avoir une approche globale.

La membre gouvernementale @arbbie saadite appuie le soeBmendement

La vice-présidente employeuse présente un nouveaussnaadement visant a insérer deux
points aprés «ceux qui» et a supprimer «impliquéni fin du texte introductif, de sorte

gue le premier alinéa pourrait commencer par «impliquent» et le second par «sont
imputables».

La viceprésidente travailleuse émet des réserves qudntilisation récurrente des mots
«tels que».

La représentantadjointe du Secrétaire général indique oiediriéab) de Karticle 10 du

projet de convention fait expressément référence a la nécessité de tenir compte «de la
violence et du harcélement, et des risques psychosociaux qui y sont associés, dans la gestion
de la sécurité et de la santé au travail». Le projet de convention met particulietacuemtt|

sur ces types de risques, ce que traduit adéquatement kdntloiding»dans la version
anglaise.

Le membre gouvernemental de la Nouv@ldande, appuyé pales membres
gouvernementaux dedAustralie et du Canada, propose un autre -smusndement
consistant a insérer «en particulier ceux qui» aprées «les dangers et risques psychosociaux».

Les membres gouvernementaux de la Barbade et de la France, ce dexpemant au
nom de @JE et de ses Etats membres, appuient le-amendement.
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1146.

1147.

1148.

1149.

1150.

1151.

1152.
1158.
1154.
1155.

1156.

Alinéa a)

1157.

1158.

1159.

La vice-présidente employeuse émet des doutes quéaftet bratique du sossmendement

et note que le texte continue de mettre sur le méme plan les facteurs de risdgegées

et IGévaluation des risques. Elle propose un sousndement consistant & supprimer «en
particuliers.

La vice-présidente travailleuséappuie pas le sotamendement.

Le membre gouvernemental de la Nouv@dande, appuyé par les membres
gouvernerantaux de@Australie, du Canada, du Costa Rica et des Etats, propose un
sousamendement tendant a remplacer «en particulier ceux qui» pare«attention
particuliére devrait étre accordée aux dangers et risques qui:». La modification consisterait
en outre a insérer «impliquent» au début @dinéaa) et «sont imputables» au début de
[Galinéab).

La viceprésidente travailleuse ne soutient pas le-sousndement.

Le membre gouvernemental de la Nouv&édande propose un autre seammendement
visanta ajouter «peuvent» aprés «aux dangers et risques qui».

La viceprésidente employeuse et le membre gouvernementé@Edggpte souscrivent au
sousamendement.

La vice-présidente travailleuséappuie pas ce so@nendement.

A |Gssue dun vote indicatif anain levée, ce dernier seamendement@ast pas adopté.
Léamendement est adopté, tel que samendé.

En conséquence, un amendement devient caduc.

Le texte introductif du paragrapBeest adopté, tel Gamendé.

Le membre gouvernemental de la k@@, sGexprimant au nom @tats membrede IBUE,
présente un amendement tendant a insérer un nouvel ajifiéallé comme suit: «a
IGorganisation du travail et a la gestion des ressources humaines;». A la Réarpertd

sur la violence contre les fenas et les hommes dans le monde du travail tenue en octobre
2016, les participants ont relevé géablsence de responsabilités, une piétre répartition des
taches, une organisation défaillante du travail et un comportement négatif de la direction
peuvent é& des facteurs@dggravation des dangers et des risques.

La viceprésidente travailleuse appuiéarhendement et propose un samsendement
consistant a ajouter «sont imputables aux conditions et modalités de travail,» avant
«aléorganisation du travail».d_but est de faire en sorte gdévhluation des risques porte
aussi sur les conditions et modalités de travail, comme le travail isolé ou le travail de nuit,
qui rendent les travailleurs vulnérables a la violence et au harcélement. Ainsi, les stratégies
déatténuation et de prévention des risques pourront étre adaptées en conséquence.

La vice-présidente employeuséappuie pasthmendement, car les modalités visées ne sont

pas en ellesnémes une causéadjgravation du risque de violence et de harcélerheriit

gue bon nombre de PME sont dépourvues de département de gestion des ressources
humaines ne signifie pas pour autant que les travailleurs courent davantage de @pies d
victimes de violence et de harcélement sur leur lieu de travail.
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1160.

1161.

1162.

1163.

1164.

1165.

1166.

1167.

1168.

1169.

1170.

1171.

Le membregouvernemental de la Suisse se prononce en faveur das@msiement.

Le membre gouvernemental de la Nouv&éande souscrit lui aussi au seamendement
présenté par le groupe des travailleurs, certaines conditions et modalités de travail, comme
des déais et objectifs irréalistes, aggravant le risque de violence et de harcélement. Il se dit
par contre opposé éjout des mots «&@drganisation du travail et & la gestion des ressources
humaines;», qui sont trop vagues. Il propose un-amendement, goyé par la membre
gouvernementale déustralie, visant & supprimer ce membre de phrase.

La viceprésidente employeuse ne soutient pas le-amendement, car les questions qui y
sont visées sont déja traitées au paragrulela recommandation.

La vice-présidente travailleuse ne soutient pas non plus le-aneadement. Les
paragraphe8 et 9 de la recommandation ne traitent pas des mémes concepts; le premier
porte sur les modalités diéValuation des risques, tandis que le second donne des indication
concernant les mesures a adoptéoratrice fait observer que, selddfience européenne

pour la sécurité et la santé au travail, les risques psychosociaux peuvent étre le ééseltat d
mauvaise conception, organisation ou gestion du travailatdntexte socioprofessionnel
défavorable.

La membre gouvernementale du Canada souscrit atasaeisdement proposé par le groupe

des travailleurs. Les conditions et modalités de travail et la gestion des ressources humaines
peuvent favoriser la créatiorfuohe culture de la prévention, tout comme elles peuvent
contribuer a accroitre le risque de violence et de harcelement sur le lieu de travail.

Le membre gouvernemental de la Nouv&lidande retire le sotmmendement dil a
proposeé.

Les membres gouvernemeletmdu Brésil et du Costa Rica appuient le ssmgndement
proposé par le groupe des travailleurs.

La viceprésidente employeuse estime que le texte est trop contraignant et que les
employeurs auront du mal éasquitter de leurs obligations.

Le membre gowernemental de la Franceegprimant au nonde BUE et de sesEtats
membres dit que le but deGhmendement Gast pas de laisser entendre que toutes les
modalités de travail sont cause de violence et de harcelement, dindigiuer quielles
peuvent aussi étre umoyen de les prévenir. En vue de parvenir a un consensus, il présente,
au nom dEtats membrede BJE, un autre souamendement adffet dinsérer «selon le

cas» aprés «ressources humaines».

Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom durgupe de dAfrique,
néappuie pas ce so@nendement, préférant celui présenté par le groupe des travailleurs. Il
indique guau cours de la discussion sur cet alinéa il convient de garder pré&espri le

texte introductif, qui fournit éutres orienti#ons sur la fagon de mener des évaluations des
risques. Etant donné @une évaluation des risques compod&valuation des dangers et
déautres facteurs de risque, il est nécessdimeatniner les dangers potentiels découlant des
conditions et modalitésedravail, dedorganisation du travail et de la gestion des ressources
humaines.

La viceprésidente employeuse appuie le nouveav-amendement présenté par le membre
gouvernemental de la France au ndifitats membrede BUJE.

Le membre gouvernementdé BOuganda, &xprimant au nom du groupe d&frique,
appuie le nouveau scasnendement, dan8ritérét du consensus.
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1172.

1173.

1174.

1175.

1176.

Alinéa b)

1177.

1178.

1179.

1180.

1181.

1182.

1183.

Léamendement est adopté, tel que samendé.

Le membre gouvernemental de la Suiss@&xmimant aussi au nom des membres
gouvernemetaux du Canada, des Etddsis et disraél, retire un amendement visant a
ajouter, aprés le texte introductif du paragra®hke nouvel alinéa suivant: «a la maniére
dont Benvironnement de travail et les ressources humaines sont gérés.

La membregouvernementale de la Fédération de Ruséepsmant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement visant a supprimer
[Galinéaa).

Faute de soutiencdmendementdst pas adopté.

Léalinéaa) est adopté.

La viceprésidente employeuse présente un amendement visant a insérer «abus fondés sur
des» avant «rapports de pouvoir inégaux». Toute structure hiérarchique induit naturellement
des rapports de pouvoir inégaet dest donc une caractéristique commune a toute
organisation Il y aura toujours des personnes exercant des fonctensatrement ou de

hautes responsabilités, ce qui se traduit par des rapports de pouvoir inédgmendement

vise & préciser que les risques de violence et de harcelement ne sostdpésxiitence de
rapports de pouvoir inégaux, mais aux abus qui y sont liés.

La vice-présidente travailleusetappuie pas@mendement. dobjectif de la disposition
initiale est de faire en sorte qugvaluation des risques prenne en considératiompgerts
de pouvoir inégaux, recense les dangers qui y sont associés et abouskptioh de
mesures appropriées par les employeurs.

Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du groupe d#&frique,
néappuie pasémendement. dajout des mots «abus fondés sur des» est superflu, car
|&valuation des risques sert a étaldiinsa abus de pouvoir ou non.

Le membre gouvernemental de la Barbafigpuie pasthmendement. La discussion porte
sur IBvaluation des risques, et les rapportsalevpir inégaux sont bel et bien un facteur de
risque.

La représentante adjointe du Secrétaire général explique que le but du libellé original est
aussi de rendre compte des abus commis par des subordo@yzs@de leurs supérieurs,

en raison de normede genre ou de normes sociales.@at pas dit que les rapports de
pouvoir soient nécessairement calqués sur les rapports hiérarchigueentaagrise.

Le membre gouvernemental de la Nouv@lidande dit comprendre les préoccupations du
groupe des entpyeurs ainsi quedkxistence de rapports de pouvoir inégaux liés aux
structures du lieu de travail. Cependant, il note que la référence aux «abus fondés sur des
rapports de pouvoir» dar@linéa suppose Gune évaluation des risques a déja été effectuée

et queelle a permis de les signaler comme étant un facteur de risque.

La viceprésidente employeuse constate que le Bureau met en avant des aspects liés aux
normes de genre et aux normes sociales air@i lgudiscrimination, plutét gaux abus

fondés sudes rapports de pouvoir. Elle ajoute un nouveau-amendement ddffet de
supprimer les mots @xistence» et «inégaux».
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1184.

1185.

1186.

1187.
1188.

1189.

1190.

1191.

1192.

1193.

Les membres gouvernementaux @argentine et de la NouveHgélande appuient le
sousamendement.

Le membre gouvernemental dedyypte explique que la nouvelle norme 188001 relative
a la sécurité et a la santé au travail exige désormais une évaluation des risques
psychosociaux.

Le membre gouvernemental de la Franéexgrimant au nom delJE et de ses Etats
membres, appuie kousamendement.

La viceprésidente travailleuse appuie le sansendement.

Léamendement est adopté, tel que samendé.

Le membre gouvernemental de la Fédération de RusEieprimant aussi au nouke la
membre gouvernementale du Bélarus, présentan@am@ement visant & insérer «entre les
femmes et les hommes» aprés «rapports de pouvoir inégaux».

Faute @étre suffisamment souten@inendementdest pas adopté.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Rugsiprsnant aussi au nom die
membre guvernementale du Bélarysrésente un amendement visant a remplacer «ou aux
normes de genre oux» par «, aux stéréotypes de genre et aux».

Faute détre suffisamment soutendamendementdast pas adopté.

Lélinéab) est adopté.

Nouvel alinéa aprées I@linéa b)

1194.

1195.

La vice-présidente travailleuse retire un amendement tendant a ajouter un nouvel alinéa
libellé comme suit: & aux conditions et aux modalités de travail, notamment la conception,
IGorganisation et la gestion du travail.»

Le paragraph@& est adopté.

Paragraphe 9

1196.

1197.

1198.

1199.

La membre gouvernementale de la Fédération de Ruésigrisnant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement tendant a remplacer
«spécifiques» par «appropriées» en vue de permettre aux pays de recendeulssetdes
professions qui devraient étre protégés compte tenu de la situation nationakgetde

texte surdarticle2 du projet de convention.

La viceprésidente travailleuseGappuie pasémendement, cafddjectif «spécifiques»
renvoie a demesures ciblant certains secteurs.

La viceprésidente employeuse soutie@@nhendement, car le reste du paragraphe consiste
en une longue liste de secteurs, de sorte dure peut difficilement parler de mesures
«spécifiques».

Les membres gouvernementawe KEgypte et de la Nouvelgélande appuient
I[Gamendement, tout comme la membre gouvernementale dedJBisaigjui ajoute que le
mot «appropriées» permettrait de couvrir aussi bien une approche spécifigqume qu
approche intersectorielle.

100

ILC108-PR7B(Rev.)-[RELME-190806-1]-Fr.docx



1200.

1201.

1202.
1203.

1204.

1205.

1206.

1207.
1208.
1209.

1210.

1211.

Léamendemengst adopté.

Le membre gouvernemental de la Frandexgrimant au nom@tats membrede QUE,
présente un amendement tendant & supprimer la virgule et a ajouter la conjonction «ou» entre
les mots «secteurs» et «professions», en \akgder le libellésur celui de darticle9

amendé du projet de convention.

La viceprésidente employeuse et la vigeésidente travailleuse appuietrhendement.
Léamendement est adopté.

La viceprésidente employeuse présente un amendement tendant a remplacer le membre de
phrase «les travailleurs et les autres personnes concernées» par «les personnes visées a
IGarticle2». Elle propose ensuite, conformémenté@pproche adoptée par son groupe
concernant éhutres amendements, un samendement visant a remplacer «qui expbse
davantage les personnes visé&ditle 2» par «qui sont davantage exposeés».

La membre gouvernementale des Etdités propose un autre seamendement, appuyé par
les membres gouvernementaux dfuktralie, du Canada et de la Nouvellélande, visant
a remplacer «qui sont davantage exposés» par «davantage suscditiiplesean>.

La viceprésidente employeuse et la wvmesidente travailleuse appuient le
sousamendement.

Léamendement est adopté, tel que samendé.
En conséquenceedx amendements deviennent caducs

La vice-présidente employeuse et la membre gouvernementale de la Fédération de Russie,
celleci s;exprimant aussi au nom de la membre gouvernementale du Bélarus, présentent des
amendements identiques visant a supprimer le membre de phrase «, comraé teetrait,

le travail isolé, les services, le secteur de la santé, les sendsegerte, le travall
domestique, les transportsgducation et les loisirs». La viggésidente employeuse
expligue qgdl néexiste au niveau international aucun consenguant aux secteurs
davantage exposés a la violence et au harcélement, et que chaque situation nationale est
différente et évolue avec le temps. Il est préférable de supprimer la liste et de laisser le soin
aux gouvernements de déterminer quels sont le®wscconcernés en fonction de la
situation dans leur pays.

La vice-présidente travailleuseappuie pasthmendement. Les recommandations ont pour
objet de fournir aux Etats Membres des orientations aux firfapiglication des dispositions

des conventios. Gest précisément ce que fait la liste, en a@kpidonne des exemples de
secteurs (le secteur de la santé), de professions (le travail domestique) et de modalités de
travail (le travail de nuit), connus pour étre particulierement exposés a laceiaermu
harcélement. €oratrice renvoie au rappovt(1) intitulé Mettre fin a la violence et au
harcélement contre les femmes et les hommes dans le monde du doavait a la
Conférence en 2018, qui a mis en évidence des secteurs, des professimnsoeiadieés de

travail @ haut risque, et elle cite plusieurs exemples concernant différents pays.

Le membre gouvernemental de la Nouv&lédande Gappuie pas@mendement, car |l
ressort clairement du libellé initial que la listéest pas exhaustive. ilinporte toutefois
guéaucun autre groupednsoit ajouté car elle doit rester indicative.
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1212. La viceprésidente employeuse fait observer que les données citées parpaesgidente
travailleuse pour illustrer combien la violence et le harcélement sontiépeamontrent que
de tels actes peuvent étre commis daimaporte quel secteur ou professienquelles que
soient les modalités de travail concernéesiest donc pas nécessaiindlure une liste.

1213.La membre gouvernementale du Canada fait siennesrdemrques du membre
gouvernemental de la Nouvell#lande, ajoutant que, si tous les exemples sont supprimeés,
le paragraphe@aura plus de raisoréétre puisqdl sera strictement identique @iticle 2 du
projet de convention.

1214. Le membre gouvernemental e Barbade indique @il faudrait tout de méme donner, a
titre indicatif, quelques exemples de groupes ou de secteurs vulnérables, tels que les
travailleurs domestiques, les services, le secteur de la safééustion.

1215. Le membre gouvernemental diEdypte appuie paséhmendement. Pour distinguer le
paragraphe axamen defarticle2 du projet de convention, il proposéy chjouter une
référence a la pratique nationale.

1216. La vice-présidente employeuse insiste sur la nécessité de faire preuve denceleirfait
observer que la grande majorité des membres de la commission se sont prononcés contre
IGnclusion de listes danstalitres dispositions des instruments proposés. Elle signale en
outre que le secteur des services représenpeiOcent de la gmulation qui travaille, et
gudl est donc beaucoup trop vaste pour figurer dans une liste indicative.

1217. Le membre gouvernemental de la Nouv@lidande note que la liste indicative ne limite en
rien la liberté laissée a chaque Etat de définir, en fonctota dituation nationale, les
secteurs, les professions et les modalités de travail particulierement exposés a la violence et
au harcelement.

1218. La membre gouvernementale du Pérou convient que la @essé pas exhaustive et propose
un sousamendement, appé par les membres gouvernementauxdiggentine et du Brésil,
a léeffet de remplacer «et» par «ou» a la fin de la liste, &iasbuplir la disposition.

1219. La viceprésidente travailleuse dit préférer le texte tel que-amendé par la membre
gouvernemetale du Pérou et réaffirme la nécessité de faire référence aux secteurs,
professions et modalités de travail. En vue de faciligténtion dun consensus, elle
propose un autre soasnendement inspiré du paragraffie) iv) de la recommandation
(n° 200 sur le VIH et le sida, 2010, dans lequel serait néanmoins conservee la référence aux
secteurs, professions et modalités de travail. Le paragraphe se lirait alors comme suit: «Les
Membres devraient adopter des stratégies en accordant une attentiorligrartaux
secteurs, professions et modalités de travail dans lesquels les personnes visées par la présente
recommandation sont les plus exposées au risque.»

1220. La viceprésidente employeuse appuie le texte tel que-amendé par le groupe des
travailleurs.

1221. Les membres gouvernementaux ofauktralie, du Costa Rica, déElquateur et du Mexique
disent préférer le texte tel que seamendé par la membre gouvernementale du Pérou.

1222. Le sousamendement proposé par le groupe des travailleurs ne recevant pas un soutie
suffisant, la viceprésidente employeuse présente un autre-amendement adffet de
supprimer «les services» de la liste, la mention de ce sedigne, mbrtée trop largefmyant
pas vraiment @tilité.
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1223. Les membres gouvernementaux ofubtralie,du Canada et de la Nouvelf&lande, ainsi
gue le membre gouvernemental de la Fran@sxpsimant au nom délJE et de ses Etats
membres, et le membre gouvernemental@@eidganda, @xprimant au nom du groupe de
|GAfrique, appuient le texte tel que seaimendé par la membre gouvernementale du Pérou
et par le groupe des employeurs.

1224. La vice-présidente travailleuse présente un autre-amendement tendant a remplacer «les
services, le secteur de la santé» par «leegede la santéfibtellerie, les services sociaux»,
afin que les segments du secteur des services les plus exposés soient cités dans la liste.

1225. La viceprésidente employeuse appuie le texte tel que-amendé par la membre
gouvernementale du Pérou etgroupe des travailleurs.

1226. Les amendements sont adoptés, tels queamendés.
1227. En conséquence, un amendement devient caduc.

1228. Le paragraph® est adopté, tel gamendé.

Paragraphe 10

1229. La membre gouvernementale des Etass présente un amendement idemtica celui
déposé par les membres gouvernentesithu Bélarus et de la Fédération de Russie, tendant
a supprimer le paragraph®. Léobjectif de cette suppression eéédter de distinguer un
groupe particulier et de le favoriser par rapporfauttes goupes, car tous les travailleurs
doivent étre protégés contre la violence et le harcelement dans le monde du travalil.

1230. La vice-présidente travailleuseappuie pasthmendement.

1231. La membre gouvernementale du Costa Rimpuie pasthmendement. Loin@tablir une
hiérarchie entre les groupes, le paragraphe reconnait la situation de particuliére vulnérabilité
des travailleurs migrants, sur laquelle les Etats ne sauraient fermer les yeux.

1232. Le membre gouvernemental du Mexiquéappuie pas éhmendement. De nomlne
instruments internationaux mentionnent les droits au travail et les droits humains des
travailleurs migrants, e@lniversalité du principe de natiscrimination doit étre reconnue.

1233. Le membre gouvernemental de la Fran@exmimant au nom delJE et deses Etats
membres, et le membre gouvernemental du Péfmppaoient pasthmendement, pour les
raisons invoquées par les membres gouvernementaux du Costa Rica et du Mexique.

1234. Le membre gouvernemental d®lganda, &xprimant au nom du groupe d#frique,
néappuie pasthmendement.

1235. La vice-présidente employeuséappuie pasthmendement.
1236. Les amendements ne sont pas adoptés.

1237.La membre gouvernementale des Etdss, skexprimant aussi au nom du membre
gouvernemental de la Suisggésente un amendement temda supprimer, a la fin du
paragraphe, «, dans les paysrijine, de transit ou de destination selodlgionvient», a
ajouter, aprés «Les Membres», le membre de phrase «qui sont desGpayised de
destination ou de transit», ainsi@unsérer «,edon gl convient,» apres «législatives ou
autres» et «sur leur territoire» apres «travailleurs migranéebjdctif est de rendre le texte
plus clair et de préciser les obligations des EtatBautorité dont ils sont investi€es
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derniers sont tenwde protéger les travailleurs migrants contre la violence et le harcélement
sur leur territoire, mais pas hors de leurs frontiéres.

1238. La vice-présidente travailleuséappuie pasthmendement. Aujouttui, de nombreux pays
sont désormais a la fois pay@dgine, de transit et de destination, comme il est indiqué
dans la Résolution concernant une gouvernance équitable et efficace des migrations de
maindd uvr e, adopt ®e p a résessian, 60 @017.Goutedn ¢ser leir s a 10
territoire» modifie donde sens du texte initial.

1239. La membre gouvernementale du Costa Ri@gppuie pasthmendement, qui selon elle ne
clarifie en rien le texte initial. Les Etats ne peuvent pas prendre de mesures législatives
destinées adappliquer sur le territoire@dutres Eats, car le droit international ne le permet
pas.

1240. Le membre gouvernemental du Mexiquéppuie pasémendement, pour les mémes
raisons que celles exposées par la membre gouvernementale du Costa Rica. La référence au
«territoire» dans les amendementssesirce de confusion.

1241. Le membre gouvernemental de la Frandéexmimant au nom dedJE et de ses Etats
membres, éappuie pasthmendement, estimant que le libellé original cadre mieux avec la
Résolution concernant une gouvernance équitable et efficace migmtions de
maindd uvre, adopt ®e par | a Conf ®rence en 2017

1242. Les membres gouvernementaux du Brésil et de la Colombie appiimenidement, car il
clarifie les responsabilités des uns et des autres.

1243. Les membres gouvernementaux detdt plurinational déolivie, de BEquateur, du Pérou
et de 8Jruguay, ainsi que le membre gouvernemental du Qa@prsmant au nom des
pays membres du CCGéappuient pasthmendement.

1244. La vice-présidente employeuse dit préférer le libellé initial.
1245. Léamendementdest pasadopté.

1246. La membre gouvernementale des Etdmis présente un amendement, appuyé par la
membre gouvernementale de la Russie, tendant & ajouter, a la fin du para@rd@pérase
ci-aprés: «La mise en application de la législation relatiaranigrationet la prévention
des activités @mploi illégales ne sont pas constitutives de harcélement au sens de la
convention.» Elle souhaite également proposer un-amendement en vue de préciser
|Gobjectif de eamendement. Ce scasendement, appuyé par la me&engouvernementale
de la Fédération de Russie, vise a remplacer le libellé proposétdarendlement par la
phrase caprés: «La mise en application légale de la Iégislation relatiilgration ne
devrait pas étre considérée comme du harcélementngudsela convention.»éoratrice
explique que le gouvernement des Etdtés souhaite garantir & tous la protection contre la
violence et le harcélemerita Iégislation américaine du travaf@iapplique généralement a
tous les travailleurs du payséanmoins, il est important de faire respecter la législation sur
les migrations de maid@ uvr e qui a trait au |ieu de tra
américaine sanctionne les employeurs qui ne respectertirgasdiction dembaucher un
migrant n@m autorisé a travailler aux Etdthis. Léoratrice reléve que la conventior? (% 3)
sur les travailleurs migrants (dispositions complémentaires), 1975, prescrit expressément
lGapplication de sanctions contre les employeurs contrevenantscitellé cet gard
IGarticle 6 de Binstrument qui prévoit notamment que «[d]es dispositions doivent étre prises
aux termes de la législation nationale pour une détection efficacrdpldi illégal de
travailleurs migrants et pour la définition éapplication de samions administratives,
civiles et pénales allant jus@ul@®mprisonnement, en ce qui concergeriploi illégal de
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1247.

1248.
1249.

1250.

1251.

1252.

1253.

1254.

1255.

travailleurs migrants»et que «[lJorsquéun employeur fait @bjet de poursuites en
application des dispositions prises en vertu du présecieail doit avoir le droit Gapporter

la preuve de sa bonne foi»tdmendement proposé a donc pour objet de préciser, par
exemple, quedhpplication de sanctions contre un employeur ne saurait étre considérée
comme étant un acte de harcéleme@@dmtre de &employeur ou des personnes migrantes
qui travaillent pour son compte

La viceprésidente travailleuse estime qaejdut du libellé proposé danéristrument a
IGexamen Gest pas opportun. Elle se demande si le -spusndement signifierait ques

actes de violence et de harcelement commis dans le cadre de la mise en application de la
législation seraient acceptables. Elle demande au Bureau et a la membre gouvernementale
des EtatdJnis dapporter des précisions.

La membre gouvernementale dest&tanis explique que cedast pasdbjectif poursuivi.
La viceprésidente employeuséappuie pasthmendement.

La membre gouvernementale du Costa Rica ne soutienfgmasridement, qui lui semble
ne pas avoir de rapport avéohjet des instruments. Lgaragraphe ad¢xamen porte sur la
protection des travailleurs migrants, mais les changements proposés en mddifigiat |
déapproche en mettarfialccent surdnspection du travail. De la protection des travailleurs
migrants, on passe a leur criminalisat

Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du groupe d&frique,
néappuie pasthmendement. didéeforce des projets @hstruments est la protection, en
particulier des groupes vulnérables.

Le membre gouvernemental du Mexique ne soiitpas d&amendement, car il fait une
confusion entre inspection du travail et gestion des migrations. On ne peut pas aborder la
guestion des migrations en partant du principél gdagit par définition dune activité
illégale.

La représentante adjoirde Secrétaire générale fait observer @aditle 6 de la convention

n° 143 auquel a fait référence la membre gouvernementale desUBtatforsquielle a
présenté le sotmmendement traite des sanctions imposées aux employeurs qui embauchent
des travaikurs migrants en situation irréguliére. Il met doimcdent sur le respect de la
|égislation nationale, tandis québjet du paragraphE) est de protéger les travailleurs
migrants contre la violence et le harcélement.

Le sousamendement edmendemente sont pas adoptés.

Le paragraph&0 est adopté.

Paragraphe 11

1256.

1257.

1258.

Un amendement déposé par les membres gouverndeszhicBélarus et de la Fédération
de Russie atkffet de supprimer le paragrapht ne recoit pas de soutien.

Léamendement@ast pas adopté.

La viceprésidente travailleuse présente un amendement consistant a remplacer
«associations» par «représentants», ainsi que «pour prévenir la violence et le harcelement
dans &conomie informelle et y remédier» par «en véadpter, en consultation avees
travailleurs et ces employeurs et leurs représentants, des mesures pour prévenir la violence
et le harcelement dangétonomie informelle et y remédier, en tenant compte de la
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1259.

1260.

1261.

1262.

1263.

responsabilité et déhfluence des autorités chargées de faire appliguer &t des pouvoirs
publics». Léobjectif est de fournir aux Etats membres des orientations supplémentaires sur
la maniére de lutter contre la violence et le harcélement @mbmie informelle.

La viceprésidente employeusdappuie pasthmendementcar le texte ne précise pas
comment les différents acteurs contribuent respectivement a favoriser la transition de
[G&conomie informelle vergdconomie formelleEn outre, les membres devraient fournir
une assistance aux organisations deepaites socia représentativeafin que cellei
puissent mieux prévenir et combattre la violence et le harcelemeriinpamhédiaire des
travailleurs et des employeurs d@édonomie informelle.

La membre gouvernementale du Costa Rica ne soutienfguasridementpi préférant le
libellé initial, plus clair.

Le membre gouvernemental d®uganda, @xprimant au nom du groupe dafrique, ne
soutient pas non pluémendement.

Léamendementdast pas adopté.

Le paragraphél est adopté.

Paragraphe 12

1264.

1265.

1266.

Les membres gorernementas du Bélarus et de la Fédération de Russie présentent un
amendement visant a ajouter «des travailleurs, y compris» afaesvidé», et a remplacer
«des femmes et des groupes viséaditle 7 de la convention» par «des femmes visées a
[Garticle 7 de la convention,».

Faute de soutien suffisanfainendementéast pas adopté.

Le paragraphé&?2 est adopté.

Paragraphe 13

1267.

1268.

1269.

Les membregjouvernementaledu Bélarus et de la Fédération de Russie, les membres
gouvernementaux de la République de Caiés,EtatdJnis et de la République islamique
ddran, ainsi que le membre gouvernemental&@igjanda, &xprimant au nom du groupe

de BAfrique, ont déposé des amendements identiques ayant tous pour objet de supprimer le
paragraphd3 du projet de recommdation

Le membre gouvernemental de la Fédération de Russigrenant également au nae

la membre gouvernementale du Bélais que fintention a forigine de cet amendement

est de laisser une certaine latitude aux gouvernements, en consultatolesawrganes
compétents, y compris ceux représentant la société civile, pour déterminer quels groupes
sont vulnérables en fonction du contexte du pays, et leur permettre de prendre en compte
déautres groupes darf&Venir, si nécessaire, la nature desiges vulnérables étant appelée

a évoluer au fil du temps.

Le membre gouvernemental de la République de Corée fait observer que certains groupes
sont certes davantage exposés a la violence et au harcélement et peuvent nécessiter une
protection spéciale, ais que la liste de ces groupes peut vaiGen gays adutre et évoluer

avec le temps. Les projets de convention et de recommandation devraient chercher a assurer
la couverture la plus large possible.
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1270. Le membre gouvernemental de la République islamidfiian, ainsi que le membre
gouvernemental du Qatadegprimant au nom des pays membres du CCG, font eux aussi
remarquer gdune liste de groupes vulnérables ne saurait étre exhaustive et est susceptible
dé&voluer au fil du temps.

1271. La membre employeuse d&satsUnis, gexprimant au nom du groupe des employeurs,
souligne gdl est important de conserver la liste dans les proj@tstdument. Elle revient
sur la genése de ce paragraphe, en indiqué@ati@uigine le groupe des employeu@ait
pas favorhle au maintien de la liste parcedjestimait guelle risquait dexclure certains
groupes. Cependant, les employeurs ont revu leur position fissaut pris conscience que
certains membres de la commission étaimanifestemenbpposés a toute mentiades
lesbiennes, gays, bisexuels, transgenres ou intersexués (LGBIFipte tenu de la position
exprimée par certains gouvernements, il apparait nécessaire de mentionner clairement les
groupes vulnérables, y compris les personnes LGBTI, dans la recoatinarafin qudils
ne soient pas exclus de la protection. Le transfert de la liste du projet de convention au projet
de recommandation est déja en soi un compromis importéotattice souligne que
Ithomosexudlé est une infraction dans E2ats Membres teque dans 4Ektats cette
Iégislation §applique tant aux femmes @ux hommes. Seuls cing pays dans le monde sont
dotés dune Constitutionqui garantit expressémeliegalité des citoyens indépendamment
de leur orientation sexuelle et de leur identité de genre, et cing autres pays prévoient dans
leur Constitutiondes protections fondées s@orientation sexuelle. En outre, des travaux de
recherche montrent que les pmrees LGBTI sont davantage exposées aux risques de
violence et de harcélement. Contrairement a ce que craignent certains gouvernements, la
liste nfest pas exhaustive, car les mots «devraient comprendre» dans le texte introductif
signifient que @autres grapes peuvent y étre ajoutés

1272. La viceprésidente travailleusetappuie paséhmendement. Le projet de convention fait
référence aux «groupes vulnérables et aux groupes en situation de vulnérabilité», et il
importe par conséquent que le texte du projeedemmandation fournisse des orientations
supplémentaires a cet égard. Etant donné que la réflexion se poursuit sur la question de savoir
quels groupes doivent étre désignés comme groupes vulnérables ou en situation de
vulnérabilité, les travailleurs veuleavoir assurance que nul ne sera exclu et souhaitent
étudier plus avant la meilleure maniéfg darvenir.

1273. Le membre gouvernemental de la Franéeximant au nomtats membres déJE,
présente un sotmmendement tendant a remplacer le texte smgppar le suivant: «La
référence aux groupes vulnérables et aux groupes en situation de vulnéradzilii€laq
de la convention devrait étre interprétée conformément aux normes internationales du travalil
et aux instruments internationaux relatifs aligits humains.» Tous les individus doivent
étre protégés contre la violence et le harcélement dans le monde entier, et le texte proposé
renforcerait@importance des droits humains pour tous.

1274. La membre employeuse des Etdtsis, gexprimant au nom du gupe des employeurs,
néappuie pas le sotmmendement parce @une mentionne pas les personnes LGBTI,
groupe pourtant particulierement exposé a la violence et au harcélement, comme le montrent
clairement les études @glle cite.Un avenir du travail cerdrsur humain, aspiration qui est
au cltur du projet de GDRpodr@remrdu travail, dbitincltre Nt e n ¢
les personnes LGBTI. Séhstrument devait étre adopté sans la liskastoire de daction
normative dedOIT, en Bannée d son centenaire, restera placée sous le sigiiexatuision

1275. Le membre gouvernemental de la Nouv&lédande salue les propos de la membre
employeuse des Etaltinis. Il fait observer queébbjet dune recommandation est de fournir
des orientations et dg@sécisions au sujetddne convention. Le projet de convention porte
sur la violence et le harcelement dans le monde du travail, et le projet de recommandation
précise qui sont les personnes vulnérables a cet égard. La liste étant illustrative, elle ne peut
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1276.

1277.

1278.

1279.

1280.

1281.

1282.

1283.

1284.

étre exhaustive. Laoovention doit &@ppliquer a tous les groupes de population, car les
droits humains sont universels. Le gouvernement de la NotEZé&ede ne permettra pas

gue Bon puisse supposer un seul instant que tel ou tel groupe ne sera pas protégé ou ne mérite
pasde I@Etre autant que les autregotateur est disposé a prendre en considération le sous
amendement proposé par le membre gouvernemental de la Fréaxpgingant au nom

déetats membres d@JE. Il faudra toutefois avoirGhssurance que ce searmendemen

n&exclut personne, en particulier les LGBTI, qui font partie intégrante de la société et ont les
mémes droits que les autres membres qui la composent.

Le membre gouvernemental d@Argentine souscrit a la liste des groupes vulnérables et des
groupes enitiation de vulnérabilité, soulignant quélIT a pour principe général de
nétablir aucune discrimination, de quelgue nature que ce soit.

La membre gouvernementale d@ustralie, €exprimantégalementau nom des pays
membres du CCGQinsi quau nom desmembres gouvernementaux de la Chine, de la
République de Corée, dénde, de dindonésie, dedraq, du Japon, de la Malaisie, de
Singapour et de la Thailandgpuide sousamendement.

La vice-présidente travailleuse appuie elle aussi le-smusndemengstimant que le libellé
proposé par lenembre gouvernemental deReanceau nhomd&Etats membres déUJE est
parfaitement indiqué pour garantir que nul ne sera laissé pour compte.

La membre gouvernementale des Etdités propose un autre seamendementansistant

a ajouter «applicables» aprés «normes internationales du travail et instruments
internationaux relatifs aux droits humains», aingiagqemplacer, dans la version anglaise,
«as well as»par «andx» les normes internationales du travail et les rimsents
internationaux relatifs aux droits humains devant étre considérés comme un tout.

Les membres gouvernementales du Brésil, du Canada et du Costa Rica, ainsi que le membre
gouvernemental de la Francé»grimant au nom délJE et de ses Etats membraesnt
favorables au sotmmendement.

La membre gouvernementale d@duateur souligne @une liste des groupes vulnérables et
des groupes en situation de vulnérabilité est nécessaif@nsivéut se conformer au
Programme de développement durablénharizon 2030 et offrir une certaine visibilité aux
groupes concerneés.

Le membre gouvernemental du Qataexprimant au nom des pays membres du CCG,
appuie le souamendement proposé parmembre gouvernemental de la France, au nom
déetats membrede BUE, tel que modifié par la membre gouvernementale des-Btits

car il permet &tablir un lien clair entre les normes @elll et les droits humains universels.

Les pays membres du CCG sont favorables a la protection de toutes les personnes
vulnérables, sanquil soit nécessaire de les mentionner expressément.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Russie appuie-@nseodement. Il dit
gue la membre employeuse des Etdtss, fexprimant au nom du groupe des employeurs,
a défendu avec éloquencegnoupe spécifique de personnes vulnérables, maistguares
groupes, comme les personnes vivant da@xsrEme pauvreté ou les minorités linguistiques,
méritent le méme degré de protection.

Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du gupe de dAfrique,
appuie le souamendement et fait valoir Gurépond a toutes les préoccupations qui ont été
exprimées.
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1285. La membre gouvernementale du Mexique soutient le-amendement et indique @jua
une portée plus large @une liste. Le caractémniversel des droits humains exige que les
politiques et daction des Etats garantissent a tous ladiearimination tout au long de la
vie professionnelle. Des mesures de discrimination positive doivent étre prises en vue de
protéger particulierementdegroupes vulnérables. Le compromis trouvé perrésdapter
une approche tournée veéavenir.

1286. La membre employeuse des Efdiss, gexprimant au nom du groupe des employeurs,
déclare que le libellé du projet de paragrapBeplus particulierement lesats «devraient
comprendre», répond a toutes les préoccupations exprimées au sujet du caractére inclusif de
la liste. Looratrice souhaite savoir quels instruments internationaux relatifs aux droits
humains éppliqguent aux personnes LGBTI et demande auétm@t si la convention
(n°111) concernant la discrimination (emploi et profession), 1958, a déja été invoquée dans
des cas examinés par la Commissiondgiedlication des normes traitant expressément de la
communauté LGBTI.

1287. Le membre gouvernemental te France, @&xprimant au nonde BUE et de sesEtats
membressouligne que ces derniers ne transigeront pas sur leurs valeurs et que la proposition
qui a été présentée est fondée sur les droits et garantit que personne ne sera laissé de coté.

1288. Le membre gouvernemtal de la Fédération de Russie déclare que les personnes LGBTI
sont couvertes par tous les instruments relatifs aux droits humains. Chacun de ces textes
comporte une disposition identique qui interdit la discrimination et garantit a toutes les
personnesne protection égale et efficace contre toute discrimination, notamment de race,
de couleur, de sexe, de langue, de religidnpigion politique et de toute autre opinion,
déorigine nationale ou sociale, de fortune, de naissance ou de «toute autrensituatio

1289. Le membre gouvernemental du Chili déclare préférer la liste. Le projet de paratBasie
clair et la liste, non exhaustive. Il est important de mentionner les groupes de travailleurs qui
sont les plus exposés a la violence et au harcélement plit@tegtous les englober sous
IGappellation «tous les travailleurs». Toutefois, le gouvernement du Chiibpeosera pas
a la proposition des Etats membresditEl si celleci remporte @&adhésion la plus forte.

1290. Le membre gouvernemental d#igentine fai valoir que le souamendement est treés
général. Le systéme international des droits humains dans son ensemble traite de sujets
relatifs a la violence. La principale question qui se pose est celle de savoir comment le projet
dénstrument contribuera a a@d les différentes catégories de personnes en situation de
vulnérabilité.

1291. Le membre gouvernemental de la Colombie souligri# gst fondamental de protéger les
groupes les plus vulnérables et doéavair une liste inclusive. Aux fins de la discriminatio
positive, il est plus utile de disposdiude liste recensant toutes les personnes qui ne sont
pas protégées ou qui sont vulnérables.

1292. La représentante adjointe du Secrétaire général, répondant a la question du groupe des
employeurs, dit que la Commisgide Bapplication des norme$mjamais été saisie de cas
ayant trait adorientation sexuelle et &dentité de genre. La CEACR a cependant établi que,
en vertu de la conventiofi 11, la «discrimination fondée sur le sexe» inclut les distinctions
reposant sur les caractéristiques biologiques ainsi que les inégalités de traitement découlant
des réles et responsabilités socialement construits qui sont assignés a un sexe ou a un genre
particulier. La CEACR a également fait observer que, dans ceBtitss la discrimination
fondée sur le sexe ou le genre comprend la discrimination fond&ersemthtion sexuelle
ou lGdentité de genre. Elle a en outre noté avec satisfaction que, dans la légigiation d
nombre croissant de pay&tientation sexudd, Iddentité de genre efdxpression de genre
figurent parmi les motifs interdits de discrimination. En ce qui concerne les instruments
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internationaux relatifs aux droits humainéyratrice indique que, bien éucun deux
néemploie les termes «orietitan sexuelle» ou «identité de genre», les organes
conventionnels délDrganisation des Nations Unies ont établi que la discriminati@gard

des personnes LGBTI est contraire aux dispositidms dertain nombre de ces instruments,
dont le Pacte inteational relatif aux droits civils et politiques, le Pacte international relatif
aux droits économiques, sociaux et culturels, la Convention internationafélisoinktion

de toutes les formes de discrimination raciale et la Convention relative aux d#sits
personnes handicapées. Trois hormes internationales du travail font réfédeneatation
sexuelle: larecommandation (l88) sur les agencesdunploi privées, 1997 la
recommandation ¢200) sur le VIH et le sida, 2016t la recommandation {205) sur
[Eemploi et le travail décent pour la paix et la résilience, 2017

1293. Le président explique @i a été décidé, en consultation avec les yicgsidentes, de
procéder a deux votes par appel nhominal: le premier pour décider de conserver ou non le
texte du paragraph&3, qui comprend une liste des groupes vulnérables et des groupes en
situation de vulnérabilité; le second pour se prononcer sur la proposition faite par le membre
gouvernemental de la France, au ndigtats membres déUJE, telle que souamendée par
la membre gouvernementale des Etdigs. La version du paragraphe qui réunira le plus
large appui sera adoptée, et tous les autres amendements au parkRjrdgVviendront
caducs.

1294. Le président du groupe des employeurs KMwaba Afrique du Sud), gexprimant au nom
du groupe des employeurs, souligne la ferme détermination de son groupe a parvenir a une
convention. Cependant, le contenu de cet instrument doit étre conforme aux principes et
valeurs de justice sociale défendus @@IT, tels queconsacrés par la Déclaration de
Philadelphie et la Déclaration déOIT relative aux principes et droits fondamentaux au
travail. Il incombe adIT, a aube de son deuxieme sieckexistence, de défendre sans
faillir ces principes et ces valeurs. Gotnements, employeurs et travailleurs doivent voir
audela de leurs difficultés du jour et tendre vers un avenir plus inaus#nt au maintien
de la liste compléte des groupes vulnérables dans la recommandation, y compris la mention
des personnes LGBTI(orateur précise que son groug@exprime au hom @ne majorité
déemployeurs, exception faite de quelques fédérations. Il réaffirme que le maintien de la liste
compléte dans la recommandation et non dans la convention est déja en soi un compromis
important pour son groupe. Actuellement, aucune norme internationale ne protege
expressément les personnes LGTBI et, pourtant, eglksuffrent souvent de problemes de
santé mentalecar elles ont le sentiment @jueur faut dissimuler leur véritableature. Les
instruments internationaux relatifs aux droits humains cités dans la proposition du membre
gouvernemental de la France, au nditdts membres d@JE, ne portent pas expressément
sur les groupes LGBTI et ne suffisent donc pas a garantir letggtion. Les instruments
proposés pardIT comportaient initialement une liste non exhaustive de groupes
particuliérement exposés a la violence et au harcélement, et il est important de ne pas
sécarter defbjectif qui consiste a protéger toutes lesspenes. Par ailleurstorateur
sdnscrit en faux contredénsemble des commentaires diffamatoires formulés par certains
dans @intention de fragiliser ou de déformer la position de son groupe sur cette question.
Compte tenu des divergences de vues msteeau sein de la commission, un vote par appel
nominal §mpose pour statuer sur le texte du paragrdghe.orateur précise que son
groupe votera en faveutuhe convention, quelle que sdiskue du vote.

1295. La vice-présidente travailleuse déclare qoe groupe &st toujours prononcé en faveur de
la solution la plus inclusive, celle quiixclura personne, et s accepteront aussi le
résultat du vote.

110 ILC108-PR7B(Rev.)-[RELME-190806-1]-Fr.docx



1296. Mise aux voix, la proposition visant a conserver le texte du paragi@pta projet de
recommandabn, qui comprend une liste des groupes vulnérables et des groupes en situation
de vulnérabilité, est rejetée pa®30voix pour, 7436Vvoix contre et 10&bstentions.

1297. Mis aux voix, le texte proposé par le membre gouvernemental de la France, afEtatn d
membres dedUE, tel que modifié par la membre gouvernementale des-Btass qui vise
a remplacer le paragraphd par «La référence aux groupes vulnérables et aux groupes en
situation de vulnérabilité &drticle 7 de la convention devrait étraénprétée conformément
aux normes internationales du travail et instruments internationaux relatifs aux droits
humains applicables», est adopté p&dZvoix pour, Ovoix contre et H48abstentions.

1298. Le paragraphé&3 du projet de recommandation est daddpl q@amendé. En conséquence,
tous lesamendements deviennent caducs.

1299. La partiell est adoptée.

6 Résultats du vote:

A voté pour le maintien du texte initial: Nouvelfie¢lande. Les membres du groupe des employeurs
(" | 6exception du membre employeur des Emirats
du texte initial.

Ont vo# contre le maintien du texte initial: Afriqgue du Sud, Algérie, Allemagne, Angola, Arabie
saoudite, Argentine, Australie, Autriche, Bangladesh, Barbade, Belgique, Bulgarie, Burkina Faso,
Canada, Chine, Congo, R®publ i Cwoaie Danenard, E@pete, Cost
Equateur, Espagne, Estonie, Eswatini, Etatss, Ethiopie, Finlande, France, Grece, Hongrie, Inde,

I ndon®si e, R®publiqgue islamique dbélran, I rl and
Luxembourg, Malaisie, Malta, &toc, Mexique, Namibie, Niger, Nigéria, Norvége, Oman, Ouganda,
Panama, PayBas, Pologne, Portugal, Qatar, Roumanie, Royaume Fédération de Russie,

Sénégal, Singapour, Slovaquie, Slovénie, Soudan, Suéede, Suisse, Rédubiegjuie Tanzanie,
Républiquacheque et Zimbabwe. Les membres du groupe des travailleurs ont également voté contre

le maintien du texte initial.

Les membres gouvernementaux des pays suivants se sont abstenus: Brésil, Chili et Pérou.
7 Résultats du vote:

Ont voté pour le texte propasAfrique du Sud, Allemagne, Angola, Arabie saoudite, Australie,
Autriche, Bangladesh, Barbade, Belgique, Brésil, Bulgarie, Burkina Faso, Canada, Chili, Chine,
Col ombi e, Congo, R®publique de Cor ®e, Costa Ri
Egypte Equateur, Espagne, Estonie, Eswatini, BEtatss, Ethiopie, Finlande, France, Ghana, Grece,

Hongrie, Inde, Indonésie, Irlande, Islande, Italie, Japon, Koweit, Liban, Lituanie, Luxembourg, Malte,
Mexique, Namibie, Niger, Nigéria, Norvége, Nouvellélande Oman, Ouganda, Panama, RBgsS,

Pérou, Philippines, Pologne, Portugal, Qatar, Roumanie, RoybmmneFédération de Russie,

Sénégal, Singapour, Slovaquie, Slovénie, Soudan, Suéde, Suisse, Régubiguke Tanzanie,
Républigue tchéque et Zimbabwe. Lesmbres du groupe des travailleurs et le membre employeur

du Ghana ont également voté pour le texte proposé.

Ont vot® contre |l e texte propos®: Aucun membr e
texte proposé.

Les membres gouvernementaux des maygants se sont abstenus: Algérie, Argentine, République
i sl amiqgue doélran et Mar oc. Les membres du gr o
employeur du Ghana, qui a voté pour) se sont également abstenus.
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Partie Il

Titre

1300.

Le titrede la partidll est adopté.

Paragraphe 14

1301.

1302.

1308.

1304.

1305.

1306.

1307.

1308.

1309.

La membre gouvernementale des Etdités, Sfexprimant également au nom des membres
gouvernementaux du Canaddélsdaél, du Japon et de la Suispessente un amendement
tendant & remplacer «ne devraient pas se limiter au droit de démissionner avec une
indemnisation et devraient comprendre» par «dépendent des circonstances propres a chaqu
cas et pourraient comprendreklle souligne qgél convient de lire cet amendement
conjointement avec un autre qui vise a ajouter, apres le texte introductif, un nouvel alinéa
libellé comme suit«e droit de démissionner avec une indemnisatidriobjedif est de

faire ressortir clairement que la démission avec indemnisation doit étre considérée non pas
comme le moyen de recours et de réparation par défaut, mais comme un moyen parmi
déautres.

La viceprésidente employeuse appuienhendement car, eu édaaux diverses formes de
violence et de harcelement que visent les instruments, il importe de pouvoir choisir parmi
différents moyens de recours et de réparation en fonction des circonstances.

La viceprésidente travailleuse propose un sanendement coistant a remplacer
«pourraient» par «devraient».

Les membres gouvernementaux d&rdgentine, de la Barbade et du Mexique soutiennent
I[Gamendement tel que seamendé, estimant eux aussi que la démission avec indemnisation
est une option parmiédutres maisie devrait pas@ppliquer par défaut.

Les membres gouvernementaux d#uktralie et du Pérou, ainsi que le membre
gouvernemental de la France, ce dernfiexgrimant au nom dedlE et de ses Etats
membres, font part de leur préférence pour le libellpgsé dansthmendement du groupe
des employeurs, dorieixamen doit suivre.

Le membre gouvernemental du Panama ne souscrit gasnandement, lui préférant le
libellé initial, qui fait clairement ressortir une démission diment motivée donne droit a
uneindemnisation.

Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du groupe d#&frique,
néappuie pasthmendement au motif que les ajouts qui y sont proposés ne figurent pas dans
le libellé de €article11 de la convention. Or, le paragraphés&damen faisant référence a
IGarticle11, il importe que leurs libellés respectifs soient cohérents.

La vice-présidente travailleuse demande au secrétagaptiquer fintention qui sousend
le libellé initial du paragraphe.

La représentante adjointe diecrétaire général explique que, dans plusieurs pays, la
démission avec indemnisation est le seul moyen de réparation que prévoit la Iégislation. Une
telle législation Gassure pas aux victimes une protection suffisante et peut méme, dans les
faits, les @naliser et les dissuader de porter plain@nténtion qui sousend le texte
introductif du paragraph®4 niest pas de laisser entendre que la démission avec
indemnisation est le moyen de recours et de réparation par défaafyiil au contraire
déndiquer que dautres moyens de recours devraient étre ouverts aux victimes.
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1310. La membre gouvernementale du Canada, appuyée par les membres gouvernementaux du
Brésil et de la NouvellZélande, propose un seamendement tendant a remplacer
«pourraient» par «deaient, selon le cas,».

1311. La viceprésidente employeuse propose un autre-amendement visant a rétablir le verbe
«pourraient».

1312.La membre travailleuse de la Nouvelélande, &xprimant au nom du groupe des
travailleurs, rappelle que la disposition prop@aix Etats divers moyens de recours et de
réparation géils peuvent inscrire dans leur Iégislation. Ces différentes options ne sont pas a
considérer comme devaniappliquer dans tous les cas. Il appartiendra aux décideurs de
déterminer, au cas par cagetimoyen de recours et de réparation semble le plus approprié,
en fonction des circonstances particuliérealiédire.

1313. Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du groupe d#frique,
propose un autre soasnendement visant a déplaceréférence au droit de démissionner
avec indemnisation du texte introductif vers un nouvel akgéat de modifier les lettres
des alinéas suivants en conséquenbglé&séintégration dangdmploi;» et ainsi de suite).

1314. La vice-présidente employeusempe le sousamendement, car il indique clairementifu
sera possible de choisir le moyen de recours et de réparation le plus approprié en fonction
des circonstances.

1315. Le membre gouvernemental ddigentine appuie le sotmmendement.

1316. Le membre gouvernemgh de la France,@sxprimant au nomtats membres déUJE,
présente un autre seamendement, appuyé par la membre gouvernementdéudtrblie,
visant a ajouter «avec une indemnisation» apres «démissionner».

1317.La membre travailleuse de la Nouvelélande, é&xprimant au nom du groupe des
travailleurs, explique que son groupe ne cherche pas a mettre particuliéGaemsitl sur
le droit de démissionner; ifisquiéte plutot de ce que, dans de hombreux pégst ke seul
moyen de recours et de répavatdisponible. Le groupe des travailleurs est préoccupé par
[Gemploi du verbe «pourraient» et par le fait que ceux pour qui le droit de démissionner est
un moyen de recours et de réparation par défaut pourraient se voir @eué®gl droits
encore. lforatrice demande au secrétariat des précisions sur les incidences que peut avoir
[Gemploi du verbe «pourraient».

1318. La représentante adjointe du Secrétaire général explique que le verbe «devraient» indique
gue tous les moyens de recours et de réparation érmméparagraphik4 doivent étre pris
en considérationfbbjectif étant de proposer plusieurs solutions possibles. En revanche, le
verbe «pourraient» signifierait qu suffirait quéun seul des moyens de recours et de
réparation énumérés au paragrapheit envisagé. Quoi dil en soit, cette disposition
devra étre lue conjointement avec le saliséa correspondant déatticle11b) de la
convention, étant entendu que les moyens de recours et de réparation devront étre appropriés
et efficaces. La convéinn ne limite pas les moyens de recours et de réparation; au contraire,
elle en propose plusieurs, parmi lesquels on retiendra le mieux adapté aux circonstances.

1319. Léamendement est adopté, tel que somendé.
1320. En conséquence, un amendement devient caduc.
1321. Un amendement déposé par les membres gouvernementaux du Bélarus et de la Fédération

de Russie, tendant a insérer «, conformément au droit national» a la fin du texte introductif,
ne recoit aucun soutien.
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1322.
1323.

Alinéa a)

1324.

1325.
1326.

1327.

1328.

1329.

1330.

1331.

1332.

1333.

1334.

1335.

Léamendementdast pas adopté.

Le texte introductifiu paragraph&4 est adopté, tel Gamendé.

Les membres gouvernementaux du Bélarus et de la Fédération de Russie présentent un
amendement visant & supprimélihéaa) du paragraph&4.

Faute de soutienfddmendement@ast pas adopté.

Le membregouvernemental de la Francéexprimant au nomdattats membres déJE,

retire un amendement tendant a ajouteiglinEaa) du paragraph4, le membre de phrase

«des moyens de recours et de réparation contre le licenciement, y compris» avant «la
réintégrations.

La viceprésidente employeuse présente un amendement tendant a ajouter «ou le
réengagement» apres «la réintégration déamagloi», car dans certains pays on parle de
réengagement plutbt que de réintégration damsgloi. Léoratrice indique eoutre quil est
préférable dutiliser les deux termes puis@junéest pas toujours opportun de réintégrer une
personne dans son ancien poste et que le réengagieriantictime a un poste comparable

ou dans un autre emploi approprié peut étre une solplics acceptable pour les parties, en
fonction de la situatian

La vice-présidente travailleusetappuie pasthmendement. Le terme «réengagement» est
problématique pour le groupe des travailleurs car il pourrait entrainer une perte de droits. I
est esentiel dgviter que la victime subisse un préjudice économique en sus des actes de
violence et de harcelement dont elle a &ibjét.

Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du groupe d#&frique,
néappuie pasthmendement et partagedeint de vue du groupe des travailleurs.

La viceprésidente travailleuse présente un samendement tendant a ajouter, a la fin de
IGalinéa, le membre de phrase «sans perte de salaire, de prestatitmsatades».

La viceprésidente employeuse préte un autre soedmendement visant a remplacer le
libellé proposé par le groupe des travailleurs par le membre de phrase@avendl des
parties». Elle fait observer que la victime peut choiéitrd réengagée a des conditions
différentes, par exemplene réduction de son temps de travail.

La vice-présidente travailleuse présente un nouveauvamendement visant a remplacer le
libellé proposé par les employeurs par «sans préjudice».

La membre gouvernementale des Etatis présente un autre seaimerdement, appuyé

par le membre gouvernemental du Brésil, tendant a remplacer «sans préjudice» par «a un
poste équivalent», afin §usoit tenu compte du salaire et du niveau de responsabilité que

la victime avait a son ancien poste.

Le membre gouvernementil Mexique appuie le so@mendement proposé par le groupe
des employeurs, caéelxpression «aved@dccord des parties» répond aux préoccupations
exprimées par les travailleurs.

La membre gouvernementale du Canada appuie lesspesdement proposé pantembre
gouvernementale des Etadfisis. Léexpression «aveddccord des parties» pose probléme,
car llune des parties audit accord pourrait éventuellementiétpesseur.
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1336. La membre gouvernementale de la Namib@exgrimant au nom du groupe défrique,
estime que le choix entre réintégration dé@amploi et réengagement devrait étre laissé a la
discrétion du salarié.

1337. La viceprésidente travailleuse se dit favorable au libellé initial.

1338. Le membre gouvernemental @&dyypte dit préférer le libelli@itial, car lGarticle 11 du projet
de convention, mentionné dans le paragraphe, garantit déja aux viofhoessla des
moyens de recours et de réparation appropriés.

1339. La membre gouvernementale de la Namikiexgrimant au nom du groupe d@éfrique, le
membre gouvernemental du Qataexprimant au nhom des pays membres du CCG, et les
membres gouvernementaux du Canada, des-Htass de la Jordanie et du Panama
néappuient nidlamendement ni les scamendements.

1340. Les membres gouvernementaux d&rdentine et du Mexique se prononcent en faveur du
texte tel que sodamendé par le groupe des employeurs.

1341. Léamendementdast pas adopté.
1342. Léalinéaa) du paragraph#4 est adopté.
Alinéa b)

1343. La membre gouvernementale de la Fédération de Ruésigrisnant aussi anomde la
membre gouvernementale du Bélarywésente un amendement tendant a ajouter
«appropriée» aprés «réparation» et a supprimer le rest@aloeéd, car les mesures de

réparation sont définies dans la Iégislation nationale.

1344. La viceprésidente travlieuse rappuie pastamendement. Il importe de reconnaitre les
graves conséquences psychologique®mtainent la violence et le harcélement pour les
victimes et de veiller a ce que la réparation ne porte pas uniquement sur le préjudice financier
subi.

1345. La vice-présidente employeuse appuiEnhendement caddxpression «préjudice matériel et
moral» manque de précision, contrairement au terme «réparation», qui, e@prisidir,
est de portée suffisamment large pour englober les différentes formépatation qui
peuvent étre accordées.

1346. Le membre gouvernemental de la Fran€eximant au nomtats membres déJE,
présente un sotmmendement &mendement proposé par le groupe des employeurs, qui
vise a ajouter «du préjudice» aprés «une rémarappropriée», de maniére a rétablir la
notion de «préjudice», sans toutefois préciser la nature dectelui

1347. La vice-présidente employeuse appuie le sanendement.

1348. Le membre gouvernemental du Qatéexprimant au nom des pays membres du CCG, ainsi
gue les membres gouvernementaux @&rgentine, du Brésil, du Costa Rica, de la
République dominicaine, du Liban, du Panama, du Pérou éJdeguay r@appuient ni le
sousamendement nédmendement.

1349. La vice-présidente travailleuseappuie ni le souamemlement nidamendement.

1350. En conséquence, un amendement devient caduc.
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1351. Léamendement est adopté, tel que saamendé.
1352. Lélinéab) du paragraphé est adopté, tel gamendé.
Alinéa c¢)

1353. Les membres gouvernementatedu Bélaruset de la Fédération de Russeumetent un
amendement visant a supprimélinéa.

1354. Faute de soutienGdmendementdest pas adopté.

1355. La membre gouvernementale des Etdss, gexprimant aussi au nom des membres
gouvernementaux@sraél et du Japon, retire un amendement consistgotitea,le cas
échéant,» apres «prises».

1356. Lélinéac) est adopté.
Alinéa d)

1357. Les membres gouvernementatedu Bélaruset de la Fédération de Russie souieetun
amendement tendant a supprin@fihéa.

1358. Faute de soutienGdmendementdast pas adopté.

1359. Lavice-présidente employeuse présente un amendement consistant a remplacer «les frais de
justice et les dépens» par «des frais de justice et des dépens raisonnables», par souci de
pragmatisme et pour tenir compte du fait que les pratiques en matiére e filext frais
de justice et des dépens varie@irdpays adautre.

1360. La viceprésidente travailleusetappuie pasémendement, tous les systemes juridiques
étant dotés de mécanismes visant a garantir le maintien des frais de justice a un niveau
raisonnable

1361. Le membre gouvernemental de la Colombie propose urssnasdement, appuyé par la
vice-présidente employeuse, é&ffet de remplacer «des frais de justice et des dépens
raisonnables» par «des frais de justice raisonnables ainsi que les dépens», aléafegtan
distinction entre les premiers et les seconds, dont le montant est fixEtpar |

1362. La viceprésidente travailleuse ne souscrit pas au-amendement.

1363. Les membres gouvernementaux ofrdientine, de la Norvége, de la Nouvellélande, du
Panamadu Pérou et des Philippines ne soutiennent ni leamesndement néhmendement.

1364. Le sousamendementdast pas adopté.

1365. Léamendementdast pas adopté.

1366. Le membre gouvernemental de la Franéeximant au nomdEtats membres déUJE,
retire un amendemewbnsistant & remplacer «les frais de justice et les dépens» par «une
indemnisation au titre des frais de justice et des dépens».

1367. La vice-présidente employeuse présente un amendement tendant a ajootdornément

alalégislation et a la pratique natib®s» aprés «dépens», afin de tenir compte des pratiques
propres a chaque pays en matiere de fixation des frais de justice et des dépens.
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1368.

1369.

1370.

1371.

La viceprésidente travailleuse@appuie pas amendement. Tous les travailleurs, en
particulier les travailleurs a venu modeste, ont besoidude aide financiere pour avoir
acces a des voies judiciaires de recours et de réparation.

Le membre gouvernemental de la Franéexmimant au nom dedJE et de ses Etats
membres, ainsi que les membres gouvernementaugdgehtine, de la Colombie, des
EtatsUnis, du Pérou, de la Fédération de Russie et de Fenitébago soutiennent
[Gamendement.

Léamendement est adopté.

Léalinéad) est adopté, tel gamendé.

Nouvel alinéa e)

1372.

1373.

Les membres gouvernementaux des Hiliis, disraél, du Japon et de la Suisse retirent un
amendement consistant a insérer un nouvel adihdihellé comme suit: «le droit de
démissionner avec une indemnisation». Ce droit est en effet déjapdtabhiaut dans le
paragraphe.

Le paragraphé4 est adpté, tel qdgamendé.

Paragraphe 15

1374.

1375.
1376.

1377.

1378.

1379.

1380.
1381.

Les membre gouvernementatedu Bélaruset de la Fédération de Russieumetent un
amendement visant a supprimer le paragraphe.

Léamendementdest pas adopté, faute de soutien.

La viceprésidente employeuse présente unemrgement consistant a supprimer
«psychosocial ou physique» aprés «handicap», &iargir la portée du paragraphe a tous
les types de handicap que la violence et le harcélement peuvent causer.

La viceprésidente travailleuse constatimportance gél y a a conserver les termes
«psychosocial» et «physique» pour appréhender la question de maniére globale et
reconnaitre que les handicaps psychosociaux, tels que les troubldsayostiques,
peuvent eux aussi entrainer une incapacité de travail.

Les membes gouvernementaux d#\tgentine, de la Barbade, du Brésildet Canadaainsi

gue le membre gouvernemental de la Fran@psimant au nom délJE et de ses Etats
membres, éappuient pasthmendement et indiquent préférer que les handicaps physiques et
psychosociaux soient expressément mentioeédtatsUnis néappuient pasuxnon plus
[Gamendement.

Le membre gouvernemental du Mexique diilgest disposé a souteniiamendementd@

élargit la portée du paragraphetutres types de handicap. Unére solution envisageable
serait de reprendre les termes de la Convention relative aux droits des personnes
handicapées, qui parlé&dncapacités physiques, mentales, intellectuelles ou sensorielles.

Léamendement@ast pas adopté.

La membre gouvernemex¢ des Etatdnis, gexprimant aussi au nom des membres

gouvernementaux du Canaddscaél et du Japon, présente un amendement tendant a
remplacer «indemnisation lors@glies se retrouvent en situation de handicap psychosocial
ou physique conduisant aeimcapacité de travail» par «indemnisation en cas de Iésion ou
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1382.

1383.

1384.

1385.

1386.

1387.

1388.

1389.

1390.

1391.

1392.

1393.

1394.

de maladie de nature psychosociale ou physique». Le droit & une indemnisation ne devrait
pas étre accordé uniquement aux travailleurs qui se retrouvent en situ@icapacité
permanente deavail.

La vice-présidente travailleuse souhaite que le lien établi &meapacité de travail soit
conservé dans le texte. Elle propose un-smmendement tendant a faire de nouveau figurer
«conduisant a une incapacité de travail» aprés «physiqudibelé permettrait de tenir
compte des multiples formes de violence et de harcélement, y compris de la violence
sexuelle, qui peuvent avoir des effets sur le long terme.

Le membre gouvernemental du Mexique soutient le -amendement proposé par la
vice-présidente travailleuse.

La membre gouvernementale du Canada demande si, en vertu de-aensadsment, le
travailleur aurait le droit a une indemnisation uniqueméhse trouve dansihcapacité de
continuer a travailler a la suitéohe lIésion ou @ne maladie.

La viceprésidente travailleuse fait observer que la question soulevée par la membre
gouvernementale du Canada est traitée au paragtdphe

La viceprésidente employeusdappuie ni famendement ni le soasnendement. Elle
constate quein rique dassimiler les concepts de Iésion et de maladie a celui de handicap
et fait valoir que le travailleur se voit normalement accorder une indemnisation en cas
déncapacité de travail.

La membre gouvernementale dAustralie se prononce en faveur du saonsendement,

mais tient a réintroduire le concept de handicap dans le texte. Elle propose un nouveau
sousamendement, appuyé par les membres gouvernementaux du Canada et de la Norvege,
a léeffet diajouter «, ou @un handicap» apres «physique».

La viceprésidente employeuse ne souscrit pas au-amendement, car la question des
conséguences&éventuelles lésions ou maladies est traitée ailleurs dans le projet de
recommandation.

La membre gouvernementale de la Fédération de Russie fait part de sa préfévenee
terme «handicap», qui est plus général.

La membre gouvernementale du Brésil se déclare disposée a soutenirdemesadsment,
méme si elle préférerait que seules les Iésions et maladies soient mentionnées.

Le membre gouvernemental d@igentinene souscrit pas au secamendement.

La viceprésidente travailleuse, ayant entendavis des gouvernements, appuie le
sousamendement.

Le membre gouvernemental d®lganda, @xprimant au nom du groupe dafrique, fait

valoir que le texte devrait étedigné sur la convention{i7) sur la réparation des accidents

du travail, 1925, qui ne fait pas mention du handicap. Il propose un autrarsendement
consistant & remplacer «en cas de lésion ou de maladie de nature psychosociale ou physique
ou diun handicap» par «en cas de lésion ou maladie psychosociale, physique ou de tout autre
nature».

La viceprésidente employeuse propose un autre-amendement visant a remplacer «en
cas de Iésion ou de maladie» par «en cas de handicap».
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1395.

1396.

1397.

1398.

1399.

1400.

Le membre gouvernemehtie 8Ouganda, @xprimant au nom du groupe dafrique, fait
observer que les termes «handicap» et «incapacité» recouvrent deux notions différentes, et
quéen principe @obtention dune indemnisationdast possible dien cas dncapacité. Il met

donc ergarde contredemploi du terme «handicap».

La viceprésidente employeuse retire son saoendement et en propose un nouveau
tendant & remplacer «conduisant a» par «ayant pour conséquence», afin de faire ressortir le
lien de cause a effet entre la violemtde harcélement efihcapacité de travalil.

Le membre gouvernemental de la Nouv@lidande et le membre gouvernemental de
I@Ouganda, ce dernierexprimant au nom du groupe déifrique, appuient le sous
amendement.

La viceprésidente travailleuse diguelle préférerait revenir au libellé initial de
IGamendement.

Léamendement est adopté, tel que samendé.

Le paragraphé5 est adopté.

Paragraphe 16

Texte introductif

1401.

1402.

1408.

1404.

1405.

1406.

1407.

1408.

1409.

Le membre gouvernemental de la Franéexgimant au nom@tats membres déUE,
présente un amendement visant a insérer «de plainte et» avant «de réglement», de maniére
a prévoir aussi un acces a la justice, conformémeattécle 11 e) du projet de convention.

La vice-présidente travailleuse appu@armendement.

La viceprésidente eployeuse fappuie paséhmendement cafdrticlelle) ne fait pas
référence a des mécanismes de plainte.

Les membres gouvernementaux des Hiftis et de la NouvellZélande, rappelant Gune
référence a des mécanismes de plainte a été ajoutée @amdellle), appuient
[Gamendement.

Léamendement est adopté.

La membre gouvernementale de la Fédération de R#siprimant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélaqugsente un amendement visant a supprimer «fondés
sur le genre visés élticle11 e)de la convention», en vuédargir la portée dedrticle.

La viceprésidente employeuse et la vipesidente travailleuse Gappuient pas
[@mendement, car il est important de fourni
de farticle 11 e).

La membre gouvernementale du Brésil, appuyée par la membre gouvernementale de la
Fédération de Russie, propose un smuendement visant a insérer, aprés «reglement des
différends», le membre de phrase «visé@sitle 11 e)de la conventiopour les» et, aprés
«harcélement», les mots «, y compris ceux fondés sur le genre,», car le paragraphe peut
fournir des ori ent ateinsembie déhdiaell, et pagliniguemeatn 1T u v
de son alinéa).

Le membre gouvernemental d@@idgentine appuie le soesmendement.
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1410. La viceprésidente employeuse, la vipeesidente travailleuse, les membres
gouvernementaux de la Nouvelélande, des Philippines et de Trir@ETobago, ainsi que
le membre gouvernemental de la Fran@exmimant au am de 8JE et de ses Etats
membres, éappuient ni le souamendement néhmendement, car ils auraient une incidence
sur le reste du paragraphe.

1411. Le sousamendementdest pas adopté.
1412. Léamendementdast pas adopté.

1413. La membre gouvernementale de la RépublidgieCorée présente un amendement, appuyé
par la membre gouvernementale de la Fédération de Russie, visant a insérer, aprées
«convention», le membre de phrase «, tels que définis dans la législation nationale,», chaque
pays ayant des processus et procéduuisiaires qui lui sont propres et qui peuvent aussi
prévoir des recours extrajudiciaires pour les cas de violence fondée sur le genre, alors que le
déplacement de la charge de la preuve exige un examen au cas par cas.

1414. La viceprésidente travailleusebappuie pasdamendement, car elle estime que la nuance
gudl est proposé @jouter riest pas nécessaire, les définitions contenues dans la législation
nationale devant étre conformedsrticle 1 de la convention.

1415. La viceprésidente employeuse et la memigaivernementale de Singapour appuient
[Gamendement.

1416. Les membres gouvernementaux dkuktralie, de la Barbade, du Canada, de la Nouvelle
Zélande et des Philippines, ainsi que le membre gouvernemental de la Fiexénant
au nom dedJE et de ses Etmimembres, @ppuient pasthmendement.

1417. Léamendementdast pas adopté.

1418. La vice-présidente employeuse présente un amendement visant a remplacer «devraient» par
«pourraient», et a insérer, aprés «comprendre», le membre de ploastormément a la
|égislaion et & la pratique nationales», afin de laisser aux gouvernements une plus grande
|l ati tude pour mettre en Tuvre | es m®cani s mes
paragraphe.

1419. La viceprésidente travailleusetappuie pasthmendement, estimantig les orientations
doivent °tre aussi claires que possible poul
national.

1420. Le membre gouvernemental déOuganda, &xprimant aussi au nom du groupe de
[GAfrique, ainsi que les membres gouvernementaux @athade, du Brésil, du Canada et
de la NouvelleZzélande Gappuient pasthmendement, auquel ils préféerent un amendement
qui sera examiné ultérieurement.

1421. La membre gouvernementale de la Fédération de Russie ajgmentement.

1422. Léamendementdast pasadopté.

1423. La membre gouvernementale de la Fédération de Ruésigrisnant aussi au node la
membre gouvernementale du Bélarygésente un amendement visant a remplacer
«devraient» par «pourraient», afin de montrer que différents types de mesures @gavent

appliquées.

1424, La vice-présidente employeuse appui@hendement.
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1425.

1426.

1427.

1428.

1429.

1430.

1431.

La viceprésidente travailleuse et le membre gouvernemental de la France, ce dernier
séexprimant au nom délJE et de ses Etats membre@ppuient pasthmendement.

Léamendement@est pasadopté.

La membre gouvernementale d@ustralie, gexprimant aussi au nhom des membres
gouvernementales du Canada, des Eiais et disraél, présente un amendement visant a
insérer «des mesures telles que» a la fin du texte introductif.

La vice-présidete employeuse et la vigeésidente travailleuse appuietgrnendement.

Le membre gouvernemental d@®uganda,&xprimant au nom du groupe @afrique, ainsi

gue les membres gouvernementaux de la Barbade, du Brésil, du Canada et de la-Nouvelle
Zélande apuient Eamendement.

Léamendement est adopté.

Le texte introductif du paragrapiié est adopté, tel Gamendé.

Nouvel alinéa a)

1432.

Alinéa a)

1433.

1434.
1435.
Alinéa b)

1436.

1437.

1438.

1439.

La membre gouvernementale du Canad@xmimant aussi au nom des membres
gouvernementaux des Etdisis, disraél, deditalie et du Japon, retire un amendement qui
visait a insérer un nouvel alinéy libellé comme suit: «des mécanismes informels de
reglement des différends;».

La membre gouvernementale de la Fédération de Ruésigrisnant aussi au node la
membe gouvernementale du Bélarpsésente un amendement visant a suppriéaknéa.

Faute de soutiengdmendementéast pas adopté.

Léalinéaa) est adopté.

La membre gouvernementale du Canad@Exmimant aussi au nom des membres
gouvernementauxdes EtatdJnis, disraél, de ditalie et de la Suisse, présente un
amendement visant a remplacer «des procédures rapides» par «un traitement des cas efficace
et en temps voulu», de maniére a garantir que les cas ne seront pas traités de maniére
expéditive.

La viceprésidente travailleuseappuie pasthmendement car, en ce qui concerne les cas
de violence fondée sur le genre, il est particuliérement important que les procédures de
reglement des différends soient rapides et peu colteusdidéerdurgene serait perdue

avec fexpression «en temps voulu».

Les membres gouvernementaux de la Barbade, du BrésitEdgpte, de la Nouvelle
Zélande, du Pérou et des Philippinésppuient pasthmendement, estimant que les cas de
violence fondée sur le genre mént une attention particuliere et appellent des mesures
immédiates.

La viceprésidente employeuse et les membres gouvernementawArderittine, de la
Colombie, du Japon, du Mexique et du Panama appd@enehdement.
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1440.

1441.

1442,

Alinéa c¢)

1443.

1444,

1445.

Alinéa d)

1446.

1447,
1448.

1449.

1450.

1451.

Alinéa e)

1452.

1453.

Léamendement est adopté.
En conséquece, deux amendements deviennent caducs.

Lélinéab) est adopté, tel gamendé.

Les membre gouvernementatedu Bélaruset de la Fédération de Russie souimetun
amendement visant a supprimer «les plaignants et» avant «les victimes».

Faute @ soutien,damendement@ast pas adopté.

Lélinéac) est adopté.

La membre gouvernementaledstaél, €exprimant aussi au nom des membres
gouvernementaux des Etddsis, du Mexique, de la Nouvell&élande et de la Suisse,
propose uramendement visant a insérer «et accessibles» aprés «mis a disposition», pour
préciser a nouveau quénformation doit non seulement étre mise a disposition, mais aussi
étre accessible.

La vice-présidente travailleuse et la vipeésidente employeuse apgui lamendement.
Léamendement est adopté.

Les membre gouvernementatedu Bélaruset de la Fédération de Russie propusen
amendement visant a remplacer «couramment parlées dans le» par «officielles du».

Faute de soutienidmendementdst pas adopté.

Léalinéad) du paragraph#&6 est adopté, tel Gamendé.

La vice-présidente employeuse présente un amendement identique a un amendement soumis
par les membre gouvernementatedu Bélaruset de la Fédération de Russiensistant a
supprimer ¢alinéa dans sa totalité. La mention du principe du déplacement de la charge de
la preuve dans le projet de recommandation est un sujet de préoccupation pour le groupe des
employeurs, compte tenu de la large définition de la violence et du harcéledeetitia 1L

du projet de convention. Cette définition est si générale que les cas de violence et de
harcelement pourraient éventuellement relever de plusieurs juridictions, et il serait donc
difficile de savoir adavance comment ce principe serait appliquémit national.

La vice-présidente travailleuséappuie pasthmendement, car le projet de recommandation
vise simplement a fournir des orientations. En tout état de cause, les plaignants devront
apporter des éléments suffisamment probants pour quetgecde la preuve incombe a
lGautre partie. Cette disposition ne prévoit pas le renversement de la charge de la preuve,
mais plutdt son déplacement veienhployeur des lors que la réalité des faits semble établie.
Cette possibilité doit étre envisagéar dans ce genredaffaires Eemployeur détient des
informations essentielles. L&ommission @&xperts pourdpplication des conventions et
recommandationsOEACR) a souligné que, dans des cas relatifs éolavention (A111)
concernant la discrimination (emploi et profession), 1¢%& la convention ¢ril00) sur
[Gégalité de @munération, 1951, le déplacement de la charge de la pié&taie evelé étre
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un moyen utile de remédier a une situatiGné&balité entre les parties. Ce principe est par
ailleurs énoncé dans plusieurs normes internationales du travail, notammentelaticon
(n° 183) sur la protection de la maternité, 2000.

1454. Le membre gouvernemental de la Nouv@lidande appuie les amendements

1455. Le membre gouvernemental de la Fran@xmimant au nom dedJE et de ses Etats
membres, @ppuie pas hmendement. Il Gagit bien ici du déplacement et non du
renversement de la charge de la preuve, et ce princip@amigue pas dangabsolu. Il
appartiendra toujours aux juridictions nationales de décider de la voie a suivre, et les
plaignants devront présenter des @éts suffisants pour justifier le déplacement de la
charge de la preuve.

1456. Le membre gouvernemental d®luganda, &xprimant au nom du groupe d#frique,
néappuieni lGamendement ni la proposition consistant a ajoutdil ¢, & lieu,» danstlinéa.
Le texte introductif du paragrapii® a été modifié de sorte que les dispositions qui suivent
ne sont qéune liste de possibilités portéegsttiention des Etats Membregabplication du
principe du déplacement de la charge de la preuve dépendra de ghgsjue

1457. La vice-présidente travailleuse convient que le texte introductif tel que modifié annonce une
liste de mesures facultatives. Elle soulignélast tout aussi difficile pour les victimes de
violence et de harcélemeriedsumer la charge de la preusglesci devant alors démontrer
que des actes de violence et de harcélement fondés sur le genre ont bien été commis.

1458. Les membres gouvernementales du Canada et du Biggsiuient pasthmendement.
1459. Les amendements ne sont pas adoptés.

1460. La viceprésidmte travailleuse retire un amendement visant a supprimer le membre de
phrase «dans les procédures ne relevant pas du droit pénal».

1461. La membre gouvernementale des Etdss, stexprimant aussi au nom des membres
gouvernementaux du Canaddsdaél, du Japarde la Norvege et de la Suisse, présente un
amendement tendant a insérdiilqsa lieu» aprés «charge de la preuve», afin que les Etats
ait une marge de maappliguerideerintipe du déptaeemenede taa n t
charge de la preuve conformérareur situation nationale et en fonction des circonstances
propres a chaque cas.

1462. La viceprésidente travailleuse appuiarhendement, bien que son groupe ait une préférence
pour le texte initial.

1463. La vice-présidente employeuse appuiEnhendement, biequdl ne réponde pas entierement
aux préoccupations des employeurs.

1464. Léamendement est adopté.
1465. Léalinéae) est adopté, tel gamendé.

1466. Le paragraphé&6 est adopté, tel Gamendé.
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Paragraphe 17

Texte introductif

1467.

1468.
1469.

1470.
1471.

1472.

1473.

1474,

1475.
1476.

1477.

1478.

1479.

1480.

1481.

1482.

Les membre gouvernementatedu Bélarus etle la Fédération de Russie présehten
amendement tendant a remplacer «Le soutien, les services» par «Les sépjoeisadix»
et a supprimer «et les moyens de recours et de réparation pour les».

Faute dun soutien suffisantfdmendementdast pas adué.

Les membre gouvernementatedu Bélaruset de la Fédération de Rusgiggsentat un
amendement tendant a supprimer le membre de phrase «fondés sur le genre visés a
[Garticle11 c) de la convention».

Faute dun soutien suffisantfdmendementdastpas adopté.
Un amendement déposé par la République de Corée devient caduabpui.d

La vice-présidente employeuse présente un amendement visant a remplacer «devraient» par
«pourraient» et a ajouter «, le cas échéant» aprés «comprendre», afin deadgrifiats
Membres la possibilité de prévoir des types de soutien, de services et de moyens de recours
et de réparation autres que ceux qui figurent dans la liste.

La vice-présidente travailleuse ne soutient gasnendement, le paragraphe ne présentant
plus le méme intérét avec les changements apportés. La liste énonce un en@autitde d
qui devraient étre mis a disposition par les Etats Membres dans |le aaapdah global de
lutte contre la violence et le harcelement fondés sur le genre et naicube @bligation
nouvelle pour les employeurs.

Le membre gouvernemental de la Franéexmimant au nom dedJE et de ses Etats
membres, et les membres gouvernementau@dsstralie, du Brésil, du Canada et du Pérou
néappuient pasthmendement.

La membre gouvernementale de la Fédération de Russie afmuendement.

Léamendementd@ast pas adopté.

Les membres gouvernementatedu Bélarus et de la Fédération de Rupsésentat un
amendement visant a remplacer «devraient» par «pourraient».

Faute dun soutien suffisantGhmendement@est pas adopté.

La membre gouvernementale ddustralie, gexprimant aussi au nom des membres
gouvernementaux du Canada, des Hthtis, disraél et de la Suisse, présente un
amendement tendant a ajouter «des mesulies gue» aprés «comprendre». Le libellé
proposé offre la souplesse voulue et correspond a la terminologie précédemment adoptée.

La viceprésidente employeuse, la vipeesidente travailleuse, le membre gouvernemental

de la France,@xprimant au nom déJE et de ses Etats membres, ainsi que les membres
gouvernementaux de®Australie, du Brésil, du Canada et du Pérou soutiennent
[Gamendement.

Léamendement est adopté.

Le texte introductif est adopté, tel@mendé.
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Alinéa a)
1483. Ldalinéaa) est adopté.
Alinéa b)

1484. La membre gouvernementaledstaél, €exprimant également au nom des membres
gouvernementaux du Canada, des Bthtis, du Japon, du Mexique, de la Nouv&lidande
et de la Suisse, présente un amendement, @ijéet est dnsérer «accessibleselon qdl
convient,» aprés «services Grdormation». Elle présente immédiatement un
sousamendement &dffet de modifier ce membre de phrase qui serait libellé comme suit:
«sous des formes accessibles, selon le cas,». Elle confirm@exjuression «s@des formes
accessibles» devrait@Geppliquer a la fois aux services de conseil et aux services
dé@nformation.

1485. La viceprésidente travailleuse, la vipeésidente employeuse et le membre gouvernemental
du Pérou tappuient pas le sot@mmnendement, mais soetinent en revanché@amendement.

1486. Le membre gouvernemental d@Argentine Mappuie pas le sotmmendement, estimant que
«sous des formes accessibles» ne signifie pas la méme cho&eqgessibilité des services
de conseil et@nformation.

1487. Les membres @uvernementales du Brésil et du Costa Rica se prononcent en faveur du
sousamendement.

1488. Le membre gouvernemental di&Edypte, appuyé par les membres gouvernementaux de
[GArgentine et déEtat plurinational de Bolivie, présente un autre somendement teaht
a insérer «accessibilité a» avant «des services de conseil» et a supprimer en conséquence
«sous des formes accessibles».

1489. La viceprésidente travailleuse présente un autre -amendement tendant a remplacer
«lGaccessibilité a» par «accessibles».

1490. Le membre gouvernemental ddigentine soutient le nouveau searmendement.

1491. La vice-présidente employeuse présente un autreamesidement tendant a supprimey «,
compris sur le lieu de travail». En effet, elle ne voit pas clairement comment de petites
entreprises ou celles qui sont dépourvuésdieu de travail physique pourraient y fournir
des services de conseil dirdormation. Elle releve également quieXpression «selon le
cas» qui a été supprimée devrait étre rétablie.

1492. Le membre gouvernementde la France,&xprimant au nom deldJE et de ses Etats
membres, appuie le nouveau samnsendement.

1493. La membre gouvernementaléistaél demande au secrétariat de lui préciser la différence de
sens entre des «services de conseifirfatmationaccessibles» et des «services de conseil
et dinformation, sous des formes accessibles», notamment en ce qui cofearassibilité
des personnes en situation de handicap.

1494. La représentante adjointe du Secrétaire général signaledgjueéda) devait étre lu
conjointement avec le texte introductif du paragrapheAinsi, des «services de conseil et
dénformation accessibles» signifient qd@miormation et les conseils devraient étre fournis
de maniére a ce Gls soient accessibles aux vicesde violence et de harcélement fondés
sur le genre. Elle explique en outre g@xpression «sous des formes accessibles» a déja
été utilisée au début du projet de convention en référence a des outils, des orientations et des
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activités déducation et déormation. Dans le cas présent, la discussion aborde la question

de Baccessibilité au sens large du terme, qui recouvre ici a la fois |édadidacces a des
documents et, par exemple, a des locaux physiques ou seraient assurés les services de
conseis.

1495. La membre gouvernementale du Canada souscrit a la suppression des mots «y compris sur
le lieu de travail» et dit préférer le searmiendement antérieur qui consiste a insérer «, sous
des formes accessibles, selon le cas,» apres «services de colisddratation». Le libellé
actuel ne précise pas suffisamment dobjectif est dassurerdaccessibilité des personnes
en situation de handicap, @wsdagisse dethcces a des lieux physiques oudafdrmation
sur des supports linguistiques adaptés.

1496. La membre gouvernemental@istaél riappuie pas le sotmmendement présenté par le
groupe des travailleurs. Il est important de consedegptession «selon le casx@linéab),
car la prestation de services doit pouvoir étre adaptée aux personneatemsigihandicap.
Léoratrice fait observer que le seamendement dgalle a précédemment présenté portait
aussi surdaccessibilité linguistique et physique.

1497. Le sousamendement présenté par le groupe des travailléayamt pas recueilli de soutien,
la discussion reprend sur le texte samsendé par le groupe des employeurs et la membre
gouvernementaledsraél, également au nom des membres gouvernementaux du Canada,
des EtatdJnis, du Japon, du Mexique, de la Nouvelkdande et de la Suisse.

1498. Le membregouvernemental du Mexique, appuyé par les membres gouvernementaux de
[GArgentine, disraél et de la NouvelZélande, présente un autre samsendement
consistant a remplacer «formes accessibles» ganednaniére qui soit accessible» afin
gue le terme accessibilité» @ntende au sens large et recoutmedes tant ahformation
gudaux infrastructures.

1499. La vice-présidente employeuse et la vipeesidente travailleuse se prononcent en faveur du
sousamendement.

1500. Léamendement est adopté, tel que samemé.
1501. Léalinéab) est adopté, tel gamendé.
Alinéa c)
1502. Lélinéac) est adopté.
Alinéa d)
1503. Léalinéad) est adopté.
Alinéa e)

1504. Le membre gouvernemental de la Franéexmimant au nomtats membres déUJE,
présente un amendement consistant & ajouter «@iAsn soutien psychologique» apres
«meédicaux».

1505. La vice-présidente employeuse et la vipesidente travailleuse appuietgrhendement.

1506. Léamendement est adopté.

1507. Léalinéae) est adopté, tel gamendé.
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Alinéa f)
1508.
Alinéa g)

1509.

1510.

1511.
1512.

1513.

Laalinéaf) est adopté.

Le membregouvernemental de la Francéex@rimant au nom dedJE et de ses Etats
membres, présente un amendement visant a insérer «ou des agents spécialement formés»
apres «des unités de police spécialisées».

La viceprésidente employeuse et la wviwetsidente traailleuse souscrivent a
[Gamendement.

Léamendement est adopté.
Lélinéag) est adopté, tel gamendé.

Le paragraphé?7 est adopté, tel Gamendé.

Paragraphe 18

1514.

1515.

La membre employeuse de la Frand@xgrimant au nom du groupe des employeurs,
présente ummendement identique a celui déposé par les membres gouvernementaux du
Bélarus et de la Fédération de Russiefedfdt de supprimer le paragraphe dans son
intégralité. Elle reconnait que la violence domestique est un fléau contre lequel il faut lutter,
etque, comme de nombreux autres problémes sociaux, elle peut avoir de graves incidences
sur les travailleurs. Méme si nombréhployeurs apportent un soutien aux victimes de
violence domestique, leurs capacités a cet égard sont variables, de sofdsyyoehe

unique décrite dans la recommandation est difficilement applicable. Les meisargsa
remédier aux effets de la violence domestique sur le lieu de trdemibient étre
déapplication volontaire. Les circonstances personnelles étrangeéres duntagkevent pas

de la sphére de contréle derhployeur, aussi ne peoah attendre de lui @il prenne des
mesures pour les prévenir, ni le tenir responsable a cet égard. Il faut clairement distinguer le
réble incombant aé@mployeur et la protection asge par dEtat. Un grand nombre
déemployeurs, en particulier les petites entreprisésntnpas nécessairement la capacité
dénstaurer un congé payé pour les victimes de violence domestique. Déggpication

de certains alinéas du paragraphe, teésapux relatifs a la protection des victimes contre le
licenciement, pourrait poser des problémes juridiques.

La vice-présidente travailleuséappuie pas les amendements, car la nécegaitémer les

effets de la violence domestique dans le monderaail est déja reconnue dans la
convention, et la recommandation fournit de précieuses orientations quant aux mesures a
prendre pour y parvenir. On observe une augmentation du nombre de cas signalés de
violence domestiquesxercant au travail et se répetant non seulement sur les travailleurs

qui en sont directement victimes, mais aussi sur leurs collégues é&rdregrise. Le lieu

de travail peut étre un refuge pour la victime de violence domestique comme il peut
permettre a son agresseur de laoweter facilement et deden prendre de nouveau a elle.
Dans tous les cas, il est capital que les victimes de violence domestique aient un revenu pour
pouvoir se séparergh partenaire violent. Il est arrivé que des travailleurs soient licenciés
pour des matifs directement liés aux effets de la violence domestique dont ils étaient
victimes, par exemple pour comportement professionnel insatisfaisant, aloréegudec
protection que ces travailleurs ont besoin, car la perte de leur emploi les condantee a res
prisonniers du cycle infernal de la violence. La recommandation proposée devrait donner
des orientations claires sur les politiques et procédui@scqaviendrait de mettre en place

pour atténuer les risques et faire face aux situations de ce genre.
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1516.

1517.

1518.

1519.

Le membre gouvernemental de la Nouv@lidande Gappuie pas non plus les amendements.

Il a déja été convenu que la question de la violence domestique serait traitée dans la
convention proposée et que la recommandation devrait contenir des orientatites sur
mesures a prendre pour y remédier. Au paragrahie la recommandation, le texte du
Bureau énonce un ensemble de mesures qui pourront étre précisées dans le cadre du dialogue
social en fonction de la situation nationale.

La membre gouvernementale @anada présente un searsendement, appuyé par le
membre gouvernemental de la Frand@exgrimant au nom @tats membres déJE, le
membre gouvernemental d®lganda, @xprimant au nom du groupe dafrique, et les
membres gouvernementaux d@&udstraie, de la Norvége et dellruguay, visant a
reformuler le paragraphe comme suit:

«Les mesures appropriées visant a atténiimpact de la violence domestique dans le
monde du travail mentionnéesaarticle 11f) de la convention pourraient comprendre:

a) un congé pour les victimes de violence domestique;

b) des modalités de travail flexibles et une protection pour les victimes de violence
domestique;

C) une protection temporaire des victimes de violence domestique contre le licenciement,
sauf pour des ntifs sans lien avec la violence domestique et ses conséquences;

d) la prise en compte de la violence domestique d#&wsllation des risques sur le lieu
de travall,

€) un systéme @rientation vers les dispositifs publics visant a atténuer les effets de |
violence domestique, lorsque ces dispositifs existent;

f) la sensibilisation aux effets de la violence domestique.»

La violence domestique et ses répercussions sur le monde du travail, en particulier sur
[Gemploj la productivité, ainsi que sur la sébéret la santé, sont reconnues dans le
préambule de la convention et mentionnées a nouveau dans sonlamjclé serait par
conséguent regrettable que le projet de recommandation ne traite pas de cette question et ne
fournisse pas les orientationgpglémentaires voulues.

La membre employeuse de la Franéexgrimant au nom du groupe des employeurs, dit
gue, sur lgrincipe son groupe estdccord avec le sotmmendement mais §lréserve sa
position concernanédlinéac), craignant que la protéch temporaire contre le licenciement
puisse étre utilisée de maniére abusive.

La vice-présidente travailleuse fait part de son soutien sans réserve en faveur du texte initial
proposé par le Bureau, mais se dit préte a examiner lastersdement, biejue son groupe
nourrisse certaines inquiétudes quant a son contenu et ne soit pas disposé a supprimer
IGalinéac). Les victimes de violence domestique ne devraient jamais avoir a choisir entre
leur sécurité ou celle de leur famille et leur emploi. OrJlesene peuvent pas bénéficier

déun congé payé, nombremtre elles y seront forcées. Un congé payé leur offrirait la
possibilité dengager une procédure pénaledeivdir acceés a un soutien, a des services et a
des moyens de recours et de réparatiogucest essentiel pour briser le cycle de la violence.

Il en va de méme pour la protection contre le licenciement. Les mesures temporaires de
protection dedmploi font partie des mesures les plus efficaces pour ce quiattgndier

les effets de la vieince domestique, et elles devraient étre adoptées en consultation avec les
organisations de travailleurs éedployeurs.
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1520. La membre gouvernementale des Philippines appuie leasnesdement, mais insiste sur
la nécessité de rétablir le qualificatif «papéegissant du congé a prévoir pour les victimes.
Des lors que le préambule de la convention reconnait les répercussions de la violence
domestique sur le monde du travaddtroi dun congé payé devrait figurer parmi les
mesures concrétes prévues pounédier a ces répercussions, car la stabilité financiére est
un élémentout aussi important qua mise en sécurité des victimes.

1521. Le membre gouvernemental de la Fran@exmimant au nom delJE et de ses Etats
membres, réaffirme la nécessit@dopter de dispositions fermes et concrétes concernant
les effets de la violence domestique dans le monde du travail, effets que tous les acteurs
doivent €employer a atténuer. Il propose, au nofitdts membres dé€UE, un autre
sousamendement visant a inséreeks quil convient,» avant «sauf pour des motifs»,
espérant conférer ainsi au paragraphe la souplesse souhaitée par le groupe des employeurs.

1522. Les membres gouvernementaux @kuktralie, de la Barbade, du Brésil, du Canada, des
EtatsUnis, du Japon, de MouvelleZélande, du Qatar et ddJruguay, ainsi que le membre
gouvernemental deXDuganda, &xprimant au nom du groupe d#frique, appuient les
sousamendements.

1523. Le membre gouvernemental de la Colomkigppuie pas les soagnendements.

1524.Le membre gowsrnemental du Chili, appuyé par les membres gouvernementaux de
|GArgentine et dedEgypte, présente un seamendement visantghe part, a insérer, a
IGalinéab), «,telles que déterminées par les autorités compétentes» aprés «violence
domestique», et,Gdutre part, a insérer, @linéad), «, lorsque des antécédents le justifient»
apres «sur le lieu de travail». Il est important que les pouvoirs publics fournissent aux
employeurs des orientations sur la fagon de modieganisation du travail lorséis sont
confrontés a des situations de violence domestigiéaluation des risques nérspose
pas toujours, hormis lorsglexiste des antécédents.

1525. Les membres gouvernementaux G&uktralie, de la Barbade, du Canada, du Japon, du
Mexique, de laNouvelleZélande et du Qatar, ainsi que le membre gouvernemental de la
France, @&xprimant au nom déJE et de ses Etats membres, et le membre gouvernemental
de WBOuganda, &xprimant au nom du groupe déAfrique, nappuient pas le
sousamendement.

1526. Les membres gouvernementaux du Brésil et du Pérou appuient las@mslement.

1527. Le membre gouvernemental d&dypte propose un socasnendement visant a supprimer
lGalinéaa). Faute @appui, le soummendement tombe.

1528. Néétant pas suffisamment soutenu, le sawmandement présenté par le membre
gouvernemental du Chili@ast pas adopté.

1529. La viceprésidente travailleuse appuie les samendements proposés par le membre
gouvernemental de la Francépxprimant au nom dEtats membresle BJE, et par la
membre gouverneméale du Canada. Mémélomet certains éléments importants comme
le congé payé, le texte tel que saumsendé constituera une base utile a partir de laquelle les
Etats Membres pourront élaborer des mesures plus précises au niveau national.

1530. La membre emplgeuse de la Francefesprimant au nom du groupe des employeurs,
néappuie pas les soasnendements.db ne fait aucun doute que les victimes de violence
domestique doivent étre protégées, un certain flou persiste quant a la forme que prendrait,
dans les dits, une protection temporaire contre le licenciemefirdtrice présente un
sousamendement visant a remplacer «selodl ganvient» par «selon ce que conviendront
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les parties», afin que le travailleur é&rhployeur puissent décider ensemble comrredrg f
face a une situation de violence domestique donnée.

1531. La viceprésidente travailleuse, les membres gouvernementatudgrilie, de la Barbade,
du Canada, des Etdtiis, du Mexique, de la Nouvelléélande et dedUruguay, ainsi que
le membre gouvermeental de dOuganda, &xprimant au nom du groupe d@#frique,
néappuient pas le sowmmendement.

1532. La membre employeuse de la Franéexgrimant au nom du groupe des employeurs, retire
le sousamendement et indique que son groupe appuie la propositida dembre
gouvernementale du Canada, telle que sonendée par le membre gouvernemental de la
France, &xprimant au nomdttats membres déJE.

1533. Les amendements sont adoptés, tels queamesndés.

1534. Le paragraphé&8 est adopté, tel Gamendé.

Paragraphe 19

1535. Un amendement soumis par le membre gouvernemental de la République de Corée en vue

de supprimer le paragraph® tombe, faute@ppui.

1536. La membre gouvernementale des Etdss, gexprimant aussi au nom des membres
gouvernementales deéAustralie, du Caada, disraél et de la Norvége, présente un

amendement visant a remplacer «recevoir une assistance, sous la forme» par «étre tenus
responsables de leurs actes et bénéficier». Conforme au préambule du projet de convention,

qui préconise le principe de todérce zéro adkgard de la violence et du harcélement, ce

libellé a pour but de préciser que les auteurs de violence et de harcélement doivent répondre

de leurs actes. En outréagissant éauteurs @actes de violence et de harcélement, il semble
plus appoprié de ne pas parleé@ssistance».

1537. La viceprésidente employeuse appu@anhendement, car son groupe convient que les

auteurs de violence et de harcélement devraient étre tenus responsables de leurs actes.

Toutefois, les mesures a prendre a leur édépindront des circonstances.

1538. La viceprésidente travailleuse appuiéarmendement, car il introduit la notion de

responsabilité. Dans certains cas, la possibilité de changer de comportement devrait étre

donnée aux auteurs, mais cela dépend du contexte.

1539. Le membre gouvernemental de la Frandexgrimant au nom dedJE et de ses Etats
membres, appuie en princigiamendement, car il introduit la notion de responsabilité des
auteurs alors que le libellé initial faisait référence uniguement a des serviceseie co

1540. Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du groupe d#frique,
appuie famendement.

1541. Le membre gouvernemental dintle propose un sowwsnendement, quiast pas appuyé,
visant a insérer «, au terméide procédure@nquéte régudire,» aprés «tenus responsables
de leurs actes».

1542. Le membre gouvernemental didigentine appuie pasthmendement. La question de la
responsabilité est déja traitée dadsutkes parties déihstrument et @ donc pas lieu de
figurer dans le paragraphé@xamen.
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1543. La viceprésidente employeuse appuiéanhendement au vu, en particulierfuml
amendement devant étre examiné ultérieurement, qui porte sur la réinsertion au travail des
auteurs et qui pourrait permettré&duilibrer le texte.

1544. L éeamendement est apité.

1545. Un amendement soumis par les membres gouvernementafdsistedlie, du Canada et des
EtatsUnis visant a insérer, avant «loréiljy a lieu», le membre de phraseagportée par
des professionnels diiment qualifiés et» est retiré.

1546. La membre gouveementale du Canadafegprimant aussi au nom des membres
gouvernementales déAustralie, des Etatbnis, disraél et de la Norvege, présente un
amendement visant a insérer «, dans la mesure du possible,» avant «leur réinsertion au
travail». Léobjectif es de souligner giil peut y avoir des cas ou la réinsertion &aiteur
néest pas possible.

1547. La viceprésidente travailleuse, notant qdexpression «dans la mesure du possible» n
jamais été utilisée auparavant dans le documeniiépqut y avoir degas ou la réinsertion
de Bauteur est possible, mais peu souhaitable, demande si un autre libellé peut étre proposé.

1548. La membre gouvernementale du Canada propose urasmrsdement, appuyé par les
membres gouvernementales dustralie, des Etatbnis, disraél et de la Norvege, visant
a remplacer «, dans la mesure du possible,» par «, le cas échéant,».

1549. La viceprésidente travailleuse appuie la proposition mais signale que, dans la version
anglaise, dexpression«where appropriate»apparaitrait alors deufois dans le méme
paragraphe.

1550. La viceprésidente employeuse appuie elle aussi la proposition.
1551. Léamendement est adopté, tel que saamendé.

1552. Le paragraph&9 est adopté, tel Gamendé.

Paragraphe 20

1553. Le membre gouvernemental de la Suisfexprimant égaleent au nom des membres
gouvernementales du Canada, des Biais et disraél,présente un amendemesngant a
remplacer «et» par «ou» entre «travail» et «les agents» et a ajouter «dans le monde du
travail» avant «les dangers». Il est important dkfférencier les responsabilités des
inspecteurs du travail de celle@dtres autorités compétenteéotateur note cependant que
la commission a déja rejeté une proposition similaire démsiclell du projet de
convention. La deuxieme partie darhemdement a pour objetddarmoniser le libellé dans
Iéensemble du texte.

1554. La viceprésidente employeuse appud@nhendement, qui est identique Gnhendement
suivant déposé par son groupe.

1555. La vice-présidente travailleuse préfere le texte original pour cesfiaieeremplacer «et» par
«oux, car ce libellé correspond a celuid@eticle 11 h) du projet de convention. Elle propose
un sousamendement visant a réinsérer «et» et se dit favoratdgoatide «dans le monde
du travail».

1556. La vice-présidente employeusmpuie les deux parties d@rinendement examiné, faisant
valoir que le mot «ou» offre plus de souplesse.
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1557.

1558.

1559.

1560.

1561.

1562.

1563.

1564.

1565.

1566.

1567.
1568.
1569.

1570.

1571.

1572.

Le membre gouvernemental de la Franéexmimant au nom dedJE et de ses Etats
membres, ainsi que le membre gouvernementaldddel appuient les de parties de
[Gamendement.

La membre gouvernementale de la Fédération de Russie sodtieattion de «dans le
monde du travail» et ajoute @junéest pas nécessaire de préciser quels sont les themes
couverts par la formation. Il appartient aux Etdtsmbres de décider en la matiére.

Le membre gouvernemental dedypte soutient le sotmmendement proposé par le groupe
des travailleurs et visant a remettre «et», considérant que les inspecteurs du travail ont besoin
déétre appuyés paiGautres autorités

Le membre gouvernemental du Qatar appuie la premiere parfentenidement.

Le membre gouvernemental dtonésie est favorable aux deux partieaméndement.
Léobjet du paragraphe esiedsurer gfune formation tenant compte des considérations de
genre sera offerte aux différentes catégoraastdurs.

La vice-présidente travailleuse propose un autre sousndement visant a ajoutersejon
le cas,» aprés «compétentes», pour aligner le libellé sur cetalidéah) de karticle11 de
la convenibn.

Le membre gouvernemental d®uganda, &@xprimant au nom du groupe dafrique, est
favorable a «et», qui convient mieux pour signifieéegucune administration ne peut a elle
seule assumer la responsabilité de promouvoir les efforts destinésattterabviolence et
le harcelement dans le monde du travail. Les inspecteurs du travaibfpet thune mention
particuliére parce que le monde du travail est leur spécialité, mais dayed autorités et
fonctionnaires compétents.

Le membre gouveemental de la Suisse souligne gdalinéah) de IKarticle5 de la
convention se référe atdspection du travail ou autres organismes compétents».

Les membres gouvernementales du Canada, de la Jordanie et du Liban appuient
[Gamendement tel que modifeé dernier lieu par le groupe des travailleurs.

Les membres gouvernementaux dfgdentine, de la Malaisie et du Panan@appuient pas
le texte soummendé.

La viceprésidente employeuse appuinhendement, tel que modifié.

Léamendement est adopté, gele sousamendé.

Par conséquent, un amendement tombe.

Un amendement soumis par les membres gouvernementalésudedlie et du Canada,

visant & remplacer «les agenfautres autorités compétentes» par «les agents des autres
autorités compétentes concées», est retiré.

Les membres gouvernementaux du Bélarus et de la Fédération de Russie soumettent un
amendement visant a insérer «appropriée» aprés «formation» et a supprimer le reste de

IGalinéa aprés «genre».

Faute de soutienGdmendementdest pas addg.
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1573.

1574.

1575.

1576.

1577.

1578.
1579.
1580.

1581.

Les membres gouvernementaux du Canada et de la Suisse retirent un amendement consistant
a traduire<address»par «et agir contre» au lieu de «et y remédier», étant entendu que la
guestion sera traitée par le comité de rédaction de la commission.

La vice-présidente employeuse présente un amendement visant a supptesatangers

et risques psychosociaux, la violence et le harcélement fondés sur le genre et la
discrimination visant certains groupes de travailleurs,gexpression «violence et
harcélemat» est assez large pour englober les élémentgamuethdement vise a supprimer.

La vice-présidente travailleuseappuie pas cet amendement. Les inspecteurs du travail et
les agents @utres autorités compétentes doivent avoir des connaissances spesifigles

divers aspects de la prévention et de la lutte contre la violence et le harcelement dans le
monde du travail, notamment sur les dangers et risques psychosociaux.

La membre gouvernementale de la Fédération de Russie afgmué@tiement.

Le membregouvernemental de la Francéexprimant au nomdEtats membres déJE,
présente un sotmmendement visant a insérer «y compris» avant «les dangers et risques
psychosociaux, la violence et le harcélement fondés sur le genre et la discrimination visant
certains groupes de travailleurs».

Les viceprésidentes employeuse et travailleuse appuient ceasoeisdement.

Le membre gouvernemental d@@idgentine nedappuie pas.

Léamendement est adopté, tel que samendé.

Le paragraph@0 est adopté, tel Gamendé.

Paragraphe 21

1582.

1583.

1584.

1585.

1586.

1587.

Les membres gouvernementaux du Bélarus et de la Fédération de Russie soumettent un
amendement visant a supprimer le paragr&ihe

Faute dappui, Bamendementdast pas adopté.

La membre gouvernemental@sitaél, appuyée par les membgesivernementales du Brésil

et des EtatéJnis, présente un amendement visant a inséreirdpéction du travail,» avant
«chargés». Le libellé donne mandat a quelgues organismes publics seulement, alors que les
organismes publics compétents different @mcfion de la nature des cas de violence et de
harcélement dans le monde du travail. Il est important de reconnaitre le rble que joue
IGnspection du travail a cet égard.

La vice-présidente travailleuse appu@armendement.

La vice-présidente employeusedld@re que toute une gamméhyanismes publics doivent
stoccuper de la violence et du harcélement dans le monde du travail, y compris la police.
Elle demande des éclaircissements au secrétariat quamteation du paragraptl pour

ce qui est du manddes organismes nationaux.

La représentante adjointe du Secrétaire général indique que le projet de convention se réfere
a une approche inclusive, intégrée et tenant compte des considérations de genre en matiére
de prévention et@limination de la violere et du harcélement dans le monde du travail, et

qgue les politiques de sécurité et de santé au travail et les politiGégalite et de
nondiscrimination sont fondamentales a cet effet. Le paragraplseuligne dmportance
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1588.

1589.

1590.

1591.

1592.

1593.

1594.

1595.

1596.

1597.

1598.

1599.

1600.

de ces organismes etinstitubuns publics charg®s de concevol

politiques.

La vice-présidente employeuse présente un-sgnendement visant a remplacer «et» avant
«santé au travail» par une virgule, et & ajouter aprés «de genre» les motdautres
guestons pertinentes», afin de donner plus de souplesse a la disposition.

La viceprésidente travailleus&appuie pas ce so@nendement. Le paragrapik vise a
garantir que les questions de violence et de harcélement figurent bien dans les mandats
respectifades organismes publics énumérés.

Le membre gouvernemental ddidgentine appuie le sotamendement.

Le membre gouvernemental de la Franéexmimant au nom dedJE et de ses Etats
membres, appuie le seasmendement.

La membre gouvernementale des Etdiss, appuyée par les membres gouvernementaux de
|®Australie, du Bangladesh, du Canada et de la Nou¥él@nde, propose un nouveau
sousamendement visant a remplacer «autorités compétentes» @martred questions
pertinentes».

La représentante adjointe Gecrétaire général déclare que la référendegallté de genre

se référe adbrganisme national ou aux organismes nationaux chargés de la question. Les
organismes chargés des questioiEgdlité et de nodiscrimination peuvent avoir aussi un
mandat par légalité de genre, alors que, daifautres cas, ces organismes peuvent étre
entierement dédiés aux questions des femmes é&gidité de genre.

La vice-présidente travailleuse présente un smugndement visant a remplacer «ou» par
«et» aprés «@gdité de genre».

La viceprésidente employeuse indique que le groupe des employeurs tient impérativement
a conserver «ou».@st aux gouvernementsdjincombe de décider quel typéodganisme
devrait traiter de la violence et du harcelement dans le ndhnttavail, en fonction de leur
contexte national. Le libellé &autres autorités compétentes» offrirait cette souplesse aux
gouvernements.

Le membre gouvernemental d@&dypte propose un soagnendement visant a insérer
«, y compris finspection du travai aprés «organismes nationaux», maigabhpas appuyé.

La membre gouvernementaléstaél demandeGs est possible de supprimer les mots
«guestions pertinentes», car il semble gamendement initial était le plus clair.

La membre gouvernementale dAustralie riappuie pas ces derniers s@mendements,
car ils rendent le texte trop vague.

Le membre gouvernemental de la Franéexmimant au nom dedJE et de ses Etats
membres, &ssocie a la position des membres gouvernementalésudtrlie et disraél et

du groupe des employeurs. Le libellé «d@audres questions pertinentes» est trop général.
Les Etats membres déUE appuient d&amendement initial présenté par la membre
gouvernementaledsraél, mais ne soutiennent pas les somgendements.

La vice-présidente travailleuse appuie augsirlendement initial, mais ne soutient pas les
sousamendements.
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1601. La viceprésidente employeuse propose un autre -amendement visant a insérer
«, y compris, selon le cas, ceux» apres «organismes nationauxupgirarer «et autres
guestions pertinentes».

1602. La viceprésidente travailleuse Gappuie pas le sotmmendement proposé par la
vice-présidente employeuse.

1603. La membre gouvernementale des Etdmss retire son amendement et appuie le
sousamendement proposé pargroupe des employeurs.

1604. Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du groupe d#frique,
néappuie pas le sotmmendement du groupe des employeurs. Il se déclare favorable a
[Gamendement initial.

1605. Les membres gouvernementaux du Canada,Pdnama et dedlruguay appuient
I[Gamendement mais ne soutiennent pas lesamendements.

1606. La viceprésidente employeuse appui@hendement.
1607. Léamendement est adopté.

1608. Par conséquent, le paragrajieest adoptéel quiamendé

Paragraphe 22

1609. La vice-présidente employeuse retire un amendement visant a supprimer le par2graphe
dans sa totalité.

1610. Le membre gouvernemental de la Franéeximant au nom&tats membres déUJE,
déclare que les Etats membres @ée sont bien conscients @juest inportant davoir des
données sur la violence et le harcélement, mais estiment que le paragraphe proposé est trop
détaillé. Afin de simplifier encore le textefotateur présente un seamendement a
I[Gamendement proposé consistant a supprimer le membrerdsep, en fonction de la
situation nationale,», de sorte que le paragraphe serait libellé comme suit: «Les Membres
devraient &fforcer de collecter».

1611. La viceprésidente travailleusedappuie pasdémendement. Il faut mettre résolument
Iéaccent sur lesahnées afin @valuer éncidence de la violence et du harcélement et de
faire en sorte que personne ne soit laissé de c6té. Le paragraphe offre déja suffisamment de
souplesse en matiere de collecte et de publication de données.

1612. La viceprésidente@mployeuse appuiédmendement et présente un autre ssnendement
visant a rétablir la référence a la situation nationale et a ajouter le membre de phrase «et
apres consultation des représentants des employeurs et des travailleurs» pour souligner le
réle des partenaires sociaux dans la constructén dorpus de données factuelles solide.
Le début du paragrapl®® serait en conséquence libellé comme suit: «Les Membres
devraient, en fonction de la situation nationale et aprés consultation des représigant
employeurs et des travailleurgeorcer de collecter des données».

1613. La viceprésidente travailleuse ne soutient pas le -soosndement. Elle reconnait
IGmportance du dialogue social, mais indiquéléagit dans ce paragraphe de guider les
Etat dans la collecte de données pertinentes, notamment en vue de remédier a la situation
des groupes spécifiques.

ILC108-PR7B(Rev.)-[RELME-190806-1]-Fr.docx 135



1614. Les membres gouvernementaux du Brésil, du Mexique, de la Noétade, de la
Fédération de Russie et de Singapaimppuient pas le sowsrendement proposé par la
vice-présidente employeuse, mais soutiennéarhéndement tel que seamendé par les
Etats membres déJE.

1615. La viceprésidente employeuse indique que, si le groupe des employeurs est disposé a
appuyer famendement tel que seamendé par des Etats membres dé¢H, il regrette que
le libellé proposé sur le dialogue social ne soit pas accepté.

1616. Léamendement est adopté, tel que somendé.

1617. La membre gouvernementale d#dstralie, $exprimant aussi au nom de la membre
gouvernemental desEtatsUnis, présentein amendement visant a supprimer, a la fin du
paragraph@2, le membre de phrase «en particul@agssant des groupes visésgaaticle 7
de la convention». Elle introduit ensuite un saosendement, appuyé par le membre
gouvenemental de la Nouvelgélande, visant a rétablir la fin du paragraphe et a remplacer
«en particulier» par «<notamment», la mise en relief exprimée par la locution adverbiale «en
particulier» étant trop marquée.

1618. La viceprésidente travailleuse et les maebgouvernementaux du Canada et du Mexique
appuient famendement tel que seamendé.

1619. Le membre gouvernemental d®uganda, &xprimant au nom du groupe d#frique,
soutient tamendement tel que seamendé.

1620. La vice-présidente employeuse soutigiintendement tel que soasnendé et souligne que
|l e paragraphe devrait °tre mis e@mployemrs e en C
et de travailleurs, comme le prévoieautres instruments dédIT.

1621. Léamendement est adopté, tel que somendé.

1622. Un amendement devient caduc en conséquence.

1623. Le paragraph@2 est adopté, tel Gamendé.

1624. La partielll est adoptée, telle gamendée.

Partie IV. Orientations, formation et sensibilisation

1625. Le titre de la parti¢V est adopté.

Paragraphe 23
Texte introductif

1626. La vice-présidente employeuse présente un amendement visant a ajouter «financer» apres
«devraient», car tous les dispositifs énonceés dans la liste devront étre suffisamment financés.

1627. La vice-présidente travailleuse appudarhendement.
1628. Le membre gouvermeental de la France@exprimant au nom dedJE et de ses Etats

membres, ainsi que les membres gouvernementawuastialie, du Chili, de la Colombie
et de la NouvellZélande, ne soutiennent p&srhendement, car il va de soi que ce sont les
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1629.
1630.

1631.

1632.

1633.
1634.
Alinéa a)

1635.

1636.

1637.

1638.

1639.
1640.

1641.

gouvernemens qui financeront | a conception, | a
visés.

Léamendement est adopté.

La viceprésidente employeuse présente un amendement consistant & ajouter «,delon qu
convient» aprés «diffuser», afin de laisser une margd e mani uvre aux go
compte tenu du nombre de mesures énumérées.

La viceprésidente travailleuse ne souscrit paéatnéndement. Certes les gouvernements
peuvent adopter contre la violence et le harcélement les mesdalefugent adaptéesl@ur
situation nationale, mais il importe @s mettent en place toutes celles qui sont énumérées
dans le paragraphe pouiataquer aux multiples causes de violence et de harcélement, y
compris a la discrimination, aux stéréotypes et aux normes de genre.

Le membre gouvernemental de la Frané@xgrimant au nom delJE et de ses Etats
membres, ainsi que les membres gouvernementauRAdgehtine, de dAustralie et du

Mexique, appuientthmendement. Le membre gouvernemental de la Notxélénde le

soutient lui aussi, constatant que les dispositifs visés exigeront des effonis dmpleur

di ff ®rente eu ®gard au financement, " l a mi

Léamendement est adopté.

Le texte introductif est adopté, tel@mendé.

La membregouvernementale de la Fédération de Ruséspsmant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement, sans objet en francais,
tendant a remplacetikelihood»par «risks»dans la version anglaise, afitatigner le texte

surle libellé du paragraph# du projet de recommandation.

La viceprésidente travailleusetappuie pasthmendement, le texte initial étant cohérent
avec le libellé du paragrapBe

La vice-présidente employeuse constate que la terminologie du paragrapiie ddférer
de celle du paragrapl@e

Les membres gouvernementaux du Canada et de la Nodéddlrde ne soutiennent pas
[Gamendement.

Léamendementd@ast pas adopté.

La viceprésidente employeuse présente un amendement consistant a ajouter «alpus liés a
avant «rapports de pouvoir». Elle propose également unasoesdement visant a
remplacer «aux rapports de pouvoir inégaux» par «a des relations de pouvéffeta |
déaligner le texte sur le libellé du paragra@ de la recommandation.

La vice-présidente travailleuse se prononce en faveur du texte initial tout en reconnaissant
qgue le terme «relations de pouvoir» est effectivement employé dans la recommandation.
Cependant, les rapports de pouvoir inégaux accenfirggglité de genre, qui estainause
reconnue de violence fondée sur le genrefodtservent aussi au sein des structures sociales
et économiques, y compris dans le monde du travail.
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1642. Le membre gouvernemental de la Nouv&lidande soutientémendement tel que
sousamendé parce Glipermet dassurer une certaine cohérence et que ce sont les abus liés
a des relations de pouvoir, et non les rapports de pouvoir inégaux, qui sont la cause de
violence et de harcelement.

1643. Les membres gouvernementaux du Bangladesh, du Canada et désnistatsutiennent
eux aussi le sowmmendement.

1644. Léamendement est adopté, tel que samendé.

1645. Les membres gouvernementatedu Bélarus et de la Fédération de Russiemetent un
amendement visant a ajouter «entre les femmes et les hommes» aprés «inégaux» et a
remplacer «normes» par «stéréotypes».

1646. Léamendementdast pas adopté, faute de soutien.

1647. Un amendement déposé par les membres gouvernementaux du Canada et de la Suisse, a
|Geffet dajouter «, les facteurs liés@iganisation du travail» aprés «inégaux», est retiré.

1648. Lélinéaa) est adopté, tel gamendé.
Alinéa b)

1649. Un amendement soumis par les membres gouvernementafdaisiedlie et du Canada en
vue dinsérer «concernéapres «agents publics» est retiré.

1650. Les membres gouvernementatedu Bélaruset de la Fédération de Russie souieetun
amendement visant a insérer «, ainsi que les journaliste@etred professionnels des
médias,» aprés «agents publics».

1651. Faute de south, Eamendementdast pas retenu.

1652. Le membre gouvernemental des Eddtss, gexprimant aussi au nom du membre
gouvernemental de la Suisse, présente un amendement visant a insérer a deux reprises, par
souci de clarté, le membre de phrase «dans le monulawdiil>»: la premiére fois aprés «en
ce qui concerne la violence et le harcelement», et la seconde aprés «prévenir la violence et
le harcélement».

1653. La viceprésidente employeuse appui@hendement.

1654. La viceprésidente travailleusetappuie pasthmendemenet se dit préoccupée par les
implications gaéaurait le fait de limiter@pplication dedlinéa au monde du travail, étant
donné que les agents publid®@supent de questions de violence et de harcélement en
dehors de la sphére du travail. Elle demasdeecrétariat de préciser dans quelle mesure
lGaj out de ¢cdans | e monde du tr@néai |l € influer

1655. La représentante adjointe du Secrétaire général explique que le libellé initial ne précise pas
le contexte dans lequel peuvesdtxercer la violence et le harcélement, étant donné que,
déune part, les dispositions se rapportent toutes au monde du travail elagire part, les
acteurs cités dané&linéa peuvent étre amenésd@csuper de problemes de violence et de
harcélementlans dautres domaines également. Le secrétariat estidilgoqut étre utile de
favoriser une meilleure compréhension de la question ainsi que des facteurs-tepmdent
la violence et le harcélement-dala du lieu de travail. Cela ditpjout de «dns le monde

JZN

du travail» cadre aveépproche globale qui a présid&gldboration des instruments.
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1656.

1657.

1658.

1659.

1660.

1661.
1662.
Alinéa c)

1663.

1664.

1665.

1666.

1667.
1668.

1669.

1670.

1671.

Les membres gouvernementaux @edentine, du Chili et de la Nouvellgélande appuient
[Gamendement.

Léamendement est adopté.

La vice-président@mployeuse présente un amendement visant a insérer «des secteurs public
et privé,» apres «les employeurs et les travailleurs», en vue de préciser que la disposition
stapplique aux employeurs des secteurs tant public que privé.

La vice-présidente travaillae appuietamendement.

Le membre gouvernemental de la Franéexgrimant au nom delJE et de ses Etats
membres, ainsi que les membres gouvernementauwdidgentine, de dAustralie, du

Canada, du Chili, de la Colombie, de la Nouv&étande et du Péwo appuient

|Gamendement.

Léamendement est adopté.

Lélinéab) est adopté, tel gamendé.

La vice-présidente employeuse présente un amendement visant a supprimer les membres de
phrase «et de politiques» et «sur le lieu de travail», @t @auxemployeurs, et non aux

Etats, gdl incombe de mettre en place des politiques du lieu de travail. Si les orientations

et les outils élaborés par les Etats sont les bienvenus, ce sont néanmoins les employeurs qui
restent les mieux placés pour définir desitigues du lieu de travail adaptées a leur propre
situation. Léoratrice fait en outre observer que le paragrapfaurnit déja des orientations

sur le contenu de la politique du lieu de travail.

La viceprésidente travailleuse appuie le texte du Bureatimant que des modeéles de
politiques du lieu de travail peuvent fournir des orientations utiles, et que les politiques du
lieu de travail effectivement adoptées dans un contexte spécifique seraient nécessairement
le fruit de la négociation collective.

Le membre gouvernemental de la Nouv&dande se prononce en faveur@erlendement
et suggére dune autre possibilité pourrait étréapbuter «modéles de» avant «politiques du
lieu de travail».

Les membres gouvernementaux duktralie, du Bangladesdy Chili, de &Egypte et des
EtatsUnis appuientGamendement.

La membre gouvernementale de la Fédération de Rufsgipuie pasthmendement.
Léamendement est adopté.

Le membre gouvernemental des Edldtds, €exprimant aussi au nom du membre
gouvernemental de la Suisse, présente un amendement tendant a ajouter «dans le monde du
travail» aprés «la violence et le harcelement», par souci de cohérence avec les)alinéas
etb).

La viceprésidente employeuse et la vigeésidente travailleuse appaot Iiamendement.

Léamendement est adopté.
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1672.

1673.

1674.

1675.

Alinéa d)

1676.

1677.

1678.

1679.

1680.

1681.

1682.

1683.
1684.

Alinéa e)

1685.

Les membra gouvernementatedu Bélaruset de la Fédération de Russie présehten
amendement tendant a supprimer le membre de phrase «et tenant compte de la situation
spécifique des travailleurs et autressones appartenant aux groupes viséaridie 7 de

la convention».

Faute de soutiengdmendementdst pas adopté.

Un amendement déposé par le groupe des employeurs, visant a supprimer «travailleurs et
autres» avant «personnes», est retiré.

Lé&linéac) est adopté, tel gamendé.

La viceprésidente employeuse présente un amendement tendant & ajouter «du public» aprés
«campagnes de sensibilisation», afin de tradditée que les campagnes au niveau du lieu

de travail ne seront pas suffisaset quethppui du public et de la société dans son ensemble
sera nécessaire.

La vice-présidente travailleuse appu@armendement.

Le membre gouvernemental du Qatéxgrimant au nom des pays membres du CCG, ainsi
gue les membres gouvernementauxddedentine et du Mexique, appuieaimendement.

Léamendement est adopté.

Les membra gouvernementatedu Bélaruset de la Fédération de Russie présehte
amendement visant a remplacer «les diverses langues» par «les langues officielles».

Faute de sown IGamendementdst pas adopté.

Les membre gouvernementatedu Bélaruset de la Fédération de Russie présehte
amendement visant a ajouter, aprés «des campagnes de sensibilisation», le membre de phrase
«sur la violence et le harcélement dans le aeodu travail» et & supprimer le reste de la
phrase a partir de «y compris».

Faute de soutiengdmendementdst pas adopté.

Léalinéad) est adopté, tel gamendé.

Le membre gouvernemental de la Franéexgimant au nom @tats membres déJE,

présente un amendement tendant a remplacer «progranfemseignement intégrant les
guestions de genre» par «formations sur la violence et le harcélement, y compris la violence
et le harcélement fondés sur le genrégducation et la formation devratgoorter sur toutes

les causes de violence et de harcélement et ne pas se limiter a la violence et au harcélement
fondés sur le genre @ducation estlin des principaux moyens de prévenir la violence et le
harcelement dans les sphéres privée et profassile. LGorateur présente un
sousamendement visant a remplacer «formations sur» par «prograri@nsgignement et

des supports pédagogiques tenant compte des considérations de genre et portant sur» et a
ajouter «, conformément a la législation et atleation nationales» apres «a tous les niveaux

du systeme éducatif et de la formation professionnelle», par souci de cohérence avec les
amendements relatifs &linéae) dont Bexamen est a venir.
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1686.

1687.

1688.

1689.
1690.
1691.

Alinéa f)

1692.

1693.

1694.

1695.

1696.

1697.

La vice-présidente travailleuse demande des précisiani§istention qui sousend EBajout
proposé de «conformément a la Iégislation et & la situation nationales».

Le membre gouvernemental de la Fran@exgimant au nomdEtats membres déJE,
expligue que ce membre de phrase vise a tenir compte de |z gli@adsité des systemes
éducatifs qui existent a travers le monde et a laisser aux Etats la latitude voulue pour
stadapter en fonction du leur.

La viceprésidente travailleuse et la vipeésidente employeuse, ainsi que les membres
gouvernementales déustralie et du Canada, appuient le saomendement.

Léamendement est adopté, tel que samendé.
En conséquence, deux amendements deviennent caducs.

Lé&linéae) est adopté, tel gamendé.

La membre gouvernementale de la Fédération de Ruésigrisnant aussi au nom de la
membre gouvernementale du Bélarus, présente un amendement identique a un amendement
soumis par le groupe des employeurs, visant a supprimémnéaf). Un amendement
précédent de la Fédération de Russie, visant a incluaules]istes et autres professionnels

des médias adlinéab) du paragraph23, ria pas été adopté. Les mentionner ici
expressément serait donc incohérent.

La vice-présidente employeuse appui@nhendement. Les journalistes doivent informer sur
beaucoup deguestions sensibles, et il serait inopportun que les gouvernenjegesasnt
dans leur travail.

La vice-présidente travailleusetappuie pasthmendement. Les journalistes et les médias
jouent un réle clé pour ce qui est de lutter contre la stigmatisetide dissiper les mythes

liés a la violence et au harcélement dans le monde du travail et dans la société dans son
ensemble. Offrir une formation aux journalistes et autres professionnels des médias les
aiderait a mieux comprendre ces questions et evnigormer a leur sujet.

La membre gouvernementale de la Namibfexgrimant au nom du groupe défrique,

néappuie pas@mendement. Cedest pas parce Gls offriraient des formations aux
journalistes que les gouvernements se mettraientirggéser @ns leur travail. Des
programmes de formation ont déja été proposés aux médias sur toute une série de questions
liées au travail et les journalistes apprécient souvent ces possibilités mises a leur disposition.

Le membre gouvernemental de la Franéexmimant au nomde BUE et de sestats
membres nGappuie pasthmendement, car la presse peut jouer un réle important contre la
violence et le harcélement. Il convient cependant de respéntidendance de la presse,

et lorateur soumet donc un seaiiendementau nom @Etats membres déUJE, visant a
réintroduire @alinéa et a ajouter a la fin: @n respectant diment leur indépendance et la
liberté diexpression,».

Le membre gouvernemental de la Nouv@lidande présente un autre samsendement,
appuyé par la nmebre gouvernementale des Eithbltsis et la viceprésidente employeuse,
visant a supprimer «programmes et» et «de formation», de fagon a liémtielehce du
gouvernement sur la presse.
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1698. La viceprésidente travailleuse appuie le samsendement présenté phlr membre
gouvernemental de la France au ndiitdts membres d8JE, mais Gest pas favorable au
sousamendement présenté par le membre gouvernemental de la Naéletiee.

1699. Les membres gouvernementaux drdientine, dedEtat plurinational de Bolivieddsraél,
du Mexique et dedJruguay appuient le sowsnendement présenté par le membre
gouvernemental de la France au ndifatdts membres déUE, mais non celui soumis par
le membre gouvernemental de la Nouv@édande. Le membre gouvernemental du
Mexique précise que la formation ne viole pas la liberté de la presse ni la liberté
déexpression. Les outils et programmes de formation peuvent étre utiles pour les
professionnels des médias, dont les articles sur la violence et le harcelement refletant parfoi
IGnfluence des stéréotypes de genre et de la culture patriarcale.

1700. Le membre gouvernemental de la Fran@exmimant au nom dedJE et de ses Etats
membres, appuie le seamendement du membre gouvernemental de la NotXélsnde.

1701. Les membres gouvernemtaux dedAustralie, du Brésil, du Chili, de la Colombidjstaél,
du Japon, du Pérou et de la Thailande appuient les deuamemslements.

1702. La membre gouvernementale de la Namibgexgrimant au nom du groupe d#éfrique,
néappuie pas le sotmmenderant du membre gouvernemental de la Nouv&éande. Les
journalistes et les professionnels des médias ont des niveaux de capacité différents et se
félicitent des occasions@méliorer leurs connaissances qui leur sont offertes, notamment
par le BIT. Les ppgrammes publics de formation pour les médias existent déja et ils ne
portent pas atteinte a la liberté de la presse.

1703. La viceprésidente employeuséappuie pasthjout des mots «programmes de formation».
La presse a une capacité suffisantefetten gande partie grace aux médias que des débats
sont en cours sur la violence et le harcélement dans le monde du travail.

1704. Les amendements sont adoptés, tels queamesndés.
1705. Lélinéaf) est adopté, tel gamendé.
Alinéa g)

1706. La viceprésidente employeuggésente un sotmmendement identiqgue a un amendement
proposé par les membres gouvernementaux du Bélarus et de la Fédération de Russie, visant
a insérer «publiques» aprés «campagnes», considérant a nouveau que les campagnes menées
au niveau du lieu de trail ne sont pas suffisantes etégn appui des pouvoirs publics a
I&chelle de la collectivitéGsnpose.

1707. Les membres gouvernementaux d&rdentine, du Bangladesh, dé&tat plurinational de
Bolivie, du Chili, du Mexique, de la Nouveil&lande et du Pérouet le membre
gouvernemental dedduganda, ce dernieGexprimant au nom du groupe d@frique,
appuientéamendement.

1708. La viceprésidente travailleuse appuiérhendement car, dans ce cas précis, le mot
«publigues» englobe les organisations de travadletidemployeurs, et elle fait observer
gue les organisations de travailleurs ont déja prévu de lancer des campagnes de
sensibilisation sur la convention et sur les questiotsliguraite.

1709. Les amendements sont adoptés.

1710. Léalinéag) est adopté, tel gamendé.

142 ILC108-PR7B(Rev.)-[RELME-190806-1]-Fr.docx



1711.
1712.

1713.

Examen

Le paragraph@3 est adopté, tel Ggamendé.
La partielV est adoptée, telle Gamendée.

La recommandation est adoptée.

du projet de résolution concernant

[@limination de la violence et du harcelement
dans le monde du travail

1714.
1715.

1716.

1717.

1718.

1719.

1720.

Le président inte la commission a examiner le projet de résolution.
Le préambule recueille une large adhésion.

Pour ce qui est du dispositif, la vipeésidente employeuse suggebapgporter un certain
nombre de changements. Elle souhaite en effet souligner que tesnigsts seront mis en

Tuvr e par | es Me mbr es en c o éermployetrs: etide n av

travailleurs, gdl est important de prendre en considération la disponibilité des ressources et
gudl est nécessaire@laborer une stratégiémhsemble.

La membre gouvernementale du Canada propose de menti@aeotation dune stratégie
déensemble aux finsdne large ratification de la convention et @plication effective des
instruments. Elle propose également de faire mention @dfedtationappropriée des
ressources». La premiére proposition recoit un large soutien. La commission discute en
revanche plus avant de la formulation a retenir en ce qui conogffiectiation des
ressources. Elle décide de faire une référence générale<indssres en vudallouer des
ressources». Le membre gouvernementatidadanda, &xprimant au nom du groupe de
[GAfrique, fait observer gien tout état de caus@ffectation des ressources devra permettre

a I80IT de soutenir la large ratification éapplication de la convention.

La membre gouvernementale des Etdss tient a préciser que la disposition relative a la
consultation des organisationé&rthployeurs et de travailleurs ne doit pas étre interprétée
comme signifiant que la consultation sepp@priée pour toutes les questions traitées dans
les instruments.

La vice-présidente travailleuse dit Giserait préférable de faire expressément mention d

plan daction, mais reléve que cela est implicite, puisque toute stratégie a vocation a étre
mi s e en t@oacwrenee avee la palticipation des organisatidasployeurs et de
travailleurs. La viceprésidente employeuse souligne, elle aussi, le réle important que ces
organisations auront a jouer lorgifjgséagira délaborer et de donner plement effet a cette
stratégie.

La résolution est adoptée.

Partie VIl de la convention: Dispositions finales

1721.

La viceprésidente employeuse déclare que le texte de la pélitiest utilisé dans le
processus normatif déDIT depuis 1928. Le centenairéfre IGccasion Gxaminer et de

revoir le libellé de ces dispositions. Le groupe des employeurs a déja soulevé cette question
lors de la discussion relative adanvention (A189) sur les travailleuses et travailleurs
domestiques, 201 1outefois, le Caseil dadministration du BIT, qui a été chargé de passer

en revue ces dispositionsfanpas procédé a un examen approfoh@ groupe des
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employeurs souhaite demander que la modification éventuelle de dispositions finales types
soit inscrite adordre dujour du Conseil éadministration du BIT.

1722. La viceprésidente travailleuse déclaredfincombe au Groupe de travail tripartite du
mécanisme @ikxamen des normeBIEN) déexaminer cette question.

1723. La partieVIll du projet de convention est adoptée.

1724. La commission adopte les textes de la convention et de la recommandation dans leur
intégralité.

Déclarations finales

1725. Dans leurs allocutions de cléture, les orateurs remercient tout particulierement le président
pour la maitrise et la patience avec lesquélkeslirigé les travaux ainsi que pour son sens de
IGhumour, les vicerésidentes travailleuse et employeuse, ainsi que les membres
gouvernementaux pour leur volonté de nourrir un dialogue tripartite constructif et, enfin, le
Secrétaire général, le secrétet les interprétes pour leur diligence et leur travail acharné.
Céest grace a tous ces efforts réunis que les instruments ont pu étre adoptés.

1726. La vice-présidente employeuse rappelle la conviction qui est celle de son groupe, a savoir que
personne neaslrait étre victime de violence et de harcélement au travail. Certes, tous les
membres de la commission partagent cette opinion, mais @onispas le méme avis quant
aux moyens 7 metclle devieeane une éalité.d.a mpamniérdu graupe de
employeurs appuie la convention, qui offre une base pour que les gouvernements, les
employeurs et les travailleurs et leurs représentants respectifs élaborent des politiques et
prennent des mesures globales afin de mettre un terme a la violence eékuriesat dans le
monde du travailSi le texte du projet de recommandation a été sensiblement amélioré, le
groupe des employeurs reste préoccupé par le chéamplidation de dnstrument, par
certaines dispositions contraignantes et par le fait quetéadés groupes vulnérables, qui
aurait permis @ffrir une protection aux personnes LGBTI en plus des personnes en situation
de vulnérabilité, éa pas été retenu# stengage a ne ménager aucun effort pour éliminer la
violence et le harcélement au trayaila en étroite collaboration avec les syndicats et les
gouvernements. Il est impatient de travailler de concert avec le Bureau a concevoir et mettre
en Tuvre une strat®gie globale afin de pr omo
et IGapplication effective des instruments.

1727. La viceprésidente travailleuse déclare que la convention et la recommandation transformeront
en profondeur la vie de millions de travailleurs, en particulier des travailleuses, et seront a
[Gorigine dun changemerulturel en instaurant sur les lieux de travail un environnement plus
sUr, plus digne, ou chacun respe@etre. Le mouvement syndical mondial, en particulier les
femmes de ce mouvement, depuis longtemps travaille sans reladgne@r@einent de ce
momenthistorique. Ces instruments donnent a tous les travailleurs pour qui la violence et le
harcélement sont une réalité quotidienne la possibilité de faire entendre leur &#msgkagisse
des travailleurs de la confection, des travailleurs domestiquessmigsurs de rue ou de ceux
gui ont survécu a la violence domestique. La convention adopte une approche inclusive, elle
étend sa protection a tous les travailleurs, quel que soit leur statut contractuel, y compris ceux
qui exercent@utorité dun employeurainsi que les personnes a la recheréhe dmploi, les
stagiaires, les apprentis, les bénévolestatittes encore. La conventio@agplique aussi a
IGconomie informelle, dont relévent plus dep@dir cent des travailleurs. En matiére de
prévention, lgpremiére étape consiste a recenser les secteurs les plus exposés a la violence et
au harcelement dans le monde du travail, que ce soit en raison de la nature du travail ou bien
de la fagon dont le travail est congu, organisé et géré. La convention fieeassaque les
personnes dont les difficultés déxistence sont exacerbées par la discrimination et la

144 ILC108-PR7B(Rev.)-[RELME-190806-1]-Fr.docx



marginalisation ont besoirfithe protection plus solide. La commission a adopté un instrument
gue tous les gouvernements peuvent ratifier, et lepgrdes travailleurs ne doute pas que la
convention et la recommandation permettront de protéger toute personne contre la violence et
le harcelement dans le monde du travail.

1728. Le membre gouvernemental de la Frandexm@imant au nom dedJE et de ses Etats
membres, ainsi que dédlande et de la Norvége, pays membres@splace économique
européen, déclare duest fondamental @border la violence et le harcélement dans une
perspective globale et inclusive Gdoption, a doccasion du centenaire, des miers
instruments internationaux consacrés a ce théme témoigne de la vitalité et de la pertinence de
I&rganisation internationale du Travail, du dialogue social et du tripartisme. La convention et
la recommandation offrent un cadre global pour protégewigtimes de violence et de
harcélement dans le monde du travail selon une approche inclusive, intégrée et tenant compte
des considérations de genre. Tout au long du processus de négodidionf kes Etats
membres ont préconisé un accord internati@ealtraignant qui soit inclusif et offre une
protection et des moyens de recours et de réparation dans les cas de violence et de harcélement
liés au travail. La référence dans la recommandation aux instruments internationaux relatifs
aux droits humains @ormes internationales du travail applicables garantit que les personnes
touchées de maniere disproportionnée par la violence et le harcélement seront protégées. Le
mouvement international #MeToo a été novateur en sensibilisant a la violence et au
harcélerent dans le monde du travail, @hstrument international puissant et contraignant
gue la commission a adopté répond a cet apidattan.

1729. La membre gouvernementale dglgérie dit quil est important de mettre fin a la violence et
au harcélement dane monde du travail, étant donné leurs répercussions sociales et
économiques sudnsemble des travailleurs. Le gouvernementttigdrie se félicite de
Iéadoption des deux instruments, dont les dispositions sont, selon lui, déja reflétées dans la
|égislation nationale, en particulier le Code péndbratrice espére que la convention sera
largement ratifiée et que les deux instruments seront universellement appliqués.

1730. La membre gouvernementale du Brésixgrimant au nom du GRULAC, indique que, tout
au long du processus, le GRULAGEst efforcé de faire preuve de mesure @sjorit
constructif. Les négociations ont confirn@@lportance de la fonction normative d®IT et
ont permis de &ttaquer a une question on ne peut pligstdalité. Les pays mdmes du
GRULAC r®affirment |l eur d®termination 7 1T uv
violence et de harceélement.

1731. Le membre gouvernemental @argentine déclare que le résultat obtenu a été rendu possible
par un dialogue social constructif etnaire. léadoption de la convention et de la
recommandation marque une étape historique pour la protection contre la violence et le
harcélement et la promotion de la dignité au travail. Les travaux de la commission ont mis en
évidence une volonté mondialemigoartagée @ppliquer une tolérance zéroddard de la
violence et du harcelement dans le monde du travail.

1732. La membre gouvernementale du Canada déclare que la convention et la recommandation
résisterontd®pr euve du t emps, mificatopqiné dpmicatbraussie s v 1
larges que possible. Ces instruments reconnaissent que la violence et le harcélement se
manifestent par des comportements tres dive@sqeuvent avoir des effets physiques et
psychosociaux, et @ils ne touchenpas seulement les travailleurs et les lieux de travail, mais
aussi les employeurs et la société en général. La violence et le harcélement font obstacle a la
création de lieux de travail propices a la diversité dinzllision, en particulier pour les
femmes, les jeunes travailleurs, les personnes en situation de handicap, les personnes
sddentifiant ellesmémes comme LGBTI et les peuples autochtones. La délégation canadienne
a défendu sans faibliGdlée que des mesures de protection devaient étre prisageair des
groupes en situation de vulnérabilité. La commission a nuancé le texte des instruments selon
une approche pragmatique tout en veillant a y maintenir des dispositions solides en matiére de
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1733.

1734.

1735.

1736.

1737.

1738.

protection. léapplication effective de ces normes petraede prévenir la violence et le
harcelement, & répondre et@ remédier, dans le monde du travail et, plus largement, dans

la société en général, notamment en contribuant a faire reconnaitre les effets de la violence
domestique dans le monde du travai

Le membre gouvernemental de la Nouv&ande souscrit sans réserve au résultat des
travaux de la commission. Les négociations ont été ardues pour les partenaires sociaux, et les
gouvernements se sont efforcés de faciliter le dialogue et de contiiliiéaboration de
solutions constructives. Les modalit@amplication de la convention et de la recommandation

sont appelées a étre définies dans le cadre du dialogue social au niveau national, de sorte que
la discussion se poursuivra-dala de d&adoption des instruments. La Nouvedlélande Ga

jamais dévié de sa position en fave@ure: liste des travailleurs particulierement vulnérables

a la violence et au harcélement. Quadlgen soit, foratrice se dit convaincue que tous les
groupes vulnétaes pourront étre protégés au moyen des instruments. Elle encourage les
membres de la commission a adopter aussi bien la convention que la recommandation, et les
Etats Membres a ratifier la convention.

La membre gouvernementale @&ustralie invite touses délégués a adopter ces instruments
internationaux, les premiers a étre consacrélitnination de la violence et du harcélement

dans le monde du travail. Des instruments qui sont le fruit de trois ans de négociations
tripartites ayant abouti a unegition commune. La commission est convenue que la violence

et le harcélement peuvent constituer une atteinte aux droits humains. La violence et le
harcélement au travail ont de lourdes conséquences économiques sur les personnes, les
entreprises et les geernements. @Australie ne tolére la violence et le harcelement dans
aucun contexte, que ce soit sur le lieu de travail, au foyeiimparte ou ailleurs.

La membre gouvernementale des Philippines se félicite du consensidastjdgiégiagé. Les
discussiondormelles et informelles ont en effet abouti & un constat reconnu par tous; la
violence et le harcelement dans le monde du travail peuvent constituer une violation des droits
humains ou une atteinte a ces droits, mettent en |@éghlité des chances enht des
conséquences néfastes de grande ampleur. Le gouvernement des Philippines est conscient que
les mesures décisives quiingposent pour combattre la violence et le harcelement dans le
monde du travail nécessitent la collaboration de tbugouvernemets, travailleurs,
employeurs, organisations de la société civile et organisations non gouvernementales.
Ldoratrice espere que ces instruments historiques seront adoptés afin que les travailleurs du
monde entier, en particulier les migrants travaillant dissconditions précaires, puissent

bénéficier deGensemble complet de mesures qui ont été convenues.

La membre gouvernementale de Trirgtelobago soutient Gidoption des projets de
convention et de recommandation. La session du centenaire touchéceskads textes
entreront dansdhistoire comme les premiers instruments adoptés alorséQugahisation

entrait dans son deuxieme siécléexistence. Eoratrice exprime @spoir que cet
aboutissement international illuminera le commencem@&mtedére novelle qui verra la fin

de la violence et du harcélement dans un monde du travail désormais empreint de respect
mutuel et de dignité.

La membre gouvernementalédistaél déclare que@limination de la violence et du
harcélement au travaildest possible wp si toute personne est protégée. Elle se félicite du
libellé inclusif qui caractérise les instruments et qui est géageessibilité. Le gouvernement
ddsraél votera en faveur diatloption des textes proposés et encourage tous les autres délégués
a fare de méme.

La membre gouvernementale de la Namikiexgrimant au nom du groupe dafrique, se
dit trés satisfaite des travaux@gumenés la commission en vu@ldborer cette convention
historique dedIT sur la violence et le harcelement dans ledaeatu travail laguelle portera
le r? 190, et la recommandation gétcompagne. Le groupe dafrique est fier davoir pris
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part au processus tripartite qui a établi le droit de toute personne a un monde exempt de
violence et de harcelement. tammission a forgé des normes du travaihdyenre nouveau,

qui marqueront un tournant pour le monde du travailil géagisse des travailleurs, des
employeurs, des donneurérire, des apprentis ou des tiers tels que les clients. A mesure
gudls transseront les dispositions de la convention et de la recommandation dans leur
Iégislation et leurs politiques nationales, les pays donneront forme a un nouveau paradigme
pour un monde du travail fait de respect et de digné@salkrice salue les échanges ot eu

lieu au sein du groupe gouvernemental et qui ont aidé la commission a conduire ses travaux
sur la base du consensus. Elle se félicite que la contribution des Etats Membres africains aux
travaux dedOIT soit de plus en plus reconnue, ce qui ctustiine étape essentielle vers la
démocratisation de la structure de gouvernanced@gdnisation. Elle exhorte les Etats
Membres a&ngager a ratifier la convention rapidement et en nombre inégalésfordier

le deuxiéme siécleddxistence dedDIT comme il se doit.

1739. Le membre gouvernemental du Qatéexprimant au nom des pays membres du CCG, fait
observer que la commission a mené un dialogue constructif et il se félicite que les négociations
aient débouché sur une convention et une recommandafieorgtibueront a améliorer le
monde du travail.

1740. Le membre gouvernemental du Mexique fait observer que le texte proposé des instruments est
I&expression din subtil équilibre entre les préoccupations de tous @trgat en évidence
IGmportance du tripaigme. La commission a trouvé un moyéaliér de éavant et de faire en
sorte que tous les travailleurs, en particulier les femmes, les migrants et les personnes LGBTI,
soient protégés par les instruments. La recommandation est ambitieusérataisrlappelle
guéelle néest pas contraignanteettgd | e fournit des orientation:
Il encourage toutes les parties a adopter la convention et la recommandation, et les Etats
Membres a ratifier la convention en vue de batir un avertiiadtail fondé sur la justice sociale
et le travail décent et exempt de violence et de harcélement.

1741. Le membre gouvernemental dmtonésie indique que son pays compte au totahfilions
de travailleurs, dont 58our cent de femmes, et souligndilgest important de parvenir a un
taux diactivité des femmes qui soit égal a celui des hommes dans le monde du travail. Les
instruments devraient contribuer a réaliser cet objedfateur appelle a éliminer totalement
la violence et le harcélement dansriende du travail, avec la participation active et efficace
des partenaires sociaux.

1742. Le membre gouvernemental de la Barbade souligdkfaut combattre et éliminer les causes
de violence et de harcélement, en particulier la violence fondée sur le génrgoktnce
domestique. La commission doit le succés de ses délibératidappiiothe centrée sur
IGhumain gdelle a adoptée pour traiter des questions concernant les travailleurs du monde
entier. Les débats ont mis en éviden@mportance du dialogueosial. Léorateur invite
i nstamment | es Etats Membres ° Tuvrer au pl
de la convention, en se servant des orientations fournies par la recommandatioptihn
des instruments sera le signe T néa rien perdu de sa pertinence alorétja entre dans
son deuxiéme siécléekistence.

1743. La membre gouvernementale du Liban, qui accueille favorablement la convention et la
recommandation,sngage a transmettre copie des instruments aux insiertesentaires
de son pays et a instaurer un dialogue avec les partenaires sociaux en vue de la ratification de
la convention.

1744. La membre gouvernementale de la Fédération de Russie digpertance incontestable du
théme de la convention et de la recomdation ainsi que la complexité des concepts qui y
sont exposeés.
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1745.

1746.

1747.

Le membre gouvernemental de Sri Lanka tient a souligneGageption de la convention et

de la recommandation est un résultat remarquable, et foréasfeir qdelle contribuera a
accroite le taux dactivité des femmes. Le gouvernement de Sri Lanka est déterminé a mettre
un terme a la violence et au harcélement exercés contre toute personne dans le monde du
travail.

La représentante du Secrétaire général déclaen qasultat historique été obtenu a un
moment qui fera date pouddIT et le monde du travail. Les délégués ont véritablement fait
Tuvre de pi odhectiecomemun qoiétait legearr abdutir a une convention et a

une recommandation solides, efficaces, concrétappticables. lls y sont parvenus grace a

leur attachement au tripartismetlatrice rend hommage au président pour sa calme
détermination et pour son écoute attentive de toutes les parties, qui lui a permis de prendre des
décisions éclairées; elle rendsauhommage aux vigerésidentes pourddsprit ouvert et
constructif dont elles ont fait preuve tout au long des débasattice signale que ce résultat

ne marque que la fin du commencement, et que le Bureau se tient prét a apporter son aide a
[Gheure o Souvre un nouveau chapitre.

Le président remercie les membres de la commission pour le courage et la conviction dont ils
ont fait preuve au cours de leurs travaux, maniant des questions complexes et confrontant des
perspectives sociales et culturell@dentes. @est ainsi que la commission a pu adopter des
instruments historiques. La convention sera le tout premier traité international conclu en vue
de mettre fin a la violence et au harcélement dans le monde du travail, un résultat sans
précédent, guevét une importance particuliére@ube du deuxiéme centenaire delT.
Léadoption des instruments sera une étape décisive vers la créatiom@hde du travail

fondé sur la dignité et le respect, exempt de violence et de harcéleméngtetit apelle

tous les acteurs a faire en sorte que la convention devienne une réalité pour tous.
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