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ТРЕТИЙ ПУНКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ 

Пересмотренная Пояснительная записка  
к Регламенту региональных совещаний 

1. На своей 332-й сессии (март 2018 г.) Административный совет по рекомендации Рабо-
чей группы принял пересмотренный текст Регламента региональных совещаний 1 , 
который затем был представлен на утверждение Конференции2. Кроме того, Админи-
стративный совет поручил МБТ подготовить для 334-й сессии (октябрь-ноябрь 2018 г.) 
пересмотренный вариант Пояснительной записки с учётом итогов обсуждений в Рабо-
чей группе. 

2. В Приложении I к настоящему документу содержится предлагаемая Пояснительная 
записка к новому Регламенту. Основное изменение в Регламенте, принятое Админи-
стративным советом и утверждённое Конференцией, касается состава региональных 
совещаний. Соответственно, в Приложении II представлен список государств-членов, 
которые будут приглашаться в качестве полноправных членов по регионам в соответ-
ствии со статьёй 1 1) Регламента. 

Пересмотренная Пояснительная записка 

3. Пояснительная записка была принята вместе с Регламентом в 1996 году и содержит 

рекомендации, касающиеся его практического применения. Предлагаемая пересмот-

ренная Пояснительная записка основывается на предыдущей версии, которая была 

представлена на рассмотрение 332-й сессии Административного совета (март 2018 г.)3 

и в которой отражены результаты обсуждения в Рабочей группе и вопросы, поднятые 

в ходе подготовки 19-го Американского регионального совещания. 

 

1 GB.332/PV, para. 297. 

2  Международная конференция труда утвердила Регламент на 107-й сессии (2018 г.) 

(см. Provisional Record No. 4B, p. 3). 

3 GB.332/WP/GBC/4 и Приложение. 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_632239.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_631791.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_619940.pdf
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4. Что касается цели и продолжительности региональных совещаний (первый абзац и 

раздел 1 Пояснительной записки), то, как отмечалось в ходе обсуждений в Рабочей 

группе, региональные совещания больше не ограничиваются деятельностью, связан-

ной с подготовкой программ и их реализацией: они также рассматривают вопросы, 

поднимаемые в докладе Генерального директора, путём проведения консультаций в 

регионе, а также занимаются конкретными вопросами, поставленными Администра-

тивным советом или по просьбе Международной конференции труда. Трёхсторонние 

участники по-прежнему придерживаются мнения о том, что повестка дня, состоящая 

из одного пункта, является одной из главных особенностей региональных совещаний4. 

5. Эта эволюция отражена в Пояснительной записке, где подчёркивается тот факт, что 

региональные совещания поддерживают структуру глобального управления МОТ и 

являются форумом для целей выполнения Декларации о социальной справедливости5. 

В ней напоминается о необходимости применения последовательного подхода к опре-

делению повестки дня, с тем чтобы региональные совещания не только отчитывались 

о ходе выполнения программ, но и выступали в качестве платформ для обсуждения 

региональных стратегий, содействующих достойному труду в эпоху глобализации. В 

Пояснительной записке далее разъясняются положения, касающиеся повестки дня, 

состоящей из одного пункта, определения вопросов для обсуждения, доклада Гене-

рального директора и дополнительных тем, которые могут быть добавлены Админи-

стративным советом; в ней акцентируется необходимость обеспечения гибкости и 

трёхсторонней ответственности, включая трёхсторонние подготовительные консуль-

тации, посвящённые формату, темам и методам работы региональных совещаний6. 

6. Что касается сроков, периодичности и места проведения региональных совещаний 

(раздел 2), в Пояснительной записке отражается реальность того, что большинство 

региональных совещаний не проводятся в государстве-члене, в котором находится 

региональное бюро. Во-вторых, в ней выражается надежда на то, что член Организа-

ции, принимающий региональное совещание, должен внести финансовый и натураль-

ный вклад в организацию регионального совещания. В Пояснительной записке при-

водятся типовые положения соглашения, заключаемого с принимающей страной, 

которые должны быть обязательными для любого члена Организации, желающего 

принять у себя региональное совещание, и которые прилагаются к новому тексту Рег-

ламента. 

7. Что касается состава региональных совещаний (раздел 3), то в соответствии с новым 

Регламентом региональных совещаний (статьи 1 2) и 3)) каждое государство-член 

МОТ приглашается в качестве полноправного члена на региональные совещания 

только одного региона на основе списка, утверждённого Административным советом; 

по просьбе государства-члена оно также может быть приглашено в качестве наблюда-

теля на региональные совещания других регионов. Государства-члены из другого 

региона, приглашённые для участия в качестве наблюдателей, могут быть представ-

лены трёхсторонней делегацией. Если они принимают решение присутствовать пос-

редством трёхсторонней делегации наблюдателей, они должны принимать во внима-

ние пункт 5 статьи 1 (назначение участников из числа работодателей и работников по 

согласованию с наиболее представительными промышленными организациями) и 

пункт 4 (ответственность за покрытие путевых и суточных расходов всей делегации) 

при том понимании, что выполнение этих положений не подлежит пересмотру коми-

тетами по проверке полномочий региональных совещаний.  

 
4 GB.331/INS/17, para. 29; GB.329/WP/GBC/4(Rev.), пп. 3-6; GB.328/WP/GBC/2, пп. 10-15. 

5 GB.331/INS/17, paras 29 and 30; GB.329/INS/18, para. 11. 

6 GB.332/INS/12, para. 21. 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_592701.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_545892.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_533080.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_533080.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_592701.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_548436.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_622633.pdf
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8. Что касается гендерного равенства (новый раздел 4), то в Пояснительной записке 

делается попытка добиться баланса между призывом усилить формулировки и необ-

ходимостью решать этот вопрос прагматичным и реалистичным образом7 в соответст-

вии с итогами обсуждения, которое состоялось на 332-й сессии Административного 

совета (март 2018 г.) по вопросу о долевом участии женщин и мужчин в составе деле-

гаций8.  

9. Что касается права на выступление на совещании и порядка ведения заседаний (преж-
ний раздел 4), предлагается исключить этот раздел, поскольку он по характеру текста 
воспроизводит статью 10 Регламента, где достаточно ясно излагается, что право на 
выступление может быть реализовано только с разрешения председателя и что, как 
подчёркивалось во время обсуждений в Рабочей группе, приоритет должен отдаваться 
делегатам. 

10. Что касается полномочий (раздел 5), текст Пояснительной записки был пересмотрен, 
чтобы избежать повторения положений статей 1 7) и 9 с внесёнными в них поправ-
ками. 

11. Что касается формы и характера итогового документа (раздел 6), в Пояснительной 
записке освещается ряд вопросов, касающихся подготовки итогового документа в 
форме заключений, особенно с учётом мнений, высказанных на 331-й (октябрь-
ноябрь 2017 г.) и 332-й (март 2018 г.) сессиях Административного совета, включая 
необходимость сохранения гибкости в отношении учреждения редакционной группы 
и выделения достаточного времени для её работы; в ней также подчёркивается необ-
ходимость обеспечить согласованность с программой и бюджетом, а также значение 
социального диалога в претворении в жизнь решений региональных совещаний; в 
Пояснительной записке говорится о последующих мерах в целях усиления воздейст-
вия итогового документа. 

12. Что касается языков (раздел 7), в Пояснительной записке напоминается, что в соответ-
ствии со статьёй 13 Регламента Административный совет определяет рабочие языки 
регионального совещания в соответствии с имеющимися бюджетными ассигнования-
ми. В этом отношении рабочие языки, по традиции устанавливаемые Административ-
ным советом для региональных совещаний, варьируются в зависимости от региона, 
однако включают как минимум один из трёх официальных языков МОТ – английский, 
французский или испанский. В настоящее время рабочими языками в регионах явля-
ются: арабский, английский и французский языки для Африканского регионального 
совещания; английский и испанский языки для Американского регионального сове-
щания; арабский, китайский и английский языки для Азиатско-Тихоокеанского регио-
нального совещания; английский, французский, немецкий, русский и испанский язы-
ки для Европейского регионального совещания. На 332-й сессии (март 2018 г.) Адми-
нистративного совета страны ГРУЛАК и правительство Канады обратились с прось-
бой добавить португальский и французский языки к рабочим языкам Американского 
регионального совещания9. Тем не менее, принимая решение по этому вопросу и 
учитывая бюджетные последствия с точки зрения расходов на письменный и устный 
перевод, Административный совет, возможно, пожелает принять во внимание то, что 
португальский язык не является официальным языком МОТ и что только в двух госу-
дарствах-членах Северной и Южной Америки французский язык является одним из 
национальных языков. 

 

7 GB.332/INS/12, para. 25. 

8 GB.332/LILS/PV, paras 33–63; GB.332/LILS/2. 

9 GB.332/INS/12, para. 23. 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_622633.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_625327.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_616234.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_622633.pdf
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Список государств-членов, которые будут 
приглашаться в качестве полноправных 
членов по регионам 

13. После утверждения Регламента 107-й сессией Конференции (июнь 2018 г.) МБТ под-

готовило список государств-членов, которые будут приглашаться в качестве полно-

правных членов по регионам. Список был доведён до сведения всех государств-чле-

нов МОТ для подтверждения региона, в котором они должны быть назначены в каче-

стве полноправных членов. Список в Приложении II представляется Административ-

ному совету на утверждение в соответствии со статьёй 1 1) Регламента региональных 

совещаний. 

Предлагаемое решение 

14. Рабочая группа рекомендует Административному совету: 

a) принять пересмотренную Пояснительную записку, изложенную в 

Приложении I к настоящему документу; 

b) утвердить содержащийся в Приложении II список государств-членов, 

которые будут приглашаться в качестве полноправных членов по 

регионам. 
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Приложение I 

Пояснительная записка 

Из бюджетных соображений Административный совет на своей 264-й сессии 

(ноябрь 1995 г.) принял решение вместо региональных конференций Организации 

проводить более короткие региональные совещания с единственным пунктом повест-

ки дня, которые по-прежнему рассматривались бы в качестве региональных конфе-

ренций в контексте статьи 38 Устава МОТ. В силу полномочий, возложенных на него 

Международной конференцией труда, Административный совет на своей 267-й сес-

сии (ноябрь 1996 г.) на экспериментальной основе принял перечень новых правил. С 

учётом накопленного в ходе проведения пяти региональных совещаний опыта 

применения новых правил Административный совет на своей 283-й сессии (март 2002 г.) 

На своей 283-й сессии (март 2002 г.) Административный совет принял пересмотрен-

ный вариант Регламента, который был утверждён Конференцией на её 90-й сессии 

(июнь 2002 г.), Учитывая дальнейший опыт проведения пяти региональных совеща-

ний в период после июня 2002 года, Административный совет принял, и на своей 

301-й сессии (март 2008 г.) он принял следующий второй пересмотренный вариант 

Регламента на своей 301-й сессии (март 2008 г.), который был утверждён Конферен-

цией на её 97-й сессии (июнь 2008 г.) Конференции. Административный совет также 

постановил, следующее что руководящие принципы в форме необязательной для 

исполнения Пояснительной записки должны быть приложены к Регламенту. На своей 

311-й сессии (июнь 2011 г.) Административный совет решил критически проанализи-

ровать роль и функционирование региональных совещаний в рамках своей общей 

деятельности, нацеленной на обеспечение эффективного управления Организацией, 

проводимой во исполнение Декларации МОТ 2008 года о социальной справедливости 

в целях справедливой глобализации (Декларация о социальной справедливости). На 

этой основе Административный совет на своей 332-й сессии (март 2018 г.) принял 

пересмотренный Регламент, который был утверждён 107-й сессией (июнь 2018 г.) 

Конференции. На своей 334-й сессии (октябрь-ноябрь 2018 г.) Административный 

совет принял пересмотренный текст Пояснительной записки. 

1. Цели и продолжительность региональных совещаний 

Региональные совещания являются одной из опор системы глобального управле-

ния МОТ. Они служат продвижению на региональном уровне стратегий, определяе-

мых Международной конференцией труда и Административным советом, тем самым 

укрепляя потенциальные возможности МОТ, как это предусмотрено в Декларации о 

социальной справедливости, в интересах решения стратегических задач Организации 

путём их превращения в региональные и национальные реалии. Региональные сове-

щания дают возможность трёхсторонним делегациям высказать свои мнения по обсу-

дить программирование и реализацию деятельности МОТ в регионе, в том числе 

путём обмена знаниями и передовым опытом, деятельности. Доклад Генерального 

директора является единственным пунктом повестки дня. Административный совет 

устанавливает темы, которые должны быть рассмотрены в докладе Генерального 

директора, и может определить ограниченное число конкретных вопросов для обсуж-

дения в соответствии со своими предыдущими решениями или резолюциями Конфе-

ренции. До начала обсуждения на пленарных заседаниях единственного пункта пове-

стки дня, касающегося деятельности МОТ в соответствующем регионе, проводятся 

заседания групп. По запросу группы могут проводить свои заседания в любое другое 

время. Региональные совещания проводятся в течение четырёх дней, если Админист-

ративный совет не примет иного решения. 
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Гибкость и ответственность трёхсторонних участников являются двумя ключе-
выми аспектами функционирования региональных совещаний. Своевременные трёх-
сторонние подготовительные консультации по темам, формату и методам работы 
региональных совещаний необходимы для содействия вовлечению трёхсторонних 
партнёров на раннем этапе и для обеспечения того, чтобы обсуждения проходили в 
практическом и интерактивном формате, позволяющем эффективно использовать 
ресурсы МОТ и ориентированном на принятие мер и достижение действенных резуль-
татов. Заседания в группах проводятся до начала обсуждения на пленарных заседани-
ях единственного пункта повестки дня. По мере необходимости, группы могут прово-
дить свои заседания в любое другое время. 

2. Сроки, периодичность и место проведения  
региональных совещаний 

Как правило, региональные совещания проводятся ежегодно в одном из четырёх 
регионов в следующей последовательности: Азия и Тихоокеанский регион, Северная 
и Южная Америка, Африка и Европа. Региональные совещания проводятся в принци-
пе в той стране, где расположено соответствующее региональное бюро МОТ, за иск-
лючением случаев, когда Административный совет принимает предложение другого 
государства-члена из этого региона устроить совещание в своей стране. Любое госу-
дарство-член, принимающее в своей стране региональное совещание, гарантирует 
должно гарантировать уровень безопасности не ниже того, который предусмотрен 
Конвенцией 1947 года о привилегиях и иммунитетах специализированных учрежде-
ний и её Дополнением I, касающимся МОТ, посредством заключения специального 
соглашения для целей проведения регионального совещания, которое включает как 
минимум положения, предусмотренные в Приложении к Регламенту. В этом соглаше-
нии должны приводиться подробности, связанные с финансовыми затратами и вкла-
дом неденежного характера, требуемым от государства-члена в целях проведения 
совещания. 

3. Состав 

По решению Административного совета состав каждого регионального совеща-
ния, как правило, определяется с учётом государств и территорий (или государств, 
отвечающих за территории) членов Организации, обслуживаемых следующими 
четырьмя региональными бюро МОТ: Региональным бюро для Азии и Тихоокеанско-
го региона (включая государства членов Организации, обслуживаемых Региональным 
бюро для арабских государств), Региональным бюро для Северной и Южной Амери-
ки, Региональным бюро для Африки и Региональным бюро для Европы. 

Государства-члены МОТ принимают участие в региональных совещаниях в каче-
стве полноправных членов либо в качестве наблюдателей. Каждый член Организации 
принимает участие в качестве полноправного члена в региональных совещаниях 
только одного региона. Государства, участвующие в региональном совещании в каче-
стве полноправных членов, должны принимать участие посредством трёхсторонней 
делегации. Они имеют право баллотироваться и голосовать на выборах должностных 
лиц совещания, назначаться в комитет по проверке полномочий или в любой другой 
вспомогательный орган, который может быть учреждён совещанием, выступать на 
заседаниях, выдвигать предложения, резолюции или поправки и голосовать по всем 
вопросам. 

Административный совет по своему усмотрению приглашает государство-член 
из другого региона принять участие в региональном совещании в качестве наблюдате-
ля. Если такой член Организации принимает решение включить представителей рабо-
тодателей и работников в свою делегацию наблюдателей, он должен соответст-
вующим образом учесть положения пункта 5 статьи 1 (назначение, согласованное с 
наиболее представительными организациями работодателей и работников 
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соответствующего государства) и статьи 4 (оплата путевых и суточных расходов) Рег-
ламента, применимых к трёхсторонним делегациям полноправных членов. 

В статье 1 Регламента предусмотрен состав делегаций от государств или террито-
рий, приглашаемых для участия в совещании. Что касается советников, следует учи-
тывать тот факт, что в повестку дня региональных совещаний включается лишь один 
пункт. Дополнительно могут назначаться советники в делегацию государства, отве-
чающего за территорию, которое не направило на совещание отдельной трёхсторон-
ней делегации. 

Государства-члены из другого региона Государства, не являющиеся членами 
Международной организации труда, и официальные международные организации 
или неправительственные международные организации, имеющие всемирный или 
региональный характер, могут быть также представлены на региональном совещании 
в том случае, если они получили индивидуальное или имеют постоянное приглашение 
от Административного совета. Просьбы об участии в региональных совещаниях 
должны надлежащим порядком поступать в МБТ не позднее начала сессии Админист-
ративного совета, предшествующей соответствующему региональному совещанию. 
Видные общественные деятели и должностные лица Административного совета, не 
аккредитованные на региональном совещании в качестве делегатов, также могут уча-
ствовать в его работе. 

4. Гендерное равенство 

Во исполнение резолюций Конференции об участии женщин в совещаниях МОТ 
и резолюции Экономического и Социального Совета Организации Объединённых 
Наций 1990/15 от 24 мая 1990 года МОТ привержена принципам содействия гендерно-
му равенству. Это обязательство было подтверждено Административным советом на 
его 332-й сессии (март 2018 г.), когда он «... призвал все группы стремиться к дости-
жению гендерного паритета среди своих аккредитованных делегатов, советников и 
наблюдателей на Конференции и региональных совещаниях». Правительства и орга-
низации работодателей и работников должны принимать во внимание эти резолюции 
и решения и пользоваться технической помощью МБТ в целях достижения гендерно-
го паритета в составе делегаций. 

4 Право на выступление на совещании  
и порядок ведения заседаний 

В соответствии со статьёй 10 выступать на совещании можно лишь с разрешения 
председателя, при этом приоритетным правом пользуются делегаты (или замещаю-
щие их лица). Без ущерба для гибкости, предусмотренной в отношении должностных 
лиц совещания по выполнению ими своих обязанностей, закреплённых в пункте 5 
статьи 6, длительность выступлений, в принципе, ограничивается пятью минутами. 

5. Полномочия 

С учётом краткого характера совещаний полномочия делегатов и их советников 
должны представляться не менее чем за 15 дней до дня открытия совещания (статья 
1, пункт 5 3). Предварительный список участников публикуется в электронной форме 
за две недели до открытия совещания. Накануне открытия совещания список аккре-
дитованных участников публикуется в электронной форме по мере получения и обра-
ботки уполномочивающих документов. Во время совещания публикуются два допол-
нительных списка – предварительный список с полномочиями делегаций к запланиро-
ванному сроку открытия совещания и окончательный список аккредитованных деле-
гаций в первой половине дня закрытия совещания. В электронной форме в последний 
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день совещания МБТ публикует также список лиц, фактически зарегистрированных 
на совещании. 

Согласно статье 9 Комитет по проверке полномочий компетентен принимать и 

рассматривать: протесты относительно несоблюдения пункта 2 статьи 1 (назначения, 

сделанные по согласованию с наиболее представительными организациями работода-

телей и работников в соответствующем государстве или территории); если позволяет 

время, жалобы о непокрытии дорожных и суточных расходов (статья 1, пункт 1); 

поступающие сообщения. 

Протесты должны вноситься в течение двух часов после запланированного вре-

мени открытия совещания, хотя Комитет может по уважительной причине принять 

протест с нарушением этих сроков (статья 9, пункт 3 a)). С тем чтобы облегчить рабо-

ту Комитета по проверке полномочий с учётом ограниченности времени, протесты (и 

жалобы) должны вноситься в максимально короткие сроки даже до опубликования 

имени делегата или советника, полномочия которых оспариваются. 

Все приемлемые возражения или жалобы Комитетом по проверке полномочий 

доводятся до сведения соответствующего правительства с просьбой представить ком-

ментарии в установленные сроки, обычно составляющие 24 часа. Комитет может 

отвергнуть комментарии, представленные по истечении установленного срока. 

Комитет по проверке полномочий представляет совещанию свой доклад, к кото-

рому привлекается внимание Административного совета. На пленарных заседаниях 

совещания этот доклад не обсуждается. 

6. Форма, характер и оценка результатов 

Решения региональных совещаний, как правило, носят форму заключений докла-

дов или резолюций, по пункту повестки дня и другим обсуждённым темам (статья 3). 

Региональное совещание может принять решение об учреждении трёхсторонней 

редакционной группы для подготовки проекта заключений. Редакционной группе 

выделяется достаточное время для её работы, и она в полной мере информируется о 

пленарной дискуссии. 

Решения будут на региональном совещании принимаются консенсусом, когда 

это практически осуществимо, или в случае невозможности его достижения простым 

большинством голосов, как правило, в ходе голосования путём поднятия руки (статья 

12, пункты 3 и 4). Хотя поимённое голосование или тайное голосование не преду-

смотрено Регламентом, он не исключает применения такой процедуры голосования. 

Результаты решения совещания вносятся Международным бюро труда на рас-

смотрение Административного совета в ходе его ближайшей сессии после окончания 

регионального совещания. Административный совет может сформулировать свои 

замечания по результатам совещания, принять решения относительно проведения 

практических мер, за целесообразность которых высказалось совещание, в должной 

мере учитывая параметры программы и бюджета, в том числе содействие междуна-

родным трудовым нормам в качестве общих факторов формирования политики. 

Административный совет может принять решение предложить МБТ отчитаться о пос-

ледующих действиях по этому вопросу к определённому сроку или предпринять иные 

меры, которые могут быть сочтены целесообразными. Социальный диалог является 

соответствующим методом адаптации процесса реализации результатов региональ-

ных совещаний в соответствии с национальными потребностями и обстоятельствами. 
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7. Языки 

Административный совет определяет рабочие языки совещания. Рабочие языки, 

традиционно устанавливаемые Административным советом для региональных сове-

щаний, варьируются в зависимости от региона и включают как минимум один из трёх 

официальных языков МОТ – английский, французский или испанский. В настоящее 

время рабочими языками в регионах являются: арабский, английский и французский 

языки для Африканского регионального совещания; английский и испанский языки 

для Американского регионального совещания; арабский, китайский и английский 

языки для Азиатско-Тихоокеанского регионального совещания; английский, француз-

ский, немецкий, русский и испанский языки для Европейского регионального совеща-

ния. 

Не считая итогового документа (документов) совещания, документы, подготов-

ленные в ходе совещания, такие как доклад Комитета по проверке полномочий, по 

соображениям экономии времени и средств готовятся в ходе сессии только на англий-

ском, французском и/или испанском языках, в зависимости от конкретного совеща-

ния, и переводятся на другие рабочие языки совещания и официальные языки МОТ 

после закрытия совещания. Проект доклада совещания становится доступным после 

закрытия совещания на английском, французском и/или испанском языках в зависи-

мости от конкретного совещания и публикуется на других рабочих языках совещания 

по истечении срока подачи поправок. 
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Приложение II 

Список членов Организации из каждого региона для целей определения сос-

тава региональных совещаний в соответствии со статьёй 1 1) пересмотренного 

Регламента региональных совещаний, принятого на 332-й сессии (март 2018 г.) 

Административного совета и утверждённого на 107-й сессии (2018 г.) Междуна-

родной конференции труда. 

Африка 

Алжир Либерия 

Ангола Ливия 

Бенин Мадагаскар 

Ботсвана Малави 

Буркина-Фасо Мали 

Бурунди Мавритания 

Кабо-Верде Маврикий 

Камерун Марокко 

Центральноафриканская Республика Мозамбик 

Чад Намибия 

Коморские Острова Нигер 

Конго Нигерия 

Демократическая Республика Конго Руанда 

Кот-дʼИвуар Сан-Томе и Принсипи 

Джибути Сенегал 

Египет Сейшельские Острова 

Экваториальная Гвинея Сьерра-Леоне 

Эритрея Сомали 

Эсватини Южная Африка 

Эфиопия Южный Судан 

Габон Судан 

Гамбия Объединённая Республика Танзания 

Гана Того 

Гвинея Тунис 

Гвинея-Бисау Уганда 

Кения Замбия 

Лесото Зимбабве 
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Северная и Южная Америка 

Антигуа и Барбуда Гайана 

Аргентина Гаити 

Багамские Острова Гондурас 

Барбадос Ямайка 

Белиз Мексика 

Боливия (Многонациональное 

Государство) 

Никарагуа 

Бразилия Панама 

Канада Парагвай 

Чили Перу 

Колумбия Сент-Китс и Невис 

Коста-Рика Сент-Люсия 

Куба Сент-Винсент и Гренадины 

Доминика Суринам 

Доминиканская Республика Тринидад и Тобаго 

Эквадор Соединённые Штаты Америки 

Сальвадор Уругвай 

Гренада Венесуэла (Боливарианская Республика) 

Гватемала  

Европа 

Албания Литва 

Армения Люксембург 

Австрия Мальта 

Азербайджан Республика Молдова 

Беларусь Черногория 

Бельгия Нидерланды 

Босния и Герцеговина Норвегия 

Болгария Польша 

Хорватия Португалия 

Кипр Румыния 

Чешская Республика Российская Федерация 

Дания Сан-Марино 

Эстония Сербия 

Финляндия Словакия 

Франция Словения 

Грузия Испания 

Германия Швеция 

Греция Швейцария 
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Венгрия Таджикистан 

Исландия бывшая югославская Республика Македония 

Ирландия Турция 

Израиль Туркменистан 

Италия Украина 

Казахстан Соединённое Королевство 

Кыргызстан Узбекистан 

Латвия  

Азия и Тихоокеанский регион 

Афганистан Мьянма 

Австралия Непал 

Бахрейн* Новая Зеландия 

Бангладеш Оман* 

Бруней-Даруссалам Пакистан 

Камбоджа Палау 

Китай (включая Специальный 

административный район Гонконг  

и Специальный административный  

район Макао) 

Папуа-Новая Гвинея 

Острова Кука Филиппины 

Фиджи Катар* 

Индия Самоа 

Индонезия Саудовская Аравия* 

Исламская Республика Иран Сингапур 

Ирак Соломоновы Острова 

Япония Шри-Ланка 

Иордания* Сирийская Арабская Республика* 

Кирибати Таиланд 

Республика Корея Тимор-Лешти 

Кувейт* Тонга 

Лаосская Народно-Демократическая 

Республика 

Тувалу 

Ливан* Объединённые Арабские Эмираты* 

Малайзия Вануату 

Мальдивская Республика  Вьетнам 

Маршалловы Острова Йемен* 

Монголия  

* Государства, охваченные Региональным бюро МОТ для арабских государств. 
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