
 

 

تحسين و منظمة العمل الدولية والإسهام في الحياد المناخي وعمليات لأنشطةمطبوعة بعدد محدود من النسخ للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي المقدمة إلى مجلس الإدارة هذه الوثيقة 

نترن  على الاق مجلس الإدارة متاحة وكل وثائوالمراقبين الكرام التفضل بإحضار نسخهم إلى الاجتماعات وتجنب طلب نسخ إضافية.  أعضاء مجلس الإدارة. لذا يرجى من الفعالية
 .www.ilo.orgعلى العنوان: 

 
 يـل الدولـب العمـمكت

 مجلس الإدارة 
 2017 مارس/ آذار 24 - 9جنيف، ، 329 الدورة

 
  GB.329(Rev.1) الوثيقة:

 وبرنامج الاجتماعات دول الأعمالـج

 INS القسم المؤسسي

 جدول الأعمال

 لمجلس الإدارة 328ضر جلسات الدورة امحاعتماد  .1

 جدول أعمال مؤتمر العمل الدولي .2

 لمؤتمر العمل الدولي (2112) بعد المائة الخامسةالمسائل المنبثقة عن أعمال الدورة  .3

 برنامج العمل لإنفاذ القرار بشأن الدفع قدماً بالعدالة الاجتماعية من خلال العمل اللائق ■

: خارطة الطريق من أجل القرار بشأن العمل اللائق في سلاسل التوريد والإمداد العالميةمتابعة  ■

 برنامج العمل

 استعراض التقارير السنوية بموجب متابعة إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية  .4

 في العمل

رئيسي لجنة الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات : متابعة التقرير المشترك الصادر عن مبادرة المعايير .5

 والتوصيات ولجنة الحرية النقابية

 تقرير مرحلي عن تنفيذ مبادرة المنشآت .2

 منظمة العمل الدولية ومنظومة الأمم المتحدة الإنمائية .7

 (2112ديسمبر  كانون الأول/ 9-2المحيط الهادئ )بالي، وتقرير الاجتماع الإقليمي السادس عشر لآسيا  .8

 1931لاتفاقية العمل الجبري،  2114تقرير مرحلي بشأن تصديق وتنفيذ بروتوكول عام  .9

 استعراض واحتمال مراجعة نسق الاجتماعات ونظمها الداخلية .11

لمائة امتابعة القرار بشأن التدابير المتبقية في موضوع ميانمار، الذي اعتمده المؤتمر في دورته الثانية بعد  .11

(2113) 

( 87)رقم  1948حق التنظيم،  ةشكوى بشأن عدم تقيد جمهورية شيلي باتفاقية الحرية النقابية وحماي .12

 1952اية الأمومة )مراجعة(، ( واتفاقية حم98)رقم  1949واتفاقية حق التنظيم والمفاوضة الجماعية، 

 1978علاقات العمل في الخدمة العامة،  ةواتفاقي (135)رقم  1971( واتفاقية ممثلي العمال، 113 )رقم

( لمؤتمر العمل الدولي، بموجب 2112قدمها أحد المندوبين إلى الدورة الخامسة بعد المائة ) (،151)رقم 

 من دستور منظمة العمل الدولية 22المادة 

(، قدمها 87)رقم  1948حق التنظيم،  مايةوحالنقابية  ةشكوى بشأن عدم تقيد غواتيمالا باتفاقية الحري .13

من دستور  22( لمؤتمر العمل الدولي، بموجب المادة 2112المندوبون إلى الدورة الواحدة بعد المائة )

 منظمة العمل الدولية
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 1947( واتفاقية تفتيش العمل، 29)رقم  1931شكوى بشأن عدم تقيد قطر باتفاقية العمل الجبري،  .14

( لمؤتمر العمل الدولي، بموجب 2114المندوبون إلى الدورة الثالثة بعد المائة )(، قدمها 81 )رقم

 من دستور منظمة العمل الدولية 22 المادة

 1928جمهورية فنزويلا البوليفارية باتفاقية طرائق تحديد المستويات الدنيا للأجور، شكوى بشأن عدم تقيد  .15

واتفاقية المشاورات الثلاثية  (87)رقم  1948حق التنظيم،  حمايةاتفاقية الحرية النقابية و( و22)رقم 

( 2115بعد المائة ) الرابعةإلى الدورة  عدة مندوبين، قدمها (144)رقم  1972، ()معايير العمل الدولية

 من دستور منظمة العمل الدولية 22لمؤتمر العمل الدولي، بموجب المادة 

 1948البوليفارية باتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم، شكوى بشأن عدم تقيد جمهورية فنزويلا  .12

 1958( واتفاقية التمييز )في الاستخدام والمهنة(، 95)رقم  1949( واتفاقية حماية الأجور، 87)رقم 

( لمؤتمر العمل الدولي، بموجب 2112مندوبين إلى الدورة الخامسة بعد المائة ) عدة(، قدمها 111 )رقم

 من دستور منظمة العمل الدولية 22المادة 

 تقارير لجنة الحرية النقابية .17

 تقرير الفريق العامل المعني بشؤون سير أعمال مجلس الإدارة ومؤتمر العمل الدولي .18

 تقرير الفريق العامل المعني بالبعُد الاجتماعي للعولمة .19

 تقرير المدير العام .21

 مقدمة للاطلاع فقطوثائق تكميلي: التقرير ال ■

 مسائل أخرى ■

 تقارير هيئة مكتب مجلس الإدارة .21

 تشكيل الهيئات الدائمة والاجتماعات وجداول أعمالها .22

 

 POL قسم وضع السياسات

 جدول الأعمال

 جزء العمالة والحماية الاجتماعية

 الاقتصاد الريفيالعمل اللائق في : 5النتيجة  .1

 على الاقتصاد غير المنظم ةإضفاء السمة المنظم: 2النتيجة  .2

 معالجة أثر تغير المناخ على العمل .3

 جزء الحوار الاجتماعي

  2117ومقترحات للنشاط القطاعي في  2112في عام المعقودة الاجتماعات القطاعية  .4

 2119-2118والفترة 

 التنميةجزء التعاون من أجل 

 : تقرير عن التقدم المحرز2117-2115استراتيجية التعاون الإنمائي لمنظمة العمل الدولية للفترة  .5

 تعاون منظمة العمل الدولية مع قطاع التبغ عملاً بالولاية الاجتماعية للمنظمة .2
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 جزء المنشآت متعددة الجنسية

الثلاثي المتعلقة باستعراض نص إعلان المبادئ الثلاثي بشأن المنشآت  يتوصيات فريق العمل التخصيص .7

 متعددة الجنسية والسياسة الاجتماعية، ومرفقه وإضافاته وإجراء تفسيره

 

LILS المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية قسم 

 جدول الأعمال

 جزء المسائل القانونية

 من أصحاب العمل والعمال تقييم وثيقة الهوية من أجل أعضاء مجلس الإدارة .1

 

 معايير العمل الدولية وحقوق الإنسانجزء 

 تقييم أولي لسير عمل الفريق العامل الثلاثي بشأن آلية استعراض المعايير مبادرة المعايير: .2

في أعقاب بدء منظمة العمل الدولية من دستور  22بموجب المادة  للتقارير التي يتعين طلبها ةذج مقترحانم .3

 2112على مدونة اتفاقية العمل البحري،  2114نفاذ تعديلات عام 

من دستور منظمة العمل الدولية، في أعقاب  22نماذج مقترحة للتقارير التي يتعين طلبها بموجب المادة  .4

 (185)رقم  2113)مراجعة(، اعتماد التعديلات على ملاحق اتفاقية وثائق هوية البحارة 

 

PFA البرنامج والميزانية والإدارة قسم 

 جدول الأعمال

 جزء البرنامج والميزانية والإدارة

 2119-2118لبرنامج والميزانية للفترة مقترحات المدير العام ل .1

 لمؤتمر العمل الدوليمن النظام الأساسي  18لسلطة بموجب المادة اويض تف .2

 آخر المستجدات بشأن مشروع أعمال تجديد مبنى المقر .3

 حي بعد انتهاء الخدمة: آخر المستجداتالتأمين الص .4

 :مسائل مالية أخرى .5

 تقرير الأعضاء الحكوميين في مجلس الإدارة بشأن توزيع النفقات ■

 

 جزء مراجعة الحسابات والإشراف

 الاستشارية المستقلة للإشرافاللجنة تقرير  .2

 2112كانون الأول/ ديسمبر  31تقرير كبير مراجعي الحسابات الداخلي عن السنة المنتهية في  .7

  موجز نتائج التقييم المستقل لوظيفة التقييم .8
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 جزء شؤون الموظفين

 بيان ممثل الموظفين .9

 التعديلات على لوائح الموظفين .11

 :المتصلة بالمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدوليةالمسائل  .11

آخر المستجدات عن المناقشات مع المنظمة الأوروبية للبراءات بشأن إجراءات مستقبلية محتملة  ■

 لتحسين حجم عمل المحكمة

 الاعتراف باختصاص المحكمة من جانب منظمات دولية أخرى ■

 مسائل أخرى متعلقة بشؤون الموظفين .12

 

 

HL القسم رفيع المستوى 

  جدول الأعمال

 الفريق العامل المعني بالبُعد الاجتماعي للعولمة

 العمل اللائق من أجل التنمية المستدامة .1

 

 

 

WP/GBC  الفريق العامل المعني بشؤون سير أعمال مجلس الإدارة 
 ومؤتمر العمل الدولي

  جدول الأعمال

 تشكيل مجلس الإدارة .1

 (2117: ترتيبات من أجل الدورة السادسة بعد المائة )تحسين سير أعمال مؤتمر العمل الدولي .2

 استعراض النظام الأساسي لمؤتمر العمل الدولي .3

 استعراض دور الاجتماعات الإقليمية وسير أعمالها .4
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 لمجلس الإدارة  239برنامج الدورة 
 *)بما في ذلك الترتيب المؤقت لبحث جدول الأعمال(

 رقم التاريخ/ الوقت
 البند

 رقم الوثيقة العنوان/ الموضوع

 

 آذار/ مارس  9الخميس، 

 صباحاً  11الساعة 
 بعد الظهر 3والساعة 

  لجنة الحرية النقابية 

    

 آذار/ مارس 01الجمعة، 

 صباحاً  11الساعة 
 بعد الظهر 3والساعة 

  لجنة الحرية النقابية 

 

 آذار/ مارس 00السبت، 

  صباحاً  11الساعة 
 بعد الظهر 2الساعة و

  لجنة الحرية النقابية 

 

 آذار/ مارس 02الاثنين، 

  -صباحاً  11الساعة 
 ظهراً  1الساعة 

  (INSالقسم المؤسسي ) 

  323اعتماد محاضر جلسات الدورة  1 
 لمجلس الإدارة

GB.329/INS/1 

  تقرير المدير العام 21 

 GB.329/INS/20 التقرير الرئيسي ■  

 GB.329/INS/20/1 وثائق مقدمة للاطلاع فقط التقرير التكميلي الأول: ■  

 جزء البرنامج والميزانية والإدارة -( PFAالبرنامج والميزانية والإدارة ) قسم  

، 3109-3102تقديم مقترحات البرنامج والميزانية  1 
 من جانب المدير العام

GB.329/PFA/1 

  -بعد الظهر  3الساعة 
 مساءً  6الساعة 

  مجموعة الحكومات 

  مجموعة أصحاب العمل 

 مجموعة العمال 

   

    

 

، قد يكون PFA/1في سياق جلسة عامة متواصلة، ونظراً إلى الحاجة الممكنة إلى استئناف المناقشات بشأن البند    *

 البرنامج المقترح للأسبوع الثاني، عرضة للتغيير.
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 رقم التاريخ/ الوقت
 البند

 رقم الوثيقة العنوان/ الموضوع

 

 آذار/ مارس 01الثلاثاء، 

  -صباحاً  11٫31الساعة 
 ظهراً  1الساعة 

 جزء البرنامج والميزانية  -( PFAقسم البرنامج والميزانية والإدارة ) 
 )تابع(والإدارة 

 مقترحات المدير العام للبرنامج والميزانية  1 
 2112-2113للفترة 

GB.329/PFA/1 

  -بعد الظهر  3٫31الساعة 
 مساءً  6٫31الساعة 

 جزء البرنامج والميزانية  -( PFAقسم البرنامج والميزانية والإدارة ) 
 )تابع(والإدارة 

 مقترحات المدير العام للبرنامج والميزانية  1 
 )تابع( 2112-2113للفترة 

GB.329/PFA/1 

    

   آذار/ مارس 01الأربعاء، 

  -صباحاً  11٫31الساعة 
 ظهراً  1الساعة 

 جزء البرنامج والميزانية  -( PFAقسم البرنامج والميزانية والإدارة ) 
 )تابع(والإدارة 

 مقترحات المدير العام للبرنامج والميزانية  1 
 )إن لزم الأمر( 2112-2113للفترة 

GB.329/PFA/1 

من النظام  13تفويض السلطة بموجب المادة  2 
 الأساسي لمؤتمر العمل الدولي

GB.329/PFA/2 

 آخر المستجدات بشأن مشروع أعمال تجديد  3 
 مبنى المقر

GB.329/PFA/3 

 مراجعة الحسابات والإشراف -( PFAقسم البرنامج والميزانية والإدارة )  

 GB.329/PFA/6 تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للإشراف 6 

الحسابات الداخلي عن السنة تقرير كبير مراجعي  7 
 2116كانون الأول/ ديسمبر  31المنتهية في 

GB.329/PFA/7 

 GB.329/PFA/8 موجز نتائج التقييم المستقل لوظيفة التقييم 3 

  -بعد الظهر  3٫31الساعة 
 بعد الظهر ٫٫٫4الساعة 

 جزء شؤون الموظفين -( PFAقسم البرنامج والميزانية والإدارة ) 

  ممثل الموظفينبيان  2 

 جزء البرنامج والميزانية  -( PFAقسم البرنامج والميزانية والإدارة )  
 )تابع(والإدارة 

 GB.329/PFA/4 التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة: آخر المستجدات ٫ 
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 رقم التاريخ/ الوقت
 البند

 رقم الوثيقة العنوان/ الموضوع

   

 )تابع(جزء شؤون الموظفين  -( PFAقسم البرنامج والميزانية والإدارة )  

 GB.329/PFA/10 التعديلات على لوائح الموظفين 11 

 المسائل المتصلة بالمحكمة الإدارية لمنظمة  11 
 العمل الدولية:

 

آخر المستجدات عن المناقشات مع المنظمة  ■  
الأوروبية للبراءات بشأن إجراءات مستقبلية 

 محتملة لتحسين حجم عمل المحكمة

GB.329/PFA/11/1 

باختصاص المحكمة من جانب الاعتراف  ■  
 منظمات دولية أخرى

GB.329/PFA/11/2 

  مسائل أخرى متعلقة بشؤون الموظفين 12 

  -بعد الظهر  ٫٫٫4الساعة 
 مساءً  6٫٫4الساعة 

 جزء التعاون الإنمائي -( POLقسم وضع السياسات ) 

استراتيجية التعاون الإنمائي لمنظمة العمل الدولية  4 
 : تقرير عن التقدم المحرز2117-2114للفترة 

GB.329/POL/5 

تعاون منظمة العمل الدولية مع قطاع التبغ عملاً  6 
 بالولاية الاجتماعية للمنظمة

GB.329/POL/6 

    

 آذار/ مارس 01الخميس، 

  -صباحاً  11٫31الساعة 
 ظهراً  1الساعة 

 )تابع(( INSالقسم المؤسسي ) 

 مبادرة المعايير: متابعة التقرير المشترك الصادر  4 
عن رئيسي لجنة الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات 

 والتوصيات ولجنة الحرية النقابية

GB.329/INS/5 

  -بعد الظهر  3٫31الساعة 
 بعد الظهر ٫٫31الساعة 

  جزء الحوار الاجتماعي - (POL)قسم وضع السياسات  

 2116الاجتماعات القطاعية المعقودة في عام  ٫ 
  2117ومقترحات للنشاط القطاعي في 

 2112-2113والفترة 

GB.329/POL/4 

  - بعد الظهر ٫٫31الساعة 
 مساءً  7الساعة 

 الفريق العامل المعني بشؤون سير أعمال مجلس الإدارة ومؤتمر العمل الدولي 

 GB.329/WP/GBC/1 تشكيل مجلس الإدارة 1 

 تحسين سير أعمال مؤتمر العمل الدولي: ترتيبات  2 
 (2117من أجل الدورة السادسة بعد المائة )

GB.329/WP/GBC/2 

 GB.329/WP/GBC/3 استعراض النظام الأساسي لمؤتمر العمل الدولي 3 

 GB.329/WP/GBC/4 استعراض دور الاجتماعات الإقليمية وسير أعمالها ٫ 
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 رقم التاريخ/ الوقت
 البند

 رقم الوثيقة العنوان/ الموضوع

   

   آذار/ مارس 01الجمعة، 

  -صباحاً  11٫31الساعة 
 ظهراً  12الساعة 

 جزء المنشآت متعددة الجنسية -( POLقسم وضع السياسات ) 

توصيات فريق العمل التخصيصي الثلاثي المتعلقة  7 
باستعراض نص إعلان المبادئ الثلاثي بشأن 

المنشآت متعددة الجنسية والسياسة الاجتماعية، 
 وإجراء تفسيرهومرفقه وإضافاته 

GB.329/POL/7 

 -ظهراً  12الساعة 
 ظهراً  1٫31الساعة 

 جزء العمالة والحماية الاجتماعية -( POLقسم وضع السياسات ) 

 GB.329/POL/1 : العمل اللائق في الاقتصاد الريفي4النتيجة  1 

  -بعد الظهر  2٫31الساعة 
 بعد الظهر 3٫31الساعة 

 الإدارة بشأن توزيع النفقات الأعضاء الحكوميون في مجلس 

  -بعد الظهر  3٫31الساعة 
 مساءً  6٫31الساعة 

 )تابع(جزء العمالة والحماية الاجتماعية  -( POLقسم وضع السياسات ) 

 : إضفاء السمة المنظمة على الاقتصاد 6النتيجة  2 
 غير المنظم

GB.329/POL/2 

 GB.329/POL/3 معالجة أثر تغير المناخ على العمل 3 

 

 آذار/ مارس 31الاثنين، 

  -صباحاً  11الساعة 
 ظهراً  1الساعة 

 الفريق العامل المعني  - (HL)القسم رفيع المستوى 
 بالبُعد الاجتماعي للعولمة

 GB.329/HL/1 العمل اللائق من أجل التنمية المستدامة 1 

  -بعد الظهر  3٫31الساعة 
 بعد الظهر 4الساعة 

 )تابع(( INSالمؤسسي )القسم  

 GB.329/INS/7 منظمة العمل الدولية ومنظومة الأمم المتحدة الإنمائية 7 

  -بعد الظهر  4الساعة 
 مساءً  7الساعة 

جزء معايير العمل  - (LILS)العمل الدولية  ومعاييرقسم المسائل القانونية  
 الدولية وحقوق الإنسان

 لسير عمل الفريق العاملمبادرة المعايير: تقييم أولي  2 
 الثلاثي بشأن آلية استعراض المعايير

GB.329/LILS/2 

نماذج مقترحة للتقارير التي يتعين طلبها بموجب  3 
من دستور منظمة العمل الدولية في أعقاب  22المادة 

على مدونة اتفاقية  211٫بدء نفاذ تعديلات عام 
 2116العمل البحري، 

GB.329/LILS/3 

مقترحة للتقارير التي يتعين طلبها بموجب نماذج  ٫ 
من دستور منظمة العمل الدولية، في  22المادة 

أعقاب اعتماد التعديلات على ملاحق اتفاقية وثائق 
 (134 )رقم 2113هوية البحارة )مراجعة(، 

GB.329/LILS/4 
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 رقم التاريخ/ الوقت
 البند

 رقم الوثيقة العنوان/ الموضوع

  - (LILS)العمل الدولية  ومعاييرقسم المسائل القانونية   
 نيةجزء المسائل القانو

 تقييم وثيقة الهوية من أجل أعضاء مجلس الإدارة  1 
 من أصحاب العمل والعمال

GB.329/LILS/1 

 

 آذار/ مارس 30الثلاثاء، 

  -صباحاً  11٫31الساعة 
 ظهراً  1الساعة 

 )تابع(( INSالقسم المؤسسي ) 

المسائل المنبثقة عن أعمال الدورة الخامسة بعد المائة  3 
 العمل الدولي( لمؤتمر 2116)

 

برنامج العمل لإنفاذ القرار بشأن الدفع قدماً  ■  
 بالعدالة الاجتماعية من خلال العمل اللائق

GB.329/INS/3/1 

 GB.329/INS/6 تقرير مرحلي عن تنفيذ مبادرة المنشآت 6 

  -بعد الظهر  3٫31الساعة 
 مساءً  7٫31الساعة 

 )تابع(( INSالقسم المؤسسي ) 

شكوى بشأن عدم تقيد غواتيمالا باتفاقية الحرية  13 
 (، 37)رقم  12٫3النقابية وحماية حق التنظيم، 

قدمها المندوبون إلى الدورة الواحدة بعد المائة 
 26( لمؤتمر العمل الدولي، بموجب المادة 2112)

 من دستور منظمة العمل الدولية

GB.329/INS/13 

باتفاقية العمل الجبري، شكوى بشأن عدم تقيد قطر  1٫ 
 12٫7( واتفاقية تفتيش العمل، 22)رقم  1231

 (، قدمها المندوبون إلى الدورة الثالثة 31 )رقم
( لمؤتمر العمل الدولي، بموجب 211٫بعد المائة )

 من دستور منظمة العمل الدولية 26 المادة

GB.329/INS/14 

 

 آذار/ مارس 33الأربعاء، 

  -صباحاً  11٫31الساعة 
 ظهراً  1الساعة 

 )تابع(( INSالقسم المؤسسي ) 

المسائل المنبثقة عن أعمال الدورة الخامسة بعد المائة  3 
 ( لمؤتمر العمل الدولي2116)

 

متابعة القرار بشأن العمل اللائق في سلاسل  ■  
 التوريد والإمداد العالمية: خارطة الطريق 

 من أجل برنامج العمل

GB.329/INS/3/2 

 GB.329/INS/2 جدول أعمال مؤتمر العمل الدولي 2 

تقرير مرحلي بشأن تصديق وتنفيذ بروتوكول  2 
 1231لاتفاقية العمل الجبري،  211٫ عام

GB.329/INS/9 

استعراض واحتمال مراجعة نسق الاجتماعات  11 
 ونظمها الداخلية

GB.329/INS/10 
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 رقم التاريخ/ الوقت
 البند

 رقم الوثيقة العنوان/ الموضوع

    

 - بعد الظهر 3٫31الساعة 
 مساءً  7٫31الساعة 

  )تابع(( INSالقسم المؤسسي ) 

استعراض التقارير السنوية بموجب متابعة إعلان  ٫ 
منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية 

 في العمل

GB.329/INS/4 

 GB.329/INS/17 تقارير لجنة الحرية النقابية 17 

متابعة القرار بشأن التدابير المتبقية في موضوع  11 
 ميانمار، الذي اعتمده المؤتمر في دورته الثانية 

 (2113بعد المائة )

GB.329/INS/11 

  جلسة خاصة  

ل تقارير بشأن قبو -تقارير هيئة مكتب مجلس الإدارة  21 
 من الدستور 2٫الاحتجاجات المقدمة بموجب المادة 

 

تقارير اللجان المنشأة لبحث  -المدير العام تقرير  21 
 من الدستور 2٫الاحتجاجات المقدمة بموجب المادة 

 

 

 آذار/ مارس 32الخميس، 

  -صباحاً  11٫31الساعة 
 ظهراً  1الساعة 

جزء البرنامج والميزانية  - (PFAقسم البرنامج والميزانية والإدارة ) 
 )تابع( والإدارة

 مقترحات المدير العام للبرنامج والميزانية  1 
 2112-2113للفترة 

GB.329/PFA/1 

 تقرير الأعضاء الحكوميين مسائل مالية أخرى:  4 
 في مجلس الإدارة بشأن توزيع النفقات

GB.329/PFA/5 

 -بعد الظهر  3٫31الساعة 
 مساءً  7الساعة 

 )تابع(( INSالقسم المؤسسي ) 

شكوى بشأن عدم تقيد جمهورية فنزويلا البوليفارية  14 
باتفاقية طرائق تحديد المستويات الدنيا للأجور، 

 ( واتفاقية الحرية النقابية وحماية 26)رقم  1223
( واتفاقية المشاورات 37)رقم  12٫3حق التنظيم، 

(، 1٫٫)رقم  1276الثلاثية )معايير العمل الدولية(، 
الدورة الرابعة بعد المائة قدمها عدة مندوبين إلى 

 26( لمؤتمر العمل الدولي، بموجب المادة 2114)
 من دستور منظمة العمل الدولية

GB.329/INS/15 

شكوى بشأن عدم تقيد جمهورية فنزويلا البوليفارية  16 
 12٫3باتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم، 

( 24)رقم  12٫2( واتفاقية حماية الأجور، 37)رقم 
 1243واتفاقية التمييز )في الاستخدام والمهنة(، 

(، قدمها عدة مندوبين إلى الدورة الخامسة 111 )رقم
( لمؤتمر العمل الدولي، بموجب 2116بعد المائة )

 من دستور منظمة العمل الدولية 26المادة 

GB.329/INS/16 
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 رقم التاريخ/ الوقت
 البند

 رقم الوثيقة العنوان/ الموضوع

 

 آذار/ مارس 31الجمعة، 

  -صباحاً  11٫31الساعة 
 ظهراً  1الساعة 

  )تابع(( INSالقسم المؤسسي ) 

شكوى بشأن عدم تقيد جمهورية شيلي باتفاقية الحرية  12 
( واتفاقية 37)رقم  12٫3النقابية وحماية حق التنظيم، 

( 23)رقم  12٫2حق التنظيم والمفاوضة الجماعية، 
( 113)رقم  1242واتفاقية حماية الأمومة )مراجعة(، 

( واتفاقية 134)رقم  1271واتفاقية ممثلي العمال، 
(، 141)رقم  1273لخدمة العامة، علاقات العمل في ا

قدمها أحد المندوبين إلى الدورة الخامسة بعد المائة 
  26( لمؤتمر العمل الدولي، بموجب المادة 2116)

 من دستور منظمة العمل الدولية

GB.329/INS/12 

 جزء البرنامج  - (PFAقسم البرنامج والميزانية والإدارة )  
 والميزانية والإدارة

 مقترحات المدير العام للبرنامج والميزانية [ 1 
 ])إن لزم الأمر( 2112-2113للفترة 

GB.329/PFA/1 

  -بعد الظهر  3الساعة 
 مساءً  7الساعة 

 )تابع(( INSالقسم المؤسسي ) 

تقرير الاجتماع الإقليمي السادس عشر لآسيا والمحيط  3 
 (2116كانون الأول/ ديسمبر  2-6الهادئ )بالي، 

GB.329/INS/8 

تقرير الفريق العامل المعني بشؤون سير أعمال  13 
 مجلس الإدارة ومؤتمر العمل الدولي

GB.329/INS/18 

 GB.329/INS/19 تقرير الفريق العامل المعني بالبُعد الاجتماعي للعولمة 12 

  تقارير هيئة مكتب مجلس الإدارة 21 

  مسائل أخرى ■  

 GB.329/INS/22 الدائمة والاجتماعات وجداول أعمالهاتشكيل الهيئات  22 
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INDICATIVE PLAN OF WORK – PLAN INDICATIF DES TRAVAUX – PLAN DE TRABAJO INDICATIVO 

Governing Body – Conseil d’administration – Consejo de Administración 

329th Session, March 2017 – 329e session, mars 2017 – 329.a reunión, marzo de 2017 

 

 Th-jeu-J 
9 

F-ven-V 
10 

S-sam-S 
11 

M-lun-L 
13 

T-mar-M 
14 

W-mer-M 
15 

Th-jeu-J 
16 

F-ven-V 
17 

M-lun-L 
20 

T-mar-M 
21 

W-mer-M 
22 

Th-jeu-J 
23 

F-ven-V 
24 

CFA                           

PFA       DG G            GMA          1  

POL            ▌  ▌             

WP/GBC                           

HL (WP/SDG)                           

LILS                           

INS         ▌                    

 

 

CFA Committee on Freedom of Association  –  Comité de la liberté syndicale  –  Comité de Libertad Sindical  DG Presentation by the Director-General – Présentation par le Directeur général – Presentación por el 
Director General 

INS Institutional Section  –  Section institutionnelle  –  Sección Institucional  G Group meetings  –  Réunions des groupes  –  Reuniones de los Grupos 

POL Policy Development Section  –  Section de l’élaboration des politiques  –  Sección de Formulación de 
Politicas 

 GMA Meeting of the Government members of the Governing Body for allocation of expenses – Réunion des 
membres gouvernementaux du Conseil d’administration chargés de la répartition des dépenses – 
Reunión de los miembros gubernamentales del Consejo de Administración para el prorrateo de los 
gastos 

LILS Legal Issues and International Labour Standards Section  –  Section des questions juridiques et des 
normes internationales du travail  –  Sección de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del 
Trabajo 

 HL (WP/SDG) High-Level Section – Section de haut niveau – Sección de Alto Nivel 
Working Party on the Social Dimension of Globalization – Groupe de travail sur la dimension sociale 
de la mondialisation – Grupo de Trabajo sobre la Dimensión Social de la Mundialización 

PFA Programme, Financial and Administrative Section  –  Section du programme, du budget et de 
l'administration  –  Sección de Programa, Presupuesto y Administración 

  1 If necessary – Si nécessaire – Si es necesario 

WP/GBC Working Party on the Functioning of the Governing Body and the International Labour Conference  –  
Groupe de travail sur le fonctionnement du Conseil d’administration et de la Conférence internationale  
du Travail  –  Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de Administración y de la 
Conferencia Internacional del Trabajo 
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 المقدمة للاطلاع فقط الوثائققائمة 

 (INS) القسم المؤسسي

 -تشرين الثاني/ نوفمبر  29تقرير لجنة الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات )جنيف،  .1

 (GB.329/INS/INF/1)الوثيقة  (2112كانون الأول/ ديسمبر  11

  (2112أيلول/ سبتمبر  7-5تقرير اجتماع الخبراء بشأن التوظيف العادل )جنيف،  .2

 (GB.329/INS/INF/2)الوثيقة 

تشرين الأول/ أكتوبر  2-3د المرأة والرجل في عالم العمل )جنيف، ضتقرير اجتماع الخبراء بشأن العنف  .3

 (GB.329/INS/INF/3)الوثيقة  (2112

التطورات المتعلقة باستعراض تنفيذ الاتفاقات المبرمة بين منظمة العمل الدولية والمنظمة الدولية لتوحيد  .4

 (GB.329/INS/INF/4)الوثيقة  المقاييس

 

 (PFA)قسم البرنامج والميزانية والإدارة 

  :2117-2112البرنامج والميزانية للفترة  .1

  2112كانون الأول/ ديسمبر  31الميزانية العادية وصندوق رأس المال العامل حتى  ■

 (GB.329/PFA/INF/1/1)الوثيقة 

  حتى تاريخه 2117كانون الثاني/ يناير  1من  اً الاشتراكات اعتبار تحصيل ■

 (GB.329/PFA/INF/1/2)الوثيقة 

 (GB.329/PFA/INF/2)الوثيقة  خطة مراجعة الحسابات الخارجية .2

 2115كانون الأول/ ديسمبر  31متابعة تقرير كبير مراجعي الحسابات الداخلي عن السنة المنتهية في  .3

 (GB.329/PFA/INF/3)الوثيقة 

 (GB.329/PFA/INF/4)الوثيقة  2112كانون الأول/ ديسمبر  31تشكيل وهيكل الموظفين حتى  .4

  2112مقررات الجمعية العامة للأمم المتحدة بشأن تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام  .5

 (GB.329/PFA/INF/5)الوثيقة 

 مسائل المعاشات التقاعدية: .2

 لمجلس الصندوق المشترك  23للأمم المتحدة بشأن تقرير الدورة مقررات الجمعية العامة  ■

 (GB.329/PFA/INF/6/1)الوثيقة  (2112للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة )

 (GB.329/PFA/INF/6/2)الوثيقة صندوق المدفوعات الخاصة أمناء تقرير مجلس  ■

 


