
 

Dieses Dokument erscheint in begrenzter Auflage, damit die Umwelt durch die Tätigkeiten und Verfahren der IAO möglichst wenig belastet und 
ein Beitrag zu Klimaneutralität und Effizienz geleistet wird. Die Mitglieder des Verwaltungsrats und Beobachter werden gebeten, ihre eigenen 
Exemplare zu Sitzungen mitzubringen und keine weiteren Kopien zu verlangen. Sämtliche Dokumente des Verwaltungsrats stehen im Internet 
unter www.ilo.org zur Verfügung. 

 

INTERNATIONALES ARBEITSAMT 

 Verwaltungsrat 
329. Tagung, Genf, 9.-24. März 2017 
 

GB.329(Rev.1) 

Tagesordnung und Programm  

Institutionelle Sektion INS 

Tagesordnung 

1. Genehmigung der Sitzungsniederschriften der 328. Tagung des Verwaltungsrats 

2. Tagesordnung der Internationalen Arbeitskonferenz 

3. Angelegenheiten, die sich aus den Arbeiten der 105. Tagung (2016) der Internationalen 

Arbeitskonferenz ergeben: 

■ Arbeitsprogramm zur Umsetzung der Entschließung über die Förderung sozialer 

Gerechtigkeit durch menschenwürdige Arbeit 

■ Folgemaßnahmen zu der Entschließung über menschenwürdige Arbeit in globalen 

Lieferketten: Fahrplan für das Aktionsprogramm 

4. Überprüfung der jährlichen Berichte im Rahmen der Folgemaßnahmen zur Erklärung 

der IAO über grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit 

5. Die Normeninitiative: Folgemaßnahmen zu dem gemeinsamen Bericht der Vorsitzenden 

des Sachverständigenausschusses für die Durchführung der Übereinkommen und 

Empfehlungen und des Ausschusses für Vereinigungsfreiheit 

6. Fortschrittsbericht über die Umsetzung der Unternehmensinitiative 

7. Die IAO und das Entwicklungssystem der Vereinten Nationen 

8. Bericht der 16. Regionaltagung für Asien und den Pazifik (Bali, 6.-9. Dezember 2016) 

9. Fortschrittsbericht über die Ratifizierung und Durchführung des Protokolls von 2014 

zum Übereinkommen über Zwangsarbeit, 1930 

10. Überprüfung und mögliche Überarbeitung der Formate und Geschäftsordnungen von 

Tagungen 

11. Folgemaßnahmen zu der Entschließung über noch verbleibende Maßnahmen zur Frage 

Myanmar, angenommen von der Konferenz auf ihrer 102. Tagung (2013) 

12. Klage bezüglich der Nichteinhaltung des Übereinkommens (Nr. 87) über die Vereini-

gungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, des Übereinkommens 

(Nr. 98) über das Vereinigungsrecht und das Recht zu Kollektivverhandlungen, 1949, 

des Übereinkommens (Nr. 103) über den Mutterschutz (Neufassung), 1952, des Über-

einkommens (Nr. 135) über Arbeitnehmervertreter, 1971, und des Übereinkommens 

(Nr. 151) über Arbeitsbeziehungen (öffentlicher Dienst), 1978, durch die Republik 

Chile, eingereicht von einem Delegierten auf der 105. Tagung (2016) der Internationalen 

Arbeitskonferenz gemäß Artikel 26 der Verfassung der IAO 
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13. Klage bezüglich der Nichteinhaltung des Übereinkommens (Nr. 87) über die Vereini-

gungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, durch Guatemala, einge-

reicht von Delegierten auf der 101. Tagung (2012) der Internationalen Arbeitskonferenz 

gemäß Artikel 26 der Verfassung der IAO 

14. Klage bezüglich der Nichteinhaltung des Übereinkommens (Nr. 29) über Zwangsarbeit, 

1930, und des Übereinkommens (Nr. 81) über die Arbeitsaufsicht, 1947, durch Katar, 

eingereicht von Delegierten auf der 103. Tagung (2014) der Internationalen Arbeits-

konferenz gemäß Artikel 26 der Verfassung der IAO 

15. Klage bezüglich der Nichteinhaltung des Übereinkommens (Nr. 26) über Verfahren zur 

Festsetzung von Mindestlöhnen, 1928, des Übereinkommens (Nr. 87) über die Vereini-

gungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, und des Übereinkommens 

(Nr. 144) über dreigliedrige Beratungen (internationale Arbeitsnormen), 1976, durch die 

Bolivarische Republik Venezuela, eingereicht von mehreren Delegierten auf der 

104. Tagung (2015) der Internationalen Arbeitskonferenz gemäß Artikel 26 der 

Verfassung der IAO 

16. Klage bezüglich der Nichteinhaltung des Übereinkommens (Nr. 87) über die Vereini-

gungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes,1948, des Übereinkommens 

(Nr. 95) über den Lohnschutz, 1949, und des Übereinkommens (Nr. 111) über die 

Diskriminierung (Beschäftigung und Beruf), 1958, durch die Bolivarische Republik 

Venezuela, eingereicht von mehreren Delegierten auf der 105. Tagung (2016) der 

Internationalen Arbeitskonferenz gemäß Artikel 26 der IAO 

17. Berichte des Ausschusses für Vereinigungsfreiheit 

18. Bericht der Arbeitsgruppe für die Funktionsweise des Verwaltungsrats und der 

Internationalen Arbeitskonferenz 

19. Bericht der Arbeitsgruppe für die soziale Dimension der Globalisierung 

20. Bericht des Generaldirektors 

■ Zusatzbericht: Nur für Informationszwecke vorgelegte Dokumente 

■ Sonstige Fragen 

21. Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats 

22. Zusammensetzung und Tagesordnung von ständigen Organen und Tagungen 

 

 

Sektion Politikentwicklung POL 

Tagesordnung 

Segment Beschäftigung und Sozialer Schutz 

1. Ergebnis 5: Menschenwürdige Arbeit in der ländlichen Wirtschaft 

2. Ergebnis 6: Formalisierung der informellen Wirtschaft 

3. Bewältigung der Auswirkungen des Klimawandels auf die Arbeit 
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Segment Sozialer Dialog 

4. Sektortagungen 2016 und Vorschläge für sektorale Arbeiten in 2017 und 2018-19 

 

Segment Entwicklungszusammenarbeit 

5. Strategie der IAO für Entwicklungszusammenarbeit 2015-17: Fortschrittsbericht 

6. Zusammenarbeit der IAO mit der Tabakindustrie in Wahrnehmung des sozialen 

Mandats der Organisation 

 

Segment Multinationale Unternehmen 

7. Empfehlungen der dreigliedrigen Ad-hoc-Arbeitsgruppe zu der Überprüfung der 

Dreigliedrigen Grundsatzerklärung über multinationale Unternehmen und 

Sozialpolitik, Wortlaut, Anhang und Nachträge und das Auslegungsverfahren 

 

 

Sektion Rechtsfragen und Internationale Arbeitsnormen LILS 

Tagesordnung 

Segment Rechtsfragen 

1. Evaluierung des Ausweisdokuments für Arbeitgeber- und Arbeitnehmermitglieder des 

Verwaltungsrats 

 

Segment Internationale Arbeitsnormen und Menschenrechte 

2. Die Normeninitiative: Erste Evaluierung der Funktionsweise der Dreigliedrigen 

Arbeitsgruppe des Normenüberprüfungsmechanismus 

3. Vorgeschlagenes Formular für die nach dem Inkrafttreten der Änderungen von 2014 des 

Codes des Seearbeitsübereinkommens, 2006, gemäß Artikel 22 der Verfassung 

anzufordernden Berichte 

4. Vorgeschlagenes Formular für die nach der Annahme der Änderungen der Anhänge des 

Übereinkommens (Nr. 185) über Ausweise für Seeleute (Neufassung), 2003, gemäß 

Artikel 22 der Verfassung anzufordernden Berichte 

 

 

Sektion Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen PFA 

Tagesordnung 

Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen 

1. Programm- und Haushaltsvorschläge des Generaldirektors für 2018-19 
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2. Ermächtigung nach Artikel 18 der Geschäftsordnung der Internationalen 

Arbeitskonferenz 

3. Neueste Informationen zum Projekt der Renovierung des Amtsgebäudes 

4. Krankenversicherung nach dem Ausscheiden aus dem Dienst: Neueste Informationen 

5. Sonstige Finanzfragen: 

■ Bericht der Mitglieder der Regierungsgruppe des Verwaltungsrats für Fragen der 

Umlage von Ausgaben 

 

Segment Rechnungsprüfung und Aufsicht 

6. Bericht des Unabhängigen Beratenden Kontrollausschusses 

7. Bericht des Leitenden inneramtlichen Rechnungsprüfers für das am 31. Dezember 2016 

abgelaufene Jahr 

8. Zusammenfassung der Ergebnisse der unabhängigen Evaluierung der 

Evaluierungsfunktion 

 

Segment Personalfragen 

9. Erklärung des Personalvertreters 

10. Änderungen der Personalordnung 

11. Fragen im Zusammenhang mit dem Verwaltungsgericht der IAO:  

■ Aktueller Bericht über die Gespräche mit der Europäischen Patentorganisation  

über mögliche künftige Maßnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbelastung des 

Gerichts 

■ Anerkennung der Rechtsprechung des Gerichts durch andere internationale 

Organisationen 

11. Sonstige Personalfragen 

 

 

Sektion auf hoher Ebene  HL 

Tagesordnung 

Arbeitsgruppe für die soziale Dimension der Globalisierung 

1. Menschenwürdige Arbeit für nachhaltige Entwicklung 
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Arbeitsgruppe für die Funktionsweise des Verwaltungsrats  
und der Internationalen Arbeitskonferenz WP/GBC 

Tagesordnung 

1. Zusammensetzung des Verwaltungsrats 

2. Verbesserung der Funktionsweise der Internationalen Arbeitskonferenz: Vorkehrungen 

für die 106. Tagung (2017) 

3. Überprüfung der Geschäftsordnung der Internationalen Arbeitskonferenz 

4. Überprüfung der Rolle und der Funktionsweise der Regionaltagungen 
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Programm  
(einschließlich eines vorläufigen Arbeitsplans)* 

Datum/Uhrzeit Punkt 
Nr. 

Titel/Thema Dokument Nr. 

Donnerstag, 9. März 

11.00 und 15.00  Ausschuss für Vereinigungsfreiheit  

    

Freitag, 10. März 

10.00 und 15.00  Ausschuss für Vereinigungsfreiheit  

    

Samstag, 11. März 

10.00 und 14:00   Ausschuss für Vereinigungsfreiheit  

    

Montag, 13. März 

11.00-13.00  INS-Sektion  

 1 Genehmigung der Sitzungsniederschriften 

der 328. Tagung des Verwaltungsrats 

GB.329/INS/1 

 20 Bericht des Generaldirektors  

  ■ Hauptbericht       GB.329/INS/20 

  ■ Erster Zusatzbericht: Nur für Informa-

tionszwecke vorgelegte Dokumente 

GB.329/INS/20/1 

  
PFA-Sektion – Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungs-

fragen 

 1 Präsentation der Programm- und Haushalts-

vorschläge für 2018-19 durch den General-

direktor 

GB.329/PFA/1 

15.00-18.00 
 

Regierungsgruppe  

Arbeitgebergruppe 

Arbeitnehmergruppe 

 

    

Dienstag, 14. März    

10.30-13.00  PFA-Sektion – Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungs-

fragen (Forts.) 

 1 Programm- und Haushaltsvorschläge des 

Generaldirektors für 2018-19 

GB.329/PFA/1 

 

* Im Kontext einer kontinuierlichen Plenarsitzung und in Anbetracht der möglicherweise notwendigen Wiederauf-

nahme der Diskussion über den Gegenstand PFA/1 könnte der für die zweite Woche vorgeschlagene Zeitplan 

Änderungen unterliegen. 



GB.329(Rev.1) 

 

GB329_Agenda(Rev.1)_[RELME-170313-1]-Ge.docx  7 

Datum/Uhrzeit Punkt 
Nr. 

Titel/Thema Dokument Nr. 

15.30-18.30  PFA-Sektion – Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungs-

fragen (Forts.) 

 1 Programm- und Haushaltsvorschläge des 

Generaldirektors für 2018-19 (Forts.) 

GB.329/PFA/1 

    

Mittwoch, 15. März   

10.30-13.00  PFA-Sektion – Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungs-

fragen (Forts.) 

 1 Programm- und Haushaltsvorschläge des 

Generaldirektors für 2018-19 (falls 

erforderlich) 

GB.329/PFA/1 

 2 Ermächtigung nach Artikel 18 der Geschäfts-

ordnung der Internationalen Arbeitskonferenz 

GB.329/PFA/2 

 3 Neueste Informationen zum Projekt der 

Renovierung des Amtsgebäudes 

GB.329/PFA/3 

  PFA-Sektion – Segment Rechnungsprüfung und Aufsicht 

 6 Bericht des Unabhängigen Beratenden 

Kontrollausschusses 

GB.329/PFA/6 

 7 Bericht des Leitenden inneramtlichen Rech-

nungsprüfers für das am 31. Dezember 2016 

abgelaufene Jahr 

GB.329/PFA/7 

 8 Zusammenfassung der Ergebnisse der unab-

hängigen Evaluierung der Evaluierungs-

funktion 

GB.329/PFA/8 

15.30-16.45  PFA-Sektion – Segment Personalfragen 

 9 Erklärung des Personalvertreters  

  PFA-Sektion – Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungs-

fragen (Forts.) 

 4 Krankenversicherung nach dem Ausscheiden 

aus dem Dienst: Neueste Informationen 

GB.329/PFA/4 

  PFA-Sektion – Segment Personalfragen (Forts.) 

 10  Änderungen der Personalordnung GB.329/PFA/10 

 11 Fragen im Zusammenhang mit dem Verwal-

tungsgericht der IAO: 

 

  ■ Aktueller Bericht über die Gespräche mit 

der Europäischen Patentorganisation über 

mögliche künftige Maßnahmen zur Ver-

besserung der Arbeitsbelastung des 

Gerichts 

GB.329/PFA/11/1 

  ■ Anerkennung der Rechtsprechung durch 

andere internationale Organisationen 

GB.329/PFA/11/2 

 12 Sonstige Personalfragen  
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Datum/Uhrzeit Punkt 
Nr. 

Titel/Thema Dokument Nr. 

16.45-18.45  POL-Sektion – Segment Entwicklungszusammenarbeit 

 5 Strategie der IAO für Entwicklungszusam-

menarbeit 2015-17: Fortschrittsbericht 

GB.329/POL/5 

 6 Zusammenarbeit der IAO mit der Tabak-

industrie in Wahrnehmung des sozialen 

Mandats der Organisation 

GB.329/POL/6 

    

Donnerstag, 16. März    

10.30-13.00  INS-Sektion (Forts.)  

 5 Die Normeninitiative: Folgemaßnahmen zu 

dem gemeinsamen Bericht der Vorsitzenden 

des Sachverständigenausschusses für die 

Durchführung der Übereinkommen und 

Empfehlungen und des Ausschusses für 

Vereinigungsfreiheit 

GB.329/INS/5 

15.30-16.30  POL-Sektion – Segment Sozialer Dialog 

 4 Sektortagungen 2016 und Vorschläge für 

sektorale Arbeiten in 2017 und 2018-19 

GB.329/POL/4 

16.30-19.00  Arbeitsgruppe für die Funktionsweise des Verwaltungsrats und der 

Internationalen Arbeitskonferenz 

 1 Zusammensetzung des Verwaltungsrats  GB.329/WP/GBC/1      

 2 Verbesserung der Funktionsweise der Inter-

nationalen Arbeitskonferenz: Vorkehrungen 

für die 106. Tagung (2017) 

GB.329/WP/GBC/2 

 3 Überprüfung der Geschäftsordnung der 

Internationalen Arbeitskonferenz 

GB.329/WP/GBC/3 

 4 Überprüfung der Rolle und der 

Funktionsweise der Regionaltagungen 

GB.329/WP/GBC/4 

    

Freitag, 17. März   

10.30-12.00  POL-Sektion – Segment Multinationale Unternehmen 

 7 Empfehlungen der dreigliedrigen Ad-hoc-

Arbeitsgruppe zu der Überprüfung der 

Dreigliedrigen Grundsatzerklärung über 

multinationale Unternehmen und 

Sozialpolitik, Wortlaut, Anhang und 

Nachträge und das Auslegungsverfahren 

GB.329/POL/7 

12.00-13.30  POL-Sektion – Segment Beschäftigung und Sozialer Schutz 

 1 Ergebnis 5: Menschenwürdige Arbeit in der 

ländlichen Wirtschaft 

GB.329/POL/1 

14.30-15.30  Mitglieder der Regierungsgruppe des Verwaltungsrats für Fragen 

der Umlage von Ausgaben 



GB.329(Rev.1) 

 

GB329_Agenda(Rev.1)_[RELME-170313-1]-Ge.docx  9 

Datum/Uhrzeit Punkt 
Nr. 

Titel/Thema Dokument Nr. 

15.30-18.30  POL-Sektion – Segment Beschäftigung und Sozialer Schutz 

(Forts.) 

 2 Ergebnis 6: Formalisierung der informellen 

Wirtschaft 

GB.329/POL/2 

 

 3 Bewältigung der Auswirkungen des Klima-

wandels auf die Arbeit 

GB.329/POL/3 

    

Montag, 20. März    

10.00-13.00  Sektion auf hoher Ebene – Arbeitsgruppe für die soziale 

Dimension der Globalisierung 

 1 Menschenwürdige Arbeit für nachhaltige 

Entwicklung 

GB.329/HL/1 

15.30-17.00  INS-Sektion (Forts.)  

 7 Die IAO und das Entwicklungssystem der 

Vereinten Nationen 

GB.329/INS/7 

17.00-19.00 

 

 LILS-Sektion – Segment Internationale Arbeitsnormen und 

Menschenrechte 

 2 Die Normeninitiative: Erste Evaluierung der 

Funktionsweise der Dreigliedrigen Arbeits-

gruppe des Normenüberprüfungsmechanismus 

GB.329/LILS/2 

 3 Vorgeschlagenes Formular für die nach dem 

Inkrafttreten der Änderungen von 2014 des 

Codes des Seearbeitsübereinkommens, 2006, 

gemäß Artikel 22 der Verfassung anzufor-

dernden Berichte 

GB.329/LILS/3 

 4 Vorgeschlagenes Formular für die nach der 

Annahme der Änderungen der Anhänge des 

Übereinkommens (Nr. 185) über Ausweise 

für Seeleute (Neufassung), 2003, gemäß 

Artikel 22 der Verfassung anzufordernden 

Berichte 

GB.329/LILS/4 

 

  LILS-Sektion – Segment Rechtsfragen  

 1 Evaluierung des Ausweisdokuments für 

Arbeitgeber- und Arbeitnehmermitglieder 

des Verwaltungsrats 

GB.329/LILS/1 

 

    

Dienstag, 21. März 

10.30-13.00  INS-Sektion (Forts.)  

 3 Angelegenheiten, die sich aus den Arbeiten 

der 105. Tagung (2016) der Internationalen 

Arbeitskonferenz ergeben: 
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Datum/Uhrzeit Punkt 
Nr. 

Titel/Thema Dokument Nr. 

  ■ Arbeitsprogramm zur Umsetzung der 

Entschließung über die Förderung sozia-

ler Gerechtigkeit durch menschenwürdige 

Arbeit 

GB.329/INS/3/1 

 6 Fortschrittsbericht über die Umsetzung der 

Unternehmensinitiative 

GB.329/INS/6 

15.30-19.30   INS-Sektion (Forts.) 

 13 Klage bezüglich der Nichteinhaltung des 

Übereinkommens (Nr. 87) über die Verei-

nigungsfreiheit und den Schutz des Vereini-

gungsrechtes, 1948, durch Guatemala, ein-

gereicht von Delegierten auf der 

101. Tagung (2012) der Internationalen 

Arbeitskonferenz gemäß Artikel 26 der 

Verfassung der IAO 

GB.329/INS/13 

 14 Klage bezüglich der Nichteinhaltung des 

Übereinkommens (Nr. 29) über Zwangs-

arbeit, 1930, und des Übereinkommens 

(Nr. 81) über die Arbeitsaufsicht, 1947, 

durch Katar, eingereicht von Delegierten auf 

der 103. Tagung (2014) der Internationalen 

Arbeitskonferenz gemäß Artikel 26 der 

Verfassung der IAO 

GB.329/INS/14 

    

Mittwoch, 22. März    

10.30-13.00 
 

INS-Sektion (Forts.)  

 3 Angelegenheiten, die sich aus den Arbeiten 

der 105. Tagung (2016) der Internationalen 

Arbeitskonferenz ergeben: 

 

  ■ Folgemaßnahmen zu der Entschließung 

über menschenwürdige Arbeit in globalen 

Lieferketten: Fahrplan für das Aktions-

programm 

GB.329/INS/3/2 

 2 Tagesordnung der Internationalen Arbeits-

konferenz 

GB.329/INS/2 

 9 Fortschrittsbericht über die Ratifizierung und 

Durchführung des Protokolls von 2014 zum 

Übereinkommen über Zwangsarbeit, 1930 

GB.329/INS/9 

 10 Überprüfung und mögliche Überarbeitung 

der Formate und Geschäftsordnungen von 

Tagungen 

GB.329/INS/10 



GB.329(Rev.1) 

 

GB329_Agenda(Rev.1)_[RELME-170313-1]-Ge.docx  11 

Datum/Uhrzeit Punkt 
Nr. 

Titel/Thema Dokument Nr. 

15.30-19.30  INS-Sektion (Forts.)  

 4 Überprüfung der jährlichen Berichte im Rah-

men der Folgemaßnahmen zur Erklärung der 

IAO über grundlegende Prinzipien und 

Rechte bei der Arbeit 

GB.329/INS/4 

 17 Berichte des Ausschusses für Vereinigungs-

freiheit 

GB.329/INS/17 

 11 Folgemaßnahmen zu der Entschließung über 

noch verbleibende Maßnahmen zur Frage 

Myanmar, angenommen von der Konferenz 

auf ihrer 102. Tagung (2013) 

GB.329/INS/11 

  Private Sitzung  

 21 Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats 

– Berichte bezüglich der Zulässigkeit von 

nach Artikel 24 der Verfassung eingereich-

ten Beschwerden 

 

 20 Bericht des Generaldirektors – Berichte der 

zur Prüfung von nach Artikel 24 der Verfas-

sung eingereichten Beschwerden eingesetz-

ten Ausschüsse 

 

    

Donnerstag, 23. März    

10.30-13.00  PFA-Sektion – Segment Programm-, Finanz- und 

Verwaltungsfragen (Forts.) 

 1 Programm- und Haushaltsvorschläge des 

Generaldirektors für 2018-19 

GB.329/PFA/1 

 5 Sonstige Finanzfragen: Bericht der Mitglie-

der der Regierungsgruppe des Verwaltungs-

rats für Fragen der Umlage von Ausgaben 

GB.329/PFA/5 

15.30-19.00  INS-Sektion (Forts.)  

 15 Klage bezüglich der Nichteinhaltung des 

Übereinkommens (Nr. 26) über Verfahren 

zur Festsetzung von Mindestlöhnen, 1928, 

des Übereinkommens (Nr. 87) über die Ver-

einigungsfreiheit und den Schutz des Verei-

nigungsrechtes, 1948, und des Übereinkom-

mens (Nr. 144) über dreigliedrige Beratun-

gen (internationale Arbeitsnormen), 1976, 

durch die Bolivarische Republik Venezuela, 

eingereicht von mehreren Delegierten auf 

der 104. Tagung (2015) der Internationalen 

Arbeitskonferenz gemäß Artikel 26 der 

Verfassung der IAO 

GB.329/INS/15 
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Datum/Uhrzeit Punkt 
Nr. 

Titel/Thema Dokument Nr. 

 16 Klage bezüglich der Nichteinhaltung des 

Übereinkommens (Nr. 87) über die Vereini-

gungsfreiheit und den Schutz des Vereini-

gungsrechtes,1948, des Übereinkommens 

(Nr. 95) über den Lohnschutz, 1949, und des 

Übereinkommens (Nr. 111) über die Diskri-

minierung (Beschäftigung und Beruf), 1958, 

durch die Bolivarische Republik Venezuela, 

eingereicht von mehreren Delegierten auf 

der 105. Tagung (2016) der Internationalen 

Arbeitskonferenz gemäß Artikel 26 der IAO 

GB.329/INS/16 

Freitag, 24. März    

10.30-13.00  INS-Sektion (Forts.)  

 12 Klage bezüglich der Nichteinhaltung des 

Übereinkommens (Nr. 87) über die Vereini-

gungsfreiheit und den Schutz des Vereini-

gungsrechtes, 1948, des Übereinkommens 

(Nr. 98) über das Vereinigungsrecht und das 

Recht zu Kollektivverhandlungen, 1949, des 

Übereinkommens (Nr. 103) über den Mutter-

schutz (Neufassung), 1952, des Übereinkom-

mens (Nr. 135) über Arbeitnehmervertreter, 

1971, und des Übereinkommens (Nr. 151) 

über Arbeitsbeziehungen (öffentlicher 

Dienst), 1978, durch die Republik Chile, 

eingereicht von einem Delegierten auf der 

105. Tagung (2016) der Internationalen 

Arbeitskonferenz gemäß Artikel 26 der 

Verfassung der IAO 

GB.329/INS/12 

  PFA-Sektion – Segment Programm-, Finanz-und 

Verwaltungsfragen 

 1 [Programm- und Haushaltsvorschläge für 

2018-19 (falls erforderlich)] 

GB.329/PFA/1 

15.00-19.00  INS-Sektion (Forts.)  

 8 Bericht der 16. Regionaltagung für Asien und 

den Pazifik (Bali, 6.-9. Dezember 2016) 

GB.329/INS/8 

 18 Bericht der Arbeitsgruppe für die Funktions-

weise des Verwaltungsrats und der 

Internationalen Arbeitskonferenz 

GB.329/INS/18 

 19 Bericht der Arbeitsgruppe für die soziale 

Dimension der Globalisierung 

GB.329/INS/19 

 21 Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats   

  ■ Sonstige Fragen  

 22 Zusammensetzung und Tagesordnung von 

ständigen Organen und Tagungen 

GB.329/INS/22 
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INDICATIVE PLAN OF WORK – PLAN INDICATIF DES TRAVAUX – PLAN DE TRABAJO INDICATIVO 

Governing Body – Conseil d’administration – Consejo de Administración 

329th Session, March 2017 – 329e session, mars 2017 – 329.a reunión, marzo de 2017 

 

 Th-jeu-J 
9 

F-ven-V 
10 

S-sam-S 
11 

M-lun-L 
13 

T-mar-M 
14 

W-mer-M 
15 

Th-jeu-J 
16 

F-ven-V 
17 

M-lun-L 
20 

T-mar-M 
21 

W-mer-M 
22 

Th-jeu-J 
23 

F-ven-V 
24 

CFA                           

PFA       DG G            GMA          1  

POL            ▌  ▌             

WP/GBC                           

HL (WP/SDG)                           

LILS                           

INS         ▌                    

 

 

CFA Committee on Freedom of Association  –  Comité de la liberté syndicale  –  Comité de Libertad 
Sindical 

 DG Presentation by the Director-General – Présentation par le Directeur général – Presentación por el 
Director General 

INS Institutional Section  –  Section institutionnelle  –  Sección Institucional  G Group meetings  –  Réunions des groupes  –  Reuniones de los Grupos 

POL Policy Development Section  –  Section de l’élaboration des politiques  –  Sección de Formulación de 
Politicas 

 GMA Meeting of the Government members of the Governing Body for allocation of expenses – Réunion des 
membres gouvernementaux du Conseil d’administration chargés de la répartition des dépenses – 
Reunión de los miembros gubernamentales del Consejo de Administración para el prorrateo de los 
gastos 

LILS Legal Issues and International Labour Standards Section  –  Section des questions juridiques et des 
normes internationales du travail  –  Sección de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del 
Trabajo 

 HL (WP/SDG) High-Level Section – Section de haut niveau – Sección de Alto Nivel 
Working Party on the Social Dimension of Globalization – Groupe de travail sur la dimension sociale 
de la mondialisation – Grupo de Trabajo sobre la Dimensión Social de la Mundialización 

PFA Programme, Financial and Administrative Section  –  Section du programme, du budget et de 
l'administration  –  Sección de Programa, Presupuesto y Administración 

   1 If necessary – Si nécessaire – Si es necesario 

WP/GBC Working Party on the Functioning of the Governing Body and the International Labour Conference  –  
Groupe de travail sur le fonctionnement du Conseil d’administration et de la Conférence internationale  
du Travail  –  Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de Administración y de la 
Conferencia Internacional del Trabajo 
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Nur für Informationszwecke  
vorgelegte Dokumente 

Institutionelle Sektion 

1. Bericht des Sachverständigenausschusses für die Durchführung der Übereinkommen 

und Empfehlungen (Genf, 29. November-10. Dezember 2016) (GB.329/INS/INF/1) 

2. Bericht der Sachverständigentagung über faire Rekrutierung (Genf, 5.-7. September 

2016) (GB.329/INS/INF/2) 

3. Bericht der Sachverständigentagung über Gewalt gegen Frauen und Männer in der 

Arbeitswelt (Genf, 3.-6. Oktober 2016) (GB.329/INS/INF/3) 

4. Entwicklungen im Zusammenhang mit der Überprüfung der Umsetzung der IAO-ISO-

Vereinbarungen (GB.329/INS/INF/4) 

 

 

Sektion Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen 

1. Programm und Haushalt für 2016-17: 

■ Ordentlicher Haushalt und Betriebsfonds zum 31. Dezember 2016 

(GB.329/PFA/INF/1/1) 

■ Beitragseingänge vom 1. Januar 2017 bis heute (GB.329/PFA/INF/1/2) 

2. Plan für die außeramtliche Rechnungsprüfung (GB.329/PFA/INF/2) 

3. Maßnahmen im Anschluss an den Bericht des Leitenden inneramtlichen 

Rechnungsprüfers für das am 31. Dezember 2015 abgelaufene Jahr 

(GB.329/PFA/INF/3) 

4. Zusammensetzung und Struktur des Personals zum 31. Dezember 2016 

(GB.329/PFA/INF/4) 

5. Beschlüsse der Generalversammlung der Vereinten Nationen zum Bericht der 

Kommission für den Internationalen Öffentlichen Dienst für 2016 (GB.329/PFA/INF/5) 

6. Pensionsfragen: 

■ Beschlüsse der Generalversammlung der Vereinten Nationen zum Bericht der 

63. Tagung des Gemeinsamen Rates für das Pensionswesen der Vereinten Nationen 

(2016) (GB.329/PFA/INF/6/1) 

■ Bericht des Treuhänderausschusses des Fonds für Sonderzahlungen 

(GB.329/PFA/INF/6/2) 

 

 


