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Introduccién ala Conferencia

La Conferencia Internacional del Trabajo es el 6rgano supremo de
decisidon de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT). Se reune cada
afo, en el mes de junio, y congrega a las delegaciones tripartitas de los
187 Estados Miembros que componen la Organizacién. La Conferencia se
redne en sesiones plenarias y en comisiones técnicas. Las sesiones plenarias
tienen lugar en la Sala de Asambleas del Palacio de las Naciones, donde se
celebran, en particular, la sesion de apertura y la sesion de clausura. En las
sesiones plenarias intermedias, los delegados participan en la discusién del
Informe del Presidente del Consejo de Administracion y de la Memoria del
Director General. El plenario es también el lugar donde se cumplen las
tareas administrativas y otras formalidades propias de la Conferencia, y el
escenario en que se da acogida a los huéspedes de honor, entre ellos, los
Jefes de Estado y de Gobierno.

La Conferencia suele constituir comisiones para examinar los puntos
de caracter técnico inscritos en su orden del dia, sobre los que se
proporciona informacién detallada mas adelante. Las comisiones se reldnen
simultdneamente y desempefan sus labores durante la reunién de la
Conferencia. Al término de sus trabajos, presentan a la plenaria sus informes
y las conclusiones o los instrumentos que hayan redactado, para su
adopcidn por la Conferencia.

Conforme es del conocimiento de los Estados Miembros de la OIT, el
Consejo de Administracion de la OIT continla examinando el
funcionamiento de la Conferencia para reconcentrar sus labores y mejorar
su eficiencia, de modo que pueda responder con mayor diligencia a las
necesidades de los mandantes de la OIT. Por esta razon, la 104.2 reunién de
la Conferencia (2015) se organizé por un periodo de dos semanas. Este
formato abreviado de la Conferencia fue descrito como una experiencia
exitosa que cabria seguir perfeccionando. Por esta razén, la 326.2 reunidn
del Consejo de Administracion (marzo de 2016) decidid proponer a la
Conferencia que adopte una serie de disposiciones que le permitan
completar nuevamente sus labores en un periodo de dos semanas y
clausurar la reunion el viernes 10 de junio de 2016. El plan de trabajo
provisional que aprobd el Consejo de Administracion se publicd en el sitio
web de la Conferencia en el mes de abril y figura también en la presente
guia. Se lo considerara oficial una vez adoptado por la Comisidon de
Proposiciones de la Conferencia, la cual se reunira inmediatamente después
de la sesion plenaria de apertura de la Conferencia, el lunes 30 de mayo.
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Se publicara un Boletin Diario en el que se proporciona informacion
sobre las labores de la Conferencia, el programa oficial de reuniones, otras
actividades y eventos oficiales, asi como la lista de oradores para la sesion
plenaria. Todas las sesiones plenarias de la Conferencia se transmitiran en
vivo a través de la web.

iNovedad!

Aplicacion ILO Events

La aplicacion ILO Events para dispositivos mdviles le permitira recibir
informaciones actualizadas sobre el programa de reuniones de la CIT, e
informaciones practicas, documentos y enlaces de la CIT. También le
permitird comunicarse con los otros participantes en la Conferencia que se
hayan registrado en la aplicacidon. Por esta razén, animamos a todos los
participantes en la Conferencia a que prueben esta aplicacion.

Sélo tiene que buscar «ILO Oficial Meetings App» en la aplicacién
especial de su dispositivo (App Store si funciona con iOs o Google Play si es
un Android) o escanear el cdédigo QR que aparece mas abajo y descargar la
aplicacién. Si tiene un Blackberry o una pc, sirvase consultar el siguiente
enlace: HTMLS5.

Una vez que la ha descargado, introduzca su direccion electrdnica y su
nombre y apellido. Por favor no olvide rellenar todos los demas campos de
su perfil para que los otros participantes en la Conferencia puedan
identificarlo facilmente.

ddut.ch/ilc2016
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Orden del diade la 105.2 reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo

Puntos inscritos de oficio

Informe de la Presidenta del Consejo de Administracién y Memoria del
Director General

Programa y Presupuesto y otras cuestiones

Informacion y memorias sobre la aplicacion de convenios y
recomendaciones

Puntos inscritos por la Conferencia
o por el Consejo de Administracion

V.

VI.

VII.

El trabajo decente en las cadenas mundiales de suministro — discusion
general

Trabajo decente para la paz, la seguridad y la resiliencia ante los
desastres: Revisidon de la Recomendacidn sobre la organizacién del
empleo (transicién de la guerra a la paz), 1944 (nim. 71) (elaboracion
de normas, primera discusion en el marco del procedimiento de doble
discusion) *

Evaluacion de las repercusiones de la Declaracion de la OIT sobre la
justicia social para una globalizacién equitativa, 2008

Cuestiones maritimas

m  Aprobacién de las enmiendas al Cédigo del Convenio sobre el
trabajo maritimo, 2006 (MLC, 2006)

m  Adopcion de las enmiendas a los anexos del Convenio sobre los
documentos de identidad de la gente de mar (revisado), 2003
(nUim. 185)

1 Con arreglo al procedimiento de doble discusién, la Conferencia podré adoptar una
norma internacional del trabajo en dos reuniones (es decir, en un periodo de dos afios).

ILC105-Guia de la Conferencia-[RELOF-160408-1]-Sp.docx 3



Medidas de reforma introducidas con miras
alacelebracion de unareunion
de la Conferencia de dos semanas

Eventos paralelos y sesiones de informaciéon. El Consejo de
Administracion decidié proseguir con la politica de reducir al minimo
los eventos paralelos y las sesiones de informacién con el fin de evitar
interrupciones de su labor.

Sesion de apertura de la plenaria. El Consejo de Administracién hizo
hincapié en que la sesidn de apertura deberd ser lo mas breve posible,
y no se escatimardn esfuerzos en ese sentido. En esta sesion, las
delegaciones elegirdn la Mesa de la Conferencia, constituirdn las
comisiones y tomaran las demas decisiones que sean necesarias. Al
igual que el afo pasado, y en espera de la adopciéon de las enmiendas
al Reglamento de la Conferencia, las propuestas de suspensién de
determinadas disposiciones del Reglamento de la Conferencia se
presentardn en Actas Provisionales antes de la reunién de la
Conferencia, para no tener que leerlas todas en voz alta durante la
sesion de apertura. El Director General pronunciara su discurso
inaugural y la Presidenta del Consejo de Administracién hara una
breve presentacién de su informe a la Conferencia, y a continuacién el
Presidente del Grupo de los Empleadores y el Presidente del Grupo de
los Trabajadores pronunciaran sus respectivos discursos inaugurales. El
Presidente de la Confederacion Helvética, S.E. Sr. Johann
Schneider-Ammann, se dirigira a la Conferencia en una sesion
especial que tendra lugar inmediatamente después de la sesién de
apertura.

Cumbre sobre el Mundo del Trabajo. Tendra lugar el jueves 9 de junio.
Para mas detalles, sirvase consultar la pagina 9.

Comisiones técnicas. Las comisiones técnicas dispondran de nueve
dias laborables para completar sus trabajos, a saber: del lunes 30 de
mayo al miércoles 8 de junio.

Aprobacion de los informes de las comisiones técnicas. Tras la
experiencia de la reunion de junio de 2015, los informes de las
comisiones técnicas, una vez aprobados por sus Mesas respectivas,
seguiran sometiéndose directamente a la plenaria para su aprobacion
y el plazo para la presentacion electrénica de correcciones a los
informes se ampliara hasta la clausura de la reuniéon de la Conferencia.
Los informes de las tres comisiones técnicas se publicardn en la web a
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mas tardar el jueves 9 de junio. El proyecto de conclusiones se seguira
adoptando parrafo por parrafo durante las discusiones de las
comisiones.

[ ] Comisiones normativas. La experiencia de 2015 ha confirmado que, en
el marco de una reunién de dos semanas, las comisiones normativas
pueden completar su labor en el mismo periodo de tiempo (nueve
dias), con la misma secuencia y el mismo nimero de sesiones y de
reuniones de los grupos que anteriormente. La reunién de junio de
2016 de la Conferencia brindara la oportunidad de organizar a titulo
experimental una primera discusion de una discusién normativa de
acuerdo con el nuevo formato. Por lo tanto, las disposiciones que
adopte la comision para organizar el proceso de enmiendas y las
reuniones del Comité de Redaccion de la comision seran
determinantes para el éxito de este formato experimental.

m  Transparencia, previsibilidad y objetividad. No se escatimaran
esfuerzos para mejorar la comunicacidn, sobre todo en lo que respecta
a los planes de trabajo provisionales, los puntos para la discusion, los
cambios de programa y los procedimientos de votacién. Los planes de
trabajo iniciales de las distintas comisiones se publicaran a la mayor
brevedad en los sitios web respectivos. Se irdn actualizando
regularmente con la informacién recibida.

[ ] Gestion del tiempo. Las Mesas de la Conferencia y de las comisiones
deberdn hacer un uso optimo del tiempo disponible mediante una
gestion estricta del tiempo. Se sefala a la atencion de los delegados la
necesidad de que sean puntuales. Las sesiones daran comienzo a la
hora prevista.

] Comision de Verificacion de Poderes. A fin de que la Comision tenga
tiempo de examinar todas las protestas y quejas, el Consejo de
Administracion decidié reducir los plazos de presentacion de las
protestas de 72 horas a 48 horas a partir de la apertura de la
Conferencia, y de 48 a 24 horas desde la publicacion de una lista
revisada de delegaciones, con la posibilidad de que la Comisidn decida,
por unanimidad, hacer excepciones. El plazo de presentacién de quejas
se reducira de siete a cinco dias a contar a partir de la apertura de la
reunién de la Conferencia.
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Programa de la Conferencia propuesto

Domingo 29 y lunes 30 de mayo: Reuniones de los Grupos

Para que las comisiones técnicas puedan comenzar sus trabajos el
primer dia de la reunién de la Conferencia, y en atencion a la solicitud que
formularon los interlocutores sociales, se han adoptado las disposiciones
necesarias para la celebracidn de las reuniones preparatorias de los Grupos
el domingo 29 de mayo. Esa tarde, se proporcionaran servicios de
interpretacion, previa solicitud, a todos los grupos regionales que los
necesiten. Igualmente, las reuniones de los Grupos podrian celebrarse de las
9 a las 10 horas el lunes 30 de mayo, antes de la sesion de apertura, y el
Grupo Gubernamental se reunird de las 10 a las 11 horas. A partir del
martes 31 de mayo, se asignaran dos horas de servicios de interpretacion
(desde las 9 a las 11 horas) a cada uno de los grupos regionales oficiales
cada dia de la reunidn de la Conferencia.

Ademds de las reuniones habituales en las que el Grupo
Gubernamental, el Grupo de los Empleadores y el Grupo de los Trabajadores
eligen sus Mesas respectivas, presentan sus propuestas sobre la
composiciéon de las comisiones y se familiarizan con las normas de
procedimiento de la Conferencia, los Grupos también podran reunirse para
planificar el trabajo en las comisiones, en la forma en que cada Grupo lo
estime conveniente. Asi pues, los miembros de las delegaciones nacionales
tripartitas deberan llegar a Ginebra con tiempo suficiente para participar
en estas reuniones.

Lunes 30 de mayo: Sesidon de apertura

11 horas. La sesion de apertura tendra lugar en la Sala de Asambleas
del Palacio de las Naciones.

Programa completo de la sesién de apertura
u apertura formal por parte del Presidente del Consejo de
Administracion;
[ | eleccidn del Presidente de la Conferencia Internacional del Trabajo;
[ | eleccidon de los Vicepresidentes de la Conferencia;

[ constitucion y composicidn de la Comisién de Proposiciones;
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] nombramiento de la Mesa de los Grupos;

[ ] propuesta para el establecimiento de una comisién plenaria para
examinar el punto VI del orden del dia;

] constitucion y composicion de las comisiones permanentes y de las
comisiones que tratan de puntos inscritos en el orden del dia de la
Conferencia;

[ ] proposiciones relativas a la suspensiéon de la aplicacién de
determinadas disposiciones del Reglamento de la Conferencia;

[ ] delegacion de poderes en los miembros de la Mesa de la Conferencia;

[ ] presentacion por el Director General de la OIT de su Memoria e
informes a la Conferencia;

] presentacion por la Presidenta del Consejo de Administracion de su
informe a la Conferencia;

[ ] discursos de apertura de los Presidentes del Grupo de los Empleadores
y del Grupo de los Trabajadores;

[ clausura de la sesion.

[ ] 12.30 horas: sesion especial: Discurso de su Excelencia el Sr. Johann
Schneider-Ammann, Presidente de la Confederacién Helvética.

La Comision de Proposiciones (véase también la pdgina 18) se
reunira inmediatamente después de la sesidén de apertura de la reunién de
la Conferencia, de las 13 a las 13.30 horas para adoptar distintas decisiones
sobre el desarrollo de la Conferencia.

Lunes 30 de mayo — miércoles 8 de junio: Trabajos de las comisiones

14.30 horas. Las comisiones comenzardn sus trabajos el dia de la
apertura de la Conferencia y continuaran reuniéndose hasta el miércoles 8
de junio %2. Esto significa que, durante seis dias, las sesiones de las
comisiones se superpondrdn a las sesiones plenarias en las que se llevara a
cabo la discusién general. En el anexo figura el plan de trabajo provisional de
la Conferencia. Este sera oficial una vez que la Comisién de Proposiciones lo
haya adoptado, el primer dia de la reunién de la Conferencia.

2 Se prevé que la Comision de Aplicacién de Normas y las tres comisiones técnicas se
reunan el sébado 4 de junio.
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En vista de que 2016 es un afio no presupuestario, se ha previsto
celebrar una sesién breve para la Comisién de Representantes
Gubernamentales sobre Cuestiones Financieras el miércoles 1.2 de junio. La
aprobacién del informe esta programada para el viernes 3 de junio.

Miércoles 1.2 —viernes 10 de junio: Sesiones plenarias —
discusion del Informe de la Presidenta del Consejo de
Administracién y de la Memoria del Director General

y aprobacion de los informes de las comisiones

El horario habitual en el que la Conferencia se retine en sesion
plenaria es de las 10 a las 13 horas, y de las 14.30 a las 18 horas. Toda
variacién en el horario se comunicard con antelaciéon. La Conferencia
examinara el Informe de la Presidenta del Consejo de Administracion y la
Memoria del Director General en sesién plenaria. Con arreglo al plan de
trabajo provisional, la aprobacidon del informe de la Comision para la
evaluacion de las repercusiones de la Declaracion de la OIT sobre la
justicia social para una globalizacidon equitativa, 2008 estd prevista para el
jueves 9 de junio, mientras que la aprobacidn de los informes de las otras
dos comisiones técnicas y de la Comision de Aplicacién de Normas se ha
previsto para el viernes 10 de junio.

Miércoles 8 de junio: Votacién sobre las enmiendas al Codigo
del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 (MLC, 2006)

y las enmiendas a los anexos del Convenio sobre los documentos
de identidad de la gente de mar (revisado), 2003 (nim. 185)

La Conferencia recibird una serie de enmiendas al Cédigo del Convenio
sobre el trabajo maritimo, 2006 (MLC, 2006), adoptadas por la segunda
reunion del Comité Tripartito Especial establecido en virtud del articulo Xlll
del MLC, 2006, que se celebré en febrero de 2016. De conformidad con el
articulo XV del MLC, 2006, la Conferencia puede aprobar las enmiendas o
remitirlas al Comité Tripartito Especial para que las reexamine.

La Conferencia también debera examinar las enmiendas propuestas a
los anexos del Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de
mar (revisado), 2003 (num. 185) presentadas por el Comité Maritimo
Tripartito ad hoc, que se reunio en febrero de 2016.
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Las dos series de enmiendas propuestas se someteran a la plenaria de
la Conferencia el lunes 6 de junio, y las votaciones respectivas se llevaran a
cabo el miércoles 8 de junio. Para mas detalles a este respecto, sirvase
consultar la pagina 16.

Miércoles 8 de junio: Dia Mundial contra el Trabajo Infantil

Debido a que el Dia Mundial contra el Trabajo Infantil cae en
domingo, la Conferencia lo celebrara el miércoles 8 de junio. El tema de
este afio serd «Erradicar el trabajo infantil en las cadenas de produccion
iEs cosa de todos!».

El evento tendra lugar en la sala XX del Palacio de las Naciones, que es
la sala del Consejo de Derechos Humanos que fue renovada recientemente,
y empezard a las 13.30 horas. Tomard la forma de una discusién como las
que tienen lugar en el Foro de Davos, dirigida por un moderador que
fomentara la interaccion y la discusion entre los panelistas. Un grupo de
musicos de Céte d’lvoire sera el encargado de inaugurar y clausurar este
evento.

En el sitio web de la Conferencia se proporcionaran todas las
informaciones pertinentes.

Jueves 9 de junio, 10-13 horas y 14.30-18 horas:
Cumbre sobre el Mundo del Trabajo: «<Empleo juvenil»
Sala de Asambleas del Palacio de las Naciones

Sesién de la mafana, 10-13 horas

Conversatorio, 10-12 horas
«Empleos decentes para los jovenes»

La Cumbre sobre el Mundo del Trabajo constituye una valiosa
oportunidad para participar en una discusidon estimulante, abierta e
interactiva. Esta discusion se centrara en los esfuerzos conjuntos para hacer
frente al reto del empleo juvenil, y abordar de esta manera un elemento
esencial de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

A este respecto, la comunidad internacional dio un paso importante
con la adopcion y lanzamiento de la Iniciativa Global de las Naciones Unidas
sobre Empleo Decente para los Jévenes en las Naciones Unidas el 1.° de
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febrero de 2016. La iniciativa global se basa en el llamado a la accidn relativo
a la crisis del empleo juvenil, de 2012, su enfoque multiple y sus principios
rectores. Es la primera iniciativa integral de todo el sistema de la ONU para
promover el empleo de los jévenes en todo el mundo. Esta iniciativa, que
estad bajo la direccion de la OIT, cuenta con la capacidad de convocatoria y
los conocimientos técnicos especializados de 20 entidades de las Naciones
Unidas, y de actores clave que estdn comprometidos con hacer avanzar las
actividades en los paises y obtener un mayor impacto a través de
intervenciones eficaces, innovadoras y basadas en datos empiricos.

El objetivo de la iniciativa es incrementar las acciones para promover
el empleo juvenil en los planos regional y nacional. Gracias al compromiso
de los gobiernos, los interlocutores sociales, las instituciones regionales y los
facilitadores de los equipos de pais de las Naciones Unidas, dard
participacion a diversos asociados nacionales y locales en relacidon con
diversos temas.

En los intercambios de la Cumbre Mundial del Trabajo podran
participar los mandantes y jovenes de todo el mundo. Las discusiones se
desarrollaran a partir de diversos videos y otros segmentos interactivos lo
cual permitird aprovechar al maximo todo el potencial de esta discusién, con
objeto de aunar fuerzas en pro de un objetivo comun, a saber: promover
mas y mejores acciones para abordar el empleo juvenil.

Sesion de la tarde, 15 horas

Sesion especial

Al principio de la sesion de la tarde, Su Excelencia el Sr. Jean-Claude
Juncker, Presidente de la Comision Europea, pronunciara una alocucion
ante la Conferencia.

Tras la clausura de la sesion especial, el Presidente de la Conferencia
anunciara oficialmente los resultados de las votaciones sobre las enmiendas
al Cdédigo del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006; y sobre las
enmiendas a los anexos del Convenio sobre los documentos de identidad de
la gente de mar (revisado), 2003 (nim. 185).

La sesion plenaria retomara entonces la discusidon y procederd a la
adopcion del informe de la Comisidn para la evaluacion de las repercusiones
de la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacion
equitativa, 2008, y luego a la discusidon del informe de la Presidenta del
Consejo de Administracién y los informes y la Memoria del Director General.
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En el sitio web de la Conferencia se proporcionaran todas las
informaciones pertinentes.

Viernes 10 de junio: Ceremonia de clausura
de la reunion de la Conferencia

La ceremonia de clausura de la 105.2 reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo se desarrollara en la Sala de Asambleas del Palacio
de las Naciones. Tanto el Presidente y los Vicepresidentes de la Conferencia
como el Director General de la Organizacidn, pronunciaran un discurso de
clausura. Dado que durante la mafiana se procedera a aprobar los informes
de las comisiones, el viernes 10 de junio sera una jornada de trabajo
completa.

Sinopsis del orden del dia de la Conferencia

Sesion plenaria

Informe de la Presidenta del Consejo de Administracion
y Memoria del Director General

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo presentara a
la Conferencia, durante la sesién de apertura, su Memoria sobre la iniciativa
de la OIT para poner fin a la pobreza. Esta Memoria se acompafara de un
anexo titulado La situacion de los trabajadores en los territorios drabes
ocupados. También presentara su Informe sobre la aplicacion del programa
2014-2015. La Presidenta del Consejo de Administracion presentara a la
Conferencia un informe sobre las actividades llevadas a cabo por el Consejo
de Administracidn entre junio de 2015 y junio de 2016.

Comisiones y comités

Comisidon de Representantes Gubernamentales
sobre Cuestiones Financieras (Reglamento

de la Conferencia, articulo 7 bis, y seccién H,
parrafo 3 del articulo 55)

Con arreglo al punto Il del orden del dia, la Conferencia debera
examinar y adoptar los estados financieros para el ejercicio econdmico que
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finalizd el 31 de diciembre de 2015, y deberd examinar las cuestiones
financieras y administrativas que el Consejo de Administracién decida
referirle. Por favor, véase el sitio web de la Comisidn.

Informacidén y memorias sobre la aplicacidon de convenios
y recomendaciones (Reglamento de la Conferencia,
articulo 7 y seccién H)

La Comision de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones se
constituye con el fin de examinar este punto del orden del dia. Presenta a la
Conferencia un informe sobre sus trabajos.

La Comisidn examinarad la informacién y las memorias presentadas por
los gobiernos, en cumplimiento de los articulos 19, 22 y 35 de Ia
Constitucion de la OIT, sobre el curso dado a los convenios vy
recomendaciones, y el Informe de la Comision de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones. Este informe estd compuesto por dos
volimenes, que se presentan a la Conferencia. En el primer volumen
(ILC.105/I111/1A) figuran, en particular, las observaciones sobre la aplicacion
de los convenios ratificados. El segundo volumen (ILC.105/111/1B) contiene el
Estudio General de las memorias presentadas en virtud de los articulos 19
y 22 de la Constitucion de la OIT. Este afio, el Estudio General se referird a
los siguientes Convenios y Recomendaciones: Convenio sobre los
trabajadores migrantes (revisado), 1949 (num. 97) y su Recomendacion de
1949 (num. 86); Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones
complementarias), 1975 (num. 143) y su Recomendacién de 1975
(nim. 151).

Para obtener mas informacién detallada, remitase el lector al sitio web

de la Comisidn.

El trabajo decente en las cadenas mundiales
de suministro — discusion general

El Consejo de Administracion, en su 319.2 reunidn (octubre de 2013),
inscribio en el orden del dia de la 105.2 reunién de la Conferencia un punto
titulado «El trabajo decente en las cadenas mundiales de suministro», que
serd objeto de una discusion general.

Esta discusién general brindara a los mandantes de la OIT una
oportunidad singular de mejorar su comprension de la forma en que la
participacion en las cadenas mundiales de suministro puede contribuir al
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desarrollo sostenible, al crecimiento econdmico incluyente, y a la
consecucion del objetivo del empleo y trabajo decente para todos. Si bien se
ha deliberado ampliamente (en el seno de instituciones como la
Organizacion de Cooperaciéon y Desarrollo Econdmicos (OCDE), la
Organizacion Mundial del Comercio (OMC), la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD)) sobre la forma en que las
cadenas mundiales de suministro contribuyen al crecimiento econdmico, se
ha concedido mucha menos atencién a la incidencia de estas cadenas en el
empleo y las condiciones de trabajo. Ademas, ninguna otra organizacion
internacional ha examinado tanto el nimero como la calidad de los empleos
en las cadenas mundiales de suministro. Por consiguiente, se anticipa que la
discusion general sobre las cadenas mundiales de suministro que se
celebrard en el marco de la Conferencia aporte una contribucién importante
al didlogo que al respecto se mantiene a escala mundial.

El informe elaborado por la Oficina como fundamento para la
discusion general (ILC.105/1V) contiene informacién actualizada sobre las
tendencias en las cadenas mundiales de suministro, incluidas las
relacionadas con la produccion, el comercio y la inversidn. En él se evaltan
las oportunidades y los desafios que estas cadenas plantean para el
progreso econdmico y social, definidos, respectivamente, como los procesos
mediante los que las partes se trasladan a actividades de mayor valor en las
cadenas mundiales de suministro y alcanzan, asi, el objetivo del trabajo
decente. Se examina, asimismo, la evolucidon de la gobernanza publica,
privada y de otras indoles en las cadenas mundiales de suministro. El
informe se publicé en el sitio web de la Conferencia en abril de 2016.

Si bien estd claro que las cadenas mundiales de suministro proveen
oportunidades de desarrollo econdmico y social integrado, en el informe se
demuestra que el vinculo entre ambas no es automatico ni inevitable. Por
tal motivo, las politicas, las instituciones y las actividades emprendidas por
el sector publico, el sector privado y la sociedad civil seran esenciales para
velar por que el progreso econdmico conduzca efectivamente a la
consecucion de los objetivos de trabajo decente. Pese a que las
evaluaciones indican que algunos de los distintos mecanismos de
gobernanza arrojan resultados muy valiosos, se requiere de una mayor
interaccién y cooperacién entre los mandantes tripartitos de la OIT para
reducir los déficits de gobernanza a escala nacional, regional e internacional.

Para obtener mas informacién detallada, remitase el lector al sitio web
de la Comision.
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Trabajo decente para la paz, la seguridad y la resiliencia
ante los desastres: Revision de la Recomendacion sobre

la organizacion del empleo (transicion de la guerra a la paz),
1944 (nam. 71) — Elaboracion de normas,

procedimiento de doble discusion

El Consejo de Administracion, en su 320.2 reunién (marzo de 2014),
inscribio este punto en el orden del dia de la 105.2 reunién de la
Conferencia, con arreglo al procedimiento de doble discusion.

Mediante este punto de caracter normativo se fomentan los principios
de paz y justicia social plasmados en la Constitucién de la OIT, los cuales
estuvieron profundamente arraigados en los esfuerzos de reconstruccion y
restitucion de la paz desplegados tras la Primera y la Segunda Guerras
Mundiales. En la Recomendacién ndm. 71 de la OIT, adoptada tras la
Segunda Guerra Mundial, se brindan orientaciones relativas a las actividades
de promocion del empleo en los periodos de transicion de la guerra a la paz.
Hasta la fecha, la Recomendacién es el Unico instrumento normativo del
sistema de las Naciones Unidas y del sistema internacional encaminado a
responder ante las crisis mediante el trabajo y la generacién de empleos.

Habida cuenta del caracter recurrente y cambiante de los conflictos y
los desastres, asi como de su amplia incidencia en el desarrollo, la
estabilidad y los esfuerzos para alcanzar los objetivos de trabajo decente en
muchas regiones, es necesario disponer cuanto antes de una base normativa
actualizada y mas exhaustiva para responder en caso de crisis. Se requiere
de respuestas nuevas, en tiempo oportuno, de la intensificacién de la
colaboracion, y de un mayor énfasis en la prevencidn y el fortalecimiento de
la capacidad de resistencia y recuperacion. La atencion que la comunidad
internacional concede a estas cuestiones se incrementd en 2015 en razén de
la crisis mundial de los refugiados, en la que los conflictos obligaron a
muchas personas a abandonar sus hogares en busca de seguridad e
integracion en el mercado laboral en paises vecinos y mas alla. Ademas, el
mandato, el enfoque y los conocimientos especializados de la OIT en los
casos de respuesta a las crisis han evolucionado y se han ampliado a lo largo
de los afos hasta incluir, hoy en dia, la promocién de soluciones duraderas
para las comunidades y los paises afectados por conflictos armados y/o
desastres. Por consiguiente, es posible recurrir a la Organizacion para que
promueva el empleo, refuerce las instituciones publicas, fomente Ia
proteccidon social, el didlogo social y el respeto de los derechos
fundamentales.
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VI.

La Oficina ha elaborado dos informes en antelacion a esta primera
discusion. El informe sobre sobre la legislacion y la practica, titulado Empleo
y trabajo decente para la paz y la resiliencia (ILC.105/V/1), se puso a
disposicién de los Estados Miembros en abril de 2015. En él se describe la
nocidn de crisis y su evolucion, pues ya no se limita al ambito de los
conflictos armados internacionales, sino que incluye también los conflictos
armados internos, otras situaciones de violencia grave y los desastres
naturales o de origen humano. En el informe se examina, asimismo, el
desarrollo de respuestas ante las crisis en diferentes contextos regionales y
nacionales, asi como la respuesta de la OIT a las crisis y los desastres. Se
describe la estructura del sistema internacional de respuesta ante las crisis y
se analiza la funcién que la OIT desempefia en el sistema y su participacion
encaminada a influir en el disefio y la aplicacion de programas de
recuperacién y reconstruccion coherentes con los objetivos de trabajo
decente. Por ultimo, en el informe se analizan las medidas que se podrian
incluir en una norma revisada mediante la que se respalde a los Estados
Miembros en la promocidn de la paz, la prevencion de las crisis y el fomento
de la capacidad de resistencia y recuperacion.

El segundo informe sobre Empleo y trabajo decente para la paz y la
resiliencia (ILC.105/V/2), que ha sido enviado recientemente a los Estados
Miembros a principios de 2016, se basa en las respuestas recibidas al
cuestionario redactado de conformidad con el articulo 39 del Reglamento de
la Conferencia, y contenido en el primer informe, mediante el que se
esperaba obtener la opinidn de los mandantes en antelacion a la redaccidon
de un proyecto de recomendacion. En él se resumen las respuestas al
cuestionario recibidas y se formulan comentarios al respecto. Incluye,
asimismo, un conjunto de propuestas de proyectos de resolucién,
elaboradas con base en dichas repuestas, que deberian a su vez constituir la
base para la discusion que se celebrard en la 105.2 reunidén de la
Conferencia.

Para obtener mas informacién detallada, remitase el lector al sitio web
de la Comision.

Evaluacién de las repercusiones de la Declaracion
de la OIT sobre la justicia social
para una globalizacidn equitativa, 2008

El Consejo de Administracion, en su 320.2 reunion (marzo de 2014),
inscribio en el orden del dia de la 105.2 reunion (2016) de la Conferencia un
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VII.

punto relativo a la evaluacion de las repercusiones de la Declaracién de la
OIT sobre la justicia social para una globalizaciéon equitativa, 2008. Se
anticipa que la Conferencia examine las repercusiones de la Declaracidn, en
particular la medida en que ha contribuido a promover, entre los Miembros,
los fines y objetivos de la Organizacion por medio de la busqueda integrada
de los cuatro objetivos estratégicos — el empleo, la proteccién social, el
didlogo social y los principios y derechos fundamentales en el trabajo — al
atribuir un lugar central al empleo y al trabajo decente en la politica social y
econdmica de los Miembros.

El Consejo de Administracidn, en su 325.2 reunidn, recomendd que la
105.2 reunidn de la Conferencia constituyera una comision plenaria para
promover una mayor participacion y una discusion interactiva. La evaluacidn
de la Conferencia informara las actividades vinculadas con el centenario de
la Organizacion, el seguimiento que realice la OIT de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, y el Marco de Politicas y Estrategias de la OIT para
2018-2021.

Para obtener mas informacidén detallada, remitase el lector al sitio web
de la Comisidn.

Cuestiones maritimas

] Aprobacién de las enmiendas al Codigo del Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006 (MLC, 2006)

m  Adopcién de las enmiendas a los anexos del Convenio sobre los
documentos de identidad de la gente de mar (revisado), 2003
(niim. 185)

El MLC, 2006 entrdé en vigor el 20 de agosto de 2013. El Consejo de
Administracidon, en su 322.2 reuniéon (noviembre de 2014), decidié convocar
la segunda reunion del Comité Tripartito Especial establecido en virtud del
articulo XIlIl del Convenio. La reunién del Comité tuvo lugar en Ginebra, del
8 al 10 de febrero de 2016. De conformidad con lo dispuesto en el Convenio,
el Comité cumple varias funciones, incluido un papel fundamental, con
arreglo al articulo XV, en el proceso simplificado que permite enmendar el
Cadigo del Convenio.

En junio de 2015, el Director General recibié dos juegos de propuestas
de enmienda al Cédigo del Convenio, presentados, respectivamente, por
representantes del Grupo de los Armadores y del Grupo de la Gente de Mar
designados para formar parte del Comité Tripartito Especial. La propuesta
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presentada por los armadores estaba relacionada con la regla 5.1 del
Convenio y su propodsito era armonizar el proceso de renovacion del
certificado de trabajo maritimo con aquellos previstos en los convenios de la
Organizacion Maritima Internacional (OMI). La primera propuesta
presentada por la gente de mar se referia a la regla 2.2 — Salarios — y su
objetivo era garantizar el pago de los salarios durante el periodo en que un
marino sea mantenido en cautividad por piratas. La segunda propuesta
presentada por la gente de mar se referia a la regla 4.3 — Proteccién de la
seguridad y salud y prevencion de accidentes — y con ella se buscaba
abordar de mejor forma los problemas de acoso e intimidacion a bordo de
los buques.

En consonancia con el articulo XlIl del MLC, 2006, el Director General
transmitiéd las propuestas de enmienda a todos los Miembros de la
Organizacion, invitdndolos a que enviaran sus comentarios o sugerencias al
respecto antes del 23 de enero de 2016. El Comité Tripartito Especial
examino las propuestas de enmienda en febrero de 2016. Se adoptaron dos
juegos de enmiendas al Cddigo, relativos a las reglas 4.3 y 5.1 del MLC, 2006,
y se establecid un grupo de trabajo para examinar en mayor detalle la
cuestion de la proteccién de los salarios de la gente de mar en caso de que
sean mantenidos en cautividad por piratas y para formular
recomendaciones al respecto. Las enmiendas, adoptadas por la mayoria de
votos requerida de por lo menos dos tercios de los miembros del Comité,
seran sometidas a la préoxima reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo para su aprobacidon. El Consejo de Administracion, en su
325.2 reunidn (noviembre de 2015), decidié inscribir provisionalmente un
punto sobre la aprobacion de las propuestas de enmienda al Cédigo del
MLC, 2006, en el orden del dia de la 105.2 reunién (junio de 2016) de la
Conferencia, a reserva de la presentacion de las enmiendas que adoptara el
Comité Tripartito Especial en febrero de 2016. Dado que la decisién de la
Conferencia se limitard a aprobar las enmiendas o a remitirlas al Comité
Tripartito Especial para que éste las reexamine, no se han tomado
disposiciones para establecer una comisidn de la Conferencia a tal efecto.

En su 323.2 reunidon (marzo de 2015), el Consejo de Administracion
también decidié constituir un Comité Maritimo Tripartito ad hoc para que se
reuna en 2016 con el mandato de formular propuestas de enmienda
apropiadas a los anexos del Convenio nim. 185, a fin de presentarlas a la
Conferencia para su adopcion, de conformidad con lo dispuesto en el
parrafo 1 del articulo 8 del Convenio nim. 185. EI Comité Maritimo
Tripartito ad hoc se reunié en febrero de 2016, inmediatamente después de
la segunda reunién del Comité Tripartito Especial. En marzo de 2015, el
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Consejo de Administracién también decidio inscribir en el orden del dia de la
105.2 reunion (2016) de la Conferencia un punto titulado «Enmienda de los
anexos del Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar
(revisado), 2003 (num. 185)», y en noviembre de 2015, decidié fusionar las
dos cuestiones maritimas en un solo punto del orden del dia sobre
cuestiones maritimas que se abordaria de forma similar. Por consiguiente,
no se ha adoptado disposicion alguna para el establecimiento de una
comision de la Conferencia independiente. Cabe recordar que estas
enmiendas han sido objeto de discusiones detalladas en dos reuniones
distintas: la reunién del Comité Maritimo Tripartito ad hoc, celebrada en
febrero de 2016, y la reunidn tripartita de expertos, que examind la misma
cuestion en febrero de 2015.

Comision de Proposiciones (Reglamento de la Conferencia,
articulo 4, y secciéon H, parrafo 2 del articulo 55)

La Comisidn de Proposiciones estd compuesta por 28 miembros
designados por el Grupo Gubernamental, 14 miembros designados por el
Grupo de los Empleadores y 14 miembros designados por el Grupo de los
Trabajadores. Esta Comision se encarga de ordenar el programa de trabajo
de la Conferencia, determinar la fecha y el orden del dia de sus sesiones
plenarias, y actuar en nombre de la Conferencia con respecto a cualquier
otro asunto de rutina. Tras las reformas que se hicieron en el afio 1996 en el
funcionamiento de la Conferencia, la Comisién delega en su Mesa casi todas
estas tareas. A raiz de una sugerencia formulada por la Mesa de la Comisidon
de Proposiciones y de la experiencia vivida en la reunién de junio de 2015,
tras la primera reuniéon de la Comision, la Mesa trabajard por correo
electrdnico sobre cualquier cuestion ordinaria relacionada con el programa
de la Conferencia. No obstante, la Mesa de la Comisidon de Proposiciones
podra reunirse en todo momento para examinar cuestiones especificas.

Comision de Verificacién de Poderes (Reglamento
de la Conferencia, articulo 5 y seccién B)

La Comisién de Verificacion de Poderes estda compuesta por un
delegado gubernamental, un delegado de los empleadores y un delegado de
los trabajadores, que son designados por la Conferencia. Sus reuniones se
celebran a puerta cerrada.
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Esta Comision tiene a su cargo las funciones siguientes:

[ ] examinar los poderes de los delegados y sus consejeros técnicos, asi
como cualquier protesta relacionada con dichos poderes o con la
ausencia de poderes emitidos a favor de un delgado de los
empleadores o de un delegado de los trabajadores (Reglamento de la
Conferencia, parrafo 2 del articulo 5 y articulo 26 bis);

[ ] examinar las quejas en las que se alega el incumplimiento de lo
dispuesto en el parrafo 2, a), del articulo 13 de la Constitucidn de la
OIT (pago de los gastos de las delegaciones tripartitas) o en las que se
alega que se impidid a un delegado o a un consejero técnico asistir a la
reunién (Reglamento de la Conferencia, parrafo 2 del articulo 5y
articulo 26 ter);

m  seguir de cerca toda situacidon relativa a la observancia de las
disposiciones del articulo 3 y del parrafo 2, a), del articulo 13 de la
Constitucion de la OIT con respecto a la cual la Conferencia haya
solicitado un informe (Reglamento de la Conferencia, parrafo 2 del
articulo 5 y articulo 26 quater);

] determinar el quérum necesario para que surtan efecto las votaciones
celebradas en la Conferencia (Reglamento de la Conferencia, parrafo
primero del articulo 20).

Conforme se ha dicho, a fin de que la Comisién tenga tiempo para
examinar todas las protestas y quejas, los plazos establecidos para esta
reunion de la Conferencia serdn los siguientes:

Plazo para la 48 horas a partir de la apertura de la Conferencia,
presentacion y 24 horas desde la publicacion de una lista
de las protestas revisada de delegaciones (con la posibilidad de

gue la Comision decida hacer excepciones).

Plazo para la Cinco dias a contar a partir de la apertura
presentacion de la Conferencia.
de quejas
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Participacion

Composicién de las delegaciones

Las delegaciones que asisten a la Conferencia Internacional del Trabajo
se componen de cuatro delegados, es decir, dos delegados
gubernamentales, un delegado en representacion de los empleadores vy
un delegado en representacion de los trabajadores (Constitucién de la OIT,
parrafo 1 del articulo 3).

Cada delegado puede estar acompafiado por dos consejeros técnicos,
como maximo, por cada uno de los puntos técnicos del orden del dia de la
Conferencia (Constitucion de la OIT, parrafo 2 del articulo 3). El orden del
dia de la 105.2 reunidon consta de cinco puntos técnicos, a saber, los
puntos I, IV, V, VI y VII. Por lo tanto, cada delegado gubernamental, cada
delegado de los empleadores y cada delegado de los trabajadores de la
105.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo podra estar
acompanado por diez consejeros técnicos, como maximo. Para que los
representantes de los gobiernos, de los empleadores y de los trabajadores
puedan participar plenamente, en consonancia con los principios del
tripartismo, el numero de los consejeros técnicos que acompafien a cada
delegado deberd ser equilibrado. Los gastos de viaje y las dietas de estancia
de los delegados y de sus consejeros técnicos correrdn por cuenta del
Estado respectivo (Constitucién de la OIT, parrafo 2, a), del articulo 13).

En virtud de la Constitucién de la OIT, los Estados Miembros deben
cerciorarse de que sus delegaciones sean plenamente tripartitas durante
todo el periodo de duracién de la Conferencia. Esto es muy importante a
efectos de las votaciones, programadas para el miércoles 8 de junio. Los
delegados deben estar facultados para actuar con total independencia unos
de otros. En acuerdo con las organizaciones profesionales, cuando las haya,
los delegados no gubernamentales deben ser los mas representativos de los
empleadores y de los trabajadores de sus paises respectivos (Constitucion
de la OIT, parrafo 5 del articulo 3).

Si desea obtener informacién adicional, remitase el lector a la Nota
explicativa sobre la presentacién de los poderes, disponible en la pagina del
sitio web de la Conferencia dedicada a los  poderes:
www.ilo.org/ilc/credentials.

Los mandantes han de tener presente que el éxito de las discusiones
depende de las competencias técnicas de los participantes y de su
capacidad para fomentar el consenso.
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Paridad de género

Se solicita a los gobiernos y a las organizaciones de empleadores y de
trabajadores que tengan presentes las resoluciones relativas a la
participacion de las mujeres en las reuniones de la OIT, que la Conferencia
Internacional del Trabajo adopt6 en sus 60.2 (1975), 67.2 (1981), 78.2 (1991)
y 98.2 (2009) reuniones, y la resolucion que emand, en 1990, del Consejo
Econdmico y Social (ECOSOC), en la que se recomienda el establecimiento
de objetivos para aumentar la proporcion de mujeres en los cargos
directivos hasta, al menos, el 30 por ciento para 1995, con miras a lograr
que la mujer y el hombre estén representados por igual para el afio 2000. A
la luz de estas resoluciones y de los objetivos que en ellas se establecen, el
nivel de representacion de las mujeres que contintia habiendo entre los
delegados y los consejeros técnicos aun es bajo, por lo que el Consejo de
Administracidon se abocd al examen de este asunto en su 316.2 reunion
(noviembre de 2012). Al término de su examen, el Consejo de
Administracion solicité al Director General, entre otras cosas, que, después
de cada reunion de la Conferencia, se dirigiera por escrito a los Miembros
cuyas delegaciones a la Conferencia no hubieran estado compuestas, como
minimo, por un 30 por ciento de mujeres, y que le informara
periddicamente sobre los obsticulos que impedian a esos Estados
Miembros alcanzar dicha meta y sobre las medidas que adoptaban para
lograr la paridad de género, que las Naciones Unidas ha definido como un
45 a 55 por ciento de mujeres por delegacion.

En junio de 2015, el porcentaje de delegadas que participaron en la
reunion de la Conferencia alcanzé el 30,2 por ciento. Pese a este progreso
general, las cifras aln suponen un importante atraso en relacién con los
objetivos arriba mencionados. Ademas, la distribucidon de las mujeres entre
los tres Grupos de mandantes fue desigual, pues se constatd una proporcion
significativamente inferior de mujeres acreditadas en las delegaciones de los
empleadores y de los trabajadores. Se enviaron correos a los Estados
Miembros a quienes concernia esta cuestion.

Se exhorta encarecidamente a los gobiernos y a las organizaciones de
empleadores y de trabajadores a que aumenten el porcentaje de las
mujeres en las delegaciones que envian a la Conferencia, con vistas a
alcanzar la paridad de género en dichas delegaciones.
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Verificacién de poderes

Los poderes de los delegados y de sus consejeros técnicos deberan
depositarse en la Oficina Internacional del Trabajo por lo menos 15 dias
antes de la fecha establecida para la apertura de la reunion, tal como se
dispone en el parrafo primero del articulo 26 del Reglamento de la
Conferencia. No obstante, en la 105.2 reunién de la Conferencia, el plazo
para la presentacidn de los poderes concluira 21 dias antes de la apertura
de la Conferencia (a saber, el lunes 9 de mayo de 2016). El plazo se ha fijado
a la luz del formato abreviado de la reunidn que la Conferencia celebrara
este afio nuevamente, con una duracién de dos semanas, asi como del gran
numero habitual de participantes cuyos poderes y solicitudes de visado
deben tramitar, respectivamente, la Oficina y las autoridades suizas.

Se podra proceder a la acreditacion en linea a través del sitio web
www.ilo.org/credentials. A principios de 2016 se comunicaron las claves de
acceso a los Estados Miembros; estas claves también se pueden solicitar a
credentials@ilo.org. Las claves les permitirdn rellenar el formulario de
acreditacion en linea y presentarlo por conducto del sitio web de la OIT.
Para validar la versidn electronica, se deberd enviar una copia impresa del
formulario, debidamente firmada por el representante autorizado del
gobierno ante la Oficina Internacional del Trabajo. Se recomienda
encarecidamente a los miembros de las delegaciones que utilicen el
formulario electrdnico, pues ello permitira agilizar la tramitacion de los
poderes y reducir el riesgo de que se cometan errores en la transcripcién de
los datos. Si, por cualquier circunstancia, no fuera posible utilizar el sistema
de acreditacion en linea, las delegaciones nacionales podran tramitar su
acreditacion mediante un formulario que pueden solicitar en la direccién:
credentials@ilo.org.

En el sitio web (www.ilo.org/ilc/Credentials) también se ha publicado
una nota explicativa sobre la presentacién de los poderes, en la que se
proporciona informacion detallada sobre las distintas categorias de
participantes en la Conferencia y las funciones que desempefian.

Derecho de voto

Los delegados autorizados a ejercer el derecho de voto deben
asegurarse de que disponen de la clave (indicada en el reverso de los
distintivos de los delegados). Los miembros de las delegaciones que tengan
derecho a votar recibiran las claves cuando se inscriban, y podran solicitarlas
en el mostrador de inscripcién, ubicado en el pabellén de la OIT, o en el
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mostrador de informacion del Palacio de las Naciones. Se ruega tomar nota
de que los Ministros inscritos en la categoria de «Ministros que asisten a la
Conferencia» no tienen derecho de voto. En cambio, aquellos inscritos en
calidad de «delegado» o de «consejero técnico y delegado suplente» si
tienen la posibilidad de votar. Si desea obtener informacion detallada acerca
de las personas que podran ejercer el derecho de voto, por favor dirijase a la
secretaria de la Comision de Verificacion de Poderes (despacho A.237) o
consulte la Nota explicativa para las delegaciones nacionales (paginas 7 a 9).

Se ruega a los delegados titulares o consejeros técnicos y delegados
suplentes que abandonen Ginebra que informen de ello, por escrito, a la
secretaria de la Comisidon de Verificacion de Poderes. En tal caso, podra
nombrarse delegado suplente a un consejero técnico. Ello reviste especial
importancia en el contexto de las votaciones que tendran lugar durante la
segunda semana de la reunion de la Conferencia, habida cuenta de que el
quérum se calcula con base en el nimero de delegados presentes en la
Conferencia.

En el sitio web www.ilo.org/ilc/credentials se podra descargar el
formulario sobre las salidas y sustituciones, que se deberd entregar
personalmente en el despacho A.237 del Palacio de las Naciones. Los
delegados empleadores y trabajadores podran entregar el formulario en la
secretaria de sus respectivos grupos. Las delegaciones de autoridad del
derecho de voto deberdn presentarse a la secretaria de la Comisién de
Verificacion de Poderes, de preferencia un dia antes de la votacion, y, a mas
tardar, una hora antes de que tenga lugar la votacion.

Representacion de los territorios no metropolitanos

Las solicitudes de invitacion de los territorios no metropolitanos
deberan obrar en poder de la Oficina a tiempo para que puedan ser
presentadas al Consejo de Administracion, para aprobacién, en su
326.2 reunidn (marzo de 2016).

Representacion de las organizaciones
internacionales no gubernamentales

Para obtener informacion sobre la participacion de las organizaciones
internacionales no gubernamentales en la Conferencia, se ruega a los
lectores que consulten la pagina del sitio web de la OIT relativa a la
participaciéon de la sociedad civil: www.ilo.org/pardev/partnerships/civil-
society/lang--en/index.htm.
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Salud y seguridad

La Oficina Internacional del Trabajo estd empefiada en preservar la salud
y la seguridad de los participantes durante la Conferencia. Se solicita a los
participantes que informen a la Secretaria sobre toda circunstancia que
consideren pueda constituir un riesgo para la salud o la seguridad. En caso de
emergencia, el nUmero de teléfono al que debe llamarse desde una linea fija,
ya sea en el Palacio de las Naciones o en la OIT, es el 112. Durante la
Conferencia, el Servicio Médico de la OIT brinda atencidn y asistencia médicas.
Ademas, la ciudad de Ginebra dispone de servicios completos de atencion
médica a cargo de especialistas. Ha de tenerse presente que la OIT no
proporciona a los participantes ningin seguro de accidente ni de
enfermedad valido durante los desplazamientos hacia o desde Ginebra ni
durante la Conferencia. Por lo tanto, es indispensable que, antes de viajar a
Ginebra, cada participante se cerciore de que dispone de la cobertura que
ofrece una pdliza de seguros de salud y accidente apropiada.

La OIT se esfuerza por garantizar que la Conferencia Internacional
del Trabajo esté totalmente libre de toda forma de acoso contra
cualquier persona por motivos de raza, origen o ascendencia nacional o
étnica, origen social, color, religidon, opinidn politica, edad, género,
orientacion sexual, identidad de género, afiliacidn sindical, estado civil,
situacion o responsabilidades familiares, discapacidad o estado de salud.
La OIT no tolera ninguna forma de acoso a los participantes de la
Conferencia. El convenio colectivo sobre la politica y el procedimiento
de investigacion en materia de acoso se puede consultar en la direccion:
http://www.ilostaffunion.org/?page_id=456.

Si usted es victima de acoso o si observa que otra persona estd
siendo acosada durante la reunidn de la Conferencia, sirvase contactar al
Departamento de Desarrollo de los Recursos Humanos (HRD®@ilo.org) o a
un representante del Sindicato del Personal de la OIT (SUC@ilo.org) o al
Funcionario encargado de las cuestiones de ética (ETHICS@ilo.org).

Uso de la palabra en la Conferencia

Uso de la palabra en la sesidn plenaria

Se recuerda a los delegados que, para tener derecho al uso de la
palabra en la sesidn plenaria, deberan estar acreditados como delegados
titulares, o como «consejeros técnicos, y delegados suplentes» que actdan
en nombre de los delegados titulares. En principio, los delegados que han
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sido acreditados como «consejeros técnicos» no tienen derecho a hacer uso
de la palabra en la plenaria. Véase Poderes — Nota explicativa para las
delegaciones nacionales (www.ilo.org/ilc/credentials).

La inscripcion para hacer uso de la palabra en la sesidén plenaria se
puede realizar desde el viernes 15 de abril de 2016 por correo electrdnico,
por fax o por teléfono (véase la seccion «Contactos e informacién» en la
pagina 43). Se recuerda que los turnos de palabra no podran confirmarse
oficialmente hasta que la Oficina del Consejero Juridico de la OIT haya
recibido los poderes de la delegacidon. También podran inscribirse lo antes
posible durante la Conferencia, en la Oficina de Inscripcién de los Oradores,
ubicada en el Palacio de las Naciones (A.563). La lista se cerrara el miércoles
1.2 de junio a las 18 horas, a reserva de la decision que la Comision de
Proposiciones adopte al respecto. Ha de tenerse presente que estas
disposiciones conciernen exclusivamente a los delegados que deseen
expresarse en la sesidon plenaria durante la discusion del Informe de la
Presidenta del Consejo de Administracion y de la Memoria del Director
General.

Se solicita a todos los delegados inscritos en la lista de oradores que
haran uso de la palabra en sesion plenaria que remitan la version
electronica de su discurso a la direccion ilcspeeches@ilo.org en un plazo
minimo de 24 horas antes de su intervencién. Es muy importante que en
los discursos figure con claridad el nombre del orador y la delegacion a la
que pertenece, y la mencion «Cotéjese con el discurso pronunciado». Esta
versidn escrita se publicard en el sitio web de la Conferencia poco tiempo
después de que el discurso sea pronunciado, asi como las grabaciones de la
version original y de sus respectivas interpretaciones simultaneas al espafiol,
al francés y al inglés.

Ha de tenerse presente que la interpretacidn simultdnea de los
discursos se hace para facilitar la comunicacidon y no constituye en modo
alguno un acta auténtica ni literal de las deliberaciones.

La Oficina de Inscripcién de los Oradores (A.563) se encargard de
informar a los oradores con antelacidn, por correo electrénico, de la sesidn y
la hora aproximada en que el Presidente les concedera la palabra.

Uso de la palabra en las comisiones

Las comisiones estableceran sus respectivas listas de oradores, que
seran gestionadas por la Secretaria y la Mesa de cada comision.
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Duracion de los discursos

Para que el mayor niumero posible de oradores tenga la posibilidad de
expresarse durante la discusién del Informe de la Presidenta del Consejo de
Administracion y la Memoria del Director General, la duracién maxima de
las intervenciones serd de cinco minutos (Reglamento de la Conferencia,
parrafo 6 del articulo 14). Esta restriccion se impondra de manera rigurosa.
A titulo de informacion, el tiempo impartido es suficiente para leer un texto
de aproximadamente tres paginas A4 mecanografiadas, a doble espacio (es
decir, 1 000 palabras), a una velocidad que permite hacer una interpretacion
simultanea precisa del discurso.

Por lo tanto, se recomienda encarecidamente a los delegados que
reduzcan a un estricto minimo las formulas de cortesia y que aborden de
inmediato los puntos esenciales de sus declaraciones.

Interpretacion

En las reuniones de la Conferencia se prestan servicios de
interpretacidn simultanea en espaiol, francés, inglés, aleman, arabe, chinoy
ruso, y, en ciertos casos, en japonés. Las reuniones tripartitas también
pueden disponer de servicios de interpretacion del portugués.

Se solicita a los delegados que hayan redactado un discurso en uno de los
idiomas de trabajo de la OIT, pero tengan previsto expresarse en otro idioma,
que tengan la amabilidad de informar de ello a la Oficina de Inscripcién de los
Oradores cuando entreguen la version impresa de su discurso, de tal forma que
el servicio de interpretacion pueda adoptar las medidas necesarias.

Se recuerda a los delegados la dificultad que suponen las citas textuales, que
en ocasiones resulta dificil reconocer y cuya interpretacion simultanea fiel siempre
resulta dificil. Por consiguiente, se agradecera a los oradores que pronuncien citas
textuales que tengan a bien indicar la fuente exacta (en el caso del Informe de la
Presidenta del Consejo de Administracion y de la Memoria del Director General,
sirvase mencionar la pagina y el idioma del documento original).

Inscripcion por adelantado en las comisiones

La composicidon de la Comision de Aplicacién de Normas (punto Il del
orden del dia) y de las comisiones técnicas que se constituyan para examinar
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los puntos IV, Vy VI 3 del orden del dia serd determinada por los Grupos, con
la condicion de que la Conferencia haya aprobado la composicion inicial de
dichas comisiones en su sesion de apertura, el lunes 30 de mayo. Por tanto,
los delegados que deseen ser miembros de una comision deberan inscribirse
en las secretarias de sus grupos respectivos.

Para facilitar el trabajo de la Conferencia y de las secretarias de los
Grupos, este aflo se ha previsto nuevamente que los delegados que tengan
la intencién de participar en las labores de las comisiones rellenen por
adelantado el formulario de inscripcién y lo envien a la Oficina Internacional
del Trabajo. Estos formularios se pueden descargar del sitio web de la
Conferencia (www.ilo.org/ilc). En el caso de los gobiernos, conviene
recordar que el Grupo Gubernamental celebrard una reunién en pleno el
lunes 30 de mayo de las 10 a las 11 horas. Para entonces no se dispondra
de tiempo suficiente para que los delegados gubernamentales que no se
hubieran inscrito con antelacion puedan participar en las labores de las
comisiones, que daran inicio a las 11 horas, habida cuenta de que la sesidn
de apertura en la que se aprobard la composicion de las comisiones se
celebrard a las 14.30 horas, inmediatamente después de su reunién de
grupo. Por consiguiente, los delegados gubernamentales deberan
inscribirse en las comisiones con antelacion, pues de no hacerlo no podran
participar (con excepcion del supuesto contemplado en el parrafo 6 del
articulo 56 del Reglamento de la Conferencia) en las labores de la primera
sesion de las comisiones, el lunes 30 de mayo. Como en afos anteriores, el
proceso de inscripcidon en las comisiones se podra realizar a través de las
secretarias de los Grupos durante la reunidn de la Conferencia.

Una vez rellenados, los formularios deberan enviarse a las siguientes
divisiones de la OIT:

Gobiernos: Departamento de Reuniones, Documentos
y Relaciones Oficiales (RELMEETINGS)
reloff-conf@ilo.org (+41) 22 799 8944

3 El Consejo de Administracion, en su 325.2 reunién (noviembre de 2015),
recomendd que la 105.2 reunion (2016) de la Conferencia Internacional del Trabajo
constituyera una comisién plenaria que se encargaria del punto VI del orden del dia
de la Conferencia: Evaluacidn de las repercusiones de la Declaracion de la OIT sobre
la justicia social para una globalizacién equitativa, 2008.
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Empleadores:  Oficina de Actividades para los Empleadores
(ACT/EMP)
actemp-conf@ilo.org (+41) 22 799 8948

Trabajadores:  Oficina de Actividades para los Trabajadores
(ACTRAV)
actrav-conf@ilo.org (+41) 22 799 6570

Ha de tenerse en cuenta que la composicién de las comisiones sera
definitiva Unicamente:

] si la Oficina recibid los poderes oficiales del gobierno en los que la
persona interesada estd acreditada como delegado titular, consejero
técnico o persona designada de conformidad con el parrafo 3, i) del
articulo 2 del Reglamento de la Conferencia;

[ ] si el grupo respectivo aprobd la solicitud de inscripcion y si la
Conferencia aprobd la composicion inicial de la comision.

Normas de procedimiento de la Conferencia

Las normas de procedimiento de la Conferencia se atienen a lo
dispuesto en la Constitucidon de la Organizacidn Internacional del Trabajo y
en el Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo, que puede
consultarse en la direccion: http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=
NORMLEXPUB:61:0::NO:::.

La presentacion de proyectos de resolucién que se refieran a
cuestiones no incluidas en el orden del dia de la Conferencia se tratard en la
105.2 reunidon de la Conferencia, con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 15 y 17 del Reglamento, a menos que la Conferencia tome otra
decision al respecto, en conformidad con el articulo 76.

Distribucion de los documentos

En consonancia con la politica de racionalizacién del uso del papel en
la OIT y con el objetivo del Programa y Presupuesto para 2016-2017 de que
el 60 por ciento de los documentos oficiales se publique exclusivamente en
formato electréonico, Unicamente se pondra a disposicion un numero
limitado de ejemplares impresos. Se recuerda que los documentos
elaborados en antelacién a la reunion y sometidos a ésta se publican en el
sitio web de la Conferencia www.ilo.org/ilc, al igual que la presente Guia
para la Conferencia.
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Determinados documentos, con inclusién del Boletin Diario y la mayoria
de los documentos de la sesidn, se pondran a disposicidn de los participantes
en el mostrador de distribucion (vestibulo 13-15, Palacio de las Naciones).
Durante la reunién de la Conferencia, el Boletin Diario también se podra
consultar y/o descargar en version electronica a partir de las 23 horas la
vispera. NB: El Servicio de Distribucion de Documentos de la Conferencia no
procede al envio de documentos o informes en nombre de los delegados. Se
ruega a los delegados que utilicen el servicio postal a tales efectos (véase la
pagina 39).

Como parte de la politica de racionalizacion del uso de papel, y
debido a la reciente renovacion de la sala 13-15, cuya transformacion
no contempla la instalacion de casilleros individuales para las
delegaciones, este afio no habra casilleros en la reunién de la
Conferencia. Por consiguiente, se exhorta a los delegados a que
descarguen la aplicaciéon «ILO Events» para mantenerse informados
sobre el programa completo de la Conferencia y puedan comunicarse
con los otros participantes que también la hayan descargado.

Se exhorta encarecidamente a los miembros de las delegaciones a
que utilicen sus computadoras portatiles o tabletas, y a que hagan uso
de los cibercafés a disposicion en el recinto.

Disposiciones practicas *

Inscripcidn a la llegada

Los delegados podran inscribirse y recoger sus distintivos en el
pabelldn de la OIT situado a la izquierda de la entrada principal para los
automoviles, en el recinto de la Oficina Internacional del Trabajo (edificio
de la sede), con la condicion de que la Oficina haya recibido los
correspondientes poderes. Los participantes deberan presentar un
documento de identificaciéon valido en el que figure una fotografia y el
nombre del delegado escrito en alfabeto latino, de forma que puedan
verificarse los poderes. Tanto en la entrada de vehiculos como en los
distintos puntos de acceso para los peatones se sefialarda claramente la
ubicacion del mostrador de inscripcion, que estara abierto el viernes 27 de

4 Para mas detalles, véase la pagina de la CIT en la direccidn:
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/105/practical-information/lang--es/index.htm.
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las 10 a las 17 horas, el sdbado 28 de mayo de las 14 a las 17 horas, y el
domingo 29 de mayo de las 9 a las 16 horas. A partir de entonces estara
abierto todos los dias, de las 8 a las 17 horas; el sabado 4 de junio, de las
8 a las 13 horas; y permanecera cerrado el domingo 5 de junio.

La inscripcion de los delegados es indispensable para calcular el
quoérum necesario en cada votacion, de modo que sélo deberan inscribirse
los delegados que participen efectivamente en la Conferencia. Por
consiguiente, se insta a los delegados a inscribirse personalmente a su
llegada a Ginebra y a comunicar su fecha de partida con suficiente
antelacion si deben ausentarse antes de que termine la Conferencia °.
Cabe afadir que el Consejo de Administracion solicité a la Oficina que
restringiera la practica de autorizar a las misiones permanentes a recoger los
distintivos de todos los integrantes de la delegacién de un Estado Miembro.
Ademas, las misiones permanentes no podran recoger los distintivos de los
representantes de los empleadores ni de los trabajadores, a menos que los
propios interesados les hayan entregado una autorizacién especifica por
escrito.

Para poder entrar en el recinto del Palacio de las Naciones durante la
Conferencia, todos los participantes deberan tener en su posesién un
distintivo personal expedido por la OIT y un documento de identidad
valido, provisto de una fotografia. Los distintivos deberan llevarse consigo
en forma permanente y visible.

Oficina de informacion

A partir del lunes 30 de mayo, se instalara un mostrador de
informacion en el pabellon 13-15 del Palacio de las Naciones, al que se
podra acudir de lunes a viernes, entre las 8 y las 17 horas, y los sabados,
segln resulte necesario. El mostrador estara a disposicion de los
participantes en la Conferencia que:

] requieran informacion general sobre la Conferencia y relativa a las
instalaciones, el programa de la reunién y los eventos sociales;

[ ] hayan extraviado su distintivo o requieran otros servicios conexos;

[ | deseen formular alguna pregunta o solicitud.

5 Véase la seccidn relativa al derecho de voto en la pagina 22.
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Servicio de minibuses entre la OIT y el Palacio de las Naciones

Un servicio de minibuses circulara a diario y a intervalos frecuentes
entre la OIT y el Palacio de las Naciones. Durante las obras de renovacién
del edificio de la sede de la OIT, parten del estacionamiento P1 situado en
la planta R2, en la parte Norte del edificio. Este servicio funciona de las
7.30a las 20 horas, de lunes a viernes, y de las 7.30 a las 13 horas los
sabados o hasta que finalice la ultima sesién de las comisiones.

Delegados con discapacidades

Los locales donde se relne la Conferencia estan provistos, en general,
de accesos para las personas con discapacidades. Para obtener mas
informacion al respecto, los interesados podran dirigirse a la Unidad de
Gestion de Reuniones (direccion de correo electrénico:
MEETINGS-SERVICES@ilo.org; nimero de teléfono: (+41) 22 799 6767).

Alojamiento de las delegaciones en Ginebra

En el mes de junio suele haber una gran actividad en la ciudad de Ginebra,
de manera que se aconseja a las delegaciones que hagan las reservas de
habitaciones de hotel con mucha anticipacién. La Oficina Internacional del
Trabajo no dispone de un servicio de reserva de habitaciones de hotel, de modo
que conviene que las delegaciones de la Conferencia soliciten a las misiones
diplomaticas permanentes radicadas en Ginebra, o, en su caso, en Berna, que
hagan las reservas necesarias en los hoteles de la regidén ginebrina. Estas
reservas también pueden hacerse por intermedio de las oficinas siguientes:

Centro de Bienvenida e Informacién para Delegados
Centre d’Accueil — Genéve Internationale (CAGI)

La Pastorale — 106, route de Ferney

CH-1202 Ginebra

Numero de teléfono: (+41) 22 546 2300

Correo electrénico: delegates.cagi@etat.ge.ch
Sitio web: www.cagi.ch

Office du tourisme de Genéve

18, rue du Mont Blanc

Apartado de Correos 1602

CH-1211 Genéve 1

Numero de teléfono: (+41) 22 909 7000

Numero de fax: (+41) 22 909 7011

Sitio web: www.geneve-tourisme.ch/en/home /
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Servicios locales de apoyo

Mandat International es una organizacidén no gubernamental con sede
en Ginebra que brinda servicios de apoyo a los representantes de
organizaciones internacionales no gubernamentales y a las delegaciones que
asisten a reuniones internacionales. Brinda informacion practica a los
delegados, dispone de un centro de documentacién abierto al publico y
proporciona ayuda en materia de hospedaje. Si desea obtener informacion
adicional al respecto, sirvase consultar el sitio web: www.mandint.org.

El Centro Internacional John Knox ofrece alojamiento y otros servicios
a poca distancia a pie del recinto de la Conferencia:

Centro Internacional John Knox

27, chemin des Créts-de-Pregny

CH-1218 Grand-Saconnex

Numero de teléfono: (+41) 22 747 0000
Numero de fax: (+41) 22 727 0099

Correo electrdonico: welcome@johnknox.ch
Sitio web: www.johnknox.ch

Visados de entrada en Suiza y en Francia

Los nacionales de muchos Estados Miembros de la OIT necesitan
visados para entrar en Suiza y permanecer en el territorio del pais durante el
periodo de duracion de la Conferencia. Ha de tenerse presente que en Suiza
se aplica la reglamentacion europea aplicable al Espacio Schengen sobre la
expedicién de los visados.

La expedicidn de los visados de entrada en Suiza es competencia, en
primer término, de las misiones diplomaticas suizas en el extranjero. Los
delegados de la Conferencia que necesiten un visado de entrada deberan
presentar una solicitud con suficiente antelacién en la embajada o el
consulado suizo de su pais de residencia.

Si en el pais de residencia del delegado no hubiera una embajada o
consulado suizo, el delegado debera:

a) presentar la solicitud de visado en un pais en el que haya una mision
diplomdtica suiza competente; o
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b) presentar la solicitud de visado a una mision diplomatica o servicio
consular de un Estado parte en el Acuerdo de Schengen. Suiza ha
firmado acuerdos con determinados paises en los cuales no estd
representado, en virtud de los cuales se autoriza la expedicién de
visados por dichos Estados.

Para obtener mas informacion, los lectores también podrdn consultar
en Internet el sitio siguiente: https://www.ch.ch/en/entry-stay-switzerland/.

El visado Schengen que se expida sera valido para la entrada en el
territorio de todos los Estados que sean miembros del Acuerdo de
Schengen. Se autorizard asimismo la entrada en Suiza de todas las personas
que posean visados Schengen expedidos por otros Estados miembros del
Acuerdo de Schengen.

Los gobiernos de los Estados Miembros son directamente
responsables de obtener los visados de entrada en Suiza de todos los
delegados cuyos nombres figuren en la lista de los poderes oficiales de la
delegacion.

Los participantes deberdan tener en cuenta las consideraciones
siguientes:

] El tiempo necesario para tramitar la solicitud del visado puede variar
de un caso a otro. Se insta encarecidamente a las delegaciones a que
realicen con suficiente anticipacidn los tramites necesarios para la
solicitud del visado, de manera tal que el visado les pueda ser
entregado a tiempo.

[ Cada miembro de la delegacion debera presentar los documentos
siguientes:

— un documento de viaje cuya validez exceda la duracién de la
estadia y abarque el tiempo necesario para el viaje de regreso;

— un formulario de solicitud del visado y dos fotografias;

— documentos que justifiquen el objeto del viaje, como, por
ejemplo, una nota verbal emitida y rubricada por el gobierno,
acompanfada, por ejemplo, de una orden de misién, una copia de
los poderes o una invitacion a la Conferencia, etc.;

— cualquier otro documento que la misién diplomatica considere
necesario.
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] Excepto para los titulares de pasaportes diplomaticos o pasaportes de
servicio, las autoridades suizas podrdn exigir que los Estados Miembros
presenten pruebas de la existencia de un seguro de viaje suficiente.

[ Con fecha 11 de octubre de 2011, los Estados miembros del Acuerdo de
Schengen implantaron el Sistema de Informacién de Visados (VIS), que
se utiliza para recopilar los datos biométricos (escanogramas de los diez
dedos y fotografias digitales) del solicitante del visado. Todas las
misiones diplomaticas y los consulados de Suiza se estan conectando
gradualmente al sistema VIS. El solicitante del visado debe concertar una
cita con la misién diplomatica o el consulado de Suiza de su pais de
residencia, y personarse alli para presentar y registrar sus datos
biométricos. Los datos se conservan en el sistema VIS durante cinco
afios. Para obtener informacién en varios idiomas sobre la aplicacion del
sistema VIS, el registro de los datos biométricos y el calendario de
conexion de las misiones diplomaticas y los consulados de Suiza al
sistema VIS, los interesados podran consultar en Internet en el sitio
siguiente: www.sem.admin.ch/sem/en/home/themen/einreise/
einfuehrung_vis.html.

Intervencion de la Oficina

La Oficina Internacional del Trabajo podrd intervenir ante las misiones
diplomaticas suizas Unicamente en los casos en que éstas hayan denegado
un visado. La Oficina intervendrd exclusivamente cuando se trate de las
categorias de participantes siguientes: los delegados, los consejeros técnicos
y las personas que hayan sido designadas con arreglo a lo dispuesto en el
parrafo 3, i) del articulo 2 del Reglamento de la Conferencia. En cuanto a los
demads participantes «Otras personas que asisten a la Conferencia» y
«Personal auxiliar de las delegaciones», los Estados Miembros deberan
dirigirse directamente a la mision diplomatica suiza de su pais respectivo y
hacer los trdmites necesarios sin la intervencion de la OIT. Ha de tenerse
presente que, para que la Oficina pueda intervenir ante las misiones
diplomaticas suizas a favor de los participantes que estén comprendidos en
las categorias indicadas mas arriba, es imperativo que los poderes de dichos
participantes hayan sido recibidos en Ginebra antes del lunes 9 de mayo
de 2016.
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Se deberan cumplir las condiciones siguientes:

[ el nombre y el apellido del interesado deberan figurar en los poderes
oficiales de la delegacién en una de las categorias de participantes
indicadas mas arriba, tal y como hayan sido presentados por el
gobierno a la Oficina Internacional del Trabajo;

u la solicitud del visado tiene que haber sido tramitada previamente por
una misién diplomatica suiza;

[ la peticion de intervencién debe hacerse llegar a la Oficina al menos
una semana antes de la fecha de salida y en ella tiene que indicarse la
mision diplomatica suiza a la que se curso la solicitud de visado.

Reserva de salas de reunion

Los participantes que deseen reservar salas para celebrar reuniones
bilaterales, multilaterales o de grupo sobre asuntos relacionados con la
Conferencia podran hacer las reservas necesarias dirigiéndose por correo
electrdnico a la direccidn siguiente: ilcrooms@ilo.org. Durante la reunion de
la Conferencia, los participantes pueden ponerse en contacto con la oficina
del Programa de la Conferencia, sala E.3014 del Palacio de las Naciones
antes de las 17 horas (los sdbados antes de las 15 horas).

Informacién general

Banco

Palacio de las Naciones: Edificio C, planta baja, de 8.30 a 16.30 horas
OIT: R3 Norte, de 9 a 12.30 horasy de 14 a 17 horas
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Billetes para el transporte publico

A su llegada al aeropuerto de Ginebra, los participantes pueden
obtener billetes gratuitos de la maquina expendedora situada en la sala de
recogida de equipajes. Este billete es vdlido para la red de transportes
publicos de Ginebra (TPG) por un periodo de 80 minutos. En caso de que se
efectle un control de los billetes, los pasajeros deberan presentar, ademas,
sus tarjetas de embarque aéreo.

Todos los participantes que se alojen en hoteles en Ginebra podran
obtener una tarjeta de transporte gratuita. Se trata de un pase personal e
intransferible que se les entregard a su llegada al hotel, y que da derecho al
uso de toda la red de transportes publicos de Ginebra sin restricciones
(autobus, tranvia y barco). Es valido durante toda la estancia en Ginebra,
incluido el dia de partida.

Los participantes que no se alojen en hoteles en Ginebra podran
adquirir tarjetas de autobus en los kioscos de prensa situados en el Palacio
de las Naciones y en la sede de la OIT, asi como en los kioscos de prensa y
oficinas de la red TPG de Ginebra. El sitio web de la red TPG es: www.tpg.ch.

Enlaces telefénicos entre el Palacio
de las Naciones y la OIT

Marque el 63, seguido del nimero de extension (cuatro cifras). Si no
conoce el nimero de extension, marque el 63 y a continuacién el 6111 para
comunicarse con la centralita de la OIT.

Enlaces telefénicos entre la OIT
y el Palacio de las Naciones

Marque el 2, seguido del nimero de extension (cinco cifras). Si no
conoce el nimero de extension, marque el 2 y a continuacién el 71234 para
comunicarse con la centralita del Palacio de las Naciones.
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Cibercafé

Palacio de las Biblioteca, sala B.121, 8.30-17.30 horas

Naciones: Pabellén 13/15, segunda planta, edificio A
Pabellon 14, tercera planta, edificio A
Entresuelo, tercera planta, tras la sala XX,
edificio E

OIT: Biblioteca de la OIT, en la entrada de la sala
de lectura, planta R2, ala Sur

Tienda libre de impuestos

La Oficina de Informacién de la Conferencia tramitard las
autorizaciones de acceso a la tienda libre de impuestos sita en el nimero
27 de la avenue de France y expedird tarjetas para obtener carburantes
libres de impuestos a los delegados que tengan derecho a ello.

Biblioteca y servicios de informacién

La biblioteca de la OIT, referencia a nivel internacional en el &mbito del
trabajo y las cuestiones de desarrollo y derechos humanos vinculadas con el
trabajo, esta a disposicién de los participantes en la Conferencia. Tanto los
delegados como los funcionarios de la OIT adscritos a las oficinas sobre el
terreno pueden utilizar las instalaciones de la biblioteca, con inclusién de los
ordenadores con acceso a Internet, y pueden obtener materiales en
préstamo durante una semana. La sala principal dispone de areas de lectura.

La biblioteca de la OIT estd ubicada en la planta R2 (ala Sur) del edificio
de la sede de la Organizacion, y esta abierta al publico de lunes a viernes, de
las 9 a las 18 horas.

Frente a la sala de lectura se encuentra una sala de ordenadores con
acceso a Internet ininterrumpido, incluso los fines de semana. Para obtener
mas informacién detallada, por favor dirijase al mostrador de informacion
((+41) 22 799 8682) o a la Secretaria ((+41) 22 799 8675).

El personal del mostrador de la biblioteca estara a disposicién de los
delegados para brindarles el apoyo que puedan necesitar en materia de
investigacion y para responder a toda pregunta relativa a la utilizacion de las
bases de datos y otras fuentes de informacién de la OIT. Si desea concertar
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una cita a tales efectos, sirvase contactar el mostrador de informacién de la
biblioteca ((+41) 22 799 8682).

Objetos extraviados

Los objetos extraviados deberan entregarse al personal de seguridad
de las Naciones Unidas, a quien también debera dirigirse en caso de haber
perdido un objeto. En la OIT, pdngase en contacto con el Centro de Control
(R3-14, ala Norte) marcando el 8014 o el 8015 (nimero interno), o bien el
(+41) 22 799 8015 (numero externo).

Asistencia médica

El nimero de teléfono al que debe llamarse en
caso de emergencia, ya sea en el Palacio de las
Naciones o en la OIT, es el 112 (desde un fijo).

El Servicio Médico de la OIT esta situado en la planta R3 (ala Norte) del
edificio de la OIT y estd abierto de lunes a viernes de 8 a 18 horas.

Ademads, habra un servicio de emergencia en el Palacio de las
Naciones.

Kioscos de prensa

Palacio de las Naciones: Edificio C, planta baja, de 8 a 17.30 horas

OIT: R2 Sur, de 8 a 17 horas

Visitas al Palacio de las Naciones

El Servicio de Visitas al Palacio de las Naciones ofrece visitas guiadas
diariamente de 10 a 12 horas y de 14 a 16 horas. Tel: (+41) 22 917 4896.
Entrada: Puerta de Pregny, 14 avenue de la Paix. Sitio web: www.unog.ch.
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Estacionamiento en el Palacio
de las Naciones

En razdn de las restricciones relativas al estacionamiento en el Palacio
de las Naciones, se invita a los delegados a estacionar sus vehiculos en el
edificio de la sede de la OIT y a hacer uso del servicio de transporte entre la
OIT y el Palacio de las Naciones.

Se solicita amablemente a las Misiones Permanentes que tengan a
bien consultar la Nota verbal de la Oficina Internacional del Trabajo en la
que se proporciona informacién sobre el procedimiento para obtener
acceso en automovil al Palacio de las Naciones y para tramitar distintivos
temporales para los choferes de las misiones diplomaticas que asistiran a la
105.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo.

Asimismo, se agradecerd a los miembros de las Misiones Permanentes
que estacionen sus vehiculos en los lugares reservados a tal efecto en el
estacionamiento P10 del Palacio de las Naciones, ubicado frente a la
puerta 40; en el nivel B del estacionamiento subterraneo del edificio E; y en
el patio ubicado cerca de la puerta 6.

Conforme a la practica habitual, el ingreso por la puerta 13 estara
reservado a los delegados que lleguen al recinto en vehiculos conducidos
por un chofer. No obstante, los vehiculos de las Misiones no podran esperar
a sus pasajeros en esa zona, sino que Unicamente podran ingresar en ella al
dejar o recoger a sus pasajeros. Todo vehiculo estacionado en la zona por un
periodo prolongado recibird una advertencia. De cometerse infracciones
adicionales, podra negarse al vehiculo el acceso al estacionamiento.

Oficina de correos

Palacio de las Naciones: Edificio C, planta baja, de 8 a 17 horas

OIT: R2 Norte, de 10 a 11.30 horas
y de 12.30 a 16.30 horas

Sala de oracion

Los delegados podran hacer uso de la sala de oracién y meditacién a
disposicién en la planta baja del edificio E del Palacio de las Naciones,
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ubicada cerca de la oficina E.105. El edificio de la sede de la OIT también
dispone de una sala destinada a tales efectos, en el despacho R2-125.

Horas de apertura de los restaurantes,
cafeterias, bares y quioscos

Palacio de las Naciones

Lunes a viernes

Restaurante Edificio A, 8.2 planta de 12 a 14.30 horas
de los delegados (ascensores 12 y 16)

Cafeteria Edificio A, de 8.15 a 16.45 horas
planta baja
Bar Concordia Edificio A, 2° piso de 7.30 a 19 horas

(puertas 13 y 15)

Bar «Le Serpent»  Edificio E, 1.2 planta de 8.30 a 19 horas

* de 8.30a 17 horas
el jueves 9y el viernes

10 de junio
Sabado 4 de junio
Bar Concordia Edificio A, 2.2 piso de 8 2 9.30 horas
(puertas 13 y 15)
Bar «Le Serpent»  Edificio E, 1.2 planta de 10 a 15 horas

Las maquinas de expendio de bebidas frias y calientes estaran
disponibles dia y noche durante toda la reunién de la Conferencia.
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OoIT

Lunes a viernes

Bar de delegados

Restaurante

Cafeteria

Croissanterie
«Viennois»

Quiosco

R3 Sur

R2 Norte

R2 Norte

R2 Norte

R2 Sur

de 7.30a 19 horas
o hasta que termina la sesion,
si hay sesion nocturna

de 12 a 14 horas

(Cerrado el jueves 9 de junio)
Para reservar, marque el 8154
(interno)

0 (+41) 22 799 8154 (externo)

de 11.45 a 14 horas

de 7.30 a2 17.30 horas
de 7.30 a 12 horas el jueves 9

de 8.30a 17 horas

Domingo 29 de mayo y sabado 4 de junio

Bar de delegados

Cafeteria

Quiosco

R3 Sur

R2 Norte

R2 Sur

De las 8 a las 14 horas
o hasta mas tarde si se alarga
la sesion

de 11.45 a 14 horas
Servicio reducido (dos comidas)

de 8.30a 13 horas
(cerrado el domingo)

Sabado 11 de junio (Consejo de Administracion)

Bar de delegados

R3 Sur

de 8 a 14 horas
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Redes sociales

Los usuarios de Twitter podran seguir la evolucién de la Conferencia
mediante las etiquetas #ILC2016 (en inglés) y #CIT2016 (#ClTravail, en
francés y #ClITrabajo, en espafiol).

Taxis

Marque el (+41) 22 331 4133 o reserve en linea en www.taxi-
phone.ch.

Agencia de viajes

Palacio de las Carlson Wagonlit Travel, sala 13-15, planta baja,
Naciones: de lunes a viernes de 9.15 a 16.30 horas
Tel: (+41) 58 511 0079

oIT: Carlson Wagonlit Travel, R2 Sur,
de lunes a viernes de 9 a 17 horas.
Tel: (+41) 22 799 7540

Visitantes de la Conferencia

Los visitantes de la Conferencia podran obtener un distintivo especial
presentando un documento nacional de identidad provisto de una fotografia
en el pabellén de la OIT. El acceso al Palacio de las Naciones se hara
Unicamente mediante presentacion del distintivo y del documento nacional
de identidad, que podra ser conservado alli en depdsito por el dia.

Para trasladarse desde la OIT hasta el Palacio de las Naciones, los
visitantes podran tomar el minibds especialmente sefialado, del que
deberan apearse al llegar al porton principal del Palacio de las Naciones,
para pasar los controles de seguridad de las Naciones Unidas antes de ser
admitidos en el recinto de la ONU.

Los visitantes deberan acatar en todo momento las instrucciones que
sean dictadas por el personal de seguridad. Podrdn asistir a las sesiones
publicas Unicamente desde las galerias reservadas para el publico en las
salas de reunidén y no estardn autorizados a tomar asiento en la planta
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principal de las salas. Los visitantes deberdn evitar toda clase de
interferencia en el buen funcionamiento de las reuniones.

WiFi

Palacio de las Naciones: Dispone de conexion WiFi en las siguientes zonas:
entre las puertas 13 y 15, entre las salas XIX y XX,
en las salas XVI, XVII, XVIII, XIX y en la Sala
de Asambleas

QIT: Dispone de conexion WiFi en las plantas R2 y R3 Sur
y en la sala de lectura de la Biblioteca de la OIT

Contactos e informacién
Sitio web de la OIT: www.ilo.org/ilc.

Oficina Internacional del Trabajo, 4 route des Morillons, CH-1211
Ginebra 22, Suiza

Contactos Teléfono Correo electronico Fax
Departamento de Reuniones, (+41) 227997732 reloff@ilo.org (+41) 22 799 8944
Documentos y Relaciones

Oficiales

Verificacion de poderes (+41) 227996569 credentials@ilo.org (+41) 22 799 8470

Envio por correo
Oficina del Consejero
Juridico de la OIT
CH-1211 Ginebra 22

Inscripcion de los oradores  (+41) 22799 7476 orateurs@ilo.org  (+41) 22 799 8944
(+41) 22 799 6502

Reserva de salas de reunion ilcrooms@jilo.org
Documentacion (+41) 22799 8040 distr@ilo.org (+41) 22 799 6361
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Para la inscripcion en las comisiones, véase la pagina 27.

Correo electronico Fax
Gobiernos reloff-conf@ilo.org (+41) 22 799 8944
Empleadores actemp-conf@ilo.org (+41) 22 799 8948
Trabajadores actrav-conf@ilo.org (+41) 22 799 6570

Si desea contactar a un miembro del personal de la Oficina, por favor dirijase
al mostrador de informacion.

Politica antitabaco
Esta prohibido fumar tanto en el Palacio de las Naciones
como en el edificio de la sede de la OIT, excepto
en las areas designadas a tal efecto.
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Anexo

Plan de trabajo provisional '—105.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo (30 de mayo — 10 de junio de 2016)

(transicion de la guerra a la paz), 1944 (nim. 71)
(elaboracion de nomas, procedimiento de doble discusion)

D L M M J v S D L M M J v S
29 30 K| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1"
Sesiones plenarias | [ | [ ] [ | [ ] [ ] [ | | B |
Comision de Aplicacion de Normas | E [ | [ | [ ] [ ] [ ] [ ] [ | [ | Al Pl
Trabajo decente en las cadenas mundiales * * -
de suministro (discusién general) l ’ l l I l l I l l Pl
Comision sobre trabajo decente para la paz, la seguridad
y la resiliencia ante los desastres: Revision de la
Recomendacion sobre la organizacion del empleo | K | [ | [ | N | [ | B [Pcocs Pl

Comisidn plenaria para la evaluacion de la
Declaracion de la OIT sobre la justicia social, 2008

ls

l* O * l I Pl

Aprobacion de las enmiendas al Codigo del
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006

Pl \

Adopcion de las enmiendas a los anexos
del Convenio sobre los documentos de identidad
de la gente de mar (revisado), 2003 (nim. 185)

Pl \

Comision de Cuestiones Financieras

Comisién de Proposiciones

Ia

PI

Pl

Reuniones de los grupos

Consejo de Administracion

|4

" En virtud de las disposiciones aprobadas por el Consejo de Administracién en su
326.2 reunion y sujeto a la aprobacion de la Comisién de Proposiciones de la Conferencia.

2 Cumbre sobre el Mundo del Trabajo.
3 Después de la sesion de apertura.

4 Seccion de Programa, Presupuesto y Administracion del Consejo de Administracion.
5 La Comision tendra que determinar el tiempo de duracion y la frecuencia de las reuniones

de su Comité de Redaccion (CRC).

* Grupo de redaccion. ** Recepcion de enmiendas.

Ol

Aprobacién del informe/otros textos de la Comision.

Aprobacion del informe por la Conferencia en sesion plenaria.

Sesion de medio dia.
Sesién de una jornada completa.
Se celebrara una sesion de ser necesario.

Votacién en sesion plenaria.







