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Introduccion a la Conferencia

La Conferencia Internacional del Trabajo es el supremo drgano de decisién de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Se reldne cada afio, en el mes de junio, y
congrega a las delegaciones tripartitas de los 185 Estados Miembros que componen la
Organizacion. La Conferencia se reline en sesiones plenarias y en comisiones técnicas. Las
sesiones plenarias tienen lugar en la Sala de Asambleas del Palacio de las Naciones, donde
se celebran, en particular, la sesidon de apertura y la sesidon de clausura. En las sesiones
plenarias intermedias, los delegados participan en la discusion del Informe del Presidente
del Consejo de Administracion y de la Memoria del Director General. El plenario es
también el lugar donde se cumplen las tareas administrativas y otras formalidades
propias de la Conferencia, y el escenario en que se da acogida a los huéspedes de honor,
entre ellos, los Jefes de Estado y de Gobierno.

La Conferencia suele constituir las comisiones que examinan los puntos de caracter
técnico inscritos en su orden del dia. Tratase, este afio, de los puntos Ill, IV, V y VI, sobre
los cuales se presenta informacion en las pdginas siguientes. Las comisiones sesionan
simultdaneamente y, al término de sus trabajos, presentan al plenario sus informes vy las
conclusiones o los instrumentos que hayan redactado, para su adopcién por la
Conferencia.

Conforme es del conocimiento de los Estados Miembros de la OIT, el Consejo de
Administracion de la OIT continda examinando y reformando el funcionamiento de la
Conferencia. Algunas de las medidas puestas a prueba durante la 103.2 reunidn (2014) de
la Conferencia se mantendran en la reunién que la Conferencia celebrara en 2015, y es
probable que, en su 323.2 reunidn, que sera celebrada del 12 al 27 de marzo de 2015, el
Consejo de Administracién adopte decisiones que podrian afectar a la 104.2 reunién de la
Conferencia o confirmar la informacién recogida en el presente documento. Esta
informacién de cardcter general y preliminar es pues la que esta disponible a la hora de
imprimirlo. Tras la reunién del Consejo de Administracion del mes de marzo se publicara
la Guia para la Conferencia, que contendra informacion mas completa y actualizada y
en la que se indicara claramente toda modificacién del programa.

Programa de la Conferencia propuesto

Domingo 31 de mayo y lunes 1.2 de junio: reuniones de los grupos

Con el fin de que las comisiones técnicas puedan comenzar sus trabajos el primer dia
de la Conferencia, y en atencién a la solicitud que formularon los interlocutores sociales,
se han adoptado las disposiciones necesarias para que las reuniones de los grupos tengan
lugar el domingo 31 de mayo y por la mafana del lunes 1.2 de junio, antes de la sesién
de apertura de la Conferencia. Ademas de las reuniones habituales en las que el Grupo
Gubernamental, el Grupo de los Empleadores y el Grupo de los Trabajadores eligen sus
Mesas respectivas, presentan sus propuestas sobre la composicién de las comisiones y se
familiarizan con las normas de procedimiento de la Conferencia, los grupos también
podran reunirse para planificar el trabajo en las comisiones, conforme cada grupo lo
estime conveniente. Asi pues, los miembros de las delegaciones nacionales tripartitas
deberan llegar a Ginebra con tiempo suficiente para participar en estas reuniones.
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Lunes 1.2 de junio: sesion de apertura

Se prevé que la sesidn de apertura tenga lugar en la Sala de Asambleas del Palacio
de las Naciones, a las 11 horas. En esta sesidn, las delegaciones elegiran a los miembros
de la Mesa de la Conferencia, constituiran las comisiones y tomaran las demas decisiones
gue sean necesarias. La Comision de Proposiciones (véase también la pagina 7) se reunira
inmediatamente después de la sesién de apertura de la Conferencia para adoptar
distintas decisiones sobre el desarrollo de la Conferencia.

Conforme se ha hecho en otras sesiones de apertura de la Conferencia, los
miembros de la Mesa suspenderan la aplicacion de determinadas disposiciones del
Reglamento de la Conferencia con el fin de posibilitar diversas modificaciones al formato
de la Conferencia introducidas a titulo experimental con miras a mejorar su
funcionamiento. En virtud de lo dispuesto en el articulo 76 del Reglamento, la
Conferencia no podra adoptar la decisién de suspender la aplicacidon de una disposicién
del Reglamento antes de la sesién siguiente a la sesiéon en que haya sido sometida la
proposiciéon a la Conferencia. A la luz de ello, en reuniones anteriores de la Conferencia, el
Presidente se ha visto en la obligaciéon de explicar cada suspension propuesta y su
fundamento, levantar la primera sesion y, tras una breve pausa, abrir una segunda sesién
para entonces adoptar la suspensidon propuesta. Con el fin de agilizar la gestion del
tiempo, el Consejo de Administracidn, en su 322.2 reunidn (noviembre de 2014), examind
la posibilidad de presentar las suspensiones propuestas en un acta provisional que se
publicaria antes de la sesidén de apertura de la Conferencia, de manera que se las pudiera
adoptar sin necesidad de explicaciones adicionales ni de pausa alguna. Se manifestd un
amplio respaldo a la propuesta de introducir esta solucién, a titulo experimental, en la
104.2 reunién de la Conferencia, y — de resultar una medida de reforma satisfactoria —
podra introducirse posteriormente de forma permanente mediante la enmienda del
articulo 76 del Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo.

Lunes 1.2 — miércoles 10 de junio: trabajos de las comisiones

Las comisiones comenzaran sus trabajos el dia de la apertura de la Conferencia y
continuaran reuniéndose hasta el miércoles 10 de junio. Esto significa que, durante cinco
dias, las sesiones de las comisiones se superpondran a las sesiones plenarias en las que se
llevard a cabo la discusién general (no se prevé celebrar una sesion plenaria el sdbado 6 de
junio, dia en que se reuniran las comisiones).

En el marco del plan de trabajo finalizado para la 104.2 reunién de la Conferencia,
gue se sometera a consideracion del Consejo de Administracidn en su 323.2 reunidn
(marzo de 2015), se prevé que la adopcion de los informes de las tres comisiones técnicas
constituidas para examinar los puntos que el Consejo de Administracién decidié inscribir
en el orden del dia de la Conferencia (puntos IV, V y VI) tenga lugar en sesidn plenaria. En
tal caso, los informes de las tres comisiones se publicardn en el sitio web de Ia
Conferencia el jueves 11 de junio. Se prevé adoptar en sesidn plenaria los informes de la
Comisién sobre las Pequefias y Medianas Empresas y de la Comision sobre la Transiciéon
de la Economia Informal a la Economia Formal el viernes 12 de junio, mientras que la
adopcién de los informes de la Comisidn para la Discusion Recurrente sobre el objetivo
estratégico relativo al empleo y de la Comisién de Aplicacién de Normas estd programada
para el sabado 13 de junio.
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Conforme al programa propuesto, las votaciones relativas al proyecto de
recomendacién que se anticipa elaborara la Comisidn sobre la Transicion de la Economia
Informal a la Economia Formal y las propuestas de Programa y Presupuesto de la OIT para
el bienio 2016-2017 tendran lugar el viernes 12 de junio.

Jueves 4 — viernes 12 de junio: sesiones plenarias —
discusion del Informe del Presidente del Consejo
de Administracion y de la Memoria del Director General

La Conferencia se reunira en sesién plenaria durante la mafiana y la tarde para
examinar el Informe del Presidente del Consejo de Administracién y la Memoria del
Director General. Se prevé celebrar la Cumbre sobre el Mundo del Trabajo en sesidn
plenaria, el dia jueves 11 de junio. La Conferencia puede reunirse en sesidén plenaria en
todo momento, en funcién de las necesidades.

Sdbado 13 de junio: ceremonia de clausura

La ceremonia de clausura de la Conferencia se desarrollara al final de la manana del
ultimo sabado, en la Sala de Asambleas del Palacio de las Naciones.

Orden del dia de la 104.2 reunidn de la
Conferencia Internacional del Trabajo

Puntos inscritos de oficio

I.  Informe del Presidente del Consejo de Administracion y Memoria del Director General
II.  Propuestas de Programay Presupuesto para 2016-2017 y otras cuestiones

lll. Informacidon y memorias sobre la aplicaciéon de convenios y recomendaciones

Puntos inscritos por la Conferencia o por el Consejo de Administracion

IV. Pequenas y medianas empresas y creacion de empleo decente y productivo —
discusion general

V. Facilitar la transicion de la economia informal a la economia formal — elaboracion de
normas, sequnda discusién conforme al procedimiento de doble discusion *

VI. Discusién recurrente sobre el objetivo estratégico de la proteccion social (protecciéon
de los trabajadores) con arreglo al seguimiento de la Declaracién de la OIT sobre la
justicia social para una globalizacion equitativa, de 2008

! con arreglo al procedimiento de doble discusidon la Conferencia puede adoptar una norma
internacional del trabajo en un ciclo de dos reuniones (es decir, al cabo de dos afios). La primera
discusion sobre este punto tuvo lugar en la 103.2 reunidn (2014) de la Conferencia Internacional
del Trabajo.
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Sinopsis del orden del dia de la Conferencia

Sesion plenaria

Informe del Presidente del Consejo de Administracion
y Memoria del Director General

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo presentard su Memoria a
la Conferencia en la sesidon de apertura. Esta Memoria se acompanard de un anexo
titulado La situacion de los trabajadores en los territorios drabes ocupados. El Presidente
del Consejo de Administracion presentard a la Conferencia un informe sobre las
actividades llevadas a cabo por el Consejo de Administracion entre junio de 2014 y junio
de 2015.

Comisiones

Propuestas de Programa y Presupuesto para 2016-2017

y otras cuestiones

Comision de Representantes Gubernamentales

sobre Cuestiones Financieras (Reglamento de la Conferencia,
articulo 7 bis, y seccidon H, parrafo 3 del articulo 55)

Con arreglo al punto Il del orden del dia, la Conferencia deberd examinar y adoptar
el Programa y Presupuesto de la OIT para el bienio 2016-2017, los estados financieros
para el ejercicio econdmico que finalizé el 31 de diciembre de 2014, y deberd examinar
las cuestiones financieras y administrativas que el Consejo de Administracion decida
referirle.

Informacidn y memorias sobre la aplicacion de convenios
y recomendaciones (Reglamento de la Conferencia,
articulo 7 y seccion H)

La Comisidn de Aplicaciéon de Convenios y Recomendaciones se constituye con el fin
de examinar este punto del orden del dia. Presenta a la Conferencia un informe sobre sus
trabajos.

La Comisién de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones examinard la
informacién y las memorias presentadas por los gobiernos en cumplimiento de los
articulos 19, 22 y 35 de la Constitucién de la OIT, sobre el curso dado a los convenios y
recomendaciones, y el Informe de la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones. Este informe estd compuesto por dos volimenes, que se presentan a
la Conferencia. En el primer volumen (ILC.104/1ll/1A) figuran, en particular, las
observaciones sobre la aplicacién de los convenios ratificados. El segundo volumen
(ILC.104/111/1B) contiene el Estudio General de las memorias presentadas en virtud de los
articulos 19 y 22 de la Constitucidon de la OIT. Este afio, el Estudio General se referira a los
siguientes Convenios y Recomendacion: el Convenio sobre el derecho de asociacidon
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V.

(agricultura), 1921 (ndm. 11), el Convenio sobre las organizaciones de trabajadores
rurales, 1975 (nim. 141), y la Recomendacion sobre las organizaciones de trabajadores
rurales, 1975 (num. 149).

Pequefias y medianas empresas y creacion de empleo decente
y productivo — discusion general

V.

El Consejo de Administracion, en su 319.2 reunion (octubre de 2013), inscribid en el
orden del dia de la préoxima reunidn de la Conferencia un punto titulado «Pequefas y
medianas empresas y creacién de empleo decente y productivo», que sera objeto de una
discusidn general.

La promocién de las pequefias y medianas empresas (PYME) es un ambito de
actividad esencial de la OIT, habida cuenta del gran nimero de personas que emplean
estas empresas. Los servicios de asesoramiento de la Organizacidn en materia de politicas
relativas a las PYME gozan de una gran demanda entre los Estados Miembros de la OIT, la
cual ha aumentado en afios recientes en razén de los importantes desafios en materia de
empleo que enfrentan muchos paises tanto desarrollados como en desarrollo. Un gran
numero de organismos internacionales trabajan para promover las PYME. No obstante, la
labor que desempefia la OIT se considera esencial puesto que se centra tanto en los
aspectos cuantitativos como cualitativos de la generacidon de empleos y sus mandantes
son los actores reales del mundo del trabajo.

El informe elaborado por la Oficina como fundamento para la discusiéon general
(ILC.104/1V) contiene informacién actualizada sobre la importante funcidn que
desempeiian las PYME en la generacion de empleos y el crecimiento econdmico, asi como
las principales dificultades que enfrentan las empresas y sus trabajadores. En él se
examinan, asimismo, la eficacia de las medidas de apoyo al segmento de las empresas, el
cual — habida cuenta de su gran diversidad — requiere andlisis y respuestas politicas
diferenciados.

Los tres principales obstaculos al crecimiento de las PYME que han identificado los
empresarios en el segmento son: el acceso a la financiacién; el acceso a la electricidad; y
la competencia por parte del sector informal. En el informe se examina la pertinencia y
eficacia de los principales tipos de politicas relativas a las PYME y la forma en que
contribuyen a las prioridades de la OIT. Se abordan, asimismo, los temas siguientes: el
acceso a la financiacidn; la formacidn empresarial; la generacién de un ambiente
habilitador para las empresas; la formalizacién de las empresas; la promocién de la
productividad de las PYME; la mejora de las condiciones de trabajo; y las intervenciones
en las cadenas de valor. En el informe también se resumen tanto las pruebas disponibles
a nivel mundial como los resultados de la labor de la OIT en esta esfera. Por ultimo, se
brinda un panorama general de las tendencias recientes en las politicas relativas a las
PYME.

Facilitar la transicion de la economia informal
a la economia formal — Elaboracion de normas,
procedimiento de doble discusion

La Conferencia Internacional del Trabajo, en su 104.2 reunidn, celebrara la segunda
discusién del punto de cardcter normativo acerca de la necesidad de facilitar la transicion
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VI.

de la economia informal a la economia formal, con miras a la adopcidn de una
recomendacion.

En preparacion de la doble discusién y de conformidad con el parrafo 1 del
articulo 39 del Reglamento de la Conferencia, la Oficina elaboré un informe previo
(ILC.103/V/1) que se envid a los gobiernos en agosto de 2013. En ese informe se expuso la
legislacidn y la practica en los diferentes paises y se incluyd un cuestionario. Basandose
en las respuestas recibidas, la Oficina prepardé un segundo informe sobre el tema
(ILC.103/V/2), que se envio a los gobiernos con antelacion a la primera discusiéon. Ambos
informes sentaron la base para la discusidn que la Conferencia celebré en su 103. reunién
(2014). Al concluir la primera discusion, la Conferencia adoptd una resolucién en virtud de
la cual habria de inscribirse en el orden del dia de la préxima reunién ordinaria de la
Conferencia el punto titulado «Facilitar la transicion de la economia informal a la
economia formal» para su segunda discusion con miras a la adopcién de una
recomendacién.

A la luz de esa resolucion y de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 6 del
articulo 39 del Reglamento de la Conferencia, la Oficina prepard otro informe (titulado
«La transicion de la economia informal a la economia formal» (ILC.104/V/1)), en el que se
incluyé el texto de un proyecto de recomendacién. El informe se remitid a los gobiernos
en septiembre de 2014, pidiéndoles que comunicaran a la Oficina, después de haber
consultado a las organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores,
toda enmienda propuesta u observacion respecto del texto.

En la segunda discusion sobre este punto, que tendra lugar en esta sesion de la
Conferencia, la Comision examinara un informe (ILC.104/V/2A) que contendra la esencia
de las respuestas recibidas de los gobiernos y de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores. La Comisidn examinara, asimismo, el texto del proyecto de recomendacién
propuesto (ILC.104/V/2B), en el que se centraran las deliberaciones de la Comisidn.

Discusion recurrente sobre el objetivo estratégico

de la proteccidn social (proteccién de los trabajadores)

con arreglo al seguimiento de la Declaracion de la OIT

sobre la justicia social para una globalizacidon equitativa, de 2008

La adopcién y la ampliacién de las medidas de proteccion social (seguridad social y
proteccion de los trabajadores) es uno de los cuatro objetivos estratégicos enunciados en
la Declaracién de la OIT sobre la justicia social para una globalizacion equitativa, adoptada
por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 97.2 reunién (2008). En el marco del
seguimiento de la Declaracién, por el que se introdujo un sistema de discusiones
recurrentes por parte de la Conferencia, en las que se aborda sucesivamente cada uno de
los cuatro objetivos estratégicos, el Consejo de Administracién acordd que la discusion
recurrente sobre el objetivo estratégico de la proteccién social habria de distribuirse
entre dos reuniones; en la primera de ellas se abordaria la seguridad social y en la
segunda, la proteccion de los trabajadores. La discusién sobre la seguridad social tuvo
lugar en la 100.2 reunién (2011) de la Conferencia. En su 313.2 reunién (marzo de 2012),
el Consejo de Administracion decidié que la primera discusidon recurrente sobre la
proteccion social (proteccion de los trabajadores), Unico tema que la Conferencia atn no
ha examinado desde que se establecidé el sistema de discusidon recurrente en 2010,
tendria lugar en la reunion que la Conferencia celebraria en 2015. Asi pues, esta discusion
brindara a los mandantes tripartitos de la OIT una oportunidad singular para examinar las
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realidades y las necesidades cambiantes de los Miembros en materia de proteccion de los
trabajadores, asi como las actividades conexas que han emprendido los Estados
Miembros y la OIT en afios recientes. Asimismo, constituird una ocasiéon oportuna para
evaluar la pertinencia y la eficacia de las actividades y para examinar las posibilidades
para el futuro.

La Oficina ha elaborado el informe correspondiente a este punto del orden del dia
(ILC.104/VI) en consonancia con las orientaciones proporcionadas por el Consejo de
Administracion, en su 320.2 reunién (marzo de 2014) y su contenido se centra en cuatro
dimensiones esenciales de la proteccién de los trabajadores, a saber: las politicas
salariales; la ordenacién del tiempo de trabajo; la seguridad y salud en el trabajo; y la
proteccion de la maternidad. Estos ambitos de politica fueron elementos centrales en la
fundacion de la OIT, en 1919, y siguen revistiendo un interés fundamental para los
mandantes de la Organizacién, pese a los profundos cambios en el mundo del trabajoy a
las transformaciones politicas y econdmicas que se produjeron durante el siglo pasado.
En el informe se explica en qué consiste la proteccion de los trabajadores y se la define
como una parte integrante del Programa de Trabajo Decente. Se examina, asimismo, las
tendencias en las regiones y en los distintos contextos nacionales en lo referente a los
salarios, la ordenacién del tiempo de trabajo, la seguridad y salud en el trabajo, y la
proteccion de la maternidad. Asimismo, se identifican cuestiones de politica centrales y
nuevos desafios, y se presentan ejemplos de enfoques en materia de politicas
innovadores puestos en practica en determinados paises seleccionados. Se examinan las
respuestas concebidas por la OIT a lo largo de decenios, cuyo propdsito ha sido ayudar a
los Miembros y los mandantes de la Organizacién a mejorar las condiciones de trabajo en
el mundo, y se formulan sugerencias relativas al fortalecimiento de la capacidad y de la
labor de la OIT en este dmbito. De tal manera, en el informe se tienen presentes las
nuevas prioridades introducidas mediante el proceso de reforma interna de la OIT. Por
ultimo, en el informe se sugiere un conjunto de temas que podrian ser objeto de debate.

Comision de Proposiciones (Reglamento de la Conferencia,
articulo 4, y seccion H, parrafo 2 del articulo 55)

La Comisidon de Proposiciones estd compuesta por 28 miembros designados por el
Grupo Gubernamental, 14 miembros designados por el Grupo de los Empleadores y
14 miembros designados por el Grupo de los Trabajadores. Esta Comisién se encarga de
ordenar el programa de trabajo de la Conferencia, determinar la fecha y el orden del dia
de sus sesiones plenarias, y actuar en nombre de la Conferencia con respecto a cualquier
otro asunto de rutina. Tras las reformas que se introdujeron en el afo 1996 en el
funcionamiento de la Conferencia, casi todas estas tareas fueron delegadas en la Mesa de
la Comisién. La Comisién de Proposiciones puede ser convocada en todo momento para
examinar cuestiones especificas.

Comision de Verificacion de Poderes (Reglamento
de la Conferencia, articulo 5 y seccion B)

La Comisién de Verificacion de Poderes estd compuesta por un delegado
gubernamental, un delegado de los empleadores y un delegado de los trabajadores, que
son designados por la Conferencia. Sus reuniones se celebran a puerta cerrada.

Esta Comision tiene a su cargo las funciones siguientes:
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m examinar los poderes de los delegados y sus consejeros técnicos, asi como cualquier
protesta relacionada con dichos poderes o con la ausencia de poderes emitidos a
favor de un delgado de los empleadores o de un delegado de los trabajadores
(Reglamento de la Conferencia, parrafo 2 del articulo 5 y articulo 26 bis);

m  examinar las quejas en las que se alega el incumplimiento de lo dispuesto en el
parrafo 2, a) del articulo 13 de la Constitucién de la OIT (pago de los gastos de las
delegaciones tripartitas) o en las que se alega que se impidié a un delegado o a un
consejero técnico asistir a la reunion (Reglamento de la Conferencia, articulo 26 ter);

m  seguir de cerca toda situacion relativa a la observancia de las disposiciones del
articulo 3 y del parrafo 2, a) del articulo 13 de la Constitucidn de la OIT con respecto
a la cual la Conferencia haya solicitado un informe (Reglamento de la Conferencia,
parrafo 2 del articulo 5 y articulo 26 quater);

m  determinar el quérum necesario para que surtan efecto las votaciones celebradas en
la Conferencia (Reglamento de la Conferencia, parrafos primero y segundo del
articulo 20).

Participacion

Composicion de las delegaciones

Las delegaciones que asisten a la Conferencia Internacional del Trabajo se componen
de cuatro delegados, es decir, dos delegados gubernamentales, un delegado en
representacion de los empleadores y un delegado en representacion de los trabajadores
(Constitucion de la OIT, parrafo primero del articulo 3).

Cada delegado puede estar acompanado por dos consejeros técnicos, como
maximo, por cada uno de los puntos técnicos del orden del dia de la Conferencia
(Constitucion de la OIT, parrafo 2 del articulo 3). El orden del dia de la 104.2 reunién
consta actualmente de cuatro puntos técnicos, es decir, los puntos lll, IV, V y VI. Por lo
tanto, cada delegado gubernamental, cada delegado de los empleadores y cada
delegado de los trabajadores de la 104.2 reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo podra estar acompaiado por ocho consejeros técnicos, como maximo. Para que
los representantes de los gobiernos, de los empleadores y de los trabajadores puedan
participar plenamente, en consonancia con los principios del tripartismo, el nimero de
los consejeros técnicos que acompainien a cada delegado debera ser equilibrado. Los
gastos de viaje y las dietas de estancia de los delegados y de sus consejeros técnicos
correrdn por cuenta del Estado respectivo (Constitucion de la OIT, parrafo 2, a), del
articulo 13).

En virtud de la Constitucion de la OIT, los Estados Miembros deben cerciorarse de
gue sus delegaciones sean plenamente tripartitas durante todo el periodo de duracién de
la Conferencia. Esto es muy importante a efectos de las votaciones, que tienen lugar los
ultimos dias de la reunion. Los delegados deben estar facultados para actuar con total
independencia unos de otros. En acuerdo con las organizaciones profesionales, cuando
las haya, los delegados no gubernamentales deben ser los mas representativos de los
empleadores y de los trabajadores de sus paises respectivos (Constitucion de la OIT,
parrafo 5 del articulo 3).
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Paridad de género

Se solicita a los gobiernos y a las organizaciones de empleadores y de trabajadores
gue tengan presentes las resoluciones relativas a la participacién de las mujeres en las
reuniones de la OIT, que la Conferencia Internacional del Trabajo adopté en sus reuniones
60.2 (1975), 67.2 (1981), 78.2 (1991) y 98.2 (2009). Dado el bajo nivel de representacién de
las mujeres que continda habiendo entre los delegados y los consejeros técnicos, el
Consejo de Administracidon se abocd al examen de este asunto en su 316.2 reunidn
(noviembre de 2012). Al término de su examen, el Consejo de Administracion solicité al
Director General, entre otras cosas, que, después de cada reunidon de la Conferencia,
enviara correos a los Miembros que no hubieran alcanzado un nivel de participacién de
las mujeres en las delegaciones de la Conferencia del 30 por ciento, y que le informara
periédicamente sobre los obstdculos con que tropezaban y sobre las medidas adoptadas
para lograr la paridad de género.

Tras la ultima reunidon de la Conferencia Internacional del Trabajo (2014), se
enviaron correos a los Estados Miembros a quienes concernia esta cuestion. Se insta a los
gobiernos y a las organizaciones de empleadores y de trabajadores a aumentar el
porcentaje de las mujeres en las delegaciones que envian a la Conferencia, con vistas a la
paridad de género en dichas delegaciones.

Poderes

Los poderes de los delegados y de sus consejeros técnicos deberan depositarse en la
Oficina Internacional del Trabajo, por lo menos 15 dias antes de la fecha establecida para
la apertura de la reunién, tal como se dispone en el parrafo primero del articulo 26 del
Reglamento de la Conferencia. No obstante, en la 104.% reunién de la Conferencia, el
plazo para la presentacion de los poderes concluird 21 dias antes de la apertura de la
Conferencia (a saber, el lunes 11 de mayo de 2015). El plazo se ha fijado a la luz del
formato abreviado de la reuniéon que la Conferencia celebrard este afio a titulo
experimental, cuya duracién sera de dos semanas, asi como del gran nimero habitual de
participantes cuyos poderes y solicitudes de visado que deben tramitar, respectivamente,
la Oficina y las autoridades suizas.

Se podra proceder a la acreditacion en linea a través del sitio web
www.ilo.org/credentials. A principios de 2015, se comunicardn a las misiones
permanentes de Ginebra las contrasefias necesarias. Estas claves les permitiran rellenar el
formulario de acreditacién en linea y presentarlo por conducto del sitio de la OIT en
Internet. Para validar la versidn electrdnica, se deberda enviar una copia impresa del
formulario, debidamente firmada por el representante autorizado del gobierno ante Ila
Oficina Internacional del Trabajo. Se recomienda encarecidamente a los miembros de las
delegaciones que utilicen el formulario electrénico, pues ello permitira agilizar la
tramitacién de los poderes y reducir el riesgo de que se cometan errores en la
transcripcién de los datos.

En su defecto, en el sitio web de la OIT (www.ilo.org/cidt) se podrad descargar e
imprimir un formulario de acreditacién. Se adjunta a la convocatoria de la 104.% reunién
de la Conferencia una nota explicativa para las delegaciones nacionales, en la que se
proporciona informacién detallada sobre las distintas categorias de participantes en la
Conferencia y las funciones que desempefian. En la seccion «Contactos e informacién»
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del presente documento figuran las sefias necesarias para remitir dicho formulario
impreso, debidamente cumplimentado.

Representacion de los territorios no metropolitanos

Las solicitudes de invitacion de los territorios no metropolitanos deberan obrar en
poder de la Oficina antes del lunes 16 de febrero de 2015 para que puedan ser
presentadas al Consejo de Administracion, para aprobacién por su Seccién Institucional,
en su 323.2 reunion (marzo de 2015).

Segun lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 3 de la Constitucion de la OIT:

Todo Miembro que sea responsable de las relaciones internacionales de territorios no
metropolitanos podra designar como consejeros técnicos adicionales para acompafiar a cada
uno de sus delegados:

a) a personas designadas por dicho Miembro con la condicién de representantes de
cualesquiera de esos territorios para los asuntos que sean de competencia de las
autoridades de dichos territorios;

b) a personas designadas por dicho Miembro para asesorar a sus delegados en sus
asuntos relativos a los territorios no auténomos.

Ademas, de acuerdo con la decisién que el Consejo de Administracién adoptd en
1954, en consonancia con el desarrollo constitucional, politico, econdmico y social
alcanzado por un territorio no metropolitano que esté bajo la responsabilidad de un
Estado Miembro, el territorio no metropolitano de que se trate podra ser invitado, por
conducto del Estado Miembro interesado, a participar en las reuniones de la Conferencia
por medio de una delegacidn tripartita de observadores, los cuales gozardn de los mismos
derechos y tendran la misma condicién que el Reglamento de la Conferencia confiere a
los observadores.

Representacion de las organizaciones internacionales no gubernamentales

Para obtener informacidn sobre la participacion de las organizaciones
internacionales no gubernamentales en la Conferencia, se ruega a los lectores que
consulten la pagina del sitio de la OIT en Internet relativa a la participacion de la sociedad
civil, en www.ilo.org/pardev/civil-society/lang--en/index.htm, en la que encontraran toda
la informacion necesaria sobre las condiciones que deben reunirse.

El plazo para la presentacion de las solicitudes de las organizaciones internacionales
no gubernamentales que deseen estar representadas en la 104.2 reunién de la
Conferencia vence el jueves 12 de febrero de 2015.

Uso de la palabra en el plenario

Se recuerda a los delegados que, para tener derecho al uso de la palabra en el
plenario, deberdn estar acreditados como delegados titulares, o como «consejeros
técnicos y delegados suplentes» que actian en nombre de los delegados titulares. En
principio, los delegados que han sido acreditados como «consejeros técnicos» no tienen
derecho a hacer uso de la palabra en el plenario. Los lectores tendran a bien remitirse a la
nota explicativa para las delegaciones nacionales sobre la presentacién de los poderes.
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Se recomienda a los delegados que deseen hacer uso de la palabra en el plenario
que se inscriban en la lista de oradores a partir del miércoles 1.2 de abril de 2015, ya sea
por correo electrénico, por fax o por teléfono, a las sefias indicadas en la pagina 15 del
presente documento. También podran inscribirse lo antes posible durante la Conferencia,
en el despacho reservado a tales efectos. La lista de los oradores se cerrara el jueves 4 de
junio, a las 18 horas, a reserva de la decisidon que la Comisidon de Proposiciones adopte al
respecto. Ha de tenerse presente que estas disposiciones conciernen exclusivamente a
los delegados que deseen expresarse en el plenario durante la discusién del Informe del
Presidente del Consejo de Administracién y de la Memoria del Director General.

Inscripcion por adelantado en las comisiones

La composicién de las comisiones técnicas que se constituyan para examinar los
puntos Ill, IV, V y VI del orden del dia sera determinada por los grupos, con la condicidn
de que la Conferencia haya aprobado la composicién inicial de dichas comisiones. Por
tanto, los delegados que deseen ser miembros de una comisidn deberdn inscribirse en sus
grupos respectivos.

Ahora bien, para facilitar el trabajo de la Conferencia y de las secretarias de los
grupos, este afo se ha previsto nuevamente que los delegados que tengan la intencién de
tomar parte en los trabajos de las comisiones rellenen por adelantado el formulario de
inscripcion y lo envien a la Oficina Internacional del Trabajo. El formulario de inscripcion
podra descargarse del sitio de la OIT en Internet en el transcurso del mes de marzo de
2015.

Una vez rellenados, los formularios deberdn enviarse a las siguientes divisiones de
la OIT (las sefias de contacto figuran en la Ultima pagina del presente documento):

Gobiernos: Servicio de Relaciones y Reuniones Oficiales (RELOFF)
Empleadores:  Oficina de Actividades para los Empleadores (ACT/EMP)
Trabajadores:  Oficina de Actividades para los Trabajadores (ACTRAV)

Ha de tenerse en cuenta que la composicién de las comisiones sera definitiva
Unicamente:

m si la Oficina recibié los poderes oficiales del gobierno en los que la persona
interesada estd acreditada como delegado titular, consejero técnico o persona
designada de conformidad con el parrafo 3, j) del articulo 2 del Reglamento de la
Conferencia;

m i el grupo respectivo aprobd la solicitud de inscripcidn y si la Conferencia aprobd la
composicion inicial de la comision.
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Disposiciones practicas

Delegados con discapacidades

Los locales donde se reune la Conferencia estan provistos en general de accesos
para las personas con discapacidades. Para obtener mas informacién al respecto, los
interesados podran dirigirse a la Unidad de Gestidn de Reuniones (direccién de correo
electrénico: MEETINGS-SERVICES@ilo.org; nimero de teléfono: +41 22 799 6767).

Alojamiento de las delegaciones en Ginebra

En el mes de junio suele haber una gran actividad en la ciudad de Ginebra, de
manera que se aconseja a las delegaciones que hagan las reservas de habitaciones de
hotel con mucha anticipacidn. La Oficina Internacional del Trabajo no dispone de un
servicio de reserva de habitaciones de hotel, de modo que conviene que las delegaciones
de la Conferencia soliciten a las misiones diplomaticas permanentes radicadas en
Ginebra, o, en su caso, en Berna, que hagan las reservas necesarias en los hoteles de la
region ginebrina. Estas reservas también pueden hacerse por intermedio de las oficinas
siguientes:

Centro de Bienvenida e Informacion para Delegados
Centre d’Accueil — Genéve Internationale CAGI

La Pastorale — 106, route de Ferney

CH-1202 Geneéve

Numero de teléfono: +41 22 546 2300

Correo electrénico: delegates.cagi@etat.ge.ch

Sitio en Internet: www.cagi.ch

Office du tourisme de Genéve

18, rue du Mont Blanc

CP 1602

CH-1211 Geneéve 1

Numero de teléfono: +41 22 909 7000

Numero de fax: +41 22 909 7011

Sitio en Internet: www.geneve-tourisme.ch/en/home/

Visados de entrada en Suiza y en Francia

Los nacionales de muchos Estados Miembros de la OIT necesitan visados para entrar
en Suiza y permanecer en el territorio del pais durante todo el periodo de duracién de la
Conferencia. Ha de tenerse presente que en Suiza se aplica la reglamentacion europea
aplicable al Espacio Schengen sobre la expedicidn de los visados.

La expediciéon de los visados de entrada en Suiza es competencia, en primer
término, de las misiones diplomaticas suizas en el extranjero. Los delegados de la
Conferencia que necesiten un visado de entrada deberan presentar una solicitud con
suficiente anticipacion en la embajada o el consulado suizo de su pais de residencia.
Ahora bien, en algunos paises no hay misiones diplomaticas suizas. En estos casos, la
solicitud del visado deberd ser presentada en un pais en el que haya una misién
diplomatica suiza competente. No obstante, Suiza concluyd acuerdos con determinados
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paises en los cuales no esta representado. En virtud de estos acuerdos, se autoriza en
ciertas condiciones la expedicion de visados por un Estado parte en el Acuerdo de
Schengen en un pais en el cual Suiza no tiene misién diplomatica ni servicio consular.

Para obtener mas informacién, los lectores también podrdn consultar en Internet el
sitio siguiente: www.bfm.admin.ch/content/bfm/en/home/themen/einreise.html.

El visado Schengen que se expida serd valido para la entrada en el territorio de todos
los Estados que sean miembros del Acuerdo de Schengen. Se autorizara asimismo la
entrada en Suiza de todas las personas que posean visados Schengen expedidos por otros
Estados miembros del Acuerdo de Schengen.

Los gobiernos de los Estados Miembros son directamente responsables de obtener
los visados de entrada en Suiza de todos los delegados cuyos nombres figuren en la lista
de los poderes oficiales de la delegacion.

Los participantes deberan tener en cuenta las consideraciones siguientes:

m El tiempo necesario para tramitar la solicitud del visado puede variar de un caso a
otro. Se insta encarecidamente a los gobiernos a que envien sus poderes a la Oficina
lo antes posible, de manera que se puedan realizar con suficiente anticipacién los
tramites necesarios para la solicitud del visado (estos tramites sélo pueden iniciarse
tres meses antes de la fecha de salida) y lo reciban a tiempo.

m Con fecha 11 de octubre de 2011, los Estados miembros del Acuerdo de Schengen
implantaron el Sistema de Informacién de Visados (VIS), que se utiliza para recopilar
los datos biométricos (escanogramas de los diez dedos y fotografias digitales) del
solicitante del visado. Todas las misiones diplomaticas y los consulados de Suiza se
estan conectando gradualmente al sistema VIS. El solicitante del visado debe concertar
una cita con la misién diplomatica o el consulado de Suiza de su pais de residencia, y
personarse alli para presentar y registrar sus datos biométricos. Los datos se
conservan en el sistema VIS durante cinco afios. Para obtener informacién en varios
idiomas sobre la aplicacion del sistema VIS, el registro de los datos biométricos y el
calendario de conexién de las misiones diplomaticas y los consulados de Suiza al
sistema VIS, los interesados podran consultar en Internet el sitio siguiente:
www.bfm.admin.ch/content/bfm/en/home/themen/einreise/einfuehrung_vis.html.

m  Cada miembro de la delegacidon deberd presentar los documentos siguientes:

— un documento de viaje cuya validez exceda la duraciéon de la estadia y abarque
el tiempo necesario para el viaje de regreso;

— un formulario de solicitud del visado y dos fotografias;

— documentos que justifiquen el objeto del viaje, como, por ejemplo, una nota
verbal emitida y rubricada por el gobierno, acompafiada, por ejemplo, de una
orden de misién, una copia de los poderes o una invitacién a la Conferencia;

— cualquier otro documento que la misidn diplomatica considere necesario.

m  Excepto para los titulares de pasaportes diplomaticos o pasaportes de servicio, las
autoridades suizas podran exigir que los Estados Miembros presenten pruebas de la
existencia de un seguro de viaje suficiente.
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Intervencién de la Oficina

La Oficina Internacional del Trabajo podra intervenir ante las misiones diplomaticas
suizas Unicamente en los casos en que éstas hayan denegado un visado. La Oficina
intervendra exclusivamente cuando se trate de las categorias de participantes siguientes:
los delegados, los consejeros técnicos y las personas que hayan sido designadas con
arreglo a lo dispuesto en el parrafo 3, i) del articulo 2 del Reglamento de la Conferencia.
En cuanto a los demas participantes «Otras personas que asisten a la Conferencia» y
«Personal auxiliar de las delegaciones», los Estados Miembros deberdn dirigirse
directamente a la misiéon diplomatica suiza de su pais respectivo y hacer los tramites
necesarios sin la intervencion de la OIT. Ha de tenerse presente que, para que la Oficina
pueda intervenir ante las misiones diplomaticas suizas a favor de los participantes que
estén comprendidos en las categorias indicadas mds arriba, es imperativamente
necesario que los poderes de dichos participantes hayan sido recibidos en Ginebra antes
del lunes 11 de mayo de 2015.

Se deberan cumplir las condiciones siguientes:
m el nombre y el apellido del interesado deberan figurar en los poderes oficiales de la
delegacién en una de las categorias de participantes indicadas mas arriba, tal y como

hayan sido presentados por el gobierno a la Oficina Internacional del Trabajo;

m la solicitud del visado tiene que haber sido tramitada previamente por una misidn
diplomatica suiza.

Reserva de salas de reunidn

Normas

Los participantes que deseen reservar salas para celebrar reuniones bilaterales,
multilaterales o de grupo sobre asuntos relacionados con la Conferencia podrdn hacer las
reservas necesarias a partir del lunes 13 de abril de 2015, dirigiéndose por correo
electrdnico a la direccién siguiente: ilcrooms@ilo.org.

de procedimiento de la Conferencia

Las normas de procedimiento de la Conferencia se atienen a lo dispuesto en la
Constitucion de la Organizacidon Internacional del Trabajo y en el Reglamento de la
Conferencia Internacional del Trabajo.

Estos textos pueden ser consultados en el sitio de la OIT en Internet, en
www.ilo.org/cidt. En la Unidad de Distribucion de Documentos de la OIT se pueden
obtener asimismo ejemplares impresos de estos textos.

La presentacidon de proyectos de resoluciones sobre puntos que no figuren en el
orden del dia de la Conferencia se regird en la 104.2 reunién por lo dispuesto en los
articulos 15 y 17 del Reglamento de la Conferencia, a menos que la Conferencia decida
otra cosa al respecto, en virtud del articulo 76 de su Reglamento.
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Contactos e informacion

Sitio de la OIT en Internet: www.ilo.org/cidt

Oficina Internacional del Trabajo, 4 route des Morillons, CH-1211 Genéve 22, Suiza

Departamento Teléfono Direccion de
correo electronico

Fax

Servicio de Relaciones y Reuniones Oficiales  +41227997732  reloff@ilo.org

Poderes
Oficina del Consejero Juridico de la OIT +41227996569  credentials@ilo.org
CH-1211 Genéve 22
Inscripcion de los oradores +41227997476  orateurs@ilo.org
+41 22 799 6502
Reserva de salas de reunion ilcrooms@ilo.org
Unidad de Distribuciéon de Documentos +41227998040  distr@ilo.org

+4122 799 8944

+41 22799 8470

+41 22 799 8944

+4122 799 6361

Para la inscripcidn en las comisiones, véase la pagina 11.

Correo electronico

Fax

Gobiernos reloff-conf@ilo.org
Empleadores actemp-conf@ilo.org
Trabajadores actrav-conf@ilo.org

+41 22 799 8944
+41 22 799 8948
+41 22799 6570
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