
  

 

Настоящий документ Административного совета напечатан в ограниченном количестве экземпляров в целях сведения к минимуму воздействия на окружающую 
среду деятельности и процессов МОТ, содействия климатической нейтральности Организации и повышения ее эффективности. Членов Административного совета 
и наблюдателей убедительно просят приносить на заседания свои экземпляры документов и воздерживаться от требований дополнительных копий. Все документы 

Административного совета доступны в сети Интернет по адресу: www.ilo.org. 

 

МЕЖДУНАРОДНОЕ БЮРО ТРУДА 

 Административный совет 
319-я сессия, Женева, 16-31 октября 2013 г. 
 

GB.319(Rev.)  

Повестка дня и программа 

Секция по институциональным вопросам INS 

Повестка дня 

1. Утверждение протоколов 318-й сессии Административного совета. 

2. Повестка дня Международной конференции труда (2015 г. и в последующий 

период). 

3. Вопросы, возникающие в связи с работой 102-й сессии Международной 

конференции труда: 

■ Последующие меры по итогам обсуждения доклада Генерального директора. 

■ Меры по реализации резолюции об устойчивом развитии, достойном труде и 

зеленых рабочих местах. 

■ Меры по реализации резолюции о занятости и социальной защите в новом 

демографическом контексте. 

■ Меры по реализации резолюции, касающейся оставшихся мер в отношении 

Мьянмы, принятой в соответствии со статьей 33 Устава МОТ. 

4. Программа устойчивого развития на период после 2015 года. 

5. Стратегия по более активному взаимодействию МОТ с частным сектором. 

6. Доклад и Декларация девятого Европейского регионального совещания (Осло, 8-11 

апреля 2013 г.). 

7. Жалоба о несоблюдении Гватемалой Конвенции 1948 года о свободе ассоциации и 

защите права на организацию (87), поданная делегатами 101-й сессии (2012 г.) 

Международной конференции труда в соответствии со статьей 26 Устава МОТ. 

8. Последующие действия по реализации резолюции о положении профсоюзов на 

Фиджи, принятой Административным советом на его 316-й сессии (ноябрь 2012 г.). 

9. Жалоба о несоблюдении Бахрейном Конвенции 1958 года о дискриминации в 

области труда и занятий (111), поданная делегатами 100-й сессии (2011 г.) 

Международной конференции труда в соответствии со статьей 26 Устава МОТ. 

10. Доклады Комитета по свободе объединения. 

11. Доклад Правления Международного института социально-трудовых исследований. 
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12. Доклад Правления Международного учебного центра МОТ в Турине. 

13. Доклад Рабочей группы по вопросам, касающимся функционирования 

Административного совета и Международной конференции труда. 

14. Доклады Генерального директора: 

■ Дополнительный доклад: новая информация, касающаяся внутренней 

реформы. 

■ Дополнительный доклад: учреждение центрального Департамента 

исследований. 

■ Дополнительный доклад: документы, вносимые лишь в целях информации. 

■ Дополнительный доклад: меры по реализации решений Административного 

совета. 

■ Другие вопросы. 

15. Доклады должностных лиц Административного совета: 

■ Жалоба о несоблюдении Фиджи Конвенции 1948 года о свободе ассоциаций и 

защите права на организацию (87), поданная делегатами 102-й сессии (2013 г.) 

Международной конференции труда в соответствии со статьей 26 Устава МОТ. 

■ Другие вопросы. 

16. Состав и повестка дня постоянных органов и совещаний. 

 

 

 

Секция по вопросам формирования политики POL 

Повестка дня 

Сегмент по вопросам занятости и социальной защиты 

1. Меры по реализации резолюции о действиях, направленных на превращение 

достойного труда в реальность для домашних работников во всем мире: 

промежуточный доклад. 

2. Устный и письменный отчет об итогах Диалога на высоком уровне Генеральной 

Ассамблеи Организации Объединенных Наций по международной миграции и 

развитию (октябрь 2013 г.). 

 

Сегмент по вопросам социального диалога 

3. Меры по реализации резолюции о периодическом обсуждении проблем социального 

диалога. 

4. Программа отраслевой деятельности на 2012-13 и 2014-15 годы. 

 

Сегмент по вопросам технического сотрудничества 

5. Региональные перспективы в области технического сотрудничества: Латинская 

Америка и Карибский бассейн. 
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6. Расширенная программа технического сотрудничества для оккупированных 

арабских территорий. 

7. Программа технического сотрудничества МОТ: тенденции и перспективы в период 

после 2000 года. 

 

 

 

Секция по правовым вопросам и международным трудовым нормам LILS 

Повестка дня 

Сегмент по правовым вопросам 

1. Регламент Международной конференции труда: 

■ Предлагаемые поправки, сформулированные на основе предложений 

Административного совета относительно реформирования Конференции, и 

другие предлагаемые поправки. 

2. Привилегии и иммунитеты Международной организации труда: последующие 

меры: 

■ Вопрос о привилегиях и иммунитетах в связи с должностными лицами 

секретариатов групп работодателей и работников Административного совета. 

■ Удостоверения личности членов групп работодателей и работников 

Административного совета. 

3. Другие вопросы. 

 

Сегмент по вопросам международных трудовых норм и прав человека 

4. Укрепление нормативной системы МОТ и ее результативность, в том числе 

последующие меры по решениям сессии 2012 года Комитета Конференции по 

применению норм.  

5. Вступление в силу Конвенции 2006 года о труде в морском судоходстве (КТМС, 

2006 г.). 

 

 

 

Секция по программе, финансовым и административным вопросам PFA 

Повестка дня 

Сегмент по программе, финансовым и административным вопросам 

1. Программа и бюджет на 2012-13 годы: регулярный бюджет. 

2. Меры по формированию новых Основ стратегической политики. 

3. Предлагаемые финансовые сметы по внебюджетным счетам на 2014-15 годы: 

■ Международный информационный центр по технике безопасности и гигиене 

труда (МИЦ). 
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■ Межамериканский центр исследований и документации по профессиональной 

подготовке (СИНТЕРФОР) 

4. Вопросы, касающиеся здания: 

■ Новая информация, касающаяся проекта ремонтно-восстановительных работ в 

штаб-квартире. 

5. Вопросы, касающиеся информационно-коммуникационной технологии: 

■ Прогресс, достигнутый в области инвестиций в инфраструктуру ИТ. 

■ Прогресс, достигнутый в области развертывания ИРИС на местах. 

6. Другие финансовые вопросы. 

 

Сегмент по вопросам аудита и контроля 

7. Ежегодный отчет об оценке за 2012-13 годы. 

8. Обсуждение вопросов, касающихся оценок высокого уровня: стратегии и страновые 
программы достойного труда. 

9. Вопросы, касающиеся Объединенной инспекционной группы (ОИГ): отчеты ОИГ. 

 

Сегмент по кадровым вопросам 

10. Заявление представителя персонала. 

11. Другие кадровые вопросы. 

■ Поправки к Положениям о персонале. 

 

 

 

Секция высокого уровня HL 

Повестка дня 

Сегмент по вопросам стратегической политики 

1. Ситуация в сфере экономики и занятости в мире и политические решения. 

 

 

 

Рабочая группа по вопросам, касающимся функционирования 
Административного совета и Международной конференции труда WP/GBC 

Повестка дня 

1. Совершенствование функционирования Международной конференции труда. 
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Подробная программа 

 

Среда, 16 октября  

15.00 Комитет по свободе объединения 
  

Четверг, 17 октября  

12.00 и 15.00 Комитет по свободе объединения 
  

Пятница, 18 октября  

10.00 и 15.00 Комитет по свободе объединения 

  

Понедельник, 21 октября  

Утро Группа работодателей 

Группа работников 

11.00-13.00 Правительственная группа 

14.30-15.00 Секция INS (пункт 1) 

15.00-18.30 Секция PFA 

  

Вторник, 22 октября  

10.30-13.00 Секция PFA 

15.30-18.30 Секция POL – Сегмент по вопросам социального 

диалога 

  

Среда, 23 октября  

10.30-13.00 Рабочая группа по вопросам, касающимся 

функционирования Административного совета и 

Международной конференции труда 

15.30-18.30 Секция POL – Сегмент по вопросам занятости и 

социальной защиты 

  

Четверг, 24 октября  

10.30-13.00 Секция POL – Сегмент по вопросам технического 

сотрудничества 

15.30-16.00 Секция POL – Сегмент по вопросам технического 

сотрудничества 

16.00-18.30 Правление Международного института социально-

трудовых исследований 

  

Пятница, 25 октября  

10.30-13.00 Секция LILS 

15.30-18.30 Секция LILS 
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Понедельник, 28 октября 

10.00-13.00 Секция HL – Сегмент по вопросам стратегической 

политики 

15.30-18.30 Рабочая группа по вопросам, касающимся 

функционирования Административного совета и 

Международной конференции труда 

  

Вторник, 29 октября  

10.30-13.00 Секция INS 

15.30-18.30 Секция INS 

  

Среда, 30 октября  

10.30-13.00 Секция INS  

15.30-18.30 Секция INS 

  

Четверг, 31 октября  

10.30-13.00 Секция INS 

15.00 
1
-18.30 Секция INS 

  

  

 

1
 В случае необходимости проведения заседаний в группах во второй половине дня, Админи-

стративный совет начнет свою работу в 15.30. 
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ОРИЕНТИРОВОЧНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ
1
 

Административный совет 

319-я сессия, октябрь г. 
 

 Среда 
16 

Четверг 
17 

Пятница 
18 

Понедельник 
21 

Вторник 
22 

Среда 
23 

Четверг 
24 

Пятница 
25 

Понедельник 
28 

Вторник 
29 

Среда 
30 

Четверг 
31 

CFA                         

POL       G       ▌           

PFA                         

МИСТИ                         

HL                          

LILS                         

WP/GBC                         

INS        ▌                 

 

 

CFA Комитет по свободе объединения  LILS Секция по правовым вопросам и международным трудовым нормам 

POL Секция по вопросам формирования политики  WP/GBC Рабочая группа по вопросам, касающимся функционирования Административного совета и 
Международной конференции труда 

PFA Секция по программе, финансовым и административным вопросам  INS Секция по институциональным вопросам 

МИСТИ Правление Международного института социально-трудовых исследований  G Заседания в группах 

HL  Секция высокого уровня    

 

 

 
1 Заседания Правления Международного учебного центра МОТ, Турин, состоятся 17 и 18 октября в Турине. 
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Перечень вопросов, представленных 
лишь в целях информации 

Секция по институциональным вопросам (INS) 

1. Новая информация относительно Международной организации по стандартизации 

(ИСО), в том числе в области безопасности и гигиены труда (БГТ) 

(GB.319/INS/INF/1). 

2. Новая информация о действии механизма рассмотрения жалоб в Мьянме 

(GB.319/INS/INF/2). 

Секция по вопросам формирования политики (POL) 

1. Краткий обзор некоторых ключевых направлений отраслевой деятельности, 

осуществленной в первой половине 2013 года (GB.319/POL/INF/1). 

2. Новая информация об осуществлении деятельности в области технического 

сотрудничества в Мьянме (GB.319/POL/INF/2). 

Секция по правовым вопросам и международным  
трудовым нормам (LILS) 

1. Дискриминация в сфере труда по причине сексуальной ориентации и гендерной 

принадлежности: результаты пилотного обследования (GB.319/LILS/INF/1). 

Секция по программе, финансовым и 
административным вопросам (PFA) 

1. Добровольные взносы и пожертвования (GB.319/PFA/INF/1). 

2. Финансовые вопросы, касающиеся Международного института социально-трудовых 

исследований (GB.319/PFA/INF/2). 

3. Информация, касающаяся оперативного бюджета МОТ на 2014-15 годы 

(GB.319/PFA/INF/3). 

Рабочая группа по вопросам, касающимся 

функционирования Административного совета и 
Международной конференции труда (WP/GBC) 

1. Анализ хода реформы Административного совета: предлагаемые для рассмотрения 

вопросы (GB.319/WP/GBC/INF/1). 

 

 


