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Introduction

1. Le Comité de la liberté syndicale, institué par le Congailliahinistration a sa 13%ession
(novembre 1951), @sst réuni au Bureau international du Travail a Genéve les
5,6 et13novembre2009, sous la présidence de Monsieumptefesseur Paul van der
Heijden.

2. Les membres de nationalité argentinelombienneet péruvienne @taient pas présents
lors de Bexamen des cas relatifs@igentine (cas 112647, 2651, 2659, 2666 et 2678)
la Colombie (cas 112355, 2356, 2522, 260@617, 2643, 2644, 2657, 2658 et 266Rxau
Pérou (cas 12596, 2639, 2640, 266Gk 2664, respectivement.

* *x %

3. Le comié est actuellement saisi ddlicas dans lesquels les plaintes ont été transmises
aux gouvernements intéressés pour observatidnta présenteréunion le comité a
examiné36 cas quant au fond et a abouti a des conclusions définitivetlaas et a des
conclusions intérimaires darib cas; les autres cas ont été ajournés pour les raisons
indiquées aux paragraphes suivants.

Cas graves et urgents sur lesquels le comité attire
spécialement I@ttention du Conseil d@dministration

4. Le comité estime nécessair@tlirer spécialementdttention du Conseil@&dministration
sur les cas 112602 (Républigue de Corée€)609 (Guatemalagt 2655 Cambodgg en
raison dedextréme gravité et déirgence des problemes en cause.

Nouveaux cas

5. Le comité a ajourné a sa prochaine réuniGexdmen des cas suivants® 2i720
(Colombie), 2721 (Colombie), 2722 (Botswana), 2723 (Fidji), 2724 (Pérou)s 272
(Argentine), 2726 (Argentine), 2728 (Costa Rica), 2729 (Portugal), 2730 (Colombie), 2731
(Colombie), 2732 (Argentine), 2733 (Albanie), 2734 (Mexiquey36 (République
bolivarienne du Venezuela2737 (Indonésig)2738 (Fédération de Russie), 2739 (B)ési
et 2740 (Irag)car il attend les informations et observations des gouvernements concernés.
Tous ces cas concernent des plaintes présentées depuis la derniére réunion du comité.

Observations attendues des gouvernements

6. Le comitéa demandé eittend lebservations ou les informations des gouvernements sur
les cas suivantsn®2177 et 2183 (Japon), 2508 (République islamigdeam), 2567
(République islamique @tan), 2698 (Australie), 2701 (Algérie), 2702 (Argentine), 2703
(Pérou), 2707 (République d€orée), 2708 (Guatemala), 2709 (Guatemala), 2710
(Colombie), 2712 (Républigue démocratique du Congo), 2713 (République démocratique
du Congo), 2714 (République démocratique du Congo), 2715 (Républigue démocratique
du Congo), 2716 (Philippines) et 2719 (@ubie).

GB306_7_[2009-11-0121-01]-Fr.doc 1
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Observations partielles recues des gouvernements

7. Dans les cas’h2265 (Suisse)2318 (Cambodge), 2361 (Guatemala), 2362 (Colombie),

2516 (Ethiopie), 2576 (Panam&594 (Pérou)2630 (El SalavadorR?638 (Pérou)2667
(Pérou),2671 (Pérou)2678(Géorgie) 2706 (PanamaR711 (République bolivarienne du
Venezuelaet 2735 (Indonésie)es gouvernements ont envoyé des observations partielles
sur les allégations formulées. Le comité demande aux gouvernements concernés de
compléter sans tarder leuobservations afin dil puisse examiner ces cas en pleine
connaissance de cause.

Observations recues des gouvernements

8. Dans les cas ‘1787 (Colombie), 2254 (République bolivarienne du Venezuela), 2422

(République bolivarienne du Venezuela), 2478 (MeXigubl18 (Costa Rica)2533
(Pérou), 2557 (El Salvador), 2565 (Colombie), 2571 (El Salvador), 2601 (Nicaragua),
2612 (Colombie), 2614 (Argentinegd626 (Chili), 2654 (Canada660 (Argentine), 2663
(Géorgie), 2672 (Tunisie), 2674 (République bolivarienneu dVenezuela), 2681
(Paraguay), 2683 (Etat$nis), 2684 (Equateur), 2691 (Argentin692 (Chili), 2693
(Paraguay), 2695 (Pérou), 2696 (Bulgari@)y04 (Canada)2717 (Malaisie) 2718
(Argentine) et 2727 (République bolivarienne du Venezuelk), comité aregu les
observations des gouvernements et se propose de les examiner a sa prochaine réunion.

Appels pressants

9. Dans les cas’h2203 (Guatemala), 2445 (Guatemala), 2450 (Djibouti), 2528 (Philippines),

2652 (Philippines), 2665 (Mexique), 2669 (Philippin&§73 (Guatemala), 2675 (Pérou),
2676 (Colombie), 2679 (Mexigue), 2687 (Pérou), 2688 (Pérou), 2689 (Pérou), 2690
(Pérou), 2694 (Mexique), 2697 (Pérou), 2699 (Uruguay) et 2700 (Guateteatamité
observe que, en dépit du temps écoulé depuis le dépéatplaitte ou le dernier examen

du cas, il Ga pas recu les observations des gouvernements concernés. Le comité attire
lGattention des gouvernements en question sur le fait que, conformément a la régle de
procédure établie au paragraphe 17 de sorfrappat, approuvée par le Conseil
déadministration, il pourra présenter un rapport sur le fond de ces affaires, méme si leurs
informations et observationg#taient pas envoyées a temps. En conséquence, le comité
prie instamment les gouvernements concernésasrhettre ou de complétefudgyence

leurs informations et observations.

Recevabilit® dbéune plainte

10. Le comité a décidé que la plainte soumise par la Fédération argentine des groupements de

Pl ai

copropri® aires (FAC) <cont r esdommugicationsem ne me n
date du 2décembre 2007 eb14févrieretl5 ui | | et 2008 ndest pas r

ntes en ve26dedaCGhmestittiorar t i cl e

11. Le comité est en attente des observations du gouvernement du Bélarus en ce qui concerne

ses recommandai on s relatives aux mesur es pri ses
recommandations de la commissidemuéte.
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12. Séagissant de la plainte présentée en vertuGaltidle26 contre le gouvernement de la
République bolivarienne du Venezuela, le comité rappelle samreandation en vue
déune mission de contacts directs dans le pays, afin de permettre une évaluation objective
de la situation réelle.

Transmission de cas a la commission d@xperts
13. Le comité porte a dhttention de la Commissiondakperts pour dpplication des

conventions et recommandations les aspects législatifs des cas suBass:(cas
n° 2646 etColombie(cas R 2662.

Suites données aux recommandations
du comité et du Conseil d@administration

Cas n° 2153 (Algérie)

14. Le cas concerne des allégatioise@int r aves ~ | a constitution
déune conf ®d®r ati on, ai nsi gue des al | ®g
harc | ement de | a part des autorit®s et

syndicalistes, qui datent de@® [Voir 253 rapport, paragrl6 a 31, mars 2009.]

15. Dans ses réponses, parvenues au BIT les 10 mars et 27 mai 2§i08denemenindique
gue la Chambre sociale de la cour supréme a confirmé&ldeednbre 2008, les décisions
des juridictions antérieuseconsacrant la Iégitimité a la téte du Syndicat national autonome
des personnels de | 6admi ni Belkacem iFafoul, guu b | i q
d®mocratiquement |l ors du congr ®maif64. |1 6or gal

16. Le comité prend bonneote de cette information.

17.S6agi ssant de |l a recommandation du comit @
mesures c¢claires et sans ®quivogque ° I 6i nt e
des | istes nominati ves oaiiondala temésentdtibita, deh ®s i c
gouvernement r®i t re |l es informations qudi
n°90-14 du 2juin 1990, dans sa teneur modifiée, prévoit en matiére de représentativité des
organi sati ons sy mdidme enipleyeur dewispsserideppdcent ded or g
| 6effectif tot al des travailleurs salari®
syndicales ou de di sposer pbd ocentaesgélespun s e nt a
du comité de participatioh,or sque ce dernier existe au se
demandant la communication au ministére du Travail et de la Sécurité sociale du nombre
déadh®rents et des mont mard de chdgre dnreearlos c ot i
ndéexi ge pansatiah yndicale de présenter la liste nominative de ses adhérents
pour prouver sa représentativité.

18. Il réitére quéen aucune maniéredest exigé la transmission des listes nominatives ou
encore des cartesatihésion des membres des organisations podétermination de la
représentativité et que, en tout état de cause, la partie plaignante éatitude pour
présenter le document justifiant la demande des autorités qui continueraient de demander
des listes nominatives ou des cartésltiésion.

19. Le comité prend bonne note de ces informations.

GB306_7_[2009-11-0121-01]-Fr.doc 3



GB.306/7

20.

21

Le comit® note que | e gouvernement assure (I
rendues définitivement concernant MiNadj Djilani Mohamed, Houari Kaddour et Sadou

Sadek. Le comité rappelle a nouvealdb i mport ance quéi l attache
militants et des dirigeants syndicaux contre les mesures de représailles antisyndicales. Le
comit® se doit doinsister sur | e fait que |

déni de justice, et iexprime le ferme espoir que le gouvernement le tiendra informé des
mesures prises par les employeurs en application des décisions de justice.

Le comité demande en outre aouvernemente t " |l organi sati on [
communiquer les décisions de justtoncernant MMMourad Tchika et Rabah Mebarki,

d®l ®gu®s du SNAPAP, qui avaient fait | d6obje
si de telles décisions de justice sont encore en instance.

Cas n° 2500 (Botswana)

22,

23.

24,

Le comité a examiné pour la dem@dois ce ca$ qui concerne le licenciement allégué de
461salariés et syndicalistes qui ont participé a une gréve; le licenciement de quatre
dirigeants syndicaux; | 6i ng®rence de | 6empl
| 6absence ddquaes ade @glement des conflits et la-intmvention du
gouvernement entre le Syndicat des travailleurs miniers du Botswana (BMWU) et la
Debswana Mining Companiy a sa réunion de mars 2009. A cette occasion, le comité,
prenant note de la décision thibunal du travail de rejeter la requéte du BMWU dans

|l aquell e | 6organisation demandait au tribun
opportun | e m®moire quobelle devait d®poser
autre affaire cocernant le licenciement de quatre dirigeants du syndicat en question était
toujours en instance devant le tribunal du travail, a réitéré le souhait que le tribunal du
travail ne perde pas de vue les principes de la liberté syndicale mentionnés dans ses
cocl usions pr ®c®dentes | orsqudil examinera |
353 rapport , paragi65.]

Dans sa communication en date duni& 2009, le gouvernement transmet une copie
déune d®cision de | aril 20@udns lagdededapCedr confiane ®e d u
rejet par le tribunal du travail de la requéte du BWWU demandant a ce que soit excusé le
fait de ndavoir pu remettre en temps opport
partie requ®r ant e ledicentiemeht desdblfdases emires.n cer nant

Le comit® prend bonne note davrilR089. lr@lévé,si on d
en particulier, guden confirmant l a d®ci si
reconnu que le tribunal du travail avait d6une part,, exerc® en bo
pouvoir di scr®tionnaire en d®cidant gue | e
requ°te dans un d®I ai rai sonnable et qudil
requis avant de décider que le BMWIW ®t ai t pas parvenu ~ d®mont
licenciement abusif de 461 de ses membres aurait pu obtenir gain de cause quant au fond.

Prenant ®gal ement note de | a d®cl aration de

ndbavaientbplus®l depd®pbser un recours devani
leur était encore loisible de saisir la Haute Cour pour lui demander de se prononcer sur le

f ond de | 6affaire en question, | e comit®
nouvelleat i on qui aurait ® ® intent®e ~ ce nive
licenciement de quatre dirigeants du BMWU est encore en instance devant le tribunal du
travail, le comité réitéere le souhait que le tribunal du travail ne perde pas de vue les

principes de |l a |ibert® syndicale mentionnot
examinera | 6appel des gu a trapport,dparagi.3§1¢ atnt s sy
demande au gouvernement de communiquer | e I
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Cas n° 2439 (Cameroun)

25. Dans son dernier examen du cas en mars 2008 [voir paragr.46], le comité avait
demand® - °tre tenu inform® de |l a d®IIivr at
SNI ENERGIE et des procédures engagées patddana Olongo devant l&sbunaux.

26. Dans ses réponses desjdillet 2008 et 13anvier 2009, le gouvernement se référe a des
d®ci sions de justice rendues par |l a cour d
la faction de MNdzana Ol ongo dans laéa fadtionfdiu @réselentd q u i
actuel de la Confédération des syndicats indépendants du Cameroun (CSDDjnédfou
Mougoue. Le gouvernement réitére son attachement au principe diegéoence dans les

affaires internes des s intérdssécaaotifier la déasiomdeu v e r
justice © |l a faction oppos®e et8duCodedmpl!l i r
travail exigeantau moins 20i gnat ures pour | 6enregi stremen

27. Dans des communications des@obre 208 et 6mars 2009, MNdzana Olongo indique
que, par une décision du Tribunal de grande instance de Yaoundé (jugement’dd8al n
du 15décembre 2008), enregistrée lendrs 2009, il a été partiellement fondé dans sa
demande, en sa qualité de candidat&@®1 ect i on du d®l ®gu® du pe
|l icenciement par |l a soci ® ® AES Sonel gui
2005 a avril 2007 et a le réintégrer dans la société ou, a défaut, a lui octroyer des
indemnités en réparatiom ghréjudice moral.

28. Le comité prend bonne note de cette information.

Cas n° 2257 (Canada (Québec))

29. Le comité a examiné ce cas quant au fond a sa session de novembre 2004. Il concerne
I@Gexclusion des cadres du Code du travail du Québec, ce qui les empé&cinstdaer des
syndicats et @n obtenir tous les droits et prérogatives, notamment: un véritable droit de
négociation collective; le droit & une procédure de réglement des différen@idbsente
du droit de gréve; et le droit a une protection Iégistationtre les actesidgérence des
employeurs. Le comité a demandé au gouvernentantehder le Code du travail afin de
remédier a tous ces problémes, conformément aux principes de la liberté syndicale, et de le
tenir informé dedvolution de la situatioa cet égard. [Voir 335apport, paragé12-470,
et 342 rapport, paragi31-34.]

30. Dans une communication du #@i8cembre 2006, une des associations plaignantes,
|GAssociation des cadres supérieurs de la santé et des send@sx (ACSSSS), fait part
au Comité de la liberté syndicale de son désistement de la plainte déposée contre le
gouvernement du Québec. En effet, elle aurait entamé, de concert éugoed
associations de cadres qui ne sont pas parties au présent cas, des discussions sérieuses avec
le ministére québécois du Travail. Elle précise que ce désistement ne condiites eju
gue les autres associations en cause demeurent parties plaignantes.

31. Dans une communication dud2cembre 20Q88Association des cadres de la Société des
casinos du @ébec (ACSCQ) dépose une demande formelle afinngolame officiel soit
prononcé adncontre du gouvernement du Québec. En effet, elle considére que les
discussions entamées avec les représentants du gouvernement du Québec depuis le
printemps 2006 @nt permis de réaliser aucun progrés. De plus, elle mentionne que les
discussions avec son employeur sont a un point mort.

32. Dans une communication du fr@&ars 2009, en réponse a la communication dac2mbre
2008 de ®ACSCQ, la Direction des organisations imionales aappelé la création en
2005 du omité interministériel, interlocuteur gouvernemental aupregidietassociation

GB306_7_[2009-11-0121-01]-Fr.doc 5



GB.306/7

des cadres du Québec, et a souligné que certaines associations de cadres ont fait état de
progrés notables suite & ce processuglidcussion. Elle a précisé aitiee toujours une

r ® p o n sngerasbaciatipndbguant au projélid guide de bonne gouvernancedgle lui

avait fait parvenir.

33. Le comité prend note de ces informations. Tout en notant les discussions sérieuses
entamées erk006 entre le ministre québécois du Travail et certaines associations de
cadres, le comité rappelle avec regret que les problemesjaoeists a cette plainte
remontent au début des années quatngt (voir IGannexe de la décision, 33apport,
novembre2004). Le comité veut croire que les travaux du comité interministériel auront
maintenant progressé de fagon substantielle. Le cam@éa t t equedles proposdions
de suivi du comité interministéridglennentpleinement compte de ses recommandations
antérieures et du respect des principes de la liberté syndmaléa matiéreet prie
instamment le gouvernement de préciser les progrés réalisés et de lui fournir tout rapport
élaboré a cet égard.

Cas n° 2046 (Colombie)

34. Le comité a examiné ce cas pourdkrniere fois lors de saunionde mars 2009V oir
353 rapport du Comité de la liberté syndicale, paréfra 77.]JA cette occasion, le comité
a demandé au gouvernementfdernir des informations sur le licenciement de MMis
Alberto Acevedo, Orlamal Martinez Cuervo et William de Jesus Puerta Cano, dirigeants de
la section dtagli du Syndicat national des travailleurs dmdustrie de la boisson de
Colombie (SINALTRAINBEC) qui déaprés les allégations, ont été licenciés par
IGentreprise CERVECERIAINION S.A. afin de détruiredbrganisation syndicale.

35. Dans une communicatioen datedu 22mai 2009, le SINALTRAINBEC a présenté des
commentaires sur les conclusions précédentes du comité et réaffirmé le caractére
antisyndical des faits allégués.

36. Dansune communicationen datedu 27avril 2009, le gouvernement indique au sujet du
licenciement de MLuis Alberto Ruiz Acevedo que la chambre du travail du tribunal
supérieur de Medellin a décidédnuler la décision de premiére instance et ordonné en
lieu etplace la réintégration du travailleur. En conséqueréeatreprise CERVECERIA
UNION S.A. a procédé a la réintégration deRdliz Acevedo dans ses fonctions a partir
du 17juillet 2006, en lui payant les salaires et les prestations légales et extratfigales
comme €avait ordonné la décision du tribunal susmentionnée. Le gouvernement ajoute
gue déaprés les informations fournies pdré nt r e fRuiz Acevedo M présenté sa
démission volontaire mettant fin au contrat de travail par consentement gytarir du
23février 2008, décision qui a été confirmée par la signater@8février 2008 du
procésverbal de conciliation devant Rirection territoriale Antioquia du ministére de la
Protection sociale. @&gissant du licenciement de Rrlando Matinez Cuervo, le
gouvernement indique quedéapres les informations présentées péentreprise
CERVECERIA UNION S.A, la décision judiciaire ordonnant la réintégration de ce
travailleur & partir du 1Bars 2005 a été exécutée et il a regu ses salaireslewve
prestations |légales et extralégales, conformément au jugement rendu par le premier juge du
travail ditagli. Pour ce qui est de NPuerta Cano, le gouvernement indique, glaas le
cadre de la procédure spécial@mnunité syndicale qui avait été exgge, la premiére
instance avait ordonné sa réintégration, décision qui a été annulée en seconde instance par
un arrét favorable d@dntreprise. Par la suite, Nuerta a entamé un recours en protection
(amparq, afin de faire annuler la décision de demxéginstance, mais il a été débouté.

37. Le comité prend note de ces informations.
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Cas n° 2434 (Colombie)

38. Le comité a examiné le présent cas pour la derniére fois a sa réunion de mars 2009. [Voir
353 rapport du comité, paragr. 522 a 543.] A cette occasiorprgté a) a demandé au
gouvernement de | e tenir inform® de toute
de | 6act €01ld®2gi wil laltéetf 2005, qgui p o8 tleela mo di f
Constitution sur la sécurité sociale, et la limia consécutive du droit de négociation
collective en rapport avec les prestations en matiére de pensions, qui, du fait de ce décret,
ont été restreintes di) s dygissantdes allégations de harcélement sous la forme de
procédures disciplinaires successive | 6 enc dnmaco €uartdse membre
fondateur et dirigeant du SINTRAPROAN, le comité a demandé au gouvernement de le
tenir informé du résultat de la requéte en nullité (enquéte disciplin&iB0n
123975/2005) introduite sur les circonstances quel on | 6 organi sati on
conduit a la démission de M.r anco Cuartas et , S i |l es all
prendre les dispositions nécessaires aux fins de sa réintégration.

39. Le comité prend note que, dans ses communications®des4j ui n 2009, | 6 As ¢
nationale des techniciens spécialisés en téléphonie et communications (ATELCA) fait
r ®f ®r ence ~ °Dloda 2005eet alx®gnséguercas idd cetracte sur la possibilité
de négocier collectivement au sujet des pensibadavalidité des conventions collectives
qui renferment des clauses sur les pensions, questions qui ont été examinées par le comité.

40. Dans une communication en date dua2v r i | 20009, | e gouvernem
tiendra le comité informé de toutfai nouveau concemihmaisquedact e
toute modification dudit acte dépend des organes constitutionnels habilités a amender la
Constitution de la Colombie. Le comité prend note de ces informations et renvoie cette
guestion | @egambat idee |I7a I1CO MmMi ssi on doexper
conventions et recommandations.

41. Dans une communication en date dun®t 2009, le gouvernement fait suivre les
informations communiquées par les services du Procureur général de la nation, selon
leguel s | es diverses proc®dur es FrdriceQuartpsl i nai
sont aujourddédhui cl oses et ,°03@1a2397%/2005¢ lesc a s p
accusations retenues a son encontre ont été jugées sans fontdlenemité pred note
de ces informations

42. S6agi ssant de | a d ®nrice Suaas duafditl desy pra@édures e M
di sciplinaires mentionn®es, | e chef de | a
néa pas eu connai ssance néépanMFragco €dartasquiqu e d
pour | é6heur e, est toujours employ® par | 6o

Grado 18¢é des bureaux du pr oc uecemité prgmd ov i n c
note de ces informations.

Cas n° 2481 (Colombie)

43. Le comité a examiné le présent cas pour la derniére fois a sa réunion de mars 2009. [Voir
353 rapport du comité, paragd3 a 85.] A cette occasion, il a prié:l&)gouvernement de
prendre les mesures nécessaires pour garantir le droit de négociatiectiveol
d6ACOLFUTPRO, conf or mPment " |l a d®ci si on d
pris note |l ors de | 6lekamganiamndat®iradre upl| aiug rcaal
délai, des informations sur les allégations relatives aux pressiensices de licenciement
et autres actes de discrimination commi s
greve, afin que le gouvernement puisse procéder aux enquétes nécessaires.
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44. Le comité note que, dans une communication en datenthi 2009 ACOLFUTPRO fait
savoir que, en d®pit des recommandations du
collectivement avec les clubs de football, la fédération et la ligue nationales.

45. Dans des communications en date des\2® et 9juillet 2009, le gavernement indique
que, conformément a la législation interne et aux conventions internationales du travail, il a
convoqué une réunion de concertation lguilflet 2009, a laquelle ont participé
ACOLFUTPRO, la Fédération nationale de football et la DIMAY&RSi que les 32lubs
sportifs. Au cours de cette réunion, les parties prenantes ont discuté de la négociation du
pacte collectif. Les clubs ont exprim® | a v
pour autant que la loi soit respectée. Chaque osédocierait individuellement, une fois
établies les spécifications respectives, puisque les conditions économiques de chaque club
sont di ff®rentes. Or ACOLFUTPRO a r®p®t ® g

guodé”™ titre <col | ec,tle niinistre @djamp de® Relatons Wu twil ac e | a
propos® dbéorganiser une s®rie de r®unions e
trouver un terrain dbéentente. Sel on |l e gouv
conflits collectifs puisque s 0 | doit certes favoriser | a

pas dire pour autant quodi Lecemit& prenantrabtedes pr es s
efforts faits par le gouvernement pour encourager la négociation collective, rappelle que

le niveau de la négociation collective dépend essentiellement de la volonté des parties, et il

veut croireque le processus de dialogue entamé @witiles voies légales de reglement des

conflits permettront de résoudre les conflits en question dans un proafie ave

46. En ce qui concerne les allégations relatives aux pressions, menaces de licenciement et
autres actes de discrimination commis@@nkcontre des travailleurs ayant décidé de faire
la gréve, le comité fait observer que, bientalle y ait été invitée,abrganisation
plaignante i@a pas fourni les informations requisan que le gouvernement diligentee
enquéteacesujdt.e comit® ne poursuivra pas | 6examen

Cas n° 2497 (Colombie)

47. Le comité a examiné ce cas pour la derniere fois @@w@onde novembre 2008V oir
351 °rapport, paragrdl et 32.] Le comité rappelle que les allégations concernent la
suspension, a partir de 1998, par les entreprises ayant repris les activités des entreprises
publigues de Pereira (Entreprise de nettoyadgee Pereira S.A., Entreprise de
télécommunications de Pereira S.A., Entrepriénergie électrique de Pereira S.A. et
Entreprise pourépprovisionnement en eau et la collecte des eaux usées de Pereira S.A.)
du versement @ne prime au bénéfice des pensels retraités instaurée par une
convention collective signée en 1963 et confirmée par plusieurs conventions collectives
postérieures. Les retraités concernés ont engagé des procédures erversement des
primes visées, maigihstance compétente a aghé les demandeurs au motifegapres
IGnstauration de la prime en question, la I1Bdnde 1976 avait introduit une mensualité
supplémentaire, prestation confirmée particle50 de la loi A100 de 1993. Selon les
instances judiciaires, conformémeatt paragraph2 de farticlel6 du Code du travalil,
lorsquiune nouvelle loi instaure une prestation déja prévue par une convention ou sentence
arbitrale, @est la prestation la plus favorable au travailleur qui prévaut. Le comité rappelle
gue, apres avoiexaminé le cas du point de vue du fond, il a demandé au gouvernement de
prendre les mesures nécessaires pour que les travailleurs recoivent la prime établie au
bénéfice des retraités par les conventions collectives signées éméptibn de la
nouvelleloi, au prorata de la période de validité de ces conventions, sans que la méme
prestation soit payée deux fois.

48. Dans les communications présentées lguRv¥ 2009 par dAssociation des retraités des
entreprises publiques de la ville de Pereira et lsegi@mbre par la Centrale unitaire des
travailleurs, les organisations plaignantes réitérent les allégations examinées en ce qui
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49,

50.

concerne la suspension du versement de la prime au bénéfice des personnels retraités
prévue dans les conventions collectives sssiges et estiment que cette prime reste en
vigueur, au méme titre quéa prime établie postérieurement avéadbption de la loi

n° 100 de 1993.

Dans sa communicatioen datedu 15mai 2009, le gouvernement indiqgue que les
entreprises appliquent la Iégitibn en vigueur (lois 4 de 1976 et 100 de 1993, et
article49 de la loi A6 de 1945) et que, conformément au principe du traitement le plus
favorable, elles ne sont pas tenues de verser la prime prévue par la convention collective et
la prime prévuepar la loi. Le gouvernemeimdique que les primes supplémentaires que
versaient chaque semestre les entreprises publiqgues de Pereira et que les entreprises de
services publics qui leur ont succédé ont continué de verseiGulsgdate indiquée sont
équivalentes a celles que doivent recevoir les retraités aux mois de juin et décembre
conformément aux articlé® et 142 de la loi 1142 de 1993. Dans cet esprit, le
gouvernementdéclare que, en vertu de la décision rendue le fédrier 2002 par le
deuxieémetribunal du travail dans la circonscription de la ville de Pereitady a pas lieu

de cumuler les prestations prévues par une convention et celles prévues par la loi dans le
méme domaine et, a cet égard, il est clair pour la chambre que la seuke rfiertkualités
supplémentaires accordées aux retraités defarirée en vigueur de la lof h00 de 1993

est de permettre a ce groupe de personnes de prétendre au versement des primes de Noél et
semestrielles dont bénéficient les travailleurs agtifs

Le comité prend note de cette informationobserveque les nouvelles communications
présentées par les organisations plaignantes ne contiennentgéments nouveaux et ne
mentionnent pasiuverture de nouvelles procédures judiciaires. Dans ces conslitien
comité souligne dil a déja formulé des conclusions définitives concernant ces questions,
conclusions qui restent pleinement valides.

Cas n° 2498 (Colombie)

51

52,

Le comité a examiné ce casur la derniére fois lors de s@unionde mars 2009V oir

353 rapport du Comité de la liberté syndicale, par&g# a 561.]JA cette occasion, le
comité a demandé au gouvernement de le tenir informédeetistrement du Syndicat
national des travailleurs des organisations non gouvernementales (SINTRBDNE

comité a également examiné les allégations présentées par le Syndicat des employés de
[&Jniversité de Medellin au sujet dingérence antisyndicale par la promotidirek liste

de candidats au comité directeur, le licenciement d&Ddrelly Salazar au motifucelle

avait dénoncé ces faits, les pressions et menaces de licenciement qui ont entrainé la
démission de 28availleurs de dorganisation syndicale Gihterdiction de dgaffiliation
syndicale faite au personnel enseignant, le licenciement sans miifiié,jes mars 2001,

de Norella Jaramillo, Ulda Mery Castro, Carlos Mario Restrepo et Julieta Riwar é

suite, le licenciement d deux autres travailleurs (MMVilman Alberto Ospina et Jesus
Alberto Munera Betancur) aprés leudh&son au syndicat, iasi que les violations
réitérées de la convention collective conclue en 2004. Le comité a prié le gouvernement de
le tenir informé de toute autre action ou modification des procédures engagées par les
travailleurs licenciés delniversité de Medellin esi les allégations étaient avérées, de
procéder a la réintégration des travailleurs licenciés et de garantir aux enseignants la
jouissance de leurs droits syndicaux

Dans une communicatian datedu 20avril 2009, SINTRAONGS indique qugle 6 mars

2009,le syndicat a été enregistré pabi@ection territoriale dAntioquia du ministére de la
Protection sociale, tout en soulignant que cet enregistrement était d0 a des arréts récents de
la Cour constitutionnelle, qui avaient retiré au ministére ddPrtaection sociale la
compétence de refuseiehregistrement. ToutefoisGaprés @organisation plaignante, la
législation qui entravednregistrement des syndicat&a(tété A625 de 2008) est toujours
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53.

54.

55.

en vigueur, et il subsiste le risque de véirdganisaibn syndicale dissoute par une décision
judiciaire fondée sur cette législation restrictive.

Dans ses communicatioes datedes 27avril et 10juin 2009, le gouvernement confirme
IGnscription du SINTRAONGS et indique qude 6mars 2009, il a recu lergcésverbal
déenregistrement relatif & la constitution 8¢ndicat des travailleurs des organisations non
gouvernementales, SINTRAONS; le dépét Iégal ayant été effectué.comité prend note
avec intérét de cette information

Stagissant des allégationslatives adarrété 1625 de février 2008, qui autorise le refus
déenregistrer un syndicat au motif que ce dernier a été constitué a des fins autres que la
protection de la liberté Gdssociation, le comité observe que cette question et, plus
concrétemet IGnterprétation trés large dans la pratique de ce motif, a déjéolajiet dun

examen par laommission dexperts.

Stagissant des allégations présentées paytelicat des employés dé hbiversité de
Medellin, le gouvernement envoie une commuiicatu recteur dedliniversité réitérant
IGnexistence 1) des faits ayant fait@bbjet de la plainte2) de décisions condamnant
l&université pour violation de la convention collectivet 3)déactions judiciaires a
IGencontre deduniversité a ce sujet.e gouvernement indiqgue également gdépres la
Direction territoriale @Antioquia, Borganisation syndicaleGa pas présenté, a ce jour, de
plainte au sujet des faits allégués ni engagé de poursuites judiciaires. Le gouvernement
indiqgue également @il est nécessaire de recevoir des informations sur le numéro du
dossier et le tribunal devant lequel les procédures judiciaires ont été engagées par les
travailleurs licenciés.Le comité prend note de ces informations et demande a
|Gorganisation plaignante déournir les renseignements relatifs aux actions judiciaires
engagées a propos des licenciements allégués.

Cas n° 2554 (Colombie)

56.

57.

58.

Le comité a examiné ce cas pour la derniére fois lors déusdonde mars 2009V oir

35F rapport du Comité de la libertéyndicale, paragB6, gprouvé par le Conseil

d @&dministration a sa 304ession.]JA cette occasion le comité, au sujet des transferts de
postes décidés au mépris de la procédure léggélaiedans la Iégislation de dirigeants et
affiliés de BAssociationdes instituteurs du Nord Santander (ASINORT), (Midia

Rene Gafado Rojas, Jairo Pavén Capacho, Jairo Manuel Leal Parada, Rodolfo Bello
Merchan (qui a recu des menaces pour avoir refusé le transféftdtmelina Jaimede
Guerrero, Ana Rosa Valencfaranados et Blanca Inés Garcia (affiliés))demandé au
gouvernement de diligenter une enquéte pour déterminer si la procédure de transfert avait
été diment respectée ou si la mesure avait un caractére antisyndical.

Dans une communicatioen datedu 18ma 2009, le gouvernement a envoyé les
informations qui lui avaient été fournies par la Direction territoriale du Nord Santander,
selon lesquelles il G@xiste aucune enquéte diadministration du travail &#ncontre du
secrétariat ded @ucation du Nord Sdander pour violation des droitéedsociation et de
liberté syndicale.

Le comité regrette quédnquéte demandédait pas été réalisée et demande une fois de
plus au gouvernement de prendians délai les mesures nécessaires pour diligenter une
enquéteafin de déterminer si les transferts des dirigeants et des affiliés étaient conformes
a la procédure en vigueur odils avaient un caractére antisyndical. Le comité demande
au gouvernement de le tenir informé & égard
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Cas n° 2556 (Colombie)

59.

60.

61

Le comitéa examiné ce casour la derniére fois lors de séunionde novembre 2008
[Voir 352 rapport du Comité de la liberté syndicale, paragret 34, approuvé par le
Conseil dadministration a sa 308ession.] Le comité rappelle que ce cas porte surde ref
de Bautorité administrative@nregistrerdJnion des travailleurs démdustrie chimique et
pharmaceutique (UNITRAQUIFA), ses statuts et son congrirdinistration, au motif
notamment que cette organisation comprend parmi ses membres des pedragaitiest
pour des agences de placement du secteur.

Dans une communicatioen datedu 16mars 2009, le gouvernement signale ,que
conformément aux arréts*it-465 du 14mai et G695 du9 juillet 2008, le ministére de la
Protection sociale ne peut plusfuser éenregistrement des organisations syndicalesest qu
en cas drrégularité, il revient a dutorité judiciaire compétente de la qualifier. Le
gouvernement invite donc@drganisation syndicale UNITRAQUIFA a présentde
nouveauson dossier au ministe de laProtection sociale pour @il soit procédé a son
inscription.

Le comité prend note de ces informations.

Cas n° 2560 (Colombie)

62.

63.

Le comité a examiné ce cas pour la derniére fois & sa réunion de mars 2009. [Voir
354 rapport du Comité de la libergyndicale, paragh24 a 440.] A cette occasion, le

comité avait demandé au gouvernement de le tenir infayEs décisions concernant les

actions en justice en cours rel@ au licenciement, en violation de la procédure
disciplinaire établie par laonvention collective, deliliana Robayo, Nelsy Monroy

Alfonso, Gloria Ximena Ramirez Alturo et Sandra Katalina Zambrano Mantilla

b) concernant le recours systématique de la banque a des entreprises de services, le comité
avait demandé au gouvernement deagtir que tous les travailleurs employés par la
banque ou pour cele i pui ssent constituer |l 6organi s
séaffilier ° une telle organisation. Le go
ces points dans une communicaten date du 2@ctobre 2009.

Dans une communication en date ew2®bre 2009, le Syndicat national des travailleurs

de BANCOLOMBIA (SINTRABANCOL) indique que, dans le cadre de la Commission
sp®ciale de traitement d e s, lecanffitfalété susmoné® f ®r ®
par les parties qui ont exprimé leur satisfactignant au bon environnement de travail

existant dans les relations professionnelles, dans une déclaration commune du
l7sept embre 2009. L6or ggueicamid feraurdes sayamaphesc al e
obtenus par les nouvelles relationsfpssionnelles, elle a décidé de retirer la plaibee.

comité prenchote de cette information avec satisfaction.

Cas n° 2490 (Costa Rica)

64.

A sa réunion de novembre 2008, le comité a formulé lametandation suivante sur une
question restée pendante. [Voir 3&dpport, paragi671.] Le comité déploredhction au
pénal engagée par un parlementaire contre des dirigeants syndicaux au motif cuee ceux
ont présenté une plainte deva@DIT, et il demade au gouvernement de le tenir informé
du résultat de cette action et de vérifierdgucun dirigeant syndical ne soit sanctionné
pour avoir présenté une plainte devai@IIT.
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65.

66.

Dans sa communication en date dua2iil 2009, le gouvernement déclare que éputé

qui avait présenté la plainte au pénal a indiqué, dans une note &wv7r i er 2009, g
souhaitait pas maintenir | a plainte quodoil a\
demand® | e cl| ademmmite préend nbie de wdirddrnfation.r e .

A sa r®union de novembre 2008, | e comit® a
les restrictions apportées au droit de négociation collective dans le secteur public. [Voir
351° rapport, paragi671.] Dans sa réponse, le gouvernenfizihiparvenir des observations

ce sujet et joint | 6opinion de | a Cour su
part, quaoi l indiguera au comit® quelles aut
qguodi l a pris des smesUrmexaméhnddse pruwpet s

négociation collective dans le secteur public et a la ratification des convenftidsd et
154.Le comité examinera ces questions lofdcaura recu les commentaires des autres
autorités consultés par le @ u v e r n e me Btembléel législtative] pduvoir diEtat
compétent pour ces questions) et disposera ainsi de tous les éléments nécessaires.

Cas n° 2511 (Costa Rica)

67.

68.

69.

Le comité a examiné pour la derniere fois ce cas a sa réunion de novembre 2008 [voir

351° rapport, paragr35 a 38] et, a cette occasion, il a demandé au gouvernement: 1) en ce

qui concerne le licenciement des membres du comité directeur du Syndicat indépendant

des travailleurs de la DINADECO (SINTRAINDECOM(™ Lucrecia Garita Arguiedas,

M. Rafael Ayala Halsermann &1™ Giselle Vindas Jiménez) quelques mois aprés la
constitution du syndicat, de le tenir informé des résultats des procédures judiciaires ou
administratives ayant trait aux licenciements de ces dirigeants syndicaux et, danste ca

i serai-t constat® qubéils ont ®t ® | icenci ®:c
mesures pour que les dirigeants soient réintégrés dans leur poste de travail, ou dans un
autre poste analogue qui corresponde a leurs capacités, et pows salites échus ainsi
gudbune compensation appropri ®e | eur soi ent
compétente estime que la réintégration est impossible, le comité demande que les
personnes concernées soient completement indemnisées, et 2)sadardipenciement de

MM. Oscar Sanchez Vargas et Irving Rodriguez Vargas, eux aussi dirigeants du Syndicat
indépendant des travailleurs de la DINADECO (SINTRAINDECO), de réaliser une
enquéte indépendante a cet égard et, dans le cas ou il serait corfstatét gu ont ®t ® | i

pour des raisons antisyndical es, de prendre
l eur poste de travail ou ° un poste si mi/l
compensation appropriée leur soient versés. De mémg,asult or i t ® judi ci ai r

estime que la réintégration est impossible, le comité demande que les personnes
concernées soient complétement indemnisées.

Dans sa communication en date du a2l 2009, le gouvernement se réféere a
| 6i nf or mat i enpar clao Directioni gatioBale du développement de la
communauté selon laquelle tous les fonctionnaires cités ont été hommés a titre temporaire

dans |l a fonction publique, ddo%% | dinstabil.i
comme | 6a midraeb| ¢ o d sat iCthuat i °@6-8ledu Bnei 1994.1Csla | dar r
signifie québi.l peut °tre mis fin ° |leurs fo
gubell e avait | es comp®tences requises, et

candidats que tient la Direction générale de la fonction publique aux fins de nomination.

Conformément a la note RSE#2-891-RH, M™ Lucrecia Garita Argliedas a occupé, a

titre temporaire, le poste n°005739 a la DINADECO, dyuiri 2002 au 16évrier 2004,

date ° | aquelle elle a ® ® inform®e quodi l ®
recrutée de maniére temporaire femars 2005 au post® 97237. Le 1Quillet 2006, par

la note 2642006DRH, elle a été informée que, conformément a la listdadfonction

publiquen® 122806, le titulaire du post& 97237 avait été choisM™ Garita Argliedas a
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présenté un recours en annulation et un recours en cassation contre la procédure de
sélection du titulaire du poste. Par la natdARSP 46306 en datalu 28 septembre 20086,

la Direction générale de la fonction publiqgue a informé le département des ressources
humaines de DINADECO quM™ Lucrecia Garita Argiiedas figurait dans la liste des

candidats de la catégorie employé de buedapuis 2005, ceqgsii gni fi e quobel | e
tout moment étre sélectionnée par la Direction générale de la fonction publique pour
figurer sur une | iste restreinte ou autre

70. M™ Giselle Vindas Jiménez a été nommée a titre temporaire a la CHEADe 16février
2004, puis, a partir du®janvier 2005, elle a occupé, toujours a titre temporaire, un autre
poste en tant qubdanal yst jain 2086,M8°yiadas Jiménez d 6 i n
a éteé licenciée car son poste a été converti en postessionnel dans le domaine de la
promotion sociale de niveau baccal aur ®at
décentralisé de la fonction publique du ministére de la Sécurité pubMilfeGiselle
Vindas Jiménez a déposé un recours en prote¢hdomparg auprés de la Chambre
constitutionnelle de la Cour supréme de justice en raison du licenciement dont elle était
| 6obj et . La Ch a mW'f\wndaa Jinttoen et @ DINADEE® a doric d
réintégrer la fonctionnaire dans son poste, a timegeo r ai r e , poste qubel |l
aujourdodhui

71. M. Rafael Ayala Hailisermann occupait temporairement depuis juin 2003 un poste de
chargé de la promotion sociale a la Direction nationale du développement de la
communauté (DINADECO), ayant été transféa¢ [@ ministére de la Sécurité publique a
la DINADECO. Il a ensuite occupé, a partir du'janvier 2005 et toujours
temporairement, le poste®9 7 25 7 ddagent d 6 Guijlet i2p06, lamo b i |

DI NADECO | 6a inform® que €emporaippcagait €&é reciassé | 0 «
dans la catégorie agent de sécurité et de surveillbnce avec | 6approbati
d®centralis® de | a fonction publique du mi

conséguent mis fin a son contrat. Miala Haisermann a déposé un recours en protection
(@ampargaupréesd e | a Chambr e const it guini2@@ estirhahte , qu
gue c¢cpuisqudi l sbagit débune nomination t el
gudell e ne durera®passiettandanlise |lreesmpd asx e me
titulaire pendant une période déterminée, une interprétation cohérente de notre systéme
exige que la personne occupant temporairement le poste soit licenciée au motif que le
poste en question est occupéparuf oncti onnaire titul aireée.

72. M. Oscar Sanchez Vargas a occupé temporairement un poste a la Direction nationale du
développement de la communauté (DINADECO), djab&ier 2001 au 4écembre 2006.
Le 9novembre 2005, il a présenté a la Caisse de sécuntélesamlu Costa Rica une
demande officiell e deoctghe 2006, d a ét&didfarnmévgael la di t G

Direction de | 6attribution des pensions d¢
l ors qudi l est not i f id®de'pensian a été appra@uvee, lil doitr g L
renoncer " son empl oi au service de | 6Et
accord®e. Au vu de | a d®cGserSarchiep\fargas,dliest v a | i
conclu que, comme le montre son dossiesqamel, il a fait valoir son droit a une pension
déinvalidit® et gue son | icenciement nodes
syndicale.

73. M. Irving Rodriguez Vargas a été nommé a titre temporaire€'jeillet 2005. Il a été
licencié le 15200t206 en r ai son de | a nomination doéun

74. Le comité prend note de ces informations. Il note en particulieMjli&¢/indas Jiménez a
été réintégrée et que Manchez Vargas a obtenu a sa propre demande une pension
déinvalidit®, raiosnotnfr agouar ®ta® uien tl er rsoommp uc
licenciements, le comité prend note du fait que le gouvernement nie tout motif antisyndical
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et souligne qubil sbagit de personnes b®nof
comité prend note du faiue la Cour constitutionnelle avait débouté Agala

Halisermann de sa demande de réintégration et que les autres personnes licenciées qui ont
d®pos® des recours administratifs nbdont au
constate que les déclarationd u gouvernement font appar a’
judiciaire noa ®t ® d®pos® par ces dirigeant :

Cas n° 2604 (Costa Rica)

75.

76.

77,

78.

A sa réunion de novembre 2008, le comité a formulé les recommandations suivantes sur
les questions restées pendantes [voif 8&iport paragr. 774]:

a) Le comité demande au gouvernement de prendre de nouvelles initiatives pour réunir les

deux parties afin dbébexaminer " nouveau | a
syndicale de | 6Union national mantdoemgte desRdeci ns
besoins du syndicat comme de | a viabilit® d:
b) Dans | e cas de | 6UPI NS, |l e comit® appr ®ci e
de | 6ann®e 2007 pour organiser des r®unions

de trouver une solution appropriée. Le comité demande au gouvernement de poursuivre
ses efforts de promotion du dialogue entre les parties et de lui communiquer le résultat
du recours enamparod ®pos® par | e secr ®t aire g®n®r a
licenciement , afin déavoir tous | es ® ®ments pou

Dans sa communication endatedyyl0i n 2008 (re-ue au si ge d
| 6Uni on nationale des m®deci ns, syndi cat de
Inspecteur général du travail a décidé, lf2®vr i er 2008, de porter pl
national des assurances pour pratiques d®I o
Sonia Roman des congés syndicaux selon les conditions habituellemesniuEsdepuis

onze ans, plainte quoil a officielféeveement d®
2008.

Dans ses communications en date d@a@1 et du 2Jjuin 2009, le gouvernement déclare

quoi l fera parvenir |l&imre®saenhtadturdse 1 al pe nc®
national des assurances en ce qui concerne les congés syndicaux du docteur Sonia Roman,
tout en indiquant quobd®t ant donn® que <cette

I 6Uni on nat i onal eerndment estmiedgacclésrakegatiohsedontyiloest
guestion néont plus doéint®r°t aujourddhui

En ce qui concerne le licenciement delMis Alberto Salas Sarkis, secrétaire général de

l 6Uni on du personnel de | 61l nsti tvertememtat i ona
déclare que des mesures ont été prises afin de promouvoir le dialogue entre les parties et
ainsi trouver une solution satisfaisante pour toutes les parties impliquées, avec notamment

| 6organi sati on de deux r ® u dicdaux cangernéls etulas e ent
autorit®s et |l 6autre entre ces m° me diri ge
gouvernement ajoute que la Chambre constitutionnelle de la Cour supréme de justice a
rejeté le recours en protectioranfparg déposé par MSalas Skkis contre son
licenciement. Le gouvernement fait parvenir le jugementnglifue ce qui suit concernant

l e fond de | 6affaire:

Le plaignant  MSal as Sarkis) affirme que son droit
été respecté, et ce pour troisraisthss pr emi er | i eu, | 6administrat:i
qguobi l nbait commis aucune faute dans | 6dexerci
qguobi l a commis les faits qui [ ui sont reprocl
Selonler apport final de | 6organe directeur char ge

|l 6inter m®di aire du fonctionnaire, a accord®
salaire a Alicia Vargas Obando pour que cellpuisse participer a dexctivités syndicales,
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cong®s qudelle a en r®alit® utilis®s ~ ddéau
tribunal constitutionnel néa pas comp®tence
gualit® de membre du s ggnhod sile aatre @ait autrd. Bnaeffiet, @u r  d e
point est pr ®ci s®ment au clur du d®bat sur
conséquent, la partie plaignante doit utiliser les recours administratifs existants pour exprimer

son désaccord avec ladsion prise dans le cadre de cette procédure. En deuxieme lieu, le

récit des faits qui précede démontre que les charges ont été communiquées en bonne et due
forme, puisque le fonctionnaire a été informé des faits qui lui sont reprochés, de la régle qui a

été transgressée et des droits dont il dispose dans le cadre de la procédure administrative
engagée a son encontre. Enfin, il peut exercer son droit a la défense en déposant les recours
prévus par le réglement et il a participé a la comparution oralévéempendant laquelle il a

eu | a possibilit® de poser ° plusieurs repr.
mani re active afin de prot®ger ses droits.
entre | 6infractigon €t nloauvsaruc tdidounn, pioli ngdaqui
cadre de la procédure disciplinaire ou, éventuellement, par une juridiction du travail. Il
nbexi ste pas, comme semble |l e pr®supposer | 8
bénéficierdelaancti on |l a plus | ®g re. Pour ces r1ais:
du recours emmparone sauraient étre considérées comme fondées, le recours étant a ce titre
rejeté.

79. Le comité prend note des informations communiquées par le gouvernemeste lans
| 6attente du jugement gqui sera prononc® co
Romgn. Le comit® demande au gouver Badanent d
Sarkis a déposé de nouveaux recours administratifs ou judiciairés d@rprononcé du
jugement relatif & son licenciement parGhambre constitutionnelle.

Cas n° 2396 (El Salvador)

80. Le comitéa examiné pour la derniere fois lors deé&anionde mars 2008 ce cas relatif a
IGassassinat du dirigeant syndical Msé Gilbertdsoto.A cette occasion, le comité a pris
note des informations du gouvernement selon lesquellésekbert Joel Ramirez Gémez,
dans le jugement rendu par le tribunal compétédsualutan, a été reconnu responsable
des faits dont il avait été accusé damprocédure pénale engagée a son encontre et qui ont
été qualifiés juridiguement par ledit tribunal en tant que délitomiicide aggravé,
prémédité et sanctionné aux articl®8 et 128) du Code pénal contre Mosé Gilberto
Soto. Le gouvernemera égalenent signalé que, commeindiqué dansle jugement,
Ithomicide de MJosé Gilberto Sotodast lié a aucune activité syndicale, autrementdit n
pas de mobile a caractere syndidalce sujet, le comité avait demandé au gouvernement
de communiquer ce jugemefV oir 349 rapport, parag94 a 96

81. Dans une communication en dale 17juillet 2009, le gouvernement a envoyé le texte du
jugement demandé.

82. Le comitéprend note du jugement, an particulier, du fait que le jugement est assorti
déune peine de prigsodevingt-cingans pour fauteur de dassassinat du dirigeant syndical
M. José Gilberto Soto. Le comité observe que ce jugement ne permet toutefois pas de
déterminer clairement le mobile dia$sassinat (familial ou syndical).

Cas n° 2572 (El Salvador)

83. Le comité a examiné pour la derniéere fois ce cas, qui concerne des allégations relatives a
violation de clauses de la convention collective en vigueur au Fonds social pour le
logement, a saéunionde mars 2008 et, a cette occasidna pris note du faique
| 6 or g a plaignamé at ke rFonds social pour le logement ésstde résoudre les

problemes relatifs &dpplication des clauses de la convention collective en vigiear
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84.

85.

demandé au gouvernement de le tenformé a cet égardet a encouragées parties a
résoudre leurs différends dans un avenir trés prgvteér 34F rapport, paragi782a793.]

Dans ses communicatiors datedu 11mars et des 15 et Juillet 2009, le gouvernement
indique que depuis gqda été encouragé le dialogue sociakdi entre les parties pour
aborder les problémes relatifs @pplication des clauses de la convention collective, la
situation effective du présent cas@ pasc o n n u d 0 SRbstaritielle et e parties
semblent essayéle résoudre ces problémes danire directe.

Le comité prend note de ces informations. Dans son examntérieurdu cas, le comité
avait soulignéle principe selon lequekles accords (collectifs) doivent étre obligatoires
pour les parties et que«le respect mutuel des engagements mlans les accords
collectifs est un élément important du droit de négociation collective et doit étre
sauvegardé pour fonder les relations professionnelles sur des bases solides et.stables
[Voir Recueil de décisions et de principes du Comité de lartiébsyndicale cinquiéme
édition, 2006, paragr939 et 940] Dans ces conditions, compte tenu du temps écoulé
depuis la présentation de la plainte (jl007), le comité exprime le ferme espoir que les
parties parviendront prochainement & un accand ce @i concerre |@pplication des
clauses de la anvention collective en vigueutputefoisil suggerela possibilité de
recourir a déautres mécanismes de reglement des conflits juridiques ou soumdtitre ce
affaire a léautorité judiciaire.

Cas n° 2629 (El Salvador)

86.

87.

88.

Le comité a examiné pour la derniére fois ce cas, qui concerne des allégations relatives au
refus déoctroyer | a personnalit® juridiqu
d 6 Bdlvador, a sa réunion de mars 2009 et, a cette occasion, a formulé les
recommandations suivantes [voir 358pport, paragi873-898]:

a) Estimant que |l e refus des autorit®s dobéoctro
personnel judiciaire dOoEI Sal vador (SI NEJ U
syndicale, le comi veut fermement croire que le SINEJUS obtiendra bient6t la
personnal it ® |-tamps ibpouwra exercertsesdoncionande regésentation
et autres activit®s jusqud”™ | a r®solution di

b) Le comité exprime le fermeespda que | 6assembl ®e | ®gi sl ati ve
meill eurs d®I ai s | &7 dadaddorstitution tappmuvée daus lh 6 ar t i
| ®gi sl ature pr®c®dente afin de permettre | 6

au dr oi t ordBecomiéademande i gouvernement de le tenir informé sur ce
point et de prendre toutes les mesures pour que, conformément aux dispositions de la
convention A87, le nouveau texte de la Constitution ne puisse priver du droit de
constituer un syndicajue les membres des forces armées et de police.

Dans une communication en date HBioctobre 2009, le gouvernemerihdique que la

personnalité juridiqgue a été octroyée au SINEJUS par une résolution siptémbre

2009. Il en est de méme pour lessyndickess t ravai |l |l eurs dans | 6®du
administrations et des agents municipaux

Le comité prend notavec satisfactionle ces informations. Il a pris connaissance du fait

guéen juin 2009 est paru au Journal officiel le nouveau textdad€onsitution dont

| 6 a r4¥ dispdse ce qui suites patrons et les travailleurs privés, sans distinction de
national it ®, de sexe, de race, de croyance
activit® ou |l a nature duetrmdawaitl deudbiblas sacd
pour défendre leurs intéréts respectifs, en formant des associations professionnelles ou des
syndicats.Les travailleurs des institutions officielles autonomes, les fonctionnaires et

agents publics ainsi que les agents roip@ux ont le méme droit.
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Cas n° 2506 (Greéce)

89. Le comité a examiné pour la derniére fois ce cas, qui concerne un «ordre de mobilisation
civilee (r®quisition des services des trayv
une gréve illégale des geds mer sur les navires de passagers et de marchandises, a sa
réunion de mars 2009. [Voir 35&pport, paragr96-103.]

90. A cette occasion, le comité avait noté que, au vu de la réponse du gouvernement, la
guestion deservices minimaevait étre traitée, eras de gréve générale dans le secteur du

transport mari ti me, entre | e moment de | 0c¢
cette d®marche ®tai't due au fait qgubi l ®t
| 6avance, ®tantitddromr® eqeditl de®pgeandcdai son et
a demand® doé°tre tenu inform® de | 0®vol uti
pl ace doun organe ind®pendant auquel il [
pr®al abl es desl 6hippd a ciattdil aarla loi di 8536/12@a étdientc | e
remplies.

91. Dans une communication datée djuid 2009, le gouvernement réitere son souci de
préserver la paix industrielle, et ce particuliérement dans le secteur du transport maritime.
Il rappelle que, en ce qui a trait aux services minima, aux recommandations du comité et a

| application de ces derni res (nombre de
souligner que les lignes de transport particulieres qui effectuent lesnkaientre le

territoire continental et l es "l es nbébempr |
nombre de r®serves subsistent quant ~ | 6ap
gud”™ I 6habilit® © g®rer | es probl mes | or si

92. De plus, le gouvernement souligne que le ministére de la Marine marchande (ainsi que la
politique égéenne et des iles) prend en considération les recommandations du comité et
tente doéatteindre et de mainteni tmalitime.pai X
Pour ce faire, il collabore étroitement avec les différents partenaires sociaux. La présence
de la paix industrielle corrobore les faits mentionnéglesisus. Le gouvernement
hellénique proclame, une fois de plus, son entiére disposition ar régl différents
problémes tout en coopérant et en consultant les différents partenaires sociaux du domaine
du transport maritime. Les problémes pourront donc étre solutionnés en conformité avec
les capacités et les obligations de la Grece.

93. Le comité pred bonne note de la réponse du gouvernemeattend dece dernierqg u 6 i |
poursuiveses efforts afin de trouver des solutions conformes aux principes de la liberté
syndicale pour assurer la résolution des conflits sociaux dans le secteur du transport
maritime.

Cas n° 2295 (Guatemala)

94. Le comité a examin€e cas sur le fond, pour la derniere fois, lors deésmion de
novembre 2008 et, a cette occasion, il a demandé au gouvernement de le tenir informé de
la procédure pour inexécution de décisions judicialeegéintégration &#ncontre de trois
anciens représentants dentreprise Golan S.A. Il a observé que, indépendamment de cette
procédure, @entreprise atbligation de réintégrer les travailleurs licenciés en application
de décisions judiciaires répé&[Voir 351° rapport, paragi861 a 879

95. Dans sa communicatiaen date du 1énars 2009, le gouvernement déclare que la direction
des affaires internationales du ministére du Travail et de la Prévoyance sociale a, le
10février 2009, demandé des informogis a la juge dinstance de Villa Canales
concernant@tat davancement de la procédure. Le lendemain, la juge a fait savoir que
l&une des personnes impliqguées, Marco Antonio Ramos Pontaza, avait été acquittée.
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Les autres personnes qui ont omis dentégrer les travailleurs, Gexécutant pas des
décisions de réintégration, ne travaillent plus p@entteprise Golan S.A. et sont sans
domicile connu. A dheure actuelle, une procédure est ouverte a leur encontre. Selon le
gouvernement, il faut que le cd# tienne compte, dans son analyse objective, des
éléments communiqués pdaultorité judiciaire compétente le février 2009, a savoir
guéaucun des employés gont engagé une procédure n@ e mianifesté ni présenté a
aucun moment aux audiences. Le ygmement indique queeixamen des ordonnances
montre clairement que les travailleurs (anciens travailleurs) ne souhaitent plus poursuivre
leur action, peuétre car ils travaillent déja a leur compte ou pour une autre entreprise, les
faits a borigine dela plainte remontant déja a plus de huit ans.

96. Compte tenu des élémemsmmuniqués paicdutorité judiciaire, il apparait quédtat du
Guatemala, padihtermédiairedeth ut or i t ® judi ci aire, a tout n
poursuivre la procédurenais ce sont les plaignants emémes qui onabandonné leur
action par négligence, par manqué@nterét ou pour des raisons non imputable&Etat.

97. Le comité prendhote de ces informations. A cet égard, il comprend que les anciens
travailleurs réont pasmanifesté le souhait de poursuivre la procédure pour inexécution de
décisions judiciaires de réintégration @&hcontre danciens représentants dé&htreprise
Golan S.ALe comité regrette le délai de huit années dans la résolution de cette affaire et
rappel |l e que | 6administration dil atoilee de |
comit® demande au gouvernement déindiquer d
suite auxdécisions judiciaires répétées.

Cas n° 2568 (Guatemala)

98. Le comité a examinéopr la derniére fois ce cas (sur les allégations de licenciements et
menaces du fait de la créatiotud comité en vue de constituer un syndicat et de mener des
négociations collectives danénmtreprise Agroindustrias Albay Arrocera de Guatemala
SA) quantaufond lors de sa réunion de novembre 2008 et, a cette occasion, compte tenu
de la longueudu tempsécoulédepuis le licenciement des syndicalistes en mai 2007, le
comité a demandé au gouvernemedgxgliquer le fondement de la décision judiciaire
ordomant la réintégrationet de prendre les mesures de sa compétence pour que
IGentreprise exécute cette décision judiciaire en faveur des huit travailleuses concernées,
dans | dattent e ddi davraitjémegcenmms ad drod ®donna dansilds
conventions® 87 et 98. De mémée comité a demandé au gouvernement de faire en sorte
gue les salaires correspondank jours de travail effectués par les travailleuses licescié
leur soient versés, et de le tenir informé deste de la plainte dépée auprés du
défenseur des droits déhdbmme en raison des menaces proférées par le propriétaire de
IGentreprise adur encontre pour dielles renoncet ~ l eur empl oi dans
[Voir 352° rapport du omité, paragr898-909.]

99. Dans une communicath en date du 3fars 2009, le gouvernement indique, en relation
avec la demande @elxplication du fondement de la décision judiciaire ordonnant la
réintégration, que I€ode du travaiprévoit, au titresix, chapire unique, articl09, que
les travailleus ne pourront pas étre licenciés pour avoir participé a la formafion d
syndicat. lls jouissent ddimamovibilité a partir du moment ou ils avertissent par tout
moyen écrit drispection générale du travail@s sont en train de constituer un syndjcat
et ils jouirontde cette protection pendant @Qirs a compter deéihscription en question.

Le gouvernement fait également savoir que le deuxiéme juge du travail et de la prévoyance
sociale, dans une communicet du 18février 2009 en réponse a la dema
dénformatiors émise par laDirection des affaires internationales dans son mojnt
déclare dans un autre ordreddées, il est utile de vous rappeler que WfGraciela
Elizabeth Pérez Gami Mauricia Morées Ochoa, Marta Azucena Veliz GarcWeny

Rowana Donis FolgarZaida Amapola Morataya Luna,ndela Rosa de Maria Folgar
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Martinez, Everilda Yanes Lemus et Claudimeth Salguero Caballeros ont déposé contre

IGentreprise assignée une plainte relative a leur licenciement et une demande de
réintégation.

100. Le gouvernement indique, en relation avec la recommandation du comité de prendre les
mesures de sa compétence pour @eetileprise exécute la décision judiciaire en faveur
des huit travailleuses concernées et pour faire en sorte que les sadaireleur soient
versés, que le deuxiéme juge du travail et de la prévoyance sociale a dédalé
liquidation partielle des salaires non percus et le versement des prestations revenant a
chacune élles conformémerd la loi, pour un total de 1823,85quetzas, montant qui a
été déposé pafdrreprise assignée en date duaX@l 2008 et remis aux intéregsle
30du méme mois, par les consignations correspondantes.

101 Le gouvernement signale, concernant la recommandafioforiner surldssue de la
plainte déposée auprés du défenseur des droitshdenine en raison des menaces
proférées par le propriétaire déentreprise aéncontre des travailleuses pourGelles
renoncent a leur emploi dar@ntreprise, que IBirection des affaires sociales a sail@
13février 2009, lebureau du procurewroncernée la demande faite par @omité de la
liberté syndicale, et dil est en attente de ladite information.

102 Lecomitéprend note de ces informations. En particulilercomité prend note de ce que le
reglement des salaires non percus ordonné pauntbrité judiciaire a été effectué. Dans
ces conditions, le comité demande au gouvernement de lui confirmer que les syndicalistes
licenciées ont été réintégrées a leurs postes de travail. De méme, le comitéel@man
gouvernement de le tenir informé dissue de la plainte déposée auprés du défenseur des
droits de thomme en raison des menaces proférées par le propriétairgenteehrise a
I&encontre des travailleuses pouréglles renoncent a leur emploi daldentreprise.

Cas n° 2096 (Pakistan)

103 Le comité a examiné ce cas pour la derniere fois a sa réunion de mars 2009. [Voir
353 rapport, paragrl65169]. A cette occasion, il a demandé au gouvernement de lui
transmettre une copie de la décision rendue phial&te Cour portant sur la question de

savoir 7B |Idbeart acllei sur |l es ®t abl i sseme
di spositions de | 6ordonnance sur |l es relat
est des allégations de licenciementssgndicaux a la United Bank Limited (UBL), le

comit® a pris not e de | 6i ndi cati on du g
i nd®pendante a r ®vnepllI® y®sb anubcauvna i d e s®t &®x | i c e
antisyndicaux et a demandé au gouvernementaefai r une copi e du r a
de [ ui communiquer | didentit® des membres
syndi cat (Syndicat du personnel de 1 6UBL)

consulté de maniére appropriée. Le comitgaement pris note du fait que la State Bank
of Pakistan continuait de travailler sur le projet de loi sur les établissements bancaires et a
exprimé le souhait que cette procédure soit bientdt achevée et que la nouvelle |égislation

garantisse aux syndicdtsa possi bilit® dbéexercer | eurs a
dr oi t N l a n®gociation <collective. Le con
| 6 examen de | a Commi ssi on déexperts pou

recommandations.

104 Dans we communication en date dud6s r i | 20009, |l e gouver nemen
de | oi Vi sant 27-B deald loi sy kg établisamemnts barcares avait été
présenté au Sénat.
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105 Bi en québi l prenne note avec ment @latifeta de | a
| 6amendement de | a I oi sur | es ®t abl i ssem
gouvernement ne | ui ait pas fait parvenir

suspens. |l demande encore une fois au gouvernement de lui transmettcepie du
rapport dbéenqu°te qgeumplro®w®sl edeg ulétaWBLlu nn &dee s® tee
moti fs antisyndicaux, de | ui communi quer I
déenqu°te et de | ui i ndi guer s membreso@g¢td di cat
licenciés a été consulté de maniére appropriée.

Cas n° 2273 (Pakistan)

106 Le comit® a pour | a derni re fois examin®

107.

Syndicat des travailleurs des servj)axsas soci
réunion de mars 2009. [Voir 35&pport, paragrl79-181.] A cette occasion, le comité a

not ® avec regret que |l a question de |6
instance devant | a Cour supr ° me,oursupimes n
rende, dans un proche avenir, un arr °t
principe selon | equel des civils travail
droit de constituer des syndicats et a demandé au gouvernedmdui transmettre une

copie de | 6arr°t de |l a Cour supr°me une foi
demand® au gouvernement de confirmer S i | 6
comme | e gouvernement | 6avaitm®i ndiegwp®i pr a
syndicat serait enregistré sans délai.

enr e
ouv
d ®f i
[ ar

Dans une communication en date duat@l 2009, le gouvernement déclare que, dans

| 6af faire relative ~ | 6 AWS MWU, |l a Cour supr
Le gouvernement ajouteques di ri geants de | 6 AWSMWU ont ®t
par |l e greffier des syndicats et que | 6orgal

108 Le comité prend note avec satisfaction des informations fournies par le gouvernement.

Cas n° 2520 (Pakistan)

109

Le comité a examiné ce cas pour la demifgis a sa réunion de mars 2009.0fV

353 rapport, paragrl86-189] Il porte sur des allégations concerna@nhulation de
IGenregistrement du syndicat dertreprise Karachi Shipyard (KSLU) et les obstaélds
négociation collective auxquels ce syndicat a été confronté. A cette occasion, le comité a
exprimé son profond regret de voirquetegyv er nement , oqud ptugieurq u 6 i | r
syndicatsavaientdéposé des recours en inconstitutionnalité deeaidaute Cour de Sindh

a Karachi pour contestefokdonnance @nnulation du greffier de Sindhgmait une
nouvelle foispas fourni dindication concernantlesmesus pr i ses pour mett
les précédentes recommandatidncomité Rappelant uneofs de plus que les travailleurs

civils des établissements manufacturiers des forces ard@esentavoir le droit de
constituer, sans autorisation préalable, des organisations de leurcchidormément a la
conventiom® 87, le comité ade nouveau denmalé au gouvernement de prendre les
mesures nécessaires pour révoqaadbnnance du greffier de Sindh afin de permettre le
réenregistrement du KSLU et de tout autre syndicat qui aurait éventuellement été dissous
apres queéentreprise concernée edt étégde sous le controle administratif du ministere

de la Production stratégique. Par ailleurs, le comité a une fois de plus demandé au
gouvernement de diligenter une enquéte sur les obstacles a la négoaitotive
auxquel s | eheukKépendars périvde 2008006 et de promouvoir &hvenir

la négociation collective avec ce syndicat dans la mesure ou il demeurerait représentatif
des travailleurs deédntreprise Karachi Shipyard and Engg Works Ltd. Enfin, concernant le
projet de loi visant anodifier Iordonnance sur les relations professionnelles (IRO) de

20
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2002, le comité a rappelé au gouvernemerdl gouvait, €l le souhaitait, bénéficier de
lGassistance technique du BI€t lui a demandé de continuer a tenir la Commission
déexperts pour @Gpplication des conventions et recommandations, a laquelle il avait
renvoyé les aspects législatifs de ce cas, informée des mesures prises @ées\yiear
modi fi er 3)déH@ROtde 2002ede tll2 sorte que le faifiqu syndicat fait pas
demandé ou acquis le statulagient négociateur ne puisse constituer un motif pour annuler

son enregistrement.

110 Dans sa communication en date du 16 avril 2009, le gouvernement indigenqeertu
de la loi sur les relations professionnelles (IRARO68qui vise a abrogeldRO de 2002,
IGenregistrementdn syndicat ne peut étre annulé par le greffier des syndjoass, apres
enquéteceluici constatajue le syndicat en questioéest dissous ou a cessixister. Le
gouvernement indique en outre ques leecours en inconstitutionnalité dépoggar
plusieurs syndicats pour contestérdlonnance @nnulationdu greffier de Sindh étaient
toujours pendastdevant la Haute Cour de Sindh a Karachi.

111 Tout en notant avec intérét les modifications apportéédailde 2008 afin de limiter les
pouvoirs dannulation du greffier des syndicats, le comité note avec un profond regret que
le gouvernement se limite une fois encore dans le éespélce a réitérer que plusieurs
syndicats ont déposé des recours en incotistitnalité devant la Haute Cour de Sindh a
Karachi pour contester@rdonnance dnnulation du greffier de Sindh sans fourdie
nouveauddndication concernant les mesures prises pfaire appliquer sa demande
visant a garantir le réenregistremedti KSIU et des autres syndicats. Le comité observe
sur ce point quda demande de révocation déidonnance énnulation est pendaat
depuis 2006¢et rappelle queddministration dilatoire de la justice constitue un déni de
justice. Rappelant une fois de plupie les travailleurs civils des établissements
manufacturiers des forces armées doivent avoir le droit de constituer, sans autorisation
préalable, des organisations de leur chobgnformément a la conventiarf 87 [voir
Recueil de décisions et de princjpdu Comité de la liberté syndicaleénquiéme édition,

2006, paragr227], le comité prie instamment le gouvernement de prendre des mesures
immédiategpourrév oquer | 6 or d o rafinade meenettdeue réemragistierneatr

du KSLU et de tout autre mglicat qui aurait éventuellement été dissous aprés que
IGentreprise concernée et été placée sous le contrble administratif du ministére de la
Production stratégique. Par ailleurs, le comité demande une fois de plus au gouvernement
de diligenter une engu&tsur les obstacles a la négociation collective auxquels le KSLU
stest heurté pendant la période 262306 et de promouvoir adhvenir la négociation
collective avec ce syndicat dans la mesure ou il demeurerait représentatif des travailleurs
de entreprse Karachi Shipyard and Engg Works Ltd.

Cas n° 2539 (Pérou)

112 Le comité a examiné ce cas pour la derniére fois sur le fond a sa réunion de mars 2009 et, a
cette occasion, il a formulé lescommandatias suivantes [voir 353apport, paragrl091
a 1110]:

a) En ce qui a trait aux allégations relatives au licenciement antisyndical de sept dirigeants
syndicaux du Syndicat des travailleurs @ntreprise OwenBlinois PeriS.A. et aux
actions judiciaires en cours engageées a cet égard par les travailleurniésnieecomité,
compte tenu du jugement du tribunal annulant les licenciements et bien que cette
décision fasse@bjet dun appel, demande au gouvernement de prendre les mesures
nécessaires pour que les dirigeants licenciés soient réintégrés sana tetarposte de
travail, en attendant que la juridiction de seconde instance se prononce en dernier ressort.
Le comité demande au gouvernement de le tenir informé a cet égard ainsi que du résultat
final de Eappel.
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b) En ce qui a trait aux allégations peégées par la Fédération nationale des travailleurs
des mines, de la métallurgie et de la sidérurgie du Pérou concernant la suspension
illégale des fonctions et du salaire pendant trente jours du secrétaire générduéivtio
Manrique Alvarez) et du sededre a la défense (Maime Lujan Garrido) du Syndicat
des travailleurs deéllsine SIDERPERU, au motif §is se sont plaints du comportement
déun représentant deehtreprise qui est présumé avoir mis en danger la santé des
travailleurs, le comité, relewnt la gravité de ces allégations et notant que cette question
est en instance depui&kamen précédent du cas, demande au gouvernement de prendre
les mesures nécessaires pour faire procéder sans retard a une enquéte afin de déterminer
si la sanction impgée avait un caractére antisyndical et, au cas ou ces allégations
seraient avérées, de prendre les mesuresdgupasent pour indemniser les dirigeants
syndicaux Iésés ainsi que leur organisation. Le comité demande au gouvernement de le
tenir informé a ceégard.

113 Dans sa communication en date du@aier 2009, le gouvernement indique que, dans une

114

communication du 1 ®v r i er 2008, -llindie ReruB.A. parfousiiedesOwe n s
informations sur la plainte en instance, fondée sur la violation allédeda liberté

syndicale aux dépens de sept anciens travailleurs de ladite entreprise; cette plainte portée
devant la justice par ces travailleurs dan
licenciement est suivie par le troisieme tribunal du travailCd#lao (dossiem® 1628

2005). A ce sujet, le gouvernement indique que, dans sa communicationfélridi9

2009, | 6 entlineipReitS.eA.Owe nfsait ®t at de | 6about
dans la mesure ou les parties ont conclu des accaxds ute transaction extrajudiciaire
apr s so6°tre r®unies plusieurs fois avec | e

BN

procédure a été classée sans suite (le gouvernement joint a sa réponse copie des
transactions extrajudiciaires opérées ale=c parties et copie de la résolutioh31 du

7 octobre 2008 dans laquelle la deuxieme Chambre mixte transitoire du itréamille de

Callaoi déclare la procédure close). Les transactions ont eu lieu dep2&mbre 2008

avec les personnes suivantdgtM. 1) Maximo Velarde Diaz; 2Ruperto Sanchez
Gutiérrez; 3Juan Manayay Contreras; @pspar Armando Palacios More; Ejdy

Magno Coérdoba Chian; et&e basti 8n Suclupe Yauce. Le gou
comme il convient, porté a la connaissanceBdu T | e f ai t que | 6anci e
Luis Mart2nez Guevara sb6best retir® de | a pr
avec | dbentreprise.

Dans sa communication en date dufé@fier 2009, le gouvernement se référe aux
allégations selon lesqul | es | 6entreprise Sider%rgica de
antisyndicale, suspendu pendant trente jours les dirigeants Eduardo Manrique Alvarez et
Jaime Lujan Garrido, respectivement secrétaire général et secrétaire a la défense du

Syndicat des travail eur s de | 6usine SIDERPERU, au mot
respect ®es | es mesures de s®curit® en faveu
déautorit® de | a part déun contrema’ tre, abi

climat social dans lequel les travailleurs ne pourront pas défendre leurs revendications
portant sur la période 20@B avec les garanties requises. Le gouvernement ajoute que

| 6admini stration du travail a parlewrgsda p® - I
travers | a Direction r®gionale du travail e
convoqué une réunion extraprocédurale a laquelle les deux parties ont assisté sans toutefois

parvenir 7 un quel conqgue eafait par de saldécisioodeci | i a
mai ntenir | 6application de | a sanction. Cep
enqu°tes (inspections) ai ent ®t ® diligent

déinformation ou de pliansusajehgek faits ayant ddmelied s d 06
aux sanctions. Sans préjudice de ce qui précéde, le gouvernement souligne aussi que, vu

les faits dénoncés, la Direction nationale des relations de travail a convoqué la société
Siderargica del Peri S.AA. ainsiquee Syndi cat des travaill eurs
et la Fédération nationale des travailleurs des mines, de la métallurgie et de la sidérurgie du
Pérou a une réunion extraprocédurale lgullet 2007, & 1theures, afin de traiter du cas

22
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mais que,denovau, aucun accord néa pu °tre concl
déappliquer |l a sanction pr®  ue aux dirigeal

115 Le gouvernement ajoute que, par la communication offici€lé51-2008 MTPE/9.1 du
21mai 2008, il a été demandé a la Directnationale des relations de travail de bien
vouloir prendre les mesures requises pour que la Direction régionale du travail et de la
promotion de | 6empl oi d6bAncash rende comp
inspections menées, le cas échéany suj et des sanctions app
auxdits dirigeants syndicaux (des informations seront fournies en temps opportun). La
communication officielle susmentionnée a été transmise par la Direction nationale des

relations de travail & la Direotin r ®gi onal e du travail et d
déAncash sous | e num®OEBMTPE/2/1d.6 enndate duc2@at i on 1
2008.

116. Le gouvernement indique que, par la communication offici€ltE052008MTPE/9.1 du
11 novembre 2008, en tenardrapte des allégations présentées par la Fédération nationale
des travailleurs des mines, de la métallurgie et de la sidérurgie du Pérou, et faute de
disposer de tous les éléments nécessaires pour formuler des observations sur ce cas, il a été
d e ma n d @treprise ISIDERPERU S.A.A. de fournir toute information dont elle
disposerait sur ce cas, en particulier en ce qui concerne les faits surveijuis 2007, a
|l 6occasion du rangement et du nettoyage dG¢
ELKENde | 6usine SIDERPERU; ces faits avaient
jours des fonctions et du salaire des dirigeants Eduardo Manrique Alvarez et Jaime Lujan
Garrido, respectivement secrétaire général et secrétaire a la défense du Syndicat des

travai | | eurs de | 6usi ne SHMEREGBERIHECeNbe2G08, une |
| 6entreprise tient "’ pr®ci ser ce Edquairdo sui t :
Manrique Clvarez et Jaime Luj8&8n Garrtsdo d®
syndicaux ils ont adressé, 1€3j ui n 2007, - | 6admi ni strat |
communication hSTPS460-07 datée du 1fuin 2007 dans laquelle ils sollicitaient un

r®am®nagement des | ocaux tels gufduindaseed avai e

SIDERPERU; dans cette communication, ils auraient utilisé des termes péjoratifs et
insultants contre ce membre du personnel
| Busine m®tallurgique, portant attéidnt e

respect mutuel et de I 6har monie au travail

117. Le gouvernement ajoute que la gravité de la faute commise par ces dirigeants aurait
constitu® un juste motif d e D5 airéd),déleloient |, |
de productivité et de compétitivité du travail, vu que dans la communication officielle
n°STPS46007 il s auraient injuri® par ®crit wun
|l ieu de travail. Cependgnt®, qgudener epsuse di
de leurs fonctions et de leur salaire pendant trente jours, du 2 mule312007.
Léoentreprise affirme par ailleurs que, I O
vertu de la législation du travail, il auraitéédécidé, pour cette fois uniqguement,
doéappliquer |l a sanction de suspension des
mesure corroborée aux dires de la partie défenderesse pardiegeants syndicaux eux
mémes, lesquels, lejgillet 2007, aua i e n't adress® -~  6admini st
communication hSTPS48407 datée du fuillet 2007 dans laquelle, notamment, ils
auraient reconnu expressément avoir utilisé des mots offensants et injurieux qui ont motivé
| 6i mposi ti oniscipivairme sanction d

118 Le gouvernement signale en outre que | d6ent
reconsidération de la sanction, demande qui a donné lieu a des réunions extraprocédurales
au ministere du Travail a Chimbote et a Lima, a décidé que li@ardevait étre
strictement appliqu®e compte tenu de | a f &
Finalement, il est rapporté que lesdirgeants syndicauEduardo Manrique Alvarez et
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119

120

Jaime Lujgn Garridme travaill ent p Intucbacud eoncki url agoerd t r e p r
de cessation de service par accord mutuel d

avec mesures doéincitations ®conomi ques de |
copies des recus des indemnités versées taeslleus, ce quidoit étre pris en compte

|l or s de | 6. eexgauveenemedt fait samis que tant le Syndicat des employés de
| Gusine sid®rurgique de Chi mbote que | e Syn
ont signé des conventions collectives paypériode 2002 0 1 0, et qudel |l es on

enregi str®es aupr s deféviet2808.mi ni strati on du

Enfin,enc e qui concerne | 6all ®gation de | a F®d®
mesures appliquées auxdits travailleursagmnt visé a faire obstacle au traitement normal

du cahier de revendications pour 2dI%, il y a lieu de soulignegue les conventions

collectives issues de la négociation entre le Syndicat des employés et le Syndicat des

travailleurs de eltdoulsGennet relpDERRERU d®r ur gi qu
d¥%ment enregistr®es aupr s de | 6administrat
sa raison dbé°tre, l a solution paci fique q

précisément le contraire.

Le comité prend note de ces informatioHaote en particulier que les travailleurs et les
entreprises concernés sont parvenus a des accords concernant les allégations qui avaient
été présentées.

Cas n° 2553 (Pérou)

121

Le comité a examiné ce casr le fondpour la derniére fois lors de s@unionde mars
2000. A cette occasion, il a formulé les recommandations suivantes [vdiraggrt,
paragr.1142]:

a) S@gissant des allégations relatives a la contestatioréetieedistrement d®yndicat
unique des travtleurs «Mar y Tierra de IMI del Pert S.A.C.»at refus de@ntreprise
déengager la négociation collective au motif que le syndiGatait pas satisfait aux
conditions légales en matiére de constitution des syndicats, attendu que la juridiction de
premére instance a rejeté la requéte en nullitédderégistrement et dérscription du
syndicat, le comité prie instamment le gouvernement de veiller a ce que le syndicat
puisse exercer pleinement ses activités, y compris la négociation collective, dans
|Gattente de la décision finale déadtorité judiciaire. Le comité prie instamment le
gouvernement de poursuivre ses efforts en vue de rapprocher les parties dans le cadre
déaudiences de conciliatieextraprocédurales et de le tenir informé de toute &onlut
cet égard, ainsi que dédsue définitive dedhction judiciaire en cours.

b) En ce qui a trait aux allégations relatives aux licenciements et contraintes exercées sur
les travailleurs et & la réponse @enkreprise a ce sujet, compte tenu deVamjence qui
existe entre ces allégations et ladite réponse et attendu que le gouvernémess n
exposé sa position sur ces questions et afin de déterminer de maniére probante si
effectivement il y a eu ou non discrimination antisyndicale, le comiténsiamment le
gouvernement de prendre sans délai les mesures nécessaires afin de faire procéder a une
enquéte approfondie et indépendante en ce qui concerne:

i) le licenciement allégué de quatre travailleurs appartenant a la famille proche de
dirigeants edaffiliés qui travaillaient au sein du méme groupe de la société IMI;

ii) les contraintes alléguées@urait exercées®#ntreprise pour que, sous la menace
de licenciement, les travailleurs renoncent au syndicat, en particileergsi s sant de
M. Julio Morales Ortega qui a renoncé a ses fonctions syndicales;

i) le licenciement de MPedro Pablo Ayala, secrétaire de presse et de propagande du
syndicat, alors dil était en congé.

24
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c) Le comité demande au gouvernement, au cas ou les enquétes montreraiest fqits
rapportés auraient des motivations antisyndicales, de prendre les mesures nécessaires
pour que ceuxi restent sans effet, pour que les travailleurs licenciés soient réintégrés et
intégralement indemnisés et pour que les sanctions prévukslpiaqui constituent des
sanctions suffisamment dissuasives, soient appliquée®spete. Le comité demande
au gouvernement de le tenir informé a cet égard.

122 Dans sa commmication en date du Z@vrier 2009, le gouvernement indique que la
guestion dda contestation déle n r e g i del Syndécan anigtie des travailleurs «Mar y
Tierra de IMI del Peri S.A.C.est en instance devant la justice (dossfet67220061

Premi re chambre civile de I a Cour sup®ri e
d®ci sion concernant | e r e c oplaignantedlhdel®Perp e | i n
S.A.C.A cet égard, il convient de répéter ce qui a été dit dans le rggpoédent, a savoir

gue, tant que | es faits faricswmwmdntl 670 blj Ged x adree
les organes juridictionnels et, conformément aux dispositions du texte codifié de la loi
organigue du pouvoir judiciaire, S i des P
judiciaire, | e gouver neopeionta les Sugetptsquiei tauted r a  d

infraction & cette régle par un fonctionnaire engage la responsabilité périalateler]

123 Par ailleurs en ce qui concerne | es pratiques an
gouvernement pr ®cdésada Diyaction fégiomale @ut t@vaildet dealan
promotion de | 6empl oi de Piura de proc®der
|l entrepri se d®f ender esse pour veri fier I
plaignante. Enfin, le gouvere me nt signal e gue, par | 6i nt

instances administratives (autorité du travail) et juridictionnelles (pouvoir judiciaire), il a
respecté les normes du travail dans les différents actes de procédure concernant cette
affaire,ausujetl e | aquel |l e il néa ®t ® constat® aucu
gouvernement, ainsi gue | es droi tSynddcaior gan
unique des travailleurs «Mar y Tierra de IMI del Peru S.A.C.»

124. Le comité prend notée ces informations. Il espére gdeutorité judiciaire se prononcera
dans un proche avensur la question de la contestation deriregistrement du Syndicat
unique des travailleurs «Mar y Tierra de IMI del Perd S.A.C.» et demande au
gouvernement de lenir informé de dssue finale du recours en justice. Par ailleurs, le
comité demande au gouvernement de le tenir informé du résultat de la &issf@edtion
effectuée dans@ntreprise et espére Gplle portera sur la totalité des allégations a
[Gexamen

Cas n° 2597 (Pérou)

125 Le comité a examiné ce cas pour la derniére fois a sa réunion de mars 2009 et, a cette
occasion, il a formulé les recommandations suivantes [voif raport, paragrl177 a
1231]:

i Le comité demande au gouvernemeégnyoyer ses gomentaires sur les allégations
relatives aux quatrdirigeants syndicaux et aux affiliés du STCAMB cités par leurs
noms dans la plainte, lesquels auraient été licenciés ou empéchés de travailler (selon
IGentreprise miniére, iléagirait de travailleurappartenant aéutres entreprises)

T Le comité demande au gouvernement delddjormer si Bon a infligé aux
troisentreprises du secteur textile visées les amendes proposéding@ection du
travail pour la commission &dctes antisyndicaux; 2dnformer si les dirigeants
syndicaux et les affiliés du Syndicat des travailleurs ouvriers de Topy Top S.A., du
Syndicat des travailleurs de Sur Color Star S.A. et du Syndicat des travailleurs de Star
Print S.A. ont introduit des actions judiciaires afifoltenir leur réintégration;
3) prendre les mesures nécessaires, compte tenu des actes antisyndicaux constatés par
|Gautorité administrative, pour proposer ses bons offices en vue de la réintégration des
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dirigeants syndicaux et des affiliés licenciés powr ésons antisyndicales; etvBiller
au respect des droits syndicaux au sein des entreprises en question. Le comité demande
au gouvernement de le tenir informé a ce sujet.

126. Dans une communication en date dud@&ier 2009, le gouvernement signaléijmet en

127.

cet esprit, le ministére du Travail et de la Promotiondeleploi a renforcé les inspections
afin de contrélerdpplication de la Iégislation du travailrdales entreprises.éest ainsi
que, pour donner suite au cd2697, dans la communicatioi 129-2009MTPE/9.1, il a

été demandé a la Direction régionale du travail et de la promoticierdeldi de Lima
Callao de fournir des informations sur les amangee finspection du travail a proposé
dénfliger aux entreprises Topy Top S.A., Sur Color Star S.A. et Star Print S.A. De méme,
par voie de communicatiorf #51-2009MTPE/9.1, il a été demandé a la justice de fournir
des i nfor mat i on sands de réintégraionedast travaillelrs et dirigaants
syndicaux des entrepris@opy Top S.A., Sur Color Star S.A. et Star Print S.A. Le
gouvernement indique que, desdbuaura recu les informations demandées, il les
transmettra au BIT.

Le comité prend netde ces informations. Il prend note aussi des efforts déployés par le
gouvernement pour obtenir les informations demandées concernant les allégations
relatives aux entreprises du secteur textile Topy Top S.A., Sur Color Star S.A. et Star Print
S.A., et ilespére que celdi pourra communiquer lesdites informations prochainement.
Par ailleurs, vu le manqueddformations fournies par le gouvernement, le corpitié
instammentce dernier d énvoyer ses commentaires sur les allégations relatives aux
guatredirigeants syndicaux et aux &ffiliés du Syndicat des entreprises straitantes et
connexes de@ntreprise miniére Barrick Misquichilca S.A. (STCAMBpmmément
désignégdans la plainte, lesquels auraient été licenciés ou empéchés de travailler (selon
I&entreprise miniere, il@girait de travailleurs appartenant &autres entreprises).

Cas n° 2627 (Pérou)

128 Le comité a examiné ce cas sur le fond, pour la derniére fois, lors de sa réunion de

Y

mars2009 et, a cette occasion, il a formulé les recommandatomnsgntes [voir
353 rapport, paragr. 1244 a 1273]:

a Le comit® regrette | e grand nombre de

i c
SI FUSE. I souligne que nul ne doit °tre

préjudiciables en raison de son affiliatiacny ndi cal e ou de | 6ex
syndical es, et i exprime | despoir que |
sur les recours introduits par les syndicalistes visés. Le comité regrette le retard pris par
les procédures correspondantegsi@inande au gouvernement de le tenir informé a cet
égard et, si le caractére antisyndical des licenciements est établi, de prendre des mesures
pour la réintégration des intéressés. Le comité demande au gouvernement de répondre a
| 6al | ®gat i ok JusreHercera Liendog dirigelant g/ndical, aurait été affecté a
ddautres fonctions au sein de |l a soci ®t ®.

b) Le comité demande au gouvernement de lui communiquer la décision qui sera rendue

fuvre une politique sociale de respect des

par | 6autorit® judiciaire ¢Ommerepirti see” aluas

décisions administratives relatives a la négociation du cahier de revendications pour
2006 présenté par le SIFUSE.

c) Le comité demande au gouvernement de diligenter une enquéte sur les différents types
de pr omot i oirse agcarderait addenmeinbres gurSUTESAL, opérant ce faisant

une discrimination ° | 6encontre des membres

laquelle le renouvellement des contrats temporaires serait subordonné a la désaffiliation
du travailleur aug¥s du SIFUSE. Le comité demande au gouvernement de le tenir
informé des conclusions de cette enquéte.

26
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129 Dans sa communication en date duf@&ier 2009, le gouvernement fait savoir,
concernant les allégations présentées par la CGTP pour le Syndicat demfiaires,
travailleurs intellectuels et techniciens du SEDAPAL (SIFUSE) au sujet de pratiques
antisyndical es (comme des |l icenci ement s d
harc | ement ° | 6dencontre des tdavhbdbemplLbpge
de mener des négociations collectives avec ledit syndicat, que, par la communication
n° 138-2009MTPE/9.1, il a été demandé au SEDAPAL de faire connaitre sa position
guant a la pratique présumée qui consisterait & accorder des promofiessagantages
uniquement aux travailleurs affiliés au SUTESAL, et non aux travailleurs affiliés au
SIFUSE, pratique qui, si elle était avérée, constituerait des actes discriminatoires et
antisyndicaux au sein de | 6 eamnemestindiqusage conc
| autorit® judiciaire est |l 6i nstance de |0
dans le cadre des procédures judiciaires qui portent sur les licenciements présumés visant
les dirigeants et/ou affiliés du SIFUSE, conforneéitna la I€gislation nationale en vigueur,

proc®dur es qui , pour | 6heur e, néont pas (
®gal ement | a voie comp®tente qui sboccupe

par |l 6entrepri se SEDAPAILa tpoowmr doebst ed®c i sli o
adopt ®es par | 6admini stration du travail

revendications pour 2006 présenté par le SIFUSE.

130 Le gouvernement ajoute que, dans ce contexte, par la communigatibdi--

2009MTPE/9L | i a " nouveau i nvit® | 6aut or it
ddbavancement des proc®dures en | ien avec |
au BI'T | e moment venu) afin de v®rifier qt
relativesau travail en vigueur aux échelons national et international dans son action en

mati re judiciaire en vue de pr®venir tout
| un ou | 6autre des droits pr ®vusonpaer | e
| 0Organi sation internationale du Travail a|

131 Le comité prend note de ces informations. Weut croire que le gouvernement
communi quer a tr s prochai nement |l es i nfor
judiciaire et ° | 6entreprise.

Cas n° 2592 (Tunisie)

132 Le comité a examiné pour la derniére fois a sa réunion de mars 2009 le présent cas qui
concerne le refus des autorités de reconnaitre la représentativité de la Fédération générale
de | 6enseignement sup®ri euGESRS), ded emesures etr e ¢ h
actes de discrimination antisyndicale ~° | 6
syndicales, et le nerespect des principes de la négociation collective. [Voif Bffport,
paragrl1310 a 1336.] A cette occasion, lendté a formulé les recommandations
suivantes:

a Le comit® demande au gouvernement de fourn
affirmation concernant une décision de justice qui aurait annulé la dissolution des
syndicats généraux par le Congrésfunic at eur d ejuillet?QD6 B fouthim 15
|l e cas ®c h®ant |l es textes pertinents et
fournies par |l es organisations plaignantes
rendue par le tribunal de prengéinstance de Tunis le HBai 2008 et tout jugement
prononc® damis4dPHB/aXd agudei In cite.

b) Le comité veut croire que le gouvernement sera en mesure de transmettre trés
prochainement une décision de justice définitive concernant la questiota de
repr®sentation | ®gitime du Syndicat de | 6
scientifique (SGESRS) et qudil indiquera t
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133

134

135

c) Le comité prie le gouvernement de préciser les criteres objectifs et préétablis édi ont
fixés pour déterminer la représentativité des partenaires sociaux en application de

| 6article 39 du Code du travail, notamment ¢

de |l a recherche scientifique. semcere dtéd ®v ent u

fixés, le comité espére que le gouvernement prendra toutes les mesures nécessaires pour

|l es fixer en consultation avec |l es partenai.
d) Le comité prie le gouvernement ou les organisations plaigndatés tenir informé de

toute d®cision de justice rendue dans | 6aff

Jabeur.

e) Le comité prie le gouvernement de fournir tout accord ou convention collective qui sera
conclu avec la participation de la Fédératip®@n ®r al e de | densei gnemen
la recherche scientifique (FGESRS).

Dans une communication en date don& 2009, le gouvernement fournit les observations
suivant es concernant | es recommandati ons |
déannuldd iloa di ssolution des syndicats g®n®
Congr s wunificateguwr | Het | 8 0WB4D9/28) GemBfieacnr e ( n
a
r

cours devant l e tribunal de premi re inst

légii me du Syndicat de | 6ensei gnement Sup®r |
(SGESRS), le gouvernement déclare ne ménager aucun effort pour encourager la recherche

déune solution amiable ou juridictionnelle
Concera n t |l 6agression dont aur ait ®t ® victi mi
gouvernement rit re quodelle nbéba pas de 1
d®ci sion de justice rendue dans | daffaire s

criteres de détermination de la représentativité des syndicats, le gouvernement élabore un
projet de texte qui sera soumis aux partenaires sociaux.

S6bagissant de | a participation de | a F®d®r at
recherche scigifigue (FGESRS) aux négociations collectives, le gouvernement indique
gue | adite f®&d®ration faisait partie de | a

travail (UGTT) qui a négocié avec les autorités gouvernementales en 2008 dans le cadre de

la sepieme session des négociations sociales. Ces négociations ont abouti a la signature, le
davril 20009, de trois accords portant sur
fonctionnaires pour la période 26280 1 0 , sur | 6augment atsi on do
pour certains <corps rel evant du secteur d e
Ssup®rieur, et sur | e renforcement de | 6exer
Le gouvernement joint a sa communication copies des accords signés alasi fgudles

de présence attestant de la participation de la FGESRS aux travaux des commissions
constituées.

Tout en notant que, suite a des négociations entre le gouvernement et les partenaires
sociaux incluant la FGESRS, trois accords collectifs onts@gés en 2009 concernant
| 6augment ati on g®n®r ale des salaires des f

spécifigues pour certains corps relevant du secteur de la fonction publique dont

| 6ensei gnement sup®rieur, e toit dyralicalrdans flao r c e me
fonction publique, l e comit® note cependant
d®f initive nodba encore ®t ® rendue concernant
dans | e pr®sent cas. Le c opnméts® prdocypatienl | e qu
devant la longueur de la procédure concernant la représentation Iégitime de la SGESRS

gui est pos®e depuis 2003 et qui , N son av
représentation syndicale dans le secteur. Le comité, rappelne nouvelle fois que

| 6admi ni stration dilatoire de | a justice col

gue des décisions judiciaires définitives seront rapidement rendues concernant les affaires
suivantes: 1) a demande d 6 adissolutiora tes eymdicadsegénéraux de
| 6enseignement sup®rieur par jlilet200®(affgic s uni
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136

n°71409/28 devant le tribunal de premiére instance de Tunisla 2¢présentation
légitime du SGESRS; et I3)0 a g r e s sndicaliste Maez Bery Jabeur. Le comité

demande au gouvernement de le tenir informé des suites concernant ces différentes

affaires.

Le comité note la déclaration du gouvernement selon laquelle un texte concernant des

criteres de détermination de la représantité des partenaires sociaux est en cours

do®l aboration et |l eur sera soumi s. Le comi

tout fait nouveau a cet égard et de transmettre, le cas échéant, copie du texte final.

Cas n° 2605 (Ukraine)

137.

138

139

Le comité a @aminé le présent cas pour la derniére fois a sa réunion de novembre 2008
[voir 351° rapport, paragrl3591373] eta faitles recommandations suivantes:

a) Le comité veut croire que le gouvernement et les autorités judiciaires donneront plein
effet aux oligations découlant de la ratification de la conventi§i87 de maniére a
assurer la liberté syndicale des organisations de travailleuésmaplbyeurs.

b) Le comité veut croire que la Cour administrative suprémeidiedine confirmera les
décisions dsg juridictions inférieures ordonnantehregistrement des amendements
apportés aux statuts de la FEU afin de lever toute entrave a son fonctionnement. Le
comité demande au gouvernement de le tenir informé a cet égard et de lui transmettre
une copie de laétision prise par la cour.

Dans une communication en date dun2&s 2009, le gouvernememéitére les
informations gédl avait précédemment fournies et indique que le ministére de la Justice,
par son ordonnance du Btai 2008, a enregistré les amendemepisortés aux statuts de

la FEU approuvés au quatrieme congres de cette derl@ek8avril 2008 et a pris note

des modifications de la composition de ses organes exécutifs. Le gouvernement indique en

outre quil ne dispose @hucune information sur lggocédures en instance devant la Cour
administrative supréme remettant en cadsarégistrement des amendements aux statuts
de la FEU approuvés a son troisiéme congrésjua2007.

Le comité prend note des informatidiosirniespar le gouvernement. emt avec intérét
gue les amendements supplémentaires approuvésalil2008 au quatriemeongres de

la FEU ont été enregistrés le 3ai 2008, le comité observe @wndest pas clairement
déterminé si les procéduregetiregistrement des amendementprapvés par la FEU a
son troisiemecongrés le 7juin 2007 sont toujours en instance devant la Cour
administrative supréme déJkraine et demande au gouvernement de le tenir informé a cet
égard. Dans daffirmative, le comité veut croire que la Cour adisirative supréme
confirmera les décisions des juridictions inférieures ordonndenrégistrement des
amendements apportés aux statuts de la FBfih de lever toute entrave a son
fonctionnementet demande au gouvernement de lui transmettre copie dédaiah
renduepar la cour.

Cas n° 2160 (République bolivarienne du Venezuela)

140. Lors de son examen antérieur du cas en mars 2009, le comité a demandé a nouveau au

gouvernement de communiquer le texte des jugements relatifs au licenciement de trois

syndicalstes (MM.Otiel Montero, Guido Siviria et Orlando Acufia) qui avaient saisi la
justice suite a leur licenciement. Il regretté profondémene fait que, bien que les

all ®gati ons dat ent de | 6ann®e 2001, on
pronaceés sur ces licenciements. Le comité a signalénoneellef oi s ~ | 6att
gouvernement que | dadministration dil atoi

353 rapport, paragr. 293.]
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141

142

143

Dans sa communication en date duniai 2009, le governement déclare que la plainte

pr ®sent ®e par un groupe de travailleurs de
| 6origine de | a cr®ation du Syndi cat des
millénaire, porte sur des violations présumées deilaber t ® syndical e du f
gouvernement indigue qudi l a f ai novesnhre@ oi r , d
2004, que MOt i el Montero ne travaille pas pour Co
en tant que partie prenante dans aucurument écrit, ni dans aucune des procédures

judiciaires engag®es <concernant ce <cas. S6
judiciaire engagée par MMNGuido Siviria et Orlando Acufia contre la mesure

administrative h39-2001, le gouvernement indigque @ el | e suit son cour s
l e Comit® de |l a libert® syndicale sera infc

cette action.

Le comité prend note de ces informations. Une fois de plus, il note avec un profond regret
lalenteurdelajuste, ®t ant donn® que | es all ®gations
rappelle au gouvernement que le principe selon lequel les affaires soulevant des questions

de discriminationantisyndicale contraire a la conventiofl 98 devraient étre examinées
promptenent afin que les mesures correctives nécessaires puissent étre réellement
efficaces. Une lenteur excessive dans le traitement des cas de discrimination antisyndicale

et, en particulier, | 6absence de juglament pi
réintégration des dirigeants syndicaux licenciés équivalent a un déni de justice et, par
conséguent, a une violation des droits syndicaux des intéressésRpsuieil de décisions

et de principes du Comité de la liberté syndicalmquieme éditior2006, paragr826.]

Le comité attend toujours que le gouvernement lui communique les jugements relatifs au
licenciementdes syndicalistes, MMGuido Siviria et Orlando Acufia, et veut fermement
croire que ces jugements seront prononcés sans délai.

Cas n° 2579 (République bolivarienne du Venezuela)

144

145

146

Le comité a examiné ce cas pour la derniére fois a sa réunion de mars 2009. [Voir

35Fr apport du comit®, approuv® pa°sessibne Cons
paragr294 a 298.] A cette occasion, il a instament prié le gouvernement de prendre

rapi dement des initiatives pour encourager
Sports et les huit fédérations du secteur a négocier la cinquiéme convention collective.

Dans sa communication en date dunddt 2009, le gouvernement indique que lenidi

2009 a été homologuée la convention collective signée par la Fédération vénézuélienne des
enseignants (FVM) et@utres organisationde comité prend note avec intérét de cette
information.

Finalementen ce qui concernkes cas suivants, le comité demande gaxvernemerst

concernés de le tenir informé de tous faits nouveaux les concernant:

Cas Dernier examen Dernier examen
guant au fond des suites données

1865 (République de Corée) Mars 2009

1914(Philippines) Maijuin 1998 Mars 2009

1991 (Japon) Novembre 2000 Mars 2009

2006 (Pakistan) Novembre 2000 Mars 2009
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Cas

Dernier examen
quant au fond

Dernier examen
des suites données

2171 (Suéde)
2173 (Canada)
2228 (Inde)
2229 (Pakistan)
2236 (Indonésie)
2286 (Pérou)
2292 (Etatsnis)
2302 (Argentine)

2304 (Japon)

2323 (R®publique

2336 (Indonésie)
2373(Argentine
2380(Sri Lanka
2382 (Cameroun)
2384 (Colombie)
2386(Pérod
2394(Nicaragya
2399 (Pakistan
2413 (Guatemala)
2441 (Indonésie)
2455 (Maroc)
2459 (Argentine)
2462 (Chili)

2483 (Républigdeminicaine)

2488Philippines)
2512 (Inde)

2532 (Pérou)
2537 (Turdp)
2546 (Philippines)
2550 (Guatemala)
2581 (Tchad)
258 (Colombie
2589 (Indonésie)

s |

Mar20(3

Mars 2003
Novembre 2004
Mars 2003
Novembre 2004
Maijuin 2005
Novembre 2006
Novembre 2005
Novembre 200
Juin2009
Mar20(%

Mars 2007
Mars 200
Novembre 2005
Juin 2008
Novembr20®
Mars 2006
Novembre 280
Novembre 2006
Juin 200

Juin 2007

Juin 2007

Juin 2008

Mars 2007
Juin200
Novembre 2007
Mars 2008

Juin 2007
Mars2008

Juin 2008

Juin 2009
Juin2008

Juin2008

Mar20®
Juin 2009
Juin 2009
Juin P09
Mars 2009
Mars 2009
Novembre 2008
Mars 2009
Novembre 2008
i

Mars 2009
Mars 2009
Mars 2009
Juin 2009
Juin 2009
Mars 2009
Mars 2009
Mars 2009
Juin 2009
Mars 2009
Juin 2009
i

Juin 2009
Juin 2009
Mars 2009
Juin 2009
Novembre 2008
Mars 2009
Mars 2009
Juin2009

i

i

Mars 2009
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147.

148

Cas

Dernier examen
guant au fond

Dernier examen
des suites données

2619 (Comores)
2622 (Capert)
2624 (Pérou)

2625 (Equateur)

2633 (Clte

2636 Brésil)
2653 (Chili)

2677 (Panama)

doél voire)

Mars 2009
Novembre 2008
Mars 2009
Mars 2009

Juin 2009

Mars 2009

Juin 2009

Juin 2009

Le comité veut croire que les gouvernements en question communiqueront rapidement les

informations demandées.

En outre, le comité vient de recevoir des informations concernantviedssicasn® 2086
(Paraguay), 2222 (Cambodge), 2227 (Etatss), 2249 (Républigue bolivarienne du
Venezuela)2268 (Myanmar), 2275 (Nicaragua), 22@ologne), 2297 (Colombie2301
(Malaisie), 2317 (République de Moldova)321 (Bangladesh), 2383 (RayaeUni),
2395 (Pologne), 2400 (Pérowl423 (ElI Salvador), 2428 (République bolivarienne du
Venezuela), 2430 (Canada)2433 (Bahrein)2460 (EtatdJnis), 2466 (Thailande), 2470
(Brésil), 2474 (Pologne)2476 (Cameroun), 2480 (Colombie), 2524 (Etadtgs), 2527
(Pérou), 2547 (EtatdJnis), 2552 (Bahrein), 2575 (Maurice), 2587 (Pérou), 2590
(Nicaragua), 2591 (Myanmarg595 (Colombie),2611 (Roumanie), 2634 (Thailande)

2637 (Malaisie)2656 (Brésil)et2 6 6 8

CAs N° 2647

RAPPORTDEFINITIF

Plainte contre le gouvernement e
présentée par

OAssoci at

du

(Col ombi e)

personnel

Allégations:L 6 o r g ampiaigrarite fait état
de la cessation de la retenue des cotisations
syndical es,
discrimination antisyndicale

dbactds de

149 La plainte figure dans une communication en date ¢luusi n

personnel des organismes aaicdle (APOC).

guobéil examiner

| 6Argentine

des organi smes

pers®cution et

2008 de | 6 Asso

150 Le gouvernement a transmis ses observations par une communicatioaafit 2809.

15 L6 Argentine

a

syndical, 1948, et la convention @°% ) sur

collective, 1949.

r a87) stirila@bertéasyndical® et ka protéctom du droitU

| e satibn etidé négoliationg a n i
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A. Al l ®gations de | 6organisation plaignante

152 Dans sa communicationendatedu&i n 2008 6 Association du
nd

, |
de contrtle (APOC) i iqgue quodell e spr ®sen
conventions %8 7 , 98 et 151 ° | 6l nstitut du ci n®m
r ®gl ement ation de | 6®l ectricit® (ENRE),

et a la Cour des comptes de la province de Coérdoba.

Institut du cinéma et des arts audiovisuels

153 L6APOC indique qubelle est une organisatio
syndi cal accord® par | e minist re du Trava
en tant que telle, elle est habilitée a représdntére ns embl e du per sonne|
entit®s de contr!'le, et de toutes |l es unit
et déinstituts qui rel vent du pouvoir ex®
En raison des effets juridigs que comporte la reconnaissance de ce statut et, en vertu de
la loi nationale h2 355 1, |l 6APOC a | e droit dbéexiger

montants que les affiliés doivent verser au titre des cotisations syndicales.

154 En ef f e t38 k llabla susmeatiormée, qui régit les droits et obligations des
associations syndicales de travailleurs et qui, en tant que telle, réglemente la Constitution
nationale, dispose ce qui suit: «Les employeurs seront tenus de procéder au prélévement
des montats dus au titre des cotisations ou autres paiements que les travailleurs doivent
verser aux associations syndicales de travailleurs dotées du statut syndical. Pour étre

exigible, |l 6obl i gation susvis®e devaila se f
de | 6Empl oi et de | a S®curit® sociale de |
adopt ®e "’ l a demande de | 6associati on Y

prononcer dans un délai de trente jours suivant la réception de la dein@ndeb st ent i on

minist re vaudra approbation tacite du pr®
les prélévements ou qui, le cas échéant, ne versera pas en temps voulu les sommes retenues

deviendra débiteur direct. Dans ce cas, une mise en denwewerd signifiée de plein

droit.»

155 Dans | e pr®sent cas, |l a r ®s ol utddaoanm emil il Nts® |
du cin®ma et des arts audiovisuelss,n°26 agir-r
du 21octobre 2004 du ministte du Travai l , de | 6Empl oi et
ordonne |l es retenues en faveur de | 6APOC d
empl oyeurs qui occupent |l e personnel affil
de contréle (APOCYl 0oi vent retenir ° ce personnel une

1 pour cent des sommes qui correspondent aux rémunérations sujettes a cotisations et/ou a
contributions, en ce qui concerne les affiliés salariés.»

156 LOAPOC esti me quiprdcédde quers la loisur lesdassociamt®ns gyndicales
ni une r ®solution de | 6dautorit® administr
personnel ou territorial pour que la retenue de cotisations syndicales soit effectuée par les
administrationsdé 6 Et at . De fait, avant gque | a d®ci s
prononcée, qui dispose la cessation des retenues au titre des cotisations syndicales en
faveur de | 6 APOC, et qui a ®t ® contest ®e
| 6 o bdnipgaue par la loi de retenir les cotisations. Toutefois, sur la base du
m®mor andum arbitraire de |l a direction g®n®
(" savoir l a suspension de | a retenae) a
décision a été un avis renthaudita parte ~ c-a®deessains accorder le droit de défense a
|l 6APOC, ce qui 18i adlee | ai ICoinsltddmtiine nati o
une demande doéinformation é&or mbh®e g@dansuh
l 6Uni on du personnel ci vi | avdl €008 da la Dieettiono n  (

n

0
U
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157.

158

159,

nationale des associations syndicales, qui avait été approuvé par idirgotisn des

associations syndicales, et dans lequel il estiaf mMm® que | 6i nstitut n
travaill eurs affili®s ~ | 6APOC.
L6APOC soul igne qgudaucune nor me constitut

administrative ne subordonne la retenue de cotisations & un domaine de représentation
personnel ou territorialet que la résolution®2 6 ®mane doéun haut f on

directeur nati onal des associations syndi ca
b®n®f i cie du statut syndi cal dans quel que ¢
refuser acmndagiuagent de retenue soil y est a
travail . Dans | e cas de | 6APOC, i est man i
| 6empl oyeur de retenirtr |l es cotisations Sy
travai | eur s vi s®s par ces retenues soient aff
d®ci sion de | 06institut est absolument il 1| ®g
est ®tabli que |l es travaill eur srepsentdtiGnor gani

compris dans le statut syndical, ce qui est tout a fait faux.

En effet, selon | 6APOC, on affirme sans ana
pas doeffectifs que | e syndicat puyndicale repr ¢
accordé en vertu de la résolutiohin0 37/ 05 pr ®ci se que | dassoci
gudentit® syndicale du premier degr ®, | 6ens
contrtl e, et de toutes | es iomplaigr@ste irdligue v ®r i f i
gue | 6institut a notamment pour fonction
cinématographique dans tout le pays. De plus, il accorde des subventions et des préts, ses

ressources provi enne n fpourctenti degpsbmnees pergcuesipar lel u i r
CONFER et des sommes issues de la vente de billets de cinéma dans trois salles. Du point

de vue organique, il compte une unit® de v ®lI
i nformations sur s$ublapassationsde tontata. Cette entitd feumis e t
des informations et exerce un contr®le sur
afin que | es objectifs fix®s soient r ®al i s
particulier ses soétés et instituts, ont des fonctions de vérification et de contrdle que tous

l es travailleurs et | eurs sup®rieurs hi®rar
" des contrt!l] es et , déautre part, lesl | es f c
rel vent du domaine de repr®sentation de | 06,

La d®cision de | d6institut qui est contest ®e
syndicales en faveur de | 6APOC sur l es r®m
faisait entantgdte mp|l oyeur , est tout 7 fait arbitrai
23551 et des normes de | 060OIT menti onn®es p
est contestée, a la lumiére des dispositions de la convertibBlnsoumet a des

conditiors la liberté syndicale des travailleurs affiliés et, par ailleurs, entrave de fagon

i nadmi ssi ble | dexercice de |l a fonction de r
de cesser dbébagir en tant qubagenededogte r et enu
association syndicale dotée du statut syndical en ce qui concerne les cotisations de ses

affili®s, et que <cbest un droit i rr®vocabl e
| 6i nd®pendance que doivent awisavis dulpeusoiror gani
administratif. En &fphragraphg, alaila comventon°d51dae | 6ar t
mesure qui est contest®e constitue une ing®

l e fonctionnement d e POG affirrmeoque, ananifestemens, yan d i ¢ a |
décision de cesser les retenues sur les rémunérations des affiliés a pour finalité de favoriser

| 6action ddébune autre organisation syndicale
déloyale et une violation da liberté syndicale.
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Cour des comptes de la province de Tucuman

160 L6organi sation plaignante indique que deux
Cour des comptes de la province de Tucuman. Elles ne sont pas dotées du statut syndical
accordé danslcadre de la 10i°®23551, ce qui a été mis a profit pour ne pas donner suite

aux r ®clamations | ®gitimes quodelles for mul
organismes de contrdle (APOC), section de Tucumére b | e ®t ® cr ®®e et ,
vot e |licite omiovemmbse 26€0d,| ¢é0adActuell e comm
par M.Oscar Armando Suérez a été élue. Cela a conduit le président de la Cour des
comptes de Tucum8n ~ devenir | O0i nsgailgateur
harc | ement au travail de dirigeants syndi
16LL6APOC indigue que |l es actes de discrimir
caract re politigqgue et antisyndical, et de
dont est responsable le président de la Cour des comptes de la province, ont été dénonceés
devant |l es organismes publics comp®tents.
donnée pour contrecarrer la grande violence dont les affiliés sont victimeésbunal a
refus® doéoentendre |l es affili®s de | 6APOC e
voul ai ent pr®senter des r®cl amati ons. 1 n
soumi ses, et a pris des neeasluer.e sCognucir & retnreanv

mentionne les actes suivants:

A. Les indications et |l es textes portant su
a affich®s ~ |1 6intention de | 6ensemble d
détruits et retirés depanneaux vitrés utilisés a cette fin, ce qui empéche les
travaill eurs dbéacc®der aux informations

B. Le président de la Cour des comptes refuse de fournir un espace pour informer les
affiliés sur les questions sglicales, contrairement a ce que prévoit la législation
applicable.

C. La Cour des comptes nbapporte pas de r ®
syndicale prenne connaissance des normes en vigueur sur les salaires et, tout
particulierement, sur lprolongation de la journée de travail en soirée.

D. Le silence de la Cour des comptes équivaut a un refus tacite de donner suite a la
demande visant ~ obtenir pour | 0ensembl e
logements dans le projet immobilier Lontes Tafi.

E. Par son silence, la Cour des comptes a refusé tacitement aussi de donner suite a la
demande qudavait formul ®e | 6APOC de | 6ac
aupr s de | 6entit® autonome c¢TuCadild8n tur
ce gqui aurait permis de construire des logements analogues a ceux de Huerta Grande
C-rdoba, comme cela &est envi sag® dans |
Tucums§n, gue | 6assembl ®e des affili®s é
nat i on aC @mpteledviboR BDO affiliés.

F. La Cour des comptes, par son silence, a refusé tacitement de donner suite a la

demande de | 6 APOC de | 6accompagner dan
b®n®f i ci er doéune ppuecdes dusadaireRhphile.val ant &~ 82

G. La Cour des comptes nda pas r bisdedact ® |
Constitution nationale en établissant une distinction entre les salaires des affiliés et
ceux déautres cat ®gories ddagent s, et S
resentiment de tous les agents.
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Le président de la Cour des comptes ne prend pas en compte les revendications
syndicales en vue dobébune actualisation des
plusieurs années, son attitude porte préjudice aux saldimsrevanche, les
rémunérations des magistrats ont été portées au niveau de celles des membres du
pouvoir judiciaire, lesquels touchent actuellement des salaires mensuels bruts
dépassant les X0 pesos.

Cette attitude préjudiciable est devenue absurder s qu éun retard dbéenyv
du paiement de la différence due en ce qui concerne le premier salaire annuel
complémentaire de 2007, qui avait été accordé par un décret du pouvoir exécultif,
n6®t ait motiv® que par bgndicasiqu avgantesignied AP OC
le procesverbal.

I a ®t ® d®ci d®, de f a- on aRoboifotTorassorele et d
M™ Olga Villalva, affiliés du régime de prolongation de la journée de travail en

soirée dont bénéficient les aiwgragents de la Cour des comptes qui occupent des
fonctions identiques.

M™Olga Villalva a dénoncé des persécutions ayant comporté des séquelles
physiques et psychiques qui ont été constatées par le corps médical. Des actes de
harcélement au travailaya ®t ® di agnosti qu®s, ell e a fa

Le président de la Cour des comptes a décidé de remplacer les fonctions |égales de
vérificateurs des comptes que remplissaient Migcar Juarez et Miguel Shedadi par
cell es d 6 e n g dafist les Uacaités de® Traneas xB.JAlberdi. Cette

décision a eu pour ces personnes des conséquences physiques et psychiques, et le
corps médical, aprés avoir diagnostiqué des actes de harcélement au travail, les a
soumises a un traitement.

Le présilent de la Cour des comptes, commettant un abus de pouvoir, a rejeté toutes

l es requ°tes qubavaient formul ®es | es aff
la foire annuelle de 2008, favorisant ainsi les travailleurs qui ne sont pas membres de

| ésaciation syndicale. Les autorités de la Cour des comptes promeuvent une
association dbéagents (APeTCRA) qui néest |
elles ont regu les dirigeants de cette association mais ont refusé de recevoir les
dirigeantsdé 6 AP OC.

Le président de la Cour des comptes, poursuivant ses actes de persécution, a décidé,
sans consultation, de modifier la prolongation de la journée de travail en soirée.

Le président de la Cour des comptes a continué de porter atteinteghité des
travailleurs en décidant de remplacer les feuilles de présence par des cartes
magn®ti ques pour contr*ler | 6heure dbéentr«

Le président de la Cour des comptes, commettant un abus de pouvoir, a décidé des
hausse salariales discrétionnaires sans respecter la pyramide des salaires. Il a décidé
pour les travailleurs intellectuels des hausses inférieures en proportion a celles
accordées au reste du personnel.

Le président de la Cour des comptes a refusé a maapeses, de fagon expresse ou
tacite, déaccorder |l es cong®s syndicaux
section de Tucuman, violant ainsi les dispositions en vigueur, non seulement celles de

| 6 ar48dedale@A23551 mai s a utislspgremieradé b ih61are | 0 a
qgui di spose ce qui sui t: cLe personnel (
centralisée ou décentralisée, et des entités autarciques, et les membres des conseils de
direction ou des commi £sdoes slu sthtutosyndiean i s at i
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auront le droit de bénéficier de congés syndicaux payés pendant la durée de leur

mandat , " condi tion de ne pas recevoir
respective. Un congé sera accordé po@OQaffiliés, et cingau maximum par
entité.»

R. En ce qui concerne les plaintes pour harcelement au travail, le corps médical de la
surintendance de | 6ART a ®mis | e diagno
®t ai ent affili®s ° | 6APOC s awtrhviir ai ent de

S. Le président de la Cour des comptes, par des mesures indiscutables de persécution et
de discrimination antisyndicale, a accordé envirorp400 mot i ons . Loens
affili®s de | 6APOC ont ®t ® exclonétatde ce
identique a celle des personnes qui en ont bénéficié. Cela a été le cas des membres de
la commission de direction. Il a été imposé a une de ces personnes, pour bénéficier

débune promoti on, de se d®saffilies de |
i mp®rieuses, elle d°Ph¥%racdaptEsrc.udlelr os @agd
de | dorganisation et a renonc® " son pos
direction. Auxiliaire administrative (catégord, niveadl), elle a été prome
fonctionnaire (catégorig@9, nivead | ) . Au r e g3 ralihéar, eleldldiar t i c
n23551, il sbéagit doéoune c¢pratigqgue d®l oya
T. Le secr®taire doEtat au tr a¥0slde200&quil a pr
rejetteles®c |l amati ons for mul ®es par | 6 APOC et
compte |l e statut syndical de | dassociati
seul ement une autre d®monstration dbdabu
ouvertedesnornse en Vvi gueur . En effet, cbest | e

accorde le statut syndical et qui, en définitive, doit se prononcer a ce sujet.

162 L6APOC indique que, pour ces raisons, elle
doEt avvaalu teal a province, l e minist re du
aux droi ts de | 6 homme de | a province, | a
| 6assembl ®e | ®gi sl ative de Tucum§n, | e ser
secrétariatax droits de | 6homme de | a nation et
national contre la discrimination, la xénophobie et le racisme (INADI). Elle ajoute que,
comme S tous ces actes de discrimination
plaintes ne suffisaient pas, les autorités du travail ont modifié plusieurs fois les fonctions
de M. H®ct or V8squez Villada, secr®PMire a

I a méme été décide, de facon absurde, de modifier le reglement ideetaeCour des
comptes pour créer un département chargé des services consultatifs sur les questions

fiscales et pr ®visionnelles afin de | ui en
agent et était confiné dans un bureau qui, précédemmerditssalle de bains et était

d®pourvu dbé®cl airage et de ventilation. L6
recommand® ° l 6organi sme de faire en sort

minimales de salubrité. De plus, dans le cadre d¢rilcte observation de ses obligations
professionnelles en tant que chef du département des questions fiscaldgécéanBre

2007, ce dirigeant syndical a exprimé dans une note ses doutes quant a la lIégalité des actes
admini stratifs (esécamptes de lapprovirece dt gui portaient sur

| 6exon®r ation du pai ement de | 6i mp?tt sur
r®gi me de prol ongat i on-miieontbanéficienutous |8sechetfe t r
de la cour. Cette décisime traduit par une baisse de@®fur cent de ses revenus, sans

mot i f ni justification, en Vvi ob2Zadeilolai f 1l ag
n°23551. Cette situation a entrainé pour Héctor Vasquez Villada des problémes
physiques et psychigs et, des actes de harcélement au travail ayant été diagnostiqués, il a
subi un long traitement.
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Cour des comptes de la province de Cordoba

Ent

B.

163

it

LOAPOC affirme que, ° |l a suite dbébune d®ci si
la province de Cérdobaefuse de retenir les cotisations syndicales des affiliés de
| organi sation syndical e.

® de r®gl ementation de | 6®lectricit® (EN

164 L6APOC indique qubdelle repr®sentait ses af
commission de négociationdelaxce ent i on col |l ecti ve de | 6 ENRE
|l a suite dbébun avis incorrect sur | e statut
de |Ia nation (UPCN) et de | 6 Assoc-direcionon des
des associationgysdicales, sans compétence pour le faire ni motif justifiant sa décision, a
esti m® qgue | 6APOC ndest pas en mesure de r e
ell e a affirm®, sans proc®der " une anal y:
doeffiffes qui pui ssent °tre repr®sent®s par |
statut syndi cal accord® ~ °1OAPIOCS5 emr ®ceirseu
regroupe, en tant qubdorganisation syaedical e
syst mes et entit®s de contrt!] e, et de tou
indigue que la loi h2 406 5 ®t abl it |l es fonctions et
réglementation, a savoir: faire respecter la loi; prévenir les pratiques antiemialies,
monopolistes ou discriminatoires; publier les principes généraux que les transporteurs
doi vent appliquer; d®t er mi ner | es conditio
audiences publiques; veill er Tterlesprogedues ect i o
déapplication de sanctions et appliquer de
fonctions suivantes: superviser | 6applicati
budget et contrbler elméme sa gestion financiere, comfd@ment a la nature de
| 6organi s me. Léorganisation plaignante soul
évident que son objectif est la supervision et le contrble et que, par conséquent, elle
recouvre | e statut de | 0eAIR Di@ction Batidnalendes | 6 APC
associations syndicales se borne a donner des informations et que, a ce jour, ni le
secr®tariat au travail ni l e minist re du T
sont prononcés.

Réponse du gouvernement

165 Danssa communication en date du 28 3t 20009, |l e gouvernement C
| 6examen des situations expos ®@ianedispogapasl 6or ga
en | d6esp ce, dbébun domaine de repir®sensatethonm

166

ddune organi sation syndi cal e pl us repr ®s en
reconnait certains droits, tels que celui de négocier collectivement ou le droit de retenir sur

| es sal aires | es coti sat i oisaion @ajgmadté peatl e s . [
effectivement, dans ces cas, représenter ses affiliés et percevoir leur cotisation syndicale,

elle ne disposepaspour nd°tre dot ®e que dbébun simple
dustatutsyndicaldes droits sqgqrddbebhhe pr@®tend, faute d
juridique suffisante a cet effet.

Le statut syndican°534 octroy® ~ | 6 APOC &est destin®
personnels des systemes et entités de contrdle internes, externes et de réglementation de

| Otiwité économicef i nanci re de | 6Et at national , dan:¢
g®n®r al e de l a nati on, de | 6Associ ati on Syl
uni t®s de vo®rification inter nededBeenosAitesa zone
et | a province de Santa Fe. Dans | e cadre s
des pleins droits, en tant gubentit® | a pl
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ddéexiger l a retenue des argenduditretdss caisations!| e s
syndicales.

1672 Le gouvernement indi qgue quodi l convient de
conteste pas |l a | ®gislation nationale sur
de cellec i pour di®fei cguebdedu es thaRnut syndical . L ¢
pas non plus en question |l a r®solution m
situations gqubéelle d®nonce se bornent "’ u
croit °tr asreprésentative dafs césdnypqiheses, le syndicat devrait demander
| 6extension du statut juridique dans | e do

domaine de représentation territorial.

168 Concernant chaque si t uat i oamisatipra pldighante,lle r e

gouvernement d®cl are ce qui suit. Concerna
du cin®ma et des arts audiovisuels (I NCAA).
dit pr®c®demment , l e sG@ttand syadiazal palres d o
®t ant donn® que <ce dernier ndoest pa-s un
financi re de | 6Etat national, du domaine

de | 6Assembl ®e sy mationcetade doutes @es @nités |[de vérdiatiod a
interne. La loi exige une correspondance totale entre la retenue requise et le domaine de
représentation personnel et territorial du syndicat, puisque toute retenue effectuée sur les

émoluments du travailletoi t | 6°tre avec un crit re res
sal ari ®, et ndest permi se gqgue | orsque | e

| 6avis du gouvernement, on ne peut pas dir
ibert ® syndicale du fait de | 0exigence de
repr®sentation personnel et territorial, p
gue | a possibilit® déintervenir domanedent qu
repr®sentation personnel et de |l a port ®e d:

169 Le gouvernement déclare que, en suivant le raisonnement de la partie adverse, on pourrait

obliger tout employeur 7 proc®der | 6 afdfeisl irae
syndicale, ce qui pourrait aboutir a une confiscation du salaire des travailleurs, en
particulier de cel ui gui ndaurait pas donn!
appartenance syndical e, c goingdeivue e la lib®té i st e
syndi cal e, gui est i nd®pendant e38delaloia pos|
n°23551.

170. Concernant les allégations en relation avec la Cour des comptes de la province de
Tucuman, le gouvernement signale que la seaiam Tucum8&n de | 6APOC
uni quement de | 6enregistrement syndi cal et
indigue en outre que |l a Cour des comptes ®

pays, le ministere du Travail de la natiom eertu des principes constitutionnels de
séparation des pouvoirs et de régime fédéral de gouvernement, a porté a la connaissance de
|l adite cour l a teneur des plaintes d®pos ®¢
établir les éléments a déchages 6 el | e esti mer ai t ojpm2009t uns .
le président de la Cour des comptes de Tucuman présente sa réponse a chacune des

i mputations faites par {a@é&POC, dont | e d®t :

171 La Cour des comptes nie la totalité des allegatis de | 6 APOC et d®cl a
manque de substance et de fondement pour
d®cl arations g®n®riqgues de situations subj
section de Tucum8n, ahbetpasubl e sbdbagut g9
administrative de | 6APOC national e. EIl e
déagir malveill ante, contraire “ |l a bonne
Tucumdn, ainsi que de leurs autorittaat i onal es, attendu qubdil s
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autorités de la Cour des comptes de Tucuman en invoguant, pour commencer, un statut
syndical dont ils ne jouissent pas dans le cadre de la province de Tucuman et, de méme, en
demandant des congés et gesmis pour des activités syndicales en ayant pleinement

conscience et connai ssance du fait quodil s |
connaissance ultérieurement. La Cour des comptes, afin de connaitre la situation juridique

de ces employés affl i ®s ° | 6APOC, a demand® des info
sp®ci fiquement comp®tence, doéoo il ressort

pas de statut juridique pour agir dans le cadre de la province de Tucuman.

En effet, le défaut de statuty i di que de | 6 APOC, section de -
incontestable du rapport établiled8 r i | 2 00 8 nll2366318482608 pauld t e
Direction nationale des associations syndicales dépendant du ministére du Travail, de

I 6 Emp | oi écerité sodiae de & naBon, dans lequel elle affirme: «2) que, dans le

cadre de | a pr ovi ndéassocidtien di pecsennegdes orghnsrees tle t ®
contrble (APOC)i néa ni enregi strement ni statut, e
exercer & représentation individuelle et/ou collective des travailleurs appartenant aux
organismes de contrdle économicd nanci er de |l a provinceé. A
donn®e par | e minist re du Travail de | a na
de Tucuman, ne possede pas de statut juridiqgue dans le cadre territorial de la province de
Tucum8n et S i ell e poss de effectivement
territoire national, il [ ui per meetcelas e ul e me
néi mpliqgue gque ses affili®s jouissent des i
associations syndicales confére aux autorités des associations syndicales ayant un statut
syndical . Le rapport susment iuocnunn® nc,o nnfliar npea S
statut syndical et que, de ce fait, ses autorités ne sont pas protégées par la tutelle syndicale
gue |l a 1| oi pr®cit®e conc de aux autorit®s
déun tel statut.

Selon la cour, dans la résolutioni ni st ®r i el |l e qui accorde | e s
domai nes de repr®sentation personnel et t e
justement l e domaine territorial du statut
Tucuman, étant donrgie la résolutiom® 511 du ministére du Travail de la nation indique
express®ment que |l e statut syndical est con

les agents de la Cour des comptes de la nation, avec la capitale fédérale comme zone

d 6 i nntionx (argl). La cour fait savoir que, apres diverses formalités administratives,

le 6mai 2008, le ministére du Travail de la nation a pris la résoluatidB1, qui reconnait

cC. .. ) | 6Association du personnebomanes or ga
déintervention au titre de | 0enregistrement
fonctions dans | e cadre doébune relation de
province de Jujuy, la Cour des comptes de la province de San Juan et te€oamptes

de | a province de Tucum8n; avec un domai ne
San Juan et Tucuman» (akt) . Dans |Ia m°me r®solution, il
pas | a modification des d oral rre@musedtemps er ven
opportun au titre du statut syndical par cette autorité compétente? ifarfine). A cet

®gard, il ressort gue, S |l 6APOC, section
comprendrait pas pour quelle raison le ministérd chvail de la nation lui reconnaitrait, le

6ma i 2008, | 6extension de son domaine doéint
en expliquant express®ment gue <cela ¢. .. n
déinterventi on righ eecosnasnenedmps eopporttneau rtitret dor statut
syndi cal par cette autorit® comp®tenteée. El
jamais été notifiée a la Cour des comptes de la province, charge qui, conformément a la loi

sur les associationssyri cal es, i ncombe ° | dassociation s
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174 La cour ajoute que la résolutioi4 51 susmenti onn®e reconna’t
personnel des organismes de contr®le | dext
de | 6enregi st r &lpersonned gunexdrce aes fonctions dansl le cadre
débune relation de d®pendance avec: l a Cour
et Tucuman». Il ressort de la regle précitée que les affiliés cotisants exigés par les statuts
de | 6 AP OG@tnécessaire®ént auxeemployés de la Cour des comptes de la province
de Tucum8n. A partir de | 7, soil d®coul e
prétendre ignorer) que, pour constituer une section, un minimum aféil&s cotisants est
exige(at.93) et si, comme il est ®tablii dans | e
Tucumén, ne compte pas &fliliés depuis le 22ovembre 2007, les dispositions de
| 6 arlt3i7cldeu st atut de | 6 AP O i stipolentt «L@sqgiowrnse ap p

section d® " constitu®e, pour gquel que rai s
i ndi gqu® dBrele nd pird pas sagualgé de section tant qup@Bdne se sont

pas ®coul ®s “ compt er derticled38 gjaute gque:nune foisl u f a
écoulés les 180our s vi s®s ° l 6article pr®c®dent S

exig® da@8 hodoarti ® ® retrouv® pendant ce ¢
repr®sentation adnmi riesdtirtatdi® eaides 6leGsAP @RZ o.u.l
Tucuman, compte seulementdX f i | i ®s (ce que ne peut i gn
Tucums§n, ni | 6APOC national e) . 1 ressort
section de Tucuman, est une simgeprr ®s ent ati on administrati v
ce fait, ses affiliés ne peuvent ni prétendre aux ni se prévaloir des charges et prérogatives
syndicales qui légalement ne leur appartiennent pas. Cette situation a été portée a la
connaissance du minése du Travail de la nation par une communicatibh.247.751/07,

sans qubdbaucune r®ponse " la situation d®nol
175 El 1l e affirme qudil existe 7 l a Cour des
représentative, mais que@o ur des comptes de | a province
mani re absolue | a |ibert® syndicale de se
le reconnait ellen® me , cbest dans ce cadre que fonct |
syndicale dotéed un si mpl e enregistrement, et l e |
associations nbéont jamais eu aucun probl n

cour, cette derniére prenant en compte et remédiant a leurs inquiétudes dans la mesure de
ses pasibilités.

176. La cour indigue, en relation avec les faits concrets allégués, que ce que soutlent

| organi sation plaignante est inexact, S
les affili®s et/ ou |l es dirigreandct deudidlAPrO
r®pondu ~ aucune des requctes soumi ses et
|l 6activit® syndicale aient ®t® prises. Coni
A. Concernant |l 6emp°chement d & aug imdecdtiens eta u x i
aux textes portant sur | e choix du syst
affichés pour information dans des panneaux vitrés et ont ensuite été détruits, la cour,
par | 6i nter m®di ai re du snstance@onpétanta poura d mi |

toutes les questions de personnel, a communiqué par des circulaires adressées aux
autorités départementales et a leur personnel toute question ayant un rapport avec le
systéme de pensions, et ce sans préjudice des informationsséeeppar les
différentes entités syndicales qui jouent un rdle au sein de la Cour des comptes.

B. Il est inexact que les associations syndicales ne disposent pas, dans le cadre de la
Cour des comptes, dbébun espace gatonavecpubl i
leurs activités. Cet espace fonctionne dans le bureau du personnel par lequel transitent
guoti di ennement tous | es employ®s pour e
| 6organi sme. Lboespace en que®Cion a ®t®
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Concernant les dispositions réglementaires en vigueur en matiére de salairesi celles
découlent du reglement intérieur et du statut destiné au personnel de la Cour des
comptes, les deux instruments étant de notoriété publigue et se trouvant a la

d sposition de tous | es employ®s de |1 6org
prolongation de la journée de travail, qui est accordé en fonction des besoins de
fonctionnement de | 6organi sme, comme il s

D. et E.Au sujet de ce qui estdiqué dans ces points concernant la gestion de logements

dans | e projet i mmobilier ¢cLomas de Taf
| 6i nter m@di ai re de | 6entit® autonome c¢Tuc
ensemble de logements, pour une quesdignor dr e pur ement ®t hi que
gui guide | es actions individuelles des

comptes de Tucum8n, l a cour consid re qubd
de gérer des appartements ou des terrainsaprde ser vices ou doéor g
controlés par ellen® me . Léorganisme de contrtle ne d
envers | 6organisme contr?!l]| ®. A cet ®gar d,

agents en question viole de maniére flagrargalispositions expresses de son statut
lorsque, faisant mention des obligations incombant au personnel dans sor8article

alinéap), ils d®cl arent ¢sbdébexcuser dobéinterveni
des interprétations de partialité ou en ch e xi st ence doéi ncompat.
natureée et instaur ed4ljdanssesalinégsatfdi cti ons de |
Concernant ce point, il nbappara’t pas
guel conqgue d®mar c he pianwquivdladtt@ Baow wentidan  d 6 u n
salaire mobile pour |l es employ®s de | a Co
sbagit bien débune aspiration partag®e, ®
membres de | 6organi sme pilde$agprésidericd de lae s t d
nation. Sans préjudice de tout ce qui a été précisé et méme si cela semble étre une

| apali ssade, l a cour indigue que |l es pr ®t
D, E et F sortent des fonctions spécifiques revenant a la €sicomptes et se

l' i mitent strictement ~ | 6action syndicale

Concernant ce qui est mentionné dangaiet, les organisations plaignantes utilisent
certains éléments de vérité pour présenter leurs dénonciations fallacieuses. En effet, si
| 6on e’ r RMBiFde la Edngitution nationale, notamment Ia ou il est dit

qgudéd” un travail ®gal doit correspondre un
demand®e nbdbest pas de notre comp®tence, e
lasi vant e: un groupe dbéemploy®s de | a cou
reconnai ssance doOébune c¢enganchee salari al e
empl oy®s <cit®s dans | 6arr°t en question e
déoaut aexi qtuédi les empl oy®s dont l a revendi
néen ont pr®sent® aucune. 1 convient d
revendication accept®e | 6a emport® wuni qu
Léarr°t qui ai receshudéeens d®finitif du
i mpart.i pour faire appel de |l a d®ci si on,
Concernant ce qgui est indi qu®16 dé & princ
Constitution nationale, quiv e u t gudun traitement ®gal s
conditions ®gal es, sbapplique, ce qgui [
plaignante.

Concernant a présent la thése soutenue dans ce point de la plainte, il convient de
signal er qu eire deS @@rires de @ Caliudesscanipies avec celui des

membres de | a Cour supr°me de justice de
constitutionnel (art79 de la Constitution provinciale) et non une faculté de la Cour
des comptes, C 0 plaigeantd @rder ngathonnétementi de rie faire

croire. Il faut encore ajouter que, pour ce qui a trait aux salaires du personnel de
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|l organi s me, il s sont soumi s aux t er me
(APeTCRA) et le cercle des professionnels et suikentthme des augmentations du
personnel du pouvoir judiciaire provinci

politique destructrice pour les salaires de ses employés, la cour veille a la défense des
m° mes augmentati ons ¢ aarcalestdu pewoir gudiciaided un mo

I.  Concernant le retard de cing mois du paiement de la différence due au titre du premier
salaire annuel complémentaire (SAC) de 2007, il est précisé que la Cour des comptes
®t ant un organe ext &roineounti ea uf opnocutviooinrn ed ol te

financi r e, |l es dispositions salariales
ne la touchent pas. Ainsi, le proeés r b a | de | 6accord sign®
pas lier la cour qui, lorsque sa situatiom ¢d g ®t ai r e | 6 a per mi s
| augmentati on en question. En ce qui C «
repr®sente doébautres organismes de contr?t
été dit au début de la présente réponse quantay teib e | | e ndéa pas de
dans | e cadre de |l a province de Tucum8n
enregistrement (résolution® 451) limite son action a la Cour des comptes de la
province.

J. Concernant ce qui est dénoncé danszemgr aphe et qui est g L

arbitraire et discri minat emiddeladgournée cggi me
travail» des comptables Morasso eM™ Villalva, ces qualificatifs sont rejetés car
ils sont loin de la vérité et de la rié@ldu régime de prolongation horaire. En effet,

aussi bien I dinclusion que | 6exclusion d
sur trois arguments, un de forme et deux de fon& d)r | a f or me: | 6doc
l darr °t du b ®n ®&f Horaie estl une fhcalté gerlaoprésidenca deilao

Cour des comptes dqui se mat ®rialise par

faculté potestative, basée sur des raisons de service et des besoins de fonctionnement
de | 6i nstit ut idenmnde des chefscde déap®tement. Ld ragime de
bonification au titre de |l a prolongati ol
comptes de la province par un accofdl11HTC-1 9 9 4 , et i sbagit
octroyée du ressort exclusif et exhaustifl@@résidence de la cour, dont le caractére
discrétionnaire est régi par le réglement intérieur, chalpitrarticle 7, pointd), du

personnel . L6®valuation des besoins du s
personnes qui doivent y pourvaiont de nature extraordinaire et sont réservées de par
l'a | oi au pr®sident de |l a cour, dont I ©

chefs départementaux. Qyr le fond:a)sur le plan budgétaire, la prolongation

horaire est donnée a la lignedgétairel30 (services extraordinaires), qui est une

ligne a laquelle le Iégislateur peut ou non affecter un crédit budgétaire dans le cadre

du budget g®n®r al . So6i l le fait, ce c¢cr ®d
rel ati on av e postesGtam slommélglieecettel kgse budgétaire tire sa
raison do°tre de besoins extraordinaires
prolongation horaire nbéentre pas dans | e
droi t acqui,puisque soh carpetédei ektraosdmairé provient de la nature
budgétaire en question de la rubrique prolongation hotajieyy égard a la variation

des besoins du service de | o0institution
présidences de la coant accordé et supprimé la prolongation horaire au personnel, y
compris en modifiant les pourcentages y afférents. Pour des raisons opérationnelles,

|l e r®gi me de prolongation hor aemppyésne s b a
sur un ensemble de pestde 26@mployeés, soit plus de Z®ur cent du personnel.

On voit donc gue | 6excl usi on des pr of e
prol ongation horaire ne saurait en aucu
di scriminatoire, Opwitseudgqgule nlbastcoms ®qu e
op®r ationnels et de fonctionnement de | 6
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En ce qui concerne la dénonciation de persécutions présentée par la comptable

M™ Olga Villalva, une enquéte administrative a été diligentée afin de tirer aleslair

faits dénoncés. Par la résolutioh4 36/ 200 9, | 6enqu°te a conc
cl assement de | 6affaire, sans retenirtr au
apport®es nbont pas permis de confirmer |

Relati vement ~ | a plainte pr®sent ®e dans CcCE&€
taches et/ou de fonctions est du ressort exclusif des chefs départementaux dont
dépendent les vérificateurs des comptes de la cour, parmi lesquels se trouvent

MM. Judrez € Shehadi . 1 est pr®ci s® quodils o
fonctions spécifiques de vérificateurs des comptes, qui comprennent notamment
celles de proc®der "ingltwesde vofiseillerflds communegsn s ; d
rur al es; alitédde gérificateers deggcomptes délégués dans les différentes

d®l ®gati ons de cette cour aupr s de | 6dadm
signé en son temps avec le réseau fédéral de contrdle public dont font partie toutes les
Coursdescompes et tous | es organes et organi si
République argentine associés au secrétariat permanent des Cours des comptes de la
République argentine et a la SIGEN, de superviser la perception effective par leurs
bénéficiaires desides sociales émanant de la nation, entre autres. Il faut ajouter a

cel a qu 87 doudsdinédOi dulstatut du personnel de la Cour des comptes

ordonne expressément aux employés et aux fonctionnaires de la cour dans le cadre de

leurs obligatonsd ¢ Exer cer occasionnell ement des f
préparation spéciale ou a leurs compétences, méme si ces fonctions ne sont pas
comprises dans celles qui sont inh®rentes
supérieurs ou les autorités nepétentes en décident ainsi pour des raisons
déam®l i oration du service.é Cette foncti ol
l es v®rificateurs des comptes de | a Cour
ral i s®e par ddesacompteg @i ne |®considérentdpase elle re

| 6 e sitconmme sinecapite diminutio De m° me , pour ce qui a

selon laquelle ce changement de fonction a occasionné des lésions physiques et
psychiques aux vérificateurs des comppescités, elle est rejetée comme étant

perverse et risquée, puisque le diagnostic de harcélement au travail délivré par un
professionnel particulier a ®t ® invalid® |

Concernant le personnel qui a travaillé a la foimeeelle de 2008, il est précisé que la

liste du personnel qui rend service pendant les périodes de foire est dressée par les
différents chefs départementaux de la cour, en tenant compte des besoins desdites
instances et des spécialisations du personnetqui®c ut e | es t ©ches, :
tient compte du fait que, nor mal epognt , au
cent du personnel de | 6organi sme rend ser:

Concernant | a | o umidha® @rolahgation dea hearéslde tia@ib pr s

| 6hor ai r e hedres pdu# le perschnel qui rend service aux différentes

d®l ®gati ons publiques est d% au fait quodi
| 6 a-midi destels services; concernant les membres du personnel qui exécutent des
taclces dans | e cadre de ces cour s, certains
l4al7heur es et dbébautres dans a2eheuccs deloe de |
les besoins de fonctionnement.

Pour ce qui a trait ®t ilpwad | psat i emr @i S
déentr ®e et de sortie du personnel, ce
| 6identification num®ri que. Sans pr® udi c
guoi ce syst me dbdéenregistr emb@arCou deg ui a
comptes de | a province mais aussi dans d
publiqgue provinciale ainsi que dans des e

moderniser et de rationaliser le systéme, porte atteinte a la «dignitéadakeurs
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intellectuel s. Les modalit®s ddédenregistr
de la cour constituent une faculté inhérente au pouvoir de direction que la Iégislation

en vigueur confére au président de la cour et, dés lors, sedsydesents tortueux et
fallacieux permettent de pr®tendre que
pers®cution " | dencontre ddéemploy®s de |

P. Concernant la mise en question des différences de pourcentage dans les hausses
salariales accordéemtre ceux qui gagnent plus et ceux qui gagnent moins, il ne

sbagit pas dbéun manque de respect de | a
débune question de solidarit® et do®quit®
au personnel qui perigodes revenus inférieurs (coursiers, personnel subalterne,

chauffeur s, etc.) a ®t ® un moyen solidai
extr®mit®s de | 6®chell e des salaires en
avecce quiavaité® ®ci d® ~ ce suj et par | e pouvoi
pas n®e uniquement " l 6initiative dbdune

consentie avec les autres syndicats représentant le personnel, qui ont exprimé leur
adhésion totale a cette suze.

ce point, il est inexact doéaffirmer

s de | 6APOC. En effet), | es aut or |
ueuses de | 6®t at de dr oarféredarts de |
i t® syndical eRidoea rldooA PVORI. i zP | euts dedna
OC se sont Vvu accor denovembre 2000 mf(n® sy r
assister 7 l a journ®e sur l a ¢violenc
convient de préciser, relativement a cette question, que les autorités de la Cour des
comptes ont vu leur bonne foi, qui est la base incontestable des relations de travalil,
trahie | or sqguébied postariorib que la deRtioro devTacurhan de
IMPOC ndavait pas de statut syndical, col
Cela est apparu lors des démarches menées a bien dans le cadre dun’d3Ster
270-AP0O-07, dans lequel le vérificateur des comptesQdcar A.Juarez demandait,

apresl 6 ®v ®n e me nt pr ®cit®, un cmf@l@7®Dassylen di c a |
dossier en question, l e requ®r ant noda pa
de | 6 APOC, section de Tucum8n, ce qui e X
aitétéré us ®. CHbest " cette occasion, en exart
l e requ®rant, Qque cette cour a [

statut syndical [ ui per mettant
toutes ls conséquences juridiques que cela implique.
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R. Concernant les plaintes pour harcélement au travail, cette question a été rendue
caduque par les expertises de la commission médicale décginbre 2007, qui
invalide le diagnostic du médecin particulierqub e st occup® des af f |
lorsque ladite commission médicale conclut que: «..Jwdrez, Oscar Armando
(DNI12654356) , ve®ri ficateur des compt es,

déohypothyropdi e et de troubg¢ étant eptimgsc hos o
irréfutables au vu de la documentation présentée et des résultats des examens réalisés,

en tenant compte du fait quodil ndbexi ste
travail spécifique effectué et les maladies revendiquées comatant
professionnelles . . € Dbéautre part, il convient d
n°1094270-TC-07, une enquéte administrative a été ordonnée afin de déterminer

| 6exi stence de harc | ement au travail da
tenudes pl aintes d®pos®es par |l es affili ®s
distinguer les cas des vérificateurs des compg#¥,0Olga Villalva et M.Miguel
Shehadi , sur |l esquel s il a ®t ® statu® qu
autrar ai | , mais qubi l sbagissai't déune tern
occup® dobébeux, et pr®cisant que ces derni
un harc | ement au travail, mai s que cobes
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Ainsi quodi l a ®t® dit pr ®c ®de mment , ce

commi ssion m®dicale de contr?t!] e. Dans | 6e

conclu que la question se résumait & un désaccord sur le changement de fonction des
personnes concernées décidé par leur supérieur hiérarchique immédiat. A ce sujet,

| 6organi sation plaignante invoque des syn
m®deci ne moderne a conclu 7 ce sujet gue

travail («mobbing») existe, plusieurs facteurs doivent étre réunis et non pas des

sympt!t!mes isol ®s tels que ceux auxquels

S En ce qui concerne ce point, I 6affirmat.i
déune exdldwsieondiswri mination en mati re
fall acieuse et extravagant e. Pour l es ©pr
responsable de chaque d®partement gui ®V

demande de promotion, laquellieit étre liee a la vacance du poste auquel elle se

réfere. Tel estle cas dd™Pat ri ci a Escuder o, gui noa
renonc® ° | 6APOC mais | 6a ®t ® pour ses
de | 6exi st ence ndienalaguelle ele aérepremud.e | a f o

T. En relation avec | a plainte pr®sent ®e dan
cour dans |l a r®solution ®mise par | e secr

considérons que tout éclaircissemeneaujet doit étre demandé aux autorités qui en
sont | 6auteur .

177 Concernant la situation du comptable Mector Vasquez Villada, la cour rejette les
affirmations des plaignants et indique, au sujet des changements de fonction, que le
comptable MVéasquez Miada, tout au long de ses années de service a la Cour des
comptes, pour commencer en qualité de vérificateur des comptes puis comme chef du

d®partement, a ®t® transf®r® de service et
ne soit nulle part fament i on quaodi l se soit oppos® © ce:
raison que le transfert ou la rotation est une saine pratique de la Cour des comptes, qui lui

per met ni pl us ni moins doéutiliser correctel
lecontr*l e, raison doé6é°tre de ce tribunal. Ce:
seul ement affect® | e personnel affili®
dans | e cadre des comp®t ences ddesationdliserf s de
|l es ressources humaines pour parvenir ~° |0
comptable MV8zquez Villada se soit vu attribu
nouvelles taches, un bureau qui servait précédemment de salindeHi, pour ce qui a

trait ° | 6i nspection demand®e pour <constate
rendu son rapport, et ses recommandati ons

ce qui concerne le comptable Masquez Villada, il st précisé que ce dernier a bénéficié,

depuis | a cr®ation m°me de cette cour en 20

voir avec des actes de persécution, bien au contraire.

178 Enfin, la cour affirme que les informations communiquées permettertodelure a

| 6i nexi stence dodun traitement di scri minato
guel conque employ® de | a cour et en particul

179 Quant aux allégations portant sur la Cour des comptes de la province de Coérdoba, le

gouvernene nt indique que | 6APOC &est dot ®e dobun
|l adite province et néa pas demand® | 6exte
déintervention territorial; d s lors, i

cotisatons syndicales.
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180 Concernant | es all ®gations relatives ~ | 06E
gouvernement signale que | 6APOC nba pas
collectivement les travailleurs de cette entité en fonction dusta dont el l e | o
existe des entités syndicales plus représentatives (ATE et UPCN) qui, a ce titre, jouissent
de | 0exclusivit® de n®gociation collective
principes de la liberté syndicale selend cr it res des organes de
sens, | dorganisation plaignante nbdaurait p:

de négociation du secteur.

C. Conclusions du comité

18lLe comit® observe que, ddal pessonhed dep argarssmestde c a s |
contrle (APOC) allégue que: 1)es aut ori t ®s de | 6l nstitut du
ont cess® de retenir |l es cot i slestaidtootéssdela y ndi c
Cour des comptes de la province dacuman ont pris des mesures antisyndicales a
|l encontre des af bilin®squdel | & ABOC dot ®e
Direction nationale des associations syndi c
condition de représenterlestiav | | eur s de | 6Entit® de r ®gl em
cadre de la commission de négociation de la convention collective a laguelle elle participait.

182 Le comit® prend note en premier |lieu que, d
guodedsort de | dexamen des situations -cExXpos®
ne di spose paé&uyn ecorhdiersep ¢e, repr ®sentati on
®gard - | 6exi stence ddune organi satlaon sy
Iégislation nationale reconnait certains droits, tels que celui de négocier collectivement ou le
dr oit de retenir sur |l es salaires | es coti

plaignante peut effectivement, dans ces cas, représenter sigss a#f percevoir les
cotisations syndicales, elle ne dispose pgasp o u r né°tre dot ®e g u ¢
enregistrement du syndicat et non du statut syndicdle s dr oits qubell e p
faute doéavoir | a capaci t ®atgtsyndicahi5g4wetroyg¢af f i s a
| 6 APOC &est destin® -~ regrouper | 6ensembl e
contrt!'le internes, externes eff i heanc®glremart
national, dans le cadre du service de vériit i on g®n®r al e de | a naf
syndicale générale de la nation et de toutes les unités de vérification interne dont la zone

déintervention porte sur | a ville de Buenos
susmentionn®onl|l pdragamianae di spose des pl eir
repr®sentative, de n®gocier collectivement
doivent verser au titre des cotisatiaems syn
remarquer gue | dorganisation plaignante ne
associations syndical es ,-cimapourqguddierld eq wséee lpl
statut syndi cal . Lédassociati on dayrésdutianal e n
menti onn®e et sa port ®e, t el gudindi qu®. L
guestion dbéordre administratif puisque, sOi
hypoth ses, l e syndi cat stauejwidicué dans teelomainedde r | 6
représentation personnel comme dans le domaine de représentation territorial.
Institut du cinéma et des arts audiovisuels
et Cour des comptes de la province de Cérdoba
183 Concernant | 6all ®gatitomit®lsatdieve 6dwmst aittutoqg
audiovisuels et de la Cour des comptes de la province de Cérdoba ont cessé de retenir les
cotisations des affili®s de | 6APOC, l e com

que: 1) 6 APOC ne cle pepsoneehdldit pnatisit étant donné que ce dernier
nodest pas un organe de cbnhahtie rdee dedalk
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