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世纪的全球经济不仅是一体化的而且也是包容和公正的。一个主要的要求将是在贸易、金融、就业、社

会和环境政策方面取得更大的汇聚性和一致性。 

国际劳工组织的行动 

172.  国际劳工组织已经动员其资源和专门知识支持其在国家和地区一级的三方成员，并通过理事会和现

在通过国际劳工大会，对危机所带来的劳工和企业、社会和人的层面的影响作出回应。能够也需要做更

多的工作。 

173.  在国际劳工大会就迈向全球就业契约达成一致意见的基础上，国际劳工组织将通过以下方法组织其

对三方成员的支持： 

监督对危机作出反应的就业、劳工和社会政策及计划 

174.  为了继续开展已经启动的工作，劳工局将加强其对各国为应对危机所采取的政策、设划和措施进行

监督的能力。这将包括：短期监测相关数据，以便跟踪就业和社会危机的发展情况；准备和维持政策层

面应对措施的数据库，并在给各国提供咨询意见时加以使用；国别研究以及在一个或若干国家开展具体

政策研究以以检查哪些政策最为有效；以及更新全球就业契约的实施情况。在这样做时我们将与其它国

际组织进行合作。 

175.  国际劳工组织的一个重要作用就是提供有关各国政府和社会伙伴为应对危机所采取措施和行动的信

息。国际劳工组织将利用其网络和服务帮助在各国和地区间交流经验、良好作法和知识。国际劳工组织

将特别促进地区间或跨地区的南南合作。 

在全球就业契约框架内如果三方成员有要求向其提供紧急服务 

176.  劳工局打算启动一个服务台以便在处理危机和实施全球就业契约过程中向三方成员提供咨询意见和

指导。劳工局将利用在这一领域的过去和当前的经验以便制定一个实用且便于利用的设施。 

177.  三方成员如有要求，劳工局将向那些希望实施一个国家全球就业契约或重新加强已经在执行中的促

进同等目标的政策的成员提供援助。这将通过体面劳动国别设划框架加以完成。 

加强与多边组织的伙伴关系 

178.  危机为进一步加强多边组织间的合作提供了强有力的理论基础。与其它各组织一道工作，国际劳工

组织有能力在危机后阶段发挥关键作用，以保证在 21 世纪全球经济朝着一个更加公平而且是在经济、

社会和环境方面都是可持续的全球化推进。 

179.  国际货币基金组织和国际劳工组织双双受托对危机的不同层面进行监督。有很大的余地和空间一道

工作并利用协同效应。 

180.  另一个合作途径是通过世界银行提议的脆弱性资助便利，它可以向各国提供资源以便投资于创造就

业的基础设施项目、社会保护措施，以及为中小型企业以及微型金融机构提供资金。这个方法符合通过

全球就业契约所倡导的战略。 

181.  正如在本报告前面部分中所提及的，在联合国内，行政首长协调理事会曾呼吁多边体系“在表述和

实施全球应对危机的一致对策时，以及在将之转化成国家一级的行动方面发挥核心作用”。国际劳工组

织将通过高级别规划委员会继续更加紧密地与联合国的若干机构、基金会和方案一道工作，以开发应对

危机的联合举措。在国家一级，它将通过联合国发展援助框架进程以及在(分)地区和全球层面通过联合

国发展集团来开展与其它机构的合作。 

182.  在设设和支持适合于各地区特点的危机反应战略和政策时，国际劳工组织将进一步加强其与包括地

区经济委员会及地区开发银行在内的区域机构的合作。 




