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评论： 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

62. (只对联邦制国家而言)在多项文书通过的情况下，这一主题问题是否适合于
采取联邦行动，或者全部的或者是部分的，由联邦一级的三方单位采取行
动？  

评论： 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

63. 在起草多项项文书的过程中，本调查表中没有包括的相关问题，是否需要给
予适当的考虑？  

评论： 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 
*  *  * 
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附 件 

劳动法律和法规覆盖家庭工人的国家分类 

欧洲 明文规定受到有关

工作条件标准的保

护 

未有明确规定

受有关工作条

件标准的保护 

不受有关工作条

件标准的保护 
有关家庭工人的专项标准 

奥地利 X   – 有关家庭帮工和服务人员的联邦

法案 
– 家庭关怀法 
– 最低工资规定 
– 服务支票法  
– 在州一级有关家庭工人的最低工

资不同规定 

比利时 X   – Arrêté royal rendant obligatoire la 
convention collective de travail du 1 er 
décembre 2005, conclue au sein de la 
Commission paritaire pour la gestion 
d'immeubles et les travailleurs 
domestiques, relative à la classification 
professionnelle et aux salaires 
– Arrêté royal du 18 avril 1974 autorisant 
les jours fériés les travaux effectués en 
exécution d'un contrat de travail 
domestique 
– Arrêté royal n° 483 du 22 décembre 
1986 portant réduction des cotisations 
patronales de sécurité sociale pour 
l'engagement de travailleurs domestiques 

保加利亚  X   

克罗地亚  X   

捷克共和国  X   

丹麦  X 
 

 – 农业等行业有关就业关系的法

案。(AERA) 

爱沙尼亚  X   

芬兰 – 有关家庭工人就

业法 
– 就业合同法  – 关于家庭工人就业法 

法国 X   – Convention collective nationale de 
travail du personnel employé de 
maison en vigueur le 27 juin 1982 

德国 X    

爱尔兰 行业规则的一些有

关劳工立法的规定

  – 行业规则保护在其它家庭中工作

人员的权利  
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欧洲 明文规定受到有关

工作条件标准的保

护 

未有明确规定

受有关工作条

件标准的保护 

不受有关工作条

件标准的保护 
有关家庭工人的专项标准 

明确保护家庭工人

在家庭工作中所享

有的权利 

意大利 X   – 关于家庭工作的保护法案第
339/1958 
– 总统法令 1403/1971，关于规定

家庭工人包括负责整理和保洁工

作的工人的社会保险义务  
– 关于家庭工作管理的全国集体谈

判(CCNL) 2007 年 2 月 13 日(2011
年 2 月 28 日到期) 

拉脱维亚  X   

摩 尔 多 瓦 共

和国 
 X   

荷兰  X  – (家庭服务管理规定)专门将家庭

工人排除在社会和纳税范围之外 

葡萄牙 – 对违反劳动合同

包括家庭工作的专

门实体做出了惩罚

措施，法案 144/99 

X  – 法规 235/92 号(管理家庭工人就

业合同的部门) 
– 法令 12/92 号(为家庭工人建立一

种特殊的地位，调整具有家庭特

点的关系) 
– 法令 43/1982 调整家庭工人的社

会保证机构 

罗马尼亚  X   

俄罗斯  X   

西班牙 明 文 规 定 包 括 在

1424/1985 的 有 关

规定中  

  – Real Decreto núm. 1424/1985, de 1 
de agosto, por el que se regula la 
relación laboral de carácter especial 
del Servicio de Hogar Familiar 
– Decreto 2346/1969, de 25 
septiembre, regulador del Regimen 
Especial de la Segurdiad Social para 
los Empleadoes de Hogar 

瑞士  家庭工人享有

在契约法典中

劳动合同的一

般规定的保护 

1964 年 3 月 13
日的有些规定未

有明确的对家庭

工人做出保护。

它不适用于私人

居住的场所 

– 日内瓦州全日制和非全日制家庭

工人的标准合同在本文件中是作

参考。 
–在讲法语的各州，根据服务支票

体制支付家庭工人。 

土耳其   明文规定家庭工

人不享有劳动法

第 4 条的保护，

但是最低工资支

付规定除外 

 

联合王国  X   
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非洲 明文规定受到有关

劳动条件标准的保

护 

未有明确规定

受有关工作条

件标准的保护 

不受有关工作条

件标准的保护 
有关家庭工人的专项标准 

布基纳法索  X  Décret n 77- 311PRES/FPT fixant 
les conditions de travail des gens de 
maison (17 août 1997) 

科特迪瓦  X   

埃及   明文规定不享受

劳动法典第 4 条

的保护 

 

埃塞俄比亚  X   

肯尼亚  X  – 家庭就业登记法(撤销)1958 年修

改第 55 号 
– 工资调整决定 1967(家庭服务人

员)(1967 第 254 号) 
– (工资调整决定)1967(1967 第 106
号 )(家庭服务人员委员会机构 )(经
2007 年工资规定修改) 

马里 – Décret n 96-178/P-
RM du 13 juin 1996, 
Décret du code du 
travail avec une 
partie déterminant 
les conditions 
générales d’emploi 
et de rémunérations 
des gens de maison 

  – Conditions d'Emploi des Gens de 
Maison 

莫桑比克  X  劳动法典规定家庭工作由一项特

殊的立法进行调整，但是这项立

法正在审议中 

纳米比亚  X   

尼日尔  X   

塞内加尔 – 有关全国一级集

体谈判的公约 1982
年 5 月 27 日塞内加

尔  
 

X  – Arrêté ministériel n3006 MFPTE-
DTESS du 20 mars 1972 modifiant et 
complétant l’arrêté n974 MFPT-
DTSS du 23 janvier 1968 
déterminant les conditions générales 
d’emploi des domestiques et gens 
de maison 
– Arrêté ministériel n 974 M.F.P.T-
DTSS du 23 janvier 1968 
déterminant les conditions générales 
d’emploi des domestiques et gens 
de maison (abrogé par les 
dispositions plus favorables du code 
du travail de 1997 et la convention 
collective de 1982) 
– Arrêté ministériel n10117 MFPTE-
DTSS-CAB 4 du 12 septembre 1975, 
abrogeant et remplaçant l’article 8 
de l’arrêté ministériel n 974 du 12 
septembre 1975 MFPTE-DTSS du 23 
janvier 1968 déterminant les 
conditions générales d’emploi des 



家庭工人的体面劳动 

126   

非洲 明文规定受到有关

劳动条件标准的保

护 

未有明确规定

受有关工作条

件标准的保护 

不受有关工作条

件标准的保护 
有关家庭工人的专项标准 

domestiques et gens de maison 

南非 X   – 部门决定 7: 家庭工人[2002 年 8
月 15 日] 

坦桑尼亚联合

共和国 
劳动机构法令 2007
年(工资和就业条件

的管理)  

就业和劳动关

系法令 2004 
  

突尼斯   劳动法典仅适用

于产业部门(第 1
和第 2 节) 

– Décret n 2002-916 du 22 avril 
2002 relatif aux modalités 
d’application de la loi 2002-32 du 12 
mars 2002, relative au régime de 
sécurité sociale pour certaines 
catégories de travailleurs dans les 
secteurs agricoles et non agricoles 
(explicitly includes domestic 
workers) 

津巴布韦  X  – 劳动关系就业规定法 2006 年(家
庭工人) 
– 劳动关系就业规定 1993(家庭工

人) 
– 劳动关系就业规定 1992(家庭工

人) 
 
 
加勒比地区 明文规定受到有关

劳动条件标准的保

护 

未有明确规定

受有关工作条

件标准的保护 

不受有关工作条

件标准的保护 
有关家庭工人的专项标准 

巴巴多斯  X  – 家庭雇员法  
– 家庭雇员法令 (支付工资比例和

工作时间比例) ( 1982 年生效) 

特立尼达和多

巴哥 
 X  –最低工资法 (家庭服务人员 )1991

法律文件第 160 号 
 
 
拉丁美洲 明文规定受到有关

劳动条件标准的保

护 

未有明确规定

受有关工作条

件标准的保护 

不受有关工作条

件标准的保护 
有关家庭工人的专项标准 

阿根廷  X  – Decreto Ley n° 326 del 20 de 
enero de 1956 sobre el régimen de 
trabajo del personal doméstico 
– Decreto Nacional n° 7.979 del 30 
de abril de 1956 reglamentario del 
Decreto Ley n° 326/956 sobre el 
régimen de trabajo del personal 
doméstico, modificado por el 
Proyecto de Ley sobre la 
modificación del decreto ley no 
326/56, sobre el Régimen de 
Trabajo del Personal Doméstico del 
7 de mayo de 2004 
– Resolución 1.306/07 del 
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拉丁美洲 明文规定受到有关

劳动条件标准的保

护 

未有明确规定

受有关工作条

件标准的保护 

不受有关工作条

件标准的保护 
有关家庭工人的专项标准 

Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social que establece 
remuneraciones mínimas para los 
trabajadores del servicio doméstico 
– Ley n° 25.239 que establece el 
Régimen Especial de Seguridad 
Social para empleados del servicio 
doméstico del año 1999 

玻利维亚 X   – Ley de la Trabajadora del Hogar 
del 3 de abril de 2003  

巴西   家庭工人被排除

在外，除非明确

表示将他们包括

在内(劳动法案第

7 节) 
– 71/889.73 号 法

规规定，根据劳

动法案章节中有

关于假日(第1节),
家 庭 作 业 适 用

的。 
 

– Ley N° 5859 del 11 de diciembre 
de 1972 sobre la profesión de 
empleado doméstico 
– Decreto N° 3.361 del 10 de 
febrero de 2000 que reglamenta la 
Ley 5.859 de diciembre de 1972 
para facultar el acceso de los 
empleados domésticos al Fondo de 
Garantía de Tiempo de Servicio 
(FTGS) y al Programa del Seguro 
de Desempleo 
– Instrucción Normativa del 
Instituto Nacional de Seguridad 
Social N° 23 del 31 de mayo de 
2000 que incluye al empleado 
doméstico en el Fondo de Garantía 
de Tiempo de Servicio 
– Resolución N° 253 del 4 de 
octubre de 2000 que establece 
procedimientos para la concesión 
del seguro de desempleo al 
empleado doméstico 
– Ley N° 10.208 del 23 de marzo 
de 2001 que modifica la Ley N° 
5.859 de diciembre de 1972 para 
facultar el acceso de los 
empleados domésticos al Fondo de 
Garantía de Tiempo de Servicio 
(FGTS) y al seguro de desempleo 
– “Portaria” N° 77 del 12 de marzo 
de 2008 que establece cuotas de 
contribución a la seguridad social 
de los empleados domésticos 
– Ley N° 7.195 del 12 de junio de 
1984 sobre la responsabilidad civil 
de las agencias especializadas en 
proveer empleados domésticos 
– Decreto N° 6.841 del 12 de junio 
de 2008 que reglamenta los 
artículos 3°, alinea “d”, y 4° del 
Convenio 182 de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) que 
trata de la prohibición de las 
peores formas de trabajo infantil y 
acción inmediata para su 
eliminación, aprobada por Decreto 
Legislativo no 178, del 14 de 
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拉丁美洲 明文规定受到有关

劳动条件标准的保

护 

未有明确规定

受有关工作条

件标准的保护 

不受有关工作条

件标准的保护 
有关家庭工人的专项标准 

diciembre de 1999, y promulgada 
por Decreto no 3.597, del 12 de 
septiembre de 2000, y dicta otras 
disposiciones 

智利 X    

哥伦比亚 – 专项劳动法典的

有些条款明确适

用于家庭工人 

  – Decreto N° 0824 del 29 de abril de 1988 
por el cual se desarrolla la Ley 11 de 1988 
la cual consagra unas excepciones 
en el régimen del Seguro Social 
para los Trabajadores del Servicio 
Doméstico 

哥斯达黎加 X   – Proyecto de Ley de Reforma del 
Código de la Niñez y la 
Adolescencia, Protección de los 
Derechos de las Personas 
Adolescentes en el Trabajo 
Doméstico, Expediente n.º 15.895 
(pending) 

危地马拉 X   – Acuerdo Gubernativo del 
Ministerio de Trabajo y Previsión 
Social N° 24-2005 del 2 de febrero 
de 2005 que crea el Comité 
Técnico de Seguimiento para la 
Prevención y Erradicación del 
Trabajo Infantil Doméstico, que 
realizan niñas, niños y 
adolescentes en casa particular 

墨西哥 X   – Reglamento regulador de la 
afiliación voluntaria de los 
trabajadores domésticos en el 
régimen obligatorio de la seguridad 
social  
– Iniciativa con Proyecto de 
Decreto que reforma y adiciona 
diversas disposiciones de la Ley 
Federal del Trabajo relativa a las 
trabajadoras y los trabajadores del 
hogar de septiembre de 2007 
(pending) 
– Iniciativa con Proyecto de 
Decreto que reforma y adiciona 
diversas disposiciones de las 
Leyes Federal del Trabajo; Federal 
para Prevenir y Eliminar la 
Discriminación; y para la 
Protección de los Derechos de 
Niñas, Niños y Adolescentes (prevé 
la reforma de varios artículos 
relativos a los trabajadores del 
hogar) (pending) 

尼加拉瓜 X   – Reglamento de Aplicación del 
Seguro Social a los Trabajadores 
del Servicio Doméstico, 
Reglamento No. 202 de 2 de 
noviembre de 1978 
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拉丁美洲 明文规定受到有关

劳动条件标准的保

护 

未有明确规定

受有关工作条

件标准的保护 

不受有关工作条

件标准的保护 
有关家庭工人的专项标准 

巴拿马 X    

巴拉圭 X    

秘鲁  X  – Ley de los Trabajadores del 
Hogar N° 27.986 de 2003 
– Decreto Supremo N° 015–2003-
TR que aprueba el Reglamento de 
la Ley de los Trabajadores del 
Hogar 
– Resolución de Superintendencia 
N° 191-2005-SUNAT de 2005 que 
establece Registro de Empleadores 
de Trabajadores del Hogar, 
Trabajadores del Hogar y sus 
Derechohabientes 

乌拉圭  X  – Ley núm. 18.065 de 15 de 
noviembre de 2006 sobre normas 
para la regulación del trabajo 
doméstico  
– Decreto del Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social del 25 de junio 
de 2007 
– Decreto del Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social y del Ministerio 
de Economía y Finanzas del 15 de 
enero de 2007 sobre el salario 
mínimo de trabajadores domésticos 
– Decreto núm. 162/993 de 31 de 
marzo de 1993 por el que se 
establece que tendrán derecho al 
cobro de asignación familiar y 
subsidio por maternidad las 
personas que en cualquier área 
territorial realicen tareas 
domésticas 

 
 
中东 明文规定受到有关

劳动条件标准的保

护 

未有明确规定

受有关工作条

件标准的保护 

不受有关工作条

件标准的保护 
有关家庭工人的专项标准 

伊朗伊斯兰共

和国 
X    

约旦   – 根据劳动法典

3(c)条款和 1996
年第 8 号修正

案明文规定不

涵盖这些工人 

为非约旦籍家庭工人的特殊工

作合同 

黎巴嫩   – Explicitly 
excluded at a. 7 
of the Loi du 23 
septembre 1946 
portant sur le 
Code Travail 

– 1965 年 8 月 5 日第 334 号法令

涉及对在私人家庭中工作的管

理家务人员、佣人和外籍厨

师。 
– 有关家庭工人的工作管理立

法草案形式 
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中东 明文规定受到有关

劳动条件标准的保

护 

未有明确规定

受有关工作条

件标准的保护 

不受有关工作条

件标准的保护 
有关家庭工人的专项标准 

沙特阿拉伯   – 明文件规定不

受劳动法案第

7(b)2006 年的保

护 ( 皇 家 法 规 
M/51 号) 

已经草案了有关家庭工人的管

理草案，正在等最后的批准 (见
实施公约与建议书专家委员会

关于沙特阿拉伯对待 111 号

2007 年的评论)  

也门   – 根据共和国关

于 劳 动 法 案

1995 年第 5 款

第 3 节 (b)关于

对本法案的修

改 (1997 年 ) 第
25 条 ,明确规定

不涵盖这部分

工人  

 

 
 
亚洲 明文规定受到有关

劳动条件标准的保

护 

未有明确规定

受有关工作条

件标准的保护 

不受有关工作条

件标准的保护 
有关家庭工人的专项标准 

孟加拉国   – 根据劳动法第

1 款 (4)段明文规

定不涵盖这些工

人 

 

柬埔寨   – 家庭工人被明

确规定不涵盖在

法律之内，除非

有关规定明确适

用于他们(劳动法

典第 1 条) 

 

中国  – 合同法和民

法的一般规定

没有明确涵盖

家庭工人 

– 劳动合同法、

劳动法最低工资

条例以及有关职

员工作时间国务

院的有关条例未

明确将家庭工人

排除在外 

 

香港，中国  X   

印度   – 未有明确规定

将家庭家庭工人

排除在 1948 年的

国家最低工资法

1948 年第 11 号,
但是有关邦可以

将有关规定根据

邦的立法扩展到

覆盖家庭工人 

– 家庭工人法案 2008 在全国一级

正在审议 (社会保障福利注册登记

法)  
– 在有些州和地区建立了以下这

样的机构: 
Karnataka: 家庭工人最低工资法，

2004 年 3 月 12 日 KAE 15 LMW 04
通知 
Kerala: 2006 年 5 月 23 日通知，

G.O. (MS)48/2005/LBR，有关将家

庭工人纳入 1948 年最低工资法案
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亚洲 明文规定受到有关

劳动条件标准的保

护 

未有明确规定

受有关工作条

件标准的保护 

不受有关工作条

件标准的保护 
有关家庭工人的专项标准 

有关条款  
Andhra Pradesh: 在 1948 年通过的

最低工资法案第一章的第 1 部分

G.O. Ms.第 119 号中有关家庭工人

最低工资和就业的固定方式，劳

动就业，培训和工厂 (劳动法第

11)，2007 年 12 月 10 日 10  
Tamil Nadu: 根据 2007 年 8 月 13
日有关 Nadu 体力劳动者法案建立

一个家庭工人委员会 

印度尼西亚   – 未有明确规定

将家庭工人排除

在人力法案第 13
号之外 2003 年。

根据这项法律的

规定只有那些被

认为是企业的雇

主才有义务行使

这样的规定 

 

日本  – 受聘于某些

机构向家庭提

供服务的家庭

工人受到劳工

法标准的保护 

– 直接受雇于某

些家庭的工人明

确规定不在劳工

标 准 法 案 的 第

116(2) 条 款 范 围

之内，但是没有

明确规定不在第

9 款的范围之内 

 

哈萨克斯坦 X    

大韩民国    – 劳动标准法案

第 10 条明文规定

不涵盖家庭工人 

 

马来西亚 – 家庭工人被覆盖

在有关法律当中

(见就业法 1955 年

第一章) 

   

巴基斯坦   – 没有明文规定

家 庭 不 覆 盖 在

1936 年工资支付

第 4 条的条款中 

 

菲律宾 X    

斯里兰卡  – 工资委员会

条令没有清楚

的表明适用于

家庭工人(第 64
条) 

 – 1936 年的法令第 18 条和 1871 年

的第 28 条规定，家庭工人必须进

行注册 
  

泰国  – 家庭工人没

有清楚的包括
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亚洲 明文规定受到有关

劳动条件标准的保

护 

未有明确规定

受有关工作条

件标准的保护 

不受有关工作条

件标准的保护 
有关家庭工人的专项标准 

在公民和商业

法典法中 
 – 也未有清楚

的将其包括在

在劳动保护法

案 的 范 畴 之

内，但是特殊

情况除外 (见部

颁 规 定 B.E.
(1998) 2541 号 

越南 X    
 
 
澳大利亚 
和有关州 

明文规定受到有关

劳动条件标准的保

护 

未有明确规定

受有关工作条

件标准的保护 

不受有关工作条

件标准的保护 
有关家庭工人的专项标准 

联邦   – 没有明文规定

家庭工人被排除

在工作场所关系

法 案 范 畴 之 外

1996 年第 6 条(1) 

 

西澳大利亚   – 明文规定家庭

工人不被列入就

业 最 低 条 件 法

1993 年第 3 条(1)
段的范畴之内 

 

塔斯马尼亚岛  X   

昆士兰州  X   
 
 
加拿大和 
有关省 

明文规定受到有关

劳动条件标准的保

护 

未有明确规定

受有关工作条

件标准的保护 

不受有关工作条

件标准的保护 
有关家庭工人的专项标准 

 在加拿大在联邦

一级不对家庭工

作进行管理 

   

大不列颠哥伦

比亚  
X    

马尼托巴省 – 明文规定家庭

工人包括在有些

法律范畴之内，

但是那些家庭工

人每周工作不到

12 小时的属于有

些法律规定的范

畴之内 (马尼托巴

省条例 2007/6 第
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加拿大和 
有关省 

明文规定受到有关

劳动条件标准的保

护 

未有明确规定

受有关工作条

件标准的保护 

不受有关工作条

件标准的保护 
有关家庭工人的专项标准 

4 条) 

安大略省 X    

魁北克省 – 家庭工人一般

被包括在有些法

律的范畴之内，

但是有些工人，

他们的主要工作

就是为别人提供

服务，包括那些

为有些家庭提供

直 接 的 关 怀 服

务，不涵盖在有

关劳动标准法案

之内(3(2)条) 

   

 
 
美国和有关州 明文规定受到有关

劳动条件标准的保

护 

未有明确规定

受有关工作条

件标准的保护 

不受有关工作条

件标准的保护 
有关家庭工人的专项标准 

联邦 家庭工人涵盖在有

些法律的范围之内

但是“临时”工人

如婴儿保姆和老年

人护理人员不涵盖

在 有 关 法 律 之 内
(FLSA 29 U.S.C. s.
213(a)(15) 

   

加利福尼亚州  X  加利福尼亚工资法令 15 号, 2001，
在家庭职业领域里调整工资、工

时和工作条件。 

佛罗里达州  X   

纽约  – 家庭工人没

有 明 确 的 被

包 含 在 有 关

法 律 法 中 ，

但 是 一 些 主

要 工 作 是 从

事 婴 儿 关 护

和 关 护 的 人

员 ， 不 包 括

房 屋 打 扫 ，

不 涵 盖 在 有

关 法 律 之 内

(最低工资法
12 NYCRR s.
651(5)(a) 

 – 家 庭 工 人 和 家 庭 雇 员 法 12
NYCRR s. 690 适用于就业机构，他

们的工作主要是安置“家庭工人

和雇员的工作” 

俄勒冈州  – 家庭工人没

有 明 确 包 含
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美国和有关州 明文规定受到有关

劳动条件标准的保

护 

未有明确规定

受有关工作条

件标准的保护 

不受有关工作条

件标准的保护 
有关家庭工人的专项标准 

在 有 关 法 律

之 内 ， 但 是

家 庭 工 人 从

事 的 是 一 些

临 时 性 的 工

作 (俄勒冈州

修 改 法 令
(ORS) 
653.020(2) ，

如 婴 儿 关 护

老 年 人 关 护
(ORS 653.020
(13),(ORS 
653.020(14) 
不 在 有 关 法

律 的 范 畴 之

内 

 

 




