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уровне.15 Спустя четыре года благодаря Киотскому консенсусу она признала социаль-
ную и экономическую ценность домашней работы, выполняемой женщинами. Ее госу-
дарства-члены решили уравнять условия и права труда домашних работников с усло-
виями и правами других категорий наемных работников в соответствии с ратифици-
рованными конвенциями Международной организации труда и международными нор-
мами о правах женщин и искоренить все виды использования труда девочек и маль-
чиков, работающих в качестве домашних работников..16  

322.  Международной организацией по миграции в сотрудничестве с учреждениями 
Европейского союза в 2002 году была проведена совместная Конференция по предот-
вращению торговли людьми и борьбе с ней, вопросам, которые имеют самое прямое 
отношение к работе на дому.17  

323.  Всемирный банк проанализировал аспекты труда домашних работников в кон-
тексте более широкого обследования, имеющего целью понять связь между нефор-
мальной занятостью, отсутствием социальной защиты и гендерной принадлежностью 
в Уругвае. В обследовании, проведенном в 2008 году в сотрудничестве с Националь-
ным институтом женщин (INAMU),18 отстаивается необходимость преодоления суще-
ствующего разрыва между правопритязанием на трудовые права и их фактическим 
осуществлением домашними работниками в рамках более широкой стратегии в отно-
шении ухода за детьми и престарелыми. Из числа региональных банков развития 
Азиатский банк развития проанализировал этот вопрос с точки зрения последствий 
переводов денежных средств трудовых мигрантов на процесс развития.19 

 

 

                  
15 Экономическая комиссия для Латинской Америки и Карибского бассейна (ЭКЛАК): Report of the 
Meeting of Experts on time-use surveys, Сантьяго, Чили, 11 и 12 декабря 2003 г. 
16 ЭКЛАК: 10-я сессия Региональной конференции по делам женщин в Латинской Америке и странах 
Карибского бассейна, Кито, Эквадор, 6-9 августа 2007 г. 
17 Международная организация по миграции (МОМ): European conference on preventing and combating 
trafficking in human beings: Global challenge for the 21st century, Brussels, 18–20 September 2002. 
18 INAMU/World Bank: Uruguay: Ampliando las oportunidades laborales para las mujeres (Вашингтон, округ 
Колумбия, 2008 г.). 
19 Азиатский банк развития: Technical assistance. Final report: Enhancing the efficiency of overseas workers’ 
remittances (июль 2004 г.); и Labour migration and trafficking: A gender and human rights approach (Манила, 
29 мая 2007 г.).  



 

  111 

Глава X 

К вопросу о международных нормах, 
касающихся достойного труда для 
домашних работников 

324.  В настоящем обзоре демонстрируется, что домашний труд представляет собой 
одно из наиболее древних и важных занятий для миллионов работников во всем мире, 
особенно среди женщин с низким уровнем образования. Домашний труд имеет суще-
ственное значение для функционирования экономики за рамками домашних хозяйств, 
однако он не получает должной оценки и плохо регулируется. Он не в полной мере 
оценивается потому, что связанные с его осуществлением квалификация и навыки 
считаются уделом женщин, а не приобретенным потенциалом. Он плохо регулируется, 
так как не рассматривается в качестве «настоящего» труда, а в тех случаях, когда он 
охраняется законом, реализация законодательства часто имеет проблематичный харак-
тер. Отмечается громадный дефицит достойного труда среди этой категории работни-
ков; бездействие в этой области будет сдерживать реализацию концепции обеспечения 
достойного труда для всех работников и поставит под вопрос достижение гендерного 
равенства в сфере труда.  

325.  Один из наиболее важных выводов анализа законодательства и практики заклю-
чается в том, что условия труда домашних работников не улучшатся до тех пор, пока 
не будут предприняты согласованные действия, направленные на совершенствование 
законодательной базы, что отражает трезвый взгляд на данную ситуацию. Однако 
одно из наиболее отрадных открытий заключается в том, что в настоящее время в раз-
личных государствах-членах во всем мире проводятся творческие эксперименты в об-
ласти регулирования этой профессиональной деятельности. Исследования подтверж-
дают, что тщательно разработанный механизм регулирования с надлежащими средст-
вами обеспечения существенным образом меняет повседневную жизнь домашних 
работников и свидетельствуют о том, что домашние работники действительно явля-
ются трудящимися, заслуживающими как прав, так и уважения. 

326.  Новый международный акт (акты), посвященный этой категории работников, 
которые на протяжении всей истории находятся в неблагоприятном положении, пре-
доставил бы МОТ возможность осуществлять надлежащее нормативное и техническое 
руководство, а также содействовать систематизации сбора статистической информа-
ции о домашнем труде. 

Добавленная стоимость нового 
международного акта (актов) 

327.  В соответствии с существующими международными трудовыми нормами, до-
машние работники уже обладают правами. Можно говорить лишь об отсутствии при-
менения на практике принципов достойного труда в рамках этой особой формы тру-
дового правоотношения, а также четких и всеобъемлющих руководящих принципов, 
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гарантирующих им доступ к достойным условиям занятости. А это говорит о необхо-
димости принятия мер на нескольких уровнях управления. Вместе с тем, трехсто-
ронние участники МОТ несут ответственность за обеспечение того, чтобы в рамках 
любых новых норм сохранялись существующие права домашних работников. Поэтому 
необходим новый акт (акты),  положения которого подтверждали бы международную 
защиту, на которую домашние работники уже имеют право, а также вносили вклад в 
обеспечение реальной добавленной стоимости.1  

Предлагаемая конвенция и  
предлагаемая рекомендация 

328.  На своей 301-й сессии (март 2008 г.) Административный совет постановил вклю-
чить в повестку дня 99-й сессии (2010 г.) Международной конференции труда вопрос 
о достойном труде для домашних работников в порядке двукратного обсуждения с 
целью принятия международных трудовых норм, возможно, в виде конвенции, допол-
ненной рекомендацией. 

329.  МБТ считает, что целями нового акта (актов) должны быть: 

– обеспечение широкого охвата, включающего как можно больше домашних 
работников; 

– содействие широкой немедленной ратификации и постоянному совершенствова-
нию условий жизни и труда домашних работников, а также доступу к социаль-
ному обеспечению; и 

– обеспечение достаточного руководства и стимулов, способствующих эффектив-
ной реализации на практике этих положений. 

330.  Для достижения этих целей, по мнению МБТ, необходимо использовать, глав-
ным образом, двоякий подход к разработке нормы. Во-первых, этот акт (акты) должен 
содержать положение, напоминающее о том, что международные конвенции и реко-
мендации по вопросам труда распространяются на всех работников, включая домаш-
них работников, если не содержится положений об обратном. В этой связи МБТ счи-
тает, что положения конвенции должны подчеркивать, что на домашних работников 
распространяются основополагающие принципы и права в сфере труда, а также напо-
минать о значении равенства обращения между домашними работниками и другими 
наемными работниками с точки зрения условий их жизни и труда, доступа к социаль-
ному обеспечению, в том числе к обеспечению охраны материнства.  

331.  Во-вторых, предлагаемый новый акт (акты) должен определять и рассматривать 
особые условия, в которых выполняется домашний труд, в связи с чем целесообразно 
дополнить норму общего характера нормами, конкретно посвященными домашним 
работникам, чтобы позволить им в полной мере пользоваться своими правами. МБТ 
выступает за стратегии, которые в соответствии с положениями настоящего доклада 
являются простыми для реализации, обеспечивающими поддержку и способствую-
щими эффективному решению этой проблемы. В этом плане, как предлагаемая кон-
венция, так и предлагаемая рекомендация определяли бы элементы условий жизни и 
труда домашних работников, а также доступа к социальному обеспечению, которые 
заслуживают особого внимания.  

332.  Положения конвенции строились бы на многих мерах инновационного характера, 
принимаемых в рамках национального регулирования этого вопроса с помощью зако-
нодательства и практики, которые освещаются в настоящем докладе и отражают особый 

                  
1 A. Blackett, op.cit. cтр. 211-237. 
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характер домашнего труда. Например, она была бы направлена на установление пре-
делов для практики оплаты труда в натуральном выражении, предлагая конкретные 
руководящие принципы для определения, ограничения и надлежащего исчисления 
рабочего времени, а также затрагивала бы вопрос о предоставлении жилья и питания 
домашним работникам. В конвенции также учитывались бы некоторые уязвимые 
моменты в деятельности домашних работников, включая возраст и статус мигрантов, 
и определялись бы нормы специально для них. Ряд норм разработан со встроенными 
гибкими положениями, которые позволяют государствам-членам содействовать  их 
постепенному осуществлению на практике; например, речь идет о нормах в области 
социального обеспечения.  

333.  В этой связи следует напомнить о характере конвенций МОТ. После ратифика-
ции конвенций государствами-членами возникают соответствующие обязательства, 
однако они, как правило, содержат гибкие положения, оговорки об отступлении от 
норм, предусматривающие различные варианты методов их осуществления. Некото-
рые конвенции содержат положения, устанавливающие права и обязанности. Другие 
имеют содействующий характер и направлены на ориентирование усилий государств-
членов при разработке и постепенном применении на практике мер в рамках долго-
срочного процесса, например, в отношении разработки и применения политики по 
какому-либо конкретному вопросу.2 

334.  Учитывая значение глубоко укоренившейся практики, которая ставит в невыгод-
ное положение домашних работников в рамках их трудового правоотношения, предла-
гаемые акты должны обеспечивать достаточное руководство для государств-членов 
МОТ, чтобы обеспечить их реальный охват, и чтобы обязательства не оставались 
просто на бумаге. МБТ считает, что многие из этих норм пояснительного характера 
целесообразно было бы включить в рекомендацию. Рекомендация также содержит 
нормы, направленные на укрепление защиты, обеспечиваемой положениями конвен-
ции.  

335.  В порядке альтернативы трехсторонние участники МОТ могли бы рассмотреть 
вариант, при котором в конвенции содержались бы положения как обязательного, так 
и необязательного характера. 

Для чего предусматривается возможность 
принятия конвенции, включающей 
обязательную и необязательную части? 

336.  Конвенция, содержащая обязательную и необязательную части, вновь подтверж-
дала бы охват домашних работников существующими международными трудовыми 
нормами, устанавливая в то же время четкие цели, в которых учитывается особый 
характер трудового правоотношения, связанного с трудом домашних работников, и 
предлагая варианты того, каким образом можно было бы добиться целей достойного 
труда. Такая предлагаемая конвенция могла бы способствовать многоуровневому под-
ходу к вопросам управления, устанавливая цели и предлагая государствам-членам 
варианты путей достижения своих целей. Она могла бы обеспечить полезное руковод-
ство, соблюдая вместе с тем масштабы действий, осуществляемых на местном, нацио-
нальном, двустороннем и региональном уровнях правительствами и представитель-
ными организациями домашних работников и домашних работодателей. Основная 
причина для принятия такой конвенции заключается в том, что в соответствии с 

                  
2 Примерами таких содействующих актов служат Конвенция 1964 года о политике в области занятости 
(122), Конвенция 1975 года о развитии людских ресурсов (142), Конвенция 1983 года о профессиональной 
реабилитации и занятости инвалидов (159) и Конвенция 1985 года о службах гигиены труда (161). 
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положениями Главы II международные трудовые нормы по многим ключевым темам, 
включая основополагающие принципы и права в сфере труда, уже распространяются 
на домашних работников. Вызов в данном случае состоит в том, чтобы отойти от 
чисто формального, но в основном незаметного включения домашних работников в 
сферу трудового законодательства и обеспечить конкретное регулирование вопросов 
их занятости с реальной наглядностью. 

337.  Ярким примером конвенции, сочетающей обязательные и необязательные поло-
жения, служит Конвенция 2006 года о труде в морском судоходстве, в которой сводят-
ся воедино целый ряд сложных и детальных норм МОТ, касающихся морского сектора. 
Регулирование труда домашних работников, включение которых во множество ключе-
вых международных трудовых норм, как минимум, подразумевается, располагается на 
противоположном конце этого спектра. Как ни странно, но Конвенция о труде в морс-
ком судоходстве затрагивает ряд вопросов, которые имеют параллели с производст-
венной средой домашних работников. Например, в ней предусматривается, что работ-
ники, вынужденные жить вдали от своих семей по месту занятости, должны иметь воз-
можность на периодической основе пользоваться оплачиваемым отпуском на родину. 
Нормы по существу, заложенные в этой Конвенции, могут служить основой для опре-
деления надлежащих норм, регулирующих труд домашних работников в индивиду-
альных домашних хозяйствах. 

338.  Ниже следуют некоторые из основных положений, взятых из проведенных 
исследований на эту тему:3  

– Необходимо тщательно продумать надлежащий уровень, на котором следует 
регулировать домашний труд. В настоящем докладе приводятся данные о том, в 
какой мере домашний труд имеет глубоко местный характер, поскольку он изо-
лирован в индивидуальных домах, но характеризуется также значительными 
потоками трудовой международной миграции. Регулирование домашнего труда 
должно обеспечивать сочетание международных, региональных и двусторонних 
инициатив в области управления (в частности, укрепление механизма коллектив-
ных переговоров), которые были бы как можно ближе к реалиям, с которыми 
сталкиваются домашние работники. 

– Типовые контракты служат хорошим примером инициативы, которая могла бы 
служить эффективной опорой для действующего законодательства, однако не 
представляют никакой пользы в случае отсутствия регулирующих основ и мини-
мальных норм. Необходимость в регулирующих основах для улучшения условий 
найма домашних работников служит главной темой настоящего доклада. 

– Введение законодательства и нормативных правовых актов должно быть направ-
лено не только на совершенствование условий занятости, но и на преодоление 
практики злоупотреблений. Поэтому любое новое законодательство по этому 
вопросу должно учитывать отличительные особенности домашнего труда и охва-
тывать их рациональным образом посредством регулирования, которое способст-
вует обеспечению равенства с наемными работниками.  

– Существенное значение имеет простой и ясный характер этих норм. Регулиро-
вание не должно быть слишком сложным или чрезмерно детальным. Оно должно 
быть направлено на формирование потенциала домашних работников, чтобы они 
могли понимать и защищать свои права. 

                  
3 Соображения в этой части опираются в основном на выводы, взятые из публикации B. Guha-Khasnobis, 
R. Kanbur and E. Ostrom (eds.): Linking the formal and informal economy: Concepts and policies (Oxford 
University Press, 2007). 
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– Простое подтверждение формального права не является достаточной политичес-
кой мерой, обеспечивающей официальное признание домашнего труда. Для при-
влечения домашнего труда в сферу реальной экономики необходимо обеспечить 
соблюдение и укрепление прав, которые связаны с его осуществлением.  

339.  Следующий далее вопросник направлен на привлечение мнений о характере и 
содержании всеобъемлющей нормы (норм). Мнения, изложенные в ответах на вопрос-
ник, а также предлагаемые заключения о структуре и содержании акта (актов) будут 
представлены во втором докладе. Как настоящий доклад о законодательстве и прак-
тике, так и второй доклад будут служить основой для обсуждения вопросов нормо-
творческого характера о достойном труде для домашних работников на Международ-
ной конференции труда в 2010 году (первое обсуждение). Второе обсуждение сос-
тоится на 100-й сессии (2011 г.) Международной конференции труда с целью приня-
тия нормы (норм). Эти вопросы отражают в некоторой степени восприятие МБТ того, 
какие положения следует включить в конвенцию (которые будут обязательными для 
тех государств-членов, которые ратифицирую ее) или в рекомендацию (которые не 
будут иметь обязательной силы, но будут служить в качестве руководства). Однако 
если респонденты считают, что то или иное положение следует включить не в конвен-
цию, а в рекомендацию, или наоборот, то они должны четко сообщить об этом.  

340.  Что касается п. 1 ст. 38 Регламента Конференции, то правительствам предлага-
ется провести консультации с наиболее представительными заинтересованными орга-
низациями работодателей и работников, прежде чем представлять свои окончательные 
ответы на вопросник, дать обоснование своим ответам и указать, с какими организа-
циями проводились консультации. Правительствам следует также помнить о значении 
обеспечения того, чтобы все соответствующие ведомства также были привлечены к 
этому процессу консультаций, включая ведомства, отвечающие за вопросы прав жен-
щин и миграции. Опыт, накопленный МБТ в связи с получением информации, касаю-
щейся законодательства и практики, для настоящего доклада, также указывает на важ-
ность проведения консультаций, по мере возможности, с региональными и местными 
органами власти в рамках государств-членов.  

Программа технического сотрудничества 
341.  Для эффективного осуществления предлагаемого акта (актов) необходимо, что-
бы МБТ активно проводило работу, направленную на их распространение и содейст-
вие этим актам. Более того, традиционный мониторинг этих актов со стороны конт-
рольных органов МОТ необходимо будет подкреплять обширной деятельностью в 
области сотрудничества, проводимой МБТ в целях оказания помощи государствам-
членам, которые будут на деле стремиться способствовать достойному труду домаш-
них работников. Качественные и количественные характеристики деятельности МОТ 
в области технического сотрудничества, связанного с детским домашним трудом, слу-
жат отличным показателем прогресса, который может быть достигнут для обеспече-
ния достойного труда домашних работников в тех случаях, когда конкретный между-
народный правовой акт устанавливает приоритеты и обеспечивает основы, позволяю-
щие государствам-членам предпринимать действия. МОТ может оказать помощь 
своим государствам-членам в сборе статистических данных об оплачиваемом домаш-
нем труде, которые служат важным фактором для измерения воздействия законода-
тельных инициатив, поскольку они в настоящее время явно отсутствуют.  

342.  МБТ может также расширить оказываемую в настоящее время государствам-чле-
нам поддержку в разработке трудового законодательства. Помимо трех случаев разра-
ботки законодательства, о которых идет речь в Главе III, МОТ получила также инфор-
мацию и о ряде других законодательных инициатив. Кроме того, информация об ини-
циативах представляется на регулярной основе, в частности, с учетом комментариев 
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КЭПКР и принимаемых судебных решений. Например, в Саудовской Аравии ведется 
подготовительная работа над проектом нормативного правового акта о труде домаш-
них работников с целью обеспечения защиты домашних работников.4 Ангола сооб-
щила о разработке проекта положений о домашних работниках, которые должны быть 
включены в Трудовой кодекс.5 В Иордании внесено предложение о регулировании 
труда домашних работников на основе положений Трудового кодекса и об осуществ-
лении соответствующих нормативных правовых актов, инструкций и решений.6 

343.  На основе новой международной нормы МОТ, при наличии средств, была бы в 
состоянии оказывать помощь государствам-членам в разработке законопроектов, кото-
рые соответствовали бы требованиям национальных условий. Особое внимание сле-
дует уделять нормативным правовым актам, положения которых обеспечивают 
призна-ние и уважение прав домашних работников как наемных работников. Речь 
идет о равенстве возможностей и обращения. В значительной мере такого рода целе-
направленный нормативный правовой акт является сферой интересов законодателей и 
сторон, участвующих в коллективных переговорах, которые лучше знакомы с реаль-
ными условиями занятости домашних работников и поэтому могут лучше отразить их. 
Техническая помощь МОТ имела бы особое значение для оказания содействия своим 
государствам-членам в проведении законодательных реформ, которые не ограничива-
лись бы только подходом, опирающимся на производственные отношения. Домашние 
работники – это такие же работники, как и все остальные, однако для того чтобы тру-
довая норма, касающаяся их труда, имела подлинный смысл, необходимо обеспечить 
особые условия для ее осуществления. Вместе с тем, МОТ могла бы оказать помощь 
своим государствам-членам в подборке сравнительных данных о методах разработки 
законодательства с простыми и четкими формулировками, чтобы сами домашние 
работники могли понимать свои права, а работодатели могли соблюдать их.  

344.  Бюро может также содействовать эффективному осуществлению законодатель-
ства, чтобы оно оказывало подлинное воздействие на жизнь домашних работников. 
Такого рода формирование потенциала представляло бы собой деятельность долго-
срочного характера. 

 

 

                  
4 МБТ: ДКЭ, 2007, стр.216.  
5 КЭПКР: Прямой запрос, Ангола, Конвенция 111, 2008 г. 
6 КЭПКР: Прямой запрос, Иордания, Конвенция 111, 2008 г. 
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Вопросник 

На своей 301-й сессии (март 2008 г.) Административный совет постановил вклю-
чить в повестку дня 99-й сессии (2010 г.) Международной конференции труда вопрос 
о достойном труде домашних работников в целях двукратного обсуждения, ведущего 
к возможному принятию конвенции, дополненной рекомендацией.  

Цель настоящего вопросника заключается в том, чтобы запросить мнения госу-
дарств-членов о сфере применения и содержании предлагаемых актов, после консуль-
таций с наиболее представительными организациями работодателей и работников. 
Полученные ответы должны позволить МБТ подготовить доклад для Конференции.  

I. Форма международного акта или актов 
1. Считаете ли вы, что Международная конференция труда должна принять акт 

или акты, касающийся достойного труда для домашних работников? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

2. Если да, то должен ли этот акт или эти акты иметь форму: 

а) конвенции 

b) рекомендации 

с) конвенции, дополненной рекомендацией, или 

d) конвенции, содержащей положения обязательного и необязательного 
характера? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

II. Преамбула 
3. Следует ли в преамбуле к акту или актам напомнить, что международные 

конвенции и рекомендации о труде распространяются на всех работников, 
включая домашних работников, если не предусмотрено иного? 
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Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

4. Следует ли в преамбуле к акту или актам сослаться на особые условия, в 
которых выполняется домашний труд, что делает целесообразным дополнение 
общих норм нормами, специально предназначенными для домашних работников, 
чтобы позволить им в полной мере пользоваться своими правами? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

5. Следует ли включить в преамбулу другие соображения? Просьба уточнить, 
какие именно. 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

III. Определения 
6. Для целей настоящего акта или актов, 

а) должен ли термин «домашний труд» означать труд, выполняемый в 
домашнем хозяйстве и для домашнего хозяйства и включающий ведение 
домашнего хозяйства, уход за детьми и другой персональный уход? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

b) должен ли термин «домашний работник» означать любое лицо, занимаю-
щееся домашним трудом, как на условиях полного, так и неполного 
рабочего времени, за вознаграждение?  

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

c) должен ли термин «периоды ожидания работы» означать периоды 
времени, в течение которых домашний работник не может свободно 
распоряжаться своим временем по своему усмотрению? 
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Комментарии:  

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

d) должен ли термин «работодатель» включать посредников? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

e) следует ли включать в акт или акты какие-либо другие термины? Если да, 
просьба уточнить, какие именно. 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

IV. Cфера применения 
7. Должен ли предлагаемый акт или акты применяться ко всем домашним 

работникам? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

8. Должен ли этот акт или акты предусматривать возможное исключение 
ограниченных категорий домашних работников и если да, то при каких 
обстоятельствах? Просьба уточнить.  

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

V. Содержание конвенции 

А. Основополагающие принципы и права 
9. Следует ли в конвенции предусмотреть, что каждое государство-член должно 

принимать меры для обеспечения того, чтобы на домашних работников 
распространялись основополагающие принципы и права в сфере труда, а 
именно: 

а) свобода объединения и эффективное признание права на ведение 
коллективных переговоров;  
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Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

b) ликвидация всех форм принудительного и обязательного труда; 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

с) эффективное упразднение детского труда; и 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

d) ликвидация дискриминации в области занятости и профессий? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

10. Следует ли в конвенции указать минимальный возраст для приема на работу для 
выполнения домашнего труда? Просьба уточнить.  

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

11. Следует ли в конвенции предусмотреть, что минимальный возраст для 
домашних работников мигрантов должен составлять 18 лет? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

B. Условия жизни и труда и социальное обеспечение 
12. Следует ли в конвенции предусмотреть, что каждое государство-член должно 

принимать меры для обеспечения того, чтобы домашние работники, как и все 
наемные работники, имели: 

а) справедливые условия занятости, а также достойные условия труда, а 
там где это применимо – и достойные условия жизни; 
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Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

b) безопасное и надежное рабочее место; и 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

с) социальное обеспечение, включая охрану материнства? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

13. Следует ли в конвенции предусмотреть, что работодатели должны предос-
тавлять домашним работникам информацию об их условиях занятости, в 
частности: 

а) имя и адрес работодателя; 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

b) тип работы, которую предстоит выполнять; 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

c) размеры вознаграждения, метод исчисления и периодичность выплаты; 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

d) нормальная продолжительность рабочего времени; 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
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e) продолжительность действия контракта; 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

f) обеспечение питанием и жильем, если они предоставляются; 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

g) продолжительность испытательного срока, если он предусмотрен; и 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

h) условия репатриации, если она обеспечивается? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

14. Следует ли в конвенции предусмотреть, что каждое государство-член должно 
принимать меры для обеспечения того, чтобы домашние работники были 
защищены от всех форм злоупотреблений и домогательств, включая физическое 
насилие, оскорбление словом сексуальные домогательства и меры психического 
воздействия? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

15. Следует ли в конвенции предусмотреть, что каждое государство-член должно 
обеспечить, чтобы на домашних работников распространялись положения о 
минимальной заработной плате, там, где такие положения действуют? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

16. Следует ли в конвенции предусмотреть, что все домашние работники должны 
получать плату за свой труд не реже одного раза в месяц? 
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Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

17. Следует ли в конвенции предусмотреть возможность выплаты части заработ-
ной платы в натуральном выражении? Если да, то просьба уточнить любые 
обстоятельства и пределы, в частности, определить, может ли работник 
отказаться от такой оплаты в натуральном выражении? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

18. Следует ли в конвенции предусмотреть, что каждое государство-член должно 
обеспечивать, чтобы в соответствии с национальным законодательством или 
нормативными правовыми актами домашние работники не были обязаны 
проживать в доме работодателя? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

19. Следует ли в конвенции предусмотреть, что в случае предоставления работо-
дателем жилья и питания, это жилье должно быть безопасным, достойным и 
обеспечивать неприкосновенность частной жизни работника, а питание 
должно быть хорошего качества и в достаточном количестве? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

20. Следует ли в конвенции предусмотреть, что каждое государство-член должно 
обеспечивать, чтобы домашние работники имели нормальную продолжитель-
ность рабочего времени, получали компенсацию за сверхурочную работу, 
ежедневные периоды отдыха и выходные дни в течение недели, ежегодный 
отпуск, определяемый национальным законодательством и нормативными 
правовыми актами, которые не должны быть менее благоприятными, чем 
положения, применяемые в отношении других наемных работников? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
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21. Следует ли в конвенции предусмотреть, что каждое государство-член должно 
обеспечивать, чтобы домашние работники не были обязаны оставаться в 
домашнем хозяйстве в  течение периода повседневного или еженедельного 
отдыха? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

22. Следует ли в конвенции предусмотреть, что периоды нахождения в режиме 
ожидания следует рассматривать как рабочее время, определяемое в 
соответствии с национальными законами и нормативными правовыми актами, 
коллективными соглашениями или иными средствами, совместимыми с 
национальной практикой? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

23. Следует ли в конвенции предусмотреть, что каждое государство-член должно 
принимать меры для обеспечения того, чтобы домашние работники имели не 
менее 24 часов последовательного отдыха в течение каждого периода 
продолжительностью в семь дней? 

Комментарии: 
______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

24. Следует ли в конвенции предусмотреть, что каждое государство-член должно 
принимать меры для обеспечения равенства обращения между домашними 
работниками и другими наемными работниками в отношении безопасности и 
гигиены труда? Следует ли в конвенции предусмотреть, что такие меры могут 
применяться постепенно? Просьба подробнее ответить на этот вопрос.  

Комментарии: 
______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

25. Следует ли в конвенции предусмотреть, что каждое государство-член должно 
принимать меры для обеспечения применения систем социального обеспечения, 
включая охрану материнства, в отношении домашних работников? Следует ли 
в конвенции предусмотреть, что некоторые меры могут применяться 
постепенно? Просьба подробнее ответить на этот вопрос. 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
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С. Агентства занятости 
26. Следует ли в конвенции предусмотреть, что каждое государство-член должно 

принимать меры для обеспечения того, чтобы домашние работники, нанима-
емые или трудоустраиваемые агентствами занятости, особенно домашние 
работники из числа мигрантов, имели эффективную защиту от злоупот-
реблений? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

D. Домашние работники-мигранты 
27. Следует ли в конвенции предусмотреть, что национальные законы и 

нормативные правовые акты должны содержать требования о том, чтобы 
домашние работники-мигранты получали контракт в письменном виде, 
содержащий минимальные условия занятости, которые должны быть 
согласованы до пересечения национальных границ? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

28. Следует ли в конвенции предусмотреть, что домашние работники-мигранты 
должны иметь право на бесплатную репатриацию после завершения контракта 
о работе по найму? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

29. Следует ли в конвенции предусмотреть, что каждое государство-член должно 
запретить работодателям удерживать у себя проездные документы и 
удостоверения личности домашних работников? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

30. Следует ли в конвенции предусмотреть, что государства-члены должны 
сотрудничать друг с другом в целях обеспечения того, чтобы домашние 
работники-мигранты получали пособия и льготы, сопоставимые с  пособиями и 
льготами, получаемыми работниками-гражданами принимающей страны? 
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Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

Е. Осуществление и меры обеспечения осуществления 
31. Следует ли в конвенции предусмотреть, что каждое государство-член должно 

принимать меры для обеспечения того, чтобы домашние работники имели 
беспрепятственный доступ к эффективным процедурам разрешения споров? 
Просьба уточнить. 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

32. Следует ли в конвенции предусмотреть, что каждое государство-член должно 
принимать меры для обеспечения надлежащего механизма, содействующего 
соблюдению национальных законов и нормативных правовых актов, распростра-
няющихся на домашних работников, таких как органы инспекции труда, с 
должным учетом требований о конфиденциальности? Просьба подробнее 
ответить на этот вопрос. 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

33. Следует ли в конвенции предусмотреть, что ее положения должны распрост-
раняться посредством законов, нормативных правовых актов, коллективных 
соглашений или иных мер, соответствующих национальной практике, за счет 
распространения существующих мер с целью охвата домашних работников, их 
адаптации, в случае необходимости, и разработки конкретных мер для 
домашних работников? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

34. Следует ли в конвенции предусмотреть, что при осуществлении ее положений 
каждое государство-член должно проводить консультации с заинтересован-
ными организациями работодателей и работников? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
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IV. Содержание рекомендации 

А. Основополагающие принципы и права 
35. Следует ли в рекомендации предусмотреть, что компетентный орган должен 

принимать или поддерживать меры, направленные на содействие формирова-
нию потенциала представительных организаций работодателей и домашних 
работников, включая ведение коллективных переговоров? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

36. Следует ли в рекомендации предусмотреть, что при регулировании условий 
жизни и труда, государства-члены должны уделять особое внимание потреб-
ностям молодых домашних работников, в том числе в отношении соблюдения 
продолжительности режима рабочего времени и ограничений на выполнение 
некоторых видов домашних работ? Если да, то просьба уточнить. 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

B. Условия труда и жизни и социальное обеспечение 
37. Следует ли в рекомендации предусмотреть, что условия занятости должны 

быть представлены в письменном виде? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

38. Следует ли в рекомендации предусмотреть, что условия занятости должны 
включать дополнительные сведения, такие как? 

a) дату начала занятости; 

b) подробный перечень обязанностей; 

c) ежегодный отпуск; 

d) ежедневные и еженедельные периоды отдыха; 

e) отпуск по болезни и другие виды личного отпуска; 

f) уровень оплаты за сверхурочный труд; 

g) любые другие виды оплаты наличными, на которые имеет право домашний 
работник; 

h) любые пособия и льготы, предоставляемые в натуральном выражении, и 
их денежная стоимость; 

i) подробные данные о предоставляемом жилье; 
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j) любые допустимые вычеты; 

k) требуемый срок для направления уведомления о прекращении действия 
контракта? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

39. Следует ли в рекомендации предусмотреть типовой контракт, подготов-
ленный, например, каждым государством-членом на основе консультаций с 
заинтересованными организациями работодателей и работников? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

40. Следует ли в рекомендации предусмотреть, что любые связанные с работой 
медицинские обследования должны проводиться с соблюдением права работни-
ков на конфиденциальность и они должны быть свободны от дискриминации, в 
том числе по причине беременности и ВИЧ статуса? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

41. Следует ли в рекомендации предусмотреть, что домашним работникам 
необходимо предоставлять во время каждой выплаты заработной платы 
доступную для их понимания письменную ведомость о причитающихся и 
фактически произведенных платежах? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

42. Следует ли в рекомендации предусмотреть, что национальные законы и норма-
тивные правовые акты об охране заработной платы распространяются на 
домашних работников, в том числе и в случае неплатежеспособности или 
смерти работодателя? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
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43. Следует ли в рекомендации предусмотреть, что в соответствии с националь-
ными условиями, в тех случаях, когда жилье предоставляется работодателем, 
оно должно: 

а) состоять из отдельной изолированной комнаты, оборудованной замком, 
ключи от которого передаются домашнему работнику, обставленной 
соответствующей мебелью и оснащенной надлежащими средствами 
вентиляции; 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

b) иметь доступ к соответствующим санитарно-гигиеническим удобствам, 
совмещенным или изолированным; и 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

с) иметь надлежащее освещение, а также отопление или кондиционирование 
воздуха, в зависимости от преобладающих условий в пределах домашнего 
хозяйства? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

44. Следует ли в рекомендации предусмотреть, что из вознаграждения домашнего 
работника не должно делаться никаких вычетов в отношении стоимости 
проживания, предоставляемого работодателем? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

45. Следует ли в рекомендации предусмотреть, что рабочее время и сверхурочное 
время должны точно подсчитываться и регистрироваться работодателем и 
эта информация должна передаваться домашнему работнику? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
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46. Следует ли в рекомендации предусмотреть, что домашние работники должны 
иметь право на перерывы для приема пищи такой же продолжительности, как 
и другие наемные работники в течение рабочего дня? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

47. Следует ли в рекомендации предусмотреть в отношении периодов ожидания 
работы, что национальные законы и нормативные правовые акты или 
коллективные соглашения должны регулировать: 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

а) что периоды ожидания работы должны относиться только к ночному 
времени, в соответствии с национальными законодательствами, норма-
тивными правовыми актами или коллективными соглашениями; 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

b) максимальное количество часов в неделю, месяц или год, в течение 
которых работодатель может потребовать от домашнего работника 
быть в режиме ожидания работы; 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

с) компенсационные периоды отдыха, если период в режиме ожидания 
работы нарушает нормальный период отдыха; и 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

d) размеры, в которых периоды ожидания работы должны вознаграждаться 
в соответствии с обычными ставками оплаты труда или ставками за 
сверхурочную работу? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 



Вопросник  

  131 

48. Следует ли в рекомендации предусмотреть, что домашние работники, 
обязанности которых, как правило, должны выполняться в ночное время, 
должны пользоваться не менее благоприятными условиями и режимом, чем 
другие наемные работники, выполняющие свои обязанности в ночное время? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

49. Следует ли в рекомендации предусмотреть, что национальные законы и норма-
тивные правовые акты или коллективные соглашения должны обеспечивать, 
чтобы текущие потребности домашних хозяйств не использовались в качестве 
предлога, чтобы лишить домашнего работника ежедневного или еженедельного 
отдыха? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

50. Следует ли в рекомендации предусмотреть, что государства-члены должны 
надлежащим образом рассмотреть вопрос об установлении фиксированного 
периода ежедневного или еженедельного отдыха, а также компенсационного 
отдыха и дополнительных платежей в случае нарушения этого положения? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

51. Следует ли в рекомендации предусмотреть, что нельзя требовать от 
домашних работников оставаться в домашнем хозяйстве в течение их ежегод-
ного отпуска, и что время, потраченное на сопровождение членов домашнего 
хозяйства в течение каникул, не считается ежегодным отпуском? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

52. Следует ли в рекомендации предусмотреть, что в случае прекращения занятос-
ти домашние работники, проживающие в помещениях, предоставляемых 
работодателем, должны получать: 

а) уведомление, направляемое за достаточно продолжительный период 
времени, в течение которого они могут проживать в доме работодателя; 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 
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b) разумный период свободного оплачиваемого времени в течение срока 
действия уведомления, чтобы они могли найти новую работу? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

53. Следует ли в рекомендации предусмотреть, что государства-члены должны: 

а) выявлять, смягчать и предупреждать профессиональные риски, присущие 
домашнему труду; 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

b) устанавливать процедуры для сбора и опубликования статистических 
данных о безопасности и гигиене в отношении домашнего труда; 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

с) проводить консультации по вопросам охраны труда, здоровья и гигиены, а 
также по эргономике и средствам индивидуальной защиты; и 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

d) разрабатывать учебные программы и распространять руководящие 
принципы о требованиях в области безопасности и гигиены труда? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

54. Следует ли в рекомендации указать, что государства-члены должны 
рассмотреть вопрос о средствах, направленных на содействие уплате 
работодателями взносов в фонд социального обеспечения, например, с помощью 
системы упрощенных платежей? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
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С. Профессиональное развитие 
55. Следует ли в рекомендации предусмотреть, что государства-члены должны на 

основе консультаций с заинтересованными организациями работодателей и 
работников разрабатывать политику и программы для домашних работников, 
стимулирующие непрерывное развитие их профессиональных навыков и повыше-
ние уровня квалификации, включая обучение грамотности, в зависимости от 
обстоятельств, а также повышение их карьерного роста и расширение 
возможностей трудоустройства? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

D. Домашние работники-мигранты 
56. Следует ли в рекомендации предусмотреть, что нормативные правовые акты, 

касающиеся репатриации домашних работников, должны: 

а) обеспечивать финансовые гарантии со стороны тех, кто несет ответст-
венность за расходы по репатриации; 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

b) содержать запрет на выплаты, совершаемые домашними работниками в 
счет покрытия затрат на репатриацию;  

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

с) определять временные рамки и обстоятельства для обеспечения права на 
репатриацию? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

57. Следует ли в рекомендации указать, что государства-члены должны рассмот-
реть дополнительные меры для обеспечения эффективной защиты прав 
домашних работников-мигрантов, такие как: 

а) развитие сети безопасного жилья для чрезвычайных обстоятельств; и 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
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b) посещение в период трудоустройства домашнего хозяйства, в котором 
должен будет работать домашний работник? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

58. Следует ли в рекомендации предусмотреть, что государства-члены, которые 
являются направляющими мигрантов странами, должны оказывать помощь в 
обеспечении эффективной защиты прав домашних работников-мигрантов, в 
частности путем информирования домашних работников-мигрантов об их 
правах до отъезда, создания фондов правовой помощи, социальных служб и 
специализированных консульских служб, а также посредством принятия других 
дополнительных мер? Просьба уточнить. 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

Е. Взаимосвязь с национальной политикой в других областях 
59. Следует ли в рекомендации предусмотреть, что государства-членов необхо-

димо поощрять к тому, чтобы они разрабатывали национальную политику, 
которая: 

а) содействует доступным коллективным мерам по обеспечению ухода за 
детьми и другим формам личного ухода; 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

b) содействует поддержанию баланса между производственными и 
семейными обязанностями; или 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

c) содействует занятости домашних работников в рамках 
профессиональных категорий, которые соответствуют их образованию и 
квалификации? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 
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F. Международное сотрудничество 
60. Следует ли в рекомендации предусмотреть, что государства-членов необхо-

димо поощрять к тому, чтобы они продолжали совершенствовать защиту 
домашних работников, в частности, посредством сотрудничества на двусто-
роннем, региональном и международном уровнях? Просьба подробнее ответить 
на этот вопрос.  

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

VII. Особые проблемы 
61. Существуют ли в национальном законодательстве или практике какие-либо 

особенности, которые могут создавать трудности в практическом применении 
этих актов? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

62. (Только для государств с федеративным устройством) В случае принятия этих 
актов, будет ли этот вопрос полностью или частично подлежать регулиро-
ванию на федеральном уровне или на уровне субъектов федерации? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

63. Существуют ли какие-либо иные относящиеся к данной теме проблемы, не 
охваченные настоящим вопросником, которые следует учесть при разработке 
актов? 

Комментарии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
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Приложение 

Охват домашних работников трудовым 
законодательством и нормативными 
положениями, в разбивке по странам 

Европа  Эксплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Имплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Исключены из 
норм, 
регулирующих 
условия труда 

 Специальные нормы для 
домашних работников 

Австрия  X   – Федеральный закон о домашних 
помощниках и прислуге 

– Закон об уходе на дому 
– Нормативные акты о минималь-
ном размере заработной платы 

– Закон о чеках за услуги 
– Различные нормативные акты о 
минимальном размере заработ-
ной платы для домашних 
работников на уровне земель

Бельгия  X   – Arrêté royal rendant obligatoire la 
Convention collective de travail du 
1er décembre 2005, conclue au sein 
de la Commission paritaire pour la 
gestion d'immeubles et les 
travailleurs domestiques, relative à 
la classification professionnelle et 
aux salaires 

– Arrêté royal du 18 avril 1974 
autorisant les jours fériés les 
travaux effectués en exécution d'un 
contrat de travail domestique 

– Arrêté royal n° 483 du 22 décembre 
1986 portant réduction des 
cotisations patronales de sécurité 
sociale pour l'engagement de 
travailleurs domestiques 

Болгария    X
Хорватия    X
Чешская 
Республика 

   X

Дания    X – Закон об определенных видах 
трудовых отношений в сельском 
хозяйстве и других отраслях 
(AERA) 

Эстония    X
Финляндия  – Закон о занятости 

домашних 
работников

 – Закон о трудовых 
контрактах 

– Закон о занятости домашних 
работников 



Достойный труд для домашних работников 

138   

Европа  Эксплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Имплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Исключены из 
норм, 
регулирующих 
условия труда 

 Специальные нормы для 
домашних работников 

Франция  X      – Convention collective nationale de 
travail du personnel employé de 
maison en vigueur le 27 juin 1982 

Германия  X       

Ирландия  Домашние работники 
эксплицитно вклю-
чены в некоторые 
положения трудового 
законодательства в 
рамках Свода практи-
ческих правил о 
защите лиц, нанимае-
мых на работу в 
чужих домах 

     – Свод практических правил о 
защите лиц, нанимаемых на 
работу в чужих домах   

Италия  X      – Закон № 339/1958 о защите 
домашнего труда 

– Указ Президента № 1403/1971 об 
обязательном социальном стра-
ховании домашних работников, в 
том числе работников, приводя-
щих в порядок и убирающих 
помещения 

– Национальное коллективное 
соглашение (НКС) от 13 февраля 
2007 года, срок действия которого 
истекает 28 февраля 2011 года, о 
регулировании домашней работы

Латвия    X     

Республика 
Молдова 

   X     

Нидерланды    X    – Положение о домашней службе  
конкретно исключает домашних 
работников из системы взносов 
социального страхования и 
налоговых платежей 

Португалия  – Закон № 144/99 
предусматривает 
штрафы за 
нарушение особых 
режимов  трудовых 
контрактов, в том 
числе касающихся 
домашнего труда 

 X    – Закон № 235/92 (режим 
регулирования трудовых 
контрактов домашних работников)

– Закон № 12/92 (определяет 
особый статус домашних работ-
ников и регулирует отношения 
семейного характера) 

– Декрет № 43/1982 регулирует 
режим социального обеспечения 
домашних работников 

Румыния    X     

Российская 
Федерация 

   X     

Испания  Эксплицитно 
включены Декретом 
№ 1424/1985 

     – Real Decreto N.º 1424/1985, de 
1 de agosto, por el que se regula la 
relación laboral de carácter especial 
del Servicio de Hogar Familiar 
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Европа  Эксплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Имплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Исключены из 
норм, 
регулирующих 
условия труда 

 Специальные нормы для 
домашних работников 

– Decreto N.º 2346/1969, de 
25 septiembre, regulador del 
Regimen Especial de la Segurdiad 
Social para los Empleadoes de 
Hogar 

Швейцария    Домашние работ-
ники включаются в 
общие положения о 
трудовом контракте в 
Кодексе 
обязательного права

 Домашние работни-
ки в статье 2 Феде-
рального закона о 
труде от 13 марта 
1964 года имплицит-
но исключаются из 
сферы его действия. 
Закон не применя-
ется к частным 
резиденциям 

 – Типовой контракт кантона Женева 
для  домашних работников, 
занятых на условиях полного и 
неполного рабочего времени 

– Во франкоязычных кантонах 
домашние работники могут 
получать зарплату чеками 
(chèque-emploi) 

Турция      Домашние работни-
ки в статье 4 Закона 
о труде эксплицитно 
исключаются из 
сферы его действия, 
за исключением 
выплаты минималь-
ной зарплаты 

  

Соединенное 
Королевство 

   X     

 

Африка  Эксплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Имплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Исключены из 
норм, 
регулирующих 
условия труда 

 Специальные нормы для 
домашних работников 

Буркина-Фасо    X    Décret no 77- 311PRES/FPT fixant les 
conditions de travail des gens de 
maison (17 août 1997) 

Кот-д’Ивуар    X     

Египет      Эксплицитно исклю-
чены в статье  4 b) 
Трудового кодекса 

  

Эфиопия    X     

Кения    X    – Закон о регистрации (отмене 
регистрации) домашних 
работников  № LN 55 от 1958 года 
(с поправками) 

– Распоряжение о регулировании 
заработной платы (домашней 
прислуги) (№ 254 от 1967 года) 

– Распоряжение о регулировании 
заработной платы (создании 
советов домашней прислуги) 
(№ K.N. 106 от 1967 года) 
(с поправками о регулировании 
заработной платы от 2007 года) 
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Африка  Эксплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Имплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Исключены из 
норм, 
регулирующих 
условия труда 

 Специальные нормы для 
домашних работников 

Мали  – Décret no 96-178/P-
RM du 13 juin 1996 ; 
Décret du code du 
travail avec une 
partie déterminant 
les conditions 
générales d’emploi 
et de rémunérations 
des gens de maison 

     – Условия занятости домашних 
работников 

Мозамбик    X    Закон о труде предусматривает 
регулирование домашней работы в 
рамках специального законодатель-
ства, однако оно еще не принято 

Намибия    X     

Нигер    X     

Сенегал  – Convention 
collective nationale 
interprofessionnelle 
du Sénégal du 27 
mai 1982  

 X    – Arrêté ministériel no 3006 MFPTE-
DTESS du 20 mars 1972 modifiant 
et complétant l’arrêté no 974 MFPT-
DTSS du 23 janvier 1968 
déterminant les conditions 
générales d’emploi des 
domestiques et gens de maison 

– Arrêté ministériel no 974 M.F.P.T-
DTSS du 23 janvier 1968 
déterminant les conditions 
générales d’emploi des 
domestiques et gens de maison 
(abrogé par les dispositions plus 
favorables du code du travail de 
1997 et la Convention collective de 
1982) 

– Arrêté ministériel no 10117 MFPTE-
DTSS-CAB 4 du 12 septembre 
1975, abrogeant et remplaçant 
l’article 8 de l’arrêté ministériel  
no 974 du 12 septembre 1975 
MFPTE-DTSS du 23 janvier 1968 
déterminant les conditions 
générales d’emploi des 
domestiques et gens de maison 

Южная Африка  X      – Отраслевое постановление 7: 
домашние работники (15 августа 
2002 года) 

Объединенная
Республика 
Танзания 

 Распоряжение об 
институтах труда 
(регулирование 
заработной платы и 
условий занятости) 
от 2007 года 

 Закон о занятости и 
трудовых отноше-
ниях от 2004 года 
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Африка  Эксплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Имплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Исключены из 
норм, 
регулирующих 
условия труда 

 Специальные нормы для 
домашних работников 

Тунис     Трудовой кодекс 
применяется 
только к 
промышленным 
предприятиям 
(статьи 1 и 2)  

– Décret no 2002-916 du 22 avril 2002 
relatif aux modalités d’application de 
la loi 2002-32 du 12 mars 2002, 
relative au régime de sécurité 
sociale pour certaines catégories de 
travailleurs dans les secteurs 
agricoles et non agricoles 
(эксплицитно включает домаших 
работников 

Зимбабве    X – Закон о трудовых отношениях 
(домашних работников) и регули-
ровании занятости от 2006 года 

– Положение о трудовых отноше-
ниях (домашних работников) и 
регулировании занятости от 1993 
года 

– Положение о трудовых отноше-
ниях (домашних работников) и 
регулировании занятости от 1992 
года 

 
Карибский 
бассейн 

 Эксплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Имплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

Исключены из 
норм, 
регулирующих 
условия труда 

Специальные нормы для 
домашних работников 

Барбадос    X – Закон о домашних наемных 
работниках  

– Распоряжение, касающееся 
домашних наемных работников 
(ставок заработной платы и 
продолжительности рабочего 
времени) от 1982 года 

Тринидад и 
Тобаго 

   X Распоряжение о минимальном 
размере заработной платы 
(домашних помощников) от 
1991 года, официальное 
уведомление № 160 

 
Латинская 
Америка 

 Эксплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Имплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

Исключены из норм, 
регулирующих 
условия труда 

Специальные нормы для 
домашних работников 

Аргентина    X – Decreto Ley N.º 326 del 20 de 
enero de 1956 sobre el régimen 
de trabajo del personal doméstico

– Decreto Nacional N.º 7.979 del 
30 de abril de 1956 reglamentario 
del Decreto Ley N.º 326/956 
sobre el régimen de trabajo del 
personal doméstico, modificado 
por el Proyecto de Ley sobre la 
modificación del decreto ley  
N.º 326/56, sobre el Régimen de 
Trabajo del Personal Doméstico 
del 7 de mayo de 2004 
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Латинская 
Америка 

 Эксплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Имплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

Исключены из норм, 
регулирующих 
условия труда 

Специальные нормы для 
домашних работников 

– Resolución 1.306/07 del 
Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social que establece 
remuneraciones mínimas para los 
trabajadores del servicio 
doméstico 

– Ley N.º 25.239 que establece el 
Régimen Especial de Seguridad 
Social para empleados del 
servicio doméstico del año 1999

Боливия  X      – Ley de la Trabajadora del Hogar 
del 3 de abril de 2003  

Бразилия      Домашние работники 
исключаются там, где 
не предусмотрено их 
включение (статья 7 
Consolidacion de 
Leyes del Trabajo 
(CLT)) 
– El Decreto 

71.885/73 establece 
que sólo se aplica al 
trabajo doméstico el 
Capítulo del CLT 
sobre vacaciones 
(art. 2) 

 – Ley N° 5.859 del 11 de diciembre 
de 1972 sobre la profesión de 
empleado doméstico 

– Decreto N° 3.361 del 10 de 
febrero de 2000 que reglamenta 
la Ley 5.859 de diciembre de 
1972 para facultar el acceso de 
los empleados domésticos al 
Fondo de Garantía de Tiempo de 
Servicio (FTGS) y al Programa 
del Seguro de Desempleo 

– Instrucción Normativa del Instituto 
Nacional de Seguridad Social N° 
23 del 31 de mayo de 2000 que 
incluye al empleado doméstico en 
el Fondo de Garantía de Tiempo 
de Servicio 

 
– Resolución N° 253 del 4 de 

octubre de 2000 que establece 
procedimientos para la concesión 
del seguro de desempleo al 
empleado doméstico 

– Ley N° 10.208 del 23 de marzo 
de 2001 que modifica la Ley N° 
5.859 de diciembre de 1972 para 
facultar el acceso de los 
empleados domésticos al Fondo 
de Garantía de Tiempo de 
Servicio (FGTS) y al seguro de 
desempleo 

– Portaría” N° 77 del 12 de marzo 
de 2008 que establece cuotas de 
contribución a la seguridad social 
de los empleados domésticos 

– Ley N° 7.195 del 12 de junio de 
1984 sobre la responsabilidad 
civil de las agencias 
especializadas en proveer 
empleados domésticos 
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Латинская 
Америка 

 Эксплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Имплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

Исключены из норм, 
регулирующих 
условия труда 

Специальные нормы для 
домашних работников 

– Decreto N° 6.841 del 12 de junio 
de 2008 que reglamenta los 
artículos 3°, alinea “d”, y 4° del 
Convenio 182 de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) 
que trata de la prohibición de las 
peores formas de trabajo infantil y 
acción inmediata para su 
eliminación, aprobada por 
Decreto Legislativo no 178, del 14 
de diciembre de 1999, y 
promulgada por Decreto no 3.597, 
del 12 de septiembre de 2000,  y 
dicta otras disposiciones 

Чили  X       

Колумбия  – Некоторые разде-
лы Основного 
трудового кодекса 
эксплицитно 
применяются  к 
домашним 
работникам 

     – Decreto N.º 0824 del 29 de abril 
de 1988 por el cual se desarrolla 
la Ley 11 de 1988 la cual 
consagra unas excepciones en el 
régimen del Seguro Social para 
los Trabajadores del Servicio 
Doméstico 

Коста-Рика  X      – Proyecto de Ley de Reforma del 
Código de la Niñez y la 
Adolescencia, Protección de los 
Derechos de las Personas 
Adolescentes en el Trabajo 
Doméstico, Expediente N.º 15.895 
(pending) 

Гватемала  X      – Acuerdo Gubernativo del 
Ministerio de Trabajo y Previsión 
Social N.º 24-2005 del 2 de 
febrero de 2005 que crea el 
Comité Técnico de Seguimiento 
para la Prevención y Erradicación 
del Trabajo Infantil Doméstico, 
que realizan niñas, niños y 
adolescentes en casa particular 

Мексика  X      – Reglamento regulador de la 
afiliación voluntaria de los 
trabajadores domésticos en el 
régimen obligatorio de la 
seguridad social  

– Iniciativa con Proyecto de Decreto 
que reforma y adiciona diversas 
disposiciones de la Ley Federal 
del Trabajo relativa a las 
trabajadoras y los trabajadores 
del hogar de septiembre de 2007 
(pending) 
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Латинская 
Америка 

 Эксплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Имплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

Исключены из норм, 
регулирующих 
условия труда 

Специальные нормы для 
домашних работников 

– Iniciativa con Proyecto de Decreto 
que reforma y adiciona diversas 
disposiciones de las Leyes 
Federal del Trabajo; Federal para 
Prevenir y Eliminar la 
Discriminación; y para la 
Protección de los Derechos de 
Niñas, Niños y Adolescentes 
(prevé la reforma de varios 
artículos relativos a los 
trabajadores del hogar) I 

Никарагуа  X      – Reglamento de Aplicación del 
Seguro Social a los Trabajadores 
del Servicio Doméstico, 
Reglamento N.º 202 de 2 de 
noviembre de 1978 

Панама  X       
Парагвай  X       
Перу    X    – Ley de los Trabajadores del 

Hogar N.º 27.986 de 2003 
– Decreto Supremo N.º 015–2003-

TR que aprueba el Reglamento 
de la Ley de los Trabajadores del 
Hogar 

– Resolución de Superintendencia 
N.º 191-2005-SUNAT de 2005 
que establece Registro de 
Empleadores de Trabajadores del 
Hogar, Trabajadores del Hogar y 
sus Derechohabientes 

Уругвай    X    – Ley N.º 18.065 de 15 de 
noviembre de 2006 sobre normas 
para la regulación del trabajo 
doméstico  

– Decreto del Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social del 25 de junio 
de 2007 

– Decreto del Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social y del 
Ministerio de Economía y 
Finanzas del 15 de enero de 2007 
sobre el salario mínimo de 
trabajadores domésticos  

– Decreto N.º 162/993 de 31 de 
marzo de 1993 por el que se 
establece que tendrán derecho al 
cobro de asignación familiar y 
subsidio por maternidad las 
personas que en cualquier área 
territorial realicen tareas 
domésticas 
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Ближний 
Восток 

 Эксплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Имплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

Исключены из 
норм, 
регулирующих 
условия труда 

 Специальные нормы для 
домашних работников 

Иран  X       

Иордания      – Эксплицитно 
исключаются 
статьей 3 c) 
Закона о труде и в 
Поправках № 8 от 
1996 года 

 Специальный трудовой контракт 
домашних работников, не 
являющихся гражданами Иордании 

Ливан      – Эксплицитно 
исключаются 
статьей 7 Закона о 
Трудовом кодексе 
от  23 сентября 
1946 года 

 – Распоряжение № 334 от 5 августа 
1965 года о контроле над 
иностранными гувернантками, 
прислугой и поварами, 
работающими в частных домах 

– Существует проект закона о 
регулировании труда  домашних 
работников 

Саудовская 
Аравия 

     – Эксплицитно 
исключаются 
статьей 7 b) Зако-
на о труде от 2006 
года (Королевский 
указ № M/51) 

 Был разработан проект 
нормативных положений, которому 
предстоит окончательное 
утверждение (см. комментарий 
КЭПКР по Конвенции 111, 
Саудовская Аравия) 

Йемен      – Эксплицитно 
исключаются 
статьей 3 b) 
Республиканского 
декрета о Законе 
№ 5 от 1995 года, 
который касается 
Закона о труде и 
поправках к нему, 
в соответствии с 
Законом  № 25 от 
1997 года 

  

 
Азия  Эксплицитно 

включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Имплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия трудаs 

 Исключены из норм, 
регулирующих 
условия труда 

 Специальные нормы для 
домашних работников 

Бангладеш      – Эксплицитно 
исключаются статьей 
1(4)  Закона о труде 

  

Камбоджа      – Домашние работники 
эксплицитно 
исключаются, если 
только положение 
эксплицитно к ним  не 
применяется (Трудо-
вой кодекс, ст. 1) 

  

         

         

         



Достойный труд для домашних работников 

146   

Азия  Эксплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Имплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия трудаs 

 Исключены из норм, 
регулирующих 
условия труда 

 Специальные нормы для 
домашних работников 

Китай    – Домашние работ-
ники имплицитно 
включены в сферу 
применения Закона 
о контрактах и в  
Общие принципы 
Закона о граждан-
ских правах 

 – Домашние работники 
имплицитно исклю-
чены из сферы 
применения Закона о 
трудовых контрактах, 
Закона о труде, Поло-
жения о минимальном 
размере заработной 
платы и Положения о 
Государственном 
совете по вопросам 
продолжительности 
рабочего времени  
наемных работников 

  

Гонконг (Китай)    X     
Индия     – Домашние работники 

имплицитно исклю-
чены из сферы 
применения 
национального Закона 
о минимальном 
размере заработной 
платы № 11 от 1948 
года, однако штаты 
могут распространять 
его на домашних 
работников с 
помощью собствен-
ного законодательства 
на своей территории 

– На национальном уровне 
рассматривается  
Законопроект о домашних 
работниках (регистрация и 
социальное обеспечение) от 
2008 года  

– Режимы существуют в ряде 
штатов и территорий: 

 Карнатака: Уведомление о 
Законе о минимальном 
размере заработной платы 
домашних работников № KAE 
15 LMW 04 от 12 марта 2004 
года 

 Керала: Уведомление от 23 
мая 2006 года, G.O. (MS) No. 
48/2005/LBR, «О включении 
домашних работников в 
сферу применения Закона о 
графиках выплат минималь-
ной зарплаты от 1948 года» 

 Андхра-Прадеш: Закон об 
установлении минимальных 
ставок заработной платы 
домашних работников 
согласно части 1 Закона о 
графиках выплат 
минимальной зарплаты от 
1948 года, G.O. Ms. № 119, 
Занятость, профессиональное 
обучение и фабрики (Lab. 11), 
10 декабря 2007 года 

 Тамил-Наду: создание Совета 
по вопросам благополучия 
домашних работников в 
соответствии с разделом 6 
Закона штата Тамил-Наду о 
работниках физического 
труда (регулирование 
занятости и условий труда) от 
1982 года  – G.O. Ms. № 169 
от 13 августа 2007 года 



Приложение  

  147 

Азия  Эксплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Имплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия трудаs 

 Исключены из норм, 
регулирующих 
условия труда 

 Специальные нормы для 
домашних работников 

Индонезия      – Домашние работники 
имплицитно исклю-
чены из сферы 
применения Закона о 
рабочей силе № 13 от 
2003 года. Согласно 
данному закону обя-
занности возлагаются 
только на работода-
телей, рассматрива-
емых в качестве учре-
дителей предприятия 

  

Япония    – Домашние работ-
ники, нанимаемые в 
частные дома агент-
ствами, подпадают 
под действие 
Закона о трудовых 
нормах  

 – Домашние работники, 
непосредственно 
нанимаемые домаш-
ними хозяйствами, 
эксплицитно исклю-
чаются согласно 
статье 116 2) и 
имплицитно исключа-
ются согласно ст. 9 
Закона о трудовых 
нормах 

  

Казахстан  X       

Республика 
Корея 

     – Домашние работники 
эксплицитно 
исключаются согласно 
статье 10 Закона о 
трудовых нормах 

  

Малайзия  – Домашние работ-
ники включаются, 
кроме тех случаев, 
когда они исклю-
чаются (см. первый 
Закон о графиках 
занятости от  1955 
года) 

      

Пакистан      – Домашние работники 
в статье 4 Закона о 
выплате заработной 
платы от 1936 года 
имплицитно исключа-
ются из сферы его 
применения 

  

Филиппины  X       

Шри-Ланка    – Распоряжение о 
советах по заработ-
ной плате импли-
цитно применяется 
к домашним работ-
никам (статья 64) 

   – Распоряжения № 28 от 1871 
года и № 18 от 1936 года о 
регистрации домашней 
прислуги  
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Азия  Эксплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Имплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия трудаs 

 Исключены из норм, 
регулирующих 
условия труда 

 Специальные нормы для 
домашних работников 

Таиланд    – Домашние работ-
ники имплицитно 
включены в сферу 
действия  Граждан-
ского и коммер-
ческого кодекса 

 – Имплицитно 
включены в Закон 
об охране труда, 
если только не 
предусмотрено 
исключение (см. 
Министерское 
постановление B.E. 
2541 (1998 год) 

    

Вьетнам  X       
 
Австралия и 
отдельные 
штаты 

 Эксплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Имплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Исключены из норм, 
регулирующих 
условия труда 

 Специальные нормы для 
домашних работников 

Федеральный 
уровень 

     – Домашние работ-
ники имплицитно 
исключаются в 
статье 6 1) Закона о 
трудовых отноше-
ниях от 1996 года из 
сферы его 
применения 

  

Западня 
Австралия 

     – Домашние работ-
ники эксплицитно 
исключаются в 
статье 3 1) Закона о 
минимальных 
условиях занятости 
от 1993 года из сфе-
ры его применения 

  

Тасмания    X     

Квинсленд    X     
 
Канада и 
отдельные 
провинции 

 Эксплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Имплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Исключены из норм, 
регулирующих 
условия труда 

 Специальные нормы для 
домашних работников 

Федеральный 
уровень 

 В Канаде домашний 
труд не регулируется 
на федеральном 
уровне 

      

Британская 
Колумбия 

 X       
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Канада и 
отдельные 
провинции 

 Эксплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Имплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Исключены из норм, 
регулирующих 
условия труда 

 Специальные нормы для 
домашних работников 

Манитоба  – Домашние работ-
ники эксплицитно 
включаются, 
однако работа-
ющие менее 12 
часов в неделю, 
исключаются из 
ряда положений 
(Нормативный акт 
провинции Мани-
тоба № 6/2007, 
раздел 4) 

      

Онтарио  X       

Квебек  – Домашние работ-
ники включаются, 
однако работники, 
чьи обязанности 
связаны с обеспе-
чением ухода, 
включая выполня-
ющих домашние 
обязанности, 
непосредственно 
связанные с 
потребностями в 
уходе, исключа-
ются из сферы 
применения Закона 
о трудовых нормах 
(статья 3 2)) 

      

 
США и 
отдельные 
штаты 

 Эксплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Имплицитно 
включены вI нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Исключены из норм, 
регулирующих 
условия труда 

 Специальные нормы домашних 
работников 

Федеральный 
уровень 

 Домашние работники 
включаются, однако 
«временные» 
работники, такие как 
детские сиделки и 
компаньоны, экспли-
цитно исключаются 
(FLSA 29 U.S.C. s. 213 
a) 15) 

      

Калифорния    X    Распоряжение штата Калифорния 
о заработной плате № 15 от 2001 
года, в котором регулируются 
вопросы заработной платы, 
продолжительности рабочего 
времени и условий труда 
домашних работников 

Флорида    X     
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США и 
отдельные 
штаты 

 Эксплицитно 
включены в нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Имплицитно 
включены вI нормы, 
регулирующие 
условия труда 

 Исключены из норм, 
регулирующих 
условия труда 

 Специальные нормы домашних 
работников 

Нью-Йорк    – Домашние работ-
ники имплицитно 
включаются, 
однако лица, оста-
ющиеся с детьми 
на время отсутст-
вия родителей, и 
лица, обеспечива-
ющие уход, чьи 
основные обязан-
ности не связаны с 
домоводством, 
эксплицитно исклю-
чаются  (Закон о 
минимальном 
размере заработ-
ной платы 12 
NYCRR s. 651 5) a))

   – Закон о домашних работниках и 
работниках, нанимаемых 
домашними хозяйствами № 12 
NYCRR раздел 690, 
применяется к агентствам 
занятости, которые 
трудоустраивают «домашних 
работников и наемных 
работников домашних 
хозяйств» 

Орегон    – Домашние работ-
ники имплицитно 
включаются, 
однако домашние 
работники, нанима-
емые на временной 
основе (пересмот-
ренные подзакон-
ные акты штата 
Орегон (ORS) 
653.020(2), лица, 
обеспечивающие 
уход за детьми 
(ORS 653.020(13) и 
компаньоны (ORS 
653.020(14) 
исключаются из 
ряда положений 

    

 
 

 




