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l. Declaracion del representante del personal
(Undécimo punto del orden del dia)

1. La declaracion del representante del personal figura en el anexo del presente informe.

. Composicion y estructura del personal
(Decimotercer punto del orden del dia)

2. La Comisién pasé a examinar un documento ' sobre la composicion y la estructura del
personal. El documento se present6 para informacion.

3. Sir Roy Trotman, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de los Trabajadores,
tomo nota de la intencidon general de esforzarse por lograr la igualdad de género. Observo
que del documento se inferia que habia algunas dificultades y que, en algunos ambitos, la
Oficina distaba de haber alcanzado la meta de que sean mujeres las que ocupen el 33 por
ciento de los puestos de alto nivel (P5 y categorias superiores) fijada en la Estrategia en
materia de recursos humanos para 2006-2009 (en lo sucesivo «la Estrategia»). Con
respecto a la distribucion geografica, el orador insté a la Oficina a que velara por que el
personal representase adecuadamente a los Miembros de la Organizacion y a que creara
mas oportunidades para que las personas de los paises que no estuvieran representados o
que lo estuvieran de manera insuficiente pudieran postular a los puestos vacantes.

4. En cuanto al rejuvenecimiento del personal, indico que era necesario adoptar medidas mas
claras a fin de preparar a la OIT para el futuro. Era indispensable contratar y capacitar a
jovenes a fin de asegurar una base solida de conocimientos especializados y de
experiencia. A este respecto, solicitdé que se facilitara mas informaciéon sobre la
contratacion de jovenes.

5. En lo relativo a la asignacion de los recursos, el orador observo que algunos miembros del
personal financiados con cargo a recursos extrapresupuestarios permanecian, sin embargo,
en la Oficina durante periodos prolongados. La incertidumbre en torno a las prorrogas de
contrato podia afectar al desempefio de estos miembros del personal. El orador inst6 pues a
la Oficina a que contemplara alguna formula que confiriera seguridad del empleo al
personal remunerado mediante fondos extrapresupuestarios.

6. Sir Roy Trotman felicit6 a la Oficina por defender y promover los intereses de las personas
con discapacidad y le solicité que suministrara estadisticas pertinentes en la materia.

7. El Sr. Julien, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de los Empleadores,
manifestd inquietud por la escasa movilidad del personal que habia entre las regiones,
sobre todo en Africa y, en menor medida, en Europa. Su Grupo lamentaba que entre las
personas contratadas por la OIT, muy pocas proviniesen del mundo empresarial. Aparte de
quienes trabajaban en la Oficina de Actividades para los Empleadores (ACT/EMP), muy
pocos eran los funcionarios que procedian de organizaciones de empleadores, lo cual
impedia a los empleadores contribuir de lleno a las actividades de la OIT.

8. La representante del Gobierno del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del

grupo de los paises industrializados con economia de mercado (PIEM), record6 que en
noviembre de 2008 el grupo habia pedido mas informaciéon sobre los puestos que

' Documento GB.304/PFA/13.
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10.

11.

12.

estuvieran vacantes y aquellos que llevaban vacantes mas de seis meses, asi como un
desglose entre el personal de la sede y el de las oficinas exteriores en los diez ltimos afios,
e informacion sobre la utilizacion de los recursos liberados por no cubrirse puestos
vacantes. En noviembre de 2009 se exhortaria a la Comision a que examinase la Estrategia
revisada para 2010-2015. En 2007 la Oficina prometié que proporcionaria un documento
con vision de futuro que sirviera de base para la discusion sobre la Estrategia revisada. En
¢l habian de incluirse las repercusiones que tendria la iniciativa de las Naciones Unidas en
la armonizacion de las practicas institucionales en materia de recursos humanos.
Finalmente, no se proporcionaron ni la informacion ni el documento. La oradora puso de
relieve la necesidad de prestar la debida atencion a como se planificaria la sucesion, sobre
todo porque se preveia un importante nimero de jubilaciones en los proximos afos, e
indico que la Oficina debia velar por que las cuestiones referentes a los recursos humanos
se incluyeran en el sistema de gestion de los riesgos. Su grupo manifesto el deseo de que se
celebraran consultas tripartitas durante la preparacion de la Estrategia revisada. La oradora
instd a todos los mandantes y al personal de direccion a que trabajaran con el
Departamento de Desarrollo de los Recursos Humanos en ese sentido y asegurd que el
grupo de los PIEM estaba dispuesto a prestar ayuda.

. El representante del Gobierno de la Republica de Corea, haciendo uso de la palabra en

nombre del Grupo de Asia y el Pacifico (ASPAG), acogio con beneplacito el aumento del
numero de miembros del personal de la categoria de servicios organicos y de las categorias
superiores. Su grupo opinaba que a los efectos de fortalecer la capacidad de la OIT para
ayudar a sus mandantes, habria que otorga la maxima prioridad al mejoramiento de los
conocimientos especializados del personal de la OIT. Habida cuenta de la elevada
proporcién del presupuesto destinada a los gastos de personal, solicitd, no obstante, que se
prosiguieran los esfuerzos por hallar un equilibrio entre la necesidad de aumentar los
conocimientos especializados y la eficiencia en la gestion del personal mediante una
reestructuracion permanente de grados y un aumento de la proporcion relativa del personal
de los servicios organicos.

El orador expres6 preocupacion por el desequilibrio que persistia en la distribucion
regional del personal cualificado y experimentado. Segun el documento que examinaba la
Comision, la region de Asia y el Pacifico seguia estando insuficientemente representada y
su grupo opinaba que la Oficina habia dejado escapar la ocasion de rectificar la situacion,
ya que del personal contratado solo el 15 por ciento provenia de regiones insuficientemente
representadas. El grupo instd encarecidamente a la Oficina a que tomara medidas para
remediar la situacion a la mayor brevedad.

Con respecto a la igualdad de género, el ASPAG felicité a la Oficina por sus logros,
aunque comentd que la proporcion de mujeres con el grado PS5 seguia estando por debajo
de la meta fijada. La Oficina debia perseverar en su empefio por que aumentara la
proporciéon de mujeres en todos los niveles. El grupo observé que el numero de
contrataciones efectuadas en 2008 en la categoria de servicios organicos habia sobrepasado
el registrado el afo anterior. El grupo consideraba que el nuevo sistema de contratacion y
colocacion (RAPS) podia ampliar las oportunidades para los candidatos externos,
especialmente de los paises insuficientemente representados, ya que permitia que los
procedimientos de contratacion fueran mas integradores y transparentes. El grupo solicito a
la Oficina que facilitase informacion pormenorizada sobre el RAPS y que se le informara
previamente del inicio de cada ejercicio del RAPS.

El representante del Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela agradecié la
informacion suministrada por la Oficina en el documento que examinaba la Comision,
aunque le preocupaba la falta de equilibrio en la representacion geografica. Observaba que
el 47 por ciento del personal no lingiiistico contratado provenia de tan solo diez paises.
Este porcentaje era mayor si se incluia el personal lingiiistico. El nimero de paises no
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representados (63) era muy alto, mientras que 16 paises muy holgadamente representados,
incluidos cinco de esos diez paises, representaban la mitad de todo el personal de la
Oficina.

13. La representante del Gobierno de la India destacé la necesidad de garantizar que todos los
Estados Miembros estuvieran representados entre el personal de la Oficina. Pidi6 que se
emprendieran campafias de contratacion destinadas a los paises no representados o
insuficientemente representados. Deploré que entre el personal no hubiera actualmente
funcionarios de nacionalidad india en puestos de alto nivel. Asimismo, inst6 a la Oficina a
que perseverase para lograr la igualdad de género.

14. El representante del Gobierno del Japon apoyd las declaraciones del grupo de los PIEM y
del ASPAG, al tiempo que subray6 la importancia de proceder a reclasificaciones para
recortar los gastos de personal, y pidio a la Oficina que pusiera mas empefio en ese sentido.
Solicitd mas datos estadisticos sobre la situacion del personal de los servicios generales.
Observé que, aunque la region de Asia y el Pacifico estaba insuficientemente representada,
se habia procedido a una sola contratacion no lingiiistica en 2008 para la region. También
observo que habia aumentado el nimero de funcionarios de cooperacidon técnica en las
oficinas exteriores e instd a la Oficina a que prosiguiera esa tendencia. Solicitd a la Oficina
que consultara ampliamente sobre la Estrategia revisada antes de someterla a examen de la
Comision en su reunion de noviembre de 2009.

15. El representante del Gobierno de Egipto respaldd los comentarios formulados por los
oradores anteriores acerca del desequilibrio en la representacion de los diferentes paises e
inst6 a la OIT a que tomara medidas para rectificar la situacion a la mayor brevedad.

16. El representante del Gobierno de Jordania puntualizd que muchos Estados arabes no
estaban representados y pidio a la Oficina que adoptara a la mayor brevedad medidas a ese
respecto. Indicd también que el grupo arabe habia acordado que la OIT podria contratar a
funcionarios arabes teniendo en cuenta las cuotas no representadas en la region.

17. La representante del Director General (Sra. Strachan) agradecido a la Comisiéon sus
comentarios, preguntas y sugerencias. En respuesta a la pregunta referente a los puestos
vacantes, indicd que habia actualmente 28 puestos vacantes en la categoria de servicios
organicos, 18 en la sede y diez en las regiones. Estas vacantes se anunciaban a través del
primer ejercicio del RAPS de 2009 y su addéndum. De esas vacantes, siete existian desde
hacia més de seis meses. Desgraciadamente no era posible proporcionar estadisticas sobre
el personal de los servicios generales, ya que la contratacion del personal local de los
servicios generales se habia descentralizado a las oficinas exteriores. Desde la instauracion
del RAPS, la Oficina gestionaba con mayor eficacia las terminaciones de servicio
planificadas. El periodo de tiempo durante el cual los puestos permanecian vacantes habia
disminuido, y durante esos periodos la Oficina aplicaba medidas temporales para paliar
cualquier carencia de personal. Se habian logrado no pocos progresos en comparacion con
afios anteriores.

18. En lo que respecta a la experiencia empresarial, la Oficina reconocié que dicha experiencia
enriquecia la base de conocimientos de la OIT. La oradora indicé que la Oficina incluia
organizaciones de empleadores y de trabajadores en su base de datos de prospeccion.
Respecto de los esfuerzos realizados para contratar a personas cuya nacionalidad no
estuviera representada o estuviera insuficientemente representada, la Oficina seguia
comprometiéndose a cumplir ese importante objetivo. Sin embargo, se debia tener presente
que el proceso de concurso se basaba ante todo en las competencias, de modo que la
nacionalidad pasaba a ser una consideracion secundaria. La Oficina estaba haciendo todo
lo posible por ampliar, por distintos medios, la reserva de candidatos postulantes a los
concursos, sobre todo en beneficio de las regiones y nacionalidades que estaban
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19.

20.

21.

22.

23.

insuficientemente representadas. Entre esos medios cabia sefalar la traduccion de los
anuncios de vacantes a otros idiomas y el uso de medios de comunicacion nacionales,
regionales e internacionales. Asimismo, siguid debatiendo con los representantes de los
gobiernos para examinar con ellos las distintas opciones que se presentaban para seguir
adelante.

En relaciéon con el numero de funcionarios con discapacidad, la oradora indicdé que
resultaba dificil conocerlo con exactitud por razones de confidencialidad. Mencion6 dos
medidas que la Oficina estaba tomando para ofrecer condiciones laborales adecuadas que
facilitasen la contratacion de personal con discapacidad y ayudasen al personal en activo
victima de alguna discapacidad, a saber: la instalaciéon de un ascensor para personas con
discapacidad desde el estacionamiento subterraneo, cuyas obras estaban en curso, y la
creacion de un «Fondo para la adecuacion de las condiciones de trabajo». En las
propuestas de Programa y Presupuesto para 2010-2011, se habia incluido una partida —
aunque modesta — para este Fondo, el cual estaria a disposicion del personal directivo
tanto de la sede como de las oficinas exteriores.

No habia sido posible presentar un examen preliminar de la Estrategia revisada en materia
de recursos humanos en la actual reunion de la Comision PFA antes de someterlo a la
consideracion de ésta en la reunion de noviembre de 2009, pues la Oficina habia tenido
que decidir acerca del modo de asignar sus limitados recursos. Se habia dado prioridad a la
aplicacion de la Estrategia actual asi como a la incorporacion de aportaciones a los
documentos respecto de los cuales se habian contraido compromisos desde hacia mucho
tiempo. Sin embargo, en los demas documentos presentados a la Comision, como el Marco
de Politicas y Estrategias y las propuestas de Programa y Presupuesto, se indicaban
claramente los &mbitos que habrian de incluirse en la Estrategia revisada.

En lo tocante al «rejuvenecimiento» del personal, el 20 por ciento de los funcionarios
contratados durante el ultimo afio tenia menos de 35 afios. Este hecho debia contribuir a
aumentar la representacion de los jovenes en el personal, ya que actualmente tan solo
constituian el 6,8 por ciento. No obstante, era necesario mantener un equilibrio entre la
contratacion de miembros jovenes del personal y la contratacion de personal con mayor
experiencia capaz de prestar inmediatamente servicios de alto nivel a los mandantes. Con
respecto a la necesidad de personal que prestase servicios en regiones distintas de su region
de origen, la oradora confirmé que la Oficina respaldaba la necesidad de dicho
intercambio. Esta necesidad quedaba reflejada en la meta fijada en la actual Estrategia en
materia de recursos humanos, en virtud de la cual al menos el 33 por ciento de los
funcionarios de la categoria de servicios organicos y grados superiores debia prestar
servicios en una region distinta de su region de origen. Dicha meta habia sido alcanzada y
podria reconsiderarse en la nueva Estrategia.

En respuesta a las demas observaciones, la Sra. Strachan confirmé que las cuestiones
relativas a los recursos humanos estaban incluidas en las consideraciones sobre la gestion
de los riesgos. Respecto de la seguridad del empleo del personal remunerado con cargo a
fondos extrapresupuestarios, el tema se estaba abordando en el marco de la revision de la
politica de contratacion. Un presupuesto de crecimiento cero significaba que no podrian
crearse mas puestos financiados con cargo al presupuesto ordinario para dar cabida al
personal remunerado con cargo a fondos extrapresupuestarios y que habia prestado
servicios durante mucho tiempo, aunque se podria incorporar al personal de cooperacion
técnica por medio del proceso de contratacion por concurso financiado con cargo al
presupuesto ordinario.

La Comision tomo nota del documento.
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IV.

Decisiones de la Asamblea General de las
Naciones Unidas sobre el informe de la Comision
de Administracion Publica Internacional
(Decimocuarto punto del orden del dia)

24. La Comisién pasé a examinar un documento ° relativo a las decisiones de la Asamblea
General de las Naciones Unidas sobre el informe de la Comision de Administracion
Publica Internacional.

25. Sir Roy Trotman hizo hincapié en el parrafo 7 del documento, relativo a la asignacion por
hijos a cargo y por familiar secundario a cargo. Observo que las medidas tendrian una
repercusion negativa en ciertos lugares de destino. También tomoé nota de que algunas
organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas aun no habian aplicado a los
miembros de su personal las prestaciones revisadas. El Grupo de los Trabajadores respaldo
el punto que requeria decision.

26. El Sr. Julien, al considerar que el Consejo de Administracion ya habia aceptado de
antemano las decisiones en su ultima reunion, respaldo el punto que requeria decision.

27. La Comision recomienda que el Consejo de Administracion tome nota de las
disposiciones adoptadas por el Director General para dar curso a las medidas
aprobadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Cuestiones relacionadas con las pensiones
(Decimoquinto punto del orden del dia)

Decisiones de la Asamblea General de las Naciones
Unidas sobre el informe del Comité Mixto de la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

28. La Comision pasé a examinar dos documentos °, presentados para informacion, sobre
cuestiones relacionadas con las pensiones.

29. El Sr. Julien informé de que su Grupo ya habia recibido un informe sobre este tema por
conducto de su representante en el Comité de Pensiones, y tomé nota de los dos
documentos. Preocupado por las consecuencias de la crisis financiera, quiso saber si las
personas que se jubilaran en los proximos meses sufririan los efectos de la crisis.

30. La Directora del Departamento de Desarrollo de los Recursos Humanos indico que el
Fondo se veria afectado por la crisis. Si bien el valor corriente de mercado de sus activos
habia registrado una caida, la direccion del Fondo habia indicado que no existian motivos
para preocuparse, ya que podria cumplir con sus obligaciones a corto plazo sin verse
obligada a vender sus inversiones en acciones, obligaciones o inmuebles. A mas largo
plazo, y a menos que la crisis financiera no se prolongara mucho tiempo, no se preveia
ningun problema en particular, habida cuenta del enfoque conservador adoptado por el
Fondo con respecto a las inversiones.

2 Documento GB.304/PFA/14.

’ Documentos GB.304/PFA/15/1 y GB.304/PFA/15/2.
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31. La Comision tomo nota de la informacion facilitada.

b) Informe de la Junta de Mandatarios del Fondo
de Pagos Especiales

32. La Comision tomo nota de la informacion facilitada.

V. Cuestiones relativas al Tribunal
Administrativo de la OIT
(Decimosexto punto del orden del dia)

a) Composicion del Tribunal

33. La Comisién pasé a examinar un documento * sobre la composicién del Tribunal

Administrativo de la OIT, en el que se proponia renovar el mandato de los jueces
siguientes: el Sr. Ba, el Sr. Barbagallo y la Sra. Hansen.

34. La Comision, mediante el proyecto de resolucion que figura mds abajo,
recomienda al Consejo de Administracion que proponga a la 98.“ reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo la renovacion del mandato del Sr. Ba, del
Sr. Barbagallo y de la Sra. Hansen por un periodo de tres afios.

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Decide, de conformidad con el articulo III del Reglamento del Tribunal Administrativo de
la Organizacion Internacional del Trabajo,

renovar el mandato del Sr. Seydou Ba (Senegal), del Sr. Giuseppe Barbagallo (Italia) y de
la Sra. Dolores M. Hansen (Canada) por un periodo de tres afios.

b) Estatuto del Tribunal
35. La Comisién pasé a examinar un documento °, presentado para informacion, por el que se
aplazaba el examen de este punto del orden del dia hasta la 306.” reunioén (noviembre de 2009)

del Consejo de Administracion.

36. La Comision tomo nota de la informacidn.

Ginebra, 17 de marzo de 2009.

Puntos que requieren decision: parrafo 27;
parrafo 34.

* Documento GB.304/PFA/16/1.

5 Documento GB.304/PFA/16/2.
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Anexo

Declaracion del Presidente del Comité del Sindicato

del Personal a la Comision de Programa, Presupuesto

y Administracion del Consejo de Administracion de la OIT
(304.2 reunion — marzo de 2009)

Sefior Presidente, sefiores Vicepresidentes trabajador y empleador, miembros del
Consejo de Administracion, seflor Director General y demas participantes que estan hoy
presentes con nosotros o que siguen el curso de la reunién a través de Internet.

En sus observaciones introductorias a la discusion sobre las propuestas de Programa y
Presupuesto, el Director General insistid6 mucho en la crisis financiera. El personal de la
OIT es perfectamente consciente de que para responder a la crisis actual debemos
reorientar y dar un nuevo enfoque a nuestras labores; muchos de nosotros contribuimos ya
con dinamismo a promover una respuesta razonable y duradera a las dificultades que deben
enfrentarse.

En sus observaciones, el Director General promovi6é ademds una participacion activa
de los interlocutores sociales en la busqueda de soluciones sostenibles. Destaco la funcion
fundamental que cumple el didlogo social en tiempos de crisis.

En mi calidad de Presidente del Comité del Sindicato del Personal de la OIT, no
puedo menos de acoger con beneplacito esas observaciones y de confiar en que esa
participacion activa en busca de soluciones se aplique igualmente al interior de la OIT.

Sin embargo, en tiempos de cambio y de crisis, la informacion, la consulta y la
negociacion son factores todavia mas capitales. Para responder a la crisis financiera y
mejorar la eficacia de los servicios prestados por los mandantes, aceptamos sin reparos el
cambio y permanecemos abiertos a él.

No obstante, dichos cambios no pueden aceptarse a cualquier precio. La crisis y la
inminencia del cambio no deben provocar ni en los paises ni en la Organizacion
precipitacion a la hora de elaborar las politicas. Ademas, las negociaciones y las consultas
entabladas con los representantes de los trabajadores pasan a ser un factor ain mas
indispensable para que las politicas formuladas reflejen un equilibrio entre la flexibilidad
exigida por la Oficina, por una parte, y las preocupaciones, los intereses y los derechos del
personal, por otra.

Bien es verdad que podria resultar necesario acelerar las cosas; el Sindicato ya se ha
comprometido ante el Director General y ante la Oficina en general, a movilizarse con
rapidez y a dedicar la integridad de sus recursos a la busqueda de soluciones. Prefeririamos
con mucho dar a nuestros recursos un uso constructivo para abordar, desde la etapa mas
temprana posible, otras cuestiones que preocupan al personal, en lugar de malgastar
nuestras energias y nuestros modestos recursos en una polémica surgida en torno a
cambios que ya estan decididos.

A este respecto, no deberia considerarse que el Sindicato es un obstaculo, sino un
interlocutor activo a la hora de tratar las cuestiones que preocupan al personal.

Estoy seguro de que muchos de ustedes estaran al tanto de las dificultades que hoy
plantean las propuestas de enmienda al Estatuto del Personal, que se incluyeron en el orden
del dia de la Comision de Programa, Presupuesto y Administraciéon para su examen
durante la presente reunion.

Esas enmiendas suscitaron profunda preocupacion entre el personal, quien acudi6 al
Sindicato para pedirle que emprendiera medidas claras a fin de que esas preocupaciones se
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expusiesen tanto a la Administracion como a todos ustedes, en su calidad de miembros del
Consejo de Administracion, y de que se encontrase una solucion al respecto.

El Sindicato tard6 cierto tiempo en llegar hasta este extremo; no le fue posible
convocar a una asamblea general extraordinaria de la noche a la mafiana. En realidad, se
puso empefio en negociar este articulo, conforme al compromiso contraido por el Sindicato
y la Administracion cuando firmaron el Convenio colectivo sobre el procedimiento de
contratacion y seleccion en 2000.

Sin embargo, no se concedié al Sindicato la posibilidad de cumplir su funcién
reglamentaria de defender los intereses y los derechos del personal, pues se dio curso a las
propuestas iniciales sin la preceptiva negociacion y sin que se mantuviese un dialogo de
fondo sobre las propuestas de la Oficina y sobre las contrapropuestas que se hubieran
podido formular.

Dicho esto, las medidas recientemente adoptadas por ambas partes resultan
alentadoras. Tras los contactos iniciales, extraoficiales y a veces casuales, mantenidos
entre los dirigentes del Sindicato y los representantes de la Administracidon, parece
advertirse cierto grado de receptividad para encontrar soluciones.

El Sindicato acoge con beneplacito el hecho de que se hayan abierto puertas y de que
los miembros del Consejo de Administracion hayan hecho gala de flexibilidad al permitir
que las dos partes entablasen un debate al respecto. Si bien el tema es muy complejo, atin
resta mucho trabajo que hacer hasta que se alcance un acuerdo, esperamos poder
plantearles en el futuro una nueva propuesta.

Probablemente huelgue decir que los miembros del personal de todas las partes del
mundo siguen este tema con sumo interés y esperan mucho de nosotros, tanto del Sindicato
como de la Oficina. En aras de la transparencia, les mantenemos sistematicamente
informados de la evolucion de la situacion.

Aparte de este tema en concreto, el Sindicato también quisiera plantear algunas
cuestiones que se refieren al examen de la estructura exterior de la Oficina. A este
respecto, me centraré en tres esferas fundamentales: la seguridad del empleo, las
situaciones de empleo precario y, segun sefialé anteriormente, la movilidad. Permitanme
referirme a cada uno de estos temas de manera breve y ordenada.

Desde el principio, desde que los consultores emprendieron sus labores iniciales
en 2007, el Sindicato viene planteando la cuestion relativa a la salvaguarda de la seguridad
del empleo como su maxima prioridad en relacion con el Examen de la estructura exterior
de la Oficina. Nos anima que la propia Administracion haya afirmado que se esta haciendo
todo lo posible por garantizar que el nimero de pérdidas de puestos de trabajo sea casi
nulo, «lo mas cercano posible a cero». Las referencias a la readaptacion y a la reinsercion
profesional, en especial para los miembros del personal cuya relacion de trabajo con la OIT
se podria dar, si no, por terminada, constituyen un elemento fundamental.

El Sindicato también ha solicitado que se le suministre informacién y, siempre que
sea posible, estimaciones y proyecciones claras acerca de las repercusiones sociales y
humanas de la propuesta de Examen de la estructura exterior de la Oficina. Agradecemos
la referencia a un impacto «cercano a cero», pero aun asi el personal esta ansioso por saber
cuan préxima a cero se situara esa cifra.

Habida cuenta de la rapida expansion del programa de cooperacion técnica de la
Oficina y del creciente uso y, en algunos casos, abuso de los contratos de cooperacion
técnica en la Oficina, que imponen importantes limitaciones respecto del estatus y la
trayectoria profesional de los funcionarios que tienen ese tipo de contratos, es necesario
prestar especial atencion a estos extremos en el Examen de la estructura exterior de la
Oficina. Hemos planteado, tanto de manera oficial como extraoficial, una serie de
sugerencias encaminadas a garantizar la igualdad de trato entre el personal remunerado con
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cargo al presupuesto ordinario y aquellos funcionarios que pueden llegar a pasar 5, 10,
15 o mas afios al servicio de la Oficina, con contratos de cooperacion técnica.

Otra preocupacion grave se deriva de la propuesta de expansion de los denominados
coordinadores nacionales. Los coordinadores nacionales tienen en la Oficina un estatus
singular y, que yo sepa, sin equivalente en el Sistema Comun de las Naciones Unidas. Si
bien dicho personal es titular de los contratos de trabajo con la OIT, queda exceptuado de
gran parte de las disposiciones contenidas en el Estatuto del Personal de la OIT.

En el documento se propone que los cargos de coordinador nacional de la OIT sean
creados o suspendidos en los paises en funcion de las necesidades y de los recursos
financieros del programa. Sin embargo, segun antes ya planteamos y ahora reiteramos en
esta tribuna, el examen de las normas que rigen las condiciones de servicio de los
coordinadores nacionales deberia efectuarse antes de que se contemple la posibilidad de
ampliar mas este tipo de acuerdos de trabajo que, desde nuestro punto de vista, no reflejan
un equilibrio adecuado entre la flexibilidad y la necesidad requerida en materia de
seguridad del empleo.

Es también preciso reconsiderar las responsabilidades del personal de la categoria de
los servicios generales y de los funcionarios nacionales de las oficinas exteriores, para
garantizar que el grado que se les atribuye corresponda al trabajo que de hecho realizan.

En lo referente a la movilidad, la Administracion ha recalcado en muchas ocasiones el
vinculo que existe entre las propuestas de enmienda al articulo 4.2 del Estatuto del
Personal y el examen de la estructura exterior de la Oficina. La observacion se nos antoja
mas que pertinente. Una vez mas abundamos en ese sentido y... conste en acta que no
siempre discrepamos de la opinion de la Administracion.

Permitanme concluir formulando otra observacion con la que, estoy seguro, también
coincidird la Administracion. No estamos aqui para cogestionar, pues aceptamos sin
reservas que no es ese nuestro cometido, ni queremos que lo sea.

Consideramos sin embargo que, en estos tiempos en que los cambios se concatenan
cada vez mas aprisa, en estos tiempos de crisis, la posibilidad de que los representantes del
personal participen en el examen de las cuestiones referentes a las condiciones de trabajo
desde sus fases mas tempranas agregaria sin lugar a dudas valor al proceso. Es legitimo
suponer que ésta es precisamente la razén por la que el cometido del Sindicato del Personal
viene lisa y llanamente consagrado en el Estatuto del Personal.

Expresamos una vez mas la esperanza de que el didlogo recién entablado con la
Administracion abone el terreno no solo para hallar una solucién al conflicto actual, sino
también para reconstruir la confianza en todo el sistema de didlogo en que reposa la
Oficina.

Gracias por su atencion.
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