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Показатель 2.4. Более широкое признание и смягчение рисков 
Базовые позиции Цель 
Введение в эксплуатацию в рамках всего Бюро системы управления рисками  
в 2008-09 гг. 

Все элементы внедрены и 
поддерживаются в рабочем состоянии 

Показатель 2.5. Рациональное планирование, подготовка и управление сессиями Международной конференции труда и 
Административного совета и региональными совещаниями 
Базовые позиции Цели 
� 65% официальных документов публикуется в срок 
� Юридическая консультативная помощь участникам и подготовительные 

мероприятия внутри Бюро, имеющие существенные юридические последствия, 
включая документы, готовящиеся к рассмотрению, в целом адекватны и 
заблаговременны 

� 80% 
� Оказание адекватных и 

заблаговременных юридических 
консультативных услуг во всех 
случаях 

Показатель 2.6. Расширение функций управления и разработки политики органов МОТ. 
Базовые позиции Цель 
Текущее функционирование и режим работы Административного совета и его 
комитетов 

Достижение консенсуса относительно 
пересмотренных методов работы, 
формата сессий Административного 
совета и режима его работы 
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Проект бюджета расходов и доходов 
на 2010-11 годы 
401.  Предложения по Программе и бюджету 
на 2010-11 годы с учетом колебаний в разме-
рах затрат, оцениваемых по валютному курсу, 
заложенному в бюджет 2008-09 годов и равно-
му 1,23 шв. фр. за 1 долл. США, составляют 
669.114.179 долл. США. В этом объеме пред-
лагаемый бюджет на двухлетие 2010-11 годов 
в реальном выражении остается на том же 
уровне, что и бюджет на предыдущий двухлет-
ний период. 

402.  В результате тщательного анализа фак-
торов, влияющих на уровень затрат как штаб-
квартиры, так и полевых структур Организации 
увеличение расходов в течение двухлетнего 
периода оценивается в целом в 4,3%. Исчер-
пывающая информация об изменении факто-
ров, влияющих на затраты, представлена в 
Информационном приложении 2 к Предложе-
ниям по программе и бюджету. 

403.  Валютный курс, заложенный в бюджет на 
двухлетие 2010-11 годов будет установлен по 
рыночному курсу на момент рассмотрения 
бюджета Финансовым комитетом правитель-
ственных представителей в ходе 98-й (июнь 
2009 г.) сессии Конференции. Настоящие пред-
ложения подготовлены на основе такого же 
валютного курса, заложенного в бюджет (1,23 
шв. фр. за 1 долл. США), который был принят в 
Программе и бюджете на 2008-09 годы, как для 

обеспечения сопоставимости данных, так и в 
связи с тем, что оценочные данные по этим 
предложениям будут продолжать изменяться в 
зависимости от колебания валютных курсов до 
тех пор, пока не будет завершена работа над 
бюджетом. 

404.  Тем не менее, ориентировочно, рыноч-
ный обменный курс на момент подготовки дан-
ных предложений в начале февраля 2009 года 
составлял 1,17 шв. фр. за 1 долл. США. В том 
случае, если этот курс будет действовать и в 
июне 2009 года, уровень предлагаемого бюд-
жета в долларовом выражении будет состав-
лять приблизительно 690,3 млн. долл. США 
или, в перерасчете на швейцарские франки, – 
807,7 млн. шв. фр. 

405.  Таким образом размер взносов госу-
дарств-членов, предусмотренных на 2010-11 
годы, будет зависеть от уровня общего бюдже-
та, валютного курса, заложенного в бюджет, 
который в свое время будет окончательно 
утвержден, а также от шкалы ставок взносов, 
утвержденной Конференцией. 

406.  Ниже приведен проект бюджета расходов 
и доходов в форме, требуемой для утвержде-
ния Конференцией, с соответствующими пока-
зателями 2008-09 годов. 

Проект бюджета 
Расходы   Доходы     
 2008-09 гг.

бюджет
(US$)

2010-11 гг.
смета
(US$)

   2008-09 гг.
бюджет

2010-11 гг.
смета

    (US$) (Шв.фр.) (US$) (Шв.фр)
    
Часть I          

Регулярный бюджет 634.163.177 660.677.315 Взносы государств-
членов 

641.730.000 789.327.900 669.114.179 823.010. 441

Часть II        

Непредвиденные расходы        875.000     1.375.000       

Часть III        

Фонд оборотных средств               –-               –-       

Часть IV        

Институциональные 
инвестиции и статьи 
непредвиденных расходов     6.691.823    7.061.864

       

Итого по бюджету 641.730.000 669.114.179 641.730.000 789.327.900 669.114.179 823.010.441
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407.  После рассмотрения проекта бюджетной 
сметы, содержащегося в настоящем докумен-
те, Комитет по программе, финансовым и ад-
министративным вопросам представит Адми-
нистративному совету для передачи Междуна-
родной конференции труда проект резолюции 
об утверждении Программы и бюджета на 72-й 
финансовый период (2010-11 гг.) и о распреде-
лении расходов между государствами-членами 
на 2010-11 годы. Ниже приведен предлагае-
мый текст этого проекта резолюции: 

Генеральная конференция Международ-
ной организации труда, 

Во исполнение положений Финансового 
регламента утверждает на 72-й финансовый 
период, заканчивающийся 31 декабря 2011 
года, бюджет расходов Международной орга-
низации труда в сумме ........... долл. США и 
бюджет доходов в сумме ............ долл. США, 
который по валютному курсу, заложенному в 
бюджет и составляющему .............. шв. фр. за 
1 долл. США, равняется ............... шв. фр., и 
постановляет, что бюджет доходов, обозначен-
ный в швейцарских франках, распределяется 
между государствами-членами в соответствии 
со шкалой взносов, рекомендованной Финан-
совым комитетом правительственных предста-
вителей. 

 

 



 

 

 
Информационные приложения ∗ 
 

1.  Оперативный бюджет 

2.  Подробная информация о повышении затрат 

3.  Предлагаемый оперативный бюджет  
 по статьям и видам расходов 

4.  Резюме предлагаемых расходов на 
 техническое сотрудничество, финансируемое 
 из регулярного бюджета 

5.  Развитие программы и изменения в уровнях  
расходов 

 
 
 
 

                                                      
∗ Штатное расписание постов было включено в программу и бюджет по решению Административного совета, 
принятому в 1988 г. Оно остается неизменным на каждое двухлетие и не будет меняться, пока Администра-
тивный совет не примет соответствующего решения. 
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Оперативный бюджет 
408.  В настоящем Информационном приложе-
нии представлен оперативный обзор предлага-
емого бюджета. В нем приведены выделяемые 
ресурсы и описываются основные функции 
каждого сектора и департамента. В нем даются 
пояснения в отношении существенных измене-
ний в объемах выделяемых средств. Как отме-
чается в Сводном резюме, всем подразделе-
ниям МБТ предлагалось в процессе разработ-
ки этих предложений высказать свои сообра-
жения относительно экономии средств за счет 
повышения эффективности деятельности.  

Часть I: Регулярный бюджет 

Директивные органы 
409.  Данные о ресурсах, выделяемых на 
Международную конференцию труда, Адми-
нистративный совет и региональные сове-
щания, отражают прямые затраты (например, 
на устный перевод, подготовку и издание док-
ладов, аренду помещений, проездные расходы 
членов Административного совета, а также 
некоторые расходы на персонал), связанные с 
проведением в течение этого двухлетнего 
периода двух сессий Международной конфе-
ренции труда и шести сессий Административ-
ного совета, а также двух региональных сове-
щаний: 12-го Африканского регионального со-
вещания и 17-го Американского регионального 
совещания. Затраты на региональные совеща-
ния увеличились в реальном выражении  на 
173.797 долл. США, поскольку оба совещания 
будут проведены не в Женеве, а бюджет 2008-
09 годов был сверстан с учетом проведения 
восьмого Европейского регионального совеща-
ния в Женеве. Сокращение на 645.119 долл. 
США на Международную конференцию труда и 
на 390.849 долл. США на Административный 

совет, главным образом, связано со снижени-
ем уровня средств, выделяемых на специаль-
ные услуги по устному переводу. 
410.  Юридические службы проводят работу, 
имеющую отношение к уставным вопросам и 
директивным органам. Эта служба принимает 
участие в подготовке и рассмотрении междуна-
родных конвенций по труду, рекомендаций и 
других актов. Она обеспечивает также право-
вую и экспертную оценку кадровых, коммер-
ческих и технических аспектов, а также конт-
рактов. В рамках мер экономии в результате 
перепрофилирования средств ресурсы этой 
программы были сокращены в реальном выра-
жении приблизительно на 77.719 долл. США, 
главным образом за счет снижения расходов 
на персонал. Ресурсы, выделяемые на укреп-
ление функции обеспечения этических норм 
Бюро – 177.473 долл. США в реальном выра-
жении – были изъяты из этой программы и в 
настоящее время в бюджете они представле-
ны отдельно по статье контроль и оценка. 
411.  Службы связей, совещаний и докумен-
тации осуществляют обслуживание конферен-
ций и совещаний, обеспечивая в том числе 
письменный перевод, обработку текстов, пуб-
ликацию и распространение документов, а так-
же устный перевод, и поддерживают офици-
альные связи с государствами-членами. В рам-
ках мер экономии в результате перепрофили-
рования средств ресурсы этой программы 
были сокращены в реальном выражении приб-
лизительно на 1.905.171 долл. США. Это сок-
ращение вызвано дальнейшим ограничением 
числа и объемов официальных документов, 
равно как и происходящими изменениями 
методов работы, ростом производительности и 
рядом других внутренних мер повышения 
эффективности. Предусматривается сокраще-
ние лет работы по категории специалистов, 
категории общего обслуживания и ресурсов на 
расходы, не связанные с персоналом.  
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Предложения по бюджету на 2010-11 гг. Пересмотрен-
ный1 бюджет

2008-09 гг.

Разница 

  Специалисты Общее 
обслуживание

Затраты на 
персонал

Другие 
затраты

Итого 
средств

  (годы/месяцы работы) (в пост. ценах в US $ 2008-09 гг.) %
ЧАСТЬ I 
Директивные органы 

Международная конференция труда 0 / 4 0 / 0 8.319.043 3.281.710 11.600.753 12.245.872 -645.119 -5,3
Административный совет 0 / 0 0 / 0  2.256.996 2.636.105 4.893.101 5.283.950 -390.849 -7,4
Основные региональные совещания 0 / 0 0 / 0  420.344 555.609 975.953 802.156 173.797 21,7
Юридические службы 12 / 1 3 / 9 2.937.387 93.647 3.031.034 3.108.753 -77.719 -2,5
Связи совещания и документация 96 / 1 192 / 0 44.851.767 3.733.841 48.585.608 50.490.779 -1.905.171 -3,8

108 / 6 195 / 9 58.785.537 10.300.912 69.086.449 71.931.510 -2.845.061 -4,0

Стратегические задачи 
Технические сектора

Занятость 
Анализ экономики и рынка труда 25 / 10 7 / 6 5.949.430 1.127.941 7.077.371 7.266.300 -188.929 -2,6
Профессиональные навыки и возможности трудоустройства 22 / 10 6 / 6 5.243.362 1.300.710 6.544.072 6.701.963 -157.891 -2,4
Политика в области занятости 27 / 6 10 / 0 6.570.240 1.707.492 8.277.732 8.018.748 258.984 3,2
Создание рабочих мест и развитие предприятий 43 / 7 13 / 8 10.156.384 2.820.970 12.977.354 12.499.305 478.049 3,8
Бюро Исполнительного директора и базовая поддержка 10 / 0 21 / 0 4.618.486 1.095.356 5.713.842 6.022.310 -308.468 -5,1
Регулярный бюджет на техническое сотрудничество 0 / 0 0 / 0  – 2.320.526 2.320.526 2.320.526 0 0,0

129 / 9 58 / 8 32.537.902 10.372.995 42.910.897 42.829.152 81.745 0,2
Социальная защита 
Социальное обеспечение 29 / 2 14 / 5 7.532.686 592.756 8.125.442 8.898.017 -772.575 -8,7
Охрана труда 57 / 0 26 / 0 14.432.743 2.693.713 17.126.456 17.426.100 -299.644 -1,7
ВИЧ/СПИД и сфера труда 5 / 9 1 / 11 1.363.297 275.289 1.638.586 1.499.703 138.883 9,3
Бюро Исполнительного директора и базовая поддержка 7 / 4 6 / 0 2.333.864 262.137 2.596.001 1.638.717 957.284 58,4
Регулярный бюджет на техническое сотрудничество 0 / 0 0 / 0 1.281.240 1.281.240 1.281.240 0 0,0

99 / 3 48 / 4 25.662.590 5.105.135 30.767.725 30.743.777 23.948 0,1
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Предложения по бюджету на 2010-11 гг. Пересмотрен-
ный1 бюджет

2008-09 гг.

Разница 

  Специалисты Общее 
обслуживание

Затраты на 
персонал

Другие 
затраты

Итого 
средств

  (годы/месяцы работы) (в пост. ценах в US $ 2008-09 гг.) %
Социальный диалог 
Деятельность в интересах работодателей 18 / 0 9 / 6 4.769.046 209.224 4.978.270 4.978.270 0 0,0
Деятельность в интересах работников 42 / 0 18 / 0 10.476.360 1.899.769 12.376.129 12.376.129 0 0,0
Социальный диалог, трудовое законодательство и регулирование 
вопросов труда 32 / 0 12 / 0 7.809.360 1.323.959 9.133.319 8.651.571 481.748 5,6
Отраслевая деятельность 34 / 0 13 / 0 8.198.004 3.558.236 11.756.240 11.234.207 522.033 4,6
Бюро Исполнительного директора и базовая поддержка 6 / 0 7 / 2 2.211.023 328.151 2.539.174 2.679.145 -139.971 -5,2
Регулярный бюджет на техническое сотрудничество 0 / 0 0 / 0 8.257.340 8.257.340 8.257.340 0 0,0

132 / 0 59 / 8 33.463.793 15.576.679 49.040.472 48.176.662 863.810 1,8

Нормы и основополагающие принципы и права в сфере труда 
Основополагающие принципы и права в сфере труда 23 / 0 11 / 7 5.875.512 1.528.324 7.403.836 7.183.113 220.723 3,1
Международные трудовые стандарты 76 / 3 31 / 7 18.848.412 3.105.231 21.953.643 21.944.954 8.689 0,0
Бюро Исполнительного директора и базовая поддержка 7 / 0 2 / 0 1.798.079 453.860 2.251.939 2.370.462 -118.523 -5,0
Регулярный бюджет на техническое сотрудничество 0 / 0 0 / 0 – 1.422.342 1.422.342 1.422.342 0 0,0

106 / 3 45 / 2 26.522.003 6.509.757 33.031.760 32.920.871 110.889 0,3

Межсекторальные программы 
Коммуникации и общественная информация 58 / 0 50 / 0 17.701.828 5.100.592 22.802.420 23.387.098 -584.678 -2,5
Партнерства и сотрудничество в целях развития2  30 / 0 18 / 0 7.840.969 1.214.122 9.055.091 9.287.272 -232.181 -2,5
Гендерное равенство 8 / 0 4 / 0 2.054.428 597.539 2.651.967 2.651.967 0 0,0
Поддержка процесса реформ в ООН и межучрежденческих программ 4 / 0 1 / 2 1.145.565 228.437 1.374.002 2.673.293 -1.299.291 -48,6
Международный институт социально-трудовых исследований 0 / 0 0 / 0  – 5.134.508 5.134.508 5.134.508 0 0,0
Международный учебный центр МОТ, Турин 0 / 0 0 / 0 – 6.320.513 6.320.513 6.320.513 0 0,0
Интеграция стратегических вопросов3 21 / 8 12 / 0 5.942.208 920.231 6.862.439 6.862.439 0 0,0
Статистика3 20 / 0 22 / 0 6.569.400 1.771.786 8.341.186 7.838.237 502.949 6,4
Резерв на технические совещания 2 / 0 0 / 0 392.352 832.828 1.225.180 1.225.180 0 0,0

143 / 8 107 / 2 41.646.750 22.120.556 63.767.306 65.380.507 -1.613.201 -2,5

Итого на технические программы 610 / 11 319 / 0 159.833.038 59.685.122 219.518.160 220.050.969 -532.809 -0,2
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Предложения по бюджету на 2010-11 гг. Пересмотрен-
ный1 бюджет

2008-09 гг.

Разница 

  Специалисты Общее 
обслуживание

Затраты на 
персонал

Другие 
затраты

Итого 
средств

  (годы/месяцы работы) (в пост. ценах в US $ 2008-09 гг.) %
Регионы 

Программы на местах в Африке 217 / 8 286 / 4 42.940.007 18.475.784 61.415.791 59.423.363 1.992.428 3,4
Программы на местах в Северной и Южной Америке 171 / 0 159 / 11 35.150.395 14.763.169 49.913.564 48.962.973 950.591 1,9
Программы на местах в Арабских государствах 38 / 0 38 / 2 9.049.775 3.795.842 12.845.617 11.767.587 1.078.030 9,2
Программы на местах в Азиатско-Тихоокеанском регионе 195 / 7 254 / 9 36.965.173 17.181.533 54.146.706 53.130.736 1.015.970 1,9
Программы на местах в Европе и Центральной Азии 84 / 7 66 / 1 15.613.939 3.524.315 19.138.254 18.868.294 269.960 1,4

706 / 10 805 / 4 139.719.289 57.740.643 197.459.932 192.152.953 5.306.979 2,8

Вспомогательные службы 
Информационная технология и коммуникации 49 / 0 28 / 0 12.963.744 8.776.070 21.739.814 22.297.245 -557.431 -2,5
Внутреннее административное руководство 10 / 0 145 / 8 19.496.961 18.699.102 38.196.063 39.175.449 -979.386 -2,5
Закупки 6 0 7 0 2.043.736 160.003 2.203.739 2.260.245 -56.506 -2,5

65 / 0 180 / 8 34.504.441 27.635.175 62.139.616 63.732.939 -1.593.323 -2,5

Итого по стратегическим задачам 1.382 / 9 1.305 / 0 334.056.768 145.060.940 479.117.708 475.936.861 3.180.847 0,7

Службы управления 
Общее руководство 19 / 4 19 / 7 6.842.183 1.152.621 7.994.804 8.199.799 -204.995 -2,5

Развитие людских ресурсов 37 / 10 74 / 2 16.461.678 3.769.612 20.231.290 20.709.015 -477.725 -2,3

Финансовые службы 28 / 8 56 / 7 12.397.724 795.560 13.193.284 13.531.573 -338.289 -2,5

Программирование и управление4 31 / 0 9 / 7 7.382.259 534.106 7.916.365 8.119.349 -202.984 -2,5
Бюро Исполнительного директора, управление и административное 

         руководство 4 / 0 2 / 0 1.207.463 238.329 1.445.792 1.482.864 -37.072 -2,5
120 / 10 162 / 0 44.291.307 6.490.228 50.781.535 52.042.600 -1.261.065 -2,4

Контроль и оценка 
Внутренний аудит и контроль 8 / 0 3 / 0 1.922.029 204.561 2.126.590 2.126.590 0 0,0
Независимый консультативный комитет по контролю 0 / 0 1 / 0 249.382 50.423 299.805 229.805 70.000 30,5
Контроль за соблюдением этических норм 0 / 6 0 / 3 127.473 50.000 177.473 177.473 0 0,0
Оценка 6 / 1 2 / 0 1.524.472 306.662 1.831.134 1.743.937 87.197 5,0

14 / 7 6 / 3 3.823.356 611.646 4.435.002 4.277.805 157.197 3,7
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Предложения по бюджету на 2010-11 гг. Пересмотрен-
ный1 бюджет

2008-09 гг.

Разница 

  Специалисты Общее 
обслуживание

Затраты на 
персонал

Другие 
затраты

Итого 
средств

  (годы/месяцы работы) (в пост. ценах в US $ 2008-09 гг.) %
Другие бюджетные ассигнования 6 / 0 3 / 5 1.579.509 33.823.475 35.402.984 35.402.984 0 0,0
Корректив в связи с текучестью кадров 0 / 0 0 / 0 -5.428.583 -5.428.583 -5.428.583 0 0,0

ВСЕГО ПО ЧАСТИ I 1.632 / 8 1.672 / 5 437.107.894 196.287.201 633.395.095 634.163.177 -768.082 -0,1
ЧАСТЬ II. НЕПРЕДВИДЕННЫЕ РАСХОДЫ 

Непредвиденные расходы  – 1.375.000 1.375.000 875.000 500.000 57,1

ЧАСТЬ III. ФОНД ОБРОТНЫХ СРЕДСТВ 
Фонд оборотных средств – 0 0 0 0 н/д

ВСЕГО (ЧАСТИ I-III) 1.632 / 8 1.672 / 5 437.107.894 197.662.201 634.770.095 635.038.177 -268.082 0,0

ЧАСТЬ IV.  ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫЕ ИНВЕСТИЦИИ И СТАТЬИ РАСХОДОВ НА 
СЛУЧАЙ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ ОБСТОЯТЕЛЬСТВ 

Безопасность 2 / 0 0 / 0 392.352 2.617.553 3.009.905 2.809.905 200.000 7,1

Служебные помещения 0 / 0 0 / 0  – 3.000.000 3.000.000 2.540.650 459.350 18,1

Информационная и коммуникационная технология 0 / 0 0 / 0 950.000 0 950.000 810.874 139.126 17,2
Меры по реализации решений Морской сессии Международной 
конференции труда 0 / 0 0 / 0 – 0 0 325.193 -325.193 -100,0

ИПСАС 0 / 0 0 / 0  – 0 0 205.201 -205.201 -100,0

ВСЕГО ПО ЧАСТИ IV 2 / 0 0 / 0 1.342.352 5.617.553 6.959.905 6.691.823 268.082 4,0

ВСЕГО (ЧАСТИ I-IV) 1.634 / 8 1.672 / 5 438.450.246 203.279.754 641.730.000 641.730.000 0 0,0

1 С тем чтобы обеспечить сопоставимость с показателями 2010-11 годов, бюджет  2008-09 годов был пересмотрен с учетом передачи функции обеспечения этических норм ($177.473) из Юридических служб, входящих в директивные 
органы, в службы по контролю и оценке; 2 Общие ресурсы служб внешних связей и партнерств ($6.335.583)  координационного центра по партнерствам и сотрудничеству в целях развития ($2.951.689), в настоящее время учтенные в 
рамках Межсекторальных программ, включают Нью-Йоркское бюро по связям; 3 Передача из технического департамента по интеграции стратегических вопросов в Бюро статистики: $235.080 ; 4 Перевод из Департамента по развитию 
людских ресурсов (HRD) в Бюро по программированию и управлению (PROGRAM): $235.080. н/д – Нет данных. 
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Стратегические задачи 

412.  В соответствии со стратегическими зада-
чами по всем программам были сформулиро-
ваны первоначальные предложения из расчета 
95% ассигнований, выделенных на них в 2008-
09 годов. Этого уровня удалось достичь благо-
даря экономии средств за счет повышения 
эффективности деятельности и сокращения 
или устранения низкоприоритетных направле-
ний работы. На более позднем этапе на неко-
торые программы были выделены дополни-
тельные ресурсы с учетом приоритетов, изло-
женных в Сводном резюме. Основные статьи, 
на которые ассигнуются эти ресурсы, перечис-
лены ниже по каждому разделу.  

Технические сектора 
413.  Занятость представляет собой техничес-
кий сектор, который оказывает поддержку реа-
лизации Глобальной программы занятости 
МОТ и консультирует по вопросам националь-
ной политики и стратегии в области занятости, 
развития и подготовки квалифицированных 
кадров, создания рабочих мест и развития 
предприятий. Данный сектор насчитывает 
четыре департамента: экономики и анализа 
рынка труда; политики в области занятости; 
профессиональных навыков и возможностей 
трудоустройства; создания рабочих мест и раз-
вития предприятий. Департамент экономики и 
анализа рынка труда осуществляет техничес-
кую работу МОТ, связанную с анализом основ-
ных экономических тенденций и тенденций в 
области занятости, проводит аналитическую и 
исследовательскую работу и осуществляет 
сбор данных по проблемам занятости, а также 
по вопросам институтов и политики в сфере 
рынка труда и осуществляет подготовку круп-
ных глобальных докладов по вопросам занято-
сти. Департамент политики в сфере занятости 
координирует разработку политики и программ 
в области занятости, направленных на оказа-
ние поддержки национальным основам в обла-
сти экономической и социальной политики, 
инвестиционным подходам, обеспечивающим 
рост занятости, финансированию социальной 
сферы, а также участию МОТ в стратегиях сок-
ращения масштабов бедности, включая управ-
ление компонентом занятости в работе, свя-
занной с неформальной экономикой. Департа-
мент по профессиональным навыкам и воз-
можностям трудоустройства ориентирует свою 
деятельность на разработку политики и прог-
рамм в области развития профессиональных 
навыков, на развитие служб занятости, а также 
на политику и программы в интересах лиц с 
ограниченными возможностями и категорий 
населения, находящихся в неблагоприятном 
положении. Департамент по созданию рабочих 
мест и развитию предприятий отвечает за 
деятельность МБТ в области развития малых 
предприятий, местного развития, кооперати-
вов, многонациональных предприятий, а также 

за управление вопросами реагирования МОТ 
на кризисные ситуации. Этот сектор также ока-
зывает поддержку технической работе, прово-
димой по некоторым межсекторальным темам, 
таким как занятость молодежи, неформальная 
экономика, гендерное равенство, корпоратив-
ная социальная ответственность и социальные 
финансы, которые требуют участия нескольких 
департаментов сектора, а также других подраз-
делений в штаб-квартире и на местах. Дея-
тельность всего сектора осуществляется под 
руководством бюро Исполнительного директо-
ра. Общий бюджет сектора увеличен на 0,2%. 
Ресурсы, превышающие 95%, выделяются, 
главным образом, на проведение инициатив в 
области развития жизнеспособных малых и 
средних предприятий, «зеленых» рабочих мест 
и расширения базы знаний и исследователь-
ской деятельности. 
414.  Социальная защита – это технический 
сектор, который обеспечивает МОТ экспертны-
ми знаниями в области национальных систем 
социального обеспечения, количественного 
анализа существующих или планируемых 
национальных систем социального обеспече-
ния; безопасности и гигиены труда; условий 
труда и занятости; трудовой миграции, а также 
ВИЧ/СПИДа и сферы труда. Помимо програм-
мы по ВИЧ/СПИДу он включает два департа-
мента: Департамент социального обеспечения, 
который отвечает за проведение исследова-
ний, разработку политики и стратегий, оказа-
ние консультативных услуг и реализацию тех-
нического сотрудничества, связанных с проб-
лемами социального обеспечения; Департа-
мент охраны труда, отвечающий за безопас-
ность и гигиену в сфере труда, условия труда и 
занятость и вопросы миграции. В целом этот 
сектор подчиняется бюро Исполнительного 
директора. В общей сложности бюджет этого 
сектора увеличен на 0,1%. Ресурсы, превыша-
ющие 95%, выделяются, главным образом, на 
проведение инициатив по вопросам минималь-
ного социально-экономического уровня и рас-
ширения базы знаний и исследовательской 
деятельности. 
415.  Социальный диалог – это технический 
сектор, который обеспечивает МОТ экспертны-
ми знаниями в следующих областях: укрепле-
ние организаций работодателей и работников; 
правовые рамки, институты, механизмы и про-
цедуры трехстороннего и двустороннего соци-
ального диалога; трудовые отношения на уров-
не предприятия, на национальном, отраслевом 
и субрегиональном уровнях; отраслевые пос-
ледствия всех элементов достойного труда. Он 
состоит из трех департаментов: по деятельно-
сти в интересах работодателей; по деятельно-
сти в интересах работников; по социальному 
диалогу, трудовому законодательству, регули-
рованию вопросов труда и отраслевой дея-
тельности. Руководство их деятельностью 
осуществляет бюро Исполнительного дирек-
тора. Бюро по деятельности в интересах 
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работодателей и Бюро по деятельности в 
интересах работников способствуют развитию 
отношений МБТ с социальными партнерами. 
Департамент по социальному диалогу, трудо-
вому законодательству, регулированию вопро-
сов труда и отраслевой деятельности оказыва-
ет помощь государствам-членам в совершен-
ствовании их институтов, процедур и механиз-
мов, способствующих социальному диалогу, а 
также оказывает содействие в обмене инфор-
мацией между трехсторонними участниками 
МОТ о развитии событий в трудовой и соци-
альной сферах, касающихся конкретных эконо-
мических секторов. Ресурсы, выделяемые на 
этот сектор, были увеличены в реальном выра-
жении на 1,8%. Ресурсы свыше 95% предназ-
начены, главным образом, для совершенство-
вания услуг социальным партнерам, улучше-
ния работы органов регулирования вопросов 
труда и служб инспекции труда, а также для 
решения проблем занятости в сельских райо-
нах и расширения базы знаний и исследова-
тельской деятельности.  
416.  Нормы и основополагающие принци-
пы и права в сфере труда – это технический 
сектор, несущий ответственность за междуна-
родные трудовые нормы, за содействие Декла-
рации МОТ об основополагающих принципах и 
правах в сфере труда и механизму его реали-
зации, а также за вопросы упразднения детско-
го труда. Он включает два департамента: по 
основополагающим принципам и правам, кото-
рый осуществляет управление основными об-
ластями технического сотрудничества, связан-
ными с содействием Декларации и упраздне-
нием детского труда; и по международным тру-
довым нормам, который отвечает за политику, 
касающуюся норм, в рамках всей МОТ. Пос-
ледний оказывает поддержку Комитету Адми-
нистративного совета по свободе объединения 
и обеспечивает реализацию положений Декла-
рации о социальной справедливости. Руковод-
ство этим сектором в целом осуществляет 
бюро Исполнительного директора, которое так-
же оказывает поддержку присутствию МОТ в 
Мьянме. Общий бюджет этого сектора в реаль-
ном выражении увеличивается на 0,3%. Ресур-
сы свыше 95% предназначены, главным обра-
зом, для Мьянмы, проведения мер по реализа-
ции решений контрольных органов, в том чис-
ле по вопросам свободы объединения, и для 
расширения базы знаний и исследовательской 
деятельности. 

Межсекторальные программы 
417.  Департамент по вопросам коммуника-
ций и общественной информации отвечает 
за координацию деятельности МОТ в области 
коммуникаций, публикаций и управления зна-
ниями посредством: оказания консультативных 
услуг по вопросам информационно-пропаган-
дистской работы и связей со средствами мас-
совой информации; обзора инициатив и мате-
риалов в области общественной информации; 

управления веб-сайтами МОТ, предназначен-
ными для широкой общественности и для внут-
реннего пользования; содействия доступу пер-
сонала МОТ, трехсторонних участников и 
внешних клиентов к информации через библи-
отеку и ее пункты доступа, действующие в 
режиме реального времени; управления вопро-
сами издания, маркетинга и распространения 
публикаций МОТ. Ресурсы свыше 95% выделя-
ются, главным образом, на расширение и со-
вершенствование услуг по сетям Интернет и 
Интранет.  
418.  Партнерства и сотрудничество в целях 
развития – это координационный центр по 
мобилизации ресурсов и развития партнерских 
связей с донорами и по оказанию поддержки в 
разработке, управлении и оценке программ 
технического сотрудничества в рамках всей 
МОТ. Это требует координации действий с тех-
ническими департаментами и подразделени-
ями на местах по вопросам политики и проце-
дур в области технического сотрудничества, а 
также координации усилий в сфере оператив-
ного сотрудничества с системой Организации 
Объединенных Наций, особенно на местах и в 
рамках Группы Организации Объединенных 
Наций по вопросам развития. Департамент по 
вопросам партнерств и сотрудничества в це-
лях развития включает Бюро по внешним свя-
зям и партнерствам, оказывающее поддержку 
Генеральному директору и Бюро по пробле-
мам связей с многосторонней системой, укреп-
ляющее контакты с учреждениями ООН и дру-
гими международными партнерами и содейст-
вующее учету перспективных интересов и 
позиций МОТ в ходе сотрудничества с этими 
организациями, а также во время совещаний и 
форумов, проводимых международным сооб-
ществом. Основным контактным звеном с ООН 
и ее учреждениями, расположенными в Нью-
Йорке, является Нью-йоркское бюро по связям. 
Был пересмотрен сметный уровень 2008-09 
годов с учетом слияния Департамента по воп-
росам партнерств и сотрудничества в целях 
развития с Бюро по внешним связям и парт-
нерствам. Ресурсы свыше 95% предусматри-
ваются, главным образом, для целей повыше-
ния качества технического сотрудничества. 
419.  Гендерное равенство отвечает за оказа-
ние поддержки по полномерной реализации 
магистральной стратегии в области гендерного 
равенства в рамках всей деятельности МОТ 
как в штаб-квартире, так и на местах. Это под-
разделение следит за тем, чтобы расширялась 
база знаний по вопросам гендерного равен-
ства и чтобы был зрим и нагляден вклад МОТ 
в обеспечение гендерного равенства. Ресурсы 
свыше 95%, главным образом, предусматрива-
ются для расширения услуг трехсторонним 
участникам.  
420.  Содействие реформам ООН и межуч-
режденческим программам оказывает поддер-
жку деятельности, осуществляемой в рамках 
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реформ в Организации Объединенных Наций 
и направленной на укрепление межучрежден-
ческого сотрудничества. Данная программа 
была сокращена почти на 50% в ожидании 
того, что операционные издержки и вспомога-
тельные расходы, связанные с реформой 
ООН, будут во все большей степени финанси-
роваться за счет централизованных средств. 
421.  Международный институт социально-
трудовых исследований служит стратегичес-
ким центром обследований возникающих проб-
лем в области трудовой политики, которые 
имеют последствия для МОТ. Он также обес-
печивает самостоятельный и неформальный 
механизм для диалога между международны-
ми научными кругами, персоналом МБТ и трех-
сторонними участниками МОТ. Уровень взно-
сов МОТ в Международный институт социаль-
но-трудовых исследований в реальном выра-
жении остается прежним. Ресурсы свыше 95%, 
главным образом, выделяются для участия в 
механизме реализации Декларации о социаль-
ной справедливости.  
422.  Международный учебный центр МОТ в 
Турине разрабатывает и осуществляет учеб-
ные программы, относящиеся к приоритетным 
направлениям деятельности МОТ и трехсто-
ронних участников. Программы реализуются в 
Центре, на местах, а также с помощью техно-
логий телеобучения. Уровень ресурсов остает-
ся неизменным в реальном выражении. Ресур-
сы свыше 95%, главным образом, выделяются 
для проведения деятельности по поддержке 
Декларации о социальной справедливости. 
423.  Интеграция стратегических вопросов 
представляет собой технический департамент, 
который обеспечивает МОТ экспертными зна-
ниями по вопросам глобальных экономических 
тенденций и глобализации; комплексной поли-
тики и программ достойного труда, а также 
стратегии сокращения масштабов бедности на 
национальном уровне. Бюджет остается неиз-
менным в реальном выражении. Ресурсы свы-
ше 95%, главным образом, выделяются для 
содействия достижению нового результата по 
всемерному учету аспектов достойного труда. 
424.  Статистика отвечает за работу по разви-
тию и анализу статистики труда. Уровень бюд-
жета 2008–09 годов был пересмотрен с учетом 
перевода одного сотрудника категории общего 
обслуживания из Бюро статистики в Департа-
мент интеграции стратегических вопросов. Ре-
сурсы на эту программу в реальном выраже-
нии увеличены на 6,4% в целях укрепления 
статистической базы МОТ. 
425.  Резерв на технические совещания 
представляет собой бюджетные ассигнования 
на затраты, связанные с созывом технических 
совещаний и подготовкой докладов для них. 
Выделяемые объемы средств в реальном 
выражении остаются неизменными. 

Регионы 

426.  Структурные изменения в регионах, осно-
ванные на результатах пересмотра полевой 
структуры, не включены в нижеприведенные 
данные, поскольку Административный совет 
пока не утвердил предложения. Все структур-
ные изменения должны быть приведены в 
соответствие с имеющимися ресурсами. 

Программы на местах в Африке 
427.  Региональное бюро, расположенное в 
настоящее время в Аддис-Абебе, отвечает за 
региональное управление, контроль и админи-
стративную поддержку бюро МОТ в регионе. 
Бюро МОТ расположены в Алжире, Антанана-
риву, Дар-эс-Саламе, Абудже, Лусаке, Прето-
рии и Киншасе.  
428.  В настоящее время действуют шесть 
субрегиональных бюро МОТ:  
� Субрегиональное бюро для стран Запад-

ной Африки, которое частично и временно 
перемещено в Дакар, охватывает Бенин, 
Буркина-Фасо, Гану, Кот-д’Ивуар, Либе-
рию, Нигер, Нигерию, Сьерра-Леоне и 
Того; 

� Субрегиональное бюро для Восточной 
Африки расположено в Аддис-Абебе и 
охватывает Джибути, Коморские Острова, 
Кению, Мадагаскар, Маврикий, Объеди-
ненную Республику Танзанию, Сейшель-
ские Острова, Сомали, Уганду и Эфи-
опию; 

� Субрегиональное бюро для Северной 
Африки размещено в Каире и охватывает 
Алжир, Египет, Ливийскую Арабскую Джа-
махирию, Марокко, Судан, Тунис и 
Эритрею; 

� Субрегиональное бюро для стран Сахели-
анской Африки расположено в Дакаре и 
охватывает Гамбию, Гвинею, Гвинею-
Биссау, Кабо-Верде, Мали, Мавританию и 
Сенегал; 

� Субрегиональное бюро для юга Африки 
расположено в Хараре и охватывает Бот-
свану, Замбию, Зимбабве, Лесото, Мала-
ви, Мозамбик, Намибию, Свазиленд и 
Южную Африку;  

� Субрегиональное бюро для Центральной 
Африки расположено в Яунде и охватыва-
ет Анголу, Бурунди, Габон, Демократичес-
кую Республику Конго, Камерун, Конго, 
Руанду, Сан-Томе и Принсипи, Централь-
ноафриканскую Республику, Чад и Эква-
ториальную Гвинею.  

429.  Общий объем ресурсов для стран регио-
на в реальном выражении увеличивается на 
3,4%. Ресурсы свыше 95%, главным образом, 
выделяются для проведения мероприятий в 
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интересах жизнеспособных малых и средних 
предприятий, поддержки «зеленых» рабочих 
мест, содействия минимальным социально-
экономическим нормам, органам регулирова-
ния вопросов труда и инспекции труда, а также 
для решения проблем, связанных с занятостью 
в сельских районах, с мерами по реализации 
решений контрольных органов МОТ (в том чис-
ле по вопросам свободы объединения), со ста-
тистикой, национальным применением Пакета 
инструментальных средств КСР, расширени-
ем базы знаний и исследовательской деятель-
ности Организации на региональном, субрегио-
нальном и национальном уровнях в целях 
совершенствования услуг, предоставляемых 
трехсторонним участникам в контексте страно-
вых программ достойного труда.  

Программы на местах в Северной и 
Южной Америке  
430.  Региональное бюро в Лиме отвечает за 
вопросы регионального управления, контроля 
и административного обеспечения деятельнос-
ти подразделений МОТ в регионе. Группа реги-
ональных экспертов находится в Региональ-
ном бюро в Лиме.  
431.  Отделения МОТ расположены в Брази-
лиа (Бразилия), Буэнос-Айресе (Аргентина) и 
Мехико (Мексика и Куба).  
432.  В регионе действуют четыре субрегио-
нальных бюро МОТ: 
� Субрегиональное бюро для стран Кариб-

ского бассейна расположено в Порт-оф-
Спейне и охватывает Ангиллу, Антигуа и 
Барбуду, Арубу, Багамские Острова, 
Барбадос, Белиз, Бермудские острова, 
Британские Виргинские острова, Гренаду, 
Гайяну, Доминику, Каймановы острова, 
Монтсеррат, Нидерландские Антиллы, 
Сент-Китс и Невис, Сент-Люсию, Сент-
Винсент и Гренадины, Суринам, Тринидад 
и Тобаго, Ямайку, а также острова Тюркс 
и Кайкос; 

� Субрегиональное бюро для Южного мыса 
Латинской Америки расположено в Санть-
яго и охватывает Парагвай, Уругвай и 
Чили; 

� Субрегиональное бюро для Центральной 
Америки расположено в Сан-Хосе и охва-
тывает Гаити, Гватемалу, Гондурас, Доми-
никанскую Республику, Коста-Рику, Ника-
рагуа, Панаму и Сальвадор; 

� Субрегиональное бюро для Андских стран 
расположено в Лиме и охватывает Боли-
вию, Боливарианскую Республику Вене-
суэлу, Колумбию, Перу и Эквадор.  

433.  В сотрудничестве с субрегиональными 
бюро и отделениями МОТ Межамериканский 
центр исследований и документации по про-
фессиональной подготовке (СИНТЕРФОР), 
расположенный в Монтевидео (Уругвай), 

развивает и укрепляет сеть институтов 
профессиональной подготовки. Он оказывает 
помощь в консультировании трехсторонних 
участников МОТ по вопросам политических 
мер и программ в области профессиональной 
подготовки. 
434.  Общий уровень ресурсов, выделяемых 
для этого региона, увеличивается на 1,9% в 
реальном выражении. Ресурсы свыше 95%, 
главным образом, выделяются для проведе-
ния мероприятий в интересах жизнеспособных 
малых и средних предприятий, поддержки «зе-
леных» рабочих мест, содействия минималь-
ным социально-экономическим нормам, орга-
нам регулирования вопросов труда и инспек-
ции труда, а также для решения проблем, свя-
занных с занятостью в сельских районах, с 
мерами по реализации решений контрольных 
органов МОТ (в том числе по вопросам свобо-
ды объединения), со статисткой, с националь-
ным применением Пакета инструментальных 
средств КСР, расширением базы знаний и 
исследовательской деятельности Организации 
на региональном, субрегиональном и нацио-
нальном уровнях в целях совершенствования 
услуг, предоставляемых трехсторонним участ-
никам в контексте страновых программ дос-
тойного труда. В эту же программы включены 
ресурсы, направляемые на представительство 
МОТ в Вашингтоне. 

Программы на местах в Арабских 
государствах 
435.  Региональное бюро в Бейруте обеспечи-
вает региональное управление и администра-
тивную поддержку общему управлению дея-
тельностью МОТ в регионе; осуществляет 
финансовое управление региональными прог-
раммами; обеспечивает региональный конт-
роль за изменениями в социальной и экономи-
ческой областях; поддерживает связи с регио-
нальными институтами, а также распростра-
няет информацию о деятельности МОТ. 
436.  Субрегиональное бюро в Бейруте охва-
тывает Бахрейн, Ирак, Иорданию, Йемен, 
Катар, Кувейт, Ливан, Объединенные Арабские 
Эмираты, Оман, Саудовскую Аравию, Сирий-
скую Арабскую Республику и оккупированные 
арабские территории в секторе Газа и на За-
падном берегу реки Иордан. 
437.  Общий уровень ресурсов, выделяемых на 
этот регион, в реальном выражении повыша-
ется на 9.2%. Ресурсы свыше 95%, главным 
образом, выделяются для проведения меро-
приятий в интересах жизнеспособных малых и 
средних предприятий, поддержки «зеленых» 
рабочих мест, содействия минимальным соци-
ально-экономическим нормам, органам регули-
рования вопросов труда и инспекции труда, а 
также для решения проблем, связанных с 
занятостью в сельских районах, с мерами по 
реализации решений контрольных органов 
МОТ (в том числе по вопросам свободы 



Предложения Генерального директора по Программе и бюджету на 2010-11 годы 

 
114 

 

объединения), со статисткой, с национальным 
применением Пакета инструментальных 
средств КСР, расширением базы знаний и 
исследовательской деятельности Организации 
на  региональном, субрегиональном и нацио-
нальном уровнях в целях совершенствования 
услуг, предоставляемых трехсторонним участ-
никам в контексте страновых программ достой-
ного труда. Они также должны позволить пок-
рыть часть расходов на обеспечение присутст-
вия МОТ в Иерусалиме. 

Программы на местах в Азиатско-
Тихоокеанском регионе  
438.  Региональное бюро в Бангкоке отвечает 
за региональное управление, контроль и адми-
нистративную поддержку подразделений МОТ 
в регионе. Региональное бюро охватывает 
Австралию, Новую Зеландию и Пакистан. 
439.   Бюро МОТ расположены в Пекине, Ко-
ломбо, Дакке, Ханое, Исламабаде, Джакарте, 
Катманду и Суве. Бюро МОТ в Токио выпол-
няет функции центра связей с Японией.  
440.  Действует три субрегиональных бюро 
МОТ:  
� Субрегиональное бюро для стран Восточ-

ной Азии расположено в Бангкоке и охва-
тывает Бруней-Даруссалам, Вьетнам, 
Камбоджу, Китай, Корейскую Народно-
Демократическую Республику, Республику 
Корея, Лаосскую Народно-Демократичес-
кую Республику, Малайзию, Монголию, 
Мьянму, Сингапур и Таиланд;  

� Субрегиональное бюро для стран Юго-
Восточной Азии и Тихого океана располо-
жено в Маниле и охватывает Индонезию, 
Кирибати, Папуа-Новую Гвинею, незави-
симое государство Самоа, Соломоновы 
Острова, Тимор-Лешти, Фиджи, Филиппи-
ны и островные государства южной части 
Тихого океана; 

� Субрегиональное бюро для стран Южной 
Азии расположено в Дели и охватывает 
Афганистан, Бангладеш, Бутан, Индию, 
Исламскую Республику Иран, Мальдив-
ские острова, Непал и Шри-Ланку. 

441.  Общий уровень средств, выделяемых на 
этот регион, в реальном выражении увеличи-
вается на 1,9%. Ресурсы свыше 95%, главным 
образом, выделяются для проведения меро-
приятий в интересах жизнеспособных малых и 
средних предприятий, поддержки «зеленых» 
рабочих мест, содействия минимальным соци-
ально-экономическим нормам, органам регу-
лирования вопросов труда и инспекции труда, 
а также для решения проблем, связанных с 
занятостью в сельских районах, с мерами по 
реализации решений контрольных органов 
МОТ (в том числе по вопросам свободы 
объединения), со статисткой, с национальным 
применением Пакета инструментальных 
средств КСР, расширением базы знаний и 

исследовательской деятельности Организации 
на региональном, субрегиональном и нацио-
нальном уровнях в целях совершенствования 
услуг, предоставляемых трехсторонним участ-
никам в контексте страновых программ достой-
ного труда. Они также должны позволить пок-
рыть часть расходов на обеспечение присутст-
вия МОТ в Мьянма. В эту программу включены 
также ресурсы, выделяемые для бюро МОТ в 
Токио.  

Программы на местах в Европе и 
Центральной Азии  
442.  Региональное бюро в Женеве отвечает за 
вопросы регионального планирования, коор-
динации и осуществления деятельности МОТ в 
регионе и за поддержание связей с другими 
институтами, в частности, с Европейским сою-
зом, Советом Европы и Европейской экономи-
ческой комиссией Организации Объединенных 
Наций. Региональное бюро охватывает страны 
Западной Европы, включая Израиль, Кипр, 
Мальту и Турцию. 
443.  Бюро МОТ расположены в Анкаре, Бер-
лине, Брюсселе (для стран ЕС и Бенелюкса), 
Лиссабоне, Мадриде, Париже и Риме. Кроме 
того действует сеть национальных корреспон-
дентов в Албании, Армении, Азербайджане, 
Беларуси, Боснии и Герцеговине, Казахстане, 
Киргизстане, Республике Молдова, Сербии и 
Украине. 
444.  Действует два субрегиональных бюро 
МОТ:  
� Субрегиональное бюро для Центральной 

и Восточной Европы расположено в Буда-
пеште и охватывает Албанию, Боснию и 
Герцеговину, Болгарию, Венгрию, Косово 
под администраций ЮНМИК, Латвию, 
Литву, бывшую югославскую Республику 
Македонию, Республику Молдову, Поль-
шу, Румынию, Сербию, Словакию, Слове-
нию, Хорватию, Черногорию, Чешскую 
Республику, Украину, Эстонию, а также 
Косово;3 

� Субрегиональное бюро для стран Восточ-
ной Европы и Центральной Азии располо-
жено в Москве и охватывает Армению, 
Азербайджан, Беларусь, Грузию, Казах-
стан, Киргизстан, Российскую Федерацию, 
Таджикистан, Туркменистан и Узбекистан.  

445.  Общий уровень ресурсов, выделяемых на 
этот регион, в реальном выражении увеличи-
вается на 1,4%. Ресурсы свыше 95%, главным 
образом, выделяются для проведения меро-
приятий в интересах жизнеспособных малых и 

                                                      
3 По определению, содержащемуся в Резолюции 
№ 1244 Совета Безопасности Организации Объеди-
ненных Наций от 1999 года, при этом вся деятель-
ность осуществляется в тесном сотрудничестве с 
Миссией Организации Объединенных Наций в 
Косово (ЮНМИК). 
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средних предприятий, поддержки «зеленых» 
рабочих мест, содействия минимальным соци-
ально-экономическим нормам, органам регули-
рования вопросов труда и инспекции труда, а 
также для решения проблем, связанных с 
занятостью в сельских районах, с мерами по 
реализации решений контрольных механизмов 
МОТ (в том числе по вопросам свободы объе-
динения), со статисткой, с национальным при-
менением Пакета инструментальных средств 
КСР, расширением базы знаний и исследова-
тельской деятельности Организации на регио-
нальном, субрегиональном и национальном 
уровнях в целях совершенствования услуг, 
предоставляемых трехсторонним участникам в 
контексте страновых программ достойного 
труда.  

Вспомогательные службы 

446.  Объем выделяемых ресурсов по програм-
мам в рамках вспомогательных служб сокра-
щен в целях обеспечения экономии средств за 
счет повышения эффективности деятельности. 
В ходе проведения программ могут потребо-
ваться некоторые их корректировки в рамках 
общего бюджета, предусмотренного для вспо-
могательных служб.  
447.  Программа информационных техноло-
гий и коммуникаций несет ответственность за 
инфраструктуру информационных технологий 
МОТ, включая аппаратное оборудование, прог-
раммное обеспечение и вопросы совместимос-
ти, а также за оказание консультативных услуг 
по разработке приложений, управление базами 
данных, проведение научных исследований и 
проектных работ в области информационных 
технологий, за стандарты в области информа-
ционных технологий, а также за эксплуатацию 
технической составляющей ИРИС. Объемы 
ресурсов увеличены на 2,5% в реальном выра-
жении. 
448.  Бюро внутренней администрации осу-
ществляет управление и административное 
руководство вопросами эксплуатации и содер-
жания движимого и недвижимого имущества, 
транспортные услуги и страхование, а также 
управление услугами по подряду, включая 
услуги по охране, общественному питанию и 
уборке помещений. Оно также занимается воп-
росами, связанными с оборудованием, ме-
белью и поставками, телефонными, факси-
мильными и почтовыми услугами, а также обс-
луживанием центральной системы делопроиз-
водства и архива. Объем выделяемых средств 
сокращается в реальном выражении на 2,5%. 
449.  Служба закупок несет ответственность 
за административное руководство процеду-
рами закупок, за осуществление закупок обо-
рудования и услуг, организацию субподрядных 
работ и административное управление воп-
росами, связанными с обеспечением слу-
жебной мебелью и другими канцелярскими 

принадлежностями и расходными материала-
ми. Она подчиняется непосредственно казна-
чею и фининспектору. Ресурсы, выделяемые 
этой службе, сокращаются в реальном выра-
жении на 2,5%. 

Службы управления 

450.  Объем выделяемых ресурсов по програм-
мам в рамках служб управления сокращен в 
целях обеспечения экономии средств за счет 
повышения эффективности деятельности. В 
ходе проведения программ могут потребовать-
ся некоторые их корректировки в рамках обще-
го бюджета, предусмотренного для служб 
управления. 
451.  Общее руководство включает админи-
стративное управление МБТ. Общий объем 
ресурсов сокращается в реальном выражении 
на 2,5%.  
452.  Службы развития людских ресурсов 
обеспечивают управление процессом планиро-
вания персонала, продвижения по службе и 
проведение стратегии развития людских 
ресурсов. Кроме того, они осуществляют руко-
водство кадровыми политикой, правилами и 
практикой, а также регулируют вопросы, свя-
занные с заработной платой, пособиями, вып-
латами и медицинским страхованием сотруд-
ников МБТ. Ресурсы на эту программу сокра-
щаются в реальном выражении на 2,3%. 
Ресурсы, выделяемые на деятельность Бюро 
посредника и Паритетного консультативного 
апелляционного совета включены в эту прог-
рамму без ущерба для порядка отчетности, к 
которому можно было бы прибегать.  
453.  Финансовые службы несут ответствен-
ность за обеспечение того, чтобы финансовые 
обязательства Организации выполнялись 
своевременно, эффективно и в соответствии с 
положениями Финансового регламента и Фи-
нансовых правил. Ресурсы на эту программу 
сокращаются в реальном выражении на 2,5%.  
454.  Программирование и управление пре-
доставляет Административному совету и Меж-
дународной конференции труда аналитические 
материалы и предложения, необходимые им 
для определения программы работы МОТ и 
осуществления контроля за ее реализацией. 
Это подразделение консультирует и оказывает 
поддержку по вопросам совершенствования 
внутренних структур и систем управления, в 
том числе посредством комплексной функцио-
нальной поддержки ИРИС. Бюджет уровня 
2008-09 годов пересмотрен с учетом перевода 
одного сотрудника категории общего обслужи-
вания из Департамента развития людских 
ресурсов в Бюро по программированию и 
управлению. Ресурсы на эту программу сокра-
щаются в реальном выражении на 2,5%.  
455.  Управление и администрация – это 
бюро Исполнительного директора по сектору 
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управления и администрации. Этот сектор 
включает Департамент финансовых служб, 
Бюро по программированию и управлению, Де-
партамент развития людских ресурсов, Бюро 
внутренней администрации и Бюро по инфор-
мационным технологиям и коммуникациям. 
Исполнительный директор несет ответствен-
ность за все службы, осуществляющие управ-
ленческие и административные функции в 
МБТ. Ресурсы, выделяемые для служб управ-
ления, снижены на 2,5% в реальном выраже-
нии.  

Контроль и оценка 

456.  Служба внутреннего аудита и контроля 
отвечает за выполнение контрольных функций 
в соответствии с п. d) ст. 30 Финансового рег-
ламента Организации. Она подчиняется непос-
редственно Генеральному директору. Бюджет 
службы внутреннего аудита и контроля в 
реальном выражении остается неизменным.  
457.  Независимый консультативный коми-
тет по контролю (НККК) предоставляет кон-
сультативные услуги Административному со-
вету и Генеральному директору относительно 
эффективности механизмов внутреннего конт-
роля, финансового управления и отчетности, а 
также результативности внутренних и внешних 
аудиторских проверок. Ресурсы, выделяемые 
этому комитету, увеличиваются в реальном 
выражении на 30,5% по причине роста разме-
ров средств, ассигнуемых на покрытие расхо-
дов, не связанных в персоналом, что должно 
позволить осуществлять перевод докладов и 
другой публикуемой документации МБТ на 
испанский язык. 
458.  Подразделение, следящее за соблюдени-
ем этических норм, обеспечивает соблюде-
ние этических норм поведения и высоких мо-
ральных качеств всех сотрудников Организа-
ции. Оно подчиняется непосредственно Гене-
ральному директору. В реальном выражении 
бюджет подразделения остается прежним.  
459.  Подразделение по оценке несет ответст-
венность за обеспечение независимой высоко-
качественной оценки деятельности МОТ. 
Ресурсы увеличены в реальном выражении на 
5,0% с учетом неослабных усилий, прилага-
емых к тому, чтобы расширить функции прове-
дения оценок МБТ. Это предусматривает, 
главным образом, дополнительные затраты, 
не связанные с персоналом.  

Другие бюджетные ассигнования 

460.  В эту программу включены бюджетные 
ассигнования на выплату взносов в различные 
фонды МОТ, общую систему Организации 
Объединенных Наций и межучрежденческие 
органы, а также ассигнования, которые не 
входят в другие статьи программы и бюджета.  

461.  Ежегодные выплаты в счет погашения 
кредита на здание МБТ.  Предусматриваются 
ассигнования на покрытие двух ежегодных 
выплат в размере 3.702.300 шв. фр. в 2010 и 
2011 годах (что составляет в течение двухле-
тия 6.020.000 долл. США) в счет погашения 
кредита, предоставленного Швейцарским фон-
дом недвижимого имущества для международ-
ных организаций для строительства штаб-
квартиры МОТ. Кредит будет полностью пога-
шен к 2025 году.  
462.  Пенсионный фонд персонала МБТ. Хотя 
ассигнования в реальном выражении остаются 
на прежнем уровне, в результате сокращения 
количества пенсионеров фонда в 2010-11 
годах предусматривается сокращение затрат 
примерно на 99.400 долл. США.  
463.  Фонд специальных платежей. Цель этого 
Фонда состоит в том, чтобы обеспечивать 
периодические безвозмездные выплаты де-
нежных сумм бывшим сотрудникам или их суп-
ругам с учетом критериев, утвержденных 
Административным советом. Размер взноса из 
регулярного бюджета в этот фонд, как и в пре-
дыдущее двухлетие, сохраняется на уровне 
200.000 швейцарских франков.  
464.  Фонд медицинского страхования персо-
нала (ФМСП). Взнос для страхования вышед-
ших на пенсию сотрудников. Эти ассигнования, 
составляющие примерно 21,8 млн. долл. США, 
покрывают взнос МОТ в Фонд медицинского 
страхования персонала в целях страхования 
вышедших в отставку сотрудников, а также 
лиц, получающих пенсию по инвалидности и в 
связи с потерей кормильца (вдов и сирот). 
Сумма, предлагаемая на 2010-11 годы для 
вышедших в отставку сотрудников в реальном 
выражении сохраняется на уровне предыдуще-
го двухлетия. В пунктах 522-524 Информаци-
онного приложения 2 содержится описание 
мер, предпринятых для покрытия дополнитель-
ных затрат, связанных с операциями ФМСП. 
465.  Взнос в Фонд зданий и помещений. Ассиг-
нования из регулярного бюджета по этой ста-
тье составляют примерно 380.000 шв. фр. в 
течение двухлетия (около 308.000 долл. США) 
и в реальном выражении сохраняются на уров-
не предыдущего двухлетия. В Части IV этих 
предложений «Институциональные инвестиции 
и статьи расходов на случай чрезвычайных 
обстоятельств» предусмотрены ассигнования 
в размере 3 млн. долл. США, чтобы прибли-
зить финансирование этого фонда в целях 
покрытия будущих потребностей, связанных с 
ремонтно-восстановительными работами к 
более реалистичному уровню.  
466.  Взносы в различные органы общей сис-
темы Организации Объединенных Наций и 
межучрежденческие комитеты. Совокупные 
ассигнования в размере приблизительно 1,5 
млн. долл. США в реальном выражении  
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остаются на уровне предыдущего двухлетия. 
Они покрывают взносы МОТ в различные орга-
ны и учреждения общей системы ООН, вклю-
чая Объединенную инспекционную группу,  
Координационный совет руководителей сис-
темы Организации Объединенных Наций, Еди-
ную группу действий по закупкам, Комиссию по 
международной гражданской службе, Колледж 
для персонала Организации Объединенных 
Наций и мероприятия по обследованию зара-
ботной платы. 
467.  Подразделение по оказанию медицинских 
услуг. МБТ имеет в своем составе подразделе-
ние по безопасности и гигиене труда, которое 
является неотъемлемой структурой Бюро, ока-
зывающей разного рода медицинские услуги и 
консультации. Предусматриваются ассигнова-
ния в реальном выражении в размере, соот-
ветствующем уровню предыдущего двухлетия. 
468.  Расходы на проверку отчетности внеш-
ним аудитором. Ассигнования по этой статье, 
составляющие 719.433 долл. США, включают 
затраты на аудиторскую проверку всех фон-
дов, вверенных Генеральному директору (регу-
лярного бюджета, средств ПРООН, целевых 
фондов, внебюджетных счетов и всех других 
специальных счетов). Предусмотрен рост зат-
рат в размере 336.000 долл. США с учетом 
дополнительных издержек, связанных с внед-
рением ИПСАС и оказанием поддержки НККК 
со стороны внешнего аудитора. 
469.  Административный трибунал. Ресурсы, 
выделяемые по этой статье, предназначаются 
для оплаты ставки исполнительного секретаря 
Административного трибунала, секретарской 
поддержки на условиях неполного рабочего 
времени и части других текущих расходов. 
Другие текущие расходы включают расходы на 
помощника исполнительного секретаря, 
расходы по делопроизводству, командировоч-
ные расходы, расходы на письменный пере-
вод, обслуживание компьютерной базы данных 
по рассматриваемым Трибуналом делам, гоно-
рары судей и транспортные расходы, которые 
пропорционально распределяются с учетом 
количественного соотношения между персона-
лом МБТ и общей численностью персонала 
организаций, которые признают юрисдикцию 
Трибунала, и числом дел, затрагивающих 
МОТ, и общим количеством дел, поступивших 
на рассмотрение Трибунала в течение двухле-
тия. Предусмотренные ассигнования остаются 
в реальном выражении на уровне предыду-
щего двухлетия.  
470.  Представительство персонала. В соот-
ветствии с п. 1 ст. 10 Положений о персонале, 
членами Комитета профсоюза выделяется 
свободное время в течение рабочего дня для 
исполнения функций представительства пер-
сонала МБТ по вопросам условий труда и 
занятости. Как и в предыдущие двухлетние 
периоды предлагаются ассигнования на 4/00 
года работы по категории специалистов и 1/00 

год работы по категории общего обслуживания 
для частичного финансирования замещений в 
тех подразделениях, где обычно работают 
члены Комитета профсоюза персонала. Кроме 
того, 2/00 года работы по категории общего 
обслуживания выделяются на пост секретаря 
Комитета профсоюза персонала. Общие ассиг-
нования на цели представительства интересов 
персонала составляют приблизительно 
1.180.000 долл. США.  

471.  Детские учреждения. Общий объем 
ассигнований составляет 479.000 шв. фр. (при-
мерно 389.000 долл. США) и в реальном выра-
жении остается на уровне предыдущего двух-
летия.  
472.  Непогашенная задолженность. Предус-
матриваются ассигнования в размере 2.000 
долл. США для погашения в 2008-09 годах 
таких задолженностей за предыдущие годы, 
которые не могут быть оплачены по другим 
статьям бюджета. Ассигнования на эти цели 
пре-дусмотрены статьей 17 Финансового 
регла-мента.  

Часть II: Непредвиденные 
расходы 

473.  По данной статье предусматриваются 
ассигнования на непредвиденные расходы и 
расходы на случай чрезвычайных обстоя-
тельств, например, таких, когда в результате 
решений, принятых Административным сове-
том после утверждения бюджета, или по 
каким-либо иным причинам, утвержденных 
бюджетных лимитов оказывается недостаточ-
но для предусмотренной цели; либо когда 
Административный совет одобряет выполне-
ние какой-либо работы или проведение какого-
либо мероприятия, финансирование которых 
бюджетом не предусмотрено. 
474.  В соответствии со ст. 15 Финансового рег-
ламента, никакая доля ресурсов, предусмот-
ренная по этой статье бюджета, не может быть 
использована для какой-либо иной цели без 
специального предварительного разрешения 
Административного совета.  
475.  За последние бюджетные периоды Адми-
нистративным советом были утверждены сле-
дующие дополнительные объемы расходов: 

Бюджетный период Долл. США

1996-97 438.900

1998-99 8.682.250

2000-01 2.550.600

2002-03 3.520.000

2004-05 1.473.500

2006-07 1.013.700
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476.  Как правило, эти разрешения предостав-
лялись при условии финансирования дополни-
тельных расходов в первую очередь за счет 
экономии бюджетных средств. Если же это 
было невозможно, то за счет выделения креди-
тов по данной статье; в случае же исчерпания 
этих кредитов – за счет изъятия из Фонда обо-
ротных средств.  
477.  На своей 221-й сессии (ноябрь 1982 г.) 
Административный совет поддержал предло-
жение Генерального директора о том, чтобы 
ассигнования по этой статье устанавливались 
на более реалистичном уровне, хотя сообра-
жения бюджетного характера прежде не позво-
ляли пойти на такое увеличение ассигнований. 
В настоящее время предлагается установить 
размеры дополнительных ресурсов на уровне 
500.000 долл. США, чтобы получить возмож-
ность предпринимать неотложные меры, необ-
ходимость в которых возникает в каждое двух-
летие, выходя за рамки предусмотренных ас-
сигнований. Такая работа могла бы быть санк-
ционирована Уставом МОТ, например в отно-
шении грубых нарушений международных тру-
довых норм или последствий непредвиденных 
событий, на которые в утвержденном бюджете 
не предусмотрено ассигнований. 

Часть III: Фонд оборотных 
стредств 

478.  Фонд оборотных средств создан для сле-
дующих целей, определенных в п. 1 ст. 19 Фи-
нансового регламента: 
a) для финансирования бюджетных расхо-

дов до получения членских взносов или 
других поступлений; 

b) в исключительных случаях и с предвари-
тельного разрешения Административного 
совета для предоставления авансов с 
целью покрытия срочных и непредвиден-
ных расходов. 

479.  Уровень Фонда оборотных средств. В 
соответствии с решением, принятым на 80-й 
сессии (июнь 1993 г.) Международной конфе-
ренции труда, с 1 января 1993 года уровень 
Фонда оборотных средств установлен в раз-
мере 35 млн. шв. франков. 
480.  Возмещение изъятых средств. В соот-
ветствии с положениями п. 2 ст. 21 Финансово-
го регламента, любые изъятия из Фонда обо-
ротных средств для финансирования бюджет-
ных расходов до получения взносов должны 
возмещаться за счет погашения задолженно-
сти по взносам. Однако, в случае если изъятия 
осуществлены в целях финансирования рас-
ходов, понесенных в связи с чрезвычайными 
или непредвиденными обстоятельствами, с 

предварительного разрешения Администра-
тивного совета они возмещаются за счет уста-
новления дополнительных сумм взносов для 
государств-членов. Ожидается, что в период 
2010-11 годов ассигнований по этой части бюд-
жета не потребуется.  

Часть IV: Институциональные 
инвестиции и статьи расходов 
на случай чрезвычайных 
обстоятельств  

481.  По данной части предусматриваются 
ассигнования для покрытия расходов на инвес-
тиции институционального характера на такие 
цели, как безопасность, служебные помещения 
и информационные и коммуникационные тех-
нологии, на которые в Части I бюджета ресур-
сы не предусмотрены. 
482.  Безопасность. В соответствии с обяза-
тельствами Административного совета надле-
жащим образом обеспечивать потребности в 
области безопасности, выделяется 3,01 млн. 
долл. США на покрытие затрат в области безо-
пасности, связанных со снабжением расход-
ными и иными материалами для обеспечения 
минимальных оперативных стандартов безо-
пасности (МОСБ) и минимальных оперативных 
стандартов безопасности для жилых помеще-
ний (МОСБЖ); на финансирование поста коор-
динатора по вопросам безопасности в штаб-
квартире; на взнос МОТ в Канцелярию Коорди-
натора по вопросам безопасности Органи-
зации Объединенных Наций (928.000 долл. 
США); а также на тренировочные мероприятия 
по вопросам МОСБ. 
483.  Служебные помещения. Предлагается 
выделить ассигнования в размере 3 млн. долл. 
США для обеспечения на более реалистичном 
уровне объемов финансирования Фонда зда-
ний и помещений, чтобы удовлетворять буду-
щие потребности МБТ, связанные с обеспече-
нием МОТ служебными помещениями.  
484.  Информационная и коммуникационная 
технология. Выделяются ассигнования на пок-
рытие расходов, связанных с заменой серве-
ров (около 170.000 долл. США в реальном 
выражении), ассигнования на развертывание 
Электронной системы управления документо-
оборотом (ЭСУД) в штаб-квартире и на местах 
(около 500.000 долл. США в реальном выраже-
нии) и ассигнования на капиталовложения в 
информационные технологии и в повышение 
качественного уровня систем, главным обра-
зом, чтобы частично решить проблему сопря-
жения систем связи с сетью Интернет на мес-
тах (около 280.000 долл. США в реальном 
выражении).  
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ИНФОРМАЦИОННОЕ ПРИЛОЖ
ЕНИЕ 2

Подробная информация о повышении затрат 
2008-09 Смета 2010-11

в пост. ценах US$
2008-09 

Увеличение (сокра-
щение) ассигнований 

на программу

Увеличение
(сокращение)

затрат

2010-11 % от общего 
бюджета

  $ $ $ % $ % $ % 

ЧАСТЬ I.  РЕГУЛЯРНЫЙ БЮДЖЕТ                 
Директивные органы 71.931.510 69.086.449 -2.845.061 -4,0% 1.817.276 2,6% 70.903.725 10,6%

Международная конференция труда 12.245.872 11.600.753 -645.119 -5,3% 265.609 2,3% 11.866.362 
Административный совет 5.283.950 4.893.101 -390.849 -7,4% 224.438 4,6% 5.117.539 
Основные региональные совещания 802.156 975.953 173.797 21,7% 92.749 9,5% 1.068.702 
Юридические службы 3.108.753 3.031.034 -77.719 -2,5% 115.580 3,8% 3.146.614 
Связи, совещания и документация 50.490.779 48.585.608 -1.905.171 -3,8% 1.118.900 2,3% 49.704.508 

Стратегические задачи 475.936.861 479.117.708 3.180.847 0,7% 22.819.918 4,8% 501.937.626 75,0%

Технические сектора 220.050.969 219.518.160 -532.809 -0,2% 7.927.312 3,6% 227.445.472 34,0%
Занятость 42.829.152 42.910.897 81.745 0,2% 1.519.175 3,5% 44.430.072 
Социальная защита 30.743.777 30.767.725 23.948 0,1% 1.081.018 3,5% 31.848.743 
Социальный диалог 48.176.662 49.040.472 863.810 1,8% 1.901.509 3,9% 50.941.981 
Нормы и основополагающие принципы и права в сфере труда 32.920.871 33.031.760 110.889 0,3% 1.167.446 3,5% 34.199.206 
Межсекторальные программы 
Коммуникации и общественная информация 23.387.098 22.802.420 -584.678 -2,5% 763.522 3,3% 23.565.942 
Партнерство и сотрудничество в целях развития 9.287.272 9.055.091 -232.181 -2,5% 476.050 5,3% 9.531.141 
Гендерное равенство 2.651.967 2.651.967 0 0,0% 93.471 3,5% 2.745.438 
Поддержка процесса реформ в ООН и межучрежденческих программ 2.673.293 1.374.002 -1.299.291 -48,6% 52.297 3,8% 1.426.299 
Международный институт социально-трудовых исследований 5.134.508 5.134.508 0 0,0% 94.114 1,8% 5.228.622 
Международный учебный центр МОТ, Турин 6.320.513 6.320.513 0 0,0% 240.922 3,8% 6.561.435 
Интеграция стратегических вопросов 6.862.439 6.862.439 0 0,0% 239.258 3,5% 7.101.697 
Статистика 7.838.237 8.341.186 502.949 6,4% 236.124 2,8% 8.577.310 
Резерв на технические совещания 1.225.180 1.225.180 0 0,0% 62.406 5,1% 1.287.586 
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2008-09 Смета 2010-11
в пост. ценах US$

2008-09 

Увеличение (сокра-
щение) ассигнований 

на программу

Увеличение
(сокращение)

затрат

2010-11 % от общего 
бюджета

  $ $ $ % $ % $ % 

Регионы и техническое сотрудничество 192.152.953 197.459.932 5.306.979 2,8% 13.016.870 6,6% 210.476.802 31,4%
Программы на местах в Африке 59.423.363 61.415.791 1.992.428 3,4% 4.258.306 6,9% 65.674.097 
Программы на местах в Северной и Южной Америке 48.962.973 49.913.564 950.591 1,9% 2.535.085 5,1% 52.448.649 
Программы на местах в Арабских государствах 11.767.587 12.845.617 1.078.030 9,2% 834.992 6,5% 13.680.609 
Программы на местах в Азиатско-Тихоокеанском регионе 53.130.736 54.146.706 1.015.970 1,9% 4.535.608 8,4% 58.682.314 
Программы на местах в Европе и Центральной Азии 18.868.294 19.138.254 269.960 1,4% 852.879 4,5% 19.991.133 

Вспомогательные службы 63.732.939 62.139.616 -1.593.323 -2,5% 1.875.736 3,0% 64.015.352 9,6%
Информационная технология и коммуникации 22.297.245 21.739.814 -557.431 -2,5% 726.461 3,3% 22.466.275 
Внутреннее административное руководство 39.175.449 38.196.063 -979.386 -2,5% 1.087.022 2,8% 39.283.085 
Закупки 2.260.245 2.203.739 -56.506 -2,5% 62.253 2,8% 2.265.992 

Службы управления 52.042.600 50.781.535 -1.261.065 -2,4% 1.732.094 3,4% 52.513.629 7,8%
Общее руководство 8.199.799 7.994.804 -204.995 -2,5% 233.464 2,9% 8.228.268 
Развитие людских ресурсов 20.709.015 20.231.290 -477.725 -2,3% 524.048 2,6% 20.755.338 
Финансовые службы 13.531.573 13.193.284 -338.289 -2,5% 642.414 4,9% 13.835.698 
Программирование и управление 8.119.349 7.916.365 -202.984 -2,5% 297.858 3,8% 8.214.223 
Бюро Исполнительного директора, управление и административное  
руководство 1.482.864 1.445.792 -37.072 -2,5% 34.310 2,4% 1.480.102 

Контроль и оценка 4.277.805 4.435.002 157.197 3,7% 157.110 3,5% 4.592.112 0,7%
Внутренний аудит и контроль 2.126.590 2.126.590 0 0,0% 78.278 3,7% 2.204.868 
Независимый консультативный комитет по контролю 229.805 299.805 70.000 30,5% 8.737 2,9% 308.542 
Контроль за соблюдением этических норм 177.473 177.473 0 0,0% 5.144 2,9% 182.617 
Оценка 1.743.937 1.831.134 87.197 5,0% 64.951 3,5% 1.896.085 

Другие бюджетные ассигнования 35.402.984 35.402.984 0 0,0% 938.219 2,7% 36.341.203 5,4%
Корректив в связи с текучестью кадров -5.428.583 -5.428.583 0 0,0% -182.397 3,4% -5.610.980 -0,8%

ВСЕГО ПО ЧАСТИ I. 634.163.177 633.395.095 -768.082 -0,1% 27.282.220 4,3% 660.677.315 98,7%
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ЕНИЕ 2

2008-09 Смета 2010-11
в пост. ценах US$

2008-09 

Увеличение (сокра-
щение) ассигнований 

на программу

Увеличение
(сокращение)

затрат

2010-11 % от общего 
бюджета

  $ $ $ % $ % $ % 

ЧАСТЬ II.  НЕПРЕДВИДЕННЫЕ РАСХОДЫ 
Непредвиденные расходы 875.000 1.375.000 500.000 57,1% 0 0,0% 1.375.000 0,2%

ЧАСТЬ III.  ФОНД ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ 
Фонд оборотных средств - - - - - - - -

ВСЕГО (ЧАСТИ I-III) 635.038.177 634.770.095 -268.082 0,0% 27.282.220 4,3% 662.052.315 98,9%

ЧАСТЬ IV.  ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫЕ ИНВЕСТИЦИИ И СТАТЬИ  
РАСХОДОВ НА СЛУЧАЙ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ ОБСТОЯТЕЛЬСТВ 

Безопасность 2.809.905 3.009.905 200.000 7,1% 92.390 3,1% 3.102.295 
Служебные помещения 2.540.650 3.000.000 459.350 18,1% 0 0,0% 3.000.000 
Информационная и коммуникационная технология 810.874 950.000 139.126 17,2% 9.569 1,0% 959.569 
Меры по реализации решений Морской сессии Международной  
конференции труда 325.193 0 -325.193 -100,0% 0 0 -
ИПСАС 205.201 0 -205.201 -100,0% 0 0 -

ВСЕГО ПО ЧАСТИ IV. 6.691.823 6.959.905 268.082 4,0% 101.959 1,5% 7.061.864 1,1%

ВСЕГО (ЧАСТИ I-IV) 641.730.000 641.730.000 0 0,0% 27.384.179 4,3% 669.114.179 100,0%
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Методология 

485.  Первоначально стратегический и опера-
тивный бюджеты разрабатываются на основе 
постоянных норм расходов, чтобы обеспечить 
сопоставимость утвержденного бюджета на 
2008-09 годы с проектом бюджета на 2010-11 
годы. В настоящем Информационном прило-
жении представлены подробные сведения о 
методологии, используемой для расчета повы-
шения затрат на 2010-11 годы, и о предлагае-
мых их объемах.  

Основа для расчета повышения 
затрат 
486.  Изменения в уровнях сметных расходов 
оцениваются на основе детального расчета 
каждого компонента расходов на персонал и 
расходов, не связанных с персоналом, и пред-
полагаемое повышение затрат в процентах 
соотносится с бюджетом на 2010-11 годы в 
постоянных ценах, предусмотренных в бюдже-
те на 2008-09 годы, по соответствующей ста-
тье расходов. Для получения прогнозируемых 
объемов затрат широко используются подда-
ющиеся проверке данные с прогнозами неза-
висимых источников относительно индексов 
потребительских цен, при их наличии, а также 
публикуемые данные таких авторитетных орга-
низаций, как Комиссия по международной 
гражданской службе (КМГС), Международный 
валютный фонд и центральные банки. Особое 
внимание уделяется расходам и тенденциям, 
отмечаемым в децентрализованных структу-
рах, так как между регионами и в самих регио-
нах, в которых осуществляет свою оператив-
ную деятельность МОТ, отмечаются значи-
тельные различия в уровнях инфляции. 
487.  В отношении всего персонала категории 
специалистов, независимо от места их службы, 
а также к сотрудникам категории общего обс-
луживания в Женеве применяются нормативы 
расходов, которые подробнее описаны ниже. 
Увеличение размера элементов в структуре 
нормативных расходов зависит от последних 
мер и решений, принимаемых на Генеральной 
Ассамблее Организации Объединенных Наций 
по рекомендациям КМГС в целях применения в 
рамках всей общей системы Организации 
Объединенных Наций. Поскольку МОТ прини-
мает участие в общей системе окладов и над-
бавок Организации Объединенных Наций, то 
МБТ обязано применять такие повышения нор-
мативного характера. 
488.  Что касается затрат, не связанных с пер-
соналом, которые Организация несет в Жене-
ве, их повышение основывается на прогнози-
руемом уровне инфляции для Швейцарии в 
соответствии с данными, представляемыми 

основными финансовыми институтами в Швей-
царии, а также тенденциями роста затрат и 
прогнозами крупных поставщиков услуг в 
Женеве. 
489.  Что касается статей бюджета, рассчиты-
ваемых для полевых структур, используются 
самые последние данные о шкале местных 
окладов с учетом прогнозов относительно 
уровней инфляции, публикуемых в таких неза-
висимых источниках, как Перспективы разви-
тия мировой экономики Международного ва-
лютного фонда, в отношении различных стран, 
где располагаются бюро МОТ. Поскольку име-
ющиеся прогнозы по инфляции редко прости-
раются более чем на два года вперед, они 
экстраполируются на двухлетие 2010-11 годов. 
Ставки корректируются с учетом возможных 
колебаний валютного курса после утверждения 
предыдущего бюджета. 
490.  При утверждении очередных программы 
и бюджета Международная конференция 
труда признает необходимость предусмотреть 
повышение затрат в постоянных ценах в дол-
ларах США, чтобы обеспечить достаточный 
уровень финансирования, позволяющий под-
держивать желаемый уровень услуг, оказыва-
емых трехсторонним участникам. В таблице 
A2-1 приводится резюме сметы утвержденных 
норм повышения затрат и соответствующие 
процентные показатели роста за предыдущие 
двухлетия. 

Таблица A2-1. Повышение затрат за предыдущие  
двухлетние периоды 

Двухлетие Повышение за
двухлетие в %

Долл. США

1992-93 13,62 44.853.593
1994-95 9,99 40.521.000
1996-97 6,26 29.192.345
1998-99 1,95 10.682.428
2000-01 -0,16 -785.000
2002-03 1,50 7.022.705
2004-05 3,22 13.980.730
2006-07 6,22 33.293.300
2008-09 6,88 40.879.873

Межучрежденческая координация 
для расчета увеличения затрат 

491.  В течение ряда двухлетних периодов 
МОТ использует предположения, согласован-
ные с другими организациями системы Органи-
зации Объединенных Наций, имеющими свои 
штаб-квартиры или головные подразделения в 
Женеве, в качестве основы для расчета повы-
шения затрат по статьям бюджета, связанным 
с расходами в Женеве. Следуя установив-
шейся практике, которая получила поддержку 
со стороны Координационного совета руково-
дителей системы Организации Объединенных 
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Наций, представители этих организаций прове-
ли 20 ноября 2008 года совещание, на котором 
были рассмотрены обменные курсы и уровень 
инфляции, прогнозируемые для тех статей их 
проектов бюджетов на 2010-11 годы, расходы 
по которым будут осуществляться в Швейца-
рии.  
492.  Был согласован общий перечень предпо-
ложений касательно динамики экономических 
факторов в Швейцарии в рассматриваемый 
период, в том числе общий уровень инфляции, 
на основе анализа официальных статистичес-
ких данных, заявлений компетентных органов, 
мнений авторитетных экономических аналити-
ков и информации, полученной от профессио-
нальных ассоциаций и из других соответству-
ющих источников. Официальный индекс потре-
бительских цен в Швейцарии увеличился за 
год на 1,1% в 2006 году и на 0,7% в 2007 году, 
в то время как среднее повышение в 2008 году 
составило 2,4%. Участники совещания изучили 
информацию и прогнозы, представленные ком-
петентными национальными и международны-
ми учреждениями, заключив, что в 2010 и 2011 
годах мог бы использоваться общий показа-
тель роста инфляции в 1,5%. Ввиду мировых 
экономических потрясений в четвертом квар-
тале 2008 года, эти посылки были вновь пере-
смотрены в начале 2009 года при формиро-
вании бюджета  МОТ. Таким образом, для 
показателей уровня инфляции в Женеве МБТ 
использовало пересмотренные данные, опуб-
ликованные Швейцарским национальным бан-
ком на 2009 и 2010 годы, экстраполировав их 
на прогноз для 2011 года, что соответственно 
составляет 0,9%, 0,5% и 1,0%. 
493.  Было отмечено, что в некоторых случаях 
данные указывали на уровни инфляции по от-
дельным видам расходов, которые отличались 
 

от общего предполагаемого уровня. В опреде-
ленных программах, предусматривающих конк-
ретные виды расходов, нереально использо-
вать средние нормы увеличения затрат. Если 
не указано на иное, для расчетов увеличения 
затрат, связанных с осуществлением расходов 
в Швейцарии в 2010-11 годах, использовались 
общие согласованные предположения. 
494.  Главный источник прогнозов по инфляции 
для полевых бюро – это данные МВФ. Для этих 
бюро последние показатели затрат 2008 года 
повышаются с учетом прогнозируемых уровней 
инфляции в 2009, 2010 и 2011 годах, а также 
изменений обменных курсов местных валют к 
доллару США. Годовые нормы повышения 
затрат значительно отличаются друг от друга 
между регионами и внутри них. В таблице A2-2 
представлены прогнозируемые среднегодовые 
нормы повышения затрат для каждого региона 
в долларовом выражении.  

Table A2-2. Прогнозируемые среднегодовые  
показатели по регионам 

Регион Годовой рост в %

Африка- 7,3
Северная и Южная Америка 3,7
Арабские государства 2,8
Aзиатско-Тихоокеанский регион 3,3
Европа 0,4
 
495.  В таблице A2-3 представлено резюме 
предлагаемых сумм увеличения затрат в 2010-
11 годах по статьям расходов. Общая сумма 
увеличения затрат составляет 27,3 млн. долл. 
США или 4,3% от всей суммы расходов в тече-
ние двухлетия. 

Таблица A2-3. Увеличение затрат по статьям расходов (в долл. США) 

Статья расходов Предлагаемая 
смета расходов 

(в пост. ценах US$)

Повышение 
затрат

Повышение 
затрат в течение 
двухлетия в %

Расходы на персонал 438.450.246 17.555.557 4,0 
Служебные командировки 12.839.633 820.169 6,4
Услуги на условиях подряда 43.528.188 766.829 1,8
Общие эксплуатационные расходы 41.045.416 3.811.940 9,3
Расходные и другие материалы 4.451.657 412.628 9,3
Мебель и оборудование 3.733.327 144.761 3,9
Погашение кредита для здания штаб-квартиры 6.019.997 0 0,0
Стипендии, субсидии и РБТС 63.688.415 3.332.394 5,2
Прочие бюджетные расходы 27.973.121 539.901 1,9
Итого 641.730.000 27.384.179 4,3
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Расходы на персонал 

496.  Расходы на персонал составляют около 
68% от общих расходов бюджета, и соответст-
вующее повышение затрат на 17,6 млн. долл. 
США (4,0%) представляет собой самое значи-
тельное изменение в абсолютном выражении. 
Повышение затрат на персонал в 2010-11 
годах отражает последствия внесения коррек-
тивов в уровень затрат за весь двухлетний 
период, которые уже были осуществлены на 
данном этапе текущего двухлетия. Эта сумма 
включает также перевод 1,2 млн. долл. США в 
связи с повышением размера взносов в Фонд 
медицинского страхования персонала за 2008-
09 годы. Данное повышение было предусмот-
рено в предыдущем бюджете, однако учитыва-
лось по статье «Прочие расходы». 
497.  Расходы на персонал включают: 
� затраты на всех сотрудников категории 

специалистов и категории общего обслу-
живания в штаб-квартире, которые финан-
сируются из бюджета на основе норма-
тивных расходов, о которых подробнее 
идет речь ниже; 

� расходы на устных переводчиков, секре-
тарей комитетов и персонал Международ-
ной конференции труда, нанимаемых на 
основе краткосрочных контрактов, в отно-
шении которых предлагаемое повышение 
ассигнований соответствует повышению, 
предусмотренному для персонала катего-
рии специалистов и общего обслуживания 
в штаб-квартире, а также соглашениям, 
заключенным с Международной ассоциа-
цией устных переводчиков;  

� расходы на персонал, нанимаемый на 
местах, где повышение ассигнований 
соответствует прогнозируемым среднего-
довым темпам роста затрат для каждого 
региона в соответствии с данными, приве-
денными в таблице выше. 

Затраты на персонал, 
рассчитываемые на основе 
нормативных расходов 

498.  В отношении всего персонала категории 
специалистов, независимо от места прикоман-
дирования, и в отношении персонала катего-
рии общего обслуживания в Женеве использу-
ются разные нормативы расходов. В качестве 
базы расчета нормативных расходов на 2010-
11 годы используются фактические расходы в 
2008 году с соответствующими поправками на 
ожидаемые инфляционные тенденции, изме-
нения уровня причитающихся персоналу вып-
лат, а также с учетом перемещения кадров и 
общего состава персонала. На 2010-11 году 
предусмотрено повышение нормативных 

расходов за один год работы персонала кате-
гории специалистов с 196.176 до 205.140 долл. 
США. Нормативы расходов за один год работы 
персонала общего обслуживания в штаб-квар-
тире увеличены с 117.540 до 117.852 долл. 
США. 
499.  Несмотря на то что данные нормативы 
расходов были учтены при составлении сметы 
ассигнований на покрытие увеличения затрат в 
прошлые периоды, нормативы расходов, зало-
женные в смету расходов, содержащихся в 
таблицах Информационного приложения 1, от-
носятся к 2008-09 годам, так как предложения 
были сформулированы в постоянных ценах в 
долларах США. Когда бюджет будет утверж-
даться на Международной конференции труда 
в июне текущего года, таблицы, содержащие 
смету бюджетных расходов, будут пересмот-
рены с учетом расходов на персонал, включая 
прогнозируемое повышение затрат и последст-
вия нового обменного курса, который будет 
установлен в отношении нового бюджета на 
двухлетие 2010-11 годов. 
500.  Категория специалистов. В бюджете не 
предусмотрено реального увеличения базово-
го оклада для категории специалистов, кроме 
корректива на изменение базового/минималь-
ного оклада в 2,33% согласно решению, приня-
тому Генеральной Ассамблеей Организации 
Объединенных Наций в декабре 2008 года. 
Данное повышение базового оклада компенси-
руется соответствующим уменьшением разме-
ра корректива по месту службы и не вызывает 
инфляционного эффекта. Базовый оклад повы-
шается в связи с установленными соответст-
вующими нормами выплат, причитающихся 
сотрудникам за выслугу лет.  
501.  Изменения индексов коррективов по мес-
ту службы связаны с колебаниями валютных 
курсов и изменениями индекса стоимости жиз-
ни, определяемыми КМГС в Нью-Йорке. По-
скольку бюджет рассчитывается на основе 
фиксированного обменного курса швейцарско-
го франка и доллара США, а настоящие пред-
ложения сформулированы на основе обмен-
ного курса, заложенного в текущий бюджет, не 
предусматривается внесение каких-либо изме-
нений в корректив по месту службы в Женеве. 
Предусмотрено повышение размера корректи-
ва по месту службы согласно общему уровню 
инфляции для персонала, базирующего в 
Женеве. 
502.  Коррективы по месту службы за преде-
лами Женевы также устанавливаются КМГС и 
отражают соответствующий уровень стоимости 
жизни и обменный курс местной валюты к дол-
лару США. 
503.  Правление Пенсионного фонда не реко-
мендовало каких-либо изменений общего уров-
ня взносов в Объединенный пенсионный фонд 
персонала Организации Объединенных Наций 
или доли, финансируемой членскими органи-
зациями. Предполагается, что на протяжении 



ИНФОРМАЦИОННОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 
125 

 

всего двухлетия 2010-11 годов уровень ставок 
взносов будет оставаться неизменным. Размер 
взносов в Фонд определяется уровнем засчи-
тываемого для пенсии вознаграждения каждой 
категории сотрудников. Засчитываемое для 
пенсии вознаграждение категории специалис-
тов и выше, устанавливаемое Правлением 
Объединенного пенсионного фонда персонала 
Организации Объединенных Наций, было 
повышено в августе 2008 года на 6,55%. Даль-
нейшее ежегодное повышение, связанное с 
прогнозируемым уровнем инфляции в Нью-
Йорке, заложено в смету расходов на двухле-
тие 2010-11 годов.  
504.  Другие общие расходы на персонал. 
Генеральная Ассамблея утвердила рекомен-
дации КМГС о назначении пособий на ижди-
венцев по глобальной ставке, что отражено в 
смете расходов на 2010-11 годы. Было также 
утверждено и вступило в силу с 1 января 2009 
года увеличение суммы расходов на выплату 
субсидий на образование в определенных 
странах/валютных зонах в диапазоне от 7% до 
24%. 
505.  Категория общего обслуживания. Пос-
ледний всеобъемлющий обзор размеров зара-
ботной платы сотрудников по месту службы в 
Женеве был проведен в 2007 году. Чистое 
повышение зарплаты всего персонала на 0,5% 
вступило в силу с 1 марта 2008 года. Прогно-
зируемые темпы инфляции в Женеве, как 
отмечено в пункте 492, учтены в прогнозах раз-
мера заработной платы персонала общего 

обслуживания. Поскольку большинство сотруд-
ников данной категории набираются на мест-
ной основе, были снижены ассигнования, 
выделяемые на покрытие пособий по репатри-
ации, предусмотренные для персонала, наби-
раемого не на местных условиях, таких как 
оплата отпуска на родину. 
506.  Засчитываемое для пенсии вознагражде-
ние персонала общего обслуживания в долла-
ровом выражении является эквивалентом раз-
меров местных валовых окладов, и включает 
любые надбавки за знание иностранного языка 
и любые пособия, причитающиеся нерезиден-
там. Любые изменения обменного курса дол-
лара США к швейцарскому франку окажут вли-
яние на затраты организаций по внесению 
взносов в долларовом выражении. 
507.  В таблице А2-4 показана структура нор-
мативных расходов в сопоставлении с дан-
ными за 2008-09 годы. Элементы нормативных 
расходов по категории специалистов, приве-
денные в швейцарских франках, составлены 
из расчета обменного курса, равного 1,23 шв. 
фр. за 1 долл. США. Все элементы норматив-
ных расходов по категории персонала общего 
обслуживания рассчитываются в швейцарских 
франках.  
508.  В отношении персонала общего обслу-
живания в полевых бюро используется самая 
последняя шкала заработной платы на каждом 
месте службы с коррективами, позволяющими 
учитывать прогнозируемый уровень инфляции, 
выраженный в долларах США. 
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Таблица А2-4. Структура нормативных расходов, 2008-09 и 2010-11 гг., с учетом пересмотренных нормативных  
расходов ФМСП 

Категория персонала Бюджет 2008-09 гг. в US$ 
по курсу 1,23 шв. фр.

Бюджет 2010-11 гг. в US$ 
по курсу 1,23 шв. фр.

Категории специалистов     

Базовые оклады 87.036 88.692
Корректив по месту службы 49.490 50.916
Пособия на иждивенцев 2.440 2.328
Взнос МОТ в Пенсионный фонд 29.100 30.768
Взнос МОТ в ФМСП и другие страховые фонды 4.960 6.048
Субсидии на образование и на проезд к месту учебы 7.330 9.252
Выплаты в связи с переездом на новое место службы и 
выходное пособие 15.820 17.136

Итого 196 176 205.140
  Бюджет на 2008-09 гг. 

(шв. фр.))
Бюджет на 2010-11 гг. 

(шв. фр.))

Категория общего обслуживания     

Базовые оклады 107.472 106.980
Пособия на иждивенцев 7.932 7.872
Взнос МОТ в Пенсионный фонд 21.564 21.516
Взнос МОТ в ФМСП и другие страховые фонды 4.008 4.536
Субсидии на образование и на проезд к месту учебы 1.404 1.404
Выплаты в связи с переездом на новое место службы и 
выходное пособие 2.196 2.652

Итого 144.576 144.960
  $117.540 по курсу 

1,23 шв. фр. за 1  US$
$117.852 по курсу

 1,23 шв. фр.за 1 US$
 

Расходы, не связанные с 
персоналом 

Расходы на служебные 
командировки 

509.  В стоимости билетов учтена инфляция на 
уровне 3% в год, что отражает ожидаемое 
повышение затрат, установленное Отделени-
ем Организации Объединенных Наций в Жене-
ве, с учетом данных ИАТА. Предусмотрено 
повышение размеров суточных, что отражает 
реальное повышение норм суточных в различ-
ных регионах, где МОТ осуществляет свою 
деятельность. Прогнозируемое увеличение 
затрат касается только поездок членов Адми-
нистративного совета, Комитета экспертов по 
применению конвенций и рекомендаций, а так-
же участников отраслевых и технических сове-
щаний.  

Услуги на условиях подряда 

510.  Повышение расходов на контракты вне-
штатных сотрудников основано на прогнозиру-
емом годовом уровне инфляции в Швейцарии.  

Общие эксплуатационные расходы 

511.  Жидкое топливо. После переоценки 
сметы расходов на жидкое топливо в бюджете 
2008-09 годов и ввиду текущих колебаний 
рыночных цен на нефть было принято реше-
ние не предусматривать повышения затрат на 
жидкое топливо в бюджете. В течение 2008 
года затраты на топливо поднялись гораздо 
ощутимее, чем ожидалось, однако затем они 
снизились. Несмотря на то, что цены на топли-
во подвержены сильным колебаниям, в дан-
ный момент ожидается, что эти затраты оста-
нутся в рамках сметы расходов бюджета на 
2008-09 годы. Если предположить, что диапа-
зон колебаний цен сохранится в пределах 20% 
от текущих цен, повышения затрат не потре-
буется. 
512.  Другие коммунальные услуги. Тарифы, 
утвержденные ООН в Женеве на основе цен, 
назначенных местными поставщиками, позво-
ляют увеличить расходы на водоснабжение в 
размере 3% и на электроэнергию в размере 
4%. Также предусмотрены ассигнования на 
покрытие единовременного повышения затрат 
на электроэнергию в 2009 году на 22,7%. В 
отношении полевых бюро предполагается, что 
тарифы на воду и электроэнергию будут 
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повышаться в соответствии с местными уров-
нями инфляции, как они прогнозируются МВФ. 
513.  Услуги связи. Предусмотрено повышение 
почтовых расходов в размере 4,4%. Согласно 
предложенной смете другие затраты на услуги 
связи, такие как телефонная связь, будут рас-
ти в соответствии с уровнем инфляции в 
Швейцарии. Снижение удельных цен перекры-
вается ростом спроса и использованием мо-
бильных услуг голосовой связи и передачи 
данных. Повышение данных расходов в поле-
вых бюро определяется уровнями инфляции 
на местах. 
514.  Аренда помещений. Выделяются ассигно-
вания для покрытия повышения расходов по 
контрактам на аренду помещений и дополни-
тельных затрат, связанных с переездом по 
соображениям безопасности.   

Расходные и другие материалы, 
мебель и оборудование 

Затраты на бумагу и расходные 
материалы для печати, периодические 
издания, журналы и т.д. 
515.  В зависимости от типа бумаги увеличение 
расходов на бумагу прогнозируется в среднем 
на уровне 8%. В расходах на канцелярские 
товары учтено повышение уровней инфляции 
на местах. Затраты на исследовательские ма-
териалы и информацию из источников, в част-
ности, на периодические издания, продолжают 
расти темпами, которые значительно превы-
шают общий уровень инфляции. Расходы на 
книги, периодические и другие подписные 
издания в среднем увеличивались на 10,4% в 
год.  

Закупка мебели и оборудования 
516.  В соответствии с текущими тенденциями 
в области цен не предусмотрено увеличение 
ассигнований на закупку оборудования для об-
работки данных. Рост затрат на приобретение 
мебели и другого оборудования рассчитан с 
учетом местных ежегодных темпов инфляции. 

Стипендии, субсидии и техническое 
сотрудничество за счет регулярного 
бюджета 

517.  РБТС включает мероприятия, которые 
проводятся как в полевые бюро, так и в штаб-
квартире. Прогнозируемое повышение затрат 
зависит от места их проведения и составляет 
4,48%. Предусматривается увеличение на 
2,52% в год в долларовом выражении взноса в 
Международный учебный центр МОТ в Турине, 
что отражает прогнозируемый уровень инфля-
ции в Италии. Для финансирования составля-
ющих, не связанных с расходами на персонал, 
взнос в Межамериканский центр исследований 

и документации в области профессионального 
обучения (СИНТЕРФОР) увеличен на 7,0% в 
год с учетом уровня инфляции в долларовом 
выражении в Уругвае. Поскольку затраты на 
обучение кадров включают, главным образом, 
командировочные расходы, гонорары консуль-
тантам и издержки на выпуск печатной продук-
ции, при определении размера увеличения 
расходов по этой статье учитывались темпы 
инфляции по каждому из соответствующих 
компонентов. 

Прочие статьи бюджета 

518.  Данные расходы включают финансиро-
вание совместной административной деятель-
ности в рамках системы Организации Объеди-
ненных Наций (например, Комиссии по между-
народной гражданской службе, Комитета сис-
темы ООН высокого уровня по вопросам 
управления, Координационного совета руково-
дителей системы Организации Объединенных 
Наций, Объединенной инспекционной группы 
ООН и т.д.). За основу при расчете расходов 
были взяты бюджетные сметы этих органов, 
если таковые имелись; при этом при расчете 
роста издержек за основу взяты общие темпы 
предполагаемой инфляции в местах располо-
жения различных органов (0,67% для Женевы 
и 1,8% для Нью-Йорка). Кроме того, несколько 
изменилось распределение затрат между 
учреждениями-участниками. Выделена сумма 
в 664.000 долл. США для покрытия увеличения 
затрат, связанных с взносом МОТ в Фонд 
медицинского страхования персонала для сот-
рудников, вышедших на пенсию, в связи с уве-
личением количества пенсионеров и ростом 
пенсионных расходов на местах. С учетом 
повышения затрат на 1,2 млн. долл. США за 
2008-09 годы, которое упоминалось в пункте 
496, общее увеличение расходов на пенсион-
ное страхование фактически составит 1,8 млн. 
долл. США. 
519.  Расходы на организацию аудиторских 
проверок увеличены на 336.000 долл. США, 
что позволит проводить аудиты на ежегодной 
основе после внедрения Международных стан-
дартов бухгалтерского учета в государствен-
ном секторе (ИПСАС) и оказывать поддержку 
Независимому надзорно-консультативному ко-
митету со стороны внешнего аудитора. 

Медицинское страхование 
персонала 

520.  Следует напомнить, что 298-й сессии 
Административного совета была представлена 
информация о необходимости значительного 
увеличения размера взносов МОТ, МСЭ и 
застрахованных членов в Фонд медицинского 
страхования персонала (ФМСП), что позволит 
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придти к сбалансированным результатам опе-
рационной деятельности вплоть до 2011 года. 
Соответственно, на двухлетие 2008-09 годов 
было предложено увеличить взнос Бюро на 6,0 
млн. долл. США. Результаты актуарного обс-
ледования говорят о том, что без необходимо-
го повышения можно вполне ожидать возник-
новения в течение двухлетия 2008-09 годов 
дефицита в размере свыше 9,3 млн. долл. 
США, что поставит под угрозу способность 
ФМСП сохранять платежеспособность сверх 
установленного уставом минимума. 
521.  В утвержденном на 2008-09 годы бюдже-
те были предусмотрены ассигнования в разме-
ре 4,0 млн. долл. США, предназначенные для 
восстановления финансового баланса ФМСП. 
В связи с бюджетными ограничениями, преду-
смотренными на 2008-09 годы, эта сумма была 
сокращена с предложенных 6,0 млн. долл. 
США, а рассмотрение вопроса о восстановле-
нии баланса отложено до принятия будущих 
бюджетов. 

Меры, осуществляемые в целях 
улучшения состояния ФМСП 
522.  Платежеспособность Фонда медицин-
ского страхования персонала обеспечивается 
с помощью Гарантийного фонда, уровень кото-
рого на конец года должен составлять, по 
крайней мере, одну шестую от общего объема 
всех пособий, выплаченных за последние три 
года. В период с 2000 по 2007 годы ФМСП 
постоянно показывал слабые результаты 
операционной деятельности, а сумма пособий, 
выплаченных с 2003 по 2007 годы, превысила 
сумму взносов. В 2004 ФМСП приступил к лик-
видации активов Гарантийного фонда для 
удовлетворения требований. По состоянию на 

31 декабря 2007 года баланс Гарантийного 
фонда составлял 29,4 млн. долл. США. Хотя 
данный баланс превышал нормативный мини-
мум в 19,8 млн. долл. США, он был на 26% 
ниже желательного уровня в 39,6 млн. долл. 
США, что является серединной точкой между 
нормативными максимумом и минимумом.  
523.  Чтобы избежать снижения баланса Га-
рантийного фонда ниже нормативного миниму-
ма, с 1 января 2008 года выполняются меры, 
направленные на увеличение размера взносов 
в ФМСП. Вначале были рассчитаны отдельные 
взносы на признанных супругов-иждивенцев, 
которые в прошлом автоматически покрыва-
лись страховкой вместе со штатным сотрудни-
ком или бывшим штатным сотрудником.  Эти 
меры дополняются увеличением взноса Бюро 
на 4 млн. долл. США и соответствующими 
взносами штатных сотрудников. Взимаемые 
взносы будут в дальнейшем корректироваться, 
начиная с 2010 года, для учета количества 
детей-иждивенцев, страхуемых за счет 
средств Фонда. Эта реструктуризация системы 
взносов направлена на более справедливое 
распределение общей требуемой суммы уве-
личения взносов с учетом количества застра-
хованных членов семьи. 
524.  В текущих предложениях в статье «Рас-
ходы на персонал» заложена сумма, на 2,2 
млн. долл. США превышающая естественный 
уровень инфляции, чтобы покрыть долю Бюро 
в тех мерах, которые будут выполняться с 
2010 года, что позволит сохранить платеже-
способность Фонда. Взнос Бюро в ФМСП оце-
нивается в размере 100% от суммы взносов 
работающих штатных сотрудников и 200% от 
суммы взносов сотрудников, вышедших на 
пенсию. 
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ИНФОРМАЦИОННОЕ ПРИЛОЖ
ЕНИЕ 3

Предлагаемый оперативный бюджет по статьям и видам расходов 
  1

Расходы 
на 

персонал 

2
Служебные

команди-
ровки 

3
Услуги на
условиях
подряда 

4
Общие

эксплуа-
тационные
расходы 

5
Расходные
материалы 

6
Мебель и
оборудо-

вание 

7
Выплата

кредита на
здание штаб-

квартиры 

8
Стипендии,
субсидии
и РБТС 

9 
Прочие 

бюджетные 
расходы 

 
Итого 

    $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 

ЧАСТЬ I.  РЕГУЛЯРНЫЙ БЮДЖЕТ 
Директивные органы 

Международная конференция труда 2008-09 8.964.162 85.280 1.426.642 1.666.438 82.770 – – 20.580 – 12.245.872 
2010-11 8.319.043 85.280 1.426.642 1.666.438 82.770 – – 20.580 – 11.600.753 

Административный совет 2008-09 2.647.845 2.526.701 - 109.404 - – – – – 5.283.950 
2010-11 2.256.996 2.526.701 - 109.404 - – – – – 4.893.101 

Основные региональные совещания 2008-09 368.519 165.614 133.430 126.545 8.048 – – – – 802.156 
2010-11 420.344 250.701 81.805 212.508 10.595 – – – – 975.953 

Юридические службы 2008-09 3.024.018 15.765 - - - 9.661 – 59.309 – 3.108.753 
2010-11 2.937.387 16.993 17.906 - - – – 58.748 – 3.031.034 

Связи, совещания и документация 2008-09 47.476.732 34.337 852.807 558.906 221.662 483.124 – 863.211 – 50.490.779 
2010-11 44.851.767 34.337 1.613.223 558.906 221.662 483.124 – 822.589 – 48.585.608 

Итого по директивным органам 2008-09 62.481.276 2.827.697 2.412.879 2.461.293 312.480 492.785 – 943.100 – 71.931.510 
2010-11 58.785.537 2.914.012 3.139.576 2.547.256 315.027 483.124 – 901.917 – 69.086.449 

Стратегические задачи 
Технические секторы

Занятость 2008-09 33.793.048 1.331.558 4.163.243 - 162.038 401.338 – 2.977.927 – 42.829.152 
2010-11 32.537.902 1.272.912 5.587.643 - 140.038 401.338 – 2.971.064 – 42.910.897 

Социальная защита 2008-09 26.951.987 551.799 1.257.023 10.370 23.654 118.620 – 1.830.324 – 30.743.777 
2010-11 25.662.590 546.253 2.540.437 15.370 23.654 97.560 – 1.881.861 – 30.767.725 

Социальный диалог 2008-09 32.990.132 1.047.201 2.057.487 2.309.919 6.742 76.370 – 9.688.811 – 48.176.662 
2010-11 33.463.793 781.720 2.659.896 2.347.285 6.742 65.870 – 9.715.166 – 49.040.472 

Нормы и основополагающие принципы и 
права в сфере труда  2008-09 27.319.242 1.091.707 2.349.591 54.540 - 153.190 – 1.952.601 – 32.920.871 

2010-11 26.522.003 710.779 3.743.679 2.809 - 101.047 – 1.951.443 – 33.031.760 
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Итого 

    $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 

Межсекторальные программы 
Коммуникации и общественная информация 2008-09 18.143.524 190.205 3.173.943 115.186 1.198.375 190.109 – 375.756 – 23.387.098 

2010-11 17.701.828 192.164 3.297.061 88.202 999.101 147.536 – 376.528 – 22.802.420 
Партнерства и сотрудничество в целях 
развития 2008-09 8.245.731 98.052 34.994 709.485 12.357 23.533 – 163.120 – 9.287.272 

2010-11 7.840.969 81.727 232.182 703.549 10.715 16.956 – 168.993 – 9.055.091 
Гендерное равенство 2008-09 2.054.428 92.929 260.628 2.072 1.764 20.696 – 219.450 – 2.651.967 

2010-11 2.054.428 72.929 298.297 2.072 1.764 15.696 – 206.781 – 2.651.967 
Поддержка процесса реформ в ООН и 
межучрежденческих программ 2008-09 2.309.497 363.796 – – – – – – – 2.673.293 

2010-11 1.145.565 210.000 – – – – – 18.437 – 1.374.002 
Международный институт  социально- 
трудовых исследований 2008-09 – – – – – – – 5.134.508 – 5.134.508 

2010-11 – – – – – – – 5.134.508 – 5.134.508 
Международный учебный центр МОТ, Турин 2008-09 – – – – – – – 6.320.513 – 6.320.513 

2010-11 – – – – – – – 6.320.513 – 6.320.513 
Интеграция стратегических вопросов 2008-09 5.423.977 229.273 628.223 – – 95.735 – 250.151 – 6.627.359 

2010-11 5.942.208 261.402 444.222 – – 98.963 – 115.644 – 6.862.439 
Статистика 2008-09 6.744.480 128.453 758.735 – – 212.570 – 229.079 – 8.073.317 

2010-11 6.569.400 112.541 1.218.791 – – 212.570 – 227.884 – 8.341.186 
Резерв на технические совещания 2008-09 392.352 692.801 140.027 – – – – – – 1.225.180 

2010-11 392.352 692.801 140.027 – – – – – – 1.225.180 
Итого на технические программы 2008-09 164.368.398 5.817.774 14.823.894 3.201.572 1.404.930 1.292.161 – 29.142.240 – 220.050.969 

2010-11 159.833.038 4.935.228 20.162.235 3.159.287 1.182.014 1.157.536 - 29.088.822 - 219.518.160 
Регионы и техническое сотрудничество 

Программы на местах в Африке 2008-09 42.831.769 1.412.500 1.020.137 4.947.666 321.003 459.575 - 8.407.583 23.130 59.423.363 
2010-11 42.940.007 1.412.500 2.892.109 4.925.324 321.003 459.575 - 8.407.143 58.130 61.415.791 

Программы на местах в Северной и Южной 
Америке 2008-09 34.858.592 1.074.107 1.564.569 4.242.604 302.677 169.087 – 6.751.337 – 48.962.973 

2010-11 35.150.395 1.110.398 2.545.477 3.978.380 241.305 124.578 – 6.763.031 – 49.913.564 
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Итого 

    $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 

Программы на местах в Арабских 
государствах 2008-09 8.727.740 255.254 330.137 445.908 55.011 65.994 – 1.887.543 – 11.767.587 

2010-11 9.049.775 252.254 1.034.909 525.732 28.898 51.000 – 1.903.049 – 12.845.617 

Программы на местах в Азиатско-
Тихоокеанском регионе 2008-09 37.347.580 1.332.439 2.392.369 5.091.211 477.060 405.009 – 6.085.068 – 53.130.736 

2010-11 36.965.173 1.266.889 3.606.664 5.343.492 463.724 401.359 – 6.099.405 – 54.146.706 

Программы на местах в Европе и 
Центральной Азии 2008-09 14.361.012 428.572 1.054.832 1.545.895 78.191 118.580 – 1.281.212 – 18.868.294 

2010-11 15.613.939 156.778 818.359 1.156.193 24.556 55.898 – 1.312.531 – 19.138.254 

Итого по регионам и на техническое 
сотрудничество 2008-09 138.126.693 4.502.872 6.362.044 16.273.284 1.233.942 1.218.245 – 24.412.743 23.130 192.152.953 

2010-11 139.719.289 4.198.819 10.897.518 15.929.121 1.079.486 1 092 410 – 24 485 159 58 130 197 459 932 
Вспомогательные службы 

Информационная технология и 
комммуникации 2008-09 12.805.520 93.786 5.931.736 3.019.325 – 244.918 – 201.960 – 22.297.245 

2010-11 12.963.744 75.000 5.048.077 2.950.000 – 244.918 – 258.075 200.000 21.739.814 
Внутреннее административное руководство 2008-09 19.791.649 71.852 156.115 17.090.471 1.033.136 757.664 – 274.562 – 39.175.449 

2010-11 19.496.961 71.852 1.126.881 15.686.062 826.508 606.131 – 381.668 – 38.196.063 
Закупки 2008-09 2.156.280 19.161 28.946 13.174 – 11.170 – 31.514 – 2.260.245 

2010-11 2.043.736 40.000 56.506 15.500 – 8.000 – 39.997 – 2.203.739 
Итого на вспомогательные службы 2008-09 34.753.449 184.799 6.116.797 20.122.970 1.033.136 1.013.752 – 508.036 - 63.732.939 

2010-11 34.504.441 186.852 6.231.464 18.651.562 826.508 859.049 – 679.740 200.000 62.139.616 

Всего по стратегическим задачам 2008-09 337.248.540 10.505.445 27.302.735 39.597.826 3.672.008 3.524.158 – 54.063.019 23.130 475.936.861 
2010-11 334.056.768 9.320.899 37.291.217 37.739.970 3.088.008 3.108.995 – 54.253.721 258.130 479.117.708 

Службы управления 
Общее руководство 2008-09 6.274.632 216.999 1.057.992 510.654 9.184 14.120 – 116.218 – 8.199.799 

2010-11 6.842.183 206.149 282.231 510.654 8.725 13.414 – 131.448 – 7.994.804 

Развитие людских ресурсов 2008-09 17.430.078 149.241 359.579 228.961 5.521 149.779 – 2.625.638 – 20.948.797 
2010-11 16.461.678 145.186 810.389 157.517 5.271 55.425 – 2.595.824 – 20.231.290 
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Итого 

    $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 

Финансовые службы 2008-09 13.078.794 15.651 124.701 93.477 – 27.471 – 191.479 – 13.531.573 
2010-11 12.397.724 15.651 436.999 67.485 – 27.471 – 247.954 – 13.193.284 

Программирование и управление 2008-09 7.539.531 60.981 87.445 36.149 – 44.898 – 110.563 – 7.879.567 
2010-11 7.382.259 60.981 259.071 22.534 – 44.898 – 146.622 – 7.916.365 

Бюро Исполнительного директора, управление 
и административное руководство 2008-09 1.207.463 – 258.173 – – - – 17.228 – 1.482.864 

2010-11 1.207.463 – 214.387 – – - – 23.942 – 1.445.792 

Итого по службам управления 2008-09 45.530.498 442.872 1.887.890 869.241 14.705 236.268 - 3.061.126 – 52.042.600 
2010-11 44.291.307 427.967 2.003.077 758.190 13.996 141.208 - 3.145.790 – 50.781.535 

Контроль и оценка 
Внутренний аудит и контроль 2008-09 1.922.028 45.176 131.131 – – – – 28.255 – 2.126.590 

2010-11 1.922.029 45.176 120.944 – – – – 38.441 – 2.126.590 

Независимый консультативный комитет по 
контролю 2008-09 179.382 50.423 – – – – – – – 229.805 

2010-11 249.382 50.423 – – – – – – – 299.805 

Контроль за соблюдением этических норм 2008-09 127.473 8.228 39.272 – – – – 2.500 – 177.473 
2010-11 127.473 – 47.451 – – – – 2.549 – 177.473 

Оценка 2008-09 1.533.384 76.940 108.621 – – – – 24.992 – 1.743.937 
2010-11 1.524.472 76.940 199.054 30.668 – 1.831.134 

Итого на контроль и оценку 2008-09 3.762.267 180.767 279.024 – – – – 55.747 – 4.277.805 
2010-11 3.823.356 172.539 367.449 – – – – 71.658 – 4.435.002 

Другие бюджетные ассигнования 2008-09 1.584.211 4.216 735.696 – – – 6.019.997 718.873 26.339.991 35.402.984 
2010-11 1.579.509 4.216 726.869 – – – 6.019.997 732.402 26.339.991 35.402.984 

Корректив в связи с текучестью кадров 2008-09 -5.428.583 – – – – – – – – -5.428.583 
2010-11 -5.428.583 – – – – – – – – -5.428.583 

ВСЕГО ПО ЧАСТИ I. 2008-09 445.178.209 13.960.997 32.618.224 42.928.360 3.999.193 4.253.211 6.019.997 58.841.865 26.363.121 634.163.177 
2010-11 437.107.894 12.839.633 43.528.188 41.045.416 3.417.031 3.733.327 6.019.997 59.105.488 26.598.121 633.395.095 
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Итого 

    $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 

ЧАСТЬ II.  НЕПРЕДВИДЕННЫЕ РАСХОДЫ 
Непредвиденные расходы 2008-09 – – – – – – – – 875.000 875.000 

2010-11 – – – – – – – – 1.375.000 1.375.000 
ЧАСТЬ III.  ФОНД ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ 
Фонд оборотных средств 2008-09 – – – – – – – – – – 

2010-11 – – – – – – – – – – 

ВСЕГО (ЧАСТИI-III) 2008-09 445.178.209 13.960.997 32.618.224 42.928.360 3.999.193 4.253.211 6.019.997 58.841.865 27.238.121 635.038.177 
2010-11 437.107.894 12.839.633 43.528.188 41.045.416 3.417.031 3.733.327 6.019.997 59.105.488 27.973.121 634.770.095 

ЧАСТЬ IV.   ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫЕ 
ИНВЕСТИЦИИ И СТАТЬИ РАСХОДОВ НА 
СЛУЧАЙ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ ОБСТОЯТЕЛЬСТВ 

Безопасность 2008-09 392.352 – – – 1.034.626 – – 1.382.927 – 2.809.905 
2010-11 392.352 – – – 1.034.626 – – 1.582.927 – 3.009.905 

Служебные помещения 2008-09 - – – – – – – 2.540.650 – 2.540.650 
2010-11 - – – – – – – 3.000.000 – 3.000.000 

Информационная и коммуникационная 
технология 2008-09 346.873 – – – – – – 260.387 203.614 810.874 

2010-11 950.000 – – – – – – - – 950.000 

Меры по реализации решений Морской сессии 
Международной конференции труда 2008-09 325.193 – – – – – – - – 325.193 

2010-11 – – – – – – – - – - 
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Итого 

    $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 

ИПСАС 2008-09 195.116 10.085 – – – – – – – 205.201 
2010-11 – – – – – – – – – - 

ВСЕГО ПО ЧАСТИ IV 2008-09 1.259.534 10.085 - - 1.034.626 - - 4.183.964 203.614 6.691.823 
2010-11 1.342.352 - - - 1.034.626 - - 4.582.927 - 6.959.905 

ВСЕГО (ЧАСТИ I-IV) 2008-09 446.437.743 13.971.082 32.618.224 42.928.360 5.033.819 4.253.211 6.019.997 63.025.829 27.441.735 641.730.000 
2010-11 438.450.246 12.839.633 43.528.188 41.045.416 4.451.657 3.733.327 6.019.997 63.688.415 27.973.121 641.730.000 

В пересчете 456.005.803 13.659.802 44.295.017 44.857.356 4.864.285 3.878.088 6.019.997 67.020.809 28.513.022 669.114.179 
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Резюме предлагаемых расходов на  
техническое сотрудничество, финансируемое  
из регулярного бюджета 

2008-09 гг. 2010-11 гг. 2010-11 гг. 

(в пост. US$ на 2008-2009 гг.) (в пересчете 
на US$) 

 

Занятость 2.320.526 2.320.526 2.478.786
Социальная защита 1.281.240 1.281.240 1.368.620
Социальный диалог 8.257.340 8.257.340 8.820.491
Деятельность работодателей 2.005.160 2.005.160 2.141.615
Деятельность работников 5.116.043 5.116.043 5.465.176

Нормы и основополагающие принципы и  
права в сфере труда 1.422.342 1.422.342 1.519.346

Гендерное равенство 107.635 107.635 114.976
Интеграция стратегических вопросов 97.696 97.696 104.359
Программы на местах в Африке 7.494.250 7.494.250 8.005.358
Программы на местах в Северной и Южной Америке 4.246.875 4.246.875 4.536.512
Программы на местах в Арабских государствах 1.722.054 1.722.054 1.839.498
Программы на местах в Азиатско-Тихоокеанском 
регионе 5.238.209 5.238.209 5.595.455

Программы на местах в Европе и Центральной Азии 997.110 997.110 1.065.113
  33.185.277 33.185.277 35.448.514
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Развитие программы и изменения в уровнях 
расходов 
Развитие программы в реальном выражении (1990-2011 гг.)1 
(нулевой базой служит Программа и бюджет, утвержденные на 1990-91 гг.) 

 
1 Расходная часть бюджета, рассчитанная в постоянных ценах в долл. США без учета роста издержек и колебаний 
обменного курса. 
 
Рост издержек в %, учтенный в двухлетних бюджетах 
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Колебания обменного курса шв. фр./долл. США1 
 

 
1 В настоящей таблице приведены изменения в % номинальной стоимости бюджета с учетом колебаний обменного курса 
шв. фр./долл. США. Например, в 2006-07 годах номинальный уровень бюджета свидетельствует о его увеличении на 4,8% 
вследствие снижения обменного курса долл. США/шв. фр. 

 
 




