








GB.303/PFA/2

 

GB303-PFA_2_[08-10-0347]-final.Ch .doc  43 

224. 知识：将完成电子文档管理系统在总部各单位和各地区局的部署。使所有工作人员

都能访问所有正式文件的作法，将改善整个劳工局的信息流动，并有可能保证国际

劳工组织的机构性知识的安全。普洛恩(Plone)合作与知识分享系统将得到加强以满

足劳工局不断增长的需要。将做必要努力以提供用户友好型界面，帮助克服在分享

国际劳工组织工作知识方面的某些障碍。    

225. 治理、支持和培训：将完成基于产业标准的信息技术治理框架，并且所有信息技术

流程都将严格文档化以接受彻底的审计。总部和各地区的信息技术支持将实现合理

化，以便更加有效并具有更高的成本效益。将通过更好地利用互联网技术扩大培训

并为需求式培训提供选择，这有助于实现一种更有效的工作人员培训方法。  

226. 延迟或去除一个或多个战略要素将造成影响劳工局工作的风险，其严重程度取决于

所涉及的要素。例如，如果信息技术基础设施的性能和安全性因资源缺乏而没有得

到最高水平的维护，则电子邮件有可能变得不可靠；电子邮件的延误或丢失将影响

所有工作人员的效率，并最终损害国际劳工组织的形象。 

初步的标志性事件 

年份 标志性事件 

2011 各地区的综合资源信息系统部署得以完成。 

2012 所有信息技术程序全面完成文献记录。 

2013 电子文档管理系统在总部和各地区的部署得以完成。 

2014 整个劳工局的信息技术支持更加合理化并更具成本效益。 

2014 所有基础系统的灾难恢复主机功能。 

监督和评估  

227. 这项战略促进向三方成员、捐赠方和发展伙伴作出承诺，向他们提供关于计划的组

织效果、计划的成就及影响的有益和公正的反馈信息。支持为促进对体面劳动结果

的了解，以及使计划的绩效和结果得到承认所作的努力。目的是促进一种可靠的独

立评估制度，该制度有助于对资源和机会的战略性利用，以及在一个基于结果的框

架内的问责作法。该战略与劳工局其它领域相配合，还将加强良好管理的原则的应

用。2010 年，劳工局将要求对这项评估战略进行一次外部独立评估，以向理事会展

示在加强国际劳工组织评估职能，以及提高工作质量方面所取得的进展的性质和规

模。评估战略和目标将根据外部评估结果加以改进。  

228. 国际劳工局将采取更多步骤以提高分散化评估的质量和覆盖面，提供多个评估领域

的培训，以及加强国际劳工组织三方成员开展评估的能力。从评估中取得的经验将

会越来越多地被吸纳到重要的计划和规划文件中。信息技术系统升级将改善目标制

定工作，改善评估信息向公众和主要利益相关方—理事会、国家三方成员、联合国

伙伴和捐款机构的传播。劳工局将继续致力于使评估后续行动的监督工作系统化。
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多项高水平评估将得以展开，特别是对国际劳工组织的核心全球战略和《体面劳动

国别计划》。新措施将包括更具战略性的评估安排，新做法将确保内部评价和绩效

报告获得定期的独立确认，从而提高劳工局绩效监控的可信度。重点因此将放在升

级评估方法上，包括国家评估伙伴这种方法。为将风险最小化，尤其要强调将评估

管理内部化，改善指标和结果文件的质量，确保遵守联合国规范和标准以保证评估

的可信度。  

229. 实施风险管理程序将使得可以及早发现风险。风险管理意味着在一个有风险意识、

而不是无视风险的环境中采取一种自觉、系统和有效的方式去接受、避免或减轻风

险。 

230. 风险管理有利于培育一种与基于结果的管理方式相一致的透明和问责文化。它的目

标是通过改善战略决策和实施决策进一步加强国际劳工组织履行其职责的能力。更

具体地说，风险管理将被融入国际劳工组织的标准程序和核心过程，诸如工作计划

和绩效审查过程，这一过程是与正常预算管理(RBM)以及计划和预算的编制相联系

的。 

初步的标志性事件 

年份 标志性事件 

2010 对 2006-09 年评估职能的实施情况的外部审查。 

2011 通过并实施修订后的评估战略和政策。 

2012 
一年内以令人满意的方式得到实施的建议意见的比率达到

80%。  

2013 
计划和战略的标准化做法得以维持并与更广泛的联合国系统

方法保持一致。 

2014 
来自所有类型的评估的信息和数据都可以充分地获得，并在

创新和改善计划的过程中系统地加以利用。 

2015 
全部《体面劳动国别计划》或者经过自我评估，或者经过独

立评估。 

继续 
在两年期计划和预算执行报告中，经常使用关于国际劳工组

织所有计划和活动的内部审查、自我评估和独立评估结果。 

VII.  计划期间的资源  

正在进行的讨论的新特征 

231. 资源的水平、来源和分配是理事会及其各委员会，同样也是国际劳工大会所频繁讨

论的话题。在讨论 2008-09 年计划预算建议过程中，理事会要求超出具体的两年期

预算建议的范围，对资源问题进行更加深入的讨论。  
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232. 反复讨论的主题包括：  

  尽管国际劳工组织职能的相关性不断提高，来自三方成员的需求日益增加，但

是正常预算的实际水平长期下降，削弱了本组织的能力。 

 持续过度使用正常预算资源，以便既覆盖不断扩大的运转需要又覆盖核心的知

识和政策功能。 

 国际劳工组织全部资金中预算外资源比例的增加，以及这些资金的不确定性，

影响着劳工局的核心活动和能力。 

 对政策的一致性及联合国系统改革的其他原则，包括新援助方面的问题所承担

的义务。 

 希望有一种国际劳工组织活动的总体性方法，其中包括作为实现结果的补充手

段的所有资助方式，以及内容涉及结果和相关支出的综合报告制度。 

 需要提高劳工局的效率和效能。 

 需要设法消除或减少优先性较低的工作，从而为优先性较高的工作腾出资源和

机会。 

 需要储备额外基金用于维修和投资。 

233. 在过去几个两年期预算期间，正常预算资源的实际增长停留在近于零的状态，主要

是在汇率的作用下上下波动。然而，如下图所示，预算外资源在过去 7 年间几乎翻

了一倍。但是，即使考虑了人口和贫困因素，这些资源在国家和地区间的分配也是

不均匀的。 

 

 

 2000–07 年预算外资源 (单位: 1000 美元) 
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234. 下列表 1 显示，2006-07 年期间，有 45 个国家(包括 16 个非洲国家)没有得到预算外

援助，而前 10 个受助国得到的资金超过 500 万美元。劳工局正在设法纠正这种不平

衡。一个重要创新开始于 2008-09 两年期，即建立正常预算补充账户(RBSA)，可灵

活地使用该账户应对体面劳动国别计划存在的资金缺口。 

表 1：2006-2007 年按支出范围排列的国家分布情况 

支出范围 国家数 比 例 

0 45 30.4 

>0<50,000 15 10.1 

>50,000 <100,000 9 6.1 

>100,000 <500,000 32 21.6 

>500,000 >1,000,000 9 6.1 

>1,000,000 <5,000,000 27 18.2 

>5,000,000 <10,000,000 9 6.1 

>10,000,000 2 1.4 

总计 148 100.0 
资料来源：国际劳工组织计划实施报告 2006-07年，附录 V。 
注释：不包括全球性的、地区间的、地区和次地区间的项目开支。 

235. 最近的预算外资源增加尽管重要，但还不足以满足三方成员更为清晰和迫切的需

要。可以预料，在体面劳动国别计划中，三方成员所确认的需求与随之而来的资源

差距将继续扩大。作为捐赠方一直在增加资源以便对此做出回应，希望这种趋势继

续下去。 

236. 国际劳工组织支持提供预算外资源的能力有很大一部分包括在正常预算当中。例

如，各地区办事处的一个主要职能是管理和支持各种日常运转活动。大多数知识和

政策开发工作最终都进入了运转活动。然而，当预算外资源得到扩大时，正常预算

资源却在减少。虽然可以为增加正常预算提出充分理由，但是没有证据表明，在足

以应对能力需求的预算增长这一问题上能够达成一致意见。 

237. 由此提出了一个问题，即一个扩大的正常预算补充账户能否成为解决方案的重要部

分。较早的经验表明，正常预算补充账户可以成为一个高效率、低成本的运转方

式。有大量经验教训能够保证将来的效率和效能更高，包括需要更加灵活地指定款

项用途、希望在每个双年度初期即获得确定的资源，以及需要在日常运转活动与投

资于改善相关知识、工具和技术支撑这两者之间达到更好的平衡。 
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资源动员战略和可能的资源情况 

238. 资源动员战略于 2004 年 11 月开始实施1 ，包括：促进与捐赠方之间符合本组织活动

周期和优先领域要求的多年度伙伴关系；提升国际劳工组织地区办事处动员当地资

源的能力；实现关于确定优先事项的内部机制的合理化；促进捐赠方之间更好的合

作；以及，建立激励机制以促进三方性并提出适用于雇主组织和工人组织的建议。

理事会随后建议，在捐赠方合作协议中应规定对性别主流化的支持，以及应向捐赠

方介绍体面劳动国别计划。  

239. 人们日益承认《体面劳动议程》是对贫困和全球化失衡的有效回应。然而，这种回

应可能要求国际劳工组织的技术合作在数量上有一个很大的跃进。  

240. 国际发展援助的重要变化导致产生雄心勃勃的援助目标。同时，它们将援助与效能

联系起来。发展的结果要求更有效和有包容性的伙伴关系与国家所有权。捐赠方干

预的和谐性以及对正常预算优先事项和成果不作指定的自愿捐助趋势，使更为灵活

和有效率的援助成为可能。作为 2005 年《巴黎宣言》、2007 年《关于三年期综合

政策(TCPR)回顾的大会决议》、2008 年《阿克拉行动议程(AAA)》、2008 年《联合

国千年发展目标(MDG)峰会》、2008 年 11 月多哈发展融资大会，以及正在进行的

联合国改革进程的结果，国际劳工组织及其捐赠方正在对这诸多挑战做出反应，以

挖掘全部援助潜力，达到持久的发展成果。 

241. 更加集中于全球、(次)地区和国家层面的体面劳动成果是实施《体面劳动议程》的

关键。根据 2008 年《宣言》，正在对资源动员战略进行审议并重新确定援助三方成

员的方针。经过强化的资源动员战略的目的是，通过有针对性的资金筹集活动，将

预算外资源和正常预算补充账户资源引导到体面劳动成果的方向。为确立战略性

的、有雄心的和现实可行的资源动员目标，需要建立适当机制以制定基于结果的实

施计划，并确定全球、次(地区)和国家层面的体面劳动成果的资源缺口。将鼓励捐

赠方从为特定的技术合作项目所作的指定用途的资助(这对实现体面劳动成果可能产

生扭曲影响)，转向非指定用途的、可预测的和包容性的常年伙伴关系协议，以及对

正常预算补充账户的捐赠。同时，该战略还将使劳工局能够使实现所有技术合作活

动与预定成果保持一致。 

242. 另外，鉴于国际劳工组织通过实施一系列全球性计划和产品，例如：国际消除童工

劳动计划(IPEC)、国际劳工组织艾滋病毒/艾滋病与劳动世界计划(ILO/AIDS)、国际

劳工组织工作中安全卫生与环境计划(SAFEWORK)等所体现的积极成果、专业技术

和成效，2010-15 年期间将通过集中实施若干更大的计划而有更多机会进一步加强和

扩大国际劳工组织的技术合作途径。这将侧重于国际劳工组织工作的核心领域，将

贯穿所有战略目标并突出针对成员国需求的实用性解决方案。 

243. 下表列示了可能的资源前景，基于 2010-11 两年期正常预算实际零增长，技术合作

资源预计每年增长约 7%(按当前经验)，而正常预算补充账户在 2010-11 年期间翻倍

 

1 GB.291/TC/1，第 17 段。 
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并在此后的每个两年期增加 50%。随后是 2012-13 两年期实际增长约 1.5%，2014-15
两年期 2%。 

两年期 经常预算资源 经常预算补充账户 预算外资源  总 计 

2008-09 年 642 45 350 1,037 

2010-11 年 642 90 400 1,132 

2012-13 年 652 135 460 1,247 

2014-15 年 665 200 525 1,390 

所有数据为按照 2008-09 两年期成本和汇率估算的支出，单位为百万美元。 

244. 该资源前景假设高度优先事项的需求与资源之间的缺口将继续存在，并且有可能至

少是在一定程度上，在维持现有的基本计划之外，对大量受益较少国家的最优先事

项做出反应。 

245. 按照这种前景，预算外资源占正常预算的比例将继续提高，从约 60%增加到约

79%。不过，作为包括正常预算补充账户在内的全部资源的一部分，预算外资源的

比例仍在 35%至 38%之间。正常预算占全部资源的比重从 62%下降到 48%，而正常

预算补充账户从接近 4%增加到大约 14%。 

246. 这种前景有许多好处： 

 它使理事会和大会直接控制的资源与取决于同捐赠方协商的资源之间实现平

衡。 

 日常运转活动的成本可能下降，意味着效率的提高。 

 有可能利用正常预算补充账户弥补为三方成员提供服务的缺口。 

 通过地区和总部单位之间的合作，将增加国际劳工组织行动及其临界质 量的连

贯性。 

投资和基础设施 

劳工局的维护和更新 

247. 国际劳工组织将逐步建立相当于其全部财产价值的 1%的资源，以便为重大整修和重

新装修出资。此外，一旦获得理事会的批准，劳工局将对其总部进行整修。该项目

将带来许多重要好处，包括更大的空间和高效能源、安全条件的改善、较低的维护

成本，以及与现代建筑标准相关联的功能改善。  



GB.303/PFA/2

 

GB303-PFA_2_[08-10-0347]-final.Ch .doc  49 

国际劳工组织的绿色行动 

248. 联合国系统行政首长协调理事会在 2007 年 10 月的会议上，通过了关于走向一个气

候中和的联合国的一项声明，要求联合国总部各机构、基金会和计划署等推动其所

属单位在工作和出行过程中朝着气候中和的方向努力。特别是，声明规定到 2009 年

底将：  

 对温室气体排放符合公认国际标准的情况进行评估； 

 采取行动尽可能地减少温室气体排放； 

 分析购买碳中和物的成本问题并探讨预算方式，包括在需要时和理事会磋商，

最终达到气候中和。 

249. 国际劳工组织的总体目标是在 2015 年达到气候中和。从 2010-11 年计划预算建议开

始，将在循环利用、废物管理和减少温室气体排放等方面采取措施(包括减少出行、

增加视频会议的使用)。另外，将要求外部审计员引入环境审计。将鼓励员工使用公

共交通工具。气候中和将是总部大楼修缮计划的重要组成部分。  

安 全  

250. 劳工局将继续采取必要措施，为全体职员提供安全和有保障的工作环境。所有的办

公室执行《联合国安全管理体系》(UNSMS)制定的最低安全标准，特别是《最低运

营安全标准》(MOSS)和《最低居所安全标准》(MORSS)的情况将受到监督，并提供

必要资源以充分执行标准。另外，将开展安全风险评估，采取适当的降低风险措

施。 

251. 保持全体职员(包括正式职员和技术合作职员)最新名册，利用紧机通知制度使劳工

局在需要时能够在很短的时间内与其取得联系。  

252. 为所有办公室制定并保持“工作的连续性计划”。这些计划就危机情况下应采取的行

动提供指导，以确保办公室关键功能的维持。 

253. 劳工局将继续为所有管理人员和职员提供安全培训，以使其有能力按照联合国安全

管理系统(UNSMS)和国际劳工组织的责任框架履行各自职责。 

VIII. 2010-11 两年期计划预算建议的初步审议  

2010-11 两年期计划预算建议的新特点 

254. 2007 年 11 月理事会2通过了该建议，即.将战略政策框架的覆盖时间延长到 6 年，也

就是 3 个两年期。在一个更为稳定的成果框架中，2010-11 两年期计划预算建议是第

一个。这就从时间上具有了更大的连续性和可比性。  

 

2 GB.300/PFA/9/1。 
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255. 在本次会议对战略政策框架进行讨论之后，建议的成果框架将得到修改并反映在

2010-11 两年期计划预算建议当中。未来的计划预算建议将遵循同一框架，如有必要

将做出调整以干预发展和决定。  

256. 基于上述框架，2010-11 两年期计划预算将在每个成果项下包含充分展开的建议。将

包含更详细的成果战略，覆盖技术能力、性别和三方性等主流化原则、风险和假设

以及经验教训等方面的问题。  

257. 另外，按照 2008 年《宣言》中强调的战略目标的不可分割、相互关联和支撑的性

质，成果战略将明确阐述其对实现所有战略目标做出的贡献。 

258. 对于所有的成果，业绩指标将包括有关具体衡量的段落。凡可行时，区域目标将包

括在内。凡有可能，基准线将包括在内。 

259. 除了对每个实质性成果和每个治理、管理和支撑方面的成果提出充分展开的建议

外，2010-11 两年期计划预算将包括一系列专门的预算建议，反映 2008《宣言》及

其他正在讨论和承诺的影响。以下是对一些最重要议题的简介： 

 地区结构：尽管关于地区结构审议的主要讨论将仅在 2009 年 3 月进行，但有关

体面劳动技术支持工作队人数少点，但配备更多专家和大量专业知识的想法得

到普遍赞成。类似的，通过国家协调员将国际劳工组织的代表性扩大到更多国

家的想法，被广泛认为是对联合国改革和以国家为基础的援助的一种必要响

应。为此，将建议在预算许可范围内开始实施这些改进措施。 

 加强劳工局的技术能力：战略政策框架号召在四个关键领域加强能力：知识、

支持三方成员的能力、伙伴关系与沟通、日常运转能力。在每个领域都将提出

明确建议。关于知识的建议将包括 2008 年《宣言》要求的国别研究，以及一个

应用研究项目。对三方成员能力的支持将突出国际劳工组织都灵国际培训中心

的工作。 

 技术合作的战略手段：发展援助的新格局将要求劳工局按照《国际消除童工劳

动计划》(IPEC)模式提出数量足够多的重要建议。这项工作将从国际劳工组织

已经具备能力和手段的领域着手，包括劳工和社会问题统计；劳动行政管理；

可持续微型和小型企业。同时，新项目的开发将注重诸如绿色就业岗位等新兴

领域。最后，劳工局将采用建立在多边合作基础之上的、有良好前景的技术合

作方法，例如 CEB 工具包、与国际金融公司(IFC)合作的“更理想的工作”计划。 

 总部大楼修缮：关于修缮项目的分析和协商仍在进行中。将在理事会本届会议

期间向计财行委员会的大楼维修小组委员会报告进展情况。计划预算建议将反

映可获得的最新信息，还将说明，为将来的修缮活动需要加快向储备的捐款。 

 工作方法的改变：2008 年《宣言》对劳工局工作方法的影响还需要花时间才能

充分消化吸收。计划预算建议将继续发展劳工局对这一重要问题的应对措施，

特别是满足对实质性改变管理能力的需求。 
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带注解的 2010-11 两年期计划预算建议概要 

260. 下列带注解的概要旨在提供关于建议形式和内容的简短概要： 

(a) 执行概要：执行概要将提供计划预算建议每一部分的关键点，将包括所有必要

的资源信息以方便讨论和决策过程。  

(b) 优先事项：这部分将描述战略政策框架的优先事项与 2010-11 两年期计划预算建

议之间的联系。还将包括 2008 年《宣言》通告的 2010-11 两年期地区优先事

项，以及《体面劳动十年规划》、地区会议和《体面劳动国别计划》所确定的

优先事项的详情。 

(c) 战略目标和成果：计划预算建议将进一步详细阐述战略政策框架所建立的结果

框架。将对每个战略目标下的优先事项进行描述。实质性成果将包括前面描述

的详细成果战略以及指标、目标、衡量说明及建议的资源水平。  

(d) 技术能力：为回应战略政策框架关于在知识、支持三方成员能力、伙伴关系与

沟通以及运转能力等领域加强能力的号召，计划预算建议将给出在这些领域为

实现拟议的 2010-11 两年期标志性事件而建议采取的战略。  

(e) 治理、支持和管理：将进一步详述治理、支持和管理项下的建议成果，包括

2010-11 两年期成果战略的详情、目标、基准线或基准。2008 年《宣言》对工作

方法和制度性实践方面的变革的影响将体现在相关战略当中。  

(f) 资源：战略政策框架关于资源的讨论将在这一部分得到体现。将以所有可用资

金来源(正常预算、预算外资源和正常预算补充账户)合到一起的方式提供资源情

况。此外，这一部分还将包括，正如前面提到的，反映 2008《宣言》以及正在

进行的讨论和承诺的影响的具体建议。  

 

2008 年 10 月 24 日，日内瓦。 

 提交供讨论和指导。 
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附 件 

制定中的指标清单 

指 标  

1. 本附件提供了为评估国际劳工组织行动的效益而制定的业绩指标。在本届理事会会

议期间的讨论之后，这些拟议指标需提交审议。  

2. 根据从实施报告以及遵循国际良好做法中获得的经验教训，对这些拟议指标进行了

简化。指标的数目从 2008-09 两年期的 68 个减少到 2010-15 年期间的 38 个。这些指

标既简明，又能直接陈述标准国际劳工组织将用以衡量或核实所实现的成果。对每

一个两年期来说，它们将通常在区域一级附有目标。 

3. 为更好的处理衡量的问题，包括基线在内，计划和预算建议中的每一项指标将附带

一个衡量说明。这些衡量说明将以具体的措词，明确阐述评估目标所取得的成果的

标准，特别是：  

 利用国际劳工标准和三方决定的重要条款； 

 明确阐述适用于核实社会伙伴参与的标准；和  

 明确阐述衡量诸如性别平等的主流化问题的影响。 

4. 如被认为是可报告的，成果就必须包含国际劳工组织为其实现这一成果所做贡献的

有力证据。 
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制定中的 2010-2015 年指标清单 

 
成果陈述 制定中的指标  

1. 协调一致的政策导致包容性的就业富集型

增长 

将国家、部门或地方发展政策和计划纳入其发展框架

的成员国的数目 

改变它们的执行方法以鼓励创造体面劳动机会的小额

融资机构的数目 

加强其劳动力市场信息和分析体系的成员国的数目 

在其恢复和重建措施中优先发展生产性就业的成员国

的数目  

2. 技能开发提高劳动者的就业能力、企业竞

争力和增长的包容性 

将技能开发纳入国家或部门发展战略的成员国的数目

加大培训力度以改善处于不利地位的群体进入劳动力

市场的成员国的数目 

3. 可持续企业创造生产性和体面的工作岗位 改革其政策或管理框架以改善有利于可持续性企业发

展环境的成员国的数目 

采取显著行动以促进非正规活动向正规经济的过渡的

成员国的数目 

制定了吸纳了多国企业原则宣言的政策和计划的成员

国的数目  

4. 更多的人获得管理更为良好的、性别更为

公平的社会保障津贴 

在其社会保障制度的覆盖面和运行基础上改善知识和

信息的成员国的数目 

制定改善社会保障覆盖面政策，特别是针对被排斥群

体政策的成员国的数目  

根据国际劳工标准改善法律框架、一般和金融管理和

/或三方治理社会保障国家的数目 

5. 妇女和男子享有更卫生、安全和更公平的

工作条件 

三方成员在将工作条件和职业安全与卫生问题纳入促

进企业和提高生产力政策方面采取显著行动之类成员

国的数目 

根据国际劳工标准实施经过改善的职业安全与卫生和

工作条件方面的国家法律的国家的数目  

6. 更多移民工人受到保护并获得生产性就业

和体面劳动 

制定反映国际劳工组织的多边框架内容和相关国际劳

工标准条款的劳务移民政策成员国的数目 

制定并实施加强通过移民获得的技能或储蓄的管理政

策和计划的劳动力输出成员国的数目  

7. 劳动世界有效回应艾滋病毒/艾滋病的流

行 

在国际劳工组织艾滋病毒/艾滋病建议书的基础上修

订其劳动立法的成员国的数目  

三方成员在工作场所采取实施艾滋病毒/艾滋病计划

的显著行动的成员国的数目 
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成果陈述 制定中的指标  

8. 雇主拥有强大、独立和具有代表性的组织 雇主组织为了成为更为有效的组织而修订其组织结构

和战略规划的案例数目 

雇主组织为了满足响应现有和潜在成员的需求而改进

服务案例的数目 

通过了企业的政策环境在国家、区域或国际层面通过

雇主组织参与政策讨论改善案例的数目 

9. 工人拥有强大的、独立的和有代表性的组

织 

工人组织将体面劳动议程纳入其战略规划和培训计划

案例的数目 

通过工人组织参与国家、区域或国际层面参与政策讨

论基本的工人权利和国际劳工标准案例的数目  

10. 将最新的劳动立法适用于劳动行政管理和

提供有效的服务 

根据国际劳工标准加强劳动行政管理制度的成员国的

数目  

根据国际劳工标准改善劳动监察制度的成员国的数目

改革就业服务实现有关就业政策目标的成员国的数目

根据国际劳工标准，通过新的或改善现有劳动法的成

员国的数目  

11. 三方性和力度加大的劳动力市场治理有助

于建立有效的社会对话和良好的产业关系

根据国际劳工标准，加强社会对话机构的成员国的数

目  

根据国际劳工标准，加强处理集体谈判和解决劳资争

端机制的成员国的数目 

12. 面向部门的体面劳动方法得到应用 根据体面劳动议程，实施专门部门的标准、政策和计

划而采取显著行动成员国的数目  

结合体面劳动议程的四个方面，通过在农村地区促进

就业和减贫的具体政策和计划成员国的数目   

13. 结社自由权利与集体谈判权利得到广泛认

知和行使 

根据国际劳工标准，拓宽促进和捍卫结社自由和集体

谈判权利机制成员国的数目 

加大实施结社自由标准以及原则和权利案例的数目  

14. 童工、强迫劳动和与工作有关的歧视被逐

步消除  

加大实施涉及童工劳动公约中的权利案例的数目 

加大实施涉及强迫劳动公约中的权利案例的数目  

加大实施涉及歧视和性别平等公约中的权利案例的数

目  

15. 国际劳工标准得到应用 采取显著行动实施国际劳工标准，特别是针对监督机

构提出的问题做出反应成员国的数目 

联合国机构或多边金融机构(MFIs)将国际劳工标准中

包含的原则和权利纳入国别计划案例的数目 

 




