OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.303/SG/DECL/2

303.% reunion

Consejo de Administracion Ginebra, noviembre de 2008

Grupo Directivo para el Seguimiento de la Declaracién de 2008 SG/DECL

PARA DEBATE Y ORIENTACION

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Declaracion sobre la justicia social
para una globalizacién equitativa

Plan de aplicacion preliminar

Introduccion

1. En su 302.” reunion, celebrada en junio de 2008, el Consejo de Administracion establecio
con caracter temporal un grupo directivo con objeto de que se encargara del seguimiento
inmediato de la Declaracion sobre la justicia social para una globalizacion equitativa
(Declaracion de 2008). Conforme a lo debatido en las consultas tripartitas informales
celebradas los dias 15 y 16 de septiembre, el cometido del Grupo Directivo es asegurar,
sobre la base de las propuestas presentadas por la Oficina, que todos los elementos de la
Declaracion de 2008 que requieren la adopcion de medidas se traten de manera adecuada y
en el foro y los plazos apropiados, asi como formular las correspondientes
recomendaciones al Consejo de Administracion.

2. La Declaraciéon de 2008 tiene muy diversas repercusiones tanto para la Organizacion y la
Oficina como para los mandantes. Su seguimiento requiere una reforma de las practicas
institucionales, la gobernanza y otras medidas a fin de «hacer el mejor uso posible de todos
los medios de accion disponibles en virtud de la Constitucion de la OIT para cumplir su
mandato» '. La aplicacion de la Declaracion de 2008 exigird un esfuerzo sostenido en el
tiempo por parte de todos los interesados. La capacidad técnica, la dotacion de personal,
las estructuras, incluidas las oficinas exteriores, la gestion y los servicios de apoyo tendran
que ajustarse en mayor medida a la situacion y las necesidades de los mandantes.

3. Habida cuenta del alcance de las repercusiones de la Declaracion de 2008 en todos los
aspectos de la labor de la Organizacion, se propone la adopcion de un enfoque gradual de
la aplicacion, dejando claro desde el principio el caracter experimental de la actividad. Sera
preciso realizar un seguimiento y una evaluaciéon permanentes del proceso, asi como estar
preparados para introducir ajustes en funcidon de la experiencia que se vaya adquiriendo a
fin de garantizar que el potencial de la Declaracion de 2008 se haga plenamente efectivo.

! Seguimiento de la Declaracion de 2008, anexo, seccion I, B.

GB303-SG-DECL_2_[2008-10-0405-3]-Sp.doc 1



GB.303/SG/DECL/2

4.

En las consultas tripartitas informales celebradas los dias 15 y 16 de septiembre de 2008,
se acordo que la Oficina presentaria un plan de aplicacion preliminar al Grupo Directivo en
la 303.% reunion del Consejo de Administracion, en noviembre de 2008. Estd previsto que
el Grupo Directivo se reuna de nuevo con ocasion de la 304." reunion del Consejo de
Administracion, que tendra lugar en marzo de 2009, momento en el que se presentara un
plan de aplicacion definitivo.

. Por tanto, en el presente documento se propone un plan de la aplicacion preliminar. EI plan

se basa en las medidas tomadas por la Oficina desde la adopcion de la Declaracion de 2008
el pasado mes de junio y en las orientaciones proporcionadas en las consultas informales.
En el cuadro que figura en el anexo se enumeran las nuevas medidas propuestas y los
plazos correspondientes. El plan sigue en la medida de lo posible la estructura del anexo
sobre el seguimiento de la Declaracion de 2008 y utiliza los epigrafes generales de la parte
II del anexo, a saber:

m  Administracion, recursos y relaciones exteriores (parrafos 7 a 13).

m  Comprender la situacion y las necesidades de los Miembros y responder a las mismas
(parrafos 14 a 27).

m  Asistencia técnica y servicios de asesoramiento (parrafos 28 a 31).

m  [nvestigacion y recopilacion e intercambio de informaciones (parrafos 32 a 36).

. El presente documento comienza con un analisis de la relacion y la coherencia existentes

entre la Declaracion de 2008, el Marco de Politicas y Estrategias para 2010-2015 y el
Programa y Presupuesto para 2010-2011 que habran de respaldar la aplicacion de la
Declaracion de 2008 durante el periodo inicial clave y posteriormente.

Administracion, recursos y relaciones exteriores

Relacion y coherencia entre la Declaraciéon de 2008,
el Marco de Politicas y Estrategias y el Programa
y Presupuesto

7.

La Declaracion de 2008 reafirma los principios y los valores basicos de la OIT y establece
los efectos que ello debe tener en sus actividades a fin de lograr la justicia social en el
contexto de la globalizacion. Como ya se ha sefialado, las repercusiones para los
mandantes, la Organizaciéon y la Oficina son de gran alcance. Hay cuatro aspectos
especialmente importantes, a saber: la elaboracion de «un enfoque global e integrado, en
consonancia con el Programa de Trabajo Decente y los cuatro objetivos estratégicos de la
OIT» que sea coherente; la necesidad por parte de la OIT de «adaptar sus practicas
institucionales y su gobernanza para aumentar la eficacia y la eficienciax»; el hincapié en la
orientacion de las actividades de la OIT encaminadas a «prestar asistencia a los mandantes
para satisfacer las necesidades que han sefialado en el plano nacional sobre la base de una
discusion plenamente tripartita», y la importancia de garantizar la funcion de las normas
como medio util para alcanzar los objetivos constitucionales de la Organizacion.

El Marco de Politicas y Estrategias establecera las lineas de la labor de la OIT para
2010-2015. Tras la adopcion de la Declaracion de 2008 en junio, se examinaron las
comunicaciones preliminares relativas tanto al Marco de Politicas y Estrategias como al
Programa y Presupuesto para 2010-2011 a fin de tener en cuenta dicha Declaracion. Aunque
el Marco de Politicas y Estrategias sigue en proceso de elaboracion y sufrird modificaciones

GB303-SG-DECL_2_[2008-10-0405-3]-Sp.doc



GB.303/SG/DECL/2

10.

en funcién de las orientaciones que ofrezca el Consejo de Administracion en noviembre, es
evidente que la Declaracion de 2008 incide en gran medida en las prioridades y los métodos
de trabajo propuestos. En el proyecto de Marco de Politicas y Estrategias se presenta una
primera vision de un marco de resultados simplificado con resultados integrados y las
principales iniciativas con respecto a la orientacién y el trabajo en equipo .

. Es fundamental asegurar la coherencia entre los principales instrumentos de planificacion y

programacion de la Organizacién y la Declaracion de 2008 para conseguir una aplicacion
efectiva. La oportunidad mas clara de hacerlo sera en las propuestas de Programa y
Presupuesto para cada bienio. Los resultados de la discusion de los puntos recurrentes, por
ejemplo, deberian integrarse progresivamente en las propuestas de Programa y Presupuesto.
La aplicacion y el seguimiento de la Declaracion de 2008 no pueden realizarse como un
gjercicio o un complemento paralelo a la labor de la Organizacion. El seguimiento de la
Declaracion de 2008 exige que se reorienten las prioridades, los recursos y las actividades de
la Organizacion a fin de «apoyar los esfuerzos desplegados por sus Miembros para hacer
efectivo su compromiso de alcanzar los cuatro objetivos estratégicos que revisten
importancia para poner en practica el mandato constitucional de la Organizacion».

El Marco de Politicas y Estrategias y el Programa y Presupuesto para 2010-2011 que adopte
la Conferencia Internacional del Trabajo en junio de 2009 deberian proporcionar una base
solida y un apoyo permanente a las medidas necesarias para que la OIT preste una asistencia
eficaz a sus Miembros en el marco de la aplicacion de la Declaracion de 2008.

Estructuras de gobernanza eficaces: la reforma
del funcionamiento del Consejo de Administracion
y la Conferencia Internacional del Trabajo

11.

12.

La inclusion de las discusiones de puntos recurrentes en el orden del dia de la Conferencia
tendra consecuencias en el funcionamiento general de la Conferencia. También sera
importante reflexionar sobre la mejor manera de organizar las discusiones a fin de que
haya un alto nivel de participacion en el debate y se alcancen conclusiones que puedan
respaldar tanto las politicas como las decisiones relativas al programa y el presupuesto y
otras decisiones de gobernanza. En la reunion de noviembre de 2009 del Consejo de
Administracién se presentardn propuestas concretas al respecto. Algunas cuestiones
relacionadas con la continuacion del examen del funcionamiento de la Conferencia ya se
abordan en el proyecto de Marco de Politicas y Estrategias.

En el proyecto de Marco de Politicas y Estrategias también se sefiala que la Declaracion de
2008 exige un replanteamiento de los métodos de trabajo del Consejo de Administracion.
El logro de un Consejo de Administracion reestructurado y eficiente que pueda tratar
adecuadamente las cuestiones de gobernanza y de politica deberia ser uno de los objetivos
del proceso, teniendo en cuenta la Declaracion. Esa labor deberia realizarse mediante el
examen de diferentes opciones en consultas tripartitas intensivas organizadas en 2009.

Determinacién, actualizacion y promocién
de las normas de gobernanza

13.

Se ha presentado una propuesta de campafia de promocion de los convenios mas
importantes desde el punto de vista de la gobernanza a la reunion en curso de la Comision

2 Documento GB.303/PFA/2.
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de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo (LILS) en el marco del
punto relativo a las mejoras de las actividades normativas de la OIT °.

Comprender la situacion y las necesidades
de los Miembros y responder a las mismas

Establecimiento de un sistema de discusiones recurrentes
por la Conferencia Internacional del Trabajo

14.

15.

16.

17.

18.

El seguimiento de la Declaracion de 2008 exige que la Organizacion establezca un sistema
de discusiones recurrentes por la Conferencia basado en las modalidades acordadas por el
Consejo de Administracion, sin duplicar los mecanismos de control de la OIT. El objetivo
general de ese sistema es ayudar a la Organizacion a comprender la situacion y las
necesidades de los Miembros y responder a las mismas, asi como evaluar los resultados de
las actividades de la OIT.

En las consultas tripartitas informales sobre el seguimiento de la Declaracion de 2008
celebradas los dias 15 y 16 de septiembre de 2008, hubo un intenso debate sobre el
concepto de los informes de puntos recurrentes, su secuencia y su frecuencia, asi como las
repercusiones que tendrian en los estudios generales. Hubo consenso en que el ciclo de
discusiones recurrentes deberia empezar en 2010 con el objetivo estratégico del empleo *y
en que la segunda discusion recurrente, en 2011, se centrase en la proteccion social, ya
fuera en la proteccion de los trabajadores (es decir, la seguridad y la salud en el trabajo y
las condiciones de empleo) o en la seguridad social. Sin embargo, hay al menos tres
cuestiones importantes sobre las que debe seguir reflexionando el Grupo Directivo.

En primer lugar, sigue pendiente de decision la cuestion de la duracion del ciclo. Durante
la preparacion de la Declaracion de 2008 se examinaron diferentes opciones. En las
ultimas consultas informales, la Oficina propuso un ciclo de seis afios, que presenta la
ventaja de coincidir con el ciclo de seis afios del Marco de Politicas y Estrategias para
2010-2015. Se invita al Grupo Directivo a que estudie con mayor detenimiento este asunto,
que también afecta a la secuencia y la frecuencia de los objetivos estratégicos que se
abordaran en las discusiones recurrentes.

En segundo lugar, hay que decidir si la discusion recurrente sobre la proteccion social que
tendra lugar en la 100.” reunion (2011) de la Conferencia se ha de centrar en la proteccion
de los trabajadores o en la seguridad social. El documento presentado al Consejo de
Administracion sobre las propuestas para el orden del dia de la 100.” reunion (2011) de la
Conferencia contiene propuestas preliminares relativas a ambas opciones. Se deberia tomar
una decision a este respecto en la 304." reunion del Consejo de Administracion, que se
celebrara en marzo de 2009, a mas tardar °. Se invita al Grupo Directivo a ofrecer mas
orientacion al Consejo de Administracion sobre este tema.

La tercera cuestion se refiere a la frecuencia de las discusiones recurrentes sobre el empleo
y los principios y derechos fundamentales en el trabajo en el ciclo. La respuesta a esta
pregunta esta intrinsecamente relacionada con la forma de sincronizar el seguimiento de la

3 Documento GB.303/LILS/4/1.
* Documento GB.303/3/1.

5 Documento GB.303/3/2.

GB303-SG-DECL_2_[2008-10-0405-3]-Sp.doc



GB.303/SG/DECL/2

Declaracion de 2008 y el seguimiento de la Declaracion de 1998 (véanse los parrafos 24 a
28 infra) y con la decision sobre la duracion del ciclo. Una cuestion conexa que todavia no
se ha decidido, en caso de que los principios y derechos fundamentales en el trabajo se
aborden dos veces en el ciclo, es la forma de agrupar esos principios y derechos.

19. En el contexto de los debates sobre las cuestiones pendientes relativas a la secuencia y la
frecuencia de los puntos recurrentes, también debe tenerse en cuenta que las discusiones
recurrentes solo representaran un punto del orden del dia de la Conferencia y que seguira
habiendo dos puntos técnicos, cuya eleccion dependera de los resultados de las discusiones
recurrentes. Por tanto, aunque la Conferencia abordara cada objetivo estratégico una sola
vez en el ciclo, ello no impediria que el Consejo de Administracion decidiera, sobre la base
de los resultados de la discusion por la Conferencia de un punto recurrente, incluir un
punto técnico en el orden del dia de la Conferencia sobre determinados aspectos del
objetivo estratégico de que se trate. De hecho, se espera que las discusiones recurrentes
pongan de relieve cuestiones que requieran un debate tematico en profundidad, atencion
urgente o un proceso de elaboracion de normas.

20. En resumen, el primer paso para aplicar ese sistema de discusiones recurrentes se dara en
la presente reunion del Consejo de Administracion cuando se decida el primer punto
recurrente que se incluira en el orden del dia de la 99.” reunion (2010) de la Conferencia.
Se invita al Grupo Directivo a ofrecer orientacion adicional sobre el concepto, la
metodologia y el contenido general del informe sobre el empleo.

21. Otro paso en la aplicacion de este componente de la Declaracion de 2008 se refiere a los
estudios generales (articulo 19 de la Constitucion). Ello incluye la oportunidad de ajustar
los temas de los estudios generales al objetivo estratégico abordado en el punto recurrente
y adaptar su alcance para que puedan convertirse en una fuente importante de legislacion y
experiencia practica para el debate. Se ha presentado a la reunién en curso de la Comision
LILS una propuesta sobre este asunto, que incluye los acuerdos transitorios que puedan
requerirse °. Ademas, esta previsto iniciar un debate sobre la simplificacién del mecanismo
de presentacion de memorias en virtud de los articulos 19 y 22 de la Constitucion, lo que
podria dar lugar a la formulacién de una propuesta en noviembre de 2009 .

22. En relacién con la preparacion de los informes de los puntos recurrentes por la Oficina, se
han puesto en marcha disposiciones internas para asegurar que sea un verdadero esfuerzo
de toda la Oficina desde el principio, sobre la base de un enfoque integrado que fomente la
participacion de las unidades tanto de la sede como de las oficinas exteriores. Esa labor
sera una prueba importante de la capacidad de la Oficina para cambiar su manera de
trabajar y fortalecer el trabajo en equipo, como se pide en la comunicacion del Director
General dirigida a todo el personal sobre la Declaracion de 2008 *. Asimismo, responde al
llamamiento hecho en esa Declaracion con miras a fomentar la coherencia, la colaboracion
y la coordinacion en la Oficina para lograr que funcione de manera eficiente.

® Documento GB.303/LILS/6.
" Documento GB.303/LILS/4/1.

¥ Aviso del Director General, nam. 36 (version 1), 13 de agosto de 2008.
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Repercusiones en el seguimiento de la Declaracion
de 1998 relativa a los principios y derechos
fundamentales del trabajo

23.

24.

25.

26.

La Declaracion de 2008 recoge y reafirma la Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo (Declaracion de 1998) °. Por tanto, no procede
modificar la Declaracion de 1998. En la seccion relativa al seguimiento (anexo de la
Declaracion de 1998) se establece que «[l]a Conferencia debera, llegado el momento, volver
a examinar el funcionamiento del presente seguimiento habida cuenta de la experiencia
adquirida, con el fin de comprobar si éste se ha ajustado convenientemente al objetivo
enunciado» en la Parte 1 del Seguimiento de la Declaracion, concretamente, alentar a los
Miembros a que promuevan los principios y derechos fundamentales en el trabajo .

El seguimiento de la Declaracion de 1998 estda compuesto por tres elementos
fundamentales. En primer lugar cabe citar los informes globales, que abordan la situacion
de todos los paises. En segundo lugar se encuentran las memorias anuales, que se centran
en los paises que no han ratificado ain los convenios fundamentales. Si los informes
recurrentes y su discusion en virtud de la Declaracion de 2008 deben cubrir periédicamente
las cuatro categorias de principios y derechos fundamentales en el trabajo, sera inevitable
un solapamiento con el sistema actual de presentacion de memorias anuales a la
Conferencia sobre estas cuatro categorias. Una solucion seria fusionar los informes
globales con los informes periddicos. De conformidad con los procedimientos seguidos
hasta la fecha, se presentara un informe global sobre el trabajo forzoso a la Conferencia en
2009. Si se mantuviera después la secuencia actual, se presentaria un informe global sobre
el trabajo infantil a la Conferencia en 2010 y un informe global sobre la discriminacion
en 2011. Ello completaria el tercer ciclo de informes globales.

En la actualidad, la tasa de ratificacion de los convenios pertinentes se sitia en torno al
90 por ciento. Las memorias anuales han dado lugar a la obtencién de informacion de
referencia para cada situacion de no ratificacion. El seguimiento de la Declaracion de 1998
preveia el establecimiento de un grupo de expertos consejeros independientes encargado de
examinar la informacién y preparar una introduccion a la compilacion de esas memorias
que permita llamar la atencion sobre los aspectos que merezcan en su caso una discusion
mas detallada. Ese grupo prepard la introduccion a las memorias anuales presentadas en el
periodo 2000-2008. En estos momentos no esta prevista la continuidad del grupo de
expertos consejeros independientes, pero la compilacion se presentara al Consejo de
Administracion en su reunion de marzo de 2009. Cabe sefialar también que esos mismos
paises y convenios son objeto de otro proceso de la Oficina que retine informacién similar,
aunque con un objetivo diferente, a saber, la campafia de ratificacion de los convenios
fundamentales, iniciada en 1995. Todos los meses de noviembre se informa a la Comision
LILS de los resultados de esta campana.

El tercer elemento del seguimiento es la cooperacion técnica para la puesta en practica de
los principios y los derechos fundamentales. Los informes globales han dado lugar a planes
de accion para cada una de las cuatro categorias. Ademas de los programas especificos
sobre el trabajo infantil (IPEC) y el trabajo forzoso, hay una amplia gama de actividades
que requieren la cooperacion de toda la Oficina, en particular para la adopcion de medidas
mas especificas relativas a la libertad sindical y la discriminacion en el empleo.

? Véase la Declaraciéon de 2008, parrafo 4 del preambulo.

19" Anexo de la Declaracién de 1998, seccion IV, 2.
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27.

La Oficina propone elaborar un documento con opciones para adaptar el seguimiento de la
Declaracion de 1998 con miras a su examen por el Grupo Directivo en la reuniéon de marzo
de 2009, tras la celebracion de consultas informales. El examen formal del seguimiento de
la Declaracion de 1998 podria ultimarse para la 99.% reunion (2010) de la Conferencia.

Asistencia técnica y servicios de asesoramiento

28.

29.

30.

31.

Todas las actividades relativas a las asociaciones, la cooperacion técnica y la movilizacion de
recursos se estan reorientado para prestar asistencia a los mandantes en los esfuerzos
desplegados en el marco de la Declaracion de 2008. Se van a examinar y ajustar las politicas
de cooperacion técnica y la estrategia de movilizacion de recursos actuales a fin de
aprovechar al maximo los recursos financieros y humanos, asi como fortalecer y racionalizar
la cooperacion técnica y el asesoramiento de expertos que se proporcionan a los mandantes
tripartitos en el contexto de los programas por pais en pro del trabajo decente y el sistema de
las Naciones Unidas, incluidos los Marcos de Asistencia para el Desarrollo (MANUD). La
Oficina ya ha reforzado los procedimientos de evaluacion de las propuestas de cooperacion
técnica para asegurarse de que estén en consonancia con las prioridades de la OIT a escala
subregional y nacional, que respondan a las necesidades de recursos claramente sefialadas,
que aborden los objetivos estratégicos de manera que reflejen su caracter indisociable,
interrelacionado y complementario, y que cumplan las normas de calidad.

Sobre la base de los principios de interdependencia, solidaridad y cooperacion entre todos
los Miembros de la OIT, la Oficina seguird examinando vias y mecanismos innovadores a
fin de movilizar los recursos necesarios para ayudar a los Miembros y los interlocutores
sociales en sus esfuerzos por alcanzar los cuatro objetivos estratégicos. Esto se debatio,
junto con otros principios de la Declaracion de 2008, en la tercera reunion informal de
donantes de la OIT, celebrada los dias 16 y 17 de octubre de 2008.

De conformidad con los principios y las directrices acordados por el Consejo de
Administracion en marzo de 2008 ', la Oficina esta ultimando las directrices operativas que
contribuiran a realizar progresos en el establecimiento de nuevas asociaciones con entidades
no estatales, como empresas multinacionales y redes sindicales mundiales. La creacion de
estas asociaciones se realizara en consulta con los interlocutores sociales. Los programas y
los objetivos operativos de la OIT también se promoveran mediante asociaciones eficaces en
el marco de las Naciones Unidas y el sistema multilateral, incluidas las instituciones
financieras internacionales, en consonancia con los hitos en materia de asociaciones
resefiados en el Marco de Politicas y Estrategias. En este sentido, la divulgacion de la Guia
Practica de la JJE para la incorporacion sistematica del empleo y el trabajo decente sera un
elemento clave para promover el trabajo decente en el sistema multilateral.

El examen de la estructura exterior tiene implicaciones en la prestacion de servicios de
asesoramiento a los mandantes. En marzo de 2009, se presentara un documento de la
Oficina sobre este tema a la Comision de Programa, Presupuesto y Administracion (PFA).
En la reunion de noviembre 2009 de la Comision PFA, se presentara una estrategia
revisada en materia de recursos humanos. En ella se abordaran, entre otras cuestiones, la
capacidad técnica, el desarrollo del personal y la base de conocimientos de la Oficina.

' Documento GB.301/TC/1.
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Investigacion y recopilacion e intercambio
de informaciones

32.

Las actividades de investigacion de la Oficina se centraran en la necesidad de comprender
y mostrar mejor la manera en que los cuatro objetivos estratégicos interactiian entre si y las
sinergias positivas que existen entre ellos. Como se indica en el Marco de Politicas y
Estrategias, se establecera una estrategia general de fomento de los conocimientos para
2010-2015. En consonancia con la Declaracion de 2008, el objetivo sera fortalecer la base
de conocimientos de la OIT para servir mejor a los mandantes y reforzar la base de
conocimientos de la Organizacion mediante investigaciones adecuadas.

Estudios por pais

33.

Como medida inmediata, se propone poner en marcha cuatro estudios piloto por pais
voluntarios a fin de obtener pruebas empiricas que muestren los desafios y las
oportunidades que conlleva la promocién del Programa de Trabajo Decente de manera
integrada en cada pais. Los datos de los estudios por pais ofrecerdn a la Organizacion
ejemplos concretos del modo en que diversos paises en distintos niveles de desarrollo
econdémico pueden aplicar una serie de politicas coherentes con sus objetivos de trabajo
decente, asi como la forma en que los esfuerzos para alcanzar dichos objetivos pueden
potenciar el desarrollo socioecondmico. En esta fase, se propone que la Oficina y el
Instituto Internacional de Estudios Laborales incorporen esta cuestion a sus programas de
trabajo. Ademas de los resultados de la investigacion, los estudios piloto proporcionaran
los medios para elaborar una metodologia que respalde la posible realizacion de estudios
por pais o examenes inter pares, como se prevé en la Declaracion de 2008. Esta actividad
piloto deberia comenzar a principios de 2009 y terminar para finales de 2010.

Medicion del trabajo decente

34.

De conformidad con las conclusiones de la Reunidn tripartita de expertos sobre la
medicion del trabajo decente (Ginebra, 8 a 10 de septiembre de 2008), la Oficina esta
elaborando tanto definiciones claras de los indicadores del trabajo decente como directrices
para la interpretacion de esos indicadores, y propone poner a prueba los indicadores
revisados en una serie de paises piloto (entre tres y cinco paises) antes de informar al
respecto al Consejo de Administracion en noviembre de 2009. Se ha presentado a la
reunion en curso del Consejo de Administracion un informe de la reunion y las actividades
de seguimiento propuestas '>. También se presentard un informe de la reunién a la
Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (noviembre-diciembre de 2008).

Promocion de la Declaracion de 2008

3s.

La publicacion de la Declaracion de 2008 en forma de folleto en aleman, arabe, chino,
espafiol, francés, inglés y ruso, asi como de una comunicaciéon del Director General a todo el
personal de la OIT, han sido las primeras medidas adoptadas para promover la Declaracion
de 2008. El Director General también ha enviado una carta con la Declaracion de 2008 a
todos los jefes de Estado y ministros de trabajo de los Estados Miembros. En consonancia
con el llamamiento hecho en la Declaracion de 2008 a participar en el sistema multilateral, el
Director General escribio al Secretario General de las Naciones Unidas a fin de sefialar a su
atencion la Declaracion de 2008 y proponerle que se examine en la proxima reunion de la

12 Documento GB.303/19/3.
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Junta de los Jefes Ejecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion (JJE),
que tendra lugar a finales de octubre de 2008. Se considera que las actividades relacionadas
con la Declaracion de 2008 también contribuyen a conmemorar la primera celebracion del
Dia Mundial de la Justicia Social, que se celebraré el 20 de febrero de 2009 .

36. Los objetivos generales de la estrategia de comunicacion son, en primer lugar, divulgar la
Declaracion de 2008 y su contenido entre los actores internos y los principales agentes
externos y, en segundo lugar, apoyar la consecucion de sus objetivos. Una estrategia eficaz
de comunicacion debe englobar a los mandantes, los organismos y las organizaciones
asociados, y el publico en general. Se invita al Grupo Directivo a brindar orientaciones
sobre los elementos clave que deben incluirse en esa estrategia de comunicacion. Se
proporcionara informacion mas detallada sobre la estrategia de comunicacion en el plan de
aplicacion definitivo que se presentara al Grupo Directivo en marzo de 2009.

Ginebra, 24 de octubre de 2008.

Este documento se presenta para debate y orientacion.

" En su 62.° periodo de sesiones, la Asamblea General de las Naciones Unidas decidio
conmemorar el 20 de febrero como Dia Mundial de la Justicia Social, a partir de 2009 (Resolucion
nam. A/62/10).
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Anexo

Grupo Directivo para el Seguimiento de la Declaracion:
Plan de aplicacion preliminar

Administracion, recursos y relaciones exteriores

Asunto Mandato Préximas medidas Foro Calendario
Marco de Politicas El parrafo 2 b) | a) a i) de la resolucion hace Consultas informales Septiembre de 2008
y Estrategias referencia a determinados elementos del Marco
de Politicas y Estrategias
Proyecto de Marco de Politicas Comision PFA/Consejo de Administracion Noviembre de 2008

y Estrategias

Consultas informales

Noviembre de 2008 — marzo de 2009

Aprobacién del Marco de Politicas Comision PFA/Consejo de Administracion Marzo de 2009

y Estrategias
Programa y Presupuesto Examen preliminar Comisién PFA/Consejo de Administracion Noviembre de 2008
para 2010-2011

Propuestas y aprobacion del Programa Comision PFA/Consejo de Administracion Marzo de 2009

y Presupuesto

Propuestas y aprobacién del Programa Comision de Representantes Junio de 2009

y Presupuesto Gubernamentales sobre Cuestiones

Financieras de la CIT

Gobernanza eficaz Cuestiones planteadas en el Marco Comisién PFA/Consejo de Administracion ~ Noviembre de 2008
(Consejo de de Politicas y Estrategias
Administracion/Conferencia)

Marco de Politicas y Estrategias Comisién PFA/Consejo de Administracion ~ Marzo de 2009

Consultas informales En el transcurso de 2009

Propuestas de mejoras Comision PFA/Consejo de Administracion Marzo de 2010
Normas mas pertinentes Declaracién de 2008, Seguimiento, seccién Il, A vi) Propuesta de campafia de promocidon  LILS/Consejo de Administracién Noviembre de 2008

para la gobernanza

¢/123a/os/e0€'do



cl

Z'AP0p ds-[e-50%0-01-8002] ¢ 103A-9S-£0£99

Comprender la situacion y las necesidades de los Miembros y responder a las mismas

Asunto Mandato Préximas medidas Foro Calendario
Discusiones recurrentes: ciclo, Declaracion de 2008, seccion ll,  Consultas informales Septiembre de 2008
secuencia y frecuencia A i)/Seguimiento, seccion II, B

Debate del plan de aplicacion preliminar Grupo Directivo/Consejo de Administracién Noviembre de 2008

Consultas informales Principios de 2009

Adopcion del plan de aplicacion definitivo Grupo Directivo/Consejo de Administracion Marzo de 2009
Primer punto recurrente: Orientacion sobre el alcance y la metodologia Grupo Directivo Noviembre de 2008
el empleo del informe

Decision de incluir un punto en el orden del dia Consejo de Administracion Noviembre de 2008

de la 99.2 reunion (2010) de la Conferencia

Propuesta sobre el cuestionario del articulo 19 LILS/Conseil d’administration Noviembre de 2008

para los estudios generales

Consultas informales En curso

Discusion recurrente en la Conferencia Comision Técnica/CIT Junio de 2010
Segundo punto recurrente: Orientacion sobre la opcién entre proteccion Grupo Directivo Noviembre de 2008
proteccion social de los trabajadores o seguridad social

Discusion preliminar Consejo de Administracion Noviembre de 2008

Decision de incluir un punto en el orden del dia Consejo de Administracion Marzo de 2009

de la 100.2 reunién (2011) de la Conferencia

Propuesta sobre el cuestionario del articulo 19 LILS/ Consejo de Administracion Noviembre de 2009

para los estudios generales

Consultas informales En curso

Discusion recurrente en la Conferencia Comisién Técnica/CIT Junio de 2011
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Comprender la situacion y las necesidades de los Miembros y responder a las mismas

Asunto Mandato Préoximas medidas Foro Calendario
Repercusiones en el seguimiento Parrafo 2 b) Il b)/[1998 de la Presentacion de un documento de trabajo para Principios de 2009
de la Declaracion de 1998 resolucion las consultas informales
Declaracion, Seguimiento,
seccion |V, parrafo 2
Propuestas sobre el seguimiento Grupo Directivo/Consejo de Administracion Marzo de 2009
Examen por la Conferencia CIT Junio de 2010
Racionalizacién de la presentacion Parrafo 2 b) Il ¢) de la Debate sobre la simplificacion del mecanismo de LILS/Consejo de Administracion Noviembre de 2008 —
de informes resolucion presentacion de memorias en virtud noviembre de 2009
de los articulos 19 y 22 de la Constitucion
Propuestas para la simplificacion del mecanismo LILS/Consejo de Administracion Noviembre de 2009

de presentacién de memorias en virtud
de los articulos 19 y 22 de la Constitucion
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Asistencia técnica y servicios de asesoramiento para una estrategia integrada y coherente

Asunto Mandato Préximas medidas Foro Calendario
Cooperacion técnica Declaracion de 2008, seccion II, Aii))  Se estd examinando la estrategia de movilizacion Tercera reunion informal de donantes de la OIT 16y 17 de octubre de 2008
Seguimiento, seccion I, C/parrafo 2 de recursos.
b) 1 h) de la resolucién
Idem Consultas informales En curso
Evaluacion de la cooperacion técnica y mecanismo Consultas informales En curso
de evaluacién de necesidades
Nuevas alianzas Declaracién de 2008, seccion I, Av)  Se estan elaborando directrices operativas para Consultas informales En curso
fomentar el establecimiento de alianzas
publico-privadas
Otras alianzas En curso
Asistencia a los Miembros Declaracion de 2008, seccién Il, Aiv)  Elaboracién de una base de conocimientos Marzo de 2010
en el marco de acuerdos
bilaterales o multilaterales
Examen de la estructura  Resolucién, parrafo 2 b) | b) Informacion Comision de Cooperacion Técnica Noviembre de 2008
exterior
Propuestas Comision PFA/Consejo de Administracion Marzo de 2009
Estrategia revisada en Declaracion de 2008, seccion II, A/ Documento de estrategia 2010-2015 (se haincluido ~ Comision PFA/Consejo de Administracion Noviembre de 2009

materia de recursos
humanos

Resolucién, parrafo 2 b) | d)

la informacion relevante en el Marco de Politicas
y Estrategias y en el Programa y Presupuesto)
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Investigacion y recopilacion e intercambio de informacion sobre la interaccion entre los objetivos estratégicos

Asunto Mandato Préximas medidas Foro Calendario
Estudios por pais Declaracion de 2008, seccion I, Propuestas LILS/Consejo de Administracion Noviembre de 2008
Aiii)/Seguimiento, seccion II, D, i)
Cuatro estudios piloto por pais Consejo de Administracion 2009-2010
Medicion del trabajo Declaracion de 2008, seccién I, Documento de trabajo sobre la supervision Reunién tripartita de expertos Septiembre de 2008
decente B ii)/Seguimiento, seccién Il, C, iii) de los progresos en pro del trabajo decente
Informe de la reunién tripartita de expertos Consejo de Administracion Noviembre de 2008
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Discusion sobre el marco para la medicion

y supervision del trabajo decente

Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo

Noviembre—diciembre de 2008

Después de las pruebas en los paises piloto, examen Consejo de Administracion Noviembre de 2009
de los progresos realizados y solicitud de orientacion
para futuros trabajos

Promociéon Declaracion de 2008, seccion llI, A Discusién preliminar sobre una estrategia de comunicacion Grupo Directivo Noviembre de 2008
Propuestas de estrategia Grupo Directivo/Consejo de Marzo de 2009

Administracion
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