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  مكتب العمل الدولي  GB.303(.Rev): الوثيقة
 303: الدورة

الإدارة مجلس   ٢٠٠٨نوفمبر / تشرين الثانيجنيف، 

 الاجتماعات جدول الأعمال وبرنامج

GB  س الإدارةمجل 

 الأعمالجدول 

 . تعيين المدير العام .١

  .٣٠٢اعتماد محضر جلسات دورة مجلس الإدارة  .٢

 : وجدول أعماله مؤتمر العمل الدوليتاريخ انعقاد .٣

 ؛)٢٠١٠(جدول أعمال الدورة التاسعة والتسعين للمؤتمر   )أ(
  ).٢٠١١(للمؤتمر  المائة ةمقترحات بشأن جدول أعمال الدور  )ب(

 ). ٢٠٠٨( منبثقة عن أعمال دورة مؤتمر العمل الدولي السابعة والتسعين مسائل أخرى .٤

 .تشكيل مجلس الإدارة .٥

  .منظمة العمل الدولية والنظام متعدد الأطراف .٦

 . البرنامج المعزز للتعاون التقني من أجل الأراضي العربية المحتلة .٧

 ).٢٩رقم  (١٩٣٠ التطورات بشأن مسألة تقيد حكومة ميانمار باتفاقية العمل الجبري، .٨

 . تقارير لجنة الحرية النقابية .٩

  .متابعة الإعلانب المعنيةالمجموعة التوجيهية تقرير  .١٠

 . تقارير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة .١١

 . تقارير لجنة المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية .١٢

 . تقرير اللجنة الفرعية للمنشآت متعددة الجنسية .١٣

 . لة والسياسة الاجتماعيةتقرير لجنة العما .١٤

 .تقرير لجنة الاجتماعات القطاعية والتقنية والقضايا ذات الصلة .١٥

 . تقرير لجنة التعاون التقني .١٦

 . تقرير الفريق العامل المعني بالبعد الاجتماعي للعولمة .١٧

 . المعهد الدولي للدراسات العمالية .١٨

 . تقرير المدير العام .١٩

 . تقارير هيئة مكتب مجلس الإدارة .٢٠

 . الهيئات الدائمة والاجتماعات وجداول أعمالهاكيلتش .٢١
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 PFA لجنة البرنامج والميزانية والإدارة

  جدول الأعمال

  المسائل المالية

   .حساب الميزانية العادية وصندوق رأس المال العامل: ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨البرنامج والميزانية للفترة  .١
واستعراض تمهيدي لمقترحات البرنامج والميزانية ) ٢٠١٥-٢٠١٠للفترة  (تراتيجي إطار السياسة الاس .٢

  .٢٠١١-٢٠١٠للفترة 
 : تقييم .٣

  ؛٢٠٠٧تقرير التقييم السنوي لعام   )أ(
  تقييم مستقل لاستراتيجية منظمة العمل الدولية لدعم الدول الأعضاء في تحسين أثر المعايير؛  )ب(
  ي لمنظمة العمل الدولية في زامبيا؛تقييم مستقل للبرنامج القطر  )ج(
  ؛تقييم مستقل للبرنامج القطري لمنظمة العمل الدولية في الأردن  )د(
   .تقييم مستقل لاستراتيجية منظمة العمل الدولية لتحسين حماية العمال المهاجرين  )ه(

 .تقرير اللجنة الفرعية للمبنى .٤

 .لاتتقرير اللجنة الفرعية لتكنولوجيا المعلومات والاتصا .٥
 .السماح بقبول التبرعات والهبات: المسائل المالية المتصلة بالمعهد الدولي للدراسات العمالية .٦
 : مرآز التدريب الدولي التابع لمنظمة العمل الدولية، تورينو .٧

نوفمبر /  تشرين الثاني٧-٦تورينو، ( المرآز إدارة الوثائق المقدمة إلى الدورة السبعين لمجلس  )أ(
  ؛)٢٠٠٨

  المرآز؛إدارة قرير الدورة السبعين لمجلس ت  )ب(
 .تقرير الفريق العامل  )ج(

ديسمبر /  آانون الأول٣١تقرير عن أنشطتها للسنة المنتهية في : التفتيش المشترآةبوحدة المسائل المتصلة  .٨
 . وتقارير أخرى٢٠٠٧

 :مسائل مالية أخرى .٩
 . أعمال التصليح الطارئة  )أ(

 فينالمسائل المتعلقة بشؤون الموظ

 . بيان ممثل الموظفين .١٠
 .التعديلات على نظام الموظفين .١١

 . الاستثناءات على نظام الموظفين .١٢
 .تقرير سنوي: استراتيجية الموارد البشرية .١٣

 . تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية .١٤
 . مسائل متصلة بالمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية .١٥

 . مسائل أخرى متعلقة بالموظفين .١٦
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 PFA/BS اللجنة الفرعية للمبنى / رنامج والميزانية والإدارةلجنة الب

  جدول الأعمال

  . مبنى مقر منظمة العمل الدوليةتقرير مرحلي عن أنشطة تجديد  .١

 .نظرة عامة عن المرافق الأساسية لمنظمة العمل الدولية .٢
  : أخرىمسائل .٣

 . التصليج الطارئةأعمال  )أ(

 PFA/ICTS  تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتاللجنة الفرعية ل / لبرنامج والميزانية والإدارةلجنة ا

  جدول الأعمال

 .  تقرير سنوي): ٢٠٠٩-٢٠٠٧(استراتيجية تكنولوجيا المعلومات  .١

 . تقرير مرحلي عن النظام المتكامل للمعلومات عن الموارد في الأقاليم .٢
  . أخرىئلمسا .٣

 

 LILS  المسائل القانونية ومعايير العمل الدوليةلجنة 

  جدول الأعمال

  المسائل القانونية
 .  التدابير القانونية والعملية المتصلة بتمثيل مندوبي أصحاب العمل والعمال في مؤتمر العمل الدولي .١

 . مراجعة قواعد الاجتماعات الإقليمية .٢
 . ل قانونية أخرىمسائ .٣

 معايير العمل الدولية وحقوق الإنسان
 .التحسينات على أنشطة منظمة العمل الدولية المتعلقة بالمعايير .٤
 . التصديق على الاتفاقيات الأساسية لمنظمة العمل الدولية والترويج لها .٥

 . الدستور من ١٩اختيار الاتفاقيات والتوصيات التي ينبغي طلب تقارير بشأنها بموجب المادة  .٦
لجنة الخبراء المشترآة بين منظمة العمل الدولية واليونسكو بشأن تطبيق التوصيات المتعلقة بالعاملين في  .٧

 .تقرير مرحلي بشأن الإدعاءات التي قدمتها منظمات المدرسّين: التدريس
 .مسائل أخرى .٨
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MNE  اللجنة الفرعية للمنشآت متعددة الجنسية 

  جدول الأعمال

 . ٢٠٠٩-٢٠٠٨الأولويات الاستراتيجية لبرنامج المنشآت متعددة الجنسية للفترة آخر المستجدات عن  .١
 : آخر المستجدات بشأن الأنشطة المتصلة بالمسؤولية الاجتماعية للشرآات .٢

 ؛داخل منظمة العمل الدولية  )أ(
 . داخل المنظمات الأخرى  )ب(

 .عرض شفوي: دةاستهلال مكتب المساع .٣

 .مسائل أخرى .٤
 

ESP  لجنة العمالة والسياسة الاجتماعية 

  جدول الأعمال

  . تقرير اتجاهات الأجور في العالمل موجزعرض  .١
 . آخر المستجدات: تنفيذ برنامج العمالة العالمي .٢

 . ع نطاق الضمان الاجتماعيمعايير الضمان الاجتماعي وحملة منظمة العمل الدولية لتوسي .٣
 . انعكاسات تغير المناخ على العمالة وسوق العمل .٤

 . مسائل أخرى .٥
  

STM  لجنة الاجتماعات القطاعية والتقنية والقضايا ذات الصلة 

  جدول الأعمال

 : ٢٠٠٩ عام وتشكيل الأنشطة التي ستنفذ في ومدة تواريخ .١
/  أيلول٣٠-٢٢جنيف، (ء لاعتماد مدونة ممارسات بشأن السلامة والصحة في الزراعة اجتماع الخبرا  

 ). ٢٠٠٩سبتمبر 

  : الصادرة عن الاجتماعات القطاعية والتقنيةالتوصياتمدى إنفاذ  .٢
 ١٠-١جنيف، ( العمل وقتإحصاءات عن عمل الأطفال وقياس :  العملإحصاءاتالاجتماع الثلاثي لخبراء   

  .)٢٠٠٨أبريل / نيسان

 المشترآة بين منظمة العمل الدولية واليونسكو بشأن تطبيق التوصيات المتعلقة بالعاملين في الخبراء لجنة .٣
  .التدريس

 :  البحريةالمسائل .٤
  : ٢٠٠٦اعتماد مبادئ توجيهية عن تفتيش السفن بموجب اتفاقية العمل البحري،   )أ(
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وليات دولة العلم بموجب اتفاقية العمل اجتماع الخبراء لاعتماد مبادئ توجيهية بشأن مسؤ  "١"
  ؛)٢٠٠٨سبتمبر /  أيلول١٩-١٥ (٢٠٠٦البحري، 

اجتماع الخبراء لاعتماد مبادئ توجيهية بشأن مسؤوليات دولة الميناء عن التفتيش على ظروف   "٢"
  .)٢٠٠٨سبتمبر /  أيلول٢٦-٢٢(العمل على متن السفن 

منظمة العمل الدولية ومنظمة الصحة العالمية بشأن إجراء المبادئ التوجيهية المشترآة بين مراجعة   )ب(
  ار والدورية بالنسبة للبحارة؛حفحوص اللياقة الطبية السابقة على الإب

جنيف، (اجتماع للجنة الفرعية المعنية بأجور البحارة والتابعة للجنة البحرية المشترآة عقد اقتراح ل  )ج(
  ؛)٢٠٠٩فبراير /  شباط١٩-١٨

جدات عن مشارآة منظمة العمل الدولية في وضع توصيات المنظمة البحرية الدولية بشأن آخر المست  )د(
  ؛السلامة على متن سفن الصيد الصغيرة

تقرير فريق الخبراء العامل المخصص المشترك بين المنظمة البحرية الدولية ومنظمة العمل الدولية   )ه(
ارة في حالة الوفاة أو الإصابة الشخصية أو المسؤوليات والتعويضات المتعلقة بمستحقات البحبشأن 

  .التخلي عن البحارة

 :إعادة تدوير السفن/  السفن المزيد من التطورات المتصلة بصياغة صك دولي بشأن تكسير .٥

الفريق العامل المشترك بين منظمة العمل الدولية والمنظمة البحرية الدولية واتفاقية بازل بشأن تكسير   
 . يوتقرير شف): ٢٠٠٨أآتوبر /  تشرين الأول٣١-٢٩جنيف، (ثة الدورة الثال: السفن

 .مسائل أخرى .٦

  

TC   التعاون التقنيلجنة 

  جدول الأعمال

): ٢٠٠٦(متابعة القرار بشأن التعاون التقني، المعتمد في الدورة الخامسة والتسعين لمؤتمر العمل الدولي  .١
 . منتصف المدةتقرير عن التنفيذ في

 . تنفيذ البرامج القطرية للعمل اللائق .٢
أولويات وخطط عمل : متابعة إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل .٣

 .التعاون التقني بشأن الحرية النقابية والإقرار الفعلي بحق المفاوضة الجماعية
 . عرض شفوي: تحسين فعالية التعاون التقني وانعكاساته على الهيكل الميداني .٤

  . مسائل أخرى .٥
  

WP/SDG  الفريق العامل المعني بالبعد الاجتماعي للعولمة 

  جدول الأعمال

 . برنامج العمل اللائقأمام الآفاق والاحتمالات : رسم معالم عولمة عادلة .١

 .تقرير عن آخر الاجتماعات والأنشطة: بادرة اتساق السياساتم .٢
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SG/DECL  المجموعة التوجيهية المعنية بمتابعة الإعلان  

  جدول الأعمال

 )٢٠١١(وجدول أعمال الدورة المائة ) ٢٠١٠(البنود المتكررة لجدول أعمال الدورة التاسعة والتسعين  .١
 .  العمل الدوليلمؤتمر 

 . خطة تنفيذ تمهيدية .٢

 .  أي مسائل أخرى .٣

 



GB.303(Rev.)

 

GB303(Rev.)_Agenda_[2008-10-0097]-Ar.doc 7 

  ٣٠٣برنامج اجتماعات دورة مجلس الإدارة 
  

 لجنة الحرية النقابية
  نوفمبر/ تشرين الثاني ٦الخميس،  

  بعد الظهر٣ صباحاً  و١١الساعة 
     

  
 لجنة الحرية النقابية

  نوفمبر/ تشرين الثاني ٧الجمعة،  
  بعد الظهر٣و صباحاً  ١٠الساعة 

     

  
  المجموعة الحكومية

اللجنة الفرعية للمبنى، التابعة للجنة البرنامج والميزانية 
  والإدارة

  لجنة الاجتماعات القطاعية والتقنية والقضايا ذات الصلة 
اللجنة الفرعية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، 

  التابعة للجنة البرنامج والميزانية والإدارة
 مالة والسياسة الاجتماعيةلجنة الع

  نوفمبر/ تشرين الثاني ١٠الاثنين،  
   صباحا١٠ًالساعة 
   صباحا١١ًالساعة 

  
   بعد الظهر٣٫٣٠ صباحاً  و١١الساعة 
   بعد الظهر٣الساعة 

  
  بعد الظهر٣٫٣٠الساعة 

     

  
  لجنة العمالة والسياسة الاجتماعية

 لجنة التعاون التقني

   نوفمبر/تشرين الثاني ١١الثلاثاء،  
   بعد الظهر٣٫٣٠و  صباحاً ١٠٫٣٠الساعة 
  بعد الظهر٣٫٣٠ و  صباحا١٠٫٣٠ًالساعة 

     

  
 لجنة البرنامج والميزانية والإدارة 

  نوفمبر/ تشرين الثاني ١٢الأربعاء،  
  بعد الظهر٣٫٣٠و  صباحاً ١٠٫٣٠الساعة 

     

  
  لجنة البرنامج والميزانية والإدارة 

 متابعة الإعلانلمعنية بالمجموعة التوجيهية ا

  نوفمبر/ تشرين الثاني ١٣الخميس،  
   صباحاً ١٠٫٣٠الساعة 
  بعد الظهر٣الساعة 

     

  
  اللجنة الفرعية للمنشآت متعددة الجنسية

  لجنة المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية
 مجلس إدارة المعهد الدولي للدراسات العمالية

  فمبرنو/ تشرين الثاني ١٤الجمعة،  
  صباحاً ١٠٫٣٠الساعة 
   بعد الظهر٣٫٣٠و  صباحاً ١٠٫٣٠الساعة 
  بعد الظهر٣الساعة 

     

  
 الفريق العامل المعني بالبعد الاجتماعي للعولمة

  نوفمبر/ تشرين الثاني ١٧الاثنين،  
  بعد الظهر٣٫٣٠و صباحاً  ١٠٫٣٠الساعة 

     

  
  مجموعة أصحاب العمل

  مجموعة العمال
  وميةالمجموعة الحك
 مجلس الإدارة

  نوفمبر/ تشرين الثاني ١٨الثلاثاء،  
   صباحاً ٩الساعة 

  
   صباحا١٠ًالساعة 
  بعد الظهر ٣الساعة 
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  مجلس الإدارة

 لجنة البرنامج والميزانية والإدارة

  نوفمبر/ تشرين الثاني ١٩الأربعاء،  
   بعد الظهر٣٫٣٠و  صباحاً ١٠٫٣٠الساعة 
   بعد الظهر٢٫٣٠الساعة 

     

  
  

 مجلس الإدارة

  نوفمبر/ تشرين الثاني ٢٠الخميس،  
  نوفمبر/  تشرين الثاني٢١الجمعة،  

  ١ بعد الظهر٣ صباحاً  و١٠٫٣٠الساعة 
     

  

 

  . بعد الظهر٣٫٣٠إذا اقتضى الأمر عقد اجتماعات للمجموعات بعد الظهر، سيبدأ مجلس الإدارة أعماله عند الساعة     1
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INDICATIVE PLAN OF WORK – PLAN INDICATIF DES TRAVAUX – PLAN DE TRABAJO INDICATIVO 1 
Governing Body – Conseil d’administration – Consejo de Administración 

303rd Session, November 2008 – 303e session, novembre 2008 – 303.a reunión, noviembre de 2008 
 Th-jeu-J 

6 
F-ven-V 

7 
M-lun-L 

10 
T-mar-M 

11 
W-mer-M 

12 
Th-jeu-J 

13 
F-ven-V 

14 
M-lun-L 

17 
T-mar-M 

18 
W-mer-M 

19 
Th-jeu-J 

20 
F-ven-V 

21 

CFA                         

PFA                    A     

PFA/BS                         

PFA/ICTS                         

LILS                         

MNE                         

ESP                         

STM                         

TC                         

INST                         

SG/DECL                         

WP/SDG                         

GB                 G       ¤ 
 
CFA Committee on Freedom of Association – Comité de la liberté syndicale – Comité de Libertad Sindical. 

PFA Programme, Financial and Administrative Committee – Commission du programme, du budget et de 
l’administration – Comisión de Programa, Presupuesto y Administración. 

PFA/BS Building Subcommittee – Sous-comité du bâtiment – Subcomisión de Construcciones. 

PFA/ICTS Information and Communications Technology Subcommittee – Sous-comité des technologies de 
l’information et de la communication – Subcomisión de las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación. 

LILS Committee on Legal Issues and International Labour Standards – Commission des questions 
juridiques et des normes internationales du travail – Comisión de Cuestiones Jurídicas y Normas 
Internacionales del Trabajo. 

MNE Subcommittee on Multinational Enterprises – Sous-commission sur les entreprises multinationales – 
Subcomisión de Empresas Multinacionales. 

ESP Committee on Employment and Social Policy – Commission de l’emploi et de la politique sociale – 
Comisión de Empleo y Política Social. 

STM Committee on Sectoral and Technical Meetings and Related Issues – Commission des réunions 
sectorielles et techniques et des questions connexes – Comisión de Reuniones Sectoriales y 
Técnicas y Cuestiones Afines. 

TC Committee on Technical Cooperation – Commission de la coopération technique – Comisión 
de Cooperación Técnica. 

SG/DECL Steering Group on the Follow-up to the Declaration – Groupe directeur sur le suivi de la Déclaration – 
Grupo directivo para el Seguimiento de la Declaración. 

WP/SDG Working Party on the Social Dimension of Globalization – Groupe de travail sur 
la dimension sociale de la mondialisation – Groupo de Trabajo sobre la Dimensión Social 
de la Mundialización. 

GB Governing Body – Conseil d’administration – Consejo de Administración. 

G Group meetings – Réunions des groupes – Reuniones de los grupos. 

A Adoption of reports – Adoption des rapports – Adopción de informes. 

¤ If necessary – Si nécessairre – De ser necesario. 
 
1 The Board of the International Training Centre of the ILO, Turin, will be held on 6 and 7 November in Turin – Le Conseil du Centre international de formation de l’OIT, Turin, se réunira les 6 et 7 novembre à Turin – La reunión del Consejo del 
Centro Internacional de Formación de la OIT, Turín, se celebrará en Turín los días 6 y 7 de noviembre. 
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