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OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.303 (Rev.3)
 303.a reunión

Consejo de Administración Ginebra, noviembre de 2008

 

Orden del día y programa de reuniones 

Consejo de Administración GB

Orden del día 

1. Nombramiento del Director General. 

2. Aprobación de las Actas de la 302.ª reunión del Consejo de Administración. 

3. Fecha y orden del día de la Conferencia Internacional del Trabajo: 

a) Orden del día de la 99.ª reunión (2010) de la Conferencia; 

b) Propuestas para el orden del día de la 100.ª reunión (2011) de la Conferencia 
Internacional del Trabajo. 

4. Otras cuestiones planteadas en la 97.ª reunión (2008) de la Conferencia Internacional 
del Trabajo. 

5. Composición del Consejo de Administración. 

6. La OIT y el sistema multilateral. 

7. Programa reforzado de cooperación técnica para los territorios árabes ocupados. 

8. Acontecimientos relacionados con la cuestión de la observancia por el Gobierno de 
Myanmar del Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (núm. 29). 

9. Informes del Comité de Libertad Sindical. 

10. Informe del Grupo Directivo para el Seguimiento de la Declaración. 

11. Informes de la Comisión de Programa, Presupuesto y Administración. 

12. Informes de la Comisión de Cuestiones Jurídicas y Normas Internacionales del Trabajo. 

13. Informe de la Subcomisión de Empresas Multinacionales. 

14. Informe de la Comisión de Empleo y Política Social. 

15. Informe de la Comisión de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines. 

16. Informe de la Comisión de Cooperación Técnica. 

17. Informe del Grupo de Trabajo sobre la Dimensión Social de la Mundialización. 

18. Instituto Internacional de Estudios Laborales. 

19. Informe del Director General. 

20. Informes de la Mesa del Consejo de Administración. 

21. Composición y orden del día de órganos permanentes y reuniones. 
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Comisión de Programa, Presupuesto y Administración PFA

Orden del día 

Cuestiones financieras 

1. Programa y Presupuesto para 2008-2009: cuenta del presupuesto ordinario y Fondo 
de Operaciones. 

2. Marco de Políticas y Estrategias para 2010-2015 y examen preliminar de las propuestas 
de Programa y Presupuesto para 2010-2011. 

3. Evaluación: 

a) Informe de evaluación anual de 2007-2008; 

b) Evaluación independiente de la estrategia de la OIT para ayudar a los Estados 
Miembros a mejorar el impacto de las normas; 

c) Evaluación independiente del programa por país de la OIT en Zambia: 2001-2007; 

d) Evaluación independiente del programa por país de la OIT en Jordania: 2002-2007; 

e) Evaluación independiente de la estrategia de la OIT para mejorar la protección 
de los trabajadores migrantes. 

4. Informe de la Subcomisión de Construcciones. 

5. Informe de la Subcomisión de las Tecnologías de la Información y la Comunicación. 

6. Cuestiones financieras relativas al Instituto Internacional de Estudios Laborales: 
Aceptación de contribuciones y donativos. 

7. Centro Internacional de Formación de la OIT, Turín: 

a) Documentos sometidos a la 70.ª reunión del Consejo del Centro (Turín, 6 y 7 de 
noviembre de 2008); 

b) Informe de la 70.ª reunión del Consejo del Centro; 

c) Informe del Grupo de Trabajo. 

8. Cuestiones relativas a la Dependencia Común de Inspección: informe sobre sus 
actividades correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2007 
y otros informes. 

9. Otras cuestiones financieras: 

a) Reparaciones urgentes; 

b) Comité Consultivo de Supervisión Independiente; 

c) Divulgación de los informes de auditoría interna; 

d) Disposiciones financieras para constituir una comisión de encuesta que examine 
el incumplimiento por Zimbabwe del Convenio sobre la libertad sindical y la 
protección del derecho de sindicación, 1948 (núm. 87) y del Convenio sobre el 
derecho de sindicación y de negociación colectiva, 1949 (núm. 98). 
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Cuestiones de personal 

10. Declaración del representante del personal. 

11. Enmiendas al Estatuto del Personal. 

12. Excepciones al Estatuto del Personal. 

13. Estrategia de la OIT en materia de Recursos Humanos: informe anual. 

14. Informe de la Comisión de Administración Pública Internacional. 

15. Cuestiones relacionadas con el Tribunal Administrativo de la OIT: 

a) Estatuto del Tribunal; 

b) Reconocimiento de la competencia del Tribunal Administrativo de la OIT por el 
Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria; 

c) Reconocimiento de la Competencia del Tribunal Administrativo de la OIT por la 
Organización Internacional ITER para la Energía de Fusión. 

16. Otras cuestiones de personal. 
 

Subcomisión de Construcciones PFA/BS

Orden del día 

1. Informe sobre la renovación de la sede de la OIT. 

2. Reseña general de los locales ocupados por las oficinas de la OIT. 

3. Otras cuestiones: 

a) Reparaciones urgentes. 
 

Subcomisión de las Tecnologías de la Información y la Comunicación PFA/ICTS

Orden del día 

1. Actualización de la estrategia de la tecnología de la información (2007-2009): informe 
anual. 

2. Informe sobre la marcha del sistema integrado de información sobre los recursos (IRIS) 
en las regiones. 

3. Otras cuestiones. 
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Comisión de Cuestiones Jurídicas y Normas Internacionales del Trabajo LILS

Orden del día 

Cuestiones jurídicas 

1. Medidas jurídicas y prácticas relacionadas con la representación de los delegados 
empleadores y trabajadores en la Conferencia Internacional del Trabajo. 

2. Revisión del Reglamento para las reuniones regionales. 

3. Otras cuestiones jurídicas. 

Normas internacionales del trabajo y derechos humanos 

4. Mejoras de las actividades normativas de la OIT. 

5. Rafiticación y promoción de los convenios fundamentales de la OIT. 

6. Selección de los convenios y recomendaciones respecto de los cuales deberían solicitarse 
memorias en virtud del artículo 19 de la Constitución. 

7. Comité Mixto OIT/UNESCO de Expertos sobre la aplicación de las recomendaciones 
relativas al personal docente (CEART): informe intermedio sobre alegatos presentados 
por organizaciones de docentes. 

8. Otras cuestiones. 
 

Subcomisión de Empresas Multinacionales MNE

Orden del día 

1. Actualización de las prioridades estratégicas de MULTI para 2008-2009. 

2. Información actualizada sobre las actividades relacionadas con la responsabilidad social 
de las empresas (RSE): 

a) En el seno de la OIT; 

b) En el seno de otras organizaciones. 

3. Puesta en marcha del servicio de asistencia: presentación oral. 

4. Otras cuestiones. 
 

Comisión de Empleo y Política Social ESP

Orden del día 

1. Presentación resumida del informe sobre las tendencias mundiales de los salarios. 

2. Aplicación del Programa Global de Empleo: actualización. 
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3. Normas sobre seguridad social y la campaña de la OIT para la extensión de la seguridad 
social. 

4. Repercusiones del cambio climático en el empleo y el mercado de trabajo. 

5. Otras cuestiones. 
 

Comisión de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines STM

Orden del día 

1. Fechas, duración y composición de las actividades previstas para 2009: Reunión de 
expertos para la adopción de un repertorio de recomendaciones prácticas sobre seguridad 
y salud en la agricultura (Ginebra, 22-30 de septiembre de 2009). 

2. Curso que ha de darse a las recomendaciones de las reuniones sectoriales y técnicas: 

Reunión tripartita de expertos en estadísticas del trabajo: estadísticas sobre trabajo infantil 
y medición del tiempo de trabajo (Ginebra, 1.º – 10 de abril de 2008). 

3. Comité Mixto OIT/UNESCO de expertos sobre la aplicación de las Recomendaciones 
relativas al personal docente (CEART). 

4. Cuestiones marítimas: 

a) Adopción de directrices sobre la inspección de buques en virtud del Convenio sobre 
el trabajo marítimo, 2006: 

i) Reunión de expertos para la adopción de directrices sobre las responsabilidades 
del Estado del pabellón en virtud del Convenio sobre el trabajo marítimo, 2006 
(15-19 de septiembre de 2008); 

ii) Reunión de expertos para la adopción de directrices sobre las responsabilidades 
del Estado del puerto en materia de inspección de las condiciones de trabajo a 
bordo de los buques (22-26 de septiembre de 2008); 

b) Revisión de las directrices de la OIT y la OMS para la realización de 
reconocimientos médicos periódicos y previos al embarque de los marinos; 

c) Propuesta para convocar una reunión de la Subcomisión sobre los salarios de la gente 
de mar de la Comisión Paritaria Marítima (Ginebra, 18-19 de febrero de 2009); 

d) Actualización de la participación de la OIT en la formulación por la OMI de 
recomendaciones destinadas a las embarcaciones de pesca pequeñas; 

e) Informe del Grupo Mixto OMI/OIT sobre responsabilidad e indemnización respecto 
de las reclamaciones por muerte, lesiones corporales y abandono de la gente de mar. 

5. Novedades con respecto a la redacción de un proyecto de instrumento internacional sobre 
el desguace/reciclaje de buques: 

Grupo de Trabajo conjunto OIT/OMI/Convenio de Basilea sobre el desguace de buques: 
tercera reunión (Ginebra, 29-31 de octubre de 2008): informe oral. 

6. Otras cuestiones. 
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Comisión de Cooperación Técnica TC

Orden del día 

1. Seguimiento de la Resolución relativa a la función de la OIT en la cooperación técnica 
adoptada por la 95.ª reunión (2006) de la Conferencia Internacional del Trabajo: informe 
de aplicación a mitad de período. 

2. Puesta en práctica de los programas de trabajo decente por país (PTDP). 

3. Seguimiento de la Declaración de la OIT relativa a los principios y derechos 
fundamentales en el trabajo: prioridades y programas de acción para la cooperación 
técnica relativa a la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho a la 
negociación colectiva. 

4. Revisión de la estructura de las oficinas exteriores para mejorar la eficacia de la 
cooperación técnica: presentación oral. 

5. Otras cuestiones. 
 

Grupo de Trabajo sobre la Dimensión Social de la Mundialización WP/SDG

Orden del día 

1. Desarrollo de una globalización justa: Perspectivas y posibilidades para el Programa de 
Trabajo Decente. 

2. Iniciativa de Coherencia de Políticas: informe sobre las reuniones y actividades recientes. 
 

Grupo Directivo para el Seguimiento de la Declaración SG/DECL

Orden del día 

1. Puntos recurrentes del orden del día de la 99.ª reunión (2010) y de la 100.ª reunión (2011) 
de la CIT. 

2. Plan de aplicación preliminar. 

3. Otras cuestiones. 
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Programa de reuniones para la 303.ª reunión 
del Consejo de Administración 

Jueves 6 de noviembre  
11 horas y 15 horas Comité de Libertad Sindical  

Viernes 7 de noviembre   

10 horas y 15 horas Comité de Libertad Sindical 

Lunes 10 de noviembre 
 

10 horas Grupo Gubernamental 
11 horas Subcomisión de Construcciones de la Comisión de 

Programa, Presupuesto y Administración 
11 horas y 15 h. 30 Comisión de Reuniones Sectoriales y Técnicas 

y Cuestiones Afines 
15 horas Subcomisión de las Tecnologías de la Información y 

la Comunicación de la Comisión de Programa, 
Presupuesto y Administración 

15 h. 30 Comisión de Empleo y Política Social 

Martes 11 de noviembre 
 

10 h. 30 y 15 h. 30 Comisión de Empleo y Política Social 
10 h. 30 y 15 h. 30 Comisión de Cooperación Técnica 

Miércoles 12 de noviembre 
 

10 h. 30 y 15 h. 30 Comisión de Programa, Presupuesto y Administración

Jueves 13 de noviembre 
 

10 h. 30 Comisión de Programa, Presupuesto y Administración 
15 horas Grupo Directivo para el Seguimiento de la 

Declaración 

Viernes 14 de noviembre 
 

10 h. 30 Subcomisión de Empresas Multinacionales 
10 h. 30 y 15 h. 30 Comisión de Cuestiones Jurídicas y Normas 

Internacionales del Trabajo 
15 horas Junta Directiva del Instituto Internacional de Estudios 

Laborales 
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Lunes 17 de noviembre 
 

10 h. 30 y 15 h. 30 Grupo de Trabajo sobre la Dimensión Social 
de la Mundialización 

Martes 18 de noviembre 
 

9 horas Grupo de los Empleadores 
Grupo de los Trabajadores 

10 horas Grupo Gubernamental 
14 h. 30 Consejo de Administración 

Miércoles 19 de noviembre
 

10 h. 30 y 15 h. 30 Consejo de Administración 
14 h. 30 Comisión de Programa, Presupuesto y Administración

Jueves 20 y viernes 21  
de noviembre 

 

10 h. 30 y 15 horas 1 Consejo de Administración 
 
 

 

1 Si los Grupos tuvieran que reunirse por la tarde, la sesión del Consejo de Administración 
comenzaría a las 15 h. 30. 
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INDICATIVE PLAN OF WORK – PLAN INDICATIF DES TRAVAUX – PLAN DE TRABAJO INDICATIVO 1 
Governing Body – Conseil d’administration – Consejo de Administración 

303th Session, November 2008 – 303e session, novembre 2008 – 303.a reunión, noviembre de 2008 
 Th-jeu-J 

6 
F-ven-V 

7 
M-lun-L

10 
T-mar-M

11 
W-mer-M

12 
Th-jeu-J

13 
F-ven-V 

14 
M-lun-L

17 
T-mar-M

18 
W-mer-M

19 
Th-jeu-J

20 
F-ven-V

21 

CFA     

PFA     A

PFA/BS     

PFA/ICTS     

LILS     

MNE     

ESP     

STM     

TC     

INST     

SG/DECL     

WP/SDG     

GB                G      ¤ 
 
CFA Committee on Freedom of Association – Comité de la liberté syndicale – Comité de Libertad Sindical.

PFA Programme, Financial and Administrative Committee – Commission du programme, du budget et de 
l'administration – Comisión de Programa, Presupuesto y Administración. 

PFA/BS Building Subcommittee – Sous-comité du bâtiment – Subcomisión de Construcciones.
PFA/ICTS Information and Communications Technology Subcommittee – Sous-comité des technologies de l’information et 

de la communication – Subcomisión de las Tecnologías de la Información y la Comunicación. 

LILS Committee on Legal Issues and International Labour Standards – Commission des questions juridiques 
et des normes internationales du travail – Comisión de Cuestiones Jurídicas y Normas Internacionales 
del Trabajo. 

MNE Subcommittee on Multinational Enterprises – Sous-commission sur les entreprises multinationales –
Subcomisión de Empresas Multinacionales. 

ESP Committee on Employment and Social Policy – Commission de l'emploi et de la politique sociale –
Comisión de Empleo y Política Social. 

STM Committee on Sectoral and Technical Meetings and Related Issues – Commission des réunions sectorielles 
et techniques et des questions connexes – Comisión de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines. 

TC Committee on Technical Cooperation – Commission de la coopération technique – Comisión de 
Cooperación Técnica. 

SG/DECL Steering Group on the Follow-up to the Declaration – Groupe directeur sur le suivi de la Declaration – 
Grupo Directivo para el Seguimiento de la Declaración. 

WP/SDG Working Party on the Social Dimension of Globalization – Groupe de travail sur la dimension sociale  
de la mondialisation – Grupo de Trabajo sobre la Dimensión Social de la Mundialización. 

GB Governing Body – Conseil d’administration – Consejo de Administración.
G Group meetings – Réunions des groupes – Reuniones de los grupos.

A Adoption of reports – Adoption des rapports – Adopción de informes.

¤ If necessary – Si nécessaire – De ser necesario.

1 The Board of the International Training Centre of the ILO, Turin, will be held on 6 and 7 November in Turin – Le Conseil du Centre international de formation de l’OIT, Turin, se réunira les 6 et 7 novembre à Turin – La reunión del Consejo 
del Centro Internacional de Formación de la OIT, Turín, se celebrará en Turín los días 6 y 7 de noviembre. 




