Conferencia Internacional del Trabajo

Actas Provisionales 2'2

97.2 reunién, Ginebra, 2008

Informe de la Comision del Reglamento

1.

La Comision del Reglamento, constituida por la Conferencia en su primera sesion el 28 de
mayo de 2008, se reuni6 el 30 de mayo de 2008. Estuvo integrada por 46 miembros
(16 miembros gubernamentales, 22 miembros empleadores y ocho miembros trabajadores).
La Comision celebro dos sesiones.

La Comision eligié a su Mesa, cuya composicion fue la siguiente:

Presidenta y Ponente: Sra. Mabel Gémez Oliver (miembro gubernamental,
México)

Vicepresidentes. Sr. Jorge de Regil Gomez (miembro empleador,
México)

Sr. Ulf Edstrom (miembro trabajador, Suecia)

La Comision tuvo ante si las Actas Provisionales nims. 2-1A y 2-1A Supl., en las que
figuraban propuestas presentadas a la Conferencia por el Consejo de Administracion en sus
300 y 301.* reuniones (noviembre de 2007 'y marzo de 2008 *, respectivamente),
relativas a las enmiendas al Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo. El
proposito de esas enmiendas era incorporar las Disposiciones provisionales en materia de
verificacion de poderes, con objeto de simplificar y acelerar el procedimiento de
designacion de los miembros de la Comision de Verificacion de Poderes de la Conferencia,
promover la igualdad de género y armonizar las versiones en los distintos idiomas, y
actualizar las referencias. La Comision también tuvo ante si un documento (Actas
Provisionales nim. 2-1B) en el que figuraba una propuesta del Consejo de Administracion
en el sentido de que la Conferencia Internacional del Trabajo confirmase, de conformidad
con el articulo 38 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, una
revision del Reglamento para las Reuniones Regionales.

El representante del Secretario General (Consejero Juridico de la Conferencia) explico los
puntos del orden del dia. El punto I se referia a la propuesta del Consejo de Administracion
de que se confirmasen las enmiendas conocidas como Disposiciones provisionales en
materia de verificacion de poderes que la Conferencia habia aprobado en 2004 a titulo
experimental. En noviembre de 2007, el Consejo de Administracion habia evaluado
positivamente su funcionamiento y propuesto que la Conferencia adoptase esas enmiendas
con caracter permanente. El punto II, que también estaba relacionado con la verificacion de
poderes, se referia a una enmienda del parrafo 1 del articulo 5 del Reglamento de la

! Véanse documentos GB.300/PV, parrafo 303; GB.300/13(Rev.), parrafo 12.

2 Véanse documentos GB dec-301/11; GB.301/11(Rev.), parrafos 13, 25, 33 y 41.
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S.

Conferencia, la cual, conforme a una propuesta del Grupo de Trabajo sobre la Conferencia
aprobada por el Consejo de Administracion, permitiria que la Conferencia procediera de
inmediato a la designacion de los miembros de la Comision de Verificacion de Poderes, sin
esperar a recibir una propuesta de la Comision de Proposiciones. El punto III se referia a
las enmiendas propuestas por la Oficina con objeto de promover la igualdad de género en
el texto del Reglamento de la Conferencia, labor que presentaba dificultades diferentes por
lo que se referia a los diversos idiomas utilizados en la Organizacion. El orador agradecio
al Gobierno de Espafia por haber planteado ese punto en la reuniéon del Consejo de
Administracion celebrada en noviembre de 2007, y puesto asi en marcha este proceso. El
punto IV se referia a simples modificaciones en la redaccion del texto. Algunas de dichas
modificaciones habian sido propuestas por el Consejo de Administracién, y otras habian
sido sefialadas por la Oficina. Por tultimo, el punto V se referia a las enmiendas del
Reglamento para las Reuniones Regionales aprobadas por el Consejo de Administracion en
marzo de 2008. Junto con las enmiendas ya aprobadas, los cambios a ese Reglamento
propuestos en el anexo de las Actas Provisionales nim. 2-1B incluian enmiendas
destinadas a promover la igualdad de género en el texto del Reglamento para las
Reuniones Regionales. Conforme lo habia decidido el Consejo de Administracion, la
Oficina presentaba ahora directamente esas enmiendas a la Conferencia.

La Comision decidio analizar cada uno de esos puntos por separado.

Enmiendas propuestas al Reglamento
de la Conferencia Internacional del Trabajo

Disposiciones provisionales en materia
de verificacién de poderes

6.

La Presidenta recordd que las Disposiciones provisionales, aprobadas por la Conferencia
en 2004 a titulo provisional, habian entrado en vigor en la 93.* reunioén (junio de 2005) de
la Conferencia y se habian prorrogado hasta la clausura de la 97.* reunion actualmente en
curso, en 2008. En su 300.* reunion (noviembre de 2007), el Consejo de Administracion
habia recomendado que la Conferencia, en su reunidon en curso, incluyese con caracter
permanente en el Reglamento de la Conferencia esas disposiciones, presentadas en el
anexo I de las Actas Provisionales nim. 2-1A.

Los miembros empleadores indicaron que estaban dispuestos a apoyar la incorporacion
permanente de las Disposiciones provisionales, que de hecho ya no eran nuevas. Estas
habian contribuido a atender las necesidades de los mandantes y al tripartismo. Por cierto,
los Grupos las habian utilizado efectivamente desde hacia algin tiempo con resultados
positivos.

Los miembros trabajadores manifestaron que apoyaban el punto para decision, y que
estaban plenamente de acuerdo con los empleadores. Recordaron que las enmiendas
propuestas habian sido largamente preparadas en el Consejo de Administracion y en la
propia Conferencia, lo que habia facilitado la labor de la Comision del Reglamento.

La Comision recomendd a la Conferencia que sustituyera el texto de los articulos 5 y 26
del Reglamento por el texto de los articulos 5, 26, 26bis, 26ter y 26quater contenidos en el
anexo I de las Actas Provisionales nim. 2-1A.
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i) Designacion de los miembros de la Comision
de Verificacion de Poderes

10.

11.

12.

13.

14.

La Presidenta recordd que el Consejo de Administracion, en su 301.* reunion (marzo de
2008), habia invitado a la Conferencia a aprobar una enmienda al parrafo 1 del articulo 5
del Reglamento, con el objetivo de simplificar y acelerar el proceso de designacion de los
integrantes de la Comision de Verificacion de Poderes de la Conferencia.

Los miembros empleadores se pronunciaron a favor del texto de la enmienda propuesta,
por considerar que éste facilitaria realmente la labor de la Comision de Verificacion de
Poderes.

Los miembros trabajadores indicaron que apoyaban la enmienda, y observaron que, para la
labor de la Comision de Verificacion de Poderes, el tiempo era un factor que se debia
tomar en consideracion.

El miembro gubernamental del Libano observd que se deberian fijar algunos criterios para
la designacion de los miembros de la Comision de Verificacion de Poderes.

La Comisiéon recomendd que la Conferencia aprobase la enmienda al parrafo 1 del
articulo 5 del Reglamento.

iii) Promocién de la igualdad de género

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Al presentar las propuestas de enmienda del Reglamento destinadas a promover la
igualdad de género, la Presidenta explico que las propuestas presentadas a la Comision
diferian en las tres versiones lingiiisticas (inglés, francés y espafol) debido a que en cada
idioma se habian empleado métodos especificos para presentarlas. De lo que se trataba era
de velar por que el lenguaje utilizado en el Reglamento y las normas reflejase las politicas
de la OIT que afirman la igualdad de género y garantizar la coherencia con el Plan de
accion de la OIT sobre igualdad de género, adoptado por el Consejo de Administracion en
2007.

Los miembros empleadores indicaron que respaldaban estas propuestas, y subrayaron la
importancia de la igualdad de género. El tema era de sumo interés para ellos, y la labor
realizada por la Oficina merecia un reconocimiento especial habida cuenta de la
complejidad inherente a trabajar en los tres idiomas. Una vez que se hubieran introducido
los cambios necesarios en esos tres idiomas, habria que proceder a modificar también las
versiones en los otros idiomas.

Los miembros trabajadores indicaron que apoyaban las propuestas de enmienda, ya que a
su juicio la utilizacion de un lenguaje neutro iba en beneficio de hombres y mujeres. Se
sentian orgullosos de que la OIT modernizara su Reglamento de esa manera.

El miembro gubernamental del Libano manifestd que la promocion de la igualdad de
género en todos los ambitos de la vida deberia considerar las particularidades innatas de
los hombres y de las mujeres.

La Presidenta sefiald que habia acuerdo general en relacion con las propuestas de la
Oficina.

La Comision recomendd a la Conferencia que aprobara las enmiendas destinadas a
promover la igualdad de género, que figuraban en el anexo Il de las Actas Provisionales
num. 2-1A Supl.
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iv)

Armonizacién de las diferentes versiones
linguisticas y actualizacién de las referencias

21.

22,

23.

24.

25.

La Presidenta explicod que tres de las enmiendas se referian a la armonizacion de las
diferentes versiones lingliisticas y a la actualizacion de una referencia. La primera
propuesta afectaba Uinicamente al texto en inglés del parrafo 4 del articulo 63, en el que era
preciso afadir una coma y la palabra «or». La segunda propuesta de enmienda guardaba
relacion con el texto en inglés del parrafo 5 del articulo 2, en el que se proponia reemplazar
la expresion «distinguished strangers» por «specifically authorized individuals», con
objeto de que el texto concordase mejor con el texto en francés. La tercera propuesta se
referia al parrafo 3, apartado k), del articulo 2 en las tres versiones lingiiisticas, en el que se
proponia sustituir la referencia obsoleta a la «Organizacion de la Unidad Africana» por la
denominacion actual de esta entidad, a saber, «Unioén Africanay.

Los miembros empleadores manifestaron que apoyaban las propuestas, y observaron que
las enmiendas tenian por objeto armonizar las tres versiones lingiiisticas. También era
preciso actualizar la referencia a la Unioén Africana. Con el tiempo, era normal tener que
actualizar los textos.

Los miembros trabajadores indicaron que apoyaban las propuestas de enmienda.

La Comision recomendo a la Conferencia que aprobara las enmiendas a la version inglesa
del parrafo 5 del articulo 2, y del parrafo 4 del articulo 63, y a todas las versiones
lingtiisticas del parrafo 3, apartado k), del articulo 2 del Reglamento de la Conferencia,
mencionadas en las Actas Provisionales nim. 2-1A Supl.

k ok %k

Por consiguiente, la Comision recomienda a la Conferencia que apruebe las enmiendas a
su Reglamento, que figuran en el anexo I del presente informe.

Revisidén del Reglamento para
las Reuniones Regionales

26.

27.

28.

29.

La Presidenta explico que el Consejo de Administracion habia aprobado, en su
301.%reunién (marzo de 2008), una serie de modificaciones al Reglamento para las
Reuniones Regionales. Ulteriormente, la Oficina, dando curso a las instrucciones del
Consejo de Administracion, introdujo algunos ajustes adicionales al Reglamento revisado,
con el fin de reflejar la igualdad de género en las versiones inglesa, francesa y espaiiola del
texto. El Consejo de Administracion recomenddé que la Conferencia confirmara el
Reglamento revisado.

Los miembros empleadores se mostraron de acuerdo con las revisiones propuestas del
Reglamento para las Reuniones Regionales. Dichas revisiones propuestas permitirian
actualizar los aspectos de orden logistico y practico de las reuniones regionales.

Los miembros trabajadores indicaron que respaldaban plenamente los cambios propuestos.

La Comision suscribid la recomendacion del Consejo de Administracion.

k ok %k
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30. Por consiguiente, la Comision recomienda a la Conferencia que confirme el Reglamento
para las Reuniones Regionales revisado (2008) que figura en el anexo II del presente
informe.

lll. Otras cuestiones

31. Los miembros trabajadores manifestaron su interés por que el Consejo de Administracion
celebrase un debate sobre la conveniencia de reemplazar la expresion «reuniones
regionales» por «conferencias regionales».

32. Los miembros trabajadores, a los que se sumaron los miembros empleadores y el Gobierno
del Libano, felicitaron a la Presidenta y dieron las gracias a la Oficina por la calidad del
trabajo presentado, que habia facilitado la eficacia de la reunion.

IV. Adopcién del informe

33. Al someter el proyecto de informe para su adopcion la Presidenta recordd a la Comision
que en su calidad de Ponente presentaria el informe a la Conferencia. El miembro
gubernamental de la Republica Bolivariana de Venezuela indico que las enmiendas al
Reglamento de la Conferencia eran necesarias, especialmente aquellas destinadas a
promover la igualdad de género.

34. A continuacion de la expresion adicional de respaldo a todas las enmiendas por parte del
miembro gubernamental del Libano, el informe fue adoptado sin ser modificado.

Ginebra, 4 de junio de 2008. (Firmado) Mabel Gémez Oliver
Presidenta y Ponente
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Anexo |

Enmiendas propuestas a la version espaiola del Reglamento
de la Conferencia Internacional del Trabajo

Texto del Reglamento No® % pie depieina

ARTiCcULO 1

Composicion de la Conferencia

3. 3) Enlanota debera especificarse la sesion o sesiones en que actuara cada el suplente.

4) Cada Ees suplentes participardn en los debates y en las votaciones en las mismas
condiciones que los delegados.

ARTICULO 2

Derecho de admision a las sesiones de la Conferencia

3. Ademas de los delegados y de sus consejeros técnicos, las unicas personas autorizadas
para entrar en la sala de sesiones de la Conferencia seran;

a)  -es Ministros de Estado a cuyo cargo estén las cuestiones tratadas por la Conferencia y no
sean delegados ni consejeros técnicos;

b)  es representantes de las organizaciones internacionales oficiales que hayan sido invitadas por
la Conferencia o por el Consejo de Administracion a hacerse representar en la Conferencia;

c) les-miembros del Consejo de Administracion que no sean delegados o consejeros técnicos;

d)  es representantes de un Estado o de una provincia de un Estado federal que hayan sido
designados por el gobierno de un Miembro de la Organizaciéon para acompafiar a una
delegacion;

e) las—personas designadas en calidad de observadores por un Estado invitado a asistir a la
Conferencia;

f) el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo y les-funcionarios de la Secretaria
de la Conferencia;

h)  es secretarios del Grupo de los Empleadores y del Grupo de los Trabajadores;

i)  -as personas designadas por los Miembros de la Organizacién para ocupar los puestos de
consejeros técnicos que pudieren quedar vacantes en sus delegaciones;

. . i . r .
Nota de pie de plgina | 5 O[T se compromete a promover la igualdad de género. Las enmiendas a este

efecto fueron adoptadas en la 97.* reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo (Ginebra,
2008). Las disposiciones de este Reglamento, en las que se utiliza el género gramatical masculino
tanto en singular como en plural, se refieren igualmente a una mujer o a un hombre o, dependiendo
del contexto, a las mujeres o a los hombres.
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j)  es representantes de las organizaciones internacionales no gubernamentales con las que la
Organizacion haya decidido establecer relaciones consultivas y con las que se hayan celebrado
acuerdos permanentes para dicha representacion, y les-representantes de otras organizaciones
internacionales no gubernamentales que hayan sido invitadas por el Consejo de
Administracion a hacerse representar en la Conferencia;

k)  les-representantes de los movimientos de liberacion reconocidos por la Organizacion—deta
Unidad Union Africana o por la Liga de Estados Arabes que hayan sido invitados por la
Conferencia o por el Consejo de Administracion a hacerse representar en la Conferencia.

ARTICULO 3

Mesa de la Conferencia

1. La Conferencia elegird una Mesa compuesta de un Presidente y tres Vicepresidentes,

todos de nacionalidad diferente. Las-mujeres-son-elegibles para-estos-eargos:

2. El Grupo Gubernamental, el Grupo de los Empleadores y el Grupo de los Trabajadores
designaran respectivamente a cualquiera sre-de sus miembros para que la Conferencia proceda a su
eleccion como Vicepresidentes.

ARTICULO 5

Comision de Verificacion de Poderes

1. La Conferencia constituird ;a-prepuesta—dela-Comision-dePropesiciones; una Comision

de Verificacion de Poderes, compuesta de un delegado gubernamental, un delegado de los
empleadores y un delegado de los trabajadores.

2. La Comision de Verificacion de Poderes examinara, de acuerdo con las disposiciones de
la seccion B de la parte I1:

a) los poderes, asi como toda protesta relativa a los poderes de los delegados y de sus consejeros
técnicos, o a la ausencia de poderes emitidos a favor de un delegado de los empleadores o de
los trabajadores;

b)  toda queja por incumplimiento del apartado a) del parrafo 2 del articulo 13 de la Constitucion;

¢) el seguimiento de toda situacion relativa al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 o en
el apartado a) del parrafo 2 del articulo 13 de la Constitucion respecto a la cual la Conferencia
haya solicitado un informe.

ARTICULO 12

Informe del Presidente del Consejo de Administracion
y Memoria del Director General

3. Podran participar en la discusion, por cada Estado Miembro, un delegado en nombre del
gobierno, un delegado en nombre de los empleadores y un delegado en nombre de los trabajadores,
quedando entendido que, ademas del delegado gubernamental, un ministro visitante podra hacer uso
de la palabra. Nadie Ningtin-eraderpodra intervenir mas de una vez en la discusion.
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ARTiCULO 14

Derecho al uso de la palabra

1. Ningun delegado podra hacer uso de la palabra en la Conferencia sin haberla pedido al
Presidente y sin que éste se lae haya concedido.

8. A invitacién del Presidente, podran hacer uso de la palabra los Ministros de Estado a cuyo
cargo estén las cuestiones tratadas por la Conferencia y no sean delegados ni consejeros técnicos,
les-miembros del Consejo de Administracion que no estén acreditados como delegados o consejeros
técnicos ante la Conferencia y el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo o su
representante.

9. REes—representantes de las organizaciones internacionales oficiales que hayan sido
invitadas a hacerse representar en la Conferencia podran participar en los debates sin derecho de
voto.

10. El Presidente podra, de acuerdo con los Vicepresidentes, permitir a tes-representantes de
las organizaciones internacionales no gubernamentales con las que la Organizacion Internacional
del Trabajo haya establecido relaciones consultivas y respecto de las cuales se hayan celebrado
acuerdos permanentes para su representacion en la Conferencia, asi como a les-representantes de
otras organizaciones internacionales no gubernamentales que hayan sido invitadas a hacerse
representar en la Conferencia, que hagan, o comuniquen por escrito, declaraciones, para
informacion de la Conferencia, sobre cuestiones que ésta se encuentre examinando que no sean de
caracter administrativo o presupuestario. Si no se obtuviere dicho acuerdo, la cuestion se sometera a
la reunion, la cual se pronunciara sin discutirla.

12. REesrepresentantes de los movimientos de liberacion que hayan sido invitados a asistir
a la Conferencia podran hacer uso de la palabra en la discusion del informe del Consejo de
Administracion y de la Memoria del Director General, previa autorizacion del Presidente.

ARTICULO 16

Clausura de los debates

3. Si se pidiere la palabra en contra de la clausura, se concederd, con la reserva de que
ningun-oradernadie pueda hablar mas de cinco minutos.

5. A reserva de lo dispuesto en los parrafos precedentes, una vez votada la clausura del
debate, ningtin-orader no se podra hacer uso de la palabra sobre la cuestion ya discutida.

ARTICULO 17

Resoluciones sobre asuntos que no se refieren a un punto
incluido en el orden del dia

5. La Comision de Resoluciones determinard el orden en que deberan examinarse las
resoluciones que se hayan declarado admisibles, en la forma siguiente:

a)  después de haber dado al autor o a sne-cualquiera de los autores de la resolucion la posibilidad
de presentarla mediante una intervencion que no excedera de diez minutos, la Comision
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determinard mediante una votacion, sin discusion, cudles son las cinco resoluciones que
deberan examinarse en primer lugar, procediendo en la forma siguiente:

iii) en caso de que les-miembros de los Grupos Gubernamental, de los Empleadores o de los
Trabajadores de la Comision tengan derecho a mas de un voto, para equilibrar la
representacion desigual de los Grupos en la Comision, el numero total de puntos
correspondientes a cada resolucion se calculard separadamente para cada Grupo,
multiplicandose el total por el multiplicador aplicable a los votos de los miembros del
Grupo;

7. 1) Siun nimero de miembros de la Comisién de Resoluciones que representen no menos
de una cuarta parte de los votos de la Comision propone que ésta considere que una resolucion no
cae dentro de la competencia de la Conferencia o que su adopcidon no es oportuna, esta cuestion
preliminar deberé ser resuelta por la Comision después de haber oido al autor, cuando sean varios
los autores, a cualquiera ure-de los autores de la resolucion y a no mas de un orador tanto en pro
como en contra de la mocion, por cada Grupo, y la respuesta del autor o de cualquiera #ne de los
autores.

ARTICULO 20

Quorum

1. 3) Para calcular el quérum, no se considerara presente en la reunion de la Conferencia al
delegado que deje de asistir definitivamente a la Conferencia antes de la clausura de la reunion y
haya notificado expresamente su partida a la Secretaria sin haber designado un consejero técnico

que asumalesustitya-en sus funciones.

ARTICULO 24

Idiomas

2. Los discursos pronunciados en francés se resumirdan en inglés, y viceversa, por a#
intérpretes de la Secretaria de la Conferencia.

3. Lesl-intérpretes oficiales resumiran los discursos pronunciados en espafiol, y resumiran
también en espaifiol los discursos pronunciados en francés o en inglés.

4. Cualquier delegado podra expresarse en otro idioma no oficial; pero si la Secretaria de la
Conferencia no pudiere poner a su disposicion une-de-sus intérpretes, un intérprete de la delegacion
del orador debera proporcionar un resumen del discurso, traducido a uno de los idiomas oficiales.
IUn-intérpretes de la Secretaria haran entonces una traduccion al otro idioma oficial.
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PARTE II
Reglamento sobre cuestiones especiales
SECCION B
Verificacion de poderes
ARTICULO 26

Examen de los poderes

1. Los poderes de los delegados y consejeros técnicos y de cualquier otra persona acreditada
en la delegacion de un Estado Miembro se depositaran en la Oficina Internacional del Trabajo
15 dias, por lo menos, antes de la fecha fijada para la apertura de la reunion de la Conferencia.

2. El Presidente del Consejo de Administracion redactard un breve informe sobre los
poderes, que estara disponible, juntamente con éstos, la vispera de la sesion de apertura, y se
publicara el dia de la apertura de la reunion de la Conferencia.

3. La Comision de Verificacion de Poderes, constituida por la Conferencia en cumplimiento
del articulo 5 del Reglamento, examinara los poderes, asi como cualquier reesrse; protesta, queja o
informe relativos a dichos poderes.

ARTICULO 26 BIS

Protestas

1. No se admitiran las protestas presentadas en virtud del parrafo 2, ) del articulo 5 en los
siguientes casos:

a) sila protesta no hubiere llegado a poder del Secretario General dentro de un plazo de 72 horas
contado a partir de las 10 de la mafana del primer dia de la Conferencia, fecha en que se
publica, en Actas Provisionales, la lista oficial de las delegaciones sobre cuya base se
presentare la protesta por figurar o no figurar el nombre y las funciones de una persona
determinada. Si la protesta se presentare sobre la base de una lista revisada, el plazo antes
indicado se reducira a 48 horas;

b)  silos autores de la protesta permanecieren andonimos;

¢)  si el autor de la protesta fuere consejero técnico del delegado contra cuyo nombramiento se
presentare la protesta;

d)  silaprotesta se fundamentare en hechos o alegaciones que la Conferencia ya hubiere discutido
y declarado no pertinentes o infundados en un debate y en una decision relativos a hechos o
alegaciones idénticos.

2. El procedimiento para determinar si una protesta es admisible sera el siguiente:

a) la Comision de Verificacion de Poderes examinara, en relacion con cada protesta, si €sta no es
admisible por cualquiera de los motivos mencionados en el parrafo 1;

b)  cuando la Comision resuelva por unanimidad acerca de la admisibilidad de una protesta, su
decision tendra caracter definitivo;

¢)  cuando la Comision no resuelva por unanimidad acerca de la admisibilidad de una protesta,
remitira la cuestion a la Conferencia, la cual, con conocimiento de las actas de los debates de
la Comision y de un informe en que conste la opinion de la mayoria y de la minoria de sus
miembros, resolvera, sin nueva discusion, acerca de la admisibilidad de la protesta.
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3. La Comision de Verificacion de Poderes examinard el fundamento de toda protesta que
sea admisible y presentara a la Conferencia un informe de urgencia sobre dicha protesta.

4. Si la Comision de Verificacion de Poderes o un miembro de la misma presentare un
informe en el que se recomendare a la Conferencia que rechace la admision de un delegado o de un
consejero técnico, el Presidente sometera esta propuesta a la Conferencia para que adopte una
decision, y la Conferencia, cuando juzgue que dicho delegado o consejero técnico no ha sido
nombrado de conformidad con las disposiciones de la Constitucion, podra rechazar, por mayoria de
dos tercios de los votos emitidos por los delegados presentes, la admision de tal delegado o
consejero técnico, de acuerdo con el parrafo 9 del articulo 3 de la Constitucion. Los delegados que
estuvieren a favor de rechazar la admision del delegado o consejero técnico votaran «si»; los
delegados que estuvieren en contra de rechazar la admision del delegado o consejero técnico
votaran «no.

5. El delegado o consejero técnico contra cuya designacion se hubiere presentado una
protesta conservara los mismos derechos que los demas delegados y consejeros técnicos hasta tanto
se resuelva definitivamente sobre su admision.

6. Si la Comision de Verificacion de Poderes estimare por unanimidad que las cuestiones
planteadas en una protesta se refieren a una violacion de los principios de la libertad sindical que no
ha sido examinada por el Comité de Libertad Sindical del Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, podra proponer que la cuestion se remita a dicho Comité. La Conferencia
resolvera, sin debate, sobre estas propuestas.

7. Si, al examinar una protesta, la Comision de Verificacion de Poderes estimare por
unanimidad que es necesario garantizar el seguimiento de la situacidon, podra proponerlo a la
Conferencia, la cual se pronunciara, sin debate, sobre la propuesta. Si asi se decidiere, el gobierno
interesado debera presentar un informe sobre las cuestiones cuyo seguimiento haya sido
considerado necesario por la Comision de Verificacion de Poderes, en la siguiente reunion de la
Conferencia, junto con la presentacion de los poderes de la delegacion.

ARTICULO 26 TER

Quejas

1. La Comision de Verificacion de Poderes podrd examinar las quejas en que se alegue que
un Miembro no ha cumplido lo dispuesto en el apartado @) del parrafo 2 del articulo 13 de la
Constitucion, cuando:

a)  se alegue que el Miembro no ha sufragado los gastos de viaje y de estancia de uno o varios
delegados que haya nombrado de conformidad con el parrafo 1 del articulo 3 de la
Constitucion, o

b) en la queja se alegue un desequilibrio grave y manifiesto entre el nimero de consejeros
técnicos de los empleadores o de los trabajadores cuyos gastos se hayan sufragado en la
delegacion de que se trate, y el nimero de consejeros técnicos nombrados para los delegados
gubernamentales de dicha delegacion.

2. Las quejas mencionadas en el parrafo 1 no seran admisibles en los casos siguientes:

a) sila queja no se ha presentado al Secretario General de la Conferencia antes de las diez de la
mafiana del séptimo dia siguiente a la apertura de la Conferencia y la Comision estima que no
le queda tiempo suficiente para tramitarla de modo adecuado;

b)  si quien presenta la queja no es un delegado o un consejero técnico acreditado que alegue la
falta de pago de los gastos de viaje y estancia en las circunstancias previstas en los apartados
a) o b) del parrafo 1, o bien una organizacion o persona que actie en su nombre.

3. La Comision de Verificacion de Poderes presentard en su informe a la Conferencia
cuantas conclusiones haya adoptado por unanimidad acerca de cada una de las quejas que haya
examinado.

4. Si, al examinar una queja, la Comision de Verificacion de Poderes estimare por
unanimidad que es necesario garantizar el seguimiento de la situacidon, podra proponerlo a la
Conferencia, que se pronunciara, sin debate, sobre la propuesta. Si asi se decidiere, el gobierno
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interesado debera presentar un informe sobre las cuestiones cuyo seguimiento haya sido
considerado necesario por la Comision de Verificacion de Poderes, en la siguiente reunion de la
Conferencia junto con la presentacion de los poderes de la delegacion.

ARTICULO 26 QUATER

Seguimiento

La Comision de Verificacion de Poderes garantizard también el seguimiento de toda situacion
relativa al respeto por un Estado Miembro de lo dispuesto en el articulo 3 y en el apartado a),
parrafo 2, del articulo 13 de la Constitucion, en relacion con la cual la Conferencia haya solicitado
un informe al gobierno interesado. A este efecto, la Comision presentara a la Conferencia un
informe sobre la evolucion de la situacion, en el cual podra proponer por unanimidad cualquiera de
las medidas mencionadas en los parrafos 4 a 7 del articulo 26 bis o en los parrafos 3 y 4 del
articulo 26ter. La Conferencia debera pronunciarse, sin debate, sobre estas propuestas.

ARTICULO 48

Periodicidad de las elecciones

De conformidad con el articulo 7 de la Constitucién de la Organizacion, la duraciéon del
mandato de cadales miembros del Consejo de Administracion sera de tres afios. Las reuniones de
los Colegios Electorales para designar dieciocho Estados que estaran representados en el Consejo de
Administracion y elegir los miembros empleadores y trabajadores del Consejo de Administracion se
realizaran cada tres afios durante la Conferencia. El mandato del Consejo de Administracion
comenzara al clausurarse la reunion de la Conferencia en que se hubieren celebrado elecciones.

ARTICULO 51

Aviso de convocatoria a elecciones

Para la eleccion de les-miembros del Consejo de Administracion se enviara a-les-miembres-un
aviso de convocatoria con veinticuatro horas de anticipacion, por lo menos.

ARTICULO 54

Vacantes

4. Cuando se hayan producido vacantes entre fes-miembros empleadores o trabajadores del
Consejo durante la celebracion de una reunion ordinaria de la Conferencia, el Colegio Electoral
interesado se congregara durante la reunion para proveer los puestos vacantes de acuerdo con el
procedimiento previsto en esta seccion.

5. Cuando se hayan producido vacantes entre los-miembros empleadores o trabajadores del
Consejo durante el intervalo entre dos reuniones de la Conferencia, el Grupo interesado del Consejo
procedera libremente a la sustitucion, sin estar obligado a designar sustitutos entre los-miembros
adjuntos del Consejo. La designacion asi efectuada debera ser confirmada por el Colegio Electoral
interesado en la proxima reunion de la Conferencia y notificada por dicho Colegio a la Conferencia.
Si tal designacion no fuere confirmada por el mencionado Colegio Electoral, se procedera
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inmediatamente a una nueva eleccidon en las condiciones previstas por las disposiciones de esta
seccion.

ARTICULO 56

Composicion de las comisiones y derecho a participar en sus labores

3. El Grupo de los Empleadores y el Grupo de los Trabajadores decidiran si es posible
sustituir es-miembros nombrados en su representacion en las comisiones pedran-ser-sustituidos por
suplentes personales y, en caso afirmativo, en qué condiciones; dichos Grupos notificaran a la
secretaria de la comision las decisiones que hayan adoptado al respecto.

5. Estos miembros adjuntos tendran los mismos derechos que los miembros de la comision,
pero sdlo podran participar en las votaciones en las condiciones siguientes:

a) Jes miembros adjuntos gubernamentales podrdn votar, cuando hayan sido autorizados al
efecto, mediante notificacion escrita dirigida a la secretaria de la comision, por un miembro
titular gubernamental de dicha comisién que no participe en la votacion y no haya sido
sustituido por un suplente;

b)  Jes-miembros adjuntos empleadores y trabajadores podran votar en sustitucion de un miembro
titular empleador o trabajador en las condiciones determinadas por sus respectivos Grupos; los
Grupos notificaran a la secretaria de la comision todas las decisiones que hayan adoptado al
respecto.

6. Ademas de les-miembros de la comision, cualquier delegado o consejero técnico que haya
recibido a estos efectos autorizacion escrita del delegado de quien es adjunto podra asistir a las
sesiones y ejercer todos los demas derechos inherentes a cadales miembros de la comision, con
excepcion del derecho de voto.

7. FEes—Rrepresentantes de las organizaciones internacionales oficiales que hayan sido
invitadas a hacerse representar en la Conferencia podran asistir a las sesiones de las comisiones y
participar en los debates sin derecho de voto.

9. REes—representantes de las organizaciones internacionales no gubernamentales con las
que la Organizacion Internacional del Trabajo haya establecido relaciones consultivas y con las
cuales se hayan celebrado acuerdos permanentes para su representacion en la Conferencia, asi como
les—representantes de otras organizaciones internacionales no gubernamentales a las que la
Conferencia o la Comision de Proposiciones, dentro de los limites establecidos en el parrafo 2 del
articulo 4, hayan invitado a hacerse representar en una comision, podran asistir a las sesiones de esta
Comision. El presidente de la comision podra, de acuerdo con los vicepresidentes, permitir que
dichos representantes hagan, para informaciéon de la comision, declaraciones verbales o escritas
sobre materias inscritas en su orden del dia. Si no se llegare a ningin acuerdo, la cuestion se
sometera a la reunion de la comision, que decidira sin debate alguno. Este parrafo no se aplica a las
reuniones que traten de cuestiones administrativas o presupuestarias.

10. RkEesrepresentantes de movimientos de liberacion que hayan sido invitados a asistir a la
Conferencia y a los que la Conferencia ha invitado a estar representados en la comision podran
participar en las discusiones sin derecho de voto.

ILC97-PR2-2-104-Sp.doc 2-2/13



ARTICULO 57

Mesa de las comisiones

3. A continuacidén, cada comision elegird de entre sus miembros vre—e—varies-una o mas
personas en calidad de ponentes para que presenten a la Conferencia, en nombre de la comision, el
resultado de sus deliberaciones. El ponente o los ponentes presentaran sus informes a la Mesa de la
comision antes de presentarlos a la propia Comision para que los apruebe.

ARTICULO 58

Idiomas

2. Los discursos pronunciados en francés se resumirdn en inglés, y viceversa, por un
intérpretes de la Secretaria de la Conferencia.

3. IEes-intérpretes oficiales resumiran los discursos pronunciados en espafiol, y resumiran
también en espailol los discursos pronunciados en francés o en inglés.

4. Cualquier delegado podra expresarse en otro idioma no oficial, pero si la Secretaria de la
Conferencia no pudiere poner a su disposicion sre de-sus intérpretes, un intérprete de la delegacion
del orador deberé proporcionar un resumen del discurso, traducido a uno de los idiomas oficiales.
IUn-intérpretes de la Secretaria haran entonces una traduccion al otro idioma oficial.

5. Cuando por lo menos una quinta parte de los miembros de una comision que participen en
sus trabajos en calidad de miembros titulares o suplentes declaren individualmente y por escrito que
les es dificil participar en los trabajos de la comision en los idiomas oficiales o en espaiiol y pidan
una traduccion adicional en otro idioma que les sea conocido, la comision debera acceder a esta
demanda, siempre que la Secretaria de la Conferencia pueda facilitar el nimero de les intérpretes
necesarios.

6. Cuando el numero de miembros que soliciten la interpretacion adicional en un idioma no
oficial en las condiciones previstas en el parrafo anterior sea inferior a la quinta parte de los
miembros de la comision, ésta deberd resolver si procede acceder a la demanda de manera
excepcional, siempre que la Secretaria de la Conferencia pueda facilitar 1es el nimero de intérpretes
necesarios.

ARTICULO 63

Mociones, resoluciones y enmiendas

2. 1) Las mociones de orden podran presentarse verbalmente y sin aviso previo. Podran
presentarse en cualquier momento, salvo cuando el presidente haya concedido el uso de la palabra a
un-oradery hasta que el orador haya terminado su intervencion.

5. Los textos de las resoluciones y enmiendas se traducirdn y, antes de discutirse, seran
distribuidos a cada tedestes miembros de la comision presentes en la sesion.
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ARTICULO 72

Sesiones oficiales

1. Cada Grupo se reunird en sesion oficial para proceder a las siguientes labores, de
conformidad con este Reglamento:

b) nombramiento de los-miembros de la Comision de Proposiciones;

¢)  nombramiento de los miembros de las demds comisiones;

ARTICULO 73

Procedimiento de votacion en las elecciones

El Presidente de la Conferencia, o una persona designada por el Presidente per—él-designada,
dirigira el procedimiento de votacion en las elecciones para nombramiento de Vicepresidentes de la
Conferencia, de miembros de las comisiones y de miembros del Consejo de Administracion.
Convocara a su debido tiempo a los delegados con derecho de voto, velara por la correccion del
escrutinio y comunicara a la Conferencia los resultados de la eleccion.
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Anexo Il

Reglamento para las reuniones regionales (2008)

Reglamento para las reuniones regionales M dpiedepigina
ARTICULO 1

Composicion de las reuniones regionales

1. Integraran cada reunién regional dos delegados gubernamentales, un delegado empleador
y un delegado trabajador de cada Estado o territorio invitado por el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo a hacerse representar en la reunion. La aceptacion por un Estado o
territorio de la invitacion a hacerse representar en una reunion regional implica que asume la
responsabilidad de sufragar los gastos de viaje y de estancia de su delegacion tripartita.

2. Los delegados de los empleadores y de los trabajadores, asi como sus respectivos

consejeros técnicos, seran designados de acuerdo con las organizaciones profesionales mas
representativas de los empleadores o de los trabajadores, segun sea el caso, siempre que tales

organizaciones existan en el Estado o el territorio de que se trate.
3. Los poderes de los delegados y consejeros técnicos a las reuniones regionales se

depositaran en la Oficina Internacional del Trabajo quince (15) dias, por lo menos, antes de la fecha
fijada para la apertura de la reunién.

24. 1) Los delegados podran hacerse acompafiar de los consejeros técnicos y los
consejeros técnicos suplementarios que pueda designar un Estado como representantes de los
territorios no metropolitanos de cuyas relaciones internacionales sea responsable.

2) Cualquier delegado podrd, mediante nota escrita dirigida al presidente, designar como
suplente a uno de sus consejeros técnicos.

3) Todo consejero técnico que actiie en calidad de suplente de su delegado tendra derecho a
voz y voto, en las mismas condiciones que el delegado que reemplaza.

35. También podran asistir a la reunion les personalidades eminentes, como los ministros de
los Estados o territorios representados en la reunion, o de las provincias o estados que forman parte
de dichos Estados o territorios, cuyos departamentos se ocupen de las cuestiones que se discutan en
la reunién y que no sean delegados o consejeros técnicos.

56. Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo de una region diferente y
todo Estado que no sea Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo que haya sido
invitado a una reunion por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo
podra hacerse representar en la misma por una delegacion de observadores.

. PP . r .
Nota de pie de pdgina | 5 O)IT ge compromete a promover la igualdad de género. Las enmiendas a este

efecto fueron adoptadas en la 97.* reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo (Ginebra,
2008). Las disposiciones de este Reglamento, en las que se utiliza el género gramatical masculino
tanto en singular como en plural, se refieren igualmente a una mujer o a un hombre o, dependiendo
del contexto, a las mujeres o a los hombres.
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67. Los movimientos de liberacién reconocidos por la Unién Africana o por la Liga de
Estados 4arabes que hayan sido invitados por el Consejo de Administracion podran estar
representados en la reuniéon por una delegacion de observadores.

78. FEes rRepresentantes de organizaciones internacionales oficiales, de dmbito universal o
regional, y de organizaciones internacionales no gubernamentales, de ambito universal o regional,
que hayan sido invitadas por el Consejo de Administracion, a titulo individual o en virtud de
acuerdos permanentes, a hacerse representar en la reunion podran asistir a la misma en calidad de
observadores.

9. Les—mMiembros de la Mesa del Consejo de Administracion que no sean delegados
acreditados ante la reunidn regional podran asistir a la reunion.

ARTICULO 2

Orden del dia y lugar de celebracion de las reuniones regionales

1. El Consejo de Administracion fijaré el orden del dia de las reuniones regionales.

2. FEl Consejo de Administracién decidird el lugar de celebracién de la reuniéon regional.
Todo Estado Miembro que se ofrezca como anfitridon de una reunidon regional debera garantizar

cuando menos el mismo grado de proteccidén que el concedido en virtud de la Convencidn sobre
Prerrogativas € Inmunidades de los Organismos Especializados, de 1947, vy su anexo I, relativo a la

Organizacién Internacional del Trabajo.

ARTICULO 3

Forma que revisten las decisiones de las reuniones regionales

Salvo indicacion concreta del Consejo de Administracion en sentido contrario, las decisiones
de las reuniones regionales revestiran la forma de resoluciones sobre cuestiones relacionadas con
el(los) punto(s) del orden del dia, de conclusiones o de informes dirigidos al Consejo de
Administracion.

ARTICULO 4

Informes para las reuniones regionales

1. La Oficina Internacional del Trabajo preparara un informe sobre el(los) punto(s) del orden
del dia con el fin de facilitar el intercambio de opiniones sobre las cuestiones sometidas a la
reunion.

2. La Oficina remitird el informe de manera que los gobiernos lo reciban dos meses antes,
por lo menos, de la apertura de la reunion. La Mesa del Consejo de Administracion podra fijar
intervalos mas reducidos cuando asi lo exijan circunstancias excepcionales.

ARTICULO 5

Mesa de la reunion

1. Cada reunién regional elegira una Mesa compuesta de un presidente y tres
vicepresidentes. Para la eleccion del presidente, deberia tenerse en cuenta la necesidad de conceder
a todos los Miembros y los Grupos la posibilidad de ocupar ese cargo.

2. La reunion elegira a los tres vicepresidentes de acuerdo con la designacion respectiva de
los delegados gubernamentales, de los empleadores y de los trabajadores.
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ARTICULO 6

Funciones de la Mesa

1. El presidente se encargara de abrir y levantar las sesiones, dar cuenta a la reunion de las
comunicaciones que le conciernan, dirigir los debates, mantener el orden, velar por el cumplimiento
del presente Reglamento, plantear las cuestiones que requieran decisién y proclamar los resultados
de toda votacion.

2. El presidente no podra tomar parte en los debates ni en las votaciones, pero podra
designar un delegado suplente, de conformidad con las disposiciones del parrafo 4, 2) del articulo 1
del presente Reglamento.

3. En ausencia del presidente durante una sesion o parte de una sesion, los vicepresidentes le
sustituiran al presidente por turno.

4. Cuando sustituya al presidente, el vicepresidente tendrd los mismos derechos y deberes
que aguél el presidente.

5. La Mesa de la reunion se encargara de establecer su programa de trabajo, organizar las
discusiones y determinar, si fuere el caso, la duracion de los discursos, asi como de fijar la fecha y
hora de las sesiones de la reunién y de sus organos subsidiarios, si los hubiere; comunicara
asimismo a la reunidn cualquier cuestion sujeta a controversia que requiera decision para el debido
desarrollo de las labores.

ARTICULO 7

Secretaria

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, que se—encargade de la
organizacion de la reunion, es responsable del funcionamiento de la secretaria general de la reunion
y de los servicios de secretaria bajo su control, ya sea directamente o por intermedio el

representante de la persona que al efecto designe_como representante.

ARTICULO 8

Comisiones

Cada reunion regional constituird una Comision de Verificacion de Poderes y cualquier otro
organo que considere conveniente. Todo érgano subsidiario asi constituido habra de regirse mutatis
mutandis por el Reglamento aplicable a la reunién, a menos que la reunion tome otra decision.

ARTICULO 9

Verificacion de poderes

21. La Comision de Verificacion de Poderes estara integrada por un delegado
gubernamental, un delegado empleador y un delegado trabajador.

32. La Comision de Verificacion de Poderes examinara los poderes de los delegados y sus
consejeros técnicos, asi como cualquier protesta por la que se alegue que un delegado o consejero
técnico trabajador o empleador, no ha sido designado de acuerdo con las disposiciones del parrafo 2
del articulo primero del presente Reglamento. La Comisiéon también podra examinar, si se
dispusiere de tiempo para ello, toda queja en que se alegue que un Miembro no ha cumplido con la
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responsabilidad, en virtud del parrafo 1 del articulo primero del presente Reglamento, de pagar los
gastos de viaje y de estancia de la delegacion tripartita. La Comision también podrd recibir y
examinar comunicaciones.

43 Ne Se admitiran protestas y quejas en los casos siguientes:

a)  sila protesta o la queja ne-gue-hayan-hubiera llegado a poder de la secretaria de la reunion a
las—1Hhoras—del primer-dia—deen un plazo maximo de dos horas contado desde la hora de

apertura prevista para la reunion, salvo que la Comision considere que hubo motivos validos
por los cuales no fue posible respetar el plazo previsto;

b)  silos autores de la protesta o la queja no fueran anénimos;

¢)  silaprotesta o la queja no se basara en hechos o alegaciones que la Conferencia Internacional
del Trabajo o una reunién regional anterior ya haya discutido y declarado no pertinentes o
infundados.

54. La Comision de Verificacion de Poderes debera presentar con prontitud su informe sebre
ecada—protesta—a la reunion, la cual pedra—solicitard selieitar—a la Oficina que someta dichofs)
informeftsy a la atencion del Consejo de Administracion.

ARTICULO 10

Derecho al uso de la palabra

1. Ningin-delegado Nadie podra hacer uso de la palabra en la reunion sin haber pedido y
obtenido el permiso del presidente, quien concederd normalmente el uso de la palabra a los oradores
delegados en el mismo orden en que lo hayan solicitado, teniendo presente que se deberia dar
prioridad a los delegados.

2. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo o su representante podran
hacer uso de la palabra, previa autorizacion del presidente.

3. Las personas con derecho a participar en la reunion en virtud de los parrafos 5, 6,7 6 9
del articulo 1, asi como les-representantes de las organizaciones internacionales oficiales, de ambito
universal o regional, podran hacer uso de la palabra en el transcurso de cualquier discusion en
sesion plenaria, previa autorizacion del presidente.

4. ZLestRepresentantes de las organizaciones internacionales no gubernamentales, de dmbito
universal o regional, con derecho a participar en la reunién en virtud del parrafo 8 del articulo 1
podran pronunciar, hacer o circular declaraciones para informar a la reunion sobre cuestiones que
figuren en su orden del dia, previa autorizacion del presidente y de los vicepresidentes. De no
llegarse a un acuerdo, el presidente sometera la cuestion a la reunion para que se resuelva sin
discusion.

5. Con la venia del presidente, los-miembros de la Mesa del Consejo de Administracion
podran hacer uso de la palabra en la reunion.

56. El presidente podra retirar el uso de la palabra a todo orador cuyas observaciones no
sean pertinentes en relacion con el tema que es objeto de discusion.

67. Salvo consentimiento expreso de la Mesa de la reunion, ningun discurso excedera de
cinco minutos.

ARTicuLO 11

Mociones, resoluciones y enmiendas

1. Areserva de las siguientes reglas, todo delegado podra presentar mociones, resoluciones o
enmiendas.

2. Ninguna mocion, resolucion o enmienda podra discutirse a menos que haya sido apoyada.
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3. 1) Las mociones de orden podran presentarse sin aviso previo y sin remitirse por escrito
a la secretaria de la reunién. Podran presentarse en cualquier momento, salvo cuando el presidente
haya concedido el uso de la palabra a un orador y hasta que el orador haya terminado su
intervencion.

2) Se consideraran mociones de orden las que tengan por objeto:
a) ladevolucion de la cuestion;
b)  aplazar el examen de la cuestion;
¢) levantar la sesion;
d)  aplazar la discusion de un punto determinado;
e)  proponer la clausura del debate.

4. 1) Ninguna resolucion podra presentarse en una sesion de la reunion, si el texto no ha
sido depositado con un dia de anticipacion en la secretaria de la reunién.

2) Toda resolucion asi depositada debera traducirse y distribuirse por la secretaria a mas
tardar durante la sesion precedente a la sesion en que dichas resoluciones hayan de discutirse.

3) Toda enmienda a una resolucion podrd presentarse sin aviso previo, siempre que se
deposite en la secretaria de la reunién una copia del texto de la enmienda antes de ponerse a
discusion.

5. 1) Las enmiendas se pondran a votacion antes de la resolucion a que se refieran.

2) Si hubiere varias enmiendas a la misma mocion o resolucion, el presidente determinara el
orden en que habran de discutirse y votarse, de conformidad con las disposiciones siguientes:

a)  se pondra a votacion toda mocion, resolucion o enmienda;

b)  se podran poner a votacion las enmiendas, ya sea aisladamente o contra otras enmiendas, de
acuerdo con la decision del presidente; pero si se pusiere a votacion una enmienda contra otra
enmienda, sélo se considerara enmendada la mocidn o resolucion después de que la enmienda
que haya obtenido el mayor numero de votos a favor haya sido sometida a votacion
aisladamente y haya sido adoptada;

¢)  si como resultado de una votacion se enmendase una mocién o resolucion, dicha mocién o
resolucion ya enmendada se sometera a la reunion para su votacion final.

6. La persona que haya presentado una enmienda podra retirarla, a menos que otra enmienda
que modifique a la anterior esté en discusion o haya sido adoptada. Cualquier delegado, sin aviso
previo, podria presentar nuevamente cualquier enmienda asi retirada.

7. Cualquier delegado podra llamar la atencién en todo momento sobre la inobservancia de
las reglas y el presidente debera pronunciarse inmediatamente sobre la cuestion planteada.

ARTIiCULO 12

Votacion y quorum

1. Con sujecién a lo dispuesto en el parrafo 4 del articulo 13 de la Constitucién de la
Organizacion Internacional del Trabajo, cada delegado y delegada podrad ejercer de manera
individual su derecho de voto respecto de todas las cuestiones sometidas a la reunion.

2. En caso de que uno de los Miembros no hubiera designado a uno de los delegados no
gubernamentales que tiene derecho a designar, el otro delegado no gubernamental tendra derecho a
asistir a la reunion y hacer uso de la palabra, pero no a votar.

3. Siempre que sea posible, las decisiones se adoptaran por consenso. En los casos en que la
falta de consenso haya sido debidamente comprobada y declarada por el presidente, las decisiones
se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos por los delegados presentes en la sesion y
con derecho de voto.

4. Como norma general, la votacion sera a mano alzada.
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5. Una votacion se considerara nula si el numero total de votos a favor y en contra es inferior
a la mitad del nimero de delegados a la reunion con derecho a votar.

6. El resultado de la votacion serd registrado por la secretaria y proclamado por el
presidente.

7. No se adoptara ninguna resolucion, conclusion, informe, enmienda o mocion que haya
recibido igual numero de votos a favor y en contra.

ARTICULO 13

Idiomas

El Consejo de Administracidon determinard los idiomas de trabajo de la reunién y podra pedir a
la secretaria que adopte las medidas oportunas para la interpretacion de discursos y la traduccion de

documentos en otros idiomas, teniendo en cuenta los recursos financieros disponibles.

ARTiCcULO 14

Autonomia de los Grupos

A reserva de lo que establezca este Reglamento, cada Grupo podra fijar su propio
procedimiento.
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