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5. 结论：向战略政策框架迈进 

145. 在涵盖 2010-2015 年的下一个战略政策框架方面所做的准备工作，为各

三方成员之间同心协力就我们在 2015 年希望看到的国际劳工组织达成高

度共识，提供了一个独特的契机。我们期待看到一个更加强大的国际劳

工组织与更为强有力的三方成员密切合作，通过对话增强力量，巩固和

推进体面劳动议程取得进展。 

146. 这篇报告所要传递的信息就是，体面劳动议程使国际劳工组织在许多领

域都扮演了中心角色。从全球性经济滑坡中复苏需要采用体面劳动方

法。体面劳动议程为帮助减贫和消除不平等提供了途径，应该成为全球

环境和社会可持续发展议程的一部分。我们的信誉部分来自于我们获得

的授权，同时也来自于我们三方性建制。许多更广阔目标的实现，离不

开在更加有利的社会经济环境中不断发展壮大的可持续型企业所作出的

贡献；也离不开工人的代表性组织在对话及决策过程中的有效参与。国

际劳工组织通过把这些生产体系内的因素与政府结合起来，提供了一个

独特的论坛和与众不同的手段。 

147. 基于我们已经取得的成绩以及仍需要作出的改进，我希望你们深思，如

何更好地利用这一力量实现我们的原则、推广我们的价值和达到我们的

目标。我们的能力建设应朝哪些方向努力？如果国际劳工组织的目标、

价值和手段还要继续保持在国家、地区以及全球议程中的中心地位，我

们需要解决的中心问题是什么？我们如何更好地解决这些问题？这正是

我们今天面临的挑战。如果未来 10 年中我们能够妥善应对这些挑战，国

际劳工组织将在被授权继续其全球性的努力，从而将女性和男性、工

人、家庭、企业、社区以及国家的经济社会目标向前推进的情况下，顺

利迈向成立 100 周年。 

战略政策框架将帮
助我们建立一个更
加强大的国际劳工
组织 
 

体面劳动议程使 
国际劳工组织成为
一个中心角色 
 

我们必须不断努力，
赋予国际劳工组织 
更大权力 
 




