Conferencia Internacional del Trabajo

Actas Provisionales 2'1 B

97.2 reunidn, Ginebra, 2008

Cuestiones relativas al Reglamento

Revisiéon del Reglamento para
las reuniones regionales

1. En su 301.% reunién (marzo de 2008), el Consejo de Administracion aprobd una serie de
revisiones del Reglamento para las reuniones regionales '. También solicito a la Oficina
que se hicieran los ajustes adicionales al Reglamento revisado que fueran necesarios para
reflejar la igualdad de género en las versiones inglesa, francesa y espafiola, teniendo en
cuenta los puntos de vista expresados en la Comision de Cuestiones Juridicas y Normas
Internacionales del Trabajo. El Consejo de Administracion recomendd que, en su
97.% reuniodn, la Conferencia confirmara el Reglamento para las reuniones regionales asi
revisado %, que figura en el anexo del presente documento.

Historial del procedimiento

2. De ser confirmadas por la Conferencia, las revisiones aprobadas por el Consejo de
Administraciéon en marzo de 2008 habran de enmendar el Reglamento adoptado por el
Consejo de Administracion en su 283.% reunion (marzo de 2002). Ese Reglamento fue
confirmado por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 90." reunion (junio de
2002) *. En 1996, el Consejo de Administracién adopté una version anterior del
Reglamento al decidir reemplazar las conferencias regionales por reuniones regionales mas
breves con arreglo a un solo punto del orden del dia y considerarlas como conferencias
regionales a los efectos del articulo 38 de la Constitucion *. En su 83.* reunion (junio de

' Documentos GB.301/LILS/2 y GB.301/11. El Consejo de Administraciéon también sefialé la
necesidad de volver a numerar en consecuencia las referencias correlativas en el Reglamento; las
mismas estan integralmente recogidas en el anexo.

2 El articulo 38 de la Constitucion de la OIT dispone que: «1. La Organizacion Internacional del
Trabajo podra convocar las conferencias regionales... que considere convenientes para la
consecucion de los fines y objetivos de la Organizacion. 2. Las facultades, funciones y
procedimiento de las conferencias regionales se regiran por reglas establecidas por el Consejo de
Administracion y sometidas a la Conferencia para su confirmacion.».

3 CIT, 90.* reunion, Actas Provisionales num. 2, parrafos 14-16 y anexo, e Informe, Comision del
Reglamento, Actas Provisionales nim. 26, paginas 3-4 (Ginebra, 2002); véanse también los
documentos GB.283/205, parrafo 35 y GB.283/10/1, parrafo 19.

* Documentos GB.267/205, parrafo 27; GB.267/9/1, parrafo 20. En 1948, la Conferencia
Internacional del Trabajo adopt6 la primera serie de reglas para las conferencias regionales, en la
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1996), la Conferencia Internacional del Trabajo confiri6 al Consejo de Administracion la
facultad de adoptar un reglamento para regir las reuniones regionales (a titulo
experimental), y para someterlas a la Conferencia para su confirmacién °.

Revisiones del Reglamento para
las reuniones regionales en 2008

3.

De la experiencia adquirida con las cinco reuniones regionales celebradas desde junio de
2002 se desprende que cabria adaptar algunos aspectos del Reglamento para que respondan
mejor a las necesidades de la Organizacion y de sus mandantes tripartitos. Para cada
reunion fue preciso solicitar excepciones especiales respecto de algunas reglas, lo cual
requirié mucho tiempo. El Consejo de Administracion aprobo las sugerencias presentadas
por la Oficina, con ligeras modificaciones (véase el parrafo 1). Las enmiendas tienen por
finalidad permitir que las reuniones regionales funcionen de manera flexible y que
fortalezcan al mismo tiempo el tripartismo y el empefio de la Organizacion por seguir
cooperando con las instituciones regionales.

En las cinco reuniones regionales mas recientes, las excepciones al Reglamento se
refirieron primordialmente a invitaciones, permisos para hacer uso de la palabra y plazos
para la presentacion de protestas relativas a los poderes. Se ha dado la situacion °, por
ejemplo, de que un Vicepresidente del Consejo de Administracion que figuraba en la lista
de una organizacion internacional no gubernamental (cuyos representantes no tienen
derecho a hacer uso de la palabra) cursara invitaciones y formulara declaraciones. En vista
de esa experiencia, el Consejo de Administracion aprob6é enmiendas al articulo 10 del
Reglamento para permitir un mayor margen para los oradores, sin perder de vista la
prioridad que debe darse a los delegados.

En la revision se tomd en cuenta también el alcance de la participacion en las reuniones
regionales. Los miembros de la Mesa del Consejo de Administracion también han recibido
invitaciones para asistir a las reuniones regionales recientes, pero en esos casos, salvo que
interviniesen en calidad de delegados, fue necesario permitir excepciones a las reglas
vigentes. Por ello, se aprobo una nueva disposicion para permitir que los miembros de la
Mesa del Consejo de Administracion que no estan acreditados como delegados puedan
asistir también a la reunién . También se consider6 la falta de una disposicion para prever

forma de una serie de Reglas sobre facultades, funciones y procedimientos de las conferencias
regionales convocadas por la Organizacion Internacional del Trabajo que, con sujecidon a varios
ajustes, siguieron aplicandose hasta 1996, cuando el Consejo de Administracion decidio sustituir las
conferencias regionales por reuniones regionales mas breves. Véanse los documentos GB.265/8/1 y
GB.265/LILS/3.

> CIT, 83.% reunion, Resolucion II (Ginebra, junio de 1996).
 Estas excepciones, que se refieren a invitaciones a representantes de organizaciones
intergubernamentales de ambito subregional y una invitaciéon dirigida a un movimiento de
liberacién con arreglo a lo previsto en el parrafo 5 del articulo 1 del Reglamento para las reuniones
regionales, fueron necesarias porque no se habia sefialado oportunamente a la atencion del Consejo
de Administracion la necesidad de cursar dicha invitacion.

” En una revisién correspondiente de sus propias reglas, el Consejo de Administracién adopté una
revision del articulo 2.3.1 del Reglamento del Consejo de Administracion para poder delegar en su
Mesa la facultar de cursar invitaciones a dichas reuniones.
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la participacion de personalidades eminentes tales como un Presidente o un Primer
Ministro *.

6. Una serie de cambios se refieren a varios aspectos de los poderes. Al igual que los demas
eventos para los cuales los Estados Miembros depositan los poderes de su delegacion
tripartita, las reuniones regionales también son una expresion del tripartismo garantizado
por los mecanismos previstos para permitir la presentacion de protestas y quejas. Las
reuniones regionales pueden durar cuatro dias, aunque las ultimas fueron mas breves. Los
mandantes disponen de poco tiempo para examinar la lista de las delegaciones y para velar
por que se constituya una Comision de Verificacion de Poderes de la reunion regional y
que ¢ésta pueda realizar su labor. A fin de permitir una mayor flexibilidad en relacién con
los programas de las reuniones, se aprobo una enmienda para indicar el plazo para la
presentacion de protestas y quejas en términos de numero de horas, en lugar de indicarse
una determinada hora del dia (por ejemplo, las 11 horas), y para permitir el examen de
protestas presentadas después de vencido el plazo, siempre que ello se justifique y se
disponga de tiempo para hacerlo. Se efectué también otra modificacion para reconocer que
la Comision de Verificacion de Poderes de una reunion regional puede estar también
facultada para examinar comunicaciones. Se ha reformulado el texto del parrafo 4 del
articulo 9 a fin de incluir las quejas y de facilitar su lectura.

7. La Oficina seguiria facilitando el depdsito de los poderes para las reuniones regionales por
parte de los Estados Miembros en el plazo de 15 dias antes de la fecha fijada para la
apertura de la reunion. La referencia a este plazo se traslado al articulo 1 del Reglamento,
que se refiere a la composicion de las reuniones regionales, de forma que los parrafos de
ese articulo se estructuren en un orden mas logico. En términos practicos, la Oficina
facilitaria una lista electronica actualizada de los poderes de las delegaciones en la mafiana
del dia de apertura de la reunion, y otra lista electronica en la que se recogerian los
nombres de las personas realmente registradas hasta la mafiana del ultimo dia de la
reunion.

8. En virtud de las reglas vigentes, el informe sobre las protestas y las quejas que la Comision
de Verificacion de Poderes presenta a la reunion solo se sefiala a la atencion del Consejo
de Administracion si la reunion asi lo decide. Dado que las ultimas reuniones regionales
asi lo decidieron, y que la informacion facilitada es importante para los mandantes a
efectos de prepararse para la Conferencia Internacional del Trabajo, se decidié que dicha
presentacion al Consejo de Administracion sea automatica. Esto permitiria reforzar el
caracter representativo de dichas reuniones.

9. La regla aplicable a las disposiciones relativas a la interpretacion y la traduccion de los
documentos a idiomas y de idiomas distintos de los idiomas de trabajo de la reunion
determinados por el Consejo de Administracion puede crear falsas expectativas en vista de
las actuales circunstancias financieras (parrafo 2 del articulo 13). Una enmienda al
articulo 13 del Reglamento especifica la necesidad de que los recursos financieros
disponibles permitan la utilizacion de idiomas adicionales.

10. La decision de celebrar una reunion regional en un pais que no haya ratificado la
Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades de los Organismos Especializados de 1947,
ni prevea un grado de proteccion equivalente al sefialado por esa Convencion, entrafia
riesgos juridicos y exige la celebracion de dilatadas negociaciones entre la Oficina y el

% En el Reglamento no hay disposiciones relativas a la presencia de personas invitadas (como
parlamentarios o representantes diplomaticos) por los gobiernos anfitriones con ocasion de algiin
acto especial celebrado durante la reunion. Dado que esos invitados no pueden hacer uso de la
palabra en la reunion, no se considerd necesario enmendar el Reglamento a ese respecto.
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11.

12.

13.

14.

gobierno de que se trate °. Para asegurarse de que existan esas garantias para el personal y
los mandantes, sin que ello suponga restar flexibilidad a la hora de elegir el lugar de la
reunion, se ha aprobado la inclusion de una nueva disposicion en el articulo 2 del
Reglamento. A este respecto, la Nota de introduccion del Reglamento vigente indica que
esas reuniones «se celebran en principio en el pais en el que esta ubicada la Oficina
Regional de la OIT correspondiente» (Nota de introduccion, parrafo 2). Si bien esta
cuestion no es propiamente juridica, cabria considerar la posibilidad de extender el alcance
de esta disposicion a las oficinas subregionales.

Si bien el término «organizacion internacional oficial» utilizado en el Reglamento engloba,
desde el punto de vista juridico, tanto las organizaciones publicas de &mbito regional como
las de ambito subregional, en aras de la transparencia, se decidido hacer referencia
explicitamente en el Reglamento a las organizaciones regionales asi como a las
organizaciones universales.

Junto con lo que antecede, el Consejo de Administracion solicité a la Oficina que efectuara
las adaptaciones adicionales del Reglamento que fueran necesarias para reflejar la igualdad
de género en las versiones inglesa, francesa y espafiola (véase el parrafo 1). Habida cuenta
de los puntos de vista expresados en la Comision de Cuestiones Juridicas y Normas
Internacionales del Trabajo, la Oficina procur6 utilizar las mejores técnicas de redaccion y
empled los mismos métodos que los que se utilizaron para las enmiendas propuestas al
Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo destinadas a promover la igualdad
de género '°. Las modificaciones lingiiisticas especificas para las cuales se recurrio a los
métodos utilizados para las propuestas relativas al Reglamento de la Conferencia que
figuran en las Actas Provisionales mam. 1-2A Supl., se explican por separado en el parrafo
siguiente en las respectivas versiones inglesa, francesa y espaiiola de este documento.

Las modificaciones propuestas al texto para la version espafiola de este Reglamento han
sido efectuadas tomando en cuenta los métodos para la redaccion de textos juridicos
recomendados por expertos en el tema ''. Se ha incluido una nota explicativa al inicio del
Reglamento que expresa el compromiso de la OIT de promover la igualdad de género y
clarifica el uso genérico del masculino, especialmente en los casos de funciones en el seno
de las reuniones regionales. Las siguientes disposiciones de este Reglamento se verian
afectadas por la aplicacion de los métodos especificos para el idioma espafiol. El método
que consiste en suprimir el articulo definido «los» de sustantivos de una sola terminacion
fue aplicado en las siguientes disposiciones: articulo 1, parrafos 8 y 9; articulo 10,
parrafos 3, 4 y 5. El método que consiste en la reformulacion de la frase fue aplicado en las
siguientes disposiciones: articulo 6, parrafos 3 y 4 y articulo 7. Por ultimo, solamente en la
version espafola aparece una enmienda en la redaccion del texto: articulo 10, parrafo 1,
destinada a armonizar dicha version con las versiones inglesa y francesa.

El Consejo de Administracion decidié también que, en caso de que la Conferencia
confirmase el Reglamento revisado, la Nota de introduccion al Reglamento también debia

® Por ejemplo, las Naciones Unidas permiten la celebracion de reuniones regionales o

internacionales unicamente en aquellos paises donde se garantizan las prerrogativas e inmunidades
necesarias.

1% Puede verse una explicacion de dichos métodos en la parte III de las Actas Provisionales
nam. 2-1A Supl. Las opiniones expresadas por la Comision de Cuestiones Juridicas y Normas

Internacionales del Trabajo estan recogidas en el documento GB.301/11 (Rev.), parrafos 16-21.

"' Véase Actas Provisionales nam. 2-1A Supl., parte III.
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revisarse. En ese caso, la Oficina presentaria una Nota de introduccion revisada al Consejo
de Administracion en su 303.? reunion (noviembre de 2008).

k k%
15. La Comision del Reglamento tal vez estime oportuno recomendar a la
Conferencia Internacional del Trabajo que confirme el Reglamento para las

reuniones regionales revisado (2008) recogido en el anexo, de conformidad con
la decision del Consejo de Administracion.

Ginebra, 28 de mayo de 2008.
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Anexo

Reglamento para las reuniones regionales revisado
(2008) sometido a la Conferencia Internacional
del Trabajo para su confirmacién

Nota de introduccion
(sera revisada de conformidad con las modificaciones
hechas y luego sera insertada)

Reglamento para las reuniones regionales NoTARERIEDEPAGNA
ARTIiCULO 1

Composicion de las reuniones regionales

1. Integraran cada reunion regional dos delegados gubernamentales, un delegado empleador
y un delegado trabajador de cada Estado o territorio invitado por el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo a hacerse representar en la reunion. La aceptacion por un Estado o
territorio de la invitacion a hacerse representar en una reunion regional implica que asume la
responsabilidad de sufragar los gastos de viaje y de estancia de su delegacion tripartita.

2. Los delegados de los empleadores y de los trabajadores, asi como sus respectivos
consejeros técnicos, seran designados de acuerdo con las organizaciones profesionales mas
representativas de los empleadores o de los trabajadores, segiin sea el caso, siempre que tales

organizaciones existan en el Estado o el territorio de que se trate.
3. Los poderes de los delegados y consejeros técnicos a las reuniones regionales se

depositaran en la Oficina Internacional del Trabajo quince (15) dias, por lo menos, antes de la fecha
fijada para la apertura de la reunién.

24. 1) Los delegados podran hacerse acompafiar de los consejeros técnicos y los
consejeros técnicos suplementarios que pueda designar un Estado como representantes de los
territorios no metropolitanos de cuyas relaciones internacionales sea responsable.

2) Cualquier delegado podra, mediante nota escrita dirigida al presidente, designar como
suplente a uno de sus consejeros técnicos.

3) Todo consejero técnico que actue en calidad de suplente de su delegado tendra derecho a
voz y voto, en las mismas condiciones que el delegado que reemplaza.

35. También podran asistir a la reunion les-personalidades eminentes, como los ministros de

los Estados o territorios representados en la reunion, o de las provincias o estados que forman parte
de dichos Estados o territorios, cuyos departamentos se ocupen de las cuestiones que se discutan en
la reunion y que no sean delegados o consejeros técnicos.

i 401 . , . ..
Nota de pie de pigina | » T ge compromete a promover la igualdad de género. Las disposiciones de este
Reglamento, en las que se utiliza el género gramatical masculino tanto en singular como en plural,
se refieren igualmente a una mujer o a un hombre o, dependiendo del contexto, a las mujeres o a los
hombres.
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56. Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo de una region diferente y
todo Estado que no sea Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo que haya sido
invitado a una reunion por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo
podra hacerse representar en la misma por una delegacion de observadores.

67. Los movimientos de liberacion reconocidos por la Union Africana o por la Liga de
Estados arabes que hayan sido invitados por el Consejo de Administracion podran estar
representados en la reunion por una delegacion de observadores.

78. Les rRepresentantes de organizaciones internacionales oficiales, de &mbito universal o
regional, y de organizaciones internacionales no gubernamentales, de ambito universal o regional,
que hayan sido invitadas por el Consejo de Administracion, a titulo individual o en virtud de
acuerdos permanentes, a hacerse representar en la reunion podran asistir a la misma en calidad de
observadores.

9. Les—mMiembros de la Mesa del Consejo de Administracidon que no sean delegados
acreditados ante la reunion regional podran asistir a la reunion.

ARTICULO 2

Orden del dia y lugar de celebracion de las reuniones regionales

1. El Consejo de Administracion fijara el orden del dia de las reuniones regionales.

2. El Consejo de Administracion decidird el lugar de celebracion de la reunion regional.
Todo Estado Miembro que se ofrezca como anfitridbn de una reunidén regional debera garantizar

cuando menos el mismo grado de proteccion que el concedido en virtud de la Convencién sobre
Prerrogativas e Inmunidades de los Organismos Especializados, de 1947, v su anexo I, relativo a la
Organizacion Internacional del Trabajo.

ARTICULO 3

Forma que revisten las decisiones de las reuniones regionales

Salvo indicacion concreta del Consejo de Administracion en sentido contrario, las decisiones
de las reuniones regionales revestiran la forma de resoluciones sobre cuestiones relacionadas con
el(los) punto(s) del orden del dia, de conclusiones o de informes dirigidos al Consejo de
Administracion.

ARTICULO 4

Informes para las reuniones regionales

1. La Oficina Internacional del Trabajo preparara un informe sobre el(los) punto(s) del orden
del dia con el fin de facilitar el intercambio de opiniones sobre las cuestiones sometidas a la
reunion.

2. La Oficina remitira el informe de manera que los gobiernos lo reciban dos meses antes,
por lo menos, de la apertura de la reuniéon. La Mesa del Consejo de Administracion podra fijar
intervalos mas reducidos cuando asi lo exijan circunstancias excepcionales.
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ARTICULO 5

Mesa de la reunion

1. Cada reunién regional elegira una Mesa compuesta de un presidente y tres
vicepresidentes. Para la eleccion del presidente, deberia tenerse en cuenta la necesidad de conceder
a todos los Miembros y los Grupos la posibilidad de ocupar ese cargo.

2. La reunion elegira a los tres vicepresidentes de acuerdo con la designacion respectiva de
los delegados gubernamentales, de los empleadores y de los trabajadores.

ARTICULO 6

Funciones de la Mesa

1. El presidente se encargara de abrir y levantar las sesiones, dar cuenta a la reunion de las
comunicaciones que le conciernan, dirigir los debates, mantener el orden, velar por el cumplimiento
del presente Reglamento, plantear las cuestiones que requieran decision y proclamar los resultados
de toda votacion.

2. El presidente no podra tomar parte en los debates ni en las votaciones, pero podra
designar un delegado suplente, de conformidad con las disposiciones del parrafo 4, 2) del articulo 1
del presente Reglamento.

3. En ausencia del presidente durante una sesion o parte de una sesion, los vicepresidentes le
sustituiran al presidente por turno.

4. Cuando sustituya al presidente, el vicepresidente tendra los mismos derechos y deberes
que aguélel presidente.

5. La Mesa de la reunioén se encargara de establecer su programa de trabajo, organizar las
discusiones y determinar, si fuere el caso, la duraciéon de los discursos, asi como de fijar la fecha y
hora de las sesiones de la reunion y de sus oOrganos subsidiarios, si los hubiere; comunicara
asimismo a la reunién cualquier cuestion sujeta a controversia que requiera decision para el debido
desarrollo de las labores.

ARTICULO 7

Secretaria

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, que se—encargade de la
organizacion de la reunion, es responsable del funcionamiento de la secretaria general de la reunion
y de los servicios de secretaria bajo su control, ya sea directamente o por intermedio del
representantede la persona que al efecto designe como representante.

ARTICULO 8

Comisiones

Cada reunion regional constituird una Comision de Verificacion de Poderes y cualquier otro
organo que considere conveniente. Todo 6rgano subsidiario asi constituido habra de regirse mutatis
mutandis por el Reglamento aplicable a la reunion, a menos que la reunion tome otra decision.
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ARTICULO 9

Verificacion de poderes

21. La Comision de Verificacion de Poderes estara integrada por un delegado
gubernamental, un delegado empleador y un delegado trabajador.

32. La Comision de Verificacion de Poderes examinara los poderes de los delegados y sus
consejeros técnicos, asi como cualquier protesta por la que se alegue que un delegado o consejero
técnico trabajador o empleador, no ha sido designado de acuerdo con las disposiciones del parrafo 2
del articulo primero del presente Reglamento. La Comision también podrda examinar, si se
dispusiere de tiempo para ello, toda queja en que se alegue que un Miembro no ha cumplido con la
responsabilidad, en virtud del parrafo 1 del articulo primero del presente Reglamento, de pagar los
gastos de viaje y de estancia de la delegacion tripartita. La Comision también podréd recibir y
examinar comunicaciones.

4.3 Ne Se admitiran protestas y quejas en los casos siguientes:

a)  sila protesta o la queja ne-gue-hayan-hubiera llegado a poder de la secretaria de la reunion &
las—1—heras—delprimer—dia—deen un plazo maximo de dos horas contado desde la hora de

apertura prevista para la reunion, salvo que la Comision considere que hubo motivos validos
por los cuales no fue posible respetar el plazo previsto;

b)  silos autores de la protesta o la queja no fueran andnimos;

¢)  silaprotesta o la queja no se basara en hechos o alegaciones que la Conferencia Internacional
del Trabajo o una reunion regional anterior ya haya discutido y declarado no pertinentes o
infundados.

54. La Comision de Verificacion de Poderes debera presentar con prontitud su informe sebre
eada—pretesta—a la reunion, la cual pedrd—solicitard selieitar—a la Oficina que someta dichofs)
informe(s) a la atencion del Consejo de Administracion.

ARTicuLo 10

Derecho al uso de la palabra

1. Ningin-delegade Nadie podra hacer uso de la palabra en la reunion sin haber pedido y
obtenido el permiso del presidente, quien concedera normalmente el uso de la palabra a los
oradoresdelegades en el mismo orden en que lo hayan solicitado, teniendo presente que se deberia
dar prioridad a los delegados.

2. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo o su representante podran
hacer uso de la palabra, previa autorizacion del presidente.

3. Las personas con derecho a participar en la reunién en virtud de los parrafos 5, 6, 7 6 9
del articulo 1, asi como les-representantes de las organizaciones internacionales oficiales, de ambito
universal o regional, podran hacer uso de la palabra en el transcurso de cualquier discusion en
sesion plenaria, previa autorizacion del presidente.

4. FLesrRepresentantes de las organizaciones internacionales no gubernamentales, de &mbito
universal o regional, con derecho a participar en la reunién en virtud del parrafo 8 del articulo 1
podran pronunciar, hacer o circular declaraciones para informar a la reuniéon sobre cuestiones que
figuren en su orden del dia, previa autorizacion del presidente y de los vicepresidentes. De no
llegarse a un acuerdo, el presidente someterd la cuestion a la reuniéon para que se resuelva sin
discusion.

5. Con la venia del presidente, tos—miembros de la Mesa del Consejo de Administracién
podran hacer uso de la palabra en la reunién.
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56. El presidente podra retirar el uso de la palabra a todo orador cuyas observaciones no
sean pertinentes en relacion con el tema que es objeto de discusion.

67. Salvo consentimiento expreso de la Mesa de la reunion, ningun discurso excedera de
cinco minutos.

ARTicuLO 11

Mociones, resoluciones y enmiendas
1. A reserva de las siguientes reglas, todo delegado podra presentar mociones, resoluciones o
enmiendas.
2. Ninguna mocion, resolucion o enmienda podra discutirse a menos que haya sido apoyada.

3. 1) Las mociones de orden podran presentarse sin aviso previo y sin remitirse por escrito
a la secretaria de la reunion. Podran presentarse en cualquier momento, salvo cuando el presidente
haya concedido el uso de la palabra a un orador y hasta que el orador haya terminado su
intervencion.

2) Se consideraran mociones de orden las que tengan por objeto:
a) ladevolucion de la cuestion;
b)  aplazar el examen de la cuestion;
¢) levantar la sesion;
d)  aplazar la discusion de un punto determinado;
e)  proponer la clausura del debate.

4. 1) Ninguna resolucion podra presentarse en una sesion de la reunion, si el texto no ha
sido depositado con un dia de anticipacion en la secretaria de la reunion.

2) Toda resolucion asi depositada debera traducirse y distribuirse por la secretaria a mas
tardar durante la sesion precedente a la sesion en que dichas resoluciones hayan de discutirse.

3) Toda enmienda a una resolucion podra presentarse sin aviso previo, siempre que se
deposite en la secretaria de la reunidon una copia del texto de la enmienda antes de ponerse a
discusion.

5. 1) Las enmiendas se pondran a votacion antes de la resolucion a que se refieran.

2) Si hubiere varias enmiendas a la misma mocién o resolucion, el presidente determinara el
orden en que habran de discutirse y votarse, de conformidad con las disposiciones siguientes:

a)  se pondra a votacion toda mocidn, resolucion o enmienda;

b)  se podran poner a votacion las enmiendas, ya sea aisladamente o contra otras enmiendas, de
acuerdo con la decision del presidente; pero si se pusiere a votacién una enmienda contra otra
enmienda, s6lo se considerara enmendada la mocidn o resolucion después de que la enmienda
que haya obtenido el mayor niimero de votos a favor haya sido sometida a votacion
aisladamente y haya sido adoptada;

¢)  si como resultado de una votacion se enmendase una mocion o resolucion, dicha mocion o
resolucion ya enmendada se sometera a la reunion para su votacion final.

6. La persona que haya presentado una enmienda podra retirarla, a menos que otra enmienda
que modifique a la anterior esté en discusion o haya sido adoptada. Cualquier delegado, sin aviso
previo, podria presentar nuevamente cualquier enmienda asi retirada.

7. Cualquier delegado podra llamar la atencion en todo momento sobre la inobservancia de
las reglas y el presidente debera pronunciarse inmediatamente sobre la cuestion planteada.
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ARTICULO 12

Votacion y quorum

1. Con sujecion a lo dispuesto en el parrafo 4 del articulo 13 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, cada delegado y delegada podra ejercer de manera
individual su derecho de voto respecto de todas las cuestiones sometidas a la reunion.

2. En caso de que uno de los Miembros no hubiera designado a uno de los delegados no
gubernamentales que tiene derecho a designar, el otro delegado no gubernamental tendra derecho a
asistir a la reunion y hacer uso de la palabra, pero no a votar.

3. Siempre que sea posible, las decisiones se adoptaran por consenso. En los casos en que la
falta de consenso haya sido debidamente comprobada y declarada por el presidente, las decisiones
se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos por los delegados presentes en la sesion y
con derecho de voto.

4. Como norma general, la votacion serd a mano alzada.

5. Una votacion se considerara nula si el numero total de votos a favor y en contra es inferior
a la mitad del nimero de delegados a la reunion con derecho a votar.

6. EIl resultado de la votacion serd registrado por la secretaria y proclamado por el
presidente.

7. No se adoptara ninguna resolucion, conclusion, informe, enmienda o mocion que haya
recibido igual nimero de votos a favor y en contra.

ARTICULO 13

El Consejo de Administracion determinara los idiomas de trabajo de la reunion y podré pedir a

la secretaria que adopte las medidas oportunas para la interpretacién de discursos y la traduccién de
documentos en otros idiomas, teniendo en cuenta los recursos financieros disponibles.

ARTiCULO 14

Autonomia de los Grupos

A reserva de lo que establezca este Reglamento, cada Grupo podra fijar su propio
procedimiento.
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