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 موجز تنفيذي

 مقدمة
 من منظور العمل اللائق، أن تطور قاعدة الهدف الرئيسي من هذا التقرير هو بحث آيف يمكن للبلدان،

 التعليم وتطوير  عدم آفايةإن.  في آن واحد آمية وإنتاجية اليد العاملة المستخدمة في الاقتصادتزيدمهاراتها لكي 
ولهذا . المنخفض والدخل المتدنيةالمهارات يوقع الاقتصادات داخل حلقة مفرغة من التعليم الضعيف والإنتاجية 

 التدريب على المهارات ملائمةير على تحليل آيف يمكن للاستراتيجيات الرامية إلى تطوير وتعزيز ينكب التقر
 أن تساعد البلدان في المقابل على ، من النساء والرجاللعدد أآبر الحصول على المهارات  سبلوإلى زيادة

  .التنميةالتحول إلى حلقة حميدة ذات مستوى أعلى من الإنتاجية والعمالة ونمو الدخل و
والإنتاجية بدورها مصدر مهم لتحسين مستويات المعيشة .  أساسي لتحسين الإنتاجية١إن تطوير المهارات

فرص نمو العمالة  وتشمل العوامل الأساسية الأخرى سياسات الاقتصاد الكلي الرامية إلى زيادة. وزيادة النمو
 تنمية مستدامة والحوار الاجتماعي والاستثمارات لصالح الفقراء إلى أقصى حد، وبيئة مؤاتية لتنمية المنشآت

  .الأساسية في التعليم الأساسي والصحة والهياآل الأساسية المادية
 التي تربط التعليم بالتدريب التقني، والتدريب التقني بدخول سوق - ويمكن لنظم تطوير المهارات الفعالة

 أن تساعد البلدان على استدامة نمو - م المتواصلالعمل، ودخول سوق العمل بالتعلم في مكان العمل والتعل
ويبحث هذا التقرير التحديات التي تواجهها بلدان على . الإنتاجية وترجمة ذلك النمو إلى وظائف أآثر وأفضل

 إلى استخلاص التقرير يسعىوفي سياق هذا .  والخيارات السياسية لهذه البلدانالتنميةمستويات مختلفة من 
 نظم تطوير المهارات ليس فقط رابطاًة للبلدان الأقل نموا والبلدان النامية والبلدان الصناعية الدروس المناسب

 التكنولوجيات والأسواق نظراً إلى تغير بالاحتياجات المستقبلية أيضاًبالاحتياجات الراهنة لأسواق العمل، بل 
  .والبيئة واستراتيجيات التنمية

  معلومات أساسية
تحسين  من أجل مهارات  موضوع٢٠٠٦مارس /  المنعقدة في آذار٢٩٥في دورته أدرج مجلس الإدارة 

ويسعى هذا . لمؤتمر العمل الدولي) ٢٠٠٨ (٩٧على جدول أعمال الدورة  الإنتاجية ونمو العمالة والتنمية
الفعالة الخاصة بالمهارات  التقرير في معالجة هذا الموضوع متعدد الأوجه إلى تطبيق مكونات السياسات

 التي اتُّفق عليها في ،الاستنتاجات بشأن تدريب وتنمية الموارد البشرية  المعرب عنها في،والقابلية للاستخدام
 ،وفي توصية تنمية الموارد البشرية) أ٢٠٠٠مكتب العمل الدولي  (٢٠٠٠ لمؤتمر العمل الدولي سنة ٨٨الدورة 
 هذه المناقشات حددتوقد . ٢٠٠٤ الدولي سنة  لمؤتمر العمل٩٢، التي اعتُمدت في الدورة )١٩٥رقم ( ٢٠٠٤

 تطوير المهارات من أجل اتالثلاثية السياسات والبرامج والمؤسسات التي يمكن أن تساعد على تحقيق إمكاني
  . زيادة فرص العمل اللائق

تحلل الروابط بين صادرة عن مكتب العمل الدولي، ويرتكز التقرير آذلك على نتائج بحث عدة منشورات 
، ١٩٩٩، منذ تقارير العمالة في العالموقد بدأت سلسلة من . مهارات والإنتاجية والنمو الاقتصادي ونمو العمالةال

واستنتج .  سياسة العمالةفيفي معالجة موضوع تطوير المهارات بشكل مباشر أو باعتباره مكونا لمواضيع أوسع 
في أغلبيتهم  أن الفقراء العاملين ،الفقر نتاجية والحد منالعمالة والإ: ٢٠٠٥-٢٠٠٤للفترة  تقرير العمالة في العالم

آما بحث .  بشكل أآبر، لن يخرجهم من بؤرة الفقر منتجاًأن مجرد العمل أآثر، ما لم يكن عملاًالعظمى يروون 
  .فرص العمالة اللائقة والمنتجةحميدة من  وخلق حلقة الظروف التي يمكن فيها نمو العمالة والإنتاجية معاً

                  
على أنه يعني بشكل واسع، آما يتضح في وثيقة الاستنتاجات بشأن تدريب وتنمية المѧوارد          " تطوير المهارات "   في هذا التقرير يُفهم        1

  .، التعليم الأساسي والتدريب الأولي والتعلم المتواصل)٥ة أ، الفقر٢٠٠٠مكتب العمل الدولي، (البشرية 
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