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OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.301
 301.ª reunión

Consejo de Administración Ginebra, marzo de 2008

 

Orden del día y programa de reuniones 

Consejo de Administración GB

Orden del día 

1. Aprobación de las Actas de la 300.ª reunión del Consejo de Administración. 

2. Fecha, lugar y orden del día de la 99.ª reunión (2010) de la Conferencia Internacional 
del Trabajo. 

3. Examen de las memorias anuales con arreglo al seguimiento de la Declaración de la OIT 
relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo. 

4. Ejecución del Plan de Acción de la OIT para los Trabajadores Migrantes. 

5. Composición del Consejo de Administración. 

6. Acontecimientos relacionados con la cuestión de la observancia por el Gobierno de 
Myanmar del Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (núm. 29). 

7. Disposiciones que han de tomarse para el nombramiento del Director General. 

8. Informes del Comité de Libertad Sindical. 

9. Informe del Grupo de Trabajo sobre la Conferencia Internacional del Trabajo. 

10. Informes de la Comisión de Programa, Presupuesto y Administración. 

11. Informes de la Comisión de Cuestiones Jurídicas y Normas Internacionales del Trabajo. 

12. Informe de la Subcomisión de Empresas Multinacionales. 

13. Informe de la Comisión de Empleo y Política Social. 

14. Informe de la Comisión de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines. 

15. Informe de la Comisión de Cooperación Técnica. 

16. Informe del Grupo de Trabajo sobre la Dimensión Social de la Mundialización. 

17. Informe del Director General. 

18. Informes de la Mesa del Consejo de Administración. 

19. Composición y orden del día de órganos permanentes y reuniones. 
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Comisión de Programa, Presupuesto y Administración PFA

Orden del día 

Cuestiones financieras 

1. Programa y Presupuesto para 2006-2007: cuenta del presupuesto ordinario y Fondo de 
Operaciones al 31 de diciembre de 2007 (incluidas las transferencias entre partidas de 
presupuesto). 

2. Aplicación del Programa de la OIT en 2006-2007. 

3. Consulta preliminar sobre el Marco de Políticas y Estrategias para 2010-2015. 

4. Examen de la estructura de las oficinas exteriores de la OIT. 

5. Curso dado al informe del Auditor Interno Jefe para el año que finalizó el 31 de diciembre 
de 2006. 

6. Informe del Auditor Interno Jefe para el año que finalizó el 31 de diciembre de 2007. 

7. Delegación de autoridad en virtud del artículo 18 del Reglamento de la Conferencia 
Internacional del Trabajo. 

8. Reserva para reuniones técnicas. 

9. Programa y Presupuesto para 2008-2009: Recaudación de contribuciones desde  
el 1.º de enero hasta la fecha. 

10. Informe de la Subcomisión de Construcciones. 

11. Otras cuestiones financieras. 

Cuestiones de personal 

12. Declaración del representante del personal. 

13. Composición y estructura del personal. 

14. Enmiendas al Estatuto del Personal. 

15. Excepciones al Estatuto del Personal. 

16. Decisiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre el informe de 
la Comisión de Administración Pública Internacional. 

17. Cuestiones relacionadas con las pensiones. 

18. Cuestiones relativas al Tribunal Administrativo de la OIT. 

19. Otras cuestiones de personal. 
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Subcomisión de Construcciones PFA/BS

Orden del día 

1. Renovación del edificio de la sede: propuestas de financiación. 

2. Otras cuestiones. 
 
 

Comisión de Cuestiones Jurídicas y Normas Internacionales del Trabajo LILS

Orden del día 

Cuestiones jurídicas 

1. La situación relativa a las prerrogativas e inmunidades de la Organización Internacional 
del Trabajo en los Estados Miembros: actualización. 

2. Revisión del Reglamento de reuniones regionales. 

3. Enmiendas al Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo. 

4. Acuerdo entre la Organización Internacional del Trabajo y la Organización Mundial del 
Turismo. 

5. Otras cuestiones jurídicas. 

Normas internacionales del trabajo y derechos humanos 

6. Mejoras de las actividades normativas de la OIT. 

7. Informe general sobre la marcha de las actividades de la OIT relativas a la discriminación 
en materia de empleo y ocupación. 

8. Formulario de memorias sobre la aplicación de convenios y recomendaciones no 
ratificados (artículo 19 de la Constitución): Convenio sobre las relaciones de trabajo en la 
administración pública, 1978 (núm. 151); Recomendación sobre las relaciones de trabajo 
en la administración pública, 1978 (núm. 159); Convenio sobre la negociación colectiva, 
1981 (núm. 154) y Recomendación sobre la negociación colectiva, 1981 (núm. 163). 

9. Formulario de memorias sobre la aplicación de convenios ratificados (artículo 22 de la 
Constitución): Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (núm. 188). 

10. Informe provisional del Comité Mixto OIT/UNESCO de Expertos sobre la aplicación de 
las recomendaciones relativas al personal docente (CEART). 

11. Otras cuestiones. 
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Subcomisión de Empresas Multinacionales MNE

Orden del día 

1. Prioridades estratégicas de MULTI para 2008-2009. 

2. Información actualizada sobre el programa para proporcionar orientación acerca de las 
normas internacionales del trabajo, la Declaración tripartita de principios sobre las 
empresas multinacionales y la política social y otras cuestiones conexas. 

3. Información actualizada sobre las actividades relacionadas con la responsabilidad social 
de las empresas (RSE): 

a) En el seno de la OIT. 

b) En el seno de otras organizaciones. 

4. Propuesta para la evaluación del curso dado a la Declaración tripartita de principios sobre 
las empresas multinacionales y la política social. 

5. Otras cuestiones. 
 
 
 

Comisión de Empleo y Política Social ESP

Orden del día 

1. Ejecución del Programa Global de Empleo. Presentaciones por país: Viet Nam. 

2. El Programa de Trabajo Decente y los documentos de estrategia de lucha contra la 
pobreza (DELP): novedades recientes. 

3. Evaluación de los progresos del proyecto piloto de fideicomiso social mundial. 

4. La estrategia de la OIT para promover la iniciativa empresarial de la mujer. 

5. Informe relativo a la Iniciativa InFocus sobre las ZFI: últimas tendencias y novedades en 
materia de políticas en las ZFI. 

6. Ejecución del Programa Global de Empleo: actualización. 

7. Otras cuestiones. 
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Comisión de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines STM

Orden del día 

1. Objeto, duración y composición de las actividades que habrán de llevarse a cabo  
en 2008-2009 y nuevas actividades propuestas para 2008-2009. 

2. Informe provisional sobre los programas de acción en curso. 

3. Curso que ha de darse a las recomendaciones de las reuniones sectoriales y técnicas:  

a) Reunión tripartita sobre los efectos de las cadenas mundiales de alimentación  
en el empleo (Ginebra, 24-27 de septiembre de 2007). 

b) Reunión tripartita de expertos sobre estadísticas del trabajo – actualización de la 
Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones (Ginebra, 3-6 de diciembre 
de 2007). 

c) Reunión de expertos para examinar los instrumentos, los conocimientos, la 
promoción, la cooperación técnica y la colaboración internacional como 
herramientas para el establecimiento de un marco regulador de las sustancias 
peligrosas (Ginebra, 10-13 de diciembre de 2007). 

4. Comité Mixto OIT/UNESCO de expertos sobre la aplicación de las Recomendaciones 
relativas al personal docente (CEART): informe oral. 

5. Cuestiones marítimas: 

a) Informe del 93.° período de sesiones del Comité Jurídico de la OMI relativo a 
la labor del Grupo Mixto especial de expertos OMI/OIT sobre responsabilidad 
e indemnización respecto de las reclamaciones por muerte, lesiones corporales 
y abandono de la gente de mar. 

b) Informe del 83.º período de sesiones del Comité de Seguridad Marítima de la OMI 
relativo al establecimiento de un Grupo de Trabajo mixto especial OMI/OIT sobre 
el elemento humano. 

c) Informe del 83.º período de sesiones del Comité de Seguridad Marítima de la OMI 
y del 93.º período de sesiones del Comité Jurídico de la OMI relativo a la segunda 
reunión del Grupo de Trabajo mixto especial de expertos OMI/OIT sobre el trato 
justo de la gente de mar en caso de accidente marítimo. 

d) Seguimiento de la Resolución relativa al arqueo de buques y el alojamiento, 
adoptada en la 96.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo. 

6. Composición de la tercera reunión del Grupo de trabajo conjunto OIT/OMI/Convenio 
de Basilea sobre el desguace de buques. 

7. Informe relativo al Coloquio sobre los aspectos sociales y laborales de los sistemas 
globales de producción – cuestiones de interés para las empresas (Ginebra, 17-19 de 
octubre de 2007). 

8. Otras cuestiones. 
 
 



GB.301 

 

6 GB301-GB_Agenda_[2007-11-0218-8]-Sp.doc 

Comisión de Cooperación Técnica TC

Orden del día 

1. Asociaciones público-privadas. 

2. Actividades de cooperación técnica en materia de seguridad y salud ocupacional: 
evaluación temática. 

3. Aspectos prácticos del Programa Internacional para la Erradicación del Trabajo Infantil 
(IPEC). 

4. Programa especial de cooperación técnica para Colombia. 

5. Otras cuestiones. 
 
 

Grupo de Trabajo sobre la Dimensión Social de la Mundialización WP/SDG

Orden del día 

1. Perspectivas y políticas actuales en materia de trabajo decente: El reto de la cooperación 
multilateral y la coherencia política en pro de una globalización justa. 

 Orador invitado: Robert B. Zoellick, Presidente del Banco Mundial, que hablará sobre 
el tema «El desafío de lograr una globalización sin exclusión». 

2. Informe relativo al Foro de la OIT sobre el trabajo decente para una globalización justa. 
Informe presentado por el Sr. José Vieira da Silva, Ministro de Trabajo y Solidaridad 
Social de Portugal. 

3. Otras cuestiones. 

 


