OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.301

301.2 reunion

Consejo de Administracién Ginebra, marzo de 2008

Orden del dia y programa de reuniones

Consejo de Administracién GB

Orden del dia

1.  Aprobacion de las Actas de la 300.* reunion del Consejo de Administracion.

2.  Fecha, lugar y orden del dia de la 99.% reunion (2010) de la Conferencia Internacional
del Trabajo.

3. Examen de las memorias anuales con arreglo al seguimiento de la Declaracion de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

4. Ejecucion del Plan de Accion de la OIT para los Trabajadores Migrantes.
5. Composicion del Consejo de Administracion.

6. Acontecimientos relacionados con la cuestion de la observancia por el Gobierno de
Myanmar del Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29).

7. Disposiciones que han de tomarse para el nombramiento del Director General.

8. Informes del Comité de Libertad Sindical.

9. Informe del Grupo de Trabajo sobre la Conferencia Internacional del Trabajo.

10. Informes de la Comision de Programa, Presupuesto y Administracion.

11. Informes de la Comision de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo.
12. Informe de la Subcomision de Empresas Multinacionales.

13. Informe de la Comision de Empleo y Politica Social.

14. Informe de la Comision de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines.
15. Informe de la Comision de Cooperacion Técnica.

16. Informe del Grupo de Trabajo sobre la Dimension Social de la Mundializacion.
17. Informe del Director General.

18. Informes de la Mesa del Consejo de Administracion.

19. Composicion y orden del dia de érganos permanentes y reuniones.
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GB.301

Comisién de Programa, Presupuesto y Administracién PFA

Orden del dia

Cuestiones financieras

1.

wok W

10.
11.

Programa y Presupuesto para 2006-2007: cuenta del presupuesto ordinario y Fondo de
Operaciones al 31 de diciembre de 2007 (incluidas las transferencias entre partidas de
presupuesto).

Aplicacion del Programa de la OIT en 2006-2007.
Consulta preliminar sobre el Marco de Politicas y Estrategias para 2010-2015.
Examen de la estructura de las oficinas exteriores de la OIT.

Curso dado al informe del Auditor Interno Jefe para el afio que finalizo el 31 de diciembre
de 2006.

Informe del Auditor Interno Jefe para el ano que finalizo el 31 de diciembre de 2007.

Delegacion de autoridad en virtud del articulo 18 del Reglamento de la Conferencia
Internacional del Trabajo.

Reserva para reuniones técnicas.

Programa y Presupuesto para 2008-2009: Recaudacion de contribuciones desde
el 1.° de enero hasta la fecha.

Informe de la Subcomision de Construcciones.

Otras cuestiones financieras.

Cuestiones de personal

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

Declaracion del representante del personal.
Composicion y estructura del personal.
Enmiendas al Estatuto del Personal.
Excepciones al Estatuto del Personal.

Decisiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre el informe de
la Comision de Administracion Publica Internacional.

Cuestiones relacionadas con las pensiones.
Cuestiones relativas al Tribunal Administrativo de la OIT.

Otras cuestiones de personal.
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GB.301

Subcomision de Construcciones PFAIBS

Orden del dia

1. Renovacion del edificio de la sede: propuestas de financiacion.
2. Ofras cuestiones.
Comisién de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo LILS

Orden del dia

Cuestiones juridicas

1. La situacion relativa a las prerrogativas e inmunidades de la Organizacion Internacional
del Trabajo en los Estados Miembros: actualizacion.

2. Revision del Reglamento de reuniones regionales.

3.  Enmiendas al Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo.

4. Acuerdo entre la Organizacion Internacional del Trabajo y la Organizacion Mundial del
Turismo.

5. Otras cuestiones juridicas.

Normas internacionales del trabajo y derechos humanos

6.
7.

10.

11.

Mejoras de las actividades normativas de la OIT.

Informe general sobre la marcha de las actividades de la OIT relativas a la discriminacion
en materia de empleo y ocupacion.

Formulario de memorias sobre la aplicacion de convenios y recomendaciones no
ratificados (articulo 19 de la Constitucion): Convenio sobre las relaciones de trabajo en la
administracion publica, 1978 (num. 151); Recomendacion sobre las relaciones de trabajo
en la administracion publica, 1978 (nim. 159); Convenio sobre la negociacion colectiva,
1981 (num. 154) y Recomendacion sobre la negociacion colectiva, 1981 (num. 163).

Formulario de memorias sobre la aplicacion de convenios ratificados (articulo 22 de la
Constitucion): Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (num. 188).

Informe provisional del Comité Mixto OIT/UNESCO de Expertos sobre la aplicacion de
las recomendaciones relativas al personal docente (CEART).

Otras cuestiones.

GB301-GB_Agenda_[2007-11-0218-8]-Sp.doc 3



GB.301

Subcomision de Empresas Multinacionales M N E

Orden del dia

1. Prioridades estratégicas de MULTI para 2008-2009.

2. Informacion actualizada sobre el programa para proporcionar orientacion acerca de las
normas internacionales del trabajo, la Declaracion tripartita de principios sobre las
empresas multinacionales y la politica social y otras cuestiones conexas.

3. Informacion actualizada sobre las actividades relacionadas con la responsabilidad social
de las empresas (RSE):

a) Enelseno dela OIT.
b) En el seno de otras organizaciones.

4. Propuesta para la evaluacion del curso dado a la Declaracion tripartita de principios sobre
las empresas multinacionales y la politica social.

5.  Otras cuestiones.

Comisién de Empleo y Politica Social ESP

Orden del dia

1. Ejecucion del Programa Global de Empleo. Presentaciones por pais: Viet Nam.

2. El Programa de Trabajo Decente y los documentos de estrategia de lucha contra la
pobreza (DELP): novedades recientes.

3. Evaluacion de los progresos del proyecto piloto de fideicomiso social mundial.
4. La estrategia de la OIT para promover la iniciativa empresarial de la mujer.

5. Informe relativo a la Iniciativa InFocus sobre las ZFI: tltimas tendencias y novedades en
materia de politicas en las ZF1.

6. Ejecucion del Programa Global de Empleo: actualizacion.

7. Otras cuestiones.
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GB.301

Comisién de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines STM

Orden del dia

1.  Objeto, duracion y composicion de las actividades que habran de llevarse a cabo
en 2008-2009 y nuevas actividades propuestas para 2008-2009.

2.  Informe provisional sobre los programas de accion en curso.
3. Curso que ha de darse a las recomendaciones de las reuniones sectoriales y técnicas:

a) Reunion tripartita sobre los efectos de las cadenas mundiales de alimentacion
en el empleo (Ginebra, 24-27 de septiembre de 2007).

b) Reunion tripartita de expertos sobre estadisticas del trabajo — actualizacion de la
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (Ginebra, 3-6 de diciembre
de 2007).

¢) Reuniodn de expertos para examinar los instrumentos, los conocimientos, la
promocion, la cooperacion técnica y la colaboracion internacional como
herramientas para el establecimiento de un marco regulador de las sustancias
peligrosas (Ginebra, 10-13 de diciembre de 2007).

4.  Comité Mixto OIT/UNESCO de expertos sobre la aplicacion de las Recomendaciones
relativas al personal docente (CEART): informe oral.

5. Cuestiones maritimas:

a) Informe del 93.° periodo de sesiones del Comité Juridico de la OMI relativo a
la labor del Grupo Mixto especial de expertos OMI/OIT sobre responsabilidad
e indemnizacion respecto de las reclamaciones por muerte, lesiones corporales
y abandono de la gente de mar.

b) Informe del 83.° periodo de sesiones del Comité de Seguridad Maritima de la OMI
relativo al establecimiento de un Grupo de Trabajo mixto especial OMI/OIT sobre
el elemento humano.

¢) Informe del 83.° periodo de sesiones del Comité de Seguridad Maritima de la OMI
y del 93.° periodo de sesiones del Comité Juridico de la OMI relativo a la segunda
reuniéon del Grupo de Trabajo mixto especial de expertos OMI/OIT sobre el trato
justo de la gente de mar en caso de accidente maritimo.

d) Seguimiento de la Resolucion relativa al arqueo de buques y el alojamiento,
adoptada en la 96.* reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo.

6. Composicion de la tercera reunion del Grupo de trabajo conjunto OIT/OMI/Convenio
de Basilea sobre el desguace de buques.

7.  Informe relativo al Coloquio sobre los aspectos sociales y laborales de los sistemas
globales de produccion — cuestiones de interés para las empresas (Ginebra, 17-19 de
octubre de 2007).

8.  Otras cuestiones.
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Comisién de Cooperacién Técnica TC

Orden del dia

1.  Asociaciones publico-privadas.

2. Actividades de cooperacion técnica en materia de seguridad y salud ocupacional:
evaluacion tematica.

3. Aspectos practicos del Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil
(IPEC).

4. Programa especial de cooperacion técnica para Colombia.

5. Oftras cuestiones.

Grupo de Trabajo sobre la Dimensién Social de la Mundializacién WP/SDG

Orden del dia

1. Perspectivas y politicas actuales en materia de trabajo decente: El reto de la cooperacion
multilateral y la coherencia politica en pro de una globalizacion justa.

Orador invitado: Robert B. Zoellick, Presidente del Banco Mundial, que hablara sobre
el tema «El desafio de lograr una globalizacion sin exclusiony.

2. Informe relativo al Foro de la OIT sobre el trabajo decente para una globalizacion justa.
Informe presentado por el Sr. José Vieira da Silva, Ministro de Trabajo y Solidaridad
Social de Portugal.

3. Otras cuestiones.
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