BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL GB.301
301° session

Conseil d’administration Genéve, mars 2008

Ordre du jour et programme des réunions

Conseil d’administration GB

Ordre du jour

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

Approbation des procés-verbaux de la 300° session du Conseil d’administration.

Date, lieu et ordre du jour de la 99° session (2010) de la Conférence internationale
du Travail.

Examen des rapports annuels en vertu du suivi de la Déclaration de I’OIT
relative aux principes et droits fondamentaux au travail.

Mise en ceuvre du Plan d’action de I’OIT sur les travailleurs migrants.
Composition du Conseil d’administration.

Faits nouveaux concernant la question de I’exécution par le gouvernement du Myanmar
de la convention (n° 29) sur le travail forcé, 1930.

Mesures a prendre concernant la nomination du Directeur général.

Rapports du Comité de la liberté syndicale.

Rapport du Groupe de travail sur la Conférence internationale du Travail.
Rapports de la Commission du programme, du budget et de I’administration.

Rapports de la Commission des questions juridiques et des normes
internationales du travail.

Rapport de la Sous-commission sur les entreprises multinationales.
Rapport de la Commission de I’emploi et de la politique sociale.

Rapport de la Commission des réunions sectorielles et techniques
et des questions connexes.

Rapport de la Commission de la coopération technique.

Rapport du Groupe de travail sur la dimension sociale de la mondialisation.
Rapport du Directeur général.

Rapports du bureau du Conseil d’administration.

Composition et ordre du jour des organes permanents et des réunions.
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GB.301

Commission du programme, du budget et de I’administration PFA

Ordre du jour

Questions financiéres

1.

woA D

S

10.
11.

Programme et budget pour 2006-07: Compte du budget ordinaire et Fonds de roulement
au 31 décembre 2007 (y compris les transferts d’un poste budgétaire a 1’autre).

Exécution du programme de I’OIT en 2006-07.
Consultation préliminaire sur le cadre stratégique pour 2010-2015.
Mandat pour le réexamen de la structure extérieure de 1I’OIT.

Suite donnée au rapport du Chef auditeur interne pour I’année qui s’est achevée
le 31 décembre 2006.

Rapport du Chef auditeur interne pour 1’année qui s’est achevée le 31 décembre 2007.

Délégation de pouvoirs en vertu de I’article 18 du Reglement de la Conférence
internationale du Travail.

Réserve pour les réunions techniques.

Programme et budget pour 2008-09: recouvrement des contributions
depuis le 1* janvier.

Sous-comité du batiment.

Autres questions financiéres.

Questions de personnel

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

Déclaration du représentant du personnel.
Composition et structure du personnel.
Amendements au Statut du personnel.
Dérogations au Statut du personnel.

Décisions de I’ Assemblée générale des Nations Unies sur le rapport de la Commission
de la fonction publique internationale.

Questions relatives aux pensions.
Questions relatives au Tribunal administratif de I’OIT.

Autres questions de personnel.
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Sous-comité du batiment PFAIBS

Ordre du jour

1. Rénovation du batiment du siége: propositions de financement.

2. Autres questions.

Commission des questions juridiques et des normes internationales du travail LILS

Ordre du jour

Questions juridiques

1. Le point sur la situation des priviléges et immunités de 1’Organisation internationale
du Travail dans les Etats Membres.

2. Révision du Réglement applicable aux réunions techniques.
Amendements au Réglement de la Conférence internationale du Travail.

4.  Accord entre I’Organisation internationale du Travail et I’Organisation mondiale
du tourisme.

5. Autres questions juridiques.

Normes internationales du travail et droits de I’homme
6. Amélioration des activités normatives de 1’OIT.

7. Rapport général de situation sur I’action de I’OIT concernant la discrimination
en mati¢re d’emploi et de profession.

8. Formulaire pour les rapports sur I’application des conventions et recommandations
non ratifiées (article 19 de la Constitution): convention (n° 151) sur les relations
de travail dans la fonction publique, 1978, recommandation (n° 159) sur les relations
de travail dans la fonction publique, 1978, convention (n° 154) sur la négociation
collective, 1981, et recommandation (n° 163) sur la négociation collective, 1981.

9.  Formulaire pour les rapports sur I’application des conventions ratifiées
(article 22 de la Constitution): convention (n° 188) sur le travail dans la péche, 2007.

10. Rapport intérimaire du Comité conjoint OIT/UNESCO d’experts sur I’application
des recommandations concernant le personnel enseignant (CEART).

11. Autres questions.
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Sous-commission sur les entreprises multinationales M N E

Ordre du jour

1. Les priorités stratégiques de MULTI pour 2008-09.

2. Le point sur le programme visant a donner une orientation sur les normes internationales
du travail, la Déclaration de principes tripartite sur les entreprises multinationales
et la politique sociale ainsi que d’autres questions s’y rapportant.
3. Le point sur les activités liées a la responsabilité sociale de 1’entreprise (RSE):
a) Activités menées au Bureau.
b) Activités menées par d’autres organisations.

4.  Proposition visant a évaluer les suites données a la Déclaration de principes tripartite
sur les entreprises multinationales et la politique sociale.

5. Autres questions.

Commission de I’emploi et de la politique sociale ESP

Ordre du jour

1.  Mise en ceuvre de I’Agenda global pour I’emploi: présentation par pays — Viet Nam.

2.  L’Agenda du travail décent dans les documents de stratégie de réduction
de la pauvreté (DSRP): évolution récente.

3. Evaluation des progrés accomplis dans le cadre du projet pilote de Fiducie
sociale mondiale.

4. Stratégie de I’OIT pour le développement de 1’esprit d’entreprise chez les femmes.

5. Rapport concernant I’initiative focale sur les ZFE: derniéres tendances et orientations
dans les ZFE.

6. Mise en ceuvre de I’ Agenda mondial pour I’emploi: informations actualisées.

7.  Autres questions.
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Commission des réunions sectorielles et techniques STM
et des questions connexes

Ordre du jour

1.  Objet, durée et composition des activités qu’il a été décidé de tenir en 2008-09
et nouvelles propositions d’activités pour 2008-09.

2. Rapport intérimaire sur les programmes d’action en cours.

3. Suite a donner aux recommandations des réunions sectorielles et techniques:

a) Réunion tripartite sur I’impact des filiéres alimentaires sur I’emploi dans le secteur
des produits alimentaires et des boissons (Geneve, 24-27 septembre 2007).

b) Réunion tripartite d’experts des statistiques du travail: mise a jour
de la Classification internationale type des professions (Genéve, 3-6 décembre 2007).

¢) Réunion d’experts pour mettre a profit instruments, connaissances, activités
de sensibilisation, coopération technique et collaboration internationale afin
d’élaborer un cadre d’action dans le domaine des substances dangereuses
(Geneve, 10-13 décembre 2007).

4.  Comité conjoint OIT/UNESCO d’experts sur 1’application des recommandations
concernant le personnel enseignant (CEART): rapport oral.

5. Questions maritimes

a) Rapport sur la 93° session du Comité juridique de I’OMI concernant les travaux
du Groupe de travail ad hoc mixte OMI/OIT d’experts sur la responsabilité
et I’indemnisation pour les créances en cas de déces, de Iésions corporelles
et d’abandon des gens de mer.

b) Rapport sur la 83° session de la Commission de la sécurité maritime de I’OMI
concernant la création d’un groupe de travail ad hoc mixte OMI/OIT
sur la dimension humaine.

¢) Rapport sur la 83° session de la Commission de la sécurité maritime de I’OMI
et sur la 93° session du Comité juridique de I’OMI concernant la deuxiéme réunion
du Groupe de travail ad hoc mixte OMI/OIT d’experts sur le traitement équitable
des marins en cas d’accident maritime.

d) Suivi de la résolution concernant le jaugeage des navires et le logement, adoptée
par la Conférence internationale du Travail a sa 96° session.

6. Composition de la troisiéme session du Groupe de travail conjoint OIT/OMI/Convention
de Bale sur la mise au rebut des navires.

7. Rapport du Colloque sur les aspects sociaux et de travail dans les systémes mondiaux
de production: des enjeux pour le monde de I’entreprise (Geneve, 17-19 octobre 2007).

8.  Autres questions.
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Commission de la coopération technique TC

Ordre du jour

1. Partenariats public/privé pour la coopération technique.

2. Activités de coopération technique dans le domaine de la sécurité et la santé au travail:
¢valuation thématique.

3. Aspects opérationnels du Programme international pour I’abolition du travail
des enfants (IPEC).

4. Programme spécial de coopération technique pour la Colombie.

5. Autres questions.

Groupe de travail sur la dimension sociale de la mondialisation WPISDG

Ordre du jour

1. Perspectives et politiques actuelles en ce qui concerne le travail décent: renforcer la
coopération multilatérale et la cohérence des politiques, un défi a relever pour assurer une
mondialisation équitable.

Orateur invité: Robert B. Zoellick, Président de la Banque mondiale, s’exprimant sur le
théme d’«Une mondialisation sans exclusy.

2. Rapport du Forum de I’OIT sur le travail décent au service d’une mondialisation
équitable.

Rapport présenté par José Vieira da Silva, ministre du Travail et de la Solidarité sociale,
Portugal.

3. Autres questions.
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