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8. 自 1997 %•8'uv# 扩û 了 11 &#$xy5à 围' 使‚èé9, 审$}±²

~• 78 2#$-5,ƒ…­Ÿ9ë 看8 发û 尚º=;÷ 无需即刻采取ab'Å

Ÿ}µ 2006%‚_52#Ùxy5,ƒ…­ë6$~Xqrs5!+:;' 并è
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56$µ9, 过去6$5®¯ÙN 了更Í'_,6$7N 更b' 只ŸEÀ¡

5à 围增加了9ë 信息并o 到”M 局6$•‘9/CX “MNÃVWL 暴

õ ”5 专家#$'ƒ5ŸEÐÀ¡þd9,F 务守› ； 

(b) •,|C;fµ 机器QH L K 学品QH 领域修ÿüý56$'NÊ? 2003

% 6 &2#È 过5|CYFZ[Ó\]^$5_`ab' 5 •€  

(c) «¬ hiMN 领域59,jkUl^mnX 2007 %• 举a9³Uxy59

,6$…  

9. |C­ë6$'uv#º 妨E¶dÌ 点L‘ûw9–©ªÀ¡ 并结kÊÐT 需5
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11. Ï01ÃTç'Ê! 95 "#$3 2006 %4$-o°5$-,ƒèéµ¶d 了2

#! 93 "#$3 2005 %4$-‚_ 仍¼G¥5,ƒ'Å|CÑM”bLGHÔ

%Mg56$ÕÖ…  

w&xy  

1.  )*+,  

概   要 

  国际劳工大会第 91届会议（2003年）通过的关于雇佣关系的决议要求理

事会将这一项目列入国际劳工大会今后的一届会议议程。其中所附结论设想

通过一项建议书，向成员国提供关于明确雇佣关系范畴的指导并使雇主和工

人了解他们的身份，乃至他们各自在法律规定下的权利和义务。一项建议书

应促进通过一项关于雇佣关系领域的国家政策，应侧重于隐蔽的雇佣关系以

及采取一些机制的必要性，以确保拥有雇佣关系的人们能够获得在国家层面

应得到的保护。它应具有灵活性并能处理性别问题；它不应干扰真正的商业

和独立的合同安排，应作为一项解决国家级问题的手段促进集体协商和社会

对话，并应考虑最近在雇佣关系方面的动态和国际劳工大会（2003年）作出

的结论。 

9³Uxy  

12. ’“”M2#! 91 "#$3 2003 %4 举a 了CXABCD3$-! 5 ,45à

围59³Uxy… 7 ABCD5 概念?T|5´ 律þ 度L 传统8 说Æ| 共U…ÅŸ

Ó‚|C5 义务、ÛÜL× 享ÛÜ 却ä’÷ 异…ô 似5Ÿ'¶dŸ 否存µ 着AB

CD5üý 即便Ÿµ 很多EˆÏ 依赖或Â 属等Æ| 共» 观念5’ 家ÃÎ 存µ 着很

2 差异…无y× 用何åüý'µ 政府、A 主LMgÃ 存µ 着9 个共»5C 注' 即

‹¶G­9üý=; 明¶'Â÷ 能够更î 易地¶d 各å´ 律Lšd× 用5à 围'

使z 们覆盖×ê 覆盖5g' 即身处ABCDÃ5g…  

 

7 ’“”M 组织'âã 五'ABCD5à 围'’“”M2#! 91"#$' 2003%X()*…  
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13. 9³Uxy5 结y 认Ê'Ó”bõöS 结构5 变K'MN5 组织•€´ 律执aº

完善|C5 结æŸ9å( 益普遍5 现象' 即ì“ÙŸA 员5Mg 却º 能受到AB

CD5GH… 缺乏GH5¸¹ 加剧了MNÃ5Ufº 平等'cfŸµ 妇女占主流

5YFL: 门•€ÈÉ 存µ 着隐蔽L 模糊ABCD5 地m…  

14. xy 侧ÌX 由XËç9 个或9 组Úä÷ 缺乏GH5Â 属Mg ： 

! ´ 律º 明¶'à 围过X 狭窄或º 完善； 

! ABCDµ 民vZ 排或商FZ 排5 形式Ëê 掩饰； 

! ABCD 模糊； 

! Mgì“ÙŸ9 个A 员'ÅŸº 知道他5A 主Ÿ 谁' 他× 该享受何åÛÜ'•
€} 针? 谁a 使­ëÛÜ ； 

! 缺乏守´L 执´…  

15. 当9 个gMNµ?XŸ 否存µABCD 引起¶ìL 真正怀疑5¸¹Ë'­åAB

CDê 认ÊŸº 明¶5… 普遍承认­å 现象越8 越多'µ­å¸¹Ë 非É 难•?

A 员L 独立Mg 加• 区;'µ 很多领域)­å 区; 变得很模糊… 

16. 当A 主掩饰9 个gì“ÙŸA 员5 身 • 便掩盖他或她5 真ìk´ 身 OE 发]

了隐蔽ABCD…µº 恰当使用民vU 或商FUZ 排O} 发]­å¸¹… 假自营

NF 、假转èk» 、6 立假5kN> 、ot 假服务L 虚假5 公司结构调整等Ÿ 最

É 见5 用X 掩饰ABCD5 手段…xy 得°5 结y 认Ê'­å 现象损害MgLA

主5Ü 益'Ÿ9å| 损Ç 面MN5 滥用'º×î 忍… 

17. 2# 还xy 了T 谓5 三角ABCD'­å¸¹Ÿ9 个gÊ! 三m5Ü 益3 使用

者4÷MN…­åCD 只‹} 能0 致A 员缺乏GHÂ÷ 使• 受到损害E 必须?z

们wa 审查…µ­å¸¹Ë5 主‹À¡èé¶d 谁ŸA 主'Mg5ÛÜŸ 什么•

€ 谁? 他们负责…三角ABCD5À¡ 尚7 得到l^…  

18. 2#o€ 执´ºõLº 能守´} 能Ÿl 释Ê 什么很多Mg 缺乏GH5 主‹Úä…

z 认Ê’ 家× 该N° 强|õ5 政治承诺¶G 守´' 并支持?Ð 予• 促w5T| 机

þ…># 伙伴×ðÓ 政府各执´ 机构‚P 予• 促wkN5 领域'• 便集ÃL 更|

效地使用资源' 抵þä 隐蔽5EFZ 排÷ 产]5 弊端…”ba 政当局€• 服务机

构'cfŸ”M 监察员µ­m 面发挥着Ì‹N 用… 

19. Ê 了更好地评估Ll^ÓABCD 领域ôC5À¡' 政府×Ó># 伙伴磋商þd

9,’ 家政策框架…­ë 政策}•èé'Åº 必局限XËç)î ： 

! 向MgLA 主ot|CABCD5 明¶ 指0'cfŸµÂ 属MgL 自营EFg

员‚P5 区;m 面； 

! 向Mgot| 效5 适当GH ； 
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! 抵þ 造成剥夺Â 属Mg 正当k´GH5 隐蔽ABCD ； 

! º 干W真ì5 商F 或真正5 独立k» 承è ； 

! ot 适当5 处u 机þ•¶dMg5 身 …  

20. 成员’×‘û9,¶dº 足m面5¨•©ª ；• 便探x±² 到各m面Ü 益5 适当

Ó均衡5l^mn…2# 承认很多’ 家ì“Ù 采用了2 量ÍÞß•l^Ó¶dM

gEF 身 ôC5À¡…  

21. 2# 认Ê’“”M 组织µ­m 面发挥着Ì‹N 用…ÊÐ'”M 组织× 扩2• 知识

®¯ 并Ê9,µABCD5à 围L× 用m面向成员’ot 技术kN 、援助L 指0

5 计划÷; 配资源 '• 便致õX|C´ 律à 围、ABCD59³m 面、使用´

庭、政策指0•€Ê 促w 守´÷ 加强a 政L 司´ab5 能õ6 设等m面…cf×

注意发û 更Ê 广泛L¢¶5 统计数¬…”M 局¼µË9 个•% 期5MN 计划Ã'

µ•[ 盘MNÌ 点L} 得资源5 框架)l^­ëÀ¡…  

背  景 

22. ’“”M2#! 86 "#$3 1998 %4È 过5^$‹Áuv#¼|CMg 需‹ 得

到GH¸¹5À¡~•·_9"’“”M2#5$-'• 便«¬‡ˆµ2# 认Ê

| 必‹È 过Ír 书O|} 能予•È 过…该,^$ 还‹Á’“”M 组织uv# 指示

”M 局长采取9ëÞß 完成k»MÀ¡ 委员#‘ 始5MN…µ­m 面'”M 局µ

1999/2001%期P‘û 了 39,’ 家调查并X 2001% 5 &µ()*•‘ 了|C 处X

需‹GH 境¹Ë5MgÀ¡ 三m#$…­,MN 广泛用X 编þ 向2#opt9³

Uxy5âã… 8 

Œ$56$ 书 

23. «¬’“”M2#9³Uxy5 结y' 9 Œ$56$ 书× 向成员’ot|C 明¶A

BCDà 围5 指0'÷ 无须9³ 地详ç•)î'• 使A 主LMg 知道他们5 身

 ' 乃¿ 他们µ´ 律šdË5 各自ÛÜL 义务… 

24. ­,6$ 书× 促wÈ 过9,CXABCDÀ¡5’ 家政策并侧ÌX 隐蔽5ABC

DLÊ¶G 处XABCD)5 个g 获得µ’ 家级× 得到5GH÷6 立机þ5 必‹

U…­ 样9,6$ 书×Æ 灵活U' 足•±²º»5 经济、># 、´ 律L 产F‡ˆ

 

8 ’“”M 组织'âã 五'Ùç 引用5âã! 8 .…  

9 ’“”M 组织' 临O记录! 21期'! 57 . 25段'’“”M2#! 91 "#$' 2003%X
()*…  
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并l^UfÀ¡…zº× 该干W真ì5 商FL 独立5k»Z 排…z×NÊ 寻Ál

^’ 家级À¡59å 手段8 促w 集Ç 谈判L>#?@' 并×±²ABCDLÙç

结ym 面o 到5 近期发û¸¹…  

25. ­ 样9,6$ 书}È 过9/ 或•/xyÈ 过…”M 局ØÊ 2003%’“”M2#5

9³Uxy'•€ 1997%L 1998%’“”M2#üýþÿ5xy‘û 了2 量M

N…ÐÖ' 2003 %9³Uxy5 结y'cfŸ! 25 段?­ 样9,6$ 书5à 围

L)îot 了=;5 指0…”M 局认Ê}µ9/xyÃÈ 过­,6$ 书… 

z{ /w&O|  

2. -./0(12340(56  

概  要 

  男子和妇女预期寿命的延长是人类最宝贵的成就之一。荒谬的是，在很多国

家中，预期寿命延长并未带来工作寿命的延长，而且各国的平均退休年龄都有了

大幅度地降低。这种情况给养恤金制度资金的可得性、政府开支、卫生保健覆盖

面的影响带来威胁，并造成越来越多的老年人被排斥在社会之外。老龄化问题使

我们在公共政策方面面临着确实的困难选择，在应对这一挑战中，劳动力市场起

着关键作用。然而，很多围绕资助社会保障所提出的问题基于一种假设，即增长

不能产生足够的工作，向社会保障系统缴款的人较少而索取津贴的人却不断增

多。然而，我们不应从分配现有工作的角度，而应从创造更多更好的工作角度出

发。这一点对发展中国家尤为重要，这些国家的老年人贫困是日益引起关注的一

个问题。在这些国家中，退休生活费用昂贵，很少有老年人能够支付得起。因

此，重要的是探索逐渐扩大社会保障的方法，以向人们提供关乎其晚年的合理收

入。充分就业是确保提供这类福祉的最佳途径。 

  今天的老年人有充分的理由寻求保持更长时间的积极就业，而且经济和社会

需要他们的支持。然而，在体面的条件下延长工作寿命要求在有关老年人终身学

习的基础上提高技能，改善工作条件，调整代与代之间的社会过渡，工作组织的

新方法，以及雇主和老年工人中自身的新态度等诸方面采取一些补充措施。国际

劳工组织，其三方结构，其劳工标准以及其它行动方式能够在发展新战略以应对

这些挑战并在对老龄化带来的机会的充分利用方面发挥非常重要的作用。建议以

一项综合性解决方案为基础举行一次一般性讨论，制定一项涵盖国际劳工组织文

书、研究活动、技术合作和其它行动的有效行动计划，它有助于促进制定政策、

战略和措施，确保一个体面和有保障的老年生活。 
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当ú 趋势 

26. 世界正经历着剧烈5gi 变K 过-…[ 球à 围 ' ] 育率µË 降 'g5 寿命µ 延

长…µ 过去 50 %Ã'[ 球妇女5 预期寿命Â 48岁增¿ 68岁' 男子5%JÂ 45

岁增¿ 64 岁…ä÷ 世界gi 逐渐IK÷øIK5 速度越8 越快…Â 现µ 起到

2050%‚P' 60岁•Ù5gi¼Â2 约 6亿增¿ 20亿…10 尽管长寿Ÿge 历史

Ù9 个最积极5gi 现象'ÅŸIJ 趋势正µ 扭转着Ô%g 占多数I%g 占少数

5 传统金字塔…我们置身X “无声5 演变”11'zØ 远远超°gi 统计学5à 围'

giIJK?>#5T| 阶层均产]Ì‹5># 经济影响… 

27. ’ 家PL 区域P5IJK 趋势存µ 着差异…发ûÃ’ 家仍拥|ô?% 轻5gi'

÷MFK’ 家5gi›ô?IK… 然÷' 发ûÃ’ 家giIK5 速度‹ 比MFK

’ 家快' 尽管艾滋病流a?gi5 影响仍7 得到=; 评估…12然÷'ƒú 估计µ7

85 50%Ã' 发ûÃ 世界5I%gi 预计¼增长 4倍…13 

28. ÅŸ' 预期寿命5 延长并7 带8MN] 命5 延长…cfŸµ 发达’ 家' 过去几十

%Ã'­ë’ 家5 平均退休%J2 幅度降低…由X 技术变革L 结构调整引起5 失

F5 增加产] 了各å 减少”bõt×5Þß' 促使o 早离‘”bõöS…Â÷'

­ë’ 家正面临着诸多严ÌÀ¡'­ëÀ¡èé 养恤金þ 度资金5} 得U'• 公

共: 门5 预算'? 健康L>#G 健D 统5 影响'•€ 越8 越多5I%g} 能ê 排

斥µ>#‚Ö…  

29. 尽管似乎|u 由‹Á 必须改变过去5gõ 裁减政策'ÅŸ 存µ 着很多障碍' 致使

º 易X 扭转”bõt× 裁减5 政策…ˆÏ' 面临结构调整5 公司更倾向X 缩小š

模÷ºŸ 扩2EF… 无yŸµ 公立或私营公司Ã'š 模5 缩小仍伴随着oú 退

休…促wEF 机#5[ 面增长仍Ÿ 最Ì‹5À¡…ÐÖ' 当”bgi5 短缺} 能

° 现O' 需‹þdc 殊政策3cfŸµMFK’ 家4•G¥2 批I%Mg 加•”

bõ 队伍…政策m面5 困难Ÿ' 当很多’ 家} 能仍受到过剩”bõ5 困WO 却必

须€ 早?I%Mg5EF 能õN° 投资… 

 

10 联k’gi 司' 世界giû 望' 2002%修ÿ 版… 

11 秘书长科菲·Z 南5 讲@' 发起’“I%g%' 1999%… 

12 ðñ’“”M 组织向!+" 世界IJKÀ¡2#3 2002 % 4 & 8-12 (X 马德里4op5
¡Ê “9 个èîI%gi5># ：EFL>#GHÄ 战”Ã5 表 2“IJK5 速度”3 60岁
L 80岁•Ùgi 比ˆ5 增长4…  

13 秘书长科菲·Z 南µ!+" 世界IJKÀ¡2#3 2002 % 4 & 8-12 (X 马德里4Ù5 发

1 ：www.un.org/ageing/coverage/pr/socm3.htm… 
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30. µ 发ûÃ 世界' 促wÇ 面•sË5] 产UEF 尤ÊÌ‹…ä÷¼µ 资金5 更2}

得U5 背景Ëþd>#G 障á 资政策…µ 发ûÃ 世界5 很多地区' 集Ã 了2 量I

%g5 非正š: 门5EF 急剧增长…µ­ë’ 家Ã' 缺乏或处X 低水平5 养恤金

使I%gÊG 障] 存Ì 返”bõöS…I% 贫困Ÿ9 个( 益引起C 注5À¡… 显

然| 必‹¶G 处u 非正š 经济Ã 歧视À¡5 政策L 计划cf 针? 最脆弱5g 群'

èé 妇女LI%Ë 岗Mg'•€ 改w 并扩2>#G 障覆盖面' 使‚èéT| 需‹

>#GH5g 们…14 

’“”M 组织5 反×  

31. ’“”M 组织?­ëÀ¡5 反× 主‹èéþÿüý'©ªMN•€µ 最近‘û5

l^­ëÀ¡5’“ 努õÃ 给予积极kN…cf 针?I%Mg 需Á5 技术kNì

“Ù 并º 存µ'’“”M 组织Î 没| 针?I%Mg5ÆÇ 信息8 源… 

”MüýLI%Mg  

32. |CMg®qÛÜ5ôC 公约适用X 各å%J5T|Mg…ÐÖ' 还|º 加任何

ÆÇ 限þ5 适用XT|Mg5 若干 ’“”M 组织•zr 书…15 µ9D~|CM

g 住房、EF 政策、Ã 小型企F 创造EFL 农FÃ5YFZ[Ó\] 主¡56$

书Ã 均cf 指°I%gŸÆ|c 殊需Á5g 群组…16 

33. ÓI%MgÆÇ|C 5 唯99 6$ 书Ÿ 1980%I%Mg6$ 书3! 162ù4…

z¼ “I%Mg ”d 义Êä%J 增高µEFLYFm 面易X 遇到困难5T|g…

z 指°×µ9,=;EF5 整ÇL 统9 战略5®¯Ùl^I%g5EFÀ¡… 17 

­, 战略× 该?T|5g 群组给予=;Ì 视并¶GEFÀ¡º#Â9 个g 群组转

移¿ 另9 个g 群组…z 呼吁T| 成员’È 过9, 促wT|%J 段Mg5 机#L¦

 

14 ðñ’“”M2#! 90 "#$3 2002 %4CXÇ 面”bL 非正š 经济59³Uxy 结

y' PV25'! 371段L 37k… 

15 ˆÏ 1975 %gõ 资源‘ 发公约3! 142 ù4' 1983 %3 残疾g4YF 康复LEF 公约

3! 159ù4' 1985%YF\] 设ß 公约3! 161ù4'•€ 1988%促wEFL 失FGH
公约3! 168ù4…  

16 ðñ 1961%Mg 住房6$ 书'3! 115 ù4 ；1984%EF 政策3<=6$46$ 书3!
169 ù4 ；1998%Ã 小型企F 创造EF56$ 书'3! 189 %4 ；•€ 2001%农FÃ5Z
[L\]6$ 书'3! 192ù4! 4.3段… 

17 ­9§´5w9–|Cm 面µ’“”M2#! 89 "#$3 2001 %4 举a5CX>#G 障

5xyÃ 得到¶ 认…z?­9À¡5 结yŸ' 很多’ 家Ã5giIKÀ¡Ÿ9å?oú 支付

L 付现ž5 养恤金þ 度€?\]G 健‘ 支均造成Ì‹ 影响5 现象…必须„ 先È 过0 致增加]
产UEF 数字5 高水平5} 持` 经济增长÷?­9Ä 战N° 反×…  
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遇平等5’ 家政策并采取ÞßQR?I%Mg5 歧视'cf× 注意Ëçm 面：获

得YF 指0LYF 介绍服务；结k 他们5 个g 技能、经验L 资历获得他们自己£

择5EF ；获得YF 培训便Ü•s'cfŸw9–5 培训L 再培训；•€EFG

障LèéYFZ[L\]Þß5MN•s… 18 

34. uv# 最近?­ r 书wa 了审查…19 µ­, 审查ÃEŸ 否× 更Í­,r 书或必

须加• 修ÿ5À¡o° 了º» 意见…uv#^d 维持Ð,6$ 书5 现状… 

35. ’“”M 组织CX>#G 障Lgõ 资源‘ 发5r 书ÎÓ­m 面ôC…|C >#G

障À¡' 针?Ucf 强5r 书èé 1952 %>#G 障3 最低üý4 公约3! 102

ù4' 1967%残废I%L 遗属津贴公约3! 128ù4€6$ 书3! 131ù4…’

“”M2#! 89 "#$3 2001 %4«¬|C>#G 障举a5 磋商L9³Uxy

审查了­ër 书并^d 予• 更Í…uv# 还‹Á”M 局µ­ër 书m面ot 技术

援助'èé 传播信息… 

36. CX gõ 资源'Ø 更Í 1975%gõ 资源‘ 发公约3! 142ù4'ƒú 正µ 修ÿ•

辅助56$ 书3! 150 ù4…’“”M2#! 91 "#$3 2003 %4E­9À¡

wa 了!9/xy'|CÍ6$ 书5Œ$)î5 结ycfo° 促w9 个终身学习

5rK 并使|c 殊需Á5g 们'3 明¶ 地4èéI%Mg 获得教育L 培训…20 

37. 最_× 指°5Ÿ'µ 机# 均等m面'%J 并7~• 1958%3EFLYF4 歧视公

约3! 111ù4! 1段)ê 禁R5 歧视u 由Ã… 然÷'2 约 35个’ 家¼%J~•

禁R 歧视5u 由Ã…­ 个À¡ØµCX 扩2! 111 ù 公约! 1 •T~u 由59 

6$Ão°'­ 6$Ø 多/ 向uv#op'Å 尚7 得•G¥… 21 

©ªL’“ 协N  

38. ’“”M 组织 90 %代• 期‘û5MN 形成了|CI%Mg 培训5MNrs•€|

C 择d5 经k 组织 ’ 家µ’ 家L 企F 针?I%Mgc 殊À¡ 政策m面5 经验…

1995%世界”bâãL 1998Ó 2001%5 世界EFâãŠxy 了­ 个À¡…  

 

18 |C_9v,ïðñ’“”M2#! 91 "#$3 2003 %4âã 六'’“”M 组织µYF
Z[L\] 领域5üýôC 活b'! 70段… 

19 µCX 修ÿüý5 政策À¡MN 组à 畴)…ðñ GB.279/LILS/WP/PSR/4ùrs'! 21 .
L GB.279/LILS/3ùrs…  

20 ðñ’“”M2#! 91 "#$' PV19'! II :;'gõ 资源委员#5âã'Œ$ 结y'
! 14(1)段… 

21 ðñ GB288/2/1ùrs'! 29－42段… 
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39. ’“”M 组织向八’ 集团cf 座谈#L 1999% 9 &µ 东京•‘5|C 积极IJK

#$op 了9 |C 经k 组织’ 家Ã5”bõIK ——经济Ó># 影响5rs…  

40. 最近'’“”M 组织积极ðÓ 了!+" 世界IJKÀ¡2# 223 2002 % 4 & 8 – 

12 (X 马德里4€•q 身ð 加2#5á 备MN' 并op 了9 ¡Ê “9 个èîI

Jgi5># ：EFL>#GHÀ¡ ”5âã… 23 

41. 2#È 过了 2002%马德里IJÀ¡’“ab 计划L 政策Ý1… 24 马德里计划‹Á

改变T|: 门5 态度、政策L§´'•×?ÓIJK|C5 机#LÄ 战…z 主张

T|5I%g 均能够µI%KÃ 获得G障L 尊严并NÊ 享|T|ÛÜ5 公民继`

ð 加到>#Ã…EFÀ¡ê~•¡Ê “I%gÓ 发û ”计划‚!9 优先m针5Ë

çü¡Ã ：(i)MNLIJK”bõ 队伍；(ii)获得知识、教育L 培训…­, 计划强

调ìß™ 哥q 哈«># 发ûÝ1œ 承诺 3 CX “促w=;EF5ƒü'¼•NÊ

经济L># 政策5®qÌ 点”25 5Ì‹U 并6$¼EF 增长置X 宏观经济政策5

Ã 心…z 还o°ìß 各, 政策¶G 终身教育L 培训'©ªI%Mg?Z[MN•

s5c 殊需Á' 26 •€ 促w 能使T|Mg 获得®q>#GH />#G 障计划等m面

5Ì‹U…  

42. NÊ?!+" 世界IJKÀ¡2#59,_`ab'’“”M 组织ð 加了IJÀ

¡: 长级#$3 2002% 9 &X 柏林4…#$ 由联k’ 欧洲经济委员# 组织' 并由

德意志联邦共L’ 政府NÊ 东道主…#$È 过了 2002%马德里IJÀ¡’“ab

计划L 柏林: 长级Ý15 区域ìß 战略…27 

43. 最近'µ 2002 % 11 &'’“”M 组织Ó德’L(q 政府共» 组织了9"CX 欧

盟加•’>#?@LIJÀ¡ 高级#$3 布达佩斯4…µ 向#$op5rsÃ'

’“”M 组织op 了9 ¡Ê “欧盟加•’  — 俄罗斯联邦L 乌克兰I%Mg5E

F 促w 政策”…âã5 依¬Ÿµ­ë’ 家‘û59,?’ 家、地mL 几个企F5

 

22 www.un.org.ageing/… 

23 ðñ GB.283/ESP/5ùrs'3 2002% 3 &4…  

24 ðñ EB.286/ESP/7ùrs3 2003% 3 &4…  

25 ># 发û 世界„ 脑#$' 哥q 哈«># 发ûÝ1  — C :;
3 www.un.org/esa/socdev/wssd/agreements/decpartc.htm4…  

26 还ïðñ 2003%’“”M2#! 91"#$âã 四! 70段' “’“”M 组织µYFZ[L
\] 领域ÓüýôC5 活b ”… 

27 www.mica2002.de… 
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”bõöSþ 度5 调查…’“”M 组织还ð 加了八’ 集团CXEFÀ¡5 高级#

$3 2003 % 5 &X 巴黎4 并op 了9 ¡Ê “促wI%gi5Ç 面MN ：ab

者、伙伴L 企F5>#Y 责”285 背景rs…  

Œ$5m 向 

44. ƒúÀ¡5- 度LÌ‹U 反映µ’“”M 组织ðÓ5 众多’“ 活bÃ…E 总Ç 政

策÷1'”bõöSµ×?IJKÄ 战Ã 发挥5Ì‹N 用似乎Ø很清楚…促w=

;5EF 看8Ÿ¶Gg 们µ 离 ‘ 积极5EF‚O 获得|G 证5 养恤金5 最佳m

´…g 数众多5I%g 宁愿ð 加MN÷º 愿赋闲µ 家'»O 经济L>#Î 需‹ 他

们5 支持…然÷' 延长MN 寿命‹Á 采取ô 辅ô 成5Þß'­ëÞßCD 到µ 终

身学习5®¯Ùo 高技能' 改善MN•s' 抵þ%J 歧视' 并µA 主、»vLI

%Mgq 身‚P 树立9åÍ5 态度…ÐÖ| 必‹ 检查ƒúºÜXA 主ABI%M

g•€ 使I%Mg?X 继`MN 望÷ 却–5 那ëºÜä 素…尽管IJKq 身并º

Ÿ9 个À¡'ÅŸz¶ì 构成了政策Ä 战…公司、># 伙伴L 政府需‹ 采取×?

机þL 积极5 政策… 

45. 正Ï’“”M 组织ƒú5r 书T 表明5'’“”M 组织µ 若干 º»5 公约L6

$ 书ÃØ 经致õX3L 正µ 致õX4I%Mg5c 殊需Á…’“”M 组织似乎×

该w9–±² 由正µ 发]5gi 变K 构成5Ä 战并向成员’otEÐÀ¡‘û9

,[ 面xy5 机#…Ê 使三m成员能够评估Lþd9,ÓT|ab 手段ôC5 战

略'6$µ|CÐÀ¡59,jkÞß5®¯Ù 举a9³Uxy'èécf±²

’“”M 组织继`?µ­9 领域采取适当战略5 贡献… 

46. Õ了½b? 当ú 正µ 演变5 趋势5©ª‚Ö'‹Á? 现| 资料wa¨•©ª'Ì

点Ÿ¶d 地区差f5- 度Lc 异U…×w9–Ì 视¶dcf 针?I%Mg5”b

õöS 政策'ˆÏèéÊ 改wI%Mgµ”bõöSÃ5 位置÷ 促w‘ 办企F 或

自营EF ；È 过ˆÏµ 达到´d 退休%J‚ú 逐渐减少MO8 逐–÷ 灵活地Â 积

极5MN] 活过渡到退休；•€ 排Õº 鼓励A 主ABI%Mg5ºÜä 素…2#

º 妨¼™[ 球EF$-œÏ 何l^­ëÀ¡NÊxyÌ 点… 

47. µþdLìß 必‹5Þß 抵þEFLYFÃ5 歧视m面'×?I%g'cfŸI

%女M给•cfÌ 视… 

48. ÐÖ'µgõ 资源‘ 发m面×w9–±²ìß 培训L¥ 用I%Mg5 政策• 帮助

他们适×ÍMNST5‹ÁL 机#'­m 面} 采取5ÞßèéÜ 用NÊ 长期战略

 

28 尚7° 版… 
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5 终身学习指0Ú›'otYF 指0'otZ 置MNL 寻找MNm 面5 邦助' 帮

助I% 失F 者Z 排MN…  

49. µ>#G 障m面'·_ 若干%存µ 着三, 主‹Ä 战…!9'Ï 何能使>#G 障机

þ'cfŸ 养恤金、健康L 长期G健µI%giÃ•9å 妥善L 持久5m 式予•

资助？促w=;EFŸ 处ugi 变K5 最强|õ5 杠杆' 由X 起N 用5ºŸMN

%JgiÓI%gi‚P5 比率'÷Ÿ 经济活bgiLº 活bgi‚P5ì“ 比

率…!+'NÊ] 产Uä 素5>#G 障N 用Ï 何能µ 促wEF 、½b 机构变革L

促w 经济增长5 过-Ã 得到w9– 加强？­èéÏ 何能È 过º 阻碍EF÷| 助X

逐–L 灵活5 退休3ˆÏÈ 过针?Uº 强5 失F 、残疾、•€oú 退休福Ü4 政

策顺Ü 地ÂMN 过渡到退休5À¡…! 三'Ï 何¼>#G 障5 覆盖面扩2¿ 最脆

弱5g 群组？29 ­ 点cf 适用X 非正š 经济Ã5I%g…Ê 使最脆弱g 群组¿ 少

能获得最低水平5>#G 障' 能构想° 何åÍ5l^mn'cfŸµ 低收•LÃ

等收•’ 家Ã ？ 

50. 最_×o€' 向I%Mgot9 个Z[L 健康5MN 环境Ÿ9 个需‹cfC 注5

Ì‹À¡'cfŸ 查明L 消Õ加速IJKw-L 降低MN 能õ5YF 危害ÓMN

•s…  

结  y  

51. «¬ÏÙTç' 认Ê 2006%’“”M2# 处uÙçÀ¡ 并©ªÓÇ 面MN|C5

IJKLEFÀ¡ôC5Ä 战L 机# 正kO 宜…­åxy}NÊ’“”M 组织E

ÐÀ¡µ·_‘û 活b59 个讲坛并¶dÌ 点领域…由X!+" 世界IJKÀ¡

2#•‘Ø 近四%'­¼ot9 个机#xy 迄· 取得5wû€ìß 马德里计划·

_5 政策m向…µjkl^mn5®¯Ùwaxy 能使三m成员?’“”M 组织

µ­9 领域采取5T|ab 手段|9 个[ 球à 围5 了l' 并能þd9,|CIJ

KLEF59 致战略… 

 

29 “µ 撒哈拉南: 非洲L 南亚'´d>#G 障gi 覆盖率估计占MNgi5 5-10%'µ9ë
¸¹Ã­9 比率µË 降…µ 拉丁美洲'’ 家Ó’ 家‚Pµ 覆盖率m面存µ 着很2 差异' 幅度
µ 10%¿ 80%‚P…µ 东南亚L 南亚'­9 覆盖率5 差异}µ 10%L 几乎 100%‚P ”…’
“”M 组织：9 个èîIJgi5># ：EFL>#GHm 面5Ä 战'’“”M 组织向!+
" 世界IJKÀ¡2#3 2002% 4 & 8-12(X 马德里4op5rs…  
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*}YZ  45%&()'/(  

52. ­m 面‹xy5$-,ƒèéËç6$…ÐÖ'CXÑM”bLGHÒÑÓÔ%

À¡'Ïæ­9,ƒ7ê£• 2005 %2#$-'›6$zµ 2006%•_52#

框架) 得到±²…Ï01ÃT 指°'µ 2006%?­9,ƒwa9³Uxy'ÂO

PÙ8 说'¼ÓZ 排µ 该%|C«¬ 1998%MNÃ5®qÚ›LÛÜÝ15_`

Þß 起草5|CÑM”b5jkâã5xyOPô 吻k…  

w&O|  

3. $789  

’“”M2#|CMNOP5xy  

53. 鉴X 自EÐ$¡È 过了’“üý•8'cfŸ 自 1919%MO 公约3! 1 ù4•€

1930 %3 商FL 办v 处T4MO 公约3! 30 ù4•8µMNOP 领域取得5 显

著wû'”M 局认Ê’“”M2#xyMNOPÀ¡5O 机Ø经成熟…äÐ'”

M局¼Œd9,6$')îŸ 最_µ’“”M2#! 96 "#$3 2007 % 6 &4

Ùxy|CMNOPÀ¡m 面5wû…  

54.  然÷'­9xy 采取5m 向、Ì 点L 形式¼取^Xuv#E! 1 ù 公约L! 30ù

公约5¸¹N°5^d…­,^d5N°¼«¬®X 各’ 政府† 照™’“”M 组织

章-œ! 19 •E­ë 公约op5âã59,9³U 调查5 结æ'­, 调查¼µ 2004

%期Pwa't2#! 93"#$3 2005% 6&4üýìß 委员#waxy… 30 

©ªL•z 活b  

55. «¬uv# 2002 % 11 &5^d' 即×EMNOPÀ¡‘ûw9–5©ª'• 便

EÐÀ¡Ê·_5’“”M2#Œd6$'”M 局‘û 了9, 广泛5|CMNO

P 领域wû5©ªL 信息收集计划' 并«¬’“”M 组织三m成员5‹Á‘û 了

技术kN 活b'ˆÏ•©ªÊ®¯5©x#L 讲习班…­, 计划èéËç 主‹)

î ：9 CXMFK’ 家MNOPÀ¡5âã'z 侧ÌXMgLA 主5 需ÁÓ£

择‚P5CD'•€Ï 何能¼­ë¸¹ 纳•MNOP5 政策Ã ；31 {|’“”M

组织成员’|CMNOP 立´šd5MNOPÀ¡µ 线´ 律数¬ 库；•€9D~

 

30 GB.286/13/2ùrs…  

31 Jon Messenger编辑' 寻找平衡：MFK’ 家Mg5 需ÁÓ£ 择3 伦敦：Routledge' 2004
%即¼° 版4…  
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|C 发ûÃ’ 家L 经济转型期’ 家µMNOPLMN 组织m面最Í5 统计L 政策

趋势5’ 家调查'z¼Ê9 ?[ 球MNOPwa? 比; 析5âãot®¯…  

56. ­ë©ª 共» 享|°XµMNOP 领域¶GÇ 面MN•s­9ƒü59ë 主¡…

ˆÏ'©ª 探xó€MOLMNOPZ 排5m´'Â÷GHMg5Z[ 并o 高M

g5 健康L 福Ü… 32 µZ 排MNOPm 面Î×?Uf 差异给予注意'; 析­ë 差

异?Uf 平等ƒü5 影响' 并±² 哪åMNOP 形式能够½b 妇女µ”bõöS

L>#Ù5 地位…|C©ª5Ì 点Ÿ 现aMNOPZ 排?9ë¸¹5 影响'­ë¸

¹èéMg 能够µ”bâ 酬•€ 家庭] 活L•z 非MNUY 责L 兴趣‚P 找到平

衡'»O©ªÏ 何能•º 损害Uf 平等5m 式促wMN /家庭] 活5 平衡…最_'”

M局5©ª 计划Îõ 图¶dºò 能够o 高Ç面MN•s÷øÎ 能½b] 产率,èé 灵

活5MN 组织形式'•€ 采用能够促wMN ／] 活平衡5 政策给企F 带85 好处… 

57. ­ë©ª 成æ加Ù«¬ 三m成员5‹Á‘û5 技术kN 活b¼Ê¶d! 1 ùL!

30 ù 公约5¸¹•€Ê’“”M2#?MNOPÀ¡ 发ûm 面6$5·_xym

向L)îo°®q 意见… 

4. :;$7<=1>?@  

À¡Tµ  

58. MNÃ5UVWNÊ9 个Ì‹À¡Ø( 趋明朗K  — 尤•? 女YM÷1…zŸMN

ST 平等¦ 遇5 障碍…?­ 个À¡5 认识( 益o 高59 个ÚäŸ'ƒúµT|’

家' 妇女µ”bõ 队伍Ã5  额正( 益增加…最近µ 整个地区wa5’ 家L 地m

调查表明 '¿ 少| 50％5MN 妇女曾经历过MNÃ5UVW…­å 经历?X 妇

女、企FL>#5 负面影响最近ØÈ 过rs 证ì 并X 2001 %µ 亚太地区得到x

y 33…当úµ9ë 地区' 男子亦âã 经历过UVW ,34并þd 了9D~ 预QÞß…ˆ

Ï' 世界各地越8 越多5’ 家þd 了’ 家9 级5 立´•ˆ' 明¶ 禁R­åMNS

 

32 ðñ Anne Spurgeon：MNOP ：z?Z[L 健康5 影响3’“”M 组织L OSHRI' 2003%4  

33 Haspels,Kasim, Thomas L McCann：Action against sexual harassment at work in Asia and the 
Pacific,’“”M 组织' 2001%' 曼谷；€CX’“”M 组织／(q|C 亚太地区反?MNÃ
5UVWab 地区三m#$5âã' 槟榔屿(马8 西亚)' 2001% 10 & 2－4 (… 三m#$ 取

得了协商9 致意见' 即.MNÃ5UVWŸ9 个严Ì5À¡' 需‹µºy• 发û 水平5T|’
家Ã 加•l^…zŸ?Mg 尊严5 冒犯…z 侵犯了妇女L 男子5®qgÛLMg5ÛÜ'z
构成YFZ[Ó\] 危害' 并?] 产õ 产]ºÜ 影响… 

34 ðÓ 欧洲委员#5 正式网址：
http//europa.eu.int/comm/employment_social/news/2002/apr/092_en.htm. 
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T5º 良¦ 遇…35 采取5Þßº9÷»'Å 最普遍5m´Ÿ¼|CVW5•ž 纳

• 平等¦ 遇或U 歧视Þßà 围…36 9ë’ 家还þd 了专门针?UVW5´ 律…37 

Ê 顺×­ë 趋势'µ 那ë 没| 专门立´5’ 家' 平等¦ 遇、歧视L”b´•ž›

êl 释Î 适用XUVW… 38 µ 很多’ 家Ã' 立´ÎŸ 近期5v…•Ã9Ž•Ù 颁

布了专门l^UVW 立´5’ 家Ÿ 自 1995%¿·­ 段OP!9/ 立´… 39 

59. EUVWÀ¡þdô× 政策5A 主g 数近十%8Î|T 增加…|CMFK’ 家5

信息多9ë'Å 发ûÃ’ 家Î|ìˆ…µ­ 期P'g 们普遍承认' 预Q5„‹N

用µXMNST5ÆÇÞß…ÐÖ' 政府、A 主组织LMg 组织'•€ 非政府组

织还采用了9D~•zm 式'• 增援’ 家立´L 没| 立´5’ 家…­•ÃèéF

务守› 、ý› 、培训计划LÝ 传活b…  

60. µ’“ 层面'¿· 还没|9, 专门针?UVW5Æ| 约束U5’“ 公约…唯95

9, 明¶ 禁R­åaÊ5’“ 公约Ÿ’“”M 组织5 1989%™土著€: 落居民公

约3! 169 ù4…•Ã! 20 • 明¶ 禁R? 土著€: 落妇女L 男子5UVW… 然

÷'­å’“• 约5 欠缺并º 意味着UVWÀ¡µ’“Ù7 得到Ì 视…’“”M

组织L 联k’à 围)5’“y 坛L 监督机构Š 曾明¶ 谴责UVW' 并认Ê 现|5

CXgÛ 、®qUf5 歧视、? 妇女5 暴õLYFZ[Ó\]5’“r 书Øè{

?UVWÀ¡5þ 约…Ïµ 联k’à 畴' “消Õ? 妇女歧视委员# ”40 E 把UV

WNÊU 歧视L? 妇女ß 加暴õ59å 表现形式；1995 %µ 北京举a5! 四" 世

界妇女2#È 过5 “ab 纲领”41Îó€ 到UVWÀ¡…UVW 还»Oê 认ÊŸ 侵

 

35 «¬9,º 完[ 统计清¤ ：阿« 延、澳2Ü 亚、奥地Ü、巴哈马、孟加拉’ 、比ÜO 、伯
Ü兹、加拿2 、哥斯达黎加、多米尼加共L’ 、斐济、芬兰、´’ 、德’ 、圭亚那、洪Š 拉
斯、香h3Ã’4 、冰岛、爱尔兰、• 色~ 、(q 、南韩、莱索托、卢森堡、毛里Á 斯、纳
米比亚、荷兰、Í 西兰、巴拿马、巴拉圭、菲律宾、葡萄牙、南非、西班牙、斯里兰卡、瑞
典、瑞士、泰’ 、坦桑尼亚联k 共L’ 、乌拉圭、委) 瑞拉… 

36 澳2Ü 亚、奥地Ü、芬兰、圭亚那、爱尔兰、(q 、南非、瑞典、瑞士、乌拉圭… 

37 比ÜO 、伯Ü兹、哥斯达黎加、• 色~ 、卢森堡、菲律宾… 

38 希腊、印度、联k 王’ 、美Ü坚k 众’…  

39 哥斯达黎加、芬兰、巴拉圭、菲律宾、斯里兰卡L 瑞士3 1995 %4 ；伯Ü 兹3 1996
%4 ；圭亚那L 乌拉圭3 1997%4 ；爱尔兰、• 色~ 、毛里Á 斯、葡萄牙、南非、坦桑尼亚
联k 共L’L 泰’3 1998%4 ；斐济、(qL 委) 瑞拉3 1999%4 ；卢森堡3 2000%4…  

40 CX? 妇女ß 加暴õ! 19 ù9³U6$ 书…联k’CX? 妇女ß 加暴õcfâã 员5Y
Ûà 围Îèé 了UVWÀ¡…  

41 ! 四" 世界妇女2#3 北京' 1995% 9 & 4 (¿ 15 (45âã3 A/CONF.177/20' 1995
% 10& 17(' 纽约' 1995%4'! 13段L 战略ƒü F6… 
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犯gÛ5À¡… 42µ 地区9 级' 欧盟把UVWÀ¡NÊ®XUf5 暴õL 歧视8?

¦ 43；÷ 美’ 州组织› 把UVW 更主‹ 看成Ÿ? 妇女ìa 暴õ59å 表现44…”M

局“ìß 公约Ó6$ 书专家委员# ”依¬! 111 ù 公约' 把UVWl 释Ê®XU

f59å 歧视形式…近十%8'’“”M 组织只举a 过少数几/#$ 专门xy­

9$¡…Åµ 许多•z 活bÃŠ 把z~Ê 诸$¡‚9…  

61. µ 明r 禁RUVW5’ 家Ã'|ô 当9ë’ 家没|µ 立´ÃÊUVWN°d 义'

只Ÿ¥ 由^ 策机构?aÊ5åe€T 禁R5¸ 形N°l 释…虽然世界各地µ´

律、守› 、政策、´ 院裁^€ 集Ç 协$ÃT 使用5d 义º9'Å9³8 说'Šè

{•Ë 诸‹ 素： 

− | 违妇女或男子尊严5 带|•UUí5aÊL•z®XUf5aÊ'­eaÊ

ºÊ 接受m欢迎'ºk¸u' 并?•Ÿ9å 冒犯； 

− 个g?­eab5 拒绝或屈Âê 明显或隐晦地用8NÊ§° 影响该gMN‚^

d5«¬ ；或 

− ? 接受m造成恐吓、敌意L 羞辱MN 环境5ab…  

62. µ 那ëÊUVWËd 义5’ 家Ã' 往往Š 把UVW 比N? 接受m既ºk¸u 又º

受欢迎5aÊ…T 谓ºk¸u' 还}w9– 依照当代5rKšàL? 构成UVW

5º»ulN°l 释…µ 很多¸¹Ë' “禁R ”à 围ºòó€UaÊ3º 当触

摸、U 评y 、U 暴õ 等4'|ë 还èé®XUf5aÊ3äÊ 受害者Ÿ9 名妇

女' 或9 名男子3_ 者} 能U 较小4÷ 促发5VWaÊ…  

63. ?UVW5 潜µ 受害者L 肇v 者加•¶d}| 多åm 式…|ëÞßšd' 只| 受

害者5Ù 司才|} 能?UVW 负责；÷ 另9ëÞß› 禁R»v 甚¿Ë 级T 犯5V

WaÊ…|ëCXUVW5d 义认Ê 男子Î} 能Ÿ 受害者'÷•zl 释›ò 限X

直接针? 妇女5aÊ…¿X»UfVWL»U 恋VWŸ 否ê 承认 ' Î|º»l

释… 

 

42 ˆÏ'µ 1993 %X 维Î 纳举a5 世界gÛ2#3 联k’ Doc.A/CONF.157/233 1993 %4
Ù…  

43 欧洲$#' 1986% 6 & 11(CX? 妇女ìa 暴õ5^$3 OJC 176' 1986% 7 & 14(4
! 79. ；欧洲委员#'GH 妇女€ 男子µMNÃ5 尊严6$ 书' 1991%… 

44 CX? 妇女ß 加暴õ 美’’) 公约'! 2 • (b)… 
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64. CXA 主5 责任LY 责'Î|º» 观点…´ 律•r 往往šdA 主×? 负| 监管Y

责A 员5aÊ 负责…ÅA 主? 受害者5»v 或Ë 级5aÊ'•€ 发]µ•MNS

T5 非A 员g 员3èé 客户、承è 商€ 顾客45aÊ× 负多2 责任'› 意见; 歧

较2…ÐÖ'UVW´ 律‹ÁA 主× 尽5 责任Â?vs5 发]§° 反×' 到| 责

任þÿÆÇÞß 或G证MNSTº° 现UVW…¿XMg 或他们5 代表×µ 多2

- 度ÙðÓþdL 执aMNST5|CÞß'Î| 多å 看´…  

65. CX 纠正Lþ 裁Þß'«¬ 禁RUVW5´ 律•r'}ìa´ 律þ 裁…譬Ï'µ

2 多数刑´ÇþË'? 肇v 者} 处• 坐牢L 罚ž…Å 受害者得º 到赔偿'A 主Î

º#ê‹ÁþdMNST5 预QÞß… 然÷'¶|9ë’ 家þd 了ÆÇ•r'•

纠正Lþ 裁Þß 直接针?MNST5UVW'Ï'‹ÁVW 者向受害者N°¼Ó

MNôC5 损失±²µ)5 赔偿' 或‹ÁA 主þÿL| 效地执a9, 预QÞß…  

Œ$l^ 办´  

66. 6$w9–©ªUVWÀ¡' 并着手waý 备MN'ƒ5Ÿ 评估政府、A 主LM

gÊ 杜绝UVW} 能采取5 战略€Þß'•€”M 局×Ï 何支持­ëÞß'èé

þÿ}t• 三m成员采用5ì 用MÆ…Õ 了继` 调©MN' 还须otµ 三m成员

‚P‘û?@5 机#… 2001 % 10 &µ 马8 西亚举a5 “亚太地区反?MNST

UVWab 地区三m©x# ”即Ê”M 局近%8„/ 组织5 地区Uy 坛'Ó 三m

成员共» 探x­9 领域° 现5 快速变K…©x# 引发了­9 地区?üýþÿ 适宜

U5º» 观点：Mg 代表呼吁þÿ9,’“üý'A 主代表认ÊÍüý 没| 必

‹'÷ 政府› 希望“µ’“”M 组织|CUVW5 任何公约þÿ‚ú'”M 局×

发挥更积极5N 用'µUVWÀ¡Ù' 向成员’ot 信息资料L 帮助' 并加强z

们?À¡5 认识”；45 6$ 继`wa’ 家或地区9 级5 三m磋商' 或许•‘9/

|C 预QUVW5 专家#$…µ­ëý 备MN5®¯Ù'm|} 能评价UVWÀ

¡Ÿ 否适kþdüý…  

6$5 由8  

67. 专家委员#µ 1988%EFLYF 平等À¡9³U 调查MNÃxy 了UVWÀ¡…

1996 %5 平等ÓEFcf 调查ÃÎó€ 到­9À¡… 46 | 几/ 专家#$ 亦把UV

WÀ¡~•xyà 围…Ï 1989 %5 “妇女cfG 障ÞßÓ 机#¦ 遇平等专家#

 

45 亚太CX 反?MNSTUVWab 地区三m©x#3 2001% 10 & 2 (¿ 4 (' 槟榔屿4
5âã…  

46 cfðñ'cf 调查! 39、40、179L 180段… 
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$ ”E 把个gZ['èéUVW' 看NŸ9 个? 妇女5 影响多X 男子5 健康LZ

[À¡… 1990 %5 “MFK’ 家Ã5 男女EF 机#¦ 遇平等三m专¡xy# ”强

调企F9 级Þß5Ì‹N 用…1997 %•‘5 “冲破无形障碍：妇女ðÓ 管uÀ¡

三m#$ ”o 到了政府L># 伙伴µ½b|CQRUVWL•z 形式5 歧视政策

m面5Ì‹N 用…: 门9 级5#$Îó€ 到UVWÀ¡' 47 Ï´ 官#$' 48 •€

µ 地区9 级' 1993%µ 马尼拉举a5UVWÀ¡ 三m©x# 49L 2001%µ 马8 西

亚•‘5’ 家€ 地区级©x#…  

Ó现|r 书5CD  

68. ÏÙTç'¿· 任何组织È 过5 唯9 明¶ 禁RMNSTUVW5’“ 公约EŸ’

“”M 组织5 1989%™土著L: 落居民公约œ3! 169ù4… 然÷' “ìß 公约

Ó6$ 书专家委员# ”Ø证ì'«¬ 1958 %™3EFÓYF4 歧视公约œ3!

111 ù4 50'z¼UVW 视ÊU 歧视59å 形式…äÐ}• 说'þRUVW5ab

早Øµ½wìß! 111 ù 公约5à 围)û‘' 或Â 更加广泛5 意义Ù 说 'Ÿµ

™MNÃ5®qÚ›LÛÜÝ1œ5à 围)‘ûL 得• 促w…  

©ªÓý 备MN5wû¸¹  

69. ”M 局Ø‘ 始EMNÃUVWÀ¡5b 态Ll^À¡5 办´û‘ 调©… 1992 %版

5™MN•sr 摘œ收集了 23个MFK’ 家µUVWÀ¡Ùþÿ5´ 律•rL 企

F 政策、’“ 组织采取5ab'•€ 政府、A 主组织LMg 组织€ 非政府组织T

6$5Þß… 最近'9 X 1999%° 版5 注释r 献ƒ 录广泛地介绍|C­9 领域

5r 献著N…µ 亚洲地区'Ø 经起草了9 CXUVW 立´Óì 践‚ 发û5; 析

âã… 另9  涵盖T| 地区5âãÎ 正µý 备‚Ã… 51 9ë•z° 版物Î?UV

 

47 Ï 见' 1992 %健康Ó医疗服务É 设技术委员#3 STC/HMS/1/1992/13'- 序说明45â
ã'! 17L 18段… 

48 EFÃ5 平等À¡ ：´ 官L 评估员/ 地区©x#' 1999 %µ 津巴布韦' 2000 %µc 立尼

达L 多巴哥€ 2001%µ 乌干达•‘…  

49 ’“”M 局' 亚太地区办v 处' 致õX 亚太MN 世界Ã5•U 平等3 技术âãtxy'
1999% 10 & 6-8 ('! 四" 世界妇女2#_`ab 亚洲地区磋商#' 马尼拉43()*'
’“”M 局' 1999%…4  

50 ’“”M 组织'EFÓYF 平等3CX! 111 ù 公约EFÓYF 平等5cf 调查43()
* ：’“”M 局' 1996%4…  

51 ’“”M 局'txy5 技术âã' 亚太地区反?MNSTUVWab3()* /曼谷' 2001%4…  
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WÀ¡N 了专¡©ª 或把z 纳• 更广泛xyÃ59:;… 52 µá 备“亚太地区反

?MNÃUVWab 地区三m©x# ”3 2001 % 10 & 2-4 (' 槟榔屿45 过-

Ã'”M 局委托该地区完成几, 调查âã'•Ã?­9 领域5’ 家发û¸¹wa

了回顾…53 还× 指°5Ÿ'”M 局Ø6$ 举a9 个CX “MNÃVWÓ 暴õ ”专

家委员#'ƒ5Ÿþd9,?ÐÀ¡5F 务守›…  

ú  景 

70. 随着g 们?MNSTUVWÀ¡ 认识5º 断o 高'µþÿ| 效办´• 明¶À¡d

义并l^À¡m 面5 经验Î 正µ 增加…}Ÿ'ƒú'2 多数’ 家还没| 针?UV

W5 专门立´…µ| 立´5 地m'’ 家立´ÎŸ 近期5v…äÐ' 成员’µþÿ

符kq’’¸5×?Þß€©ªº»m 式5| 效Um 面还缺乏经验…ÐÖ' 虽承

认À¡5Ì‹U'Å?À¡5ÆÇ 认识' 仍存µ 疑À…µ 企F9 级' 经验L 知识

5 积累正µ 增加'Å2:; 却ò 限X 少数企F… 即便Ÿ­ë 经验'|C 企F‚Ö

?• 了lÎ 甚微…äÐ' 迫切需‹¼­ëMNì 地经验收集整u 成册' 并ÂUV

W立´L•zÞß5 成功或失败经验Ã 吸取教训…更Ì‹5Ÿ'| 必‹µ’ 家L

地区9 级wa 三m?@'E 最终µ­9 领域þd’“”M 组织üý5 潜µUí 取

得共识… 

71. ”M 局正µý 备9  针?­9À¡5âã'•Ãó€z5Uí€- 度、|C´ 律

L´u5 趋向、•€ 企F5 政策L 计划…âã¼? 1992%™MN•sr 摘œÃ|

C 择dMFK’ 家5 信息wa 更Í 'cfŸ¼z5 信息库扩2 到涵盖发ûÃ’

家…•ÐâãÊ®¯' 并结k| 针?U5’ 家9 级5•– 调© 结æ'”M 局¼6

$µ·_5•% 期)'•‘Í5CXMNSTUVWÀ¡5 地区U#$'•NÊ

2001 % 10 & “亚太反?MNSTUVWab 地区三m©x# ”5_`ab…”

M局¼äÐ6$ 举a9/ 专家#$…­/#$¼ºòo 高g 们?UVWÀ¡C 切

5Ì 视- 度'»O 还¼Êµ’“”M 组织5 三m成员L 专家‚P 产] 互bot9

个机#'¶d 共»C 心5À¡Ó 共识'Êµ­9 领域最终þdüý3Ïuv#N

Ð^d4 形成®¯…  

 

52 Ï 见' Ariane Reinhart'UVW ：l^MNSTUVWÀ¡  — 管u 信息册3()* ：’“
”M 局 ' 1999 %4L Naina Kapur' “MNST5UVW  — 印度UVW´ 律指南”见

Aanchal Kapur' ed' 印度5 女MÛÜ ：À¡Ó 战略 — Q\ 指南3Í 德里：’“”M 组织'
1999%4! 119 . ；L Wirth,L：“MNÃUVW ”' 促wMNÃ5Uf 平等'¼ 远见变成

现ì' ed.Eugenia Data-bah,Zed图书| 限公司' 1997%' 伦敦L 纽约… 

53 ”M 局东亚多专F 咨询MN 队€ 曼谷; 局：txy5 技术âã'’“”M 局/(qCX 反?
亚太MNSTUVWab 地区三m©x#' 2001 % 10 & 2-4 (' 马8 西亚' 槟榔屿3 曼
谷'”M 局' 2001%4…  
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5. +A 2003BC(D3EFGHIJK1LMNO  

72. NÊ 2003% 6 & 举a5CXjkUl^mn59³Uxy5 结æ'2# 起草了9

 ­9 领域5[ 球ab 战略')îèé¶d 修ÿ­9 领域现|r 书5Ì 点Lþd

Ír 书…Ø向uv#6$¼|CµYFZ[Ó\] 领域6 立9 个Ý 传促w 框架÷

þd9,Ír 书5À¡~•! 95"#$3 2005%4 545$-,ƒ…  

73. 2#¶d5•züýþÿÌ 点èé 修ÿ 1963 %机器QH 公约3! 119 ù4L

1963%6$ 书3! 118ù4 ；1919%3 妇女LÒÑ4 铅Ã 毒6$ 书3! 4 ù4'

1919%白磷6$ 书3! 6 ù4 ；1921%3 油漆4 白铅公约3! 13 ù4' 1971%

苯公约3! 136ù4'•€ 1971%6$ 书3! 144ù4…«¬­ëÌ 点'”M 局

¼ŒdLopüýþÿ6$tuv#µ·_52#Ù±²…  

w&xy,~9•€$•.  

6. PQRS$71TU>VW  

74. uv#! 285 "#$3 2002 % 11 &4 审$ 了由”M 局编写59  载|782#

$-6$5rs… 55uv#^d 56×?hiMN5jk§´Nw9–5©ª' 旨µ

E­9 主¡Œd9,6$op789"’“”M2#…  

75. q 更Í6$èé 了自 2002 % 11 &•85|Cv 态发û•€w9–©ª5•–U

结æ…”M 局6$'uv#¼hiMNjkU§´59³U 审$ 最早½¾¿ 2007

%3 见Ër! 83段4…  

76. 自 2002% 11 &•8'’“”M 组织颁发了 5个Í5 使用™hiMg 发ûmnœ

3 PDP4 许} 证并?|ë 用户ot 教员培训m面5 技术援助…”M 局还修ÿ 了

PDP ! P.3.1 ¤ 元3 危险货物5hi 装卸4'• 反映海v 组织’“ 海运危险品š

›5 最Í 版q5)î…•–5©ª 显示'µ 散装货物码头领域w9– 扩2 PDP'

¼# 最好地满足hiaFƒú5 优先需‹…”M 局¼继`E PDP最佳½广m式w

a©ª 并采取ô×5ab…  

 

54 GB.288/2/1ùrs…  

55 GB.285/2ùrs'! 16、156－166段… 

56 GB.285/2ùrs'! 21段… 
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77. 由XqaF 发] 快速5 技术L 结构变革'”M 局最近编写了hiZ[Ó\]F 务

守› 修ÿ 草n… 该草n¼ 现|5 码头MN 守›L 指南k 并成¤95rs'¼µh

iGZ 、Z[L\]À¡ 专家三m#$Ù 审$3 2003% 12 & 8 (¿ 17 (X()

*4… 57专家#$ 还¼审$ 2003% 7 & 由”M 组织/海v 组织hiGZ 联kMN 组

o°5hiGZF 务守› 草n… 58 

78. Ê½b¼>#L 环境C 注纳•hiaF'”M 局NÊ• 贡献59:;' 编写了

“hi\]ÓZ[ 审计手册”草稿' 正µ? 该稿N): 审查…该手册5ƒ5Ÿ‹

协助管u: 门Lh 务局、hi 管ug 员、泊位/码头F 主•€ 介•hi 经营5•z

m面评估他们?’“”M 组织üý€• 自己5 政策L’ 家‹Á5 遵守¸¹… 该活

b¼ 加强’“”M 组织5MNÓ 环G5 联D…  

79. ?hi|CÀ¡5 任何审$×Ó 各å 运输模式：海运L) 河水运、公路、铁路•

€ 航空运输联D 起8…­å§´Ç 现了 21世纪t× 链多式联运5c 点…äÐ'‹

µhiMN 领域?þÿüý 或•züýôC 活b 采取jk§´'E 必须µ’“”

M组织T|Ó 运输|C5üý‚P6 立C 联并查明缺i…µ­m 面'uv#^d 59

× 该修ÿ 1979 % (公路运输)MOÓP 休公约3! 153 ù4L 1929 %3 航运è

裹4ü 明Ì 量公约3! 27 ù4 并ï 成员’E 取代 1920 %3) 河航运4MO6$

书3! 8 ù45} 能必‹Uot¸¹… 2005% 9 &5 海v2#Î¼ 审$È 过9 个

k 并了5 、Í5 海v”Müý…  

80. Î 需顾€•z 组织Óhi|C5MN…|Oz 们# 影响到’“”M 组织' 甚¿ 发

]MNÌ 叠…ˆÏ' 2002 %公布5 “世界银ahi 改革MÆè ”èé 了9 个“”

b 改革ÓôC>#À¡ ”模块'­Ó 1996% 5 &µ()* 举a59/ “hiaF

结构调整造成5>#L”MÀ¡ 三m#$ ”TÈ 过5 结y 60很|C 联…另9ˆ 子Ÿ

’“ 海v 组织ïÁ 61’“”M 组织协助'µ’“”M 组织! 152ù 公约Ó† 照’“

海Ùg 命Z[ 公约šd 自 2004%１& 起] 效5’“ 海运危险品š›3 海运危š4

‚P6 立必‹5 联D…o°ïÁ5u 由Ÿ 必须¼海运危š5ßa½ 广到ðÓ 海运

 

57 GB.287/12ùrs'! 17－22段… 

58 ILO/IMO WGPS/2003/8ùrs…  

59 GB.283/LILS/WP/PRS/1/2ùrs'! 7、48段… 

60 TMPI/1996/10,! 3、4、5、6、20段… 

61 2001 % 1 & 26 ( 给局长5 信3®X 海v 组织 MSC72/18/2L DSC6/WP.8/Add.1• r
s…  
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危险品货物è 装L 运送5T| 海岸边Ü 害m'•¶G[ 面5 执a…­ 尤•ÓÙç

?’“”M 组织hiZ[Ó\]•€GZF 务守›5 修ÿMN|C…  

81. ôe 似5' 联k’D 统•Ö5•z 组织5MN|OÎ 需‹ 予•±²'ˆÏ’“ü

ýK 组织3 ISO4X 1995 %颁布了 ISO 6364 ! 三版3 货运集装箱－集装箱5 编

码、识fLü 示4'÷ 该r 书Ó 1929 %3 航运è 裹4ü 明Ì 量公约3! 27 ù4

5Œ$Ã5 修改| 着很2C 联… 

82. Ïæjk 地处uhiÇ 面”bÀ¡' 那么'­å§´# 带8Ë~ 潜µ 效益：Ý 传

’“”M 组织5|C 公约L6$ 书'Œd9 个hiGZ 、\]LZ[F 务守›'

µ 结构调整L 私营: 门ðÓ 过-Ãot 咨询服务L 指0'¼’“”M 组织Óhi

|C5r 书» 联k’•z 组织L 非联k’ 组织5|Cr 书挂钩' 扩2 PDP3hi

Mg 发ûmn45à 围L 执a•€ 加强’“”M 组织5MNÓ 环G‚P5 联D…

6$?hiMN5jk§´wa9³Uxy' 主‹ƒ5Ÿ‹µ 该领域Œd9,’

“”M 组织ÓüýôC 活b5ab 计划'• 便l^ 任何查明5 差距并w9– 加强

’“”M 组织ÓhiMg|C5ƒü5 努õ…­Î¼| 助X’“”M 组织µ 该领

域5üý•Ö5ôCMN 更Æ针?U…  

83. 然÷' 鉴X”M 局Ø经? 2004L 2005%xy 海vL 渔FÀ¡N 了承诺'µÙç

专家#$L 2005%海v2# 得° 结æ‚ú'”M 局6$¼|ChiMNjk§´

59³Uxy 最早½¾¿ 2007%审$…  

84. ”M 局¼继`?|CÀ¡Nw9–5©ª'µ 适当5O 候'¼E782#?|C

hiMNjk§´59³UxyŒÿ 更Í56$…  

 2003% 10& 10('()*…  

 ¦^À¡ ：! 10




