


GB.300/2/2

 

GB300-2-2-07-10-0238-Ch.doc 1 

0   1  

1. <=>?@+AB#! 300"#$ (2007% 11& )C$DEFGHIJ9K6$'L

MNOPQRSTU4#! 99 "#$ (2010%)VWLX#$$15YZ[\]^_

`a  

2. bcd'AB#e% 11&fghijPQk%lXmn5RSTU4#$150o

[\]^_`apqrAB#$Bstu! 5.1.1 v5s.' 1w_`5o5xj.

9fyz{9"#$|,}Q_`5YZ~•€•a  

3. 9‚8ƒ'AB#ze%„&….y†k%DXmn54#$1a‡ˆ‰#Š†‹

Œ•Ž-.yW‡•$15-.•‘’“4#”•59"#$|,–a—C$˜7

PQ™"4#$15YZ'•t|O,š{9"4#5$16$›^<–aœ•^

<–˜7žŸ 4¡¢56$‰O£¤yW¥¦a  

%&* 99 +&( (2010 , )'()-(  

4. š4#! 99 "#$ (2010%)6$5$10oH§7¨PQ 2009%4#$15k©

0oª«¬+­®¯5°±T²Fz—³´µ¶·¸¹{5º»¼½¾¿¼aÀ†

‡•ÁÂÃÄ½7Å%UÆ0o'­ÇÈ–' 2010 %4#yzpq 1998 %•†U

,¯É>•t½¼ÊË3XÌÍÎ5hÏÐÑ5ÒÓÔÕ¯ÖL_`aŽ×'TU

Ø6$yÙ96$Ú 2010%5$1¯¥–'ÛyWPQ4#ÜX#$$156$a
2Œˆ'TUØÝš 2010 %<–Jk©Þ5$16$ª (1)ß#àáªâi°±T²

5ã·äà (9‚å_` )F½ (2)æçUÆ5°±T² (èéêë )a  

5. ÆìyíV'îŒAB#! 298"#$ïð….5ñò'RSTU4#! 98"#$

(2009 %)5$1H§{Pèéêë0oªózT²ôõ¯Ööi÷øùú /÷øù5

Ræi­ÍÎLMûü90ýþ6$ÿ ——k^_` ”aŽ×'­y‡•÷øùú /

÷øù6$ÿ5!/^_`PQ4#! 99"#$ (2010%)5$1a  

6. × 外'z4#! 96 "#$ (2007% 5-6 & )ïð'RSTU4#NóÖöRSTUØ

z«¬ 化v@{ 帮助WÅ 员实现Woè 努力5 能力”举\J9^9‚å_`a 3‡•
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产组织½企业• 系产生J 重4 影响az 许•\ 业' 企业-.y 业务集¯z 核心能力

方±'Ú 而y4 量生产½服务活²[\ 外HaÙ 反ü8‰2 致RS+­® 越8 越

长、Û且û 常‰x 越8 越复杂'z 产品½服务5 研发、生产½销售¯ 涉V 各种各ò

5 企业a   

14. ( 益增Ö5 外H反映JÙK 变化所带85 企业• 系5 变革az 重h—³: 门i 产品

½服务[\ 营销5 企业5 力量相i† 生产企业| 升'Ù 种变化iT²ôõ 产生J}

远5 影响aü 去'«¬+­®¯54:;þh 公司设z 发达Ræa 然而'Þ5 趋势

xL 发展¯RæšÉ 地5 跨R公司(MNEs)5 增长a  

15. 外H5-.û 常‰x¶ 移’ 海外5-.aÙK-.gxÉ†i9 系PŽ 素5£¤'

H§T² 力Å> 、生产½服务能力、产品质量、营销ˆð 、O靠å 、x 否具备É 础

设ÎLVW 他Ž 素a• 择+­¿‰O 涉ViRæ5• 择aWèéOH§ 政治½—³

稳.'x 否拥‡Æ 力á 源LV 他ì5 能力'UÆ5 语3 能力'É 础设Î (=û 、û 讯)

5 质量'x 否拥‡‡ 效5äà 服务' 法ê 能力'H§ÁÂ½ 执\º 识产¼'x 否具

备解- 冲突5 机ê'L| 仅š 几©d 子aŽ×' 各R能否àQ«¬+­® 、促[ 生

产åN 业½°±T² 很41 度| 依赖†Ræ5 政策框架a  
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16. š” 好地挖掘«¬+­®5 潜力L 产生—³ 增长、生产åN 业½减贫' 各RO 采E

范围广泛5 战略aÊE«¬+­® 机遇5 战略OH§< 升特.: 门½企业集团5 技

能、生产率½竞争力5âiå 计划aÉ 础设Î 发展、产品n 发、检验设Î 、技术¶

让½+ 货¿ 发展计划OÅš 扶¢ 企业L‡ 益½O¢Ì5 方式´Ó[«¬+­®5‡

效方法' 特别xz 发展¯Ræa 而zRæ½RS 级别ÊE 价值®y 非正s—³¯5

13亿•U, 穷Æ与” 具‡ 生产å5U, 机# 联系z9 起5 努力OµÅ 减贫战略5 组

Å:;a  

17. +­®½ 外H 现象5 增Ö<–J 围绕实ÎTUèé5YZa 贫困Ræ5 政府z 监督

TU 方±5 做法½执\TUèé 方±û 常‹ 够充;'•Ž 很•'H§ 缺乏á 源a 企

业± 临5 激烈5 竞争压力' 尤Wx 处†+­® 低端5 企业' 影响’ê.½ 实Î 法

律aŽ×'Æì 越8 越感’ 担忧'RSTUèé'H§ñK¨ 承认šU,¯5É>

¼Ê'zRS¿ 业活²¯5 许• 领域Û7Ÿ’ 遵守a  

18. 许• 采购公司'–†• 种•Ž'W¯H§iGì 各ý+­®¯5TU½ß#YZ•

注( 益< 高'LV 希望< 升管A 做法½生产率'gœ—n 始NW+­¿5TU 做法

采取负责任5ÍÎaÙKÍÎû 常涉Vûü 旨z 让+­¿ 遵守5\š 守t'Û 伴‡

‹Œ5 实Î½ 监督方案aŠ†Ù 涉V’9© 企业i‹xG 拥‡ 或控ê5 另外9© 企

业5TU 做法承担™K 责任'ÙKÍÎ 引发J 许•YZ' 引起争$' 尤Wxz 企业

½政府责任Dð 缺乏明…5;õ 线adî' 采购公司î 何‡ 效地监督+­¿5TU

做法'î 何处A 违反» 况az 政府iÙKèé> 身N‹ 承担或‹ 遵守W义务5» 况

{' 企业x 否LVî 何能‡ 效地实Î 守ta  

19. UÆ 组织'iL{» 况尤W表示担忧ª+­®Dð‹ 甚友好5• 系O能变Å 采购公

司z 尊重U,¯É>¼Ê 方±s 避W责任59 种方式aGì<– 采购公司¼力相Ç

4'O 能#i 集° 谈判ÁÂUÆ5 潜力产生消极影响' 使z 产业®{ 端5UÆ 无法

接触实S-. 他ìU,v@5- 策者a 雇þ 组织担心' 守t½ 监督ê 度5 扩散# 给

企业带8”4 费E½‹….å'‹9.< 高T²v@aÝ‡Æ 担心' 企业¨hÏ 承

担­wŠ 相• 政府承担5 责任a9K 政府' 尤Wx 发展¯Ræ 政府' 担心Ù种安排

#¨E†š– 口ê 造非• 税障碍a  

20. +­®zL{ 领域# 极4 影响Ræ- 策'îRæ 税收政策、竞争或投á 政策' 甚À

z 涉Vî<+ß#Á 障½福Ê 方±5ß# 政策领域a  

21. TUØ):59 系P• 位涉V 处A+­®5‹Œ 方±'Ž 而yL9 种ÒÓ 方式iw

þZÖL 处A'L 挖掘U, 创造½企业发展司、技术½N 业能力司、: 门活² 处、

政策9° 化司、RSTUYZ 研究所、RSTUèé 司、ß#i 话、T² 法½TU

\ 政处LVW 他• 位z)5TUØ 范围5 专门º 识a  
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22. _`­ 集¯zî 何促[«¬+­®¯5N 业½°±T²aO_`5YZH§ª  

− «¬+­®¯ 发生5þh´µå 变革x 什么？ 

− ÙK 变革5þh 趋²Ž 素x 什么？ 

− ÙK 变革iN 业数量、质量½; 布影响î 何？ 

− RS 政策z 处A«¬+­®¯5´µå 变革方±O 发挥怎ò5,E ？ 

− z«¬+­®¯< 升竞争力、生产率½°±T²5 最‡ 效5 政策x 什么？ 

− 促[ 生产åN 业ÛyÆ 数众•5U, 穷Æ与Ræ½«¬+­® 联系z9 起5R

æ、地方½: 门政策½战略O能x 什么？ 

− 哪K 公共立法½W他5 监管° 系O处A 与«¬+­®½°±T² 相•5YZ ？ 

− 私营: 门ý 愿ÍÎ½W 他办法z+­®¯ 管Aß#YZ5,EVO 发挥5,E

; 别x 什么？ 

− +­®i 集° 谈判½ß#i 话5 影响î 何？ 

− «¬+­®´µå 变革5 影响î 何？i† 政府、UÆ½ 雇þ 组织'Gìî 何影

响生产åN 业½°±T² ？ 

− RSTU 组织On 发怎ò5 咨询服务、U 具½技术援助8¡¢«¬+­®¯ 创

造N业½企业升级？ 

− 雇þ 组织½UÆ 组织î 何才能z«¬+­®¯ 促[ 遵守\šét½RSTUèé ？ 

计划取Ÿ5Å 果 

23. RSTU4#9‚å_` 计划取Ÿ5Å 果OLxª  

− zRSTU 组织°±T²$1 框架)'N‡•«¬+­®´µå 变革iN 业5

数量、质量½; 布5 影响展n«±5RS 辩`FLV  

− šRSTU 组织5U,<–6$' 增öš„ 方Å 员<+ 技术援助5 连贯政策、

战略与U具' 促[z«¬+­®¯5 生产åN 业与°±T²a  
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4   5  

FR>eÌ;šLUÍ¨ÊËÅÆxˆÎUÏÐÑÒÓÔk,ÕÅÃÄ;NOÓÔ]U

ÖÉ×…ØtuÙÚ;ÛSTXÜÝÞßàáâ’`ÊËÅÆLãÉNOÓÔâ’@klÜ

Ý;äåtuæ3?çè×…ØtuÞß;héêëáìÜÝíî@ïðñ¬`ÊËÅÆx

ˆFòóô]?ôõ0STx(ö2÷øùOúûüýƒX$þïð¯ÿ÷øpÊËÅÆx

ˆ‡ 成伙伴M系@Z[Û{ 略ü“ 府X 捐ã 者÷ø 采取ÿ 种„3;‘’ 恰当0 奖励措施;˜

便•ÊËÅÆxˆ÷ø 处&12#3 缺乏abü  

2010 年!"#$å(0^_••!"#$ïð÷ø‚Û 他!"xˆ¶ 协‰;pq 侧žÊ

ËÅÆ0m(‡Ž`NÁ^_ 还• 首次k,x(; 据˜ .汇集!"#$ïðf 约X 建} 书/k

•ÆÕF 促†Œ‹«STX12#3ö20 作用0] 项条款XØ’` 最•;NÁ^_• 借ã

成功È 用ÊËÅÆ 处&12#3 缺乏abö20™"® 子. 

依  q  

24. 鉴†ã·àái 减贫5 影响方± 正z– 现5 积极5 证q'AB# 7hÏTUØ 探索Ê

Eã·àá 处A°±T²YZ5 途径（2005 % 11 &Zšrã·àá 促[°±T

²u5 政策声明）ašJ” 好地J 解ÙK 效­Û-.\²½ 政策¡¢5 切Q点'A

B#hÏTUØz 2008-09k%ï 联ÓÅ 果óã·àá 促[°±T² ”5 框架)'

z 实S 发起‡Ê†‡U,5 贫困者½W他äà 群°5\²aTUØ 计划让ôõ 各地

59Kã·àá 机µ 与雇þ½UÆ 组织Ó,' 参与处A™K°±T² 缺乏YZa  

25. 2010 %RSTU4#5 辩`'y¦ 顾ÊEã·àá 促[ 生产åN 业½°±T² 方±

59K 良好做法'Û….–9Ki 政策ê.5 影响aÙ9 辩`y 明…与ß# 伙伴组

织Ó,5 机#a 8É†L{AŠ'Ù9 辩`yx9 场Vˆ5 辩`ªz 联ÓR4# 即y

_`ã·àáVWi 实现各0 千%发展oè5,EYZDˆ' 辩`y 使RSTU 组

织与W他RS 机µ 相¾调aã·àá 机µ 或许xW 绩效‹ 断Úk© 方± 即áä 方±

½ß# 效果方±Ÿ’ 测量5 唯95 机µaã·àá 领域êë5ß# 效果Èè 显然与

RSTU 组织相•aÙ9 辩`Ýy]^<+ 机#'qL .汇集RSTU 组织公约½6

$ÿ¯<Váäz 促[ 生产åN 业½°±T² 方±5,E5•0v 款½s.a 最

X'Ù9 辩`y 借助Å 功ÊEã·àá 处A°±T² 缺乏YZ 方±5 实Sd 子a  

 
6 “h 实现¢ 久½平'4 批Æ口N 必须找’ 摆脱贫困5 途径……ã· 信贷N 属†Ùò9 种手

段”（诺贝尔½平奖委员#' 2006%）a  
7 www.ilo.org/public/english/standards/relm/gb/docs/gb294/pdf/esp-3.pdf. 
8 Yunus先生½格雷米银\ 荣ž 诺贝尔½平奖' 2005óRSã· 信贷%”5´ 果'LV 联Ó
R4# 即y 举\5ã·àá 与千%发展oèYZ 辩`FRSTU 组织† 2005 % 5 &z()
*þ 办56 立H容åäà: 门YZ«¬#$aj[\5RSTU4#5 辩`'yÊEÛ[9
步发展AB#N 业½ß# 政策委员# （GB.285/ESP/3½ 13）、«¬ 化ß# 影响U, 组LV
RSTU4# （•† 非正s—³5 2002%-$'LV•† 移民YZ5 2004%-$ ）形Å5
` 点a  
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与°±T²5 相•å  

26. ß#àái°±T²5 各种þh 方± 产生着影响ª 9 

− N业创造F  

− ÄUT²F  

− U,v@F  

− 债务状况F  

− 正s 化F  

− å 别平等a  

27. ã·àá 机µ5 贷款½W他服务能否帮助客户创造N 业机# ？10迄Üš 止'ã·à

á 机µ5– 现带85áäž 取5 改善' 刺激JþhiæçT 力、学徒½零U5 需

Ïa‹ü'‡Kã·àá 机µœ—n 始yW 产品± 向使E”•5UáT² 力5 4

5 企业a ACEP' 塞)Ö 尔59©ã·àá 机µ' 向W” 注重增长5 客户<+90 满

足W具° 需Ï5 特殊计划'w 计划iN 业机# 创造产生J 实S 影响aiã·àá 机

µ8ƒ'Š†Þ 创造JN 业机#' 现z– 现Ji 辅助åäà 服务（Á 险、住房贷款

等）5 需Ï 逐步增Ö5 前¹a  

28. ã·àáOE8 帮助T²ÃÄ5 父母ž 取额外收Q'Ú 而无须依靠ÃÄ5T² 所Ÿ

收Qa‹ü'ã·àá‰# 产生相反5 效果' 诱使父母让子女退学a9Kã·àá

机µ 设法处AÙ9 风险ªdî' 斯里兰卡5 Arthacharya Éä#i 能够– 示子女Q学

证明5 父母实\ 降低Ê 息5 做法a  

29. ã·àáÝO‡ 助† 改善U, 地点5 安«½ 卫生状况a 印度北: 莫拉达巴德ê, 黄

铜ê 品5 手艺Æ5U,v@ 非常危险' 致使他ì 患‡ 肺ù' 眼: 容易受伤' 手臂½

腿: 容易烫伤aŠ†Ç 地59©äà 机µ 采取J9 套奖励ÍÎ ——w机µ‹ 仅<+

ã· 贷款而且Ý<+ 咨询意见' 简易5û 风管道Ÿ’ 安装'U 伤B 故‰比L 前减

少a  

30. 债役T²x 最š 盛\5ö 迫T²'xiTU¼Ê5 严重侵犯a 债役损害J°±T

²a9Kã·àá 机µy 直接打击债役现象,šW 天职adî' 巴É 斯坦5 NRSP

机µyß#² 员、技能培训½储蓄Ù„ 者´Óz9 起'o5x…Áó haaris”——9

批曾沦š 债役U5Æ‹› 重Þ 陷Q债役困境a  

 
9 Ù9€•Û 非详尽无遗'°±T²Ý 与W他9K 方± 与ã·àá 相•a  
10 B. Bolnick and E. Nelsonª Evaluating the economic impact of a special credit programmeª  
KIK/KMKP in Indonesia, JDS, 26, 1990F  E. Dunn and G. Arbuckleª  Microcredit and micro-
enterprise development performanceª  Impact evidence from Peru, SED, Vol. 12, No.4, Dec. 
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31. ã·àáÝO 促Å 正s 化a 亚力山4¿ 业¾# (ABA) ' 埃V59©ã·àá 机µ'

y 发放贷款与客户逐步具备证明?@ 挂钩'Ú 而鼓励借款Æ逐步摆脱非正s—³ 地

位a 需h– 具5 证明?@D9' 涉V 雇员5ß#Á 障状况aŽ×'ž 取áä‡ 助†

扩4ß#Á 障±a  

32. ž 取áä 能够改变男女DðU,ˆð5; 配状况a 11现œ发现'ã·àá 能够使妇

女z 与信贷á 助5 活² 相•5æç):- 策方±'LVz 整©æç 预算管A 方±'

拥‡”45 发3¼a˜x'Š† 掌握? 化º 识½žŸ 产¼方±5 歧视LV‹ 良ß#

观念5 存z' 许• 妇女尤Wx 农村妇女zž 取áä 服务方± 仍然± 临困难a 所L'

西非5 RCPB、NYESIGSO、PAMECAS LVW 他储蓄½信贷Ó,ß 发起J 团°=

易专0 计划'ÙK 计划‹hÏ<+ 担Á' 贷款数额‹ 超ü 50美元a  

33. ã·àá 机µÝOL 处AW 他5°±T² 缺乏YZª  

− 帮助受÷øùú /÷øù 影响5UÆ[\ 储蓄'LM¡ 付医疗费EF  

− š 收’ 移民UÆ汇款5æç 设计储蓄½投á 产品F  

− 增ÖÆ寿Á 险½健康Á 险5ž 取F  

− 帮助æç 雇U或ÓŒUÅ 立储蓄½信EßF  

− šÏ 职青%<+ 创办企业5 机#F  

− y 残疾Æ纳Qã·àá 服务þ 流F  

− 使非正s—³: 门5 雇þ 能够向WUÆ<+ 福Ê'î 健康Á 险等a  

34. Ù表明'z 切实‡ 效地处A°±T² 缺乏YZ5ã·àáÙ9ß#àá 方±'o 前

存z4 量举Ía 12z 2008-09k%ï)'TUØyûüß#àá 网络'< 倡ã·àá

机µz”41 度| 采取°±T² 举ÍaÙ 方±5— 验yŸ’ 评估'LMz 2010%5

RSTU4#| 介绍ÙK— 验a  

o  è  

35. RSTU4# 2010%5 辩`y 取Ÿk0´ 果ª  

− = 流使ã·àá‡ 助†°±T² 方± 切实‡ 效、Vˆ½ 恰Ç5 良好做法F  

 
11 L. Mayouxªóã·àá 与扶¢ 妇女——þhYZC 评”'! 23号ß#àá 方案U,?@
（()*'RSTU 组织' 2000%）a  
12 9fš 2007 % 3 &z 荷兰举\59^ 技术#$ÐÑ5Zšrã·àá 促[°±T²u5
ÔÕ' 阐述JN 业机# 创造方±59KþhYZ' 尤Wx 青%½W 他i 象群° 、贫困者ÁÂ
LV 促[ 群° 组织等a  
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− !/'RSTU4#5 辩`y….ß# 伙伴、政府½ã·àá 机µDð6 立伙

伴• 系5 办法aÙ9 辩`y 明…ß# 伙伴组织LVã·àá 机µn 展能力6 设

5 领域13'Û 且È2„ 方Å 员n 展ÊEã·àá 促[°±T²54s 模\²a  

需h_`5h 点 

36. 需h_`5h 点OH§L{ 几点ª  

− ß#àá 方± 采E5 手段î 何能够促[ 生产åN 业½°±T²'Œˆ•[RS

TUèé ？ 

− ã·àáî 何能够帮助—营者Ú非正s—³¶ 向正s—³ ？ 

− ß# 伙伴组织能够采取何种\²'LM” 好地ÁÂUÆ½ 独立生产者' 使W‹

陷Qü 度负债境地？ 

− î 何L 最佳方式¾助TU: 管Aß#Éä¯5ã·àá:; ？ 

− 雇þ 组织î 何能够ª  

（a）帮助降低投áÅ>Û•² 达Å¯ 小企业5; 担风险安排F  

（b）MÊÅ 员企业ž 取á>F  

（c）鼓励UÆ储蓄'š 汇款<+MÊ' 等等？ 

− UÆ组织î 何能够ª  

（a）ûü 养老Éä½iß# 负责5 投á 奖励处A°±T² 缺乏YZ5ã·àá

机µ ？ 

（b）Œã·àá 机µ´Å 伙伴• 系'…ÁšUÆ<+ 负担Ÿ 起、稳妥5 储蓄½

信贷MÊF  

（c）< 高UÆ5àá 能力'LM 使W能够”Ö€ 楚地J 解áäÓŒ5 风险½机

遇？ 

 
13 2004%南非zß# 伙伴5 参与{ûü5räà: 门宪章u 表明'Ù9 积极做法xO\5'
而且# 产生‡Ê† 贫困T² 者、小U¿ 业者½UÆæç5´ 果a  



GB.300/2/2 

 

10 GB300-2-2-07-10-0238-Ch.doc 

o&ap  

3.  tu‡ˆ‰Š 背景下0 知情X 磋商权 

(9‚å_` ) 

4   5  

        *+6X 迅速变60 市场­ 致企TFhi@H9Û 竞争优势0 努w/ 采取许]{ 略`Á

¨¤÷0ö 法C¤ 采取形式] 样0 企Tžï` 考虑到tu‰Š0‡Ž¤÷(Q#3w? 企T

˜•Š¨m(‹Œ0žåZ[;ž50C 此Â‰Š 伴随L 植根É 企T/0 适当形式0m(Q

话;˜Q 由NO 外Ù压wó 成0z{ 作出L 效0 反-`NÁ~_•á( 侵犯管&þ 员†„ 管

&0 权È; 也á( 侵犯企TœhiÛFÁ¨•’ 市场/0Ì 位而FÁO¥¦/ 考虑‰Š0 权

È`¶ 反;•NÁ 项› 列Ý 2010年!"#$å(0} 程•œ 三ö 成员思考作œL 效0 管&

变革0Á¨$—0m(Q 话0ž5«k,Á¨•q0x(` 它••þ 们÷øô 清楚Ì& 解Ç  

− 企T‡ˆ‰Š 期间需9˜ 处&0ab ； 

− 良õ0#ÆM 系¯ÿ 才÷ 促† 从‡ˆ‰Š/ 得出平衡灵æ«‚â’«M 注0‡Ž ； 

− 围绕此Âabk,°±X 磋商0!ÓX<! 立法Xù 法ö20 近期变6 ；X  

− 评估Q!"#$ïðáp 领域$ 作0Z[`  

¸  ¹  

37. zRæ½RS 层±' 企业š­i¢Ì 变化5» 况必须[\´µ 调整5 压力‹ 断增

4aÙK 变化» 况x–†L{•Ž'î'zRæ—³¯': 门5 状况发生变化'H

§ 公共: 门' “ 4 批量生产” { 降½«¬ 化影响带85Þ5 生产组织形式aX9 种»

况¯' 许• 企业± 临越8 越激烈5 竞争aÙ 迫使企业调整U, 场所'z 效率、产品

½质量方± 与市场领先者看齐' 或者'z 很•» 况{'• 闭U厂a  14  ‹ü' 企业´

µ 调整'‹ 管起Žî 何'g# 带8‹Œ 形式5ß# 代价'H§ 岗位损失、” 高5 失

业率、UÆ待遇‹ 平等、U, 场所稳.å 降低LV 产业½ß# 冲突a  

38. ‡ 许•d 子表明'ß# 伙伴Å 功[\Ó,'L­i´µ 调整½W他变革'y 企业潜

能充; 发挥–8a 我ì­<V< 高企业­ 变能力5 努力­É† 磋¿5 办法、Lz

ó 灵活å ”½óÁ 障å ”Dð 达’ 平衡šo5a 尽管‹ 去挑战雇þL9 种‡ 力½‡

效5 方式[\ 调整5 必h'˜× 种方法ûüz 实Îj$5 变革¯ 寻ÏT² 力5A 解

与¡¢OL< 高W企业5 竞争力'UÆVW 代表ûüÙ9 方法O继ÌÚ°±Uá½

W他U,v@ 方± 受益' 而且'ûüšj$5 变革<+ 投Q' 他ì‡ 机# 影响iT

² 力8ƒO 能x 最佳5´ 果azÙ 种» 况{' 传统5Tá• 系‰z– 现变化a 谈判

5 模式z 发生变化' 谈判5¸¹½ 谈判者5\š‰z 变化aÙò' 所‡ 层±5ß#

伙伴‰z 谈判取舍平衡'û 常能N诸îU,Á 障å 、U,ˆð 、Uá 、终生学习5

O能å½ (或)Þ5U, 组织方式等9 揽子ó 补偿å ”YZ 达Å¾$a  

 
14 rT²ôõ 格Ø变化u'RSTU4#Ø 长ÔÕ' 2006%a  
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39. o 前'ûº 雇员VW 代表、与他ì 磋¿51 序É>|xk 方±ª] 先'bß# 伙伴

Dðz 各种层± 达Å5 非正式5stFW^' 法律框架'ûüz 涉VUÆ 方± 发生

重4 “B@ ”ˆhÏ 予LûÕ½ 磋¿'î 威胁h 裁员或B 实|[\ 裁员'¶ 移U 厂'

U厂迁–• 址½W他影响企业5´µ 调整形式az 许•Ræ' 法律s.û 常采EB

X 办法(î' 处A 变化带85—³½ß#X 果' 许• 变化Û‹ 曾预料’ )FÛ 没‡s

.iz 企业层±‹ 断[\ß#i 话Ù9 需Ï 予L 充; 承认F 忽略Ji- 策5—³½

N业影响予L 充;£¤a  

40. á> 、产品½T² 力市场( 益«¬ 化' 意味着影响企业½UÆ5-.û 常xŠ 跨R

机µ 做–5azÙ9© 层±5 信息½磋¿Ý‹ 够完善' 尽管9K 跨R企业½地区9

° 化组织正z 努力' 尤Wxz 欧洲' 欧洲† 1994 %ûüJ 企业委员#È 令15'2 致

各式各ò5 磋¿½ 信息= 流做法z 整©欧洲5 发展a 即使zÙ 种» 况{' 让UÆz

企业- 策ü1¯ 真正发表意见Ù9oè‰ 仅xz 少数» 况{ŸL 实现a× 外' 许•

欧洲企业委员#5 相•1 序绝4• 数Ýx 停留z<+ 信息' 而hÏ5 最低信息û 常

Ýx•† 企业5ü 去而‹x785» 况a 16 

41. 然而' 所± 临5YZLVz× 类» 况{ 采取5 磋¿½º» 方法Û‹x 独特5 欧洲现

象azPQRSTU 组织r 终止雇E? 摘u5 71 ©Ræ¯' 17 ‡ 45 ©Ræz 集°

裁员5» 况{ÔÕJ 与雇员代表[\5™ 种1 度5 磋¿adî' 南非Tá• 系法i

雇þ<–JÙò5hÏ' 雇þ 无` 何ˆÉ† 业务hÏ 或雇佣ï 限½v@ 方±5 变化

<$ 裁员ˆ' 需与雇员VW 代表n 展ó 具‡ 实S) 涵5 寻Ï 共识5 联Ó[1 ”aÙ

9[1 允许UÆ代表½á 方N寻Ï 避免解雇、yW 数o 减少’ 最少、改变W发生ˆ

ð 或x 缓解W‹Ê 影响5ÍÎ 达Å9 致aw 法Ýs.JžŸ‡•× 类ÍÎ 信息5•

Ž½ 必haz 博茨* 纳'•† 雇佣终止5 良好做法59© 法典(职业争端法)s. 围

绕预计#2 致裁员5 任何j$5 企业重组[\—ß# 伙伴Œ意5 类似5 磋¿' 尽管

w法尚‹ 具‡ 法律效率a  

42. 最X' 最• 几%'«¬ 市场增长迅速'˜ÙK 市场平稳½公平运, 所需5—³½ß

#ê 度Û没‡Ÿ’ 平\ 发展' 18 Ù种» 况zRæ½ 企业层±g 存za 政府½ (或)雇þ

½UÆVW 代表组织Dði 话5 机ê½1 序‹ 存z' 或者很弱'ÙòN 很难i 影响

9RD)½ 跨R5 企业5 重4YZ 达Å 共识'Û‡O 能威胁’ß#½ 平a  

 
15 欧洲$#½ 委员# 2002% 3 & 11(ûü5 2002/14/ECÈ 令s.z 欧盟地区ûÕ 雇员、与

雇员磋¿5 总° 框架a  
16 欧洲企业委员# 实S» 况' 欧洲< 高生活½U,v@Éä#' 2004%a  
17 H§8ý 非洲、美洲、亚洲½太平洋地区LV 欧洲5Ræa  
   http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/termination./. 
18 r 公平5«¬ 化'š 所‡Æ 创造机#u'«¬ 化ß# 影响ôõ 委员#ÔÕ'RSTUØ'
()*' 2004%a  
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RSTU 组织5­iÍÎ  

!"#$ïðno 制’„3  

43. RSTU 组织‡• 企业UÆi 影响’ 他ì5YZ­‡º»¼½ 磋¿¼5Ù9• 切'

LVz” 普遍意义| 促[Tá 双方围绕企业发展‹ 断Ó,'z 1944%费城Ë3¯Ÿ

’ 明…阐述aË3 号m> 组织n 发计划'L 促[ó 切实承认集° 谈判5¼Ê'z‹

断< 高生产率5» 况{Tá 双方5Ó, ……”(! 3(e)款)a  

44. Ù9 章1 义务反映zLX•f?@¯'îr 1952 %企业9 级Ó,6$ÿu (! 94

号)、r 1960%(\ 业½Ræ 级)磋¿6$ÿu (! 113号)LVr 1967%企业) 信息=

流6$ÿu (! 129号)a! 129号6$ÿN 企业)î 何6 立相互A 解½信任s.J 详

细5È2 意见'È–z 管AÆ 员N涉VUÆ 重4Ê 益5B@ 做–-.D 前'­ 向U

ÆVW 代表<+ 信息、Û[\ 磋¿ (!/ 款)a6$ÿs. 管AÆ 员­wN 各方±)

容向UÆ<+ 信息' 特别xH§ 涉V “(企业)5 总° 状况½前¹ 或78 发展计划” 'Û

解释O能直接或ð 接影响UÆ5- 策(! 15(2)款)a 1971 %UÆ 代表6$ÿ (! 143

号)(! 6(2)(f)款)专门<’zT² 力裁减5» 况{£¤’UÆ 代表5 优先£¤aÙK

6$ÿgö 调ûÕ 信息与磋¿ü1­w 与集° 谈判机êÛ 存'ÛiD[\ 补充a9

K 类似5s.'‡5 涉V” 具°5» 况'PzRSTU 组织许•W 他5?ÿ¯a 19 

!"#$ïð´µ 合作 

45. RSTU 组织zß#i 话½W他相• 领域ûü 活²½0o'z× 框架)N 涉V 向U

ÆVW 代表<+ 信息½磋¿YZ<+ 技术咨询½援助'ÙK 领域dîOH§T² 立

法、N业、U,v@V 类似YZazT² 法改革领域'RSTU 组织帮助Å 员R 起

草T² 法'H§ 处A—³ 重组5 影响5ñKYZa  

46. dî'zÖ 勒比地区共Œ° (CARICOM)TUØš 起草‡• 终止雇佣方±5¾ 调立法

范><+J 技术¡¢aw 立法范><–J 涉VO 能5 裁员5—³ 调整ïð‡•º»

½磋¿51 序'ÙK1 序符Ó相•5RSTUèéaRSTU 组织继Ìz 促[ 与立

法范>5¾ 调方± 向Ö勒比地区共Œ°VWÅ 员R<+¡¢a  

RSTU4#_`V´ 果 

47. 4#Nw$Z_`O 特别涉V’î{ 领域ª  

− i 竞争力、N 业Á 障、N 业v@ 、技能hÏ 、U, 组织½企业位置产生重4 影

响5 最•5—³½ß# 发展» 况F 20 

− 企业9 级Tá• 系最•5 发展变化'H§ûü<+ 信息½磋¿6 立共识5Þ 形

式'LVzRæ½ 跨R层± 类似5 发展变化F  
 

19 dî'r 1982%终止N业公约u (! 158号)½r 1981%集° 谈判6$ÿu (! 163号)aŒ
ˆ' 参见rRSTU 组织‡••R 企业½ß# 政策5„ 方•tË3u (dî'! 57v )a  
20 dî'Š† 接管、Û购、Óá 企业、外HLV 企业跨R化等影响而带85 变化a  



GB.300/2/2

 

GB300-2-2-07-10-0238-Ch.doc 13 

− Ræ½ 跨R级别ß#i 话方±5 相•² 态a  

− ‡•<+ 信息½磋¿ 方±Ræ 、跨R 立法框架½W他机µ5s.½ 安排5 变

化F  

− RSTU 组织U,5X 果' 特别集¯z 技术咨询½Ó, 方±a  

48. z9‚å_`¸¹{'‰O£¤O 能需h 修ë 现‡5 涉V 企业9 级<+ 信息、磋¿

½Ó,Ù9) 容5RSTU 组织èéa  

4. ÓÔý$012#3  

 （no 制订）  

4   5  

ÓÔý$þUšLUÏÐ`ÓÔý$C#3w 队伍/Á¨ž5 而A78äå0ï 成Ù

D; 他们0#3• 他þ÷øklŒæ 水平`ÓÔý$å]œ 妇女`ê 从 1948 年˜• 最近0

2004 年˜¬;!"#$å( 再三k 请þ 们注意NÁŸÇF 许] 情ß 下;ÓÔý$5û 没L 得
到立法0 充Dhé;5û 得á 到任ÿhé` 最近0¢£ 显示;ÓÔý$0$q 往往很长甚至
过长;$Æ 很低; 得á 到充D0 健康h 险; 而A 还遭ì 身1 骚扰X« 骚扰˜• 暴w 侵害X 虐
待`F 许]!Ó;#$ 法? 安* 法XÛ 他法Ø@á 涵盖ÓÔý$; 因此;¶M 法Ø缺乏;j

者; 即便订L¶Mno; 执„ 此种法Ø0xˆX 监察þ 员也á 存F` 但C; 近年¬;ÁO“

府· 法处&NOab;@A 已t¾ 始采取步骤改善QÓÔý$0 法律hé`$(ïðBB‚

f 民m(ïðÁ 道¾Pô]0æ3;˜ 便ÎÓÔý$k, 援ã ；ÁO!Ó0ýƒïð 参‚K

旨FØ 范NÂ$þ0ST 条½0 努w`NO„3L 许]• 得8É!"no0 制’;NOno

¤ 用¬ 改善法律环境;@•ÓÔý$ 得8É12#3ö20*2héXÁŠ 套权È`  

49. RSTU4#! 31 "#$ （1948 %）ûüJ90•†æç 雇U5N 业v@5-

$'w-$ 请AB#ó 研究O否尽早yæç 雇U5 地位½N 业YZPQTU4##

$$1 ”a 1951% 7 &' 举\J9^æç 雇U5 地位½N 业v@YZ 专æ#$FR

STU 组织!/^ 非洲区域#$ （1964% 11 & 30 (À 12 & 11 (' 亚5 斯亚贝

巴）z90-$¯' 请AB#Næç 雇UYZn 展研究'óLï 改善æç 雇U5 生

活状况”a  

50. ýñˆL8' 尽管RSTU4#! 49 "#$ （1965 % 6 &'()* ）ûüJ90

-$'›^ 请AB#£¤ó 尽早yæç 雇U5N 业v@YZPQTU4##$$

1'Lïûü90RS?ÿ ”21'˜æç 雇U5N 业v@YZÛ 没‡¨PQRST

U4#5$1a  

51. Ù0 1965%ûü5-$ 认š'óz 许•» 形¯'æç 雇Uh 么p>Ÿ‹’ 立法5Á

Â'h 么Ÿ’5× 种ÁÂ‹ 充; ” FÝ 认š'ó 急需向所‡Å 员R5æç 雇U<+

É>5ÁÂ'Ú 而…ÁW 享‡ 与iß# 正义‹O 或缺5ý 尊½Æ5 尊严相9 致5 最

起码5 生活水平”a  
 

21 RSTU 组织ª•†æç 雇U5N 业v@5-$'RSTU4#! 49 "#$' 1965 % 6
& 23(z()*ûüa  
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52. RSTU4#z 1948½ 1965%所表示5• 切'• 数zÜ 天仍然‡ 效'Žšæç 雇

U± 临5YZ 似乎œ—[9 步恶化' 而且æç 雇U5Æ 数z 增•a  

53. z9fš 移民UÆYZ9‚å_` ——w_`zRSTU4#! 92 "#$ （2004

%）ïð[\ ——ÐÑ5ÔÕ 22¯'RSTUØö 调' 女å 移民æç 雇Uxôõ|

最易受伤害5UÆaæç 雇U尤Wx 住z 雇þæ¯5UÆ' 往往U,ˆð 很长甚À

ü 长（平均e 天 15 À 16小ˆ ）' 他ì 没‡ 休息('Ö 班Ÿ‹’ 补偿a 他ì 总58

ƒUá 很低' 无法享受充;5 健康Á 险' 而且Ý 常常遭受身° 骚扰½å 骚扰LV 暴

力侵害½虐待F 他ì‡ˆ 陷Q难L 摆脱5 困境ªŠ† 雇þ 发– 威胁或实Î 暴力' 或

者扣发Uá 或扣押身f 证' 他ì 实S| 或z 法律| 无法“n 雇þ5æaz 许•R

æ'TU 、安« 法s½W 他法sÛ‹ 涵盖æç 雇U'Ž×' 适E†æç 雇U5 法s

缺乏' 或者' 即使ë‡ 相•èé' 负责实Î× 种èé5 机•½ 监察Æ员‰‹ 存za

即Mæç 雇U 受’ 立法5ÁÂ' 他ì‰O 能很难º 晓或Ÿ 益† 现‡ÁÂ 手段'W´

果xi 起ÁÂ,E5TU 法s5 普遍违反» 况a  

54. RSTU4#z9‚å_`DXûü5´`È– ,ó 临ˆU½ 移民æç 雇U5 法.¼

Ê 往往‡ 限'O 能¨ 排除zß#Á 障福ÊD 外,而且O能± 临• 种‹Êv@ ”a 23Ä

UT² 现象发生率‰很高' 2006 %rRSTU 组织ÒÓÔÕu<’JÙ9 点a‡Ô

ÕƒóÚBæ 务T² 者L 女Äš•' 而男Ätz 采矿½采石业¯ 占‡ 很高5 比

d ” FwÔÕÝƒ'ó 使» 况变Ÿ”š 糟糕5x'N 许•Ræ5æ 务T² 而3'4

:;Ræg‹iG[\ 任何管A ” a 242004 %•†´ßýŠ5ÒÓÔÕö 调È–'

Æì 往往援引Ræ‹ 干涉私Æ活² 领域Ù0•t'LMšTU 法siæ 务T²Á¢

沉默<+ 依qa 25Ž×'æ 务T² 最终óz 市场½非市场• 系Dð 占q 着™种模糊

5 位置” a 26 

55. RSTU 组织[\5 比  法律研究显示'ó 常常'TU 法z<’æç 雇Uˆ'‹x

yW 完« 排除z 涵盖范围D 外'Nx 向W<+  低1 度5ÁÂ' 使W无法享受W他

类别5UÆ 享‡5 许•¼Ê ”27 a 尽管RSTU 组织5• 数èé9‚8ƒ 适E† 所

‡UÆ'˜× 种?ÿ 似乎采取相Œ5 做法'ŽšGìs.'™K 类别5UÆH§æ

 
22 RSTU 组织ªrz«¬—³¯š 移民UÆ争取公正待遇u'ÔÕ 六'RSTU4#! 92
"#$ （2004% 6 &'()* ）a  
23 RSTU 组织ª! 22号r 临ˆ 记录u'! 92"#$' 2004% 6&'()*'́ '̀! 7段a  
24 RSTU 组织ªr 消除ÄUT²ªO 望OVu'pqrRSTU 组织•†U,¯É>•t
½¼ÊË3VWXÌÍÎu5hÏÐÑ5ÒÓÔÕ （2006% 6 &'()* ）a  
25 RSTU 组织ªr 组织起8 争取ß# 正义u'pqrRSTU 组织•†U,¯É>•t½
¼ÊË3VWXÌÍÎu5hÏÐÑ5ÒÓÔÕ （2004% 6 &'()* ）a  
26 B. Andersonªr 移民政策与æç 雇U5 脆弱åu'zÁÂæç 雇U免受ö 迫T²½ 贩运威

胁YZ 方案磋¿#$|<=5`?' 2003% 2 &'¯R 香港' p.16a  
27 RSTU 组织 ª ræ 务T² 'U ,½N 业v@ª 法律视角u ' , 者 J.M. Ramirez-
Machado'RSTU 组织U,½N 业v@ 系P?@! 7号' 2003%]^– 版aÝ 见RSTU
组织ªr 使æ务T²YZ 受’• 注ªš 何‡ 必hê. 具° 法su', 者 A. Blochett'TU 法

½Tá• 系处（RSTU 组织' 1998%'()* ）'LV …… 
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ç 雇Uz)'O 能‹ 受公约<+5ÁÂadî' 1949 %rÁÂUá 公约u （! 95

号）显然属†Ù 种» 况aW 他许• 公约允许y™ 几类UÆ排除z 外'‹ü'û 常须

B 先Œ相•5‡ 代表å5 雇þ½UÆ 组织¾¿a 28即M™0 公约z‹ 做任何ó 区

; ”5» 况{ 适E† 所‡UÆ  （î•†´ßýŠ5! 87号公约）'R) 法s5 许

•v 款‰—发现‹ 符Ó相•?ÿ'ŽšÙKv 款明…剥夺æç 雇U参Ö或Å 立U#

5¼Êa  

56. 5…'æç 雇U‹`xzRS 法ÝxR) 法D{gŸ‹’ÁÂa 然而'æç 雇Uz

T² 力队伍¯ 占‡ 相Ç4 比d' 而且Ù9 比dz‹ 断| 升'› 者' 他ì5T² 使他

Æ能够< 高生活水平——他ì5 雇þŽ× 能够“æÚB‡Ô 酬5U,a 尽管估计

数、实S» 况½相• 数字很难žŸ ——þh•Žx 数qá 料‹é… 或‹ 具备（æç

雇EÝ 往往¨ 排除zTU 统计á 料所涉范围D 外）F 或者所涉æç 雇佣• 系‹ 正

s ——˜ 研究显示'æç 雇UÆ数达’ó 数千万” a 29W¯4• 数x 妇女30' 而且‹

`z 哪©地方'Ù9: 门gz— 历着ö 劲增长a 欧洲U# 联Ó#È–'óGx 欧洲

增长最快5—³: 门D9 ” a 31RSTU 组织5 研究…认'æ 务T²þhŠ 妇女Ú

B'ÄU5 使E 相Ç 普遍' 而且很49:;æ 务T²Š 移民UÆ 承担a 32RSTU

组织….59KþhYZxªUˆFUáFU, 量½休息(Fß#Á 障覆盖±F 身

° 虐待½å 虐待F 招聘机µ5‹ 法\šVÓŒv@ 等a 除JO 能± 临很差5U,v

@LVO 能遭受虐待L 外'î| 所述'æç 雇UÝ 往往¨ 剥夺Å 立U#5¼Êaz

1994 %[\5•†´ßýŠ½ 集° 谈判YZ5 总调查¯'RSTU 组织实Î 公约½

6$ÿ 专æ委员#È–'æç 雇U往往无¼Å 立U#'ó•Ž 或xŠ† 他ì¨ 排除

zTU 法s5 范围D外' 或xŠ†X 者明令禁止WÅ 立组织” aw 委员#ö 调' 剥

夺æç 雇UÅ 立组织5¼Ê5v 款'‹ 符Ó•†´ßýŠ5! 87 号公约5 明?s

 
28 1973%r 最低%龄公约u （! 138号）、1997%r 私营职业介绍所公约u （! 181号）、
1982 %r 终止雇E 公约u （! 158号）、1970 %r…. 最低Uá 公约u （! 131号）、
1951%r （农业）…. 最低Uá 办法公约（! 99号）、1994%r 非«(êU, 公约u （!
175号）、1992%r （雇þ 破产）ÁÂUÆ 债¼公约u （! 173号）、1990%r 夜ðU, 公

约u （! 171号）、1970%r 带薪休假公约u （修ë> ）（! 132号、1952%rß#Á 障

（最低èé ）公约u （! 102号）、1969 %r 医疗½疾ù 津贴公约u （! 130号）、1967
%r 残疾、老%½遗属津贴公约u （! 128号）、1964 %rU 伤津贴公约u ［表9† 1986
%修ë ］（! 121号）、1988%r 促[N 业½失业ÁÂ 公约u （! 168号）、2000%rÁ
Â 生育公约u （! 183号）'LV 1946 %r （非U业: 门N业）7Å%Æ 夜ðU, 公约u
（! 79号）a  
29 RSTU 组织ª S. Grumiau ­RSTU 组织UÆ活²Ø5 请ÏÐÑ5æ 务T²YZ» 况ƒ
明（2007% 6 &'()* ）a  
30 2000%´ßýŠYZÒÓÔÕÈ–ªó 妇女zT² 力队伍¯ 占相Ç45f 额' 而且Ù9f
额Ýz| 升'˜x' 女U仍然没‡ 充;6 立起组织' 而且‰没‡ 充; 参ÖU#aÚ™ 种1 度
|ƒ'Ù 表明诸îæç 雇U等女å 占þ2 地位5: 门遭’ 排斥'Ÿ‹’´ßýŠ 方±5 法律

ÁÂ ”（RSTU 组织ªrU,¯ 你5 参与¼u'pqrRSTU 组织•†U,¯É>•t
½¼ÊË3VWXÌÍÎu5hÏÐÑ5ÒÓÔÕ （2000% 6 &'()* ）a  
31 ETUCª  Out of the shadows, organizing  and protecting domestic workers in Europeª  The role 
of trade unions （Brussels' Nov.2005）a  
32 RSTU 组织 ª ræ 务T² 'U ,½N 业v@ª 法律视角u ' , 者 J.M. Ramirez-
Machado'RSTU 组织U,½N 业v@ 系P?@! 7号' 2003%]^– 版a  
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.a 33î 专æ委员# 所È–5ñò'z‡KRæ'rTU 法uI‡âiæç 雇U5

歧视åv 款'dî'•† 终止雇佣59‚s.i 他ìÛ‹ 适Ea 34 

57. Ù类UÆ5 状况促使许• 组织zRæ9 级设法组织起8ÛÁÂæç 雇U5Ê 益az

RS9 级'RSU# 联Ó#½«¬U# 联盟积极Ó,'H§ûü 区域组织n 展Ó

,a 最•' 举\J9 系Pæç 雇U 区域½RS#$'UÆ 组织<–5þhhÏD

9'x 请RSTU 组织£¤Næç 雇UYZ 采取s 范\²'ÛyÙ90oPQRS

TU4#$1'LMb 照 1965%5-$n 展èéêëU,a  

58. Š†R)n 展5 组织运²' 尽管ÙK 组织仍然± 临着许• 障碍'9KRæz 与æç

雇U 相•5TU 立法方±œ— 取Ÿ[ 展aÙ9[ 展LV[9 步n 展5 研究U,'O

,šjëO 能5s 范å?ÿ5É 础a  

59. 鉴†æç 雇U5U,v@ 很差'›Ö| 他ì 处† 孤独隔绝状态'U# 很难与W接触

Û6 立组织'L 改善W状况'Ž×' 极‡ 必hûü90RSèé'E8 改善W法律

环境'ê.TU 法s'Ú 而使W能够享受与°±T² 相•5«±ÁÂ½ 各0¼Ê'

H§6 立组织5¼Êa  

60. Ž×'6$y 倡2æç 雇U5°±T²50oPQ 2010%RSTU4#$1'Lï

jëRSTU 组织?ÿ'zO 能» 况{jë90 公约Û辅DL906$ÿ'Ú 而z

æ务T² 领域5 政策½做法方± 向„ 方Å 员<+ 恰Ç5È2a  

*qkl  %&23&('()-(  

5)   hé 儿童X 未成年$þ  35 

4   5  

NC 根据no 修订“”$ 作ïF 童$Xhé 未成年$þ 领域LM‡_k 出0• 续„3;

€• 建}†„ 修订j¤÷†„Š 合0§ï 文书`NO 文书€•0•’ 领域œSToÝ 条½ (1

检)X$ 作条½0§¨ö2 (夜间$ 作? 井下$ 作)等;œ 最低ST 年龄˜ 上0 未成年$þk,

额外0hé —那O未成年$þ 也SC 法律o 予ST0þ 员;FN 种意义上补充童$no¬h

é 年轻þ` 因此;FNÁ 领域修订XŠ 合no•€•R> 范围内 18岁˜ 下…F 合法从'$ 作
0 估•å 约 1 亿青少年` 该建} 决× 意FW 疑j 打算ž 新~_ 两¨ 仍然q 新0 童$  本f

约; 即《1973年最低年龄f 约》(第 138号)X 《1999年最恶劣形式0 童$#3f 约》(第 182

号); 两¨f 约得到eêQ-0 建} 书0 补充;@• 继续² 过*2 批oX™ 施予˜ 促†`  

 
33 RSTU 组织ªr´ßýŠ½ 集° 谈判FUÆ½ 雇þ6 立½ÖQ 组织5¼Êu'!„ 章'
ÔÕ„' 4B :;'RSTU4#! 81"#$ （1994% 6 &'()* ）a  
34 RSTU 组织ªr<+ÁÂ 防止无A 解雇ª?ÿâi©Æ5 适E 范围u'!/ 章'ÔÕ
„' 4B :;'RSTU4#'! 82"#$ （1995% 6 &'()* ）a  
35 –† 前±! 4段¯ 解释5•Ž'w6$¨ 移’J>?@5!/:;a  
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61. —ü! 297"#$ (2006% 11& )iw6$5 初步形式[\C$X'AB#hÏTU

ØNw) 容<–” 详细56$a] 先' 必须ö 调w6$ 源†‡•èé 修ë 政策U,

组(卡迪埃U, 组)zÄUT²½ÁÂ7Å%UÆ 领域´`5XÌ\²aW^'•†

消除ÄUT²' 无`xTUØ 或x„ 方Å 员g 没‡ 质疑或‡ 意重Þ_`k© 仍然ˆ

Þ5ÄUÉ> 公约' 即r 1973%最低%龄公约u (! 138号)½r 1999%最恶劣形式

5ÄUT² 公约u (! 182号)'k© 公约Ÿ’ 各ýi­56$ÿ5 补充aÙK?ÿ

y 继Ìûü«± 批é½ 实Î 予L 促[' 仍然xûü 消除ÄUT²RS 计划(IPEC)[

\5 技术Ó, 活²5É 础' 无`784#Nw$1$Z_`5´ 果î 何a  

62. •†ÃÄ½7Å%UÆ‡ 着; 类非常明…5èéa] 先'k©É> 公约VWi­5

6$ÿzyh 消除5ÄUT² 与O接受5ÃÄ½% 轻Æ5N 业或U, 形式Dð 明…

è–Jõ 线aW^' 几©特.5èés.éQN 业5v@ (° 检)½U,v@5 几©

方± (夜ðU, 、井{U, )'i 最低%龄L|5% 轻Æ<+ 补充ÁÂ' 他ìz 法律

| 允许U,azÙ 种意义|'ÙKèéûüÁÂ% 轻Æ补充ÄUèéao 前56$

H§Ù!/ 类5?ÿ'‰OLH§L{<V5 非U 业N业½æç 企业最低%龄方±

5k© 独立6$ÿa  

63. Š† 卡迪埃U, 组5U,'AB# 做–L{-.ª  

-  ,rstu$f ª„© 公约½k©6$ÿ­ÖL 修ë' 即ªr 1919 %%轻Æ夜

ðU, (U业)公约u (! 6 号)Fr 1946 %%轻Æ夜ðU, (非U业职业)公约u (!

79号)Fr 1948%%轻Æ夜ðU, (U业)公约(修ë )u (! 90号)Fr 1921%ÃÄ

½%轻Æ夜ðU, (农业)6$ÿ (! 14号)uFLVr 1946 %%轻Æ夜ðU, (非

U业职业)6$ÿu (! 80号)a  

-  ,rsvw ( $nxy$nznx{|$f ) },rsmn~J ( {|$f ) ª•†

L{„© 公约——r 1946 %%轻Æ° 检(U业)公约u (! 77号)'r 1946 %%轻

Æ° 检(非U业职业)公约u (! 78 号)'LVr 1965 %%轻Æ° 检(井{U, )公

约u (! 124号)'AB#< 请Å 员Rª (1)£¤ 批éÙK 公约F (2)ûÕTUØ 妨碍

或拖延Gì 批éÙK 公约所± 临5 障碍或困难' 或O能2 致需hiÙK 公约[\

«± 或:; 修ë5 障碍或困难'H§O 能hiÙK 公约[\ 整Óai†k©i­

56$ÿ ——r 1946 %%轻Æ° 检(U业)6$ÿu (! 79号)'½r 1965 %%轻

ÆN业v@ (井{U, )6$ÿu (! 125号)'AB#< 请Å 员R实ÎÙk©6$

ÿ'ÛûÕTUØGìz 实Îü1¯± 临5 障碍或困难aAB#‰< 请TUØ£

察iW[\ 整Ó5O 能åa  

-  另外'k© 独立56$ÿ'r 1932%最低%龄(非U业N业)6$ÿu (! 41号)½

r 1937%最低%龄(æç 企业)u (! 52号)' 处†¯ð 状况a 36 

-  Š†AB#•†RSTU4#$1-.5´ 果' 1959 %（渔民）最低%龄公约

（! 112号）属†¨ 2007%渔业: 门U, 公约（! 188号）修ë5?ÿDPa  

 
36 意思xU, 组认šÙk©6$ÿ‹› 完« 具备ˆÞå'˜z9K 方± 仍然‡ 效a  
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-  最X'i†œ—¨! 138号公约37修ë˜ 仍i9KRæ 适E5 许• 早ï5 最低%

龄公约' 批é 老公约5Å 员R¨hÏ 批é! 138号公约a‹ü'Š†! 138号公

约)z 灵活å (i 早ï 公约z 法律| 解约5 详细v@ )' 批é! 138号公约Û‹ 总

x 意味着ý² 解除Ù9Ræ 所批é5 早ï 所‡ 相•5 公约a 38Š†ÙK?ÿüˆ

J'Gì7PQO 能[\ 修ë /整Ó5èéDPa 促[! 138号公约、<+ 技术

援助帮助W‡ 效实Î'yx~ 简RSTUèé5 解-D 道' 尤Wxûü 解约½Š

! 138号公约取而代Da  

-  × 外' 1997 %RSTU 组织章1 修正案'9 旦生效' 39 y 允许iüˆ5 公约予

L 废除a  

64. 前k 组?ÿ （•† 夜ðU,½° 检）4æO 能认š 范围太具°'‹#Ne©þZ•

独PQ78ê.èé5$1YZ[9 步ÖL 探_a£¤’[9 步简化整°RSTU

èé'AB#L 整° 方式âiU, 组‡•ÃÄ½7Å%Æ5þZ5´`£¤ 必h5

XÌÍÎxO\5' 甚Àx4æ 所ï 望5' 尤Wx 涉V’ziDÖLÁÂ5» 况{

yW 引Q°±T²ôõaî[\ 整Ó'‰O£¤k© 最低%龄方±5 独立56$

ÿa  

65. 与受9K 特.?ÿÁÂ5W 他类别5UÆ9ò'ÃÄ½7Å%Æ‰­ 与所‡UÆ9

òzU,¯ 受’ŒòÁÂ' 尽管Š† 他ì5% 龄½7 完«Å 熟'9KYZ 必须ûü

特.v 款[\ 立法apq 最Þ5«¬ 估计'4 约‡ 1亿 18岁L{5 青少%zÓ 法N

业aÉ† 卡迪埃U, 组´`iÃÄ½7Å%Æèé[\ 修ë /整Ó'y# 涉V5 正x

Ù9 群°'Woèx 集¯ 处A 他ìOLN 业5v@a 我ìíV‹ 只xRSTU 组织

章15 序3:; 明…呼吁ÁÂÃÄ' 而且pq 联ÓR 1989%rÃÄ¼Ê 公约u' 涉

VÃÄ (即 18岁L{ )5 免遭—³ 剥削5¼Ê' 缔约R­ 采取ÍÎ'H§s.N 业最

低%龄½N 业v@a  

66. ‹ü'9 旦é 许[QN 业'iÃÄ½7Å%Æ5ÁÂYZN 与ÄU5YZ 密切相

•aî 果没‡ 足够5ÁÂ'Ù 类U, 或ÚBÙ 类U,5v@O 能属† 必须消除5Ä

UT²' 尽管Ùˆœ— 达’J 最低N业%龄adî'b 照r 1999 %最恶劣形式5Ä

UT²6$ÿu (! 190号)!„ 款' 18岁L{5ÆÚB 夜ðU,½ 井{U,'zN

认.­ 禁止5‡ 害U,,–-.ˆ 必须zRæ 层±[\£¤aŽ×'! 190号6$

ÿ!„ 款¯P–5W 他形式5‡ 害U,5È2 意见‰­w£¤x 否‡Ea 鉴†!

138 ½ 182号公约¯ 明…<–5 思想' 即‡ 害U,5 具°€•­ŠRæ—„ 方磋¿

X-.'Ù9 领域任何Þ5s.gy 旨zP–9‚åÈ2' 而‹x<– 硬å 细ta  

 
37 参见! 138号公约! 十va  
38 dî' 批ér 1937 %最低%龄(U业)公约(修ë )u5Å 员R' 随X 批éJ! 138号公约'
Ë 布9‚ 最低N业%龄š 14岁'ñ 么wÅ 员R仍yh 遵守! 59号公约' 除非âi! 138号
公约Ë 布U业最低N业%龄š 15岁a  
39 参见 GB.297/LILS/2号?@½ GB.300/LILS/2号?@a  
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67. 鉴† 必须«±C$Ú 业ÃÄ5ÁÂ'î 果Ù96$ 能Á 留{8'AB#OL£¤[

\k^_`5O 能å'LÁ 证„ 方Å 员«±£ 察相•YZa  

6)  $ 作q 间 

68. U,ˆðx•%8 受Š«¬ 化力量促²5ß#—³ 政策重4 变化5 影响最45 领域

D9aýÚûüRSTU 组织zUˆ 方±5þhèé (特别x 1919%r (U业)Uˆ 公

约u (! 1号)、½ 1930%r (¿ 业½办B 处所)Uˆ 公约u (! 30号))L8 , âiU,

ˆð5s 章管A 方法‡J 演变'Ž 而i 诸î 休息ˆð½% 度带薪休假等WG相•Y

Zs 章管A 方法‰发生J 演变a  

69. z9f† 2005% 11&<= 给法律YZ½RSTUèé 委员#5Zš “šRSTU 组

织zU,ˆð 方±O 能采取578\²s 划90 战略”5?@¯ 40C$J 与U,ˆð

èé 相•5•ï 发展' 特别把重点放z 实Î 公约与6$ÿ 专æ委员#z 2005%i!

1 号½! 30号公约415«± 调查¯<–54 方向½4#èé 实Î 委员#iw?@5

_`ïð 表达5 观点D|a 42 特别x'Nmn9^ 专æ#$ 达ÅJ9 致'w#$O

勾画–9©HI•t 、政策•0½6$59° 化框架'OyWE,zRSTU4#

|NU,ˆðO 能[\59‚å_`5É 础'w 专æ#$5ˆð 取-†AB#N#

$5— 费YZ 所做5-.a  

研究与WG活²  

70. š¦­AB#•†­NU,ˆðþZ[\78 研究LMšRSTU4#78#$N

wþZé 备6$5hÏ'TUØ9 直zNU,ˆð 领域5 演变[\90 广泛5 研究

与á 料收集计划Fš¦­RSTU 组织„ 方Å 员i 诸îÉ† 研究5_`#½ 培训讲

习班等5hÏÝ9 直z[\ 着技术Ó, 活²awU, 计划H§L{þh) 容ª9f

•†U 业化RæU,ˆð5ÔÕ'wÔÕC$JU 业化各RzU,ˆð 领域5 演

变' 重点放zUÆ½ 雇þ5 需hV 偏好与怎òzU,ˆð 政策¯yWÖL 组ÓÙk

者Dð5• 系| ; 43 9© 载‡RSTU 组织Å 员RzU,ˆð 方±5 立法s.5U,

ˆðz 线法律数q 库; 44 i 各RU,ˆð 法律[\5 比 ; 析; 45 z 最•5‡•U,

ˆð5RS 专Z_`#| 介绍5þh 研究员5`? 集a 46 ÝN 发展¯½¶·Ræz

 
40 参见ªAB#! GB.294/LILS/7/1号?@a  
41 参见ªrUˆªÚ 固.’ 灵活？u ,RSTU4# ,! 93"#$ ,2005%,ÔÕ„  (1B:; )a  
42 参见ªRSTU4#'! 93"#$' 2005%'#$ 记录'! 22号临ˆ 记录'!9:;'
! 73-131段a  
43  J.C. Messenger, ed.: Working time and workers� needs and preferences in industrialized 
countries: Finding the balance (London, Routledge, 2004)a  
44 请访Y http://www.ilo.org/travaildatabase/servlet/workingtimea  
45 D. McCannªrU,ˆð 法律ª9©«¬ 视角u'ÚRSTU 组织U, 与雇佣v@ 数q 库
¯Ÿ–5´ 果 (RSTU 组织' 2005 %'()* ) (请访Y  http://www.ilo.org/public/english/ 
protection/condtrav/publ/wtwo-dm-05.htm)a  
46 “°±5T²ˆðªÞ 趋势、ÞYZ ” (RSTU 组织' 即y– 版' 2006%)a  
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U,ˆð½U, 组织方±Þ•– 现5 统计与政策趋势委托[\J9 系PR 别研究'

ÙK 研究yši«ôõ5U,ˆð[\ 比 ; 析<+É 础'y† 2007%±ôa 47 

71. ÙK0o‡9K 共Œ5þhþZ'ÙKþZxÚ…ÁU,ˆð 领域5°±T²v@

oèD¯ 产生–85adî' 研究探_Jî 何设计Uˆ½U,ˆð 安排'L 维ÂU

, 场所5 安«Û 促[UÆ5 健康½福祉a 48 研究0oiU,ˆð 安排方±5å 别差

异‰很注意'; 析JÙK 差异i 实现å 别平等5oè5 影响ÛC$ 何种形式5U,

ˆðO< 高妇女zT² 力市场½ß#|5 地位a 而且' 研究把重点放z 现‡U,ˆ

ð 安排iUÆO 兼顾‡ 偿T²VWæç 生活½WG 非U, 责任与兴趣5 方式5 影响

|'£ 察JOL 何种‹ 损害å 别平等5 方式促[U, /生活5 平衡YZa 最X'TU

Ø5 研究计划o5x 找–H§ 灵活5U, 组织形式z)59KU,ˆð 安排'Gì

既能< 高°±T²v@ 而Œˆ 又能< 高生产率'‰h 查明采纳O促[U, 与生活D

ð 平衡5 政策O带8 哪K¿ 业Ê 益a  

72. ÙK 研究产品'›Ö|š¦­„ 方Å 员5hÏ 而[\5 技术Ó, 活²LV 专æ#$

5Å 果'yšRSTU4#i U,ˆð 方± 演变5 任何78_`5 方向½实质<+

• 键5) 容a  

6   $  

73. pqÙK 演变‰£¤’RSTU 组织最•zw 领域5þh 研究活²½ 技术专长5<

高'RSTU4# 似‡ 机#zW7859"#$|NU,ˆð$Z5•© 层±[\

C$aî 果AB# 表示赞Å' TU Ø#é 备ê.906$'+RSTU4#NU,

ˆðs 章管A5 各©方± 展n9‚å_`'w^_`zW! 100 " (2011% 6 & )#

$|NO[\a 任何78_`z 很41 度|gyL 专æ#$5´ 果šÉ 础a  

7.  职T 安*‚ 卫Œ 

74. ,š 2003% 6 & 举\5É†9° 化方法59‚å_`59©´ 果'TU4#j.J

90 职业安« 与卫生方±5«¬ 战略'G 把zê.½ 修ëRSTU 组织?ÿU,¯

设. 优先B0YZPQz)a!9© 优先B0 (ê.906 立促[ 职业安« 与卫生框

架5Þ?ÿ )œzRSTU4#! 93 " (2005 %)#$|_`üJa‡• 促[ 职业安

« 与卫生框架5Þ 公约(! 187号)VW 配套6$ÿ (! 197号)œzRSTU4#! 95

" (2006 %)#$|ûüaï 望ÙK?ÿi†y 职业安« 与卫生置† 各R$1 重h 地

位O起’¡¢,EÛOiRSTU 组织相•èé5 执\ 起’ 促[,Ea  

 
47 “ôõ 各地5U,ˆð ” [ U,èZ ] (RSTU 组织' 即y– 版' 2007%)a  
48 参见ª A. SpurgeonªrU,ˆðªi 安« 与卫生5 影响u (RSTU 组织½职业安« 与卫
生研究所' 2003%'()* )a  
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75. «¬ 战略¯P–5èéê. 方±5WG 优先B0 49‡ªi 与机器安« 相•5èé

(1963%r 机器防Â 公约u (! 119号)VW 配套r6$ÿu (! 118号))5 修ë½i 与

特. 化学品相•5™Kèé (1919 %r (妇女½ÃÄ )铅¯ú6$ÿu (! 4号)、1919

%r 白磷6$ÿu (! 6号)、1921%r (油漆)白铅公约u (! 13号)、1971%r 苯公

约u (! 136号)VW 配套r6$ÿu (! 144号))5 修ëa  

76. z 机器安« 领域'ê.9f 业务守t5U, (W必håz«¬ 战略¯,Jö 调)y¨

给予超ü 修ë 1963%r 机器防Â 公约u ( ! 119号) 5]h 优先地位aTUØœn

始C$w 领域5 最Þ 发展'LMÚ” 广5 视角y 机器安«,šê.90 业务守t5

É 础aê.w 领域5 业务守tyš 与机器安« 相•èé5 修ëU,<+9© 坚实5

É 础azÙK6$¯'TUØÊEÚ 2008-09k%ï5 技术#$ 储备ä¯<+áä

+­5 机ê'PQJ 举\9^‡• 安«5 专æ#$5906$a 50 

77. •†‡ 害物质'AB#zW! 292 " (2005% 3 & )#$|Œ 意组织9^ 专æ#$'

C$,šU 具5?ÿ 、º 识、倡2 、技术Ó,½RSÓ,'LMê.9©‡ 害物质

政策框架,š “ : 门活² 计划” 51(GB.292/STM/1)59©U,0oa#$y_` 怎ò

y‡• 职业安« 与卫生½‡ 害物质5RSTU 组织?ÿ½WGU 具L 最佳5 方式à

Q9©Þ5 政策框架½\² 计划D¯aw#$‰OC$ 最佳, 法½适Ç5Ræ 法律

框架L 促[ 安« 与卫生5U, 环境、C$ 政府、雇þ 组织½UÆ 组织5,E 、ÛC

$6 立职业安« 与卫生„ 方¾¿ 机ê5 方法、½…ÁUÆVW 组织参与¾¿ 机ê5

方法Ú而营造U,¯5 预防å 安« 与卫生? 化a#$‰­£¤ 与‡ 害物质相•5 、

H§ 联ÓR 范围5RS 化学品管A 战略方â (SAICM)z)5Þ 举Í½ 正z[\D¯

5 举Í5 影响aw#$Oûü9Ky,šRSTU 组织XÌ\²É 础56$'H§

z 与化学品安« 相•5O 能5èéêë 活² 方±56$z)a6$ 2007% 12 & 10

À 13(z()* 举\Ù^#$a 52 

8)  港口$ 作 

78. zü 去5 10 %ïð'TUØ 积极促[J 港口UÆ发展计划(PDP)a 2005%发\J—

修ë5w 计划5!/ 版ao 前港口UÆ发展计划zôõ 各地5 许• 港口¯Ÿ’ 广泛

5 采Ea 2003 %举\59^ 专æ#$ûüJrRSTU 组织•† 港口¯5 安« 与卫

生业务守tu5 案?aw 守t 取代JRSTU 组织L 前5k©– 版物ª 1976 %r 码

头U, 安« 与卫生È 南u½ 1977 %r 码头U, 安« 与卫生uaRS 海B 组织(IMO)

½RSTU 组织† 2004%批é– 版rRSTU 组织½RS 海B 组织港口安« 业务守

 
49 i 1967%r 最4 负重量公约u (! 127号)VW6$ÿ (! 128号)5 修ë7H§zÙK 优先

B0D)aÀ†i 与生物危害相联系5 1919%r 防止炭疽ù6$ÿu (! 3号)5 修ë'7s
划任何具°5XÌÍÎa  
50 AB#?@ GB.300/PFA/10a  
51 AB#?@ GB.292/STM/1a  
52 欲J 解‡•Ù^ 专æ#$5 详»' 请参阅AB# GB.297/STM/2号?@LVAB#5‡•
-.a  
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tu5 发\aýñˆL8'TUØzôõ 各地5 港口¯n 展JË 传½培训专Z_`

#'L 改善港口¯5Ê 益相• 者实Î 港口UÆ发展计划½业务守t5‹Œ) 容5 能

力a  

ý 2006 % 11 &L85 发展» 况 

79. ü 去六%8'É†9° 化方法i 港口U,[\9^O 能59‚å_`5YZ¨PQ

JÜX4#$156$a–†é 备‡•Ù90o59©O 能5”Þ6$5o5'T

UØ 与雇þ 组织½UÆ 组织举\JÞ5 磋¿azÙK 磋¿ 框架5 范围)† 2007% 7

& 4 ( 举\J9^#$'9 致Ÿ–Ùò5´`' 即‹­iyÙ96$PQÜX9"

RSTU4#5$1,[9 步5C$a  

80. pq‡• 港口U,5Ù9 实SU,Û£¤’ 磋¿5´ 果'TUØ<$yÙ90o —

—É†9° 化方法i 港口U,[\9^9‚å_` ——Ú‡•ÜX4#$156$

¯¥¦a  

9)  f 路运输/0$q  

81. TUØ 继Ì 认真地C$J 与公路运输¯5Uˆ½ 休息ˆð 相•5 发展» 况——H§

与跨边õB0 、疲T 、驾驶ˆð½ 休息ˆð 相•5YZaŠó 公路运输: 门RS 驾

驶员5 跨边õ 流²YZ 引起5T² 与ß#YZ„ 方#$ ”(2006% 10 &'()* )•

切地È–'Š† 边õ 检查站É 础´µ 、设Î½ 检查1 序方±5 缺陷'O 能#i 驾驶

员5U,½ 生活v@LV 道路安« 带8 负± 影响aTUØn 展J90 1979 %(公路

运输)Uˆ 与ð 休公约(! 153号)与涉V 公路运输Uˆ½ð 休ˆð5WG•ïRS½

Ræ 法律?ÿDð5 比 ; 析a; 析表明'š 研究 2007% 4 & 生效5 欧洲联盟(EU)

•† 驾驶ˆð½ð 休st5 效果'y 需h”•5ˆðawst5 实Î 取-†9fk

%ïÔÕaŒò'’o 前š 止z 电子记录设备(数字速度记录器)使E 方±5— 验>

身o 前Û‹ 能2 致iW 影响[\ 认真5; 析aTUØ 认š'yi! 153号公约VW

附属6$ÿ (! 161号)O能5 修ëC$•‘’‡ 足够59 段ˆðiÞRSst5 影

响[\ 评估yxO 取5a   

10)  出口9$ 区(EPZs) 

82. RSTU 组织y– 口ÖU 区õ.šóš 吸引外8 投á 者而Å 立5 具‡ 特殊鼓励ÍÎ

5U 业区'U 业区[ 口5 材料z¨ (重Þ )– 口D前—历™种1 度5ÖU ”a 53 ÙK 区

z‹Œ5Ræ 采EJ‹Œ5 名称½形式(dî 'H§ýŠ 贸易区、特别—³ 区

(SEZs)、Á 税仓库、ýŠ 港½墨西哥美áU 厂)a•%8'«ôõ– 口ÖU 区5 数o

继Ì 呈现J 增长aW 发展x9© 非常活跃5[1'z«¬ 化v@{O 能# 非常迅速

地发生变化(dî'• 边纺织品¾$ (MFA)¯ 止5 影响、ôõ 贸易组织(WTO)¾. )a

 
53 见网址 http://www.ilo.org/public/english/dialogue/sector/themes/epz/epzs.htma  
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Œˆ'9K– 口ÖU 区zÆ¼ 、T² 法实Î 、N业创造、U,v@LVGìî 何‡

益†‡•Ræ5R)—³½ß# 升级方± 继Ì 引起YZ½• 注a  

83. £¤’– 口ÖU 区z«¬ 化v@{5 重hå'RSTU 组织监督– 口ÖU 区方±5

发展œ‡/ 十•%aRSTUØAB# 连Ìz 几"#$| 责ÅTUØ 认真检查ÙK

特别—³ 区¯5U,v@ 、U, 机# 、Tá• 系½ß#i 话aAB#† 2003% 3 &
54 敦请TUØ´Ó°±T²5 所‡ 方±z„ 方框架范围) 继ÌC 查Ù9YZaLß

#i 话šÉ 础Û´ÓRSTU 组织范围)5• 学科方法' 2006-07k%ï 计划½预算

创6J‡•– 口ÖU 区59© 重点举Í (IFI)a  

84. •†ˆð 框架'­Ç 牢记TUØy† 2008% 3 & 向AB#ÔÕŠ 重点举Í 所n 展5

U,'ÛŒˆê.‡•ÜXRSTU 组织\²5™K6$aw?@y,šAB#…

. 最适宜59 揽子政策5É 础'L 改善– 口ÖU 区¯5 生产½N 业质量、鼓励‡•

°±T²5Ræ 政策、促[TUèé½ 遵守Ræ 法律、LV¡¢y– 口ÖU 区´Ó

[” 广泛5Ræ½RS 发展战略aŽ×'6$‡•Ù90o5 任何O能5_`­£

¤’AB# 2008% 3&5´`½È2a  

11)  F 预防X 解决‹T 纠纷$ 作/ 出š0 新趋势 

85. AB# 1992%C$J‡• 纠纷解-59© 潜zRSTU4#$10o56$aw0

oz 随X5•" AB# ïðÅšJ9©_`þZ'H§z! 261"#$½ 最• 1999

% 3 &#$|5 详尽ÔÕaÙ9^6$iwþZ[\9^9‚å_`'˜w6$7

¨ 采纳a  

86. Š†«¬ 化而2 致5ß#½—³ 发展œ‡ 广泛5? 献记载a 尽管ÙK 现象z9KR

æ引起J—³ 增长'˜W 收益5‹ 平等; 配LVœ 发生½正z 发生5 迅速变化'2

致J( 益Ö剧5ß#½ 产业紧张状况a 尽管Tá 纠纷z 整©历史|ˆ‡ 发生'Û¨

认šxTá• 系¯59©ý 然B@'˜ 凡O能ˆ'Tá 纠纷5 预防LV‡ 力½‡ 效

地解-x 良好5 Tá• 系5 重h 特征aŽ×'€ 点Û_`‡• 纠纷预防½解-ê 度

方±5Þ 发展yx‡ 益5a  

87. ,šRSTU4#59©$10o'9‚å_`­ 检查众• 现‡RSTU 组织公约

½6$ÿ 55 'LVRæ 立法½cd½ŠAB#5´ßýŠ 委员#½RSTU 组织5

公约与6$ÿ 实Î 专æ委员#ê.5‡• 罢U¼5•taÙ9_`yšTUØLV

„ 方Å 员<–‡•XÌ\²56$' 而且'îŒ‡•èé 修ë 政策U, 组5´`¯

 
54 见AB#?@ GB.286/15a  
55 1951%ý 愿调解½仲裁6$ÿ (! 92号)、1967%冤苦C查6$ÿ (! 130号)、1952%企业
Ó,6$ÿ (! 94号)、1967%企业)= 流» 况6$ÿ (! 129号)、1981%集° 谈判公约(!
154号)、1981%集° 谈判6$ÿ (! 163号)、1978%(公共: 门)Tá• 系公约(! 151号)½
1978%(公共: 门)Tá• 系6$ÿ (! 159号)a  
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概§5ñò'ÝOš„ 方Å 员_`yRSTU 组织几©相•6$ÿ 升级½ÓÛ5O

能å<+9© 机#a  

88. 9‚å_`ïðOC$5þZH§' 特别xª  

− 纠纷预防½解- 方±5 总° 趋势½发展» 况F  

− 涉V©Æ½ 集° 纠纷LVL¼Ê½Ê 益šÉ 础纠纷5‹Œ 处A 方法F  

− 调解、仲裁½调停机µLVTá 纠纷法ç½ 法院5,EF  

− Öö 传统5 纠纷解- 方法½£¤Å 功° 系5þh 特征(即' 法律框架、ê 度、机

ê½1 序)iÞ 方法、U具与技巧ÖL 整Ó5 手段F  

− ß# 伙伴5,EF½  

− n 展[9 步研究、咨询服务½技术Ó,5 前¹a  

89. 假îAB#-.zRSTU4#ÜX9"#$| 举\9^9‚å_`'tAB# 或

许希望hÏTUØz‡•Ù9þZ5 立法、ê 度½cd 方± 发起旨z….Ç 前状况

59© 研究计划a‡•ŠRSTU 组织5 监督机µê.Û 解释5‡• 罢U¼•t5

; 析亦OzÙ9_`¯° 现–8a  

2007% 10& 16('()*a  

待决abÇ 第 11段`  


