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Введение 

1. ><./*,9&1  $*07?#%/ -(#$./<"),#/.,  "%&?<%&8 300-1 .#..&&  @$?&%&./(</&"%*2* 
.*"#/<  (%*,=(6 2007 2.) .  5#)68  -#("*2*  *=.7+$#%&, .*$#(+<9&:.,  "  %#? -(#$)* -
+#%&1 -*  "*-(*.<? , 0*/*(A#  ?*+%* =A)*  =A "0)8B&/6  "  -*"#./07  $%, 99-1 .#..&&  
(2010 2.) C#+$7%<(*$%*1 0*%4#(#%5&& /(7$<  & -*.)#$789&:  ## .#..&1 . 

2. !  .**/"#/./"&&  .  *=AB%*1 -(<0/&0*1 , @$?&%&./(</&"%A1 .*"#/  #+#2*$%* "  %*,=(# 
-(*"*$&/  -#("*#  *=.7+$#%&# "*-(*.*" , 0*/*(A#  -(#$)<2<#/.,  "0)8B&/6  "  -*"#./07  
$%, C#+$7%<(*$%*1 0*%4#(#%5&& /(7$< , .#..&,  0*/*(*1  .*./*&/.,  B#(#D $"< .  -*)* -
"&%*1 2*$<. !  (<?0<:  -7%0/< 5.1.1 E#2)<?#%/< @$?&%&./(</&"%*2* .*"#/< 1 5#)6 
F/*2* *=.7+$#%&, D<0)8B<#/., "  /*? , B/*=A .*./<"&/6  0(</0&1 .-&.*0  "*-(*.*"  $),  
=*)## $#/<)6%*2* &D7B#%&, %< .)#$789#1  .#..&& . 

3. 3<0 -(<"&)* , #+#2*$%* %< .#..&&  @$?&%&./(</&"%*2* .*"#/<  "  ?<(/#  (<D(<=</A-
"<#/.,  *0*%B</#)6%A1 "<(&<%/ -*"#./0&  $%, .#..&& , 0*/*(<,  .*./*&/.,  B#(#D $"< 
2*$<. !*D?*+#% /<0+# "<(&<%/, 0*2$< *% -(&?#/  (#G#%&# */)*+&/6 , -*  /#?  &)& &%A? 
-(&B&%<?, -(&%,/&# (#G#%&, $* *$%*1 &D -*.)#$789&:  .#..&1 , 0*/*(A#  =7$7/ -(* -
:*$&/6  "  =*)## =)&D0&# 0 -(*"#$#%&8 3*%4#(#%5&& .(*0& . E<..?</(&"<#?A#, %* #9# 
%# "0)8B#%%A# "  -*"#./07  $%, 0*%0(#/%*1 .#..&&  3*%4#(#%5&&, "*-(*.A  *=AB%* 
"%*"6 -(#$./<"),8/.,  "  0<B#./"# *$%*2* &D -(#$)*+#%&1 -*  -*"#./0#  $%, %< .)#$7 -
89&1  2*$. C*+%*  /<0+# -(#$7.?*/(#/6  .%,/&# 0<0*2*-)&=* -(#$)*+#%&, , %# -*)7 -
B&"G#2* G&(*0*1  -*$$#(+0&  -*.)#  #2* %#*$%*0(</%*2* -(#$./<")#%&, . 

Предложения по повестке дня 99-й  
сессии (2010 г.) Конференции 

4. !*-(*.A , 0*/*(A#  -(#$)<2<#/.,  "0)8B&/6  "  -*"#./07  $%, 99-1 .#..&&  (2010 2.) C#+ -
$7%<(*$%*1 0*%4#(#%5&& /(7$< , .*$#(+</  $"# /#?A , 0*/*(A#  %# =A)& "0)8B#%A "  
-*"#./07  $%, 3*%4#(#%5&& 2009 2*$<, < &?#%%*: $*./*1%A1  /(7$  "  2)*=<)6%A: 
5#-*B0<: -*./<"*0  & -(<"*  %< &%4*(?<5&8 & %< -(*"#$#%&# 0*%.7)6/<5&1 "  7.)*"& -
,:  F0*%*?&B#.0*1 (#./(70/7(&D<5&&. ;/*  0<.<#/.,  "*-(*.<  *  $#/.0*?  /(7$#  & D<9&/# 
?*)*$A:  (<=*/%&0*", %#*=:*$&?* */?#/&/6 , B/*  2)*=<)6%A1 $*0)<$ *  $#/.0*?  /(7$# , 
-(#$./<")#%%A1 "  (<?0<:  ?#:<%&D?< (#<)&D<5&& H#0)<(<5&& 1998 2*$< *= *.%*"*-* -
)<2<89&:  -(&%5&-<: & -(<"<:  "  .4#(#  /(7$< , -(#$./*&/  *=.7$&/6 %< .#..&&  3*%4#-
(#%5&& 2010 2*$<. !  F/&: 7.)*"&,:  I8(*  -(#$)<2<#/ .%,/6 F/*  -(#$)*+#%&#, &.0)8 -
B&" #2* &D -*"#./0&  $%, .#..&&  3*%4#(#%5&& 2010 2*$<, & "0)8B&/6  #2* "  0<B#./"# 
-(#$)*+#%&,  */%*.&/#)6%* -*"#./0&  $%, *$%*1 &D =7$79&: .#..&1  3*%4#(#%5&&.2 
3(*?#  /*2* , I8(*  (<D(<=*/<)* $"< %*"A:  -(#$)*+#%&,  */%*.&/#)6%* -*"#./0&  $%, 
.#..&&  3*%4#(#%5&& 2010 2*$<: 1) .*5&<)6%*# 4&%<%.&(*"<%&#: ?&0(*4&%<%.&(*"<-
%&# "  &%/#(#.<: $*./*1%*2*  /(7$<  (*=9## *=.7+$#%&#) & 2) $*./*1%A1  /(7$  $),  
$*?<G%#1 -(&.)72&  (%*(?</&"%<, $#,/#)6%*./6 ). 

 
1 J? .: Compendium of rules applicable to the Governing Body of the International Labour Office 
(Geneva, ILO, 2006), pp. 21-22. 

2 K/*/   "*-(*.  =A)  /<0+# .%,/  &D B&.)< -(#$)*+#%&1 */%*.&/#)6%* -*"#./0&  $%, .#..&&  3*%-
4#(#%5&& 2006 2., 2*$< -(#$A$79#2*  2)*=<)6%*2* $*0)<$< *  $#/.0*?  /(7$# . !  /*  "(#?,  (#B6 
G)< *  -(#$)*+#%&&, 0<.<89#?.,  *=9#2*  *=.7+$#%&, %< *.%*"# 0*?-)#0.%*2*  -*$:*$<  (.? . 
$*07?#%/ GB.288/2/2). 
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5. J)#$7#/  %<-*?%&/6, B/*  -*"#./0<  $%, 98-1 .#..&&  C#+$7%<(*$%*1 0*%4#(#%5&& /(7 -
$< (2009 2.) "  /*?  "&$#, "  0*/*(*?  *%< =A)< 7/"#(+$#%< %< 298-1 .#..&&  @$?&%&./(<-
/&"%*2* .*"#/< , "0)8B<#/  "*-(*.  %*(?</&"%*2* :<(<0/#(< , 0*/*(A1  D"7B&/ .)#$78 -
9&?  *=(<D*?: расширение национальных действий по реагированию на ВИЧ/СПИД в 
мире труда (в целях принятия отдельной рекомендации в ходе двукратного обсуж-
дения). LB&/A"<,  F/* , "/*(*#  *=.7+$#%&# (#0*?#%$<5&& */%*.&/#)6%* !M; /J'MH<  
$*)+%*  =A/6 -(#$7.?*/(#%*  "  -*"#./0#  $%, 99-1 .#..&&  (2010 2.) 3*%4#(#%5&&. 

6. '*?&?*  F/*2*, "  :*$#  96-1 .#..&&  (?<1-&8%6 2007 2.) C#+$7%<(*$%<, 0*%4#(#%5&, 
/(7$<  -(*"#)<  *=9## *=.7+$#%&# "*-(*.<  *= Укреплении потенциальных возмож-
ностей МОТ по оказанию содействия государствам-членам в достижении целей 
Организации в рамках глобализации.3 !  D<0)8B#%&,: 3*?&/#/<  -(#$7.?</(&"<#/.,  
"*D?*+%*# -(&%,/&# <"/*(&/#/%*2*  $*07?#%/<, < /<0+# "*D?*+%*./6  -*$2*/*"0&  
-#(&*$&B#.0&: $*0)<$*"  D<$<%%*1 5&0)&B%*./& "  .**/"#/./"&&  .*  ./(</#2&B#.0&?& 
D<$<B<?&, 0*/*(A#  $*)+%A =A)& =A *=.7+$</6.,  #+#2*$%* %< 3*%4#(#%5&& &, 
/<0&? *=(<D*?, -#(&*$&B#.0& "0)8B<)&.6  =A "  -*"#./07  $%, .**/"#/./"789#1  .#. -
.&& 3*%4#(#%5&&. !  /*?  .)7B<#, #.)&  F/*/  -(*#0/  -*)7B&/  -*$$#(+07 ,4 =#D7.)*"%*, 
?*+%* =A)*  =A -(#$7.?*/(#/6  %<-(<")#%&# -#("*2*  -*$*=%*2* $*0)<$< %< (<..?*/ -
(#%&# .#..&&  3*%4#(#%5&& 2010 2*$<. LB&/A"<, , B/* , "  .**/"#/./"&&  .  -(&%,/*1  
-(<0/&0*1 , @$?&%&./(</&"%A1 .*"#/ , "  -(&%5&-#, (<..?</(&"<#/  /(&  /#:%&B#.0&: 
"*-(*.<  "  :*$#  .#..&&  3*%4#(#%5&&, %#*=:*$&?* =A)*  =A */*=(</6  )&G6 *$%7 /#?7 
$),  "0)8B#%&, "  -*"#./07  $%, 99-1 .#..&&  3*%4#(#%5&&. 

7. E#D8?&(7, "AG#.0<D<%%*# -*  F/*?7  .5#%<(&8, %< .#2*$%,G%&1 $#%6 -(#$)*+#%&,  
*/%*.&/#)6%* *./<"G#2*.,  -7%0/< -*"#./0&  $%, .#..&&  3*%4#(#%5&& 2010 2*$< 
0<.<8/.,  .)#$789&:  "*-(*.*" : 

a) $*./*1%A1  /(7$  "  2)*=<)6%A: 5#-*B0<: -*./<"*0  (*=9## *=.7+$#%&#); 

b) .*5&<)6%*# 4&%<%.&(*"<%&#: ?&0(*4&%<%.&(*"<%&# "  &%/#(#.<: $*./*1%*2*  
/(7$<  (*=9## *=.7+$#%&#); 

c) -(<"*  %< &%4*(?<5&8 %< -(*"#$#%&1 0*%.7)6/<5&1 "  7.)*"&,:  F0*%*?&B#.0*1 
(#./(70/7(&D<5&& (*=9## *=.7+$#%&#); 

d) $*./*1%A1  /(7$  $),  $*?<G%#1 -(&.)72&  (%*(?</&"%<, $#,/#)6%*./6 ). 

Предложения относительно повестки дня 
последующих сессий Конференции 

8. J  1997 2*$< @$?&%&./(</&"%A1 .*"#/  (<.G&(,#/  ?<.G/<=A *=.7+$#%&, %< .#..&,:  "  
%*,=(# .  5#)68  (<..?*/(#%&,  "*-(*.< , 0*/*(A1  ?*+%* =A)*  =A "0)8B&/6  -*"#./07  
$%, =7$79&: .#..&1  3*%4#(#%5&&. '*  -(&B&%<?, 70<D<%%A? "  .**/"#/./"789&:  
(<D$#)<:, F/& -(#$)*+#%&,  #9# %# -(#$./<"),8/.,  2*/*"A?&  $),  -(&%,/&,  %#?#$-
)#%%A: (#G#%&1, &)& +# *%& D<"&.,/ */  F"*)85&&  .&/7<5&&. 

 
3 J? . $*0)<$ 3*?&/#/<  -*  70(#-)#%&8 -*/#%5&<)6%A: "*D?*+%*./#1  CNO, Provisional 
Record P  23, C#+$7%<(*$%<, 0*%4#(#%5&, /(7$< , 96-,  .#..&, , 2007. 

4 J? . $*07?#%/ GB.300/2/1. 
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9. Q< &.0)8B#%&#? -(#$)*+#%&, , 0<.<89#2*.,  /(7$<  "  -*(/<: , -*  %&+#70<D<%%A? -(& -
B&%<?,5 -(#$)*+#%&, , -(#$./<")#%%A# "  %*,=(# 2006 2*$<, "  $<%%*? 0*%/#0./# -(#$ -
)<2<8/.,  "%*"6, %* "  *=%*")#%%*? "&$#. O<0&? *=(<D*?, -(#$)*+#%&,  */%*.&/#)6%* 
-*"#./0&  $%, =7$79&: .#..&1  3*%4#(#%5&& .)#$789&# : 

a) $#/.0&1 /(7$  & D<9&/< ?*)*$A:  (<=*/%&0*": "*D?*+%*./6  -(*"#$#%&, %*(?<-
/&"%*1 $#,/#)6%*./& , < /<0+# -(&%,/&# $<)6%#1G&: ?#(  -*  D<0)8B#%&,? E<=*-
B#1 2(7--A  -*  -*)&/&0# , 0<.<89#1.,  -#(#.?*/(<  %*(?; 

b) -(*$*)+&/#)6%*./6  (<=*B#2* "(#?#%&: "*D?*+%*./6  -(*"#$#%&, *=9#2*  *=.7+ -
$#%&,; 

c) =#D*-<.%*./6 & 2&2&#%< /(7$< : "*D?*+%A# $<)6%#1G&# ?#(A  -*  D<0)8B#%&,? 
E<=*B#1 2(7--A  -*  -*)&/&0# , 0<.<89#1.,  -#(#.?*/(<  %*(?; 

d) -(*$*)+&/#)6%*./6  (<=*B#2* "(#?#%& %< <"/*$*(*+%*?  /(<%.-*(/# : "*D?*+%A# 
$<)6%#1G&# ?#(A  -*  D<0)8B#%&,? E<=*B#1 2(7--A  -*  -*)&/&0# , 0<.<89#1.,  
-#(#.?*/(<  %*(?; 

e) ."*=*$%A# F0.-*(/%A#  D*%A: "*D?*+%*./6  -(*"#$#%&, *=9#2*  *=.7+$#%&,; 

f) %*"A# /#%$#%5&& "  *=)<./&  -(#$*/"(<9#%&,  & (<D(#G#%&, /(7$*"A:  0*%4)&0-
/*" : "*D?*+%*./6  -(*"#$#%&, *=9#2*  *=.7+$#%&, .  7B#/*? D<0)8B#%&1 E<=*-
B#1 2(7--A  -*  -*)&/&0# , 0<.<89#1.,  -#(#.?*/(<  %*(?. 

10. !  .",D& .  F/&?& %*"A?& -(#$)*+#%&,?&  @$?&%&./(</&"%A1 .*"#/ , "*D?*+%*, -*+# -
)<#/ -(#$./<"&/6  (#0*?#%$<5&& I8(*  */%*.&/#)6%* 7./<%*")#%&, -(&*(&/#/*"  & 
-(*"#$#%&, -*.)#$789#1  &..)#$*"</#)6.0*1  $#,/#)6%*./& , B/*=A $*=&"</6.,  -(* -
2(#..<  -*  &:  -*$2*/*"0#  .  7B#/*? (#.7(.*"  & "(#?#%&, 0*/*(A#  %#*=:*$&?A $),  
F/*2*. 

11. *  +$,-.  /"/0'1,$()-  2"1$/03)  #(-  99-4 /$//))  (2010 5.) 6$&#7('%"#("4  
3"(8$%$(+))  0%7#' )  %'9%':"03)  1"2%"/"1 2"1$/03)  #(-  :7#7;).  /$//)4  
<"(8$%$(+)) , =#>)()/0%'0)1(">7  /"1$07  2%$#,'5'$0/- : 

a) %'//>"0%$0?  2%$#,"&$()-  2"  2"1$/03$  #(-  6$&#7('%"#("4  3"(8$ -
%$(+))  0%7#', /"#$%&';)$/-  1 ('/0"-;$>  #"37>$(0$ ; 

b) "0":%'0?  2%$#,"&$()-  #,-  :",$$  2"#%":("5"  %'//>"0%$()-  ('  /1"$4 
301-4 /$//))  (>'%0  2008 5.), 3"5#'  :7#$0  2",("/0?@  9'1$%A$('  %':"0'  
('#  /"/0'1,$()$>  2"1$/03)  #(-  99-4 /$//))  (2010 5.) 6$&#7('%"#("4  
3"(8$%$(+))  0%7#'; 

c) "0":%'0?  2%$#,"&$()- , 2"  3"0"%B>  >"&("  :B,"  :B  7/3"%)0? )//,$ -
#"1'()-  )  3"(/7,?0'+))  #,-  ).  2"#5"0"13)  3 2"/,$#7@;)>  /$//)->  
<"(8$%$(+)) . 

 
5 J? . -- . 78-80. 
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Часть I. Предложения по повестке дня 99-й 
  сессии (2010 г.) Конференции 

Занятость 

1. Достойный труд в глобальных цепочках 
поставок 

Резюме 

Ускорение темпов глобализации и расширение систем поставок, выходящих за национальные гра-
ницы и охватывающих всю планету, чревато последствиями для масштабов, качества и распределения 
занятости во всем мире. Предлагаемые для обсуждения вопросы охватывают аспекты возможностей и 
вызовов для стран и отдельных компаний с точки зрения использования экономического потенциала 
глобальных цепочек поставок в целях развития при сохранении или повышении норм социальной защи-
ты. Предлагаемый для обсуждения вопрос будет способствовать рассмотрению этой животрепещущей 
темы благодаря анализу экономических и социальных последствий, а также последствий в сфере заня-
тости структурных изменений, происходящих в ключевых отраслях и секторах глобальной экономики, и, 
в частности, позволит разработать политику, программы и инструментальные средства по обеспечению 
принципов достойного труда в глобальных цепочках поставок. Чтобы четче сориентировать и аргумен-
тировано провести обсуждение соответствующих вопросов, в докладе, возможно, следовало бы ото-
брать несколько типичных важнейших цепочек поставок, благодаря чему можно было бы провести целе-
направленную дискуссию (например, цепочку поставок оборудования по ИКТ, глобальную цепочку пос-
тавок продуктов питания и оказания услуг, в том числе промышленный дизайн, разработку програм-
много обеспечения или туризм). 

12. R#-*B0& -*./<"*0  *0<DA"<8/ .79#./"#%%*# ")&,%&# %< ./(70/7(A  -(*$70/< , 7.)72  & 
(A%0*" /(7$<  "*  ".#:  ./(<%<:  ?&(<. LB<./&# "  ?#+$7%<(*$%A: 5#-*B0<: -*./<"*0  
-(&"*$&/  0 D<?#/%*?7 (<.G&(#%&8 .#/#1  -(#$-(&,/&1  & &:  (*./7 , (<"%* 0<0 & (*./7  
D<%,/*./&, "  (<D"&"<89&:.,  ./(<%<:  & ,"),#/.,  *.%*"%A? .(#$./"*?  "*")#B#%&, 
(<D"&"<89&:.,  ./(<% "  2)*=<)6%78 F0*%*?&07. !  (#D7)6/</# */?#B<#/.,  (<.G&(# -
%&# (A%0*" 7.)72 , (A%0*" -(*?AG)#%%A:  /*"<(*"  & .#)6.0*:*D,1./"#%%*1  -(*$70 -
5&&, < /<0+# (*./  -(*&D"*$./"#%%A: ?*9%*./#1  "  F/&: ./(<%<: . O*/  4<0/, B/*  %< 
.#2*$%,G%&1 $#%6 )&G6 %#?%*2&# (<D"&"<89&#.,  ./(<%A .?*2)&  "*.-*)6D*"</6.,  
F/&?& -(#&?79#./"<?& , ,"),#/.,  %<2),$%A? ."&$#/#)6./"*?  /*2* , B/*  ./(<%A, "  
-#("78  *B#(#$6 (<D"&"<89&#.,  ./(<%A, *0<DA"<8/.,  -#(#$  )&5*?  0<0 %*"A:  "*D-
?*+%*./#1 , /<0 & %*"A:  -(*=)#?  .  /*B0& D(#%&, /*2* , 0<0&? *=(<D*? &? %<$)#+&/ 
.*$#1./"*"</6  -(*5#..7  (<D"&/&,, $&"#(.&4&0<5&& & ?*$#(%&D<5&& ."*#1  -(*&D"*$ -
./"#%%*1 =<DA, B/*=A &?#/6 "*D?*+%*./6  "*.-*)6D*"</6.,  -(#&?79#./"<?&  (<.G&-
(#%&, 2)*=<)6%A: 5#-*B#0 -*./<"*0 . 

13. I*)6G<,  */0(A/*./6  (A%0*" & -(,?A#  &%*./(<%%A# &%"#./&5&& ('MM ) "  .*B#/<%&& 
.  /#:%*)*2&B#.0&?& %*"G#./"<?&, "0)8B<,  .&./#?A  /(<%.-*(/<  & 0*??7%&0<5&1, 
*0<DA"<8/ D<?#/%*# "*D$#1./"&# %< *(2<%&D<5&8 -(*&D"*$./"<  & %< "D<&?**/%*G#-
%&, "  .(#$# "#$#%&, =&D%#.<. !*  ?%*2&: .#0/*(<:  & */(<.),:  -(#$-(&,/&,  -(&%&?<-
8/  (#G#%&# .0*%5#%/(&(*"</6 ."*#  "%&?<%&# %< *.%*"%A: "&$<: -(*&D"*$./"#%%*1 
$#,/#)6%*./& , -#(#$<"<,  %< .7=-*$(,$  (<7/.*(.&%2) ?%*2&# -(*&D"*$./"#%%A# -(* -
5#..A  & .",D<%%A# .  *=.)7+&"<%&#? *-#(<5&&. K/* , "  ."*8  *B#(#$6, -(&"*$&/  0 "*D-
%&0%*"#%&8 ".#  =*)## -(*/,+#%%A:  & B<./*  .)*+%A:  ?#+$7%<(*$%A: 5#-*B#0 -*. -
/<"*0 , "0)8B<89&:  (<D%**=(<D%A# -(#$-(&,/&, , D<%&?<89&#., (<D(<=*/0*1, -(*&D-
"*$./"*? , $*./<"0*1  & (#<)&D<5&#1 -(*$705&& & 7.)72 . 

14. !.#  "  =*)6G#1 ?#(# .&./#?A  <7/.*(.&%2< */(<+<8/  &D?#%#%&,, -(*&.:*$,9&#  "*  
"D<&?**/%*G#%&,: ?#+$7 $#)*"A?&  -<(/%#(<?&, 0*/*(A#  "  ."*8  *B#(#$6 "AD"<%A 
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F/&?& &D?#%#%&,?&. !  "<+%#1G&: F0*%*?&B#.0&: .#0/*(<:  */?#B<#/.,  (<.G&(#%&# 
?*9%*./#1  -(#$-(&,/&1 , D<%&?<89&:., ?<(0#/&%2*? -(*$705&& &)& 7.)72 , -*  
.(<"%#%&8 .  ?*9%*./,?&  -(*&D"*$,9&:  F/7 -(*$705&8  4&(? , & F/& .$"&2& *0<DA-
"<8/  "#.6?< .&)6%*# "*D$#1./"&# %< ?&(  /(7$< . !  -(*G)*?  =*)6G&%./"*  "#$79&:  
0*?-<%&1 "  2)*=<)6%A: 5#-*B0<: -*./<"*0  =A)*  (<.-*)*+#%*  "  (<D"&"<89&:.,  
./(<%<: . N$%<0*, %*"<, /#%$#%5&, D<0)8B<#/., "  (*./#  C>3 , =<D&(789&:.,  "  (<D"&-
"<89&:.,  ./(<%<: . 

15. E#G#%&# *  -#(#$<B# *-(#$#)#%%A: 47%05&1 "*  "%#G%&1 -*$(,$  B<9# ".#2*  %*.&/ 
4*(?7  -#(#$<B& "  *4G*( . K/& (#G#%&,, 0<0 -(<"&)* , -(&%&?<8/.,  .  7B#/*? (,$<  
4<0/*(*" , "0)8B<,  ./*&?*./6  (<=*B#1 .&)A , -(*&D"*$./"#%%A# ?*9%*./&  & -*/#%-
5&<) "  .4#(#  7.)72 , 0<B#./"* -(*$705&&, "(#?, , D</(<B&"<#?*# %< ?<(0#/&%2, %<$#+-
%*./6, $*./7-  0 &%4(<./(70/7(#  & $(72&: 4<0/*(*" . !A=*(  -*./<"9&0<  ?*+#/  *D%<-
B</6 "A=*(  ./(<%A. 3(&/#(&&  ?*27/  "0)8B</6 , -*?&?*  -(*B#2* : -*)&/&B#.078  & 
F0*%*?&B#.078 ./<=&)6%*./6, %<)&B&# & -*/#%5&<) )8$.0&:  (#.7(.*"  & )&%2"&./&-
B#.0&# .-*.*=%*./&  (<=*/%&0*", 0<B#./"* &%4(<./(70/7(A  (/(<%.-*(/ , /#)#0*??7 -
%&0<5&&), %<)&B&# F44#0/&"%A: 4&%<%.*"A: ./(70/7( , ./(*2*./6  -(&%5&-*"  "#(:* -
"#%./"< D<0*%<, "  /*?  B&.)# "  */%*G#%&& "*-(*.*"  D<9&/A & %<$D*(< D< .*=)8$#%&-
#? -(<"  .*=./"#%%*./& , < /<0+# %<)&B&# ?#:<%&D?*" (<D(#G#%&, .-*(*" . O<0&? *=-
(<D*?, "*D?*+%*./&  $),  ./(<% "0)8B</6.,  "  2)*=<)6%78 5#-*B07 -*./<"*0  & .*$#1-
./"*"</6  -(*&D"*$&/#)6%*1 D<%,/*./& & $*./*1%*?7  /(7$7  "  %#?<)*1 ./#-#%& D<"&-
.&/  */  *.%*"  %<5&*%<)6%*1 -*)&/&0& . 

16. !  5#),:  =*)## -*)%*2*  &.-*)6D*"<%&, -*/#%5&<)< 2)*=<)6%A: 5#-*B#0 -*./<"*0  $),  
(<.G&(#%&, F0*%*?&B#.0*2* (*./< , -(*&D"*$&/#)6%*1 D<%,/*./& & .*0(<9#%&, ?<. -
G/<=*"  =#$%*./& ./(<%<?& ?*27/  =A/6 &.-*)6D*"<%A .<?A# (<D)&B%A# ./(</#2&&. 
J/(</#2&&, 7B&/A"<89&# -(#&?79#./"<  "*D?*+%*./#1  */0(A"<#?A:  2)*=<)6%A?& 
5#-*B0<?& -*./<"*0 , ?*27/  "0)8B</6  -(*"#$#%&# 5#)#%<-(<")#%%A: -(*2(<??  -*  
-*"AG#%&8 0"<)&4&0<5&& 0<$(*" , -(*&D"*$&/#)6%*./&  /(7$<  & 0*%07(#%/*.-*.*= -
%*./& 0*%0(#/%A: */(<.)#1 /.#0/*(*"  & 2(7--  -(#$-(&,/&1 . E<D"&/&# &%4(<./(70/7 -
(A , (<D(<=*/0< %*"A:  -(*$70/*" , F0.-#(&?#%/<)6%<, F0.-)7</<5&,  *=S#0/*" , -#(# -
%*. /#:%*)*2&& & -(*"#$#%&# -(*2(<??  "  *=)<./&  (<D"&/&, "  &%/#(#.<: -*./<"9&0*"  
?*27/  ./</6  F44#0/&"%A?& -7/,?&  -*$$#(+0&  -(#$-(&,/&1 , *.*=#%%* "  (<D"&"<8-
9&:.,  ./(<%<: , & -*?*B6  &? .  -(#&?79#./"*?  $),  .#=,  ./<=&)6%* &%/#2(&(*"</6.,  "  
2)*=<)6%A# 5#-*B0& -*./<"*0 . 3(*?#  /*2* , B<./68  ./(</#2&& .*0(<9#%&, ?<.G/<=*"  
=#$%*./& ?*27/  ./</6  7.&)&, , %<-(<")#%%A# %< &.-*)6D*"<%&# -(*&D"*$./"#%%*-.=A -
/*"A:  5#-#1 %< %<5&*%<)6%*? & ?#+$7%<(*$%*? 7(*"%,: , 0*/*(A#  =A */0(A)&  
%*"A# "*D?*+%*./&  $),  =*)## B#? 1,3 ?)($ . (<=*B#1 =#$%*/A, D<%,/*1 "  %#4*(?<)6-
%*1 F0*%*?&0#, -*)7B&/6  =*)## -(*&D"*$&/#)6%78 (<=*/7 . 

17. !  .",D& .  (*./*?  5#-*B#0 -*./<"*0  & "%#G%&? -*$(,$*?  "*D%&0<#/ (,$  -(*=)#?  "  
*/%*G#%&& -(&?#%#%&, /(7$*"A:  %*(?. ;<./*  -(<"&/#)6./"<  %<&=*)## =#$%A: ./(<% 
%# *.79#./"),8/  $*./</*B%*2* 0*%/(*),  D< -(<0/&0*1  "  .4#(#  /(7$<  & %<$D*(< D< 
.*=)8$#%&#? /(7$*"A:  %*(? -*  5#)*?7  (,$7  -(&B&%, "0)8B<,  $#4&5&/ (#.7(.*" . 
J&)6%*# $<")#%&# %< -(#$-(&,/&,  .  /*B0& D(#%&, 0*%07(#%/%*1 =*(6=A, *.*=#%%* "  
*/%*G#%&& %&+%&: D"#%6#" 5#-*B0& -*./<"*0 , *0<DA"<#/ "*D$#1./"&# %< (<D(<=*/07 
& -(&?#%#%&# D<0*%*". !  (#D7)6/</#, ".#  B<9# "A.0<DA"<8/.,  *-<.#%&, %< -(#$?#/  
/*2* , B/*  ?#+$7%<(*$%A# /(7$*"A#  %*(?A, "  /*?  B&.)# /#, 0*/*(A#  -(&D%<%A "  
0<B#./"# *.%*"*-*)<2<89&:  -(<"  "  .4#(#  /(7$< , %# .*=)8$<8/.,  "*  ?%*2&: .4#(<:  
$#)*"*1  <0/&"%*./& "  ?&(#. 

18. '*  (,$7  -(&B&%, "0)8B<,  (<./7978  /(#"*27  */%*.&/#)6%* /(7$*"*1  & .*5&<)6%*1 
-(<0/&0& "  .**/"#/./"789&:  5#-*B0<: -*./<"*0  & ./(#?)#%&# 7.*"#(G#%./"*"</6  
-(<0/&07 7-(<")#%&, & -*"A.&/6  -(*&D"*$&/#)6%*./6 , ?%*2&# 0*?-<%&&, -#(#$<8 -
9&# %#0*/*(A# ."*&  *-#(<5&& "%#G%&? -*$(,$%A?  ./(70/7(<? , %<B&%<8/ =(</6 %< 
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.#=,  *-(#$#)#%%78 $*)8  */"#/./"#%%*./&  D< /(7$*"78  -(<0/&07 ."*&:  -*./<"9& -
0*" . ;<./*  F/& 7.&)&,  -(&%&?<8/ 4*(?7  -(&%,/&,  0*$#0.*"  -*"#$#%&,, 0*/*(A#  
$*)+%A -(&?#%,/6.,  & 0 -*./<"9&0<?  & 0*/*(A#  .*-(*"*+$<8/.,  (<D)&B%A?& 
?#:<%&D?<?& -(*"#(0&  & 0*%/(*),  D< &.-*)%#%&#?. '*.0*)607  (#B6 &$#/ *  -(#$-(& -
,/&&, 0*/*(*#  -(&%&?<#/ %< .#=,  */"#/./"#%%*./6  D< .*=)8$#%&# /(7$*"*1  -(<0/&0& 
$(72*2* -(#$-(&,/&, , 0*/*(*#  #?7 & %# -(&%<$)#+&/, & %# -*$B&%,#/., , F/& &%&5&<-
/&"A  .*-(,+#%A  .  ?%*2*B&.)#%%A?& -(*=)#?<?& , */)&B<89&?&.,  .-*(%A?  :<(<0-
/#(*? . !  B<./%*./&, %#/ ,.%*./&  */%*.&/#)6%* (<D$#)#%&, */"#/./"#%%*./&  ?#+$7 
-(#$-(&,/&,?&  & -(<"&/#)6./"<?& . ><-(&?#( , 0<0&? *=(<D*? 4&%<%.&(789<, 0*? -
-<%&, ?*+#/  F44#0/&"%* 0*%/(*)&(*"</6  -(<0/&07 "  .4#(#  /(7$<  %< -(#$-(&,/&,:  
."*&:  -*./<"9&0*"  & 0<0&# ?#(A  *%< $*)+%< -(&%&?</6 "  .)7B<# %#.*=)8$#%&, -*. -
)#$%&?& 7./<%*")#%%A: -(<"&) . '(*=)#?<  D<0)8B<#/., & "  /*? , ?*27/  )& & 0<0&? 
*=(<D*? -(#$-(&,/&,  %< -(<0/&0# .*=)8$</6  0*$#0.A, "  0*/*(A:  %#(#$0* &?#8/.,  
70<D<%&, %< ?#+$7%<(*$%A# /(7$*"A#  %*(?A, "  .&/7<5&,: , 0*2$< -(<"&/#)6./"*  %# 
-(&%&?<#/ %< .#=,  *=,D</#)6./"  */%*.&/#)6%* F/&: %*(? & %# .*=)8$<#/  &: . 

19. 3<0 -(<"&)* , *(2<%&D<5&& (<=*/%&0*" "A(<+<8/  *D<=*B#%%*./6 -*  -*"*$7  /*2* , B/*  
%#D<"&.&?A# */%*G#%&, ?#+$7 D"#%6,?& 5#-*B0& -*./<"*0  ?*27/  ./</6  -7/#?  */0<D< 
4&%<%.&(789&: 0*?-<%&1 */  -(&%,/&,  %< .#=,  *=,D</#)6./"  0<0 (<=*/*$</#)#1  .  
/*B0& D(#%&, .*=)8$#%&,  *.%*"*-*)<2<89&:  -(<"  "  .4#(#  /(7$< . N%& 7/"#(+$<8/ , 
B/*  */%*.&/#)6%*# ")&,%&# 4&%<%.&(789#1 (-#(#$<89#1  %< .7=-*$(,$ ) 0*?-<%&& 
?*+#/  */(&5</#)6%* .0<D</6., %< -*/#%5&<)# 0*))#0/&"%A:  -#(#2*"*(*"  -*  "*-(* -
.<?  D<9&/A (<=*/%&0*" ".)#$./"&#  /*2* , B/*  (<=*/%&0<? %&DG&: D"#%6#" 5#-*B0& 
-*./<"*0  =7$#/ */0<D<%* "  $*./7-#  0 /#? , 0/*  (#<)6%* -(&%&?<#/ (#G#%&,, &?#89&# 
%#-*.(#$./"#%%*# */%*G#%&# 0 7.)*"&,?  &:  /(7$< . N(2<%&D<5&& (<=*/*$</#)#1  
"A(<+<8/  *D<=*B#%%*./6 /#? , B/*  (*./  B&.)< 0*$#0.*"  & 0*%/(*)6%A: ?#:<%&D?*" 
?*+#/  -(&"#./&  0 $*-*)%&/#)6%A? &D$#(+0<? & 72)7=)#%&8 %#7"#(#%%*./& -(#$ -
-(&,/&1  & -(&  F/*?  %# &?#/6 %&0<0*2* -*)*+&/#)6%*2*  F44#0/< $),  7.)*"&1  /(7$<  
(<=*/%&0*". 3(*?#  /*2* , "A.0<DA"<8/.,  *-<.#%&,, B/*  -(#$-(&,/&,?  -(#$)<2<#/.,  
%#./& B<./6 */"#/./"#%%*./& , 0*/*(<,  $*)+%< =A/6 -*)%*./68  "*D)*+#%< %< -(<"& -
/#)6./"< . !  ."*8  *B#(#$6, %#0*/*(A# -(<"&/#)6./"< , 2)<"%A? *=(<D*? (<D"&"<8-
9&:.,  ./(<%, *-<.<8/., , B/*  /<0&# .:#?A  ?*27/  =A/6 &.-*)6D*"<%A /<0&? *=(<D*?, 
B/*  *%& ?*27/  ./</6  %#/<(&4%A? =<(6#(*?  $),  F0.-*(/< . 

20. R#-*B0& -*./<"*0  ?*27/  /<0+# *0<D</6 .79#./"#%%*# "*D$#1./"&# %< -(*5#..  (<D(<-
=*/0& %<5&*%<)6%*1 -*)&/&0&  "  /<0&: *=)<./,: , %<-(&?#(, 0<0 %<5&*%<)6%<, -*)& -
/&0< %<)*2**=)*+#%&,, 0*%07(#%/%<, =*(6=< &)& &%"#./&5&*%%<, -*)&/&0< , & $<+# "  
-(#$#)<:  .*5&<)6%*1 -*)&/&0& , *:"</A"<89#1 , 0 -(&?#(7 , .*5&<)6%*# *=#.-#B#%&# 
& -(#$*./<")#%&#  .*5&<)6%*1 -*?*9& . 

21. E<D)&B%A# <.-#0/A , .",D<%%A# .  47%05&*%&(*"<%&# 5#-*B#0 -*./<"*0 , (<..?</(& -
"<8/.,  5#)A?  (,$*?  -*$(<D$#)#%&1 I8(* , & -*F/*?7  F/< /#?< =7$#/ 2)7=*0* & ".# -
./*(*%%# -(*<%<)&D&(*"<%< %< *.%*"# *-A/< , %<0*-)#%%*2* "  I8(*  /<0&?& -*$(<D-
$#)#%&,?&, 0<0: ENTERPRISE, SKILLS, SECTOR, INTEGRATION, IILS, NORMES, 
DIALOGUE, (<"%* 0<0 & $(72&?& ./(70/7(<?& . 

Некоторые вопросы для обсуждения 

22. N=.7+$#%&# =7$#/ *(&#%/&(*"<%* %< <%<)&D /*2* , 0<0&? *=(<D*? ?*+%* .*$#1./"* -
"</6 D<%,/*./& & $*./*1%*?  /(7$7  "  2)*=<)6%A: 5#-*B0<: -*./<"*0 . Q</(<2&"<#?A?& 
"*-(*.<?&  ?*27/  =A/6 .)#$789&# : 

� 3<0*"A  */$#)6%A# *.%*"%A# %<-(<")#%&, ./(70/7(%A:  &D?#%#%&1, -(*&.:*$, -
9&:  "  2)*=<)6%A: 5#-*B0<: -*./<"*0 ? 
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� 3<0*"A  *.%*"%A# $"&+79&# .&)A  F/&: &D?#%#%&1? 

� 3<0 ")&,8/  F/& &D?#%#%&, %< 0*)&B#./"* , 0<B#./"* & (<.-(#$#)#%&# (<=*B&: 
?#./ ? 

� 3<0*"< ?*+#/  =A/6 (*)6  ?#+$7%<(*$%*1 -*)&/&0&  -*  (#G#%&8 -(*=)#?  ./(70 -
/7(%A:  -(#*=(<D*"<%&1 "  (<?0<:  2)*=<)6%A: 5#-*B#0 -*./<"*0 ? 

� 3<0&# %<-(<")#%&, -*)&/&0&  %<&=*)## F44#0/&"%A $),  -*"AG#%&, 0*%07(#%-
/*.-*.*=%*./& , -(*&D"*$&/#)6%*./&  & (<.G&(#%&, $*./*1%*2*  /(7$< "  2)*=<)6-
%A: 5#-*B0<: -*./<"*0 ? 

� 3<0*1 :<(<0/#(  $*)+%A %*.&/6 %<5&*%<)6%<,, ?#./%<, & */(<.)#"<,  -*)&/&0<  & 
./(</#2&& $),  .*$#1./"&,  -(*&D"*$&/#)6%*1 D<%,/*./& & $),  -(&")#B#%&, 
G&(*0&:  ?<..  (<=*B#1 =#$%*/A 0 %<5&*%<)6%A? & 2)*=<)6%A? 5#-*B0<? -*. -
/<"*0 ? 

� 3<0&# 2*.7$<(./"#%%A# %*(?</&"%A# -(<"*"A#  <0/A & $(72&# .&./#?A  0*%/(* -
),  ?*27/  -*?*B6  (#G#%&8 -(*=)#? , .",D<%%A: .  2)*=<)6%A?& 5#-*B0<?& -*. -
/<"*0  & $*./*1%A?  /(7$*? ? 

� 3<0*"< (*)6  $*=(*"*)6%A:  &%&5&</&" B<./%A: .7=S#0/*"  & $(72&: ./(70/7(  -*  
(#G#%&8 .*5&<)6%A: "*-(*.*"  "  (<?0<:  2)*=<)6%A: 5#-*B#0 -*./<"*0 ? 

� 3<0*"A  -*.)#$./"&,  47%05&*%&(*"<%&, 2)*=<)6%A: 5#-*B#0 -*./<"*0  $),  0*) -
)#0/&"%A: -#(#2*"*(*"  & .*5&<)6%*2* $&<)*2<? 

� 3<0*"A  -*.)#$./"&,  ./(70/7(%A:  &D?#%#%&1, -(*&.:*$,9&:  "  (<?0<:  2)*=<)6-
%A: 5#-*B#0 -*./<"*0 , & &:  "*D$#1./"&# %< -(*&D"*$&/#)6%78 D<%,/*./6 & $*. -
/*1%A1 /(7$  .  /*B0& D(#%&, -(<"&/#)6./"  & *(2<%&D<5&1 (<=*/*$</#)#1  & (<=*/ -
%&0*"? 

� 3<0&# 0*%.7)6/</&"%A# 7.)72&, &%./(7?#%/<(&1 & /#:%&B#.0*# .*$#1./"&#  ?* -
+#/  -(#$)*+&/6  CNO "  -*$$#(+07  (<.G&(#%&, D<%,/*./& & .*"#(G#%./"*"<%&,  
-(#$-(&,/&1  "  (<?0<:  2)*=<)6%A: 5#-*B#0 -*./<"*0 ? 

� 3<0&? *=(<D*? *(2<%&D<5&& (<=*/*$</#)#1  & (<=*/%&0*" ?*27/  .*$#1./"*"</6  
.*=)8$#%&8  0*$#0.*"  -*"#$#%&, & ?#+$7%<(*$%A: /(7$*"A:  %*(? "  2)*=<)6-
%A: 5#-*B0<: -*./<"*0 ? 

Планируемые итоги 

23. ')<%&(7#?A?&  &/*2<?& *=9#2*  *=.7+$#%&, %< C#+$7%<(*$%*1 0*%4#(#%5&& /(7$<  
?*2)& =A ./</6 : 

� -*)%*?#(%A1 7B#/ (#D7)6/</*"  ?#+$7%<(*$%A: $&.07..&1 -*  "*-(*.7  *  -*.)#$ -
./"&,:  ./(70/7(%A:  &D?#%#%&1 $),  2)*=<)6%A: 5#-*B#0 -*./<"*0  .  /*B0& D(#-
%&, 0*)&B#./"< , 0<B#./"< & (<.-(#$#)#%&, (<=*B&: ?#./  "  0*%/#0./# '(*2(<??A  
$*./*1%*2*  /(7$<  CNO; 

� (#0*?#%$<5&& "  */%*G#%&& $<)6%#1G#1 $#,/#)6%*./&  CNO -*  .*$#1./"&8  
.*2)<.*"<%%*./& -*)&/&0& , ./(</#2&1  & &%./(7?#%/<(&, "  5#),:  *0<D<%&, /#: -
%&B#.0*1 -*?*9&  /(#:./*(*%%&?  7B<./%&0<?, 0*/*(A#  =A "#)& 0 (<.G&(#%&8 
-(*&D"*$&/#)6%*1 D<%,/*./& & $*./&+#%&8 5#)#1 $*./*1%*2*  /(7$<  "  (<?0<:  
2)*=<)6%A: 5#-*B#0 -*./<"*0 . 
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2. Социальное финансирование: микрофинансирование 
в интересах достойного труда6 

Резюме 

Тысячи микрофинансовых учреждений (МФУ) во всем мире оказывают целый ряд финансовых 
услуг миллионам бедных домашних хозяйств, большинство из которых работает в неформальной эконо-
мике в условиях нестабильности занятости и заработков. Микрофинансирование помогает им стабили-
зировать и увеличивать свои доходы, развиваться и покидать неформальную экономику, защищать себя 
от шоков в отношении доходов и создавать свои организации. Что могут сделать МФУ для того, чтобы 
создавалось больше рабочих мест более высокого качества? Как организации работодателей и работ-
ников могут налаживать партнерские отношения с МФУ и влиять на их стратегии? Что могут предпри-
нять правительства и доноры для создания необходимых стимулов, чтобы микрофинансовые учрежде-
ния помогали преодолевать дефицит достойного труда? 

Дискуссия на Международной конференции труда в 2010 г. могла бы поставить МОТ в ряд между-
народных учреждений, подчеркивающих социальные последствия микрофинансирования. Предстоящие 
прения впервые предоставят возможность объединить многочисленные ссылки, содержащиеся в кон-
венциях и рекомендациях МОТ, на ту роль, которую играет финансирование в деле содействия произво-
дительной занятости и достойному труду. Наконец, эта дискуссия будет строиться на конкретных при-
мерах успешного использования микрофинансирования для преодоления дефицита достойного труда. 

Предыстория вопроса 

24. !"&$7  -*,")#%&,  -*)*+&/#)6%A:  ."&$#/#)6./"  *  ")&,%&& ?&0(*4&%<%.&(*"<%&, %< 
.*0(<9#%&# ?<.G/<=*"  =#$%*./& @$?&%&./(</&"%A1 .*"#/ 7 -*(7B&)  I8(*  &D7B&/6 
-7/&  %<5#)&"<%&, ?&0(*4&%<%.&(*"<%&, %< (#G#%&# D<$<B $*./*1%*2*  /(7$<  (-(*2 -
(<??%*# D<,")#%&# «C&0(*4&%<%.&(*"<%&# "  5#),:  *=#.-#B#%&, $*./*1%*2*  /(7$<», 
%*,=(6 2005 2*$<). ;/*=A  )7BG# -*%,/6  F/& -*.)#$./"&,  & *-(#$#)&/6  */-(<"%A#  
/*B0& $),  $#1./"&1  & -*)&/&B#.0*1  -*$$#(+0& , @$?&%&./(</&"%A1 .*"#/  -*(7B&)  
I8(*  -(&./7-&/6  0 (#<)&D<5&& &%&5&</&" %< ?#./<: , 0*/*(A#  *0<+7/  -*?*96  (<=*-
B#1 =#$%*/# & $(72&? 7,D"&?A? 2(7--<?  %<.#)#%&, "  .**/"#/./"&&  .  .*"?#./%A?  
=)&+<1G&? (#D7)6/</*?  $"7:)#/&,  2008-09 2*$*"  «C&0(*4&%<%.&(*"<%&# "  5#),:  
*=#.-#B#%&, $*./*1%*2*  /(7$<». I8(*  -)<%&(7#/ -(&")#B6  (,$  ?&0(*4&%<%.*"A: 
7B(#+$#%&1 .*  ".#2*  ?&(< $),  7./(<%#%&, � %< *.%*"# -<(/%#(.0&:  */%*G#%&1 .  
*(2<%&D<5&,?& (<=*/*$</#)#1  & (<=*/%&0*" � */$#)6%*2* -(*,")#%&,  $#4&5&/< $*. -
/*1%*2* /(7$< . 

25. H&.07..&,  %< C3O  "  2010 2*$7 -*D"*)&/  -(*"#./&  *=D*( -#(#$*"*1  -(<0/&0& 
&.-*)6D*"<%&, ?&0(*4&%<%.&(*"<%&, "  &%/#(#.<: -(*&D"*$&/#)6%*1 D<%,/*./& & 
$*./*1%*2*  /(7$< , < /<0+# *-(#$#)&/6  #2* -*.)#$./"&,  $),  5#)#1 4*(?&(*"<%&,  
-*)&/&0& . H&.07..&,  -*D"*)&/  "A,"&/6  "*D?*+%*./&  "D<&?*$#1./"&, .  *(2<%&D<5&-
,?&  .*5&<)6%A: -<(/%#(*" .8 H&.07..&,  ,"),#/.,  ."*#"(#?#%%*1 "  .&)7  %#.0*)60&: 

 
6 «'(*B%A1  ?&(  %#)6D, *=#.-#B&/6, #.)&  =*)6G&# 2(7--A  %<.#)#%&, %# %<1$7/ .-*.*=*"  
"A("</6.,  &D /&.0*"  =#$%*./&, � & *$%&? &D /<0&: .-*.*=*"  ,"),#/.,  ?&0(*4&%<%.&(*-
"<%&#» (3*?&/#/  -*  -(&.7+$#%&8 >*=#)#".0*1  -(#?&& ?&(<, 2006 2.). 

7 www.ilo.org/public/english/standards/relm/gb/docs/gb294/pdf/esp-3.pdf. 

8 '(&.7+$#%&# >*=#)#".0*1  -(#?&& ?&(< C . T%7.7  & =<%07 «U(<?&%», (#D7)6/</A C#+$7%<(*$%*2* 
2*$< ?&0(*0(#$&/*"<%&, "  2005 2. & -(#$./*,9<,  $&.07..&,  %< U#%#(<)6%*1 @..<?=)## NN>  -*  
"*-(*.<?  ?&0(*4&%<%.&(*"<%&, & R#)#1 (<D"&/&, /A.,B#)#/&, ; U)*=<)6%*# .*"#9<%&# -*  "*-(*.<?  
(<D"&/&, &%0)8D&"%A: 4&%<%.*"A: .#0/*(*"  (Global Meeting on Building Inclusive Financial Sectors), 
0*/*(*#  -(&%&?<)< CNO "  V#%#"# "  ?<# 2005 2. '(#$)<2<#?<,  $&.07..&,  %< C3O  =7$#/ 7B&/A"</6 & 
(<D"&"</6 <(27?#%/A, 0*/*(A#  =A)& .4*(?7)&(*"<%A  3*?&/#/*?  @$?&%&./(</&"%*2* .*"#/<  -*  
D<%,/*./& & .*5&<)6%*1 -*)&/&0#  (GB.285/ESP/3 & GB.285/ESP/13), E<=*B#1 2(7--*1  -*  .*5&<)6%A? 
<.-#0/<?  2)*=<)&D<5&& & C#+$7%<(*$%*1 0*%4#(#%5&#1 /(7$<  ((#D*)85&,  *  %#4*(?<)6%*1 F0*%*?&0# 
2002 2. & (#D*)85&,  *  ?&2(<5&& 2004 2.). 
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-(&B&%: *%< -*D"*)&/  CNO ")&/6.,  "  (,$A  ?#+$7%<(*$%A: <2#%/./" "  /*  "(#?, , 
0*2$< U#%#(<)6%<, @..<?=)#,  N(2<%&D<5&& N=S#$&%#%%A: ><5&1 $*)+%< =7$#/ 
*=.7+$</6  ?&0(*4&%<%.&(*"<%&# & #2* "0)<$ "  $*./&+#%&# (<D)&B%A: R#)#1 (<D"&-
/&,  /A.,B#)#/&, . !*D?*+%* , CWL  � F/*  #$&%./"#%%A# 7B(#+$#%&,, (#D7)6/</A $#,-
/#)6%*./& 0*/*(A:  .&./#?</&B#.0& *5#%&"<8/.,  -*  $"7?  <.-#0/<? : "  4&%<%.*"*? 
*/%*G#%&& & .  /*B0& D(#%&, &:  .*5&<)6%*1 F44#0/&"%*./&. '*0<D</#)& .*5&<)6%*2* 
"*D$#1./"&, , (<D(<=*/<%%A# "  .4#(#  ?&0(*4&%<%.&(*"<%&,, *B#"&$%*, 7?#./%A & 
$),  CNO. H&.07..&,  "-#("A#  $<./  "*D?*+%*./6  *=S#$&%&/6 ?%*2*B&.)#%%A# ..A) -
0&, .*$#(+<9&#.,  "  0*%"#%5&,: & (#0*?#%$<5&,: CNO, %< /7  (*)6 , 0*/*(78  &2(<#/ 
?&0(*4&%<%.&(*"<%&# "  $#)# .*$#1./"&,  -(*&D"*$&/#)6%*1 D<%,/*./& & $*./*1%*?7  
/(7$7 . ><0*%#5, F/< $&.07..&,  =7$#/ ./(*&/6.,  %< 0*%0(#/%A: -(&?#(<:  7.-#G%*2* 
&.-*)6D*"<%&, ?&0(*4&%<%.&(*"<%&, $),  -(#*$*)#%&,  $#4&5&/< $*./*1%*2*  /(7$< . 

Актуальность для тематики достойного труда 

26. J*5&<)6%*# 4&%<%.&(*"<%&# *0<DA"<#/ ")&,%&# %< (<D)&B%A# 0)8B#"A# <.-#0/A  
-(*=)#?</&0&  $*./*1%*2*  /(7$< :9 

� .*D$<%&# (<=*B&: ?#./ , 

� $#/.0&1 /(7$ , 

� 7.)*"&,  /(7$< , 

� $*)2*"*1  ./</7. , 

� -#(#:*$  "  (#<)6%78 F0*%*?&07, 

� 2#%$#(%*# (<"#%./"* . 

27. '*?*2<8/  )& ..7$A  & $(72&# 7.)72& CWL  0)&#%/<? .*D$<"</6 (<=*B&# ?#./< ?10 H* 
.&:  -*(  (<.G&(#%&# $*./7-<  0 4&%<%.&(*"<%&8 -*.(#$./"*?  CWL  ./&?7)&(7#/  
.-(*.  -(#&?79#./"#%%* %< /(7$  B)#%*" .#?6&, -*$?<./#(6#"  & -*$#%%A: (<=*/%&-
0*" . N$%<0* %#0*/*(A# CWL  %<B<)& .*D$<"</6 -(*$70/A , -(#$%<D%<B#%%A# $),  %#-
.0*)60*  =*)## 0(7-%A:  -(#$-(&,/&1 , 0*/*(A#  "  =*)6G#1 ./#-#%& &.-*)6D78/  %<#?-
%A1 /(7$ . 3(#$&/%*-.=#(#2</#)6%A1 .*8D  "  &%/#(#.<: -(*&D"*$./"<  (ACEP), CWL  "  
J#%#2<)#, -(#$)<2<#/ ."*&?  0)&#%/<?, 0*/*(A#  =*)6G# *(&#%/&(78/.,  %< -(*5#..  
(<D"&/&,, .-#5&<)6%78 .&./#?7 , .**/"#/./"78978  &:  0*%0(#/%A? %7+$<?, & F/*  
*0<DA"<#/ D<?#/%*# ")&,%&# %< .*D$<%&# (<=*B&: ?#./ . !  (#D7)6/</# .*D$<%&, %*"A:  
(<=*B&: ?#./  -#(#$  CWL  -*,"),#/.,  -#(.-#0/&"<  (*./<  .-(*.<  %< $*-*)%&/#)6%A# 
4&%<%.*"A# 7.)72& (./(<:*"<%&#, +&)&9%A# 0(#$&/A & / .$.). 

28. C&0(*4&%<%.&(*"<%&# ?*+%* &.-*)6D*"</6  0<0 &%./(7?#%/, 0*/*(A1  -*?*2<#/  
(*$&/#),?  (<=*/<89&:  $#/#1, -*)7B</6  $*-*)%&/#)6%A# $*:*$A , B/*=A *%& ?*2)& 
*/0<D</6., */  /(7$<  $#/#1. N$%<0* ?&0(*4&%<%.&(*"<%&# ?*+#/  &?#/6 & *=(</%*# 
"*D$#1./"&#, -*=7+$<,  (*$&/#)#1  D<=&(</6 $#/#1 &D G0*)A . >#.0*)60*  CWL  ./(# -
?,/.,  7./(<%&/6 F/*/  (&.0 : 0 -(&?#(7 , 4*%$ «@(/<B<(6,» "  X(& -Y<%0# $<#/ (*$&/# -
),?  .0&$07 0 -(*5#%/%*1 ./<"0#  "  .)7B<# -(#$S,")#%&,  .-(<"0&  *  -*.#9<#?*./&  &:  
$#/6?& G0*)A . 

 
9 H<%%A1 -#(#B#%6 %# ,"),#/.,  &.B#(-A"<89&? : #./6  & $(72&# <.-#0/A  & -(*,")#%&,  $*./*1%*2*  
/(7$< , 0*/*(A#  &?#8/  */%*G#%&# 0 ?&0(*4&%<%.&(*"<%&8. 

10 B. Bolnick and E. Nelson: Evaluating the economic impact of a special credit programme: 
KIK/KMKP in Indonesia, JDS, 26, 1990; E. Dunn and G. Arbuckle: Microcredit and 
micro-enterprise development performance: Impact evidence from Peru, SED, Vol. 12, No. 4, Dec. 
2001. 
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29. C&0(*4&%<%.&(*"<%&# /<0+# ?*+#/  .*$#1./"*"</6  -*"AG#%&8 7(*"%,  =#D*-<.%*.-
/& & 7)7BG#%&8 2&2&#%A /(7$< . L.)*"&,  /(7$<  "  07./<(%A:  ?#$#-)<"&)6%A: 5#:<:  "  
C*(<$<=<$#, %< .#"#(#  M%$&&, %*.,/  B(#D"AB<1%* *-<.%A1 :<(<0/#( . L  (<=*/%&0*" 
(<D"&"<8/.,  =*)#D%& )#20&:, & *%& ./(<$<8/  */  2)<D%A: /(<"?  & *+*2*"  %< (70<:  & 
%*2<:. '*.)#  /*2* , 0<0 ?#./%*# 4&%<%.*"*# 7B(#+$#%&# -(#$)*+&)*  0*?=&%&(*"<%-
%A1 -<0#/ &D ./&?7)*" , .",D<%%A: 0 ?&0(*0(#$&/*"<%&#?, & 0*%.7)6/<5&1, =A)& 
7./<%*")#%A -(*./A#  "#%/&),5&*%%A# 0<%<)A & 0*)&B#./"*  /(<"?  %< -(*&D"*$./"#  
.*0(</&)*.6 . 

30. 3<=<)6%A1 /(7$  0<0 .<?<,  (<.-(*./(<%#%%<, 4*(?<  -(&%7$&/#)6%*2* /(7$<  ,"),#/.,  
"*-&89&?  %<(7G#%&#? /(7$*"A:  -(<" . H*)2*"<,  0<=<)< -*$(A"<#/  5#)& $*./*1%*2*  
/(7$< . >#.0*)60*  CWL  -*./<"&)&  -#(#$  .*=*1  D<$<B7 */0(A/*  =*(*/6.,  .  $*)2*"*1  
0<=<)*1. 3  -(&?#(7 , "  ."*#1  $#,/#)6%*./&  NRSP "  '<0&./<%# .*B#/<#/ .*5&<)6%78 
?*=&)&D<5&8, -(*4#..&*%<)6%*# *=7B#%&# & .=#(#+#%&,, B/*=A %# $</6 2(7--#  
«хаарис», /*  #./6  )&5<?, "  -(*G)*?  (<=*/<"G&?  "  7.)*"&,:  0<=<)A, "#(%7/6.,  "  
$*)2*"78  0<=<)7. 

31. C&0(*4&%<%.&(*"<%&# /<0+# ./&?7)&(7#/  -#(#:*$  "  (#<)6%78 F0*%*?&07. N$%* &D 
CWL  Z2&-/< � H#)*"<,  <..*5&<5&, @)#0.<%$(&& (ABA) � ./<"&/  0(#$&/*"<%&# 0)&-
#%/*" "  D<"&.&?*./6 */  $*07?#%/&(*"<%%*2* -(*2(#..< , /#?  .<?A?  -**9(,,  D<#?9&-
0*"  ?#$)#%%* «"A:*$&/6 » &D %#4*(?<)6%*1 F0*%*?&0&. N$&% &D /(#=7#?A:  $*07-
?#%/*" 0<.<#/.,  ./</7.<  (<=*/%&0*" "  .4#(#  .*5&<)6%*2* *=#.-#B#%&,. O<0&? *=(<-
D*?, $*./7-  0 4&%<%.&(*"<%&8 -*?*2<#/  (<.G&(,/6  (<?0& .*5&<)6%*1 D<9&/A. 

32. H*./7-  0 4&%<%.&(*"<%&8 ?*+#/  ?#%,/6 (<.-(#$#)#%&# (<=*B#2* "(#?#%& ?#+$7 
?7+B&%<?& & +#%9&%<?&.11 3<0 -*0<DA"<#/ *-A/ , ?&0(*4&%<%.&(*"<%&# 7.&)&"<#/ 
(*)6  +#%9&% "  -(&%,/&& "%7/(#%%&: (#G#%&1 $*?<G%#2* :*D,1./"< , 0<.<89&:.,  
$#,/#)6%*./& , 0*/*(<,  4&%<%.&(7#/., D< .B#/ 0(#$&/*" , < /<0+# "  (<.-*(,+#%&&  ".#?  
=8$+#/*?  $*?<G%#2* :*D,1./"< . O#? %# ?#%##, ?%*2&# +#%9&%A, *.*=#%%* "  
.#)6.0*1  ?#./%*./& , ./<)0&"<8/.,  .  /(7$%*./,?&  -(&  *5#%0# 4&%<%.*"A: 7.)72 , B/*  
*=7.)*")#%*  $&.0(&?&%<5&#1 .  /*B0& D(#%&, -*)7B#%&, %<B<)6%*2* *=(<D*"<%&,, 
-(<"  .*=./"#%%*./&  & *=9#./"#%%*2* -(&D%<%&,. !  F/*1 .",D& RCPB, NYESIGISO, 
PAMECAS & $(72&# 0(#$&/%*-.=#(#2</#)6%A# 0**-#(</&"A  "  Q<-<$%*1 @4(&0# (<D-
(<=*/<)&  .-#5&<)6%A# .:#?A  *-#(<5&1 .  7B<./&#? 2(7--  )&5, 0*/*(A#  %# /(#=78/  
D<)*2*"*2* *=#.-#B#%&,, < (<D?#( ..7$  *2(<%&B#% 50 $*)) . JX@ . 

33. CWL  ?*27/  7B<./"*"</6  "  -(#*$*)#%&& & $(72&: 4*(?  $#4&5&/< $*./*1%*2*  /(7$< :  

� -*?*96  (<=*/%&0<?, ./(<$<89&?  */  !M; /J'MH< , "  %<0*-)#%&& .=#(#+#%&1 
$),  )#B#%&,;  

� (<D(<=*/0< .=#(#2</#)6%A: & &%"#./&5&*%%A: -(*$70/*"  $),  .#?#1 /(7$*"A:  
?&2(<%/*", -*)7B<89&:  $#%#+%A# -#(#"*$A ; 

� (<.G&(#%&# $*./7-<  0 .&./#?<?  ./(<:*"<%&,  +&D%& & D$*(*"6, ; 

� *(2<%&D<5&, %<$*?%A: &)& -*$(,$%A:  (<=*/%&0*" "  4*(?#  0(#$&/%*-.=#(#2<-
/#)6%A: 0)7=*" ;  

� .*D$<%&# "*D?*+%*./#1  $),  ?*)*$A:  )&5, %<:*$,9&:.,  "  -*&.0<:  (<=*/A , 
B/*=A *%& .?*2)&  %<B</6 ."*8  /(7$*"78  +&D%6; 

� *0<D<%&# =<D*"A: 7.)72  ?&0(*4&%<%.&(*"<%&, &%"<)&$<?;  
 

11 L. Mayoux: �Microfinance and the empowerment of women � Rreview of key issues�, Social 
Finance Programme Working Paper No. 23 (Geneva, ILO, 2000). 
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� .*D$<%&# "*D?*+%*./#1  $),  (<=*/*$</#)#1  "  %#4*(?<)6%*1 F0*%*?&0#, -*D"* -
),89&:  &? "A-)<B&"</6  -*.*=&,  ."*&?  (<=*/%&0<?, %<-(&?#(, -*  ./(<:*"<%&8  
+&D%& & / .$. 

34. K/*  2*"*(&/  *  /*? , B/*  "  %<./*,9##  "(#?,  .79#./"7#/  ?%*+#./"*  &%&5&</&" "  .4#(#  
.*5&<)6%*2* 4&%<%.&(*"<%&,, /*  #./6  (#B6 &$#/ *  ?&0(*4&%<%.&(*"<%&&, 0*/*(*#  
0*%0(#/%* & $#1./"#%%* %<5#)#%* %< -(#*$*)#%&# $#4&5&/< $*./*1%*2*  /(7$< .12 !  
/#B#%&# $"7:)#/&,  2008-09 2*$*"  I8(*  -*.(#$./"*?  J#/&  .*5&<)6%*2* 4&%<%.&(*"<-
%&, =7$#/ .*$#1./"*"</6  (<.G&(#%&8 7B<./&, CWL  "  &%&5&</&"<: -*  -(*=)#?</&0#  
$*./*1%*2*  /(7$< . K/*/  *-A/  =7$#/ *5#%&"</6., $),  -(#$./<")#%&,  %< C3O  "  2010 
2*$7. 

Цели 

35. !  :*$#  $&.07..&& %< C3O  "  2010 2*$7 -)<%&(7#/.,  $*=&/6.,  $"7:  (#D7)6/</*" :  

� '(*"#./&  *=?#% &%4*(?<5&#1 *  -#(#$*"*1  -(<0/&0# 0<.</#)6%* $*0<D<"G&: 
."*8  (<=*/*.-*.*=%*./6  .&./#?  ?&0(*4&%<%.&(*"<%&, � 0*2$< & -(&  0<0&: 
7.)*"&,:  #2* .)#$7#/  %<5#)&"</6 %< (#G#%&# D<$<B $*./*1%*2*  /(7$< .  

� !* -"/*(A: , $&.07..&,  %< C3O  -*D"*)&/  *-(#$#)&/6  "<(&<%/A -<(/%#(.0&:  
*/%*G#%&1 ?#+$7 .*5&<)6%A?& -<(/%#(<?&, -(<"&/#)6./"<?&  & ?&0(*4&%<%-
.*"A?&  7B(#+$#%&,?&. N%< "A."#/&/  /# *=)<./& , 2$# %#*=:*$&?* 7.&)&"</6 
"*D?*+%*./&  *(2<%&D<5&1 .*5&<)6%A: -<(/%#(*" , < /<0+# CWL ,13 & ./<%#/ 
(70*"*$./"*?  $),  /(#:./*(*%%&:  7B<./%&0*" -(&  (<D"#(/A"<%&& G&(*0*?<. -
G/<=%A: &%&5&</&", "  0*/*(A:  ?&0(*4&%<%.&(*"<%&# .)7+&/  5#),?  $*./*1 -
%*2* /(7$< . 

Вопросы для обсуждения 

36.  J(#$& "*-(*.*" , -(#$)<2<#?A:  $),  *=.7+$#%&,, ?*27/  =A/6 .)#$789&# : 

� 3<0&? *=(<D*? &%./(7?#%/A .*5&<)6%*2* 4&%<%.&(*"<%&, .-*.*=./"78/  
-(*&D"*$&/#)6%*1 D<%,/*./&, $*./*1%*?7  /(7$7  & ?#+$7%<(*$%A? /(7$*"A?  
%*(?<?? 

� 3<0 ?&0(*4&%<%.&(*"<%&# ?*+#/  .*$#1./"*"</6  -#(#:*$7  *-#(</*(*"  &D 
%#4*(?<)6%*1 "  4*(?<)6%78  F0*%*?&07?  

� ;/*  ?*27/  -(#$-(&%&?</6 *(2<%&D<5&& .*5&<)6%A: -<(/%#(*" , B/*=A )7BG# 
D<9&9</6 (<=*/%&0*" & %#D<"&.&?A: -(*&D"*$&/#)#1  */  B(#D?#(%*1 D<$*)+#%-
%*./&? 

� 3<078 *-/&?<)6%78  -*?*96  %#*=:*$&?* *0<DA"</6 ?&%&./#(./"<?  /(7$<  $),  
7-(<")#%&, F)#?#%/<?& ?&0(*4&%<%.&(*"<%&, "  .*5&<)6%A: 4*%$<:? 

 
12 «C&0(*4&%<%.&(*"<%&# "  &%/#(#.<: $*./*1%*2*  /(7$<» � $*0)<$, -*$2*/*")#%%A1 $),  /#: -
%&B#.0*2* .*"#9<%&,, 0*/*(*#  .*./*,)*.6  "  >&$#()<%$<: "  ?<(/#  2007 2.; "  $*0)<$# (<..?</ -
(&"<8/.,  2)<"%A# "*-(*.A , .",D<%%A# .  .*D$<%&#? (<=*B&: ?#./ , *.*=#%%* $),  ?*)*$#+&  & 
$(72&: 5#)#"A:  2(7-- , .  D<9&/*1 =#$%A: .)*#"  %<.#)#%&, & .  .*$#1./"&#?  "  *(2<%&D<5&& 
2(7-- . 

13 «[<(/&,  4&%<%.*"*2* .#0/*(< », -(&%,/<,  "  T+%*1  @4(&0# "  2004 2. .  7B<./&#? .*5&<)6-
%A: -<(/%#(*" , -*0<DA"<#/, B/*  F/*/  -(#$"*.:&9<89&1  (<D"&/&# .*=A/&1  -*$:*$  ,"),#/.,  
"A-*)%&?A? , & B/*  #2* (#D7)6/</A -(&%*.,/  -*)6D7 (<=*/<89#1  =#$%*/#, ?<)A?  -(#$-(& -
,/&,?  & $*?<G%&? :*D,1./"<?  .  (<=*/<89&?&  B)#%<?&. 
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� 3<0 *(2<%&D<5&& (<=*/*$</#)#1  ?*27/ : 

a) .*$#1./"*"</6  .%&+#%&8 &%"#./&5&*%%A: &D$#(+#0 & 4*(?&(*"<%&8  
?#:<%&D?*" -*  (<D$#)7 (&.0*"  $),  CJ' ; 

b) *=)#2B</6 $*./7-  -(#$-(&,/&1 -B)#%*" 0 0<-&/<)7;  

c) ./&?7)&(*"</6  .=#(#+#%&, (<=*/%&0*", 7-(*9</6  $#%#+%A# -#(#"*$A  & 
/ .$.? 

� 3<0 *(2<%&D<5&& (<=*/%&0*" ?*27/ : 

a) -*.(#$./"*?  -#%.&*%%A: 4*%$*" & .*5&<)6%* */"#/./"#%%A:  &%"#./&5&1 
"*D%<2(<+$</6 CWL , 0*/*(A#  -*?*2<8/  -(#*$*)#"</6  $#4&5&/ $*./*1%*2*  
/(7$< ; 

b) 7./<%<")&"</6 -<(/%#(.0&# */%*G#%&, .  CWL  "  &%/#(#.<: -(#$*./<")#%&,  
(<=*/%&0<? $*./7-%A:  & %<$#+%A: 0(#$&/%*-.=#(#2</#)6%A: -(*$70/*" ; 

. ) -*"AG</6  7(*"#%6 4&%<%.*"*1 0*?-#/#%/%*./& (<=*/%&0*", -*D"*),89&1  
&? )7BG# -*%&?</6 (&.0& & "*D?*+%*./& , -(#$7.?*/(#%%A# "  4&%<%.*"A: 
0*%/(<0/<:? 

Социальный диалог 

3. Право на информацию и на проведение 
консультаций в условиях экономической 
реструктуризации  
(Общее обсуждение) 

Резюме 

Процесс глобализации и стремительные изменения, происходящие на рынках, заставляют пред-
приятия и весь деловой мир принимать и проводить многочисленные стратегии, пытаясь сохранить за 
собой и расширить свои преимущества в сфере конкурентной борьбы. Одним из возможных подходов к 
этому является реструктуризация предприятия, которая может принимать самые разнообразные фор-
мы. Учитывая важные последствия, которые результаты экономической реструктуризации могут иметь 
для рабочей силы, предприятий и общества в целом, важно, чтобы такой процесс реструктуризации 
сопровождался надлежащими формами социального диалога, глубоко коренящимися во всей структуре 
предприятия, что позволяло бы находить нужные ответы на вызовы, возникающие в связи с этими 
внешними факторами давления. Предстоящее обсуждение ни в коей мере не будет ущемлять прав 
руководителей и менеджеров осуществлять управление или права предприятий рассматривать вопросы 
структурной перестройки, в качестве одного из ряда возможных вариантов сохранения своих позиций в 
рамках того или иного рынка. Скорее всего, включение данного пункта в повестку дня сессии Междуна-
родной конференции труда 2010 года своевременно откроет возможность для трехсторонних участников 
поразмышлять над важностью социального диалога в качестве инструментального средства эффектив-
ного проведения процесса преобразований. Это позволит глубже и четче понять: 

� вопросы, которые необходимо решать в процессе реструктуризации предприятия; 

� то, каким образом трудовые правоотношения могут содействовать результативности процесса 
реструктуризации, в котором равномерно учитываются аспекты гибкости и защищенности; 

� изменения последнего времени в национальном и транснациональном законодательстве и прак-
тике, в которых предусматривается предоставление информации и проведение консультаций по 
этим вопросам; 

� результаты оценки последствий в различных областях деятельности МОТ. 
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Предыстория вопроса 

37. H<")#%&#, *0<DA"<#?*# %< -(#$-(&,/&, , B/*=A *%& ?*2)& (#<2&(*"</6 %< -(*&.:*$, -
9&# -#(#?#%A %< %<5&*%<)6%*? & ?#+$7%<(*$%*? 7(*"%,: , -*./*,%%*  7.&)&"<#/., . 
O<0&# &D?#%#%&, -(*&.:*$,/  "  (#D7)6/</#, 0 -(&?#(7 , -(#*=(<D*"<%&1 "  .#0/*(<: , 
"0)8B<,  2*.7$<(./"#%%A1 .#0/*( , "  (<?0<:  %<5&*%<)6%*1 F0*%*?&0&, (<.G&(#%&, 
4*(?  *(2<%&D<5&& -(*&D"*$./"<  -*  -(&B&%# 7-<$0< «?<..*"*2*  -(*&D"*$./"< » & 
-*.)#$./"&1  2)*=<)&D<5&&. !  -*.)#$%#?  .)7B<# ?%*2&# -(#$-(&,/&,  ./<)0&"<8/.,  .  
7+#./*B<89#1.,  0*%07(#%5&#1. K/*  -(&"*$&/  0 %#*=:*$&?*./&  <$<-/&(*"</6  (<=*-
B&# ?#./<  0 7.)*"&,?  =*)## "A.*0&:  /(#=*"<%&1 "  */%*G#%&& F44#0/&"%*./&, (#%/<-
=#)6%*./& & 0<B#./"< (A%*B%A: )&$#(*"  &)& &$/& %< D<0(A/&# -(#$-(&,/&, .14 
J/(70/7(%<,  -#(#./(*10<  -(#$-(&,/&1 , 0<0*" =A %& =A)  ## &./*B%&0, *$%<0*, "#$#/ 
0 .*5&<)6%A? &D$#(+0<? "  (<D)&B%A: 4*(?<: , "0)8B<,  ."#(/A"<%&# (<=*B&: ?#./ , 
(*./  =#D(<=*/&5A, 72)7=)#%&# %#(<"#%./"< "  .4#(#  *=(<9#%&, ?#+$7 (<=*/%&0<?&, 
7.&)#%&# %#./<=&)6%*./& D<%,/*./&, < /<0+# -(*?AG)#%%A# & .*5&<)6%A# 0*%4-
)&0/A . 

38. C*+%*  -(&"#./&  ?%*+#./"*  -(&?#(*" , 0*2$< .*5&<)6%A# -<(/%#(A  7.-#G%* .*/(7$ -
%&B<8/ ?#+$7 .*=*1 , (#<2&(7, %< ./(70/7(%A#  & &%A# &D?#%#%&, & ?*=&)&D7, "#.6 
-*/#%5&<) ."*&:  -(#$-(&,/&1 . J)#$7#/  7-*?,%7/6  *= 7.&)&,: , %<-(<")#%%A: %< 
7.&)#%&# 2&=0*./& (#<05&& -(#$-(&,/&1 , -*)<2<89&:.,  /*)60*  %< 0*%.7)6/</&"%A1 
-*$:*$  & $*=&"<89&:.,  *=#.-#B#%&, =<)<%.< ?#+$7 «2&=0*./68» & «2<(<%/&,?& 
D<9&9#%%*./&». >& "  0*#1 ?#(# %# ./<",  -*$  .*?%#%&# -*/(#=%*./6  (<=*/*$</#),  "  
./(70/7(%*1  -#(#./(*10# , -(&B#? F44#0/&"%*1 & (<5&*%<)6%*1, /<0*1 -*$:*$  
?*+#/  7.&)&"</6 0*%07(#%/%*./6 &:  -(#$-(&,/&1  D< .B#/ /*2* , B/*  *=#.-#B&"<#/.,  
-*%&?<%&# & -*$$#(+0<  .*  ./*(*%A  (<=*B#1 .&)A  -(*"*$&?A:  &D?#%#%&1. I)<2*$< -
(,  /<0*?7 -*$:*$7 , (<=*/%&0& & &:  -(#$./<"&/#)&  ?*27/  -* --(#+%#?7 (<..B&/A"</6  
%< $*./*1%78  D<(<=*/%78 -)</7  & 7.)*"&,?&  /(7$< , < =)<2*$<(, 7B<./&8 "  -(*5#..#  
-(*"#$#%&, -(#*=(<D*"<%&1, *%& -*)7B<8/  "*D?*+%*./6  *0<DA"</6 -*.&)6%*# "*D-
$#1./"&# %< &D?#%#%&# .&/7<5&& "  ."*8  -*)6D7. !  F/*?  0*%/#0./# &D?#%#%&, /<0+# 
-(*&.:*$,/  & "  (<?0<:  /(<$&5&*%%A: /(7$*"A:  */%*G#%&1. '(#/#(-#"<8/  &D?#%#-
%&, .:#?A  & ./(70/7(A  -(*"#$#%&, -#(#2*"*(*" , (<"%* 0<0 & &:  .*$#(+<%&# & -*"# -
$#%&# 7B<./"789&:  ./*(*% . !  F/*?  */%*G#%&& .*5&<)6%A# -<(/%#(A  ".#:  7(*"%#1 
"A%7+$#%A &$/& %< 0*?-(*?&..A , B<./*  D<"#(G<89&#., $*2*"*(#%%*./,?&  *  -(& -
%,/&& -<0#/*"  *  "D<&?%A: 7./7-0<:  -*  /<0&? "*-(*.<? , 0<0 ./<=&)6%*./6 D<%,/*./&, 
-(*$*)+&/#)6%*./6  (<=*B#2* "(#?#%&, D<(<=*/%<, -)</< , "*D?*+%*./&  %#-(#(A"%*2* 
*=7B#%&, &/&)& %*"A# 4*(?A  *(2<%&D<5&& /(7$< . 

39. H#1./"789&#  -(*5#$7(A  &%4*(?&(*"<%&, %<#?%A: (<=*/%&0*" & -(*"#$#%&, 0*%-
.7)6/<5&1 .  %&?&, < /<0+# .  &:  -(#$./<"&/#),?& , %*.,/ , 0<0 -(<"&)* , $"*,0&1  :<(<0-
/#( : "* --#("A: , -(&  .*=)8$#%&& %#4*(?<)6%A: -(<"&) , .*2)<.*"<%%A: ?#+$7 .<?&-
?& .*5&<)6%A?& -<(/%#(<?& %< (<D)&B%A: 7(*"%,: ; & "* -"/*(A: , "  (<?0<:  -(<"*"A:  
.&./#? , 0*/*(A#  *=AB%* -(#$7.?</(&"<8/  -(#$*./<")#%&#  $*-*)%&/#)6%*1 &%4*(-
?<5&& & -(*"#$#%&, 0*%.7)6/<5&1 "  .)7B<# "<+%A: .*=A/&1 , D</(<2&"<89&: (<=*-
B&# ?#./< , 0<0, %<-(&?#(, "*D?*+%A# &)& (#<)6%A# 7"*)6%#%&,, -#(#?#9#%&# -(#$ -
-(&,/&1 , $#)*0<)&D<5&, & $(72&# 4*(?A  (#./(70/7(&D<5&&, D</(<2&"<89&# -(#$ -
-(&,/&, . !*  ?%*2&: ./(<%<:  8(&$&B#.0&# -*)*+#%&,  D<B<./78 *.%*"<%A %< -(&%5&-
-#  <-(&*(%*./&  (%<-(&?#(, (<..?</(&"<,  F0*%*?&B#.0&# &)& .*5&<)6%A# -*.)#$./ -
"&,  (<D"&/&,, ?%*2&# &:  0*/*(A:  %# =A)& -(#$7.?*/(#%A ; %# -(#$7.?</(&"<8/  $*. -
/</*B%*1 ./#-#%& -(&D%<%&, %#*=:*$&?*./&  -*./*,%%*2*  .*5&<)6%*2* $&<)*2< %< 

 
14 CNO: Изменение моделей и структур в сфере труда, $*0)<$ 2#%#(<)6%*2* $&(#0/*(< , 
C3O , 2006. 
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7(*"%# -(#$-(&,/&, ; & &2%*(&(78/ F44#0/ F0*%*?&B#.0&: & .*5&<)6%A: -*.)#$./ -
"&1 $),  -(&%&?<#?A: (#G#%&1. 

40. E<.G&(,89<,.,  2)*=<)&D<5&, 0<-&/<)*" , -(*$705&& & (A%0*" /(7$<  *D%<B<#/, B/*  
(#G#%&,, D</(<2&"<89&# &%/#(#.A -(#$-(&,/&1  & &:  (<=*/%&0*", B<./*  -(&%&?<8/-
.,  /(<%.%<5&*%<)6%A?& *(2<%<?&. M%4*(?</&"%*# *=#.-#B#%&# & -(*5#..  0*%.7)6-
/<5&1 %< F/*?  7(*"%# $* .&:  -*(  *./<"),8/  +#)</6  )7BG#2*. M F/*  ".#  %#.?*/(,  %< 
-*-A/0&  %#0*/*(A:  ?%*2*%<5&*%<)6%A: 0*(-*(<5&1  & (#2&*%<)6%A: &%/#2(<5&*%-
%A: 2(7--&(*"*0 , *.*=#%%* "  Z"(*-# , 2$# "  (#D7)6/</# -(&%,/&,  "  1994 2*$7 H&(#0-
/&"A  *  /(7$*"A:  .*"#/<: 15 =A)& (<D(<=*/<%A (<D%**=(<D%A# 4*(?A  -(<0/&B#.0*2*  
-(*"#$#%&, 0*%.7)6/<5&1 & *=?#%< &%4*(?<5&#1 ?#+$7 ".#?&  -(#$-(&,/&,?&  ./(<% 
Z"(*-A . H<+# "  F/&: 7.)*"&,:  *.%*"%<, D<$<B< %<$#)#%&, (<=*/%&0*" (#<)6%A? 
2*)*.*?  "  -(*5#..#  -(&%,/&,  0*(-*(</&"%A:  (#G#%&1 =A)< (#G#%< )&G6 "  %#=*)6-
G*?  0*)&B#./"#  .)7B<#". 3(*?#  /*2* , ?%*2&# .**/"#/./"789&#  -(*5#$7(A , $#1./"7 -
89&#  "  (<?0<:  Z"(*-#1.0&:  /(7$*"A:  .*"#/*" , "  *.%*"%*? %<5#)#%< %< -(#$*./<" -
)#%&# &%4*(?<5&&, -(&  F/*?  ?&%&?<)6%A# /(#=*"<%&, &%4*(?<5&*%%*1 *=#.-#B#%-
%*./& 0<.<8/.,  D<B<./78 -(*G)*2*  -*)*+#%&,  -(#$-(&,/&, , < %# #2* %A%#G%#2* 
.*./*,%&, .16 

41. N$%<0*, "./<89&#  "*-(*.A  & -*$:*$A  0 -(*"#$#%&8 0*%.7)6/<5&1 & .=*(<  &%4*(-
?<5&&, -(&?#%,#?A# "  /<0&: .)7B<,: , %# ,"),8/.,  &.0)8B&/#)6%* #"(*-#1.0&?  
,")#%&#?. MD 71 ./(<%A, "0)8B#%%*1 "  Справочник МОТ по вопросам прекращения 
трудовых отношений,17 45 70<DA"<8/ %< /* , B/*  &?& -(*"*$,/., , "  /#:  &)& &%A: 
?<.G/<=<: , 0*%.7)6/<5&& .  -(#$./<"&/#),?&  %<#?%A: (<=*/%&0*" "  .)7B<# 0*))#0 -
/&"%A: 7"*)6%#%&1. ><-(&?#( , "  Q<0*%# *  /(7$*"A:  */%*G#%&,: T+%*1  @4(&0& 
-(#$7.?*/(#%A  /(#=*"<%&, */%*.&/#)6%* 7B<./&, "  «.*$#(+</#)6%*?  .*"?#./%*?  
-(*5#..#  -*&.0<  0*%.#%.7.<» .  %<#?%A?& (<=*/%&0<?& & &:  -(#$./<"&/#),?&  "  /#:  
.)7B<,: , 0*2$< (<=*/*$</#)6  (#G<#/ -*1/&  %< 7"*)6%#%&, -*  -(&B&%# 47%05&*%<)6-
%A: /(#=*"<%&1 &)& &D?#%#%&1 .  /*B0& D(#%&, 7.)*"&1  /(7$<  & D<%,/*./&. K/*/  -(* -
5#..  -*D"*),#/  -(#$./<"&/#),?  (<=*/%&0*" & (70*"*$./"7  &$/& %< $*2*"*(#%%*./& 
*/%*.&/#)6%* %#$*-79#%&,, ."#$#%&, 0 ?&%&?7?7, &D?#%#%&, .(*0*"  &)& )8=A:  
$(72&: ?#( , .?,2B<89&:  %#+#)</#)6%A# -*.)#$./"&,  7"*)6%#%&1. !  %#? /<0+# -(# -
$7.?</(&"<#/.,  $*./7-  0 &%4*(?<5&&, 0<.<89#1.,  -(&B&% & %#*=:*$&?*./&  -(*"# -
$#%&, /<0&: ?#( . !  I*/."<%#  0*$#0.*?  -#(#$*"*1  -(<0/&0&, 0<.<89#1.,  -(#0(<9# -
%&, /(7$*"A:  */%*G#%&1 (Q<0*% *  /(7$*"A:  .-*(<: ), -(#$7.?</(&"<89&:  -(*"#$# -
%&# <%<)*2&B%A: 0*%.7)6/<5&1 "  */%*G#%&& )8=A:  -(#$)<2<#?A:  ?#(  (#*(2<%&D<-
5&& -(*&D"*$./"< , 0*/*(A#  ?*27/  -(&"#./&  0 7"*)6%#%&,?, =A)  *=.7+$#% .*5&<)6-
%A?& -<(/%#(<?& & *$*=(#% &?&, :*/,  *% -*0<  & %# %*.&/ .&)A  D<0*%<. 

42. M %<0*%#5, "  -*.)#$%&# 2*$A ./(#?&/#)6%A?& /#?-<?&  (<D"&"<)&.6 2)*=<)6%A# 
(A%0&, -(&  F/*?  %# */?#B<)*.6  *$%*"(#?#%%*2* (<D"&/&, F0*%*?&B#.0&: & .*5&<)6-
%A: &%./&/7/*" , %#*=:*$&?A: $),  =#.-#(#=*1%*2* & .-(<"#$)&"*2*  47%05&*%&(*"<-
%&, ".#2*  2*.7$<(./"#%%*2* ?#:<%&D?<;18 & /<0<, .&/7<5&, .)*+&)<.6  0<0 %< 7(*"%# 

 
15 H&(#0/&"< 2002/14/ZJ  Z"(*-#1.0*2*  -<()<?#%/< & J*"#/<  */  11 ?<(/<  2002 2., 7./<%*"&"-
G<, *=9&# (<?0& &%4*(?&(*"<%%*./& & -(*"#$#%&, 0*%.7)6/<5&1 .  %<#?%A?& (<=*/%&0<?& 
"  Z"(*-#1.0*?  .**=9#./"# . 

16 �European Works Councils in practice�, European Foundation for the Improvement of Living and 
Working Conditions, 2004. 

17 !0)8B<,  ./(<%A @4(&0&, J#"#(%*1 & T+%*1  @?#(&0&, @D&</.0*-O&:**0#<%.0*2* (#2&*%< 
& Z"(*-A . http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/termination/. 

18 Справедливая глобализация: создание возможностей для всех, $*0)<$ !.#?&(%*1  0*?&. -
.&& -*  .*5&<)6%A? <.-#0/<?  2)*=<)&D<5&& (V#%#"<, CNO, 2004). 
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2*.7$<(./"#%%*2* 7-(<")#%&,, /<0 & %< 7(*"%# -(#$-(&,/&1 . N/.7/./"&#  &)& .)< -
=*./6  /<0&: & &%./&/7/*"  & -(*5#$7(  $&<)*2< ?#+$7 -(<"&/#)6./"<?&  &/&)& ?#+$7 
(<=*/*$</#),?&  & (<=*/%&0<?& &)& &:  -(#$./<"&/#)6%A?&  *(2<%&D<5&,?& D</(7$-
%,8/  -(*5#..  $*./&+#%&, 0*%.#%.7.< -*  "<+%#1G&? -(*=)#?<? , 0<.<89&?.,  -(#$ -
-(&,/&1 , 47%05&*%&(789&: "%7/(& %<5&*%<)6%A: 2(<%&5 & "%# &: , B/*  ?*+#/  ./</6  
72(*D*1 $),  .*5&<)6%*2* ?&(<. 

Ответные меры МОТ 

Нормативная деятельность МОТ 

43. J/(#?)#%&# CNO 0 /*?7 , B/*=A (<=*/%&0& -(#$-(&,/&1  -*)7B<)&  ."*#"(#?#%%78 
&%4*(?<5&8 & ?*2)& -(*"*$&/6  0*%.7)6/<5&& -*  D</(<2&"<89&? &:  &%/#(#.A "*- -
(*.<? , & "  =*)## *=9#?  -)<%# � "  5#),:  (<.G&(#%&, -(*"*$&?*2*  .*/(7$%&B#./"< 
?#+$7 (70*"*$./"*?  & (<=*/%&0<?& "  (<?0<:  (<D"&/&, -(#$-(&,/&1  � %<G)* ".#*=S-
#?)89##  */(<+#%&# "  W&)<$#)64&1.0*1 $#0)<(<5&& 1944 2*$<. !  70<D<%%*1 $#0)<-
(<5&& N(2<%&D<5&& -(#$)<2<#/.,  (<D(<=</A"</6 -(*2(<??A  "  5#),:  .*$#1./"&,  
«$#1./"&/#)6%*?7 -(&D%<%&8 -(<"<  %< 0*))#0/&"%A# -#(#2*"*(A  & .*"?#./%A#  $#1-
./"&,  <$?&%&./(<5&& & /(7$,9&:.,  "  $#)# -*./*,%%*2*  7)7BG#%&, *(2<%&D<5&& -(* -
&D"*$./"< �» (- . 3 #)). 

44. K/*  7./<"%*# /(#=*"<%&# */(<+#%* "  (<D)&B%A: =*)## -*D$%&: <0/<:, /<0&: 0<0 
E#0*?#%$<5&, 1952 2*$< *  .*/(7$%&B#./"# %< 7(*"%# -(#$-(&,/&,  (94), E#0*?#%$<-
5&& 1960 2*$< *  .*/(7$%&B#./"# "  */(<.)#"*?  & "  %<5&*%<)6%*? ?<.G/<=# (113) & "  
E#0*?#%$<5&& 1967 2*$< *  .",D,:  %< -(#$-(&,/&&  (129). !  E#0*?#%$<5&& 129 -(#$7 -
.?*/(#%A  *.%*"%A# -(<"&)<  70(#-)#%&, "D<&?*.",D#1 & "D<&?%*2* $*"#(&,  %< -(#$ -
-(&,/&,:  & 70<DA"<#/.,, B/*  (<=*/%&0& & &:  -(#$./<"&/#)&  $*)+%A *=#.-#B&"</6.,  
&%4*(?<5&#1 & B/*  .  %&?& %<$)#+&/ -(*"*$&/6  0*%.7)6/<5&& $* -(&%,/&,  (#G#%&1 
(70*"*$./"*?  -*  "*-(*.<? , -(#$./<"),89&?  $),  %&: 0(*"%A1 &%/#(#. (- . 2). !  
E#0*?#%$<5&& -(#$7.?*/(#%* , B/*  *(2<%A 7-(<")#%&, $*)+%A -(#$*./<"),/6  (<=*/ -
%&0<? &%4*(?<5&8 -*  5#)*?7  (,$7  "*-(*.*" , "0)8B<, , -*?&?*  -(*B#2* , /<0&# -(*= -
)#?A , 0<0 «*=9## -*)*+#%&# (%< -(#$-(&,/&& ) & -#(.-#0/&"A  &)& -)<%A #2* (<D"&-
/&, » & <(27?#%/&(*"<%* (<DS,.%,/6 -(&%&?<#?A# (#G#%&,, 0*/*(A#  ?*27/  -(,?*  
&)& 0*."#%%* D</(*%7/6 &%/#(#.A (<=*/%&0*" (- . 15 2)). !  E#0*?#%$<5&& 1971 2*$< *  
-(#$./<"&/#),:  /(7$,9&:.,  (143) (- . 6 2) f)) 0*%0(#/%* 70<DA"<#/., %< -(&D%<%&# 
-(&*(&/#/<  -(#$./<"&/#)#1  (<=*/%&0*" %< .*:(<%#%&# D< %&?& (<=*/A  "  .)7B<# .*0 -
(<9#%&, G/</*" . !  F/&: (#0*?#%$<5&,: -*$B#(0&"<#/., , B/*  &%4*(?<5&, & 0*%.7)6-
/<5&& $*)+%A -(*"*$&/6.,  *$%*"(#?#%%* .  -(*"#$#%&#? 0*))#0/&"%A:  -#(#2*"* -
(*" , -(&  F/*?  $*-*)%,,  &: . @%<)*2&B%A# -*)*+#%&, , %#0*/*(A# &D 0*/*(A:  0<.<8/ -
.,  =*)## 0*%0(#/%A: .&/7<5&1, "0)8B#%A "  (,$  $(72&: <0/*"  CNO.19 

Техническое сотрудничество МОТ 

45. CNO -(#$*./<"),#/  /#:%&B#.0&# 0*%.7)6/</&"%A# 7.)72& & -*?*96  -*  "*-(*.<?  &%-
4*(?<5&*%%*2* *=#.-#B#%&, & 0*%.7)6/<5&1 .  (<=*/%&0<?& & &:  -(#$./<"&/#),?&  "  
(<?0<:  $#,/#)6%*./&  & -(*#0/*" , -(*"*$&?A:  -*)#"A?&  ./(70/7(<?& , "  *=)<./&  
.*5&<)6%*2* $&<)*2< & "D<&?*.",D<%%A: -(*=)#? , /<0&: 0<0 /(7$*"*#  D<0*%*$</#)6-
./"* , D<%,/*./6 & 7.)*"&,  /(7$< . !  *=)<./&  (#4*(?A  /(7$*"*2*  D<0*%*$</#)6./"< 
CNO *0<DA"<#/ .*$#1./"&#  ."*&?  /(#:./*(*%%&?  7B<./%&0<? -*  4*(?7)&(*"0#  

 
19 ><-(&?#( , 3*%"#%5&, 1982 2*$< *  -(#0(<9#%&& /(7$*"A:  */%*G#%&1 (158) & E#0*?#%-
$<5&, 1981 2*$< *  0*))#0/&"%A:  -#(#2*"*(<:  (163). J? . /<0+# O(#:./*(*%%88  $#0)<(<5&8 
-(&%5&-*" , 0<.<89&:.,  ?%*2*%<5&*%<)6%A: 0*(-*(<5&1  & .*5&<)6%*1 -*)&/&0&  (%<-(&-
?#( , ./ . 57). 
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D<0*%*" "  *=)<./& , "  /*?  B&.)# /#: , "  0*/*(A:  (<..?</(&"<8/.,  -*.)#$./"&,  -(*5#. -
.< F0*%*?&B#.0*1 (#*(2<%&D<5&&. 

46. ><-(&?#( , J**=9#./"7  3<(&=.0*2*  =<..#1%< (3@EM3NC) I8(*  *0<D<)* /#:%&B#.-
078 -*$$#(+07  -*  (<D(<=*/0# -(*#0/<  *=(<D5< ."*$%*2* D<0*%*$</#)6./"<, 0<.<89# -
2*.,  -(#0(<9#%&, /(7$*"A:  */%*G#%&1. O<0*1 *=(<D#5 D<0*%*$</#)6./"< D<0(#-),#/  
-(*5#$7(A  */%*.&/#)6%* &%4*(?<5&& & -(*"#$#%&, 0*%.7)6/<5&1 "  :*$#  F0*%*?&-
B#.0*1 (#./(70/7(&D<5&&, .*-(,+#%%*1  .  "*D?*+%A?& 7"*)6%#%&,?&, -(&  F/*?  "  
$*)+%*1 ?#(# 7B/#%A %<$)#+<9&# ?#+$7%<(*$%A# /(7$*"A#  %*(?A. CNO -(*$*) -
+<#/ *0<DA"</6 .*$#1./"&#  3@EM3NC7 & #2* 2*.7$<(./"<? -B)#%<? -*  $<)6%#1G#1 
2<(?*%&D<5&& &:  %<5&*%<)6%*2* D<0*%*$</#)6./"< .  *=(<D5*"A? D<0*%*$</#)6./"*?. 

Обсуждение на Международной конференции труда 
и его итоги 

47. !  :*$#  *=.7+$#%&, %< 3*%4#(#%5&& $<%%*2* "*-(*.<  ?*+%* =A)*  =A, -*?&?*  -(* -
B#2*, D</(*%7/6 .)#$789&#  *=)<./& : 

� F0*%*?&B#.0&# & .*5&<)6%A# -#(#?#%A -*.)#$%#2* "(#?#%&, 0*/*(A#  *0<D<)& 
D<?#/%*# "*D$#1./"&# %< 0*%07(#%/*.-*.*=%*./6 , ./<=&)6%*./6 D<%,/*./&, 7.)* -
"&,  D<%,/*./&, /(#=*"<%&, 0 7(*"%8  0"<)&4&0<5&& 0<$(*" , *(2<%&D<5&8 /(7$< 
& ?#./*-*)*+#%&#  -(#$-(&,/&1 ;20 

� &D?#%#%&, -*.)#$%#2* "(#?#%& "  /(7$*"A:  */%*G#%&,: %< 7(*"%# -(#$-(&,/&, , 
"0)8B<,  %*"A# 4*(?A  $*./&+#%&, 0*%.#%.7.< -*.(#$./"*?  &%4*(?&(*"<%%*.-
/& & 0*%.7)6/<5&1 .  (<=*/%&0<?&, %<(,$7 .  <%<)*2&B%A?& .$"&2<?& %< %<5&*-
%<)6%*? & /(<%.%<5&*%<)6%*? 7(*"%,: ; 

� &D?#%#%&, "  %<5&*%<)6%A: & /(<%.%<5&*%<)6%A: D<0*%*$</#)6%A: *.%*"<:  & 
$(72&: &%./&/75&*%<)6%A: -*)*+#%&,:  & .&./#?<: , (#27)&(789&:  -(*"#$#%&# 
0*%.7)6/<5&1 & *=#.-#B&"<89&:  &%4*(?&(*"<%%*./6 (<=*/%&0*"; 

� -*.)#$./"&,  $),  $#,/#)6%*./&  CNO, .  *.*=A?  <05#%/*? %< /#:%&B#.0&: 0*%-
.7)6/</&"%A:  7.)72<:  & .*/(7$%&B#./"#. 

48. !  0*%/#0./# *=9#2*  *=.7+$#%&, ?*+%* =A)*  =A /<0+# (<..?*/(#/6  "*-(*.  *  5#)#.* -
*=(<D%*./& -#(#.?*/(<  .79#./"789&:  %*(?</&"%A: <0/*"  CNO, "  0*/*(A:  D</(<2&-
"<8/.,  -(*=)#?A  -(#$*./<")#%&,  &%4*(?<5&&, -(*"#$#%&, 0*%.7)6/<5&1 & .*/(7$ -
%&B#./"< %< 7(*"%# -(#$-(&,/&, . 

 

 

 

 

 
20 ><-(&?#( , &D?#%#%&, "  (#D7)6/</# -*2)*9#%&1, .)&,%&1 & -(&*=(#/#%&1, .*D$<%&, .*" -
?#./%A:  -(#$-(&,/&1 , .7=-*$(,$<  & -(*5#..<  /(<%.%<5&*%<)6%*2* (<.G&(#%&, -(#$-(&,/&1 . 
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4. Достойный труд для домашней прислуги 
(Нормативная деятельность) 

Резюме 

В настоящее время миллионы людей работают в качестве прислуги. Они представляют важный и 
растущий сегмент рабочей силы, и их труд позволяет другим улучшать свои жизненные условия. Пре-
обладающее большинство этих работников � женщины. Начиная с 1948 года � и в последний раз в 2004 
году � Международная конференция труда неоднократно привлекала внимание к тому факту, что во 
многих случаях домашняя прислуга недостаточно защищена законом, либо лишена всякой защиты. В 
докладах последнего времени указывается, что эти работники часто вынуждены трудиться в течение 
длительного и даже чрезмерно продолжительного рабочего времени, получая низкую зарплату, не имея 
достаточного медицинского страхования и подвергаясь физическим и сексуальным домогательствам, 
насилию и издевательствам. Во многих странах трудовое законодательство, законодательство в сфере 
безопасности труда и другие законодательные акты не охватывают домашнюю прислугу, и поэтому 
отсутствуют правовые нормы, регулирующие отношения с этой категорией работников, в также органы 
или инспекторы, которые применяли бы действующие на практике нормы. Однако, в последние годы 
правительства ряда стран попытались решить эти проблемы, предприняв действия, направленные на 
улучшение правовой защиты домашней прислуги. Профсоюзные организации расширили свою деятель-
ность, зачастую совместно с организациями гражданского общества, для решения проблем домашней 
прислуги, а организации работодателей в некоторых странах стали поддерживать усилия, направлен-
ные на урегулирование условий занятости данной категории работников. Многие из этих инициатив вы-
играли бы от разработки международных норм, которые можно было бы использовать для улучшения 
правовой среды и предоставления домашней прислуге возможности воспользоваться всей полнотой 
социальной защиты и правами, связанными с достойным трудом. 

49. >< ."*#1  31-1 .#..&&  (1948 2.) C#+$7%<(*$%<, 0*%4#(#%5&, /(7$<  -(&%,)<  (#D*)8 -
5&8 "  */%*G#%&& 7.)*"&1  D<%,/*./& $*?<G%#1 -(&.)72& , "  0*/*(*1  *%< -(&D"<)< 
@$?&%&./(</&"%A1 .*"#/  «(<..?*/(#/6  "*D?*+%*./6  "0)8B#%&, "  -*"#./07  $%, *$-
%*1 &D =)&+<1G&: .#..&1  3*%4#(#%5&& "*-(*.  *  ./</7.#  & D<%,/*./& $*?<G%#1 -(& -
.)72&». J*"#9<%&# F0.-#(/*"  -*  "*-(*.<?  ./</7.<  & 7.)*"&1  D<%,/*./& $*?<G%#1 
-(&.)72&  =A)*  .*D"<%* "  &8)#  1951 2*$<, < "/*(<,  @4(&0<%.0<, (#2&*%<)6%<, 0*%-
4#(#%5&, C#+$7%<(*$%*1 *(2<%&D<5&& /(7$<  (@$$&.-@=#=<, 30 %*,=(, -1 $#0<=(, 
1964 2.) "  ."*#1  (#D*)85&& -(#$)*+&)<  @$?&%&./(</&"%*?7 .*"#/7  -(#$-(&%,/6  
*=.)#$*"<%&, & &DA.0<%&, -*  -(*=)#?<?  $*?<G%#1 -(&.)72&  «""&$7 7:7$G#%&, 
7.)*"&1  &:  +&D%&». 

50. J  /#:  -*(  "*-(*.  *= 7.)*"&,:  D<%,/*./& $*?<G%#1 -(&.)72&  %# ./<"&).,  "  -*"#./07  
$%, C#+$7%<(*$%*1 0*%4#(#%5&& /(7$< , :*/,  "  (#D*)85&&, -(&%,/*1  %< 49-1 .#..&&  
(V#%#"<, &8%6 1965 2.) C3O  .%*"< -(#$)*+&)<  @$?&%&./(</&"%*?7 .*"#/7 , -*?&?*  
-(*B#2* , «(<..?*/(#/6  "*D?*+%*./&  "0)8B#%&, "  -*"#./07  $%, *$%*1 &D =)&+<1G&: 
.#..&1  3*%4#(#%5&& "*-(*.  *  ./</7.#  & D<%,/*./& $*?<G%#1 -(&.)72&  "  5#),:  -(& -
%,/&, ?#+$7%<(*$%*2* <0/<».21  

51. !  (#D*)85&& 1965 2*$< 70<DA"<)*.6, B/*  «"*  ?%*2&: .)7B<,:  $*?<G%,, -(&.)72<  
)&=* "*".#  %# D<9&9#%< D<0*%*?, )&=* D<9&9#%< %#$*./</*B%*», & B/*  .79#./"7#/  
«.(*B%<, %#*=:*$&?*./6  *=#.-#B&/6 $*?<G%#1 -(&.)72#  "*  ".#:  ./(<%<:-7B<./%&5<: 
=<D*"A# F)#?#%/A D<9&/A, 0*/*(A#  *=#.-#B</ #1 ?&%&?<)6%A1 7(*"#%6 +&D%&, 
.*-*./<"&?A1  .  .<?*7"<+#%&#? & B#)*"#B#.0&? $*./*&%./"*? , =#D 0*/*(A:  %# 
?*+#/  =A/6 .*5&<)6%*1 .-(<"#$)&"*./& ». 

 

 
21 CNO: E#D*)85&, *= 7.)*"&,:  D<%,/*./& $*?<G%#1 -(&.)72& , C3O , 49-,  .#..&, , -(&%,/<  "  
V#%#"# 23 &8%, 1965 2. 
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52. ND<=*B#%%*./6, 0*/*(78  "A(<D&)< C#+$7%<(*$%<, 0*%4#(#%5&, /(7$< "  1948 & 1965 
2*$<:, *./<#/.,  -(#&?79#./"#%%* <0/7<)6%*1 & .#2*$%,, -*.0*)607 , 0<0 -(#$./<" -
),#/., , -(*=)#?A , ./*,9&#  -#(#$  $*?<G%#1 -(&.)72*1 , #9# =*)## 7.727=&)&.6, < &:  
0*)&B#./"*  ".#  (<./#/ . 

53. !  $*0)<$#,22 -*$2*/*")#%%*?  $),  *=9#2*  *=.7+$#%&, -(*=)#?  /(7$,9&:., -?&2(<%-
/*" , 0*/*(*#  .*./*,)*.6  %< 91-1 .#..&&  C#+$7%<(*$%*1 0*%4#(#%5&& /(7$<  
(2004 2.), C#+$7%<(*$%*# =8(*  /(7$<  -*$B#(0%7)*, B/*  +#%9&%A-?&2(<%/A, (<=*/<-
89&#  "  0<B#./"# $*?<G%#1 -(&.)72& , ,"),8/.,  *$%*1 &D %<&=*)## 7,D"&?A:  2(7--  
(<=*/%&0*" "  ?&(#. H*?<G%,, -(&.)72< , "  B<./%*./& (<=*/%&0&, -(*+&"<89&#  "  
$*?# (<=*/*$</#), , B<./*  "A%7+$#%A /(7$&/6.,  "  /#B#%&# $)&/#)6%*2* &)& $<+# 
B(#D?#(%* -(*$*)+&/#)6%*2*  (<=*B#2* "(#?#%& ("  .(#$%#? 15-16 B<.*"  "  .7/0&), =#D 
"A:*$%A:  $%#1 & "A-)</A  0*?-#%.<5&& D< ."#(:7(*B%78  (<=*/7 ; 0<0 -(<"&)* , *%& 
-*)7B<8/  %&D078 D<(<=*/%78 -)</7 , %# &?#8/  $*./</*B%*2* ?#$&5&%.0*2* ./(<:* -
"<%&, & -*$"#(2<8/.,  4&D&B#.0&? & .#0.7<)6%A? $*?*2</#)6./"<? , %<.&)&8 & &D$#-
"</#)6./"<? , < "  %#0*/*(A:  .)7B<,:  *%& -*-<$<8/  "  .&/7<5&8, 0*2$< &? 4&D&B#.0& 
&)& 8(&$&B#.0& %# -*D"*),8/  -*0&%7/6 $*?  (<=*/*$</#),  � .  -*?*968  72(*D &)& 
4<0/&B#.0*2* %<.&)&,, )&=* */0<D< "A$</6 D<(<=*/%78 -)</7  &)& 7$*./*"#(#%&# 
)&B%*./&. !*  ?%*2&: ./(<%<:  /(7$*"*#  D<0*%*$</#)6./"*, D<0*%*$</#)6./"* "  .4#(#  
=#D*-<.%*./& /(7$<  & $(72&# D<0*%*$</#)6%A# <0/A %# *:"</A"<8/  $*?<G%88 -(& -
.)727, & -*F/*?7  */.7/./"78/  -(<"*"A#  %*(?A, -(&?#%,#?A# 0 /<0&? (<=*/%&0<?, < 
/<0+# *(2<%A &)& &%.-#0/*(A , 0*/*(A#  -(&?#%,)& =A %*(?A, $#1./"789&#  %< -(<0 -
/&0#. H<+# #.)&  $*?<G%#1 -(&.)72#  *=#.-#B#%< 8(&$&B#.0<, D<9&/<, #1 ?*+#/  =A/6 
*B#%6 /(7$%* 7D%</6 *  $*./7-%A:  ?#(<:  D<9&/A &)& "*.-*)6D*"</6.,  &?&, & (#D7)6-
/</*?  F/*2* ,"),8/.,  G&(*0*  (<.-(*./(<%#%%A# %<(7G#%&, /(7$*"*2*  D<0*%*$<-
/#)6./"< , -(#$7.?</(&"<89#2*  D<9&/7 F/&: (<=*/%&0*". 

54. !  D<0)8B#%&,:, -(&%,/A:  -*  &/*2<? *=9#1  $&.07..&& C#+$7%<(*$%*1 0*%4#(#%-
5&#1 /(7$< , 70<DA"<#/.,: «!(#?#%%A# (<=*/%&0& & /(7$,9&#., -?&2(<%/A, (<=*/<8 -
9&# "  0<B#./"# $*?<G%#1 -(&.)72& , B<./*  %<$#),8/.,  *2(<%&B#%%A?& 8(&$&B#.-
0&?& -(<"<?& , ?*27/  &.0)8B</6.,  &D B&.)< -*)7B</#)#1  -*.*=&1  .&./#?A  .*5&<)6-
%*2* *=#.-#B#%&, & ?*27/  ./(<$</6  */  ?%*2*B&.)#%%A: */(&5</#)6%A:  4<0/*(*" ».23 
O<0+# G&(*0*  (<.-(*./(<%#%  $#/.0&1 /(7$ , B/*  =A)*  */?#B#%* "  2)*=<)6%*? $*0-
)<$# CNO "  2006 2*$7. !  %#? 2*"*(&/., , B/*  «$#"*B0& "  =*)6G#1 ./#-#%& D<%,/A $*-
?<G%#1 (<=*/*1 , "  /*  "(#?,  0<0 ?<)6B&0& G&(*0*  -(#$./<")#%A  %< G<:/<:  & (7$%&-
0<:». M $<)##: «'*)*+#%&#  7:7$G<#/.,  "  /#:  .)7B<,: , 0*2$< "*  ?%*2&: ./(<%<:  &D 
.4#(A  (#27)&(*"<%&, &.0)8B<#/.,  /(7$ , "A-*)%,#?A1  %< $*?7».24 !  2)*=<)6%*? 
$*0)<$# 2004 2*$<, -*.",9#%%*?  ."*=*$#  *=S#$&%#%&,, -*$B#(0&"<)*.6 , B/*  -(*=# -
)A  "  /(7$*"*?  D<0*%*$</#)6./"# "  */%*G#%&& (<=*/A  %< $*?7  D<B<./78 *=S,.%,8/.,  
..A)0*1  %< -(&%5&- %#"?#G</#)6./"< 2*.7$<(./"<  "  B<./%78 +&D%6.25 !  (#D7)6/</# 

 
22 CNO: За справедливый подход к трудящимся-мигрантам в глобальной экономике, $*0)<$ 
VI, C3O , 92-,  .#..&,  (V#%#"<, &8%6 2004). 

23 CNO: Provisional Record P  22, C3O , 92-,  .#..&, , V#%#"<, &8%6 2004, Q<0)8B#%&,, - . 7. 

24 CNO: Прекращение детского труда: цель близка, 2)*=<)6%A1 $*0)<$, -(#$./<")#%%A1 "  
.**/"#/./"&&  .  ?#:<%&D?*? (#<)&D<5&& H#0)<(<5&& CNO *= *.%*"*-*)<2<89&:  -(&%5&-<: 
& -(<"<:  "  .4#(#  /(7$<  (V#%#"<, &8%6 2006). 

25 CNO: Объединение в организации в целях социальной справедливости, 2)*=<)6%A1 $*0)<$, 
-(#$./<")#%%A1 "  .**/"#/./"&&  .  ?#:<%&D?*? (#<)&D<5&& H#0)<(<5&& CNO *= *.%*"*-*)< -
2<89&:  -(&%5&-<: & -(<"<:  "  .4#(#  /(7$<  (V#%#"<, &8%6 2004). 
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F/*2* (<=*/<  %< $*?7 D<%&?<#/ «.#(78  D*%7 ?#+$7 (A%*B%A?& & %#(A%*B%A?& 
*/%*G#%&,?&».26 

55. J(<"%&/#)6%A# -(<"*"A#  &..)#$*"<%&,, "A-*)%#%%A# CNO, 70<DA"<8/ %< /* , B/*  
«$*./</*B%*  B<./*  /(7$*"*#  D<0*%*$</#)6./"* ..A)<#/.,  %< $*?<G%88 -(&.)727  
)&=* .  5#)68  -*)%*2*  &.0)8B#%&, F/&: (<=*/%&0*" &D .4#(A  ."*#2*  $#1./"&, , )&=* 
.  5#)68  -(#$*./<")#%&,  &? ?#%6G#2* *=S#?< D<9&/A -7/#?  )&G#%&, &:  ?%*2&: &D 
/#:  -(<" , 0*/*(A?&  %<$#)#%A $(72&# 0</#2*(&& (<=*/%&0*"». 27 >#.?*/(,  %< /* , B/* , 
0<0 -(<"&)* , %*(?A CNO *=AB%* -(&?#%,8/.,  0* ".#?  (<=*/%&0<?, F/& <0/A, 0<0 
-(#$./<"),#/., , .)#$78/  /*1  +# ?*$#)&, -*.0*)607  &?& -(#$7.?</(&"<8/.,  "*D?*+ -
%A# &DS,/&, &D ?#(  D<9&/A, 0*/*(A#  0*%"#%5&#1 -(#$*./<"),8/.,  */$#)6%A? 0</#-
2*(&,?  (<=*/%&0*". ><2),$%A? -(&?#(*?  /*?7  .)7+&/  3*%"#%5&, 1949 2*$< *= 
*:(<%# D<(<=*/%*1 -)</A  (95). !  5#)*?  (,$#  $(72&: 0*%"#%5&1 -*D"*),#/.,  &.0)8 -
B</6 *-(#$#)#%%A# 0</#2*(&& (<=*/%&0*", 0<0 -(<"&)* , -*.)#  -(*"#$#%&, 0*%.7)6/<-
5&1 .  D<&%/#(#.*"<%%A?& -(#$./<"&/#)6%A?&  *(2<%&D<5&,?& (<=*/*$</#)#1  & (<-
=*/%&0*".28 H<+# 0*2$< 0*%"#%5&, -(&?#%&?< 0* ".#?  (<=*/%&0<? =#D «0<0&: =A /*  
%& =A)*  (<D)&B&1», 0<0 F/*  D<4&0.&(*"<%* "  3*%"#%5&& 1948 2*$< *  ."*=*$#  <..*5& -
<5&& & D<9&/# -(<"<  %< *(2<%&D<5&8 (87), (,$  -*)*+#%&1  %<5&*%<)6%*2* D<0*%*$<-
/#)6./"<  .)#$7#/  -(&D%</6 -(*/&"*(#B<9&?&  -*)*+#%&,?  %*(?</&"%A: <0/*" , /<0 
0<0 *%& 0*%0(#/%* )&G<8/  $*?<G%88 -(&.)727  -(<"<  %< "./7-)#%&# "  -(*4.*8DA  
&)& &:  .*D$<%&#.  

56. H#1./"&/#)6%*, $*?<G%,, -(&.)72<  )&G#%< D<9&/A .*  ./*(*%A  0<0 ?#+$7%<(*$-
%*2*, /<0 & %<5&*%<)6%*2* D<0*%*$</#)6./"<. >*  -(&  F/*?  $<%%<, 0</#2*(&, (<=*/ -
%&0*" -(#$./<"),#/  .*=*1  "<+%A1 & (<./79&1  .#2?#%/ (<=*B#1 .&)A , & &:  /(7$  -*D-
"*),#/  $(72&? 7)7BG</6 ."*&  7.)*"&,  +&D%& � < &?#%%*, /#? , 0/*  &:  %<%&?<#/, & 
=)<2*$<(, B#?7 *%& ?*27/  =(</6.,  D< *-)<B&"<#?78  (<=*/7  "%# $*?<. [*/,  *5#%*B-
%A# 4<0/&B#.0&# $<%%A# & 5&4(*"*1  ?</#(&<) /(7$%* %<1/& � 2)<"%A? *=(<D*?, 
-*/*?7  B/*  $<%%A# %#/*B%A &)& %#$*./7-%A (D<%,/*./6 %< $*?7  /<0+# B<./& &.0)8 -
B<#/.,  &D /(7$*"*1  ./</&./&0& ), )&=* -*/*?7  B/*  /(7$*"A#  -(<"**/%*G#%&, F/&:  
(<=*/%&0*" %*.,/  %#(#27),(%A1 :<(<0/#(  � (#D7)6/</A &..)#$*"<%&1 70<DA"<8/ %< 

 
26 B. Anderson: �Migration policies and vulnerabilities of domestic workers�, $*0)<$, -(#$./<" -
)#%%A1 %< 0*%.7)6/</&"%*? .*"#9<%&& -*  -(*2(<??#  $),  D<9&/A $*?<G%#1 -(&.)72&  */  
72(*DA -(&%7$&/#)6%*2* /(7$<  & /*(2*")&  )8$6?& , U*%0*%2, 3&/<1, 4#"(<)6  2003, ./( . 16. 

27 ILO: Domestic work, conditions of work and employment: A legal perspective, by 
J.M. Ramirez-Machado, ILO Conditions of Work and Employment Series No. 7, first published in 
2003. J? . /<0+# ILO: Making domestic work visible: The case for specific regulation, by A. 
Blackett, Labour Law and Labour Relations Branch (ILO, Geneva, 1998) and M.-L. Vega Ruiz: 
�Relación laboral al servicio del hogar familiar en América Latina�, in Relasur (Montevideo), 
No. 3, 1994. 

28 3*%"#%5&, 138 *  ?&%&?<)6%*? "*D(<./# , 3*%"#%5&, 181 *  B<./%A: <2#%/./"<: D<%,/*./&, 
3*%"#%5&, 158 *  -(#0(<9#%&& /(7$*"A:  */%*G#%&1, 3*%"#%5&, 131 *= 7./<%*")#%&& ?&%&-
?<)6%*1 D<(<=*/%*1 -)</A , 3*%"#%5&, 99 *  -(*5#$7(#  7./<%*")#%&, ?&%&?<)6%*1 D<(<=*/-
%*1 -)</A  "  .#)6.0*?  :*D,1./"# , 3*%"#%5&, 175 *  (<=*/#  %< 7.)*"&,:  %#-*)%*2* (<=*B#2* 
"(#?#%&, 3*%"#%5&, 173 *  D<9&/# /(#=*"<%&1 /(7$,9&:.,  "  .)7B<# %#-)</#+#.-*.*=%*./&  &:  
-(#$-(&%&?</#), , 3*%"#%5&, 171 *  %*B%*? /(7$# , 3*%"#%5&, 132 (-#(#.?*/(#%%<,) *= *-)< -
B&"<#?A: */-7.0<: , 3*%"#%5&, 102 *  ?&%&?<)6%A: %*(?<:  .*5&<)6%*2* *=#.-#B#%&,, 
3*%"#%5&, 130 *  ?#$&5&%.0*1 -*?*9&  & -*.*=&,:  -*  =*)#D%&, 3*%"#%5&, 128 *  -*.*=&,:  -*  
&%"<)&$%*./&, -*  ./<(*./&  & -*  .)7B<8  -*/#(&  0*(?&)65<, 3*%"#%5&, 121 *  -*.*=&,:  "  .)7 -
B<,:  -(*&D"*$./"#%%*2* /(<"?</&D?<, 3*%"#%5&, 168 *  .*$#1./"&&  D<%,/*./& & D<9&/# */  
=#D(<=*/&5A, 3*%"#%5&, 183 *= *:(<%# ?</#(&%./"<, 3*%"#%5&, 79 *  %*B%*? /(7$#  -*$(*./ -
0*"  %< %#-(*?AG)#%%A: (<=*/<: . 
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/* , B/*  B&.)#%%*./6 $*?<G%#1 -(&.)72&  .*./<"),#/  «$#.,/0&  ?&))&*%*"  B#)*"#0».29 
'(#*=)<$<89##  =*)6G&%./"*  &D %&: � +#%9&%A,30 & -*".#?#./%*  F/*/  .#0/*(  &.-A -
/A"<#/  .&)6%A1 (*./ . '*  *5#%0<? Z"(*-#1.0*1  -(*4.*8D%*1  0*%4#$#(<5&&, «F/*  
*$&% &D %<&=*)## =A./(*  (<./79&:  F0*%*?&B#.0&: .#0/*(*"  "  Z"(*-# ».31 M..)#$*"< -
%&, CNO -*$/"#(+$<8/ , B/*  $*?<G%,, (<=*/<  "  *.%*"%*? "A-*)%,#/.,  +#%9&%<?&, 
B/*  G&(*0*  (<.-(*./(<%#%*  &.-*)6D*"<%&# $#/.0*2*  /(7$<  & B/*  D%<B&/#)6%<, B<./6 
$*?<G%#2* /(7$<  "A-*)%,#/.,  /(7$,9&?&., -?&2(<%/<?&.32 J(#$& *.%*"%A: "*-(* -
.*" , "A,")#%%A: CNO, ?*+%* %<D"</6 -(*$*)+&/#)6%*./6  (<=*B#2* "(#?#%&; D<(<-
=*/%78 -)</7 ; /(7$*"78  %<2(7D07 & -#(&*$A  */$A:< ; .*5&<)6%*# *=#.-#B#%&#; 
4&D&B#.0&# & .#0.7<)6%A# -(#.)#$*"<%&,  & &D$#"</#)6./"<; $7(%*# *=(<9#%&# .*  
./*(*%A  <2#%/./" -*  %<1?7 & 7.)*"&,  0*%/(<0/*" . '*?&?*  /,+#)A:  7.)*"&1  (<=*/A , 
2(<%&B<9&: .  F0.-)7</<5&#1, $*?<G%#1 -(&.)72# , 0<0 *= F/*?  2*"*(&)*.6  "AG#, 
B<./*  */0<DA"<8/ "  -(<"#  .*D$<"</6 -(*4.*8D%A#  *(2<%&D<5&&. !  ."*#?  ".#*=9#?  
&..)#$*"<%&& -*  "*-(*.<?  ."*=*$A  *=S#$&%#%&, & 0*))#0/&"%A:  -#(#2*"*(*" , -(* -
"#$#%%*? "  1994 2*$7, 3*?&/#/  F0.-#(/*"  -*  -(&?#%#%&8 0*%"#%5&1 & (#0*?#%$<-
5&1 CNO */?#/&) , B/*  $*?<G%,, -(&.)72<  B<./*  )&G#%< -(<"<  %< .*D$<%&# -(*4 -
.*8D*" , «-*/*?7  B/*  F/& (<=*/%&0& &.0)8B<8/.,  &D .4#(A  -(&?#%#%&, /(7$*"*2*  
D<0*%*$</#)6./"<, )&=* ""&$7 /*2* , B/*  /(7$*"*#  D<0*%*$</#)6./"* )&G<#/ &:  -(<"<  
%< *(2<%&D<5&8». !  $*07?#%/# -*$B#(0&"<)*.6 , B/*  -*)*+#%&, , )&G<89&# $*?<G-
%88 -(&.)727  -(<"<  %< .*D$<%&# *(2<%&D<5&1, %#.*"?#./&?A  .  -(#$#)6%* B#/0* 
.4*(?7)&(*"<%%A?&  -*)*+#%&,?&  3*%"#%5&& 1948 2*$< *  ."*=*$#  <..*5&<5&& & 
D<9&/# -(<"<  %< *(2<%&D<5&8 (87).33 3<0 */?#B<)  3*?&/#/  F0.-#(/*" , "  %#0*/*(A:  
./(<%<:  /(7$*"*1  0*$#0. .*$#(+&/  $&.0(&?&%<5&*%%A# -*)*+#%&,  "  */%*G#%&& 
$*?<G%#1 -(&.)72& , 0<0, %<-(&?#(, "  .)7B<,: , 0*2$< *=9&# -*)*+#%&, , (#27)&(7-
89&#  -(#0(<9#%&# /(7$*"A:  */%*G#%&1, %# -(&?#%&?A 0 %&?.34 

57. '*)*+#%&#  F/*1 0</#2*(&& (<=*/%&0*" -*=7+$<#/  ?%*2&# *(2<%&D<5&& -(*"*$&/6  
(<=*/7 , %<-(<")#%%78 %< .*D$<%&# *(2<%&D<5&1 & D<9&/7 &%/#(#.*" $*?<G%#1 -(& -
.)72& %< %<5&*%<)6%*? 7(*"%#. C#+$7%<(*$%<, 0*%4#$#(<5&, -(*4.*8D*"  (C3' ) & 
U)*=<)6%A# -(*4.*8D%A#  4#$#(<5&& (U'W ) <0/&"%* .*/(7$%&B<8/ %< ?#+$7%<(*$-
%*? 7(*"%#, "  /*?  B&.)# B#(#D (#2&*%<)6%A# *(2<%&D<5&&. !  -*.)#$%## "(#?,  =A)  

 
29 CNO: M%4*(?<5&*%%A1 ?</#(&<) -*  "*-(*.<?  (<=*/A  %< $*?7, -*$2*/*")#%%A1 
J . U(7?&<7 -*  D<-(*.7  I8(*  "  &%/#(#.<: $#,/#)6%*./&  (<=*/%&0*" (V#%#"<, &8%6 2007). 

30 !  2)*=<)6%*? $*0)<$# 2000 2., -*.",9#%%*?  ."*=*$#  *=S#$&%#%&,, -*$B#(0&"<#/., , B/*  «%< 
+#%9&% -(&:*$&/.,  D%<B&/#)6%<, & (<./79<,  $*),  (<=*B#1 .&)A , %* /(7$,9&#.,  +#%9&%A 
-* --(#+%#?7 "  D%<B&/#)6%*1 ?#(# %# *:"<B#%A -(*4.*8D<?&  &)& %#$*-(#$./<")#%A "  %&:. !  
*-(#$#)#%%*1 ./#-#%& F/*  */(<+<#/  &D*),5&8 .#0/*(*" , "  0*/*(A:  =*)6G78  B<./6 (<=*B#1 
.&)A  .*./<"),8/  +#%9&%A, /<0&: 0<0 $*?<G%,, -(&.)72< , & */.7/./"&#  8(&$&B#.0*1 D<9&-
/A  -(&%5&-< ."*=*$A  *=S#$&%#%&, $),  F/*1 0</#2*(&& (<=*/%&0*".» (CNO: !<G  2*)*.  "  .4# -
(# /(7$< , 2)*=<)6%A1 $*0)<$, -(#$./<")#%%A1 "  .**/"#/./"&&  .  ?#:<%&D?*? (#<)&D<5&& H#0-
)<(<5&& CNO *= *.%*"*-*)<2<89&:  -(&%5&-<: & -(<"<:  "  .4#(#  /(7$<  (V#%#"<, &8%6 2000). 

31 C3' : Out of the Shadows, Organizing and Protecting domestic workers in Europe: the role of 
trade unions (I(8..#)6 , %*,=(6 2005). 

32 CNO: Domestic work, conditions of work and employment: A legal perspective, by 
J.M. Ramirez-Machado, ILO Conditions of Work and Employment Series No. 7, "-#("A#  *-7=)& -
0*"<%* "  2003 2. 

33 CNO: Freedom of association and collective bargaining; Right of workers and employers to 
establish and join organizations, $*0)<$ III, ;<./6  4B, 2)<"< III, C3O , 81-,  .#..&,  (V#%#"<, 
&8%6 1994). 

34 CNO: Protection against unjustified dismissal: Scope of the instruments as regards individuals, 
$*0)<$ III, ;<./6  4B, 2)<"< II, C3O , 82-,  .#..&,  (V#%#"<, &8%6 1995). 
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*(2<%&D*"<% (,$  (#2&*%<)6%A: & ?#+$7%<(*$%A: "./(#B  $*?<G%#1 -(&.)72& , & 
*$%&? &D 2)<"%A: /(#=*"<%&1 *(2<%&D<5&1 (<=*/%&0*" � -(&DA" 0 CNO (<..?*/(#/6  
"*-(*.  *  -(&%,/&& %*(?</&"%A: $#1./"&1  "  */%*G#%&& $*?<G%#1 -(&.)72&  & "0)8 -
B&/6 F/*/  "*-(*.  "  -*"#./07  $%, C#+$7%<(*$%*1 0*%4#(#%5&& /(7$<  $),  (<D(<=*/0& 
%*(?A "  .**/"#/./"&&  .  -*)*+#%&,?&  (#D*)85&& 1965 2*$<. 

58. !  (#D7)6/</# %<5&*%<)6%A: 0<?-<%&1 & %#.?*/(,  %< ?%*2*B&.)#%%A# -(#-,/./"&, , .  
0*/*(A?&  *%& ./<)0&"<8/.,  "  %#0*/*(A:  ./(<%<: , */?#B<#/.,  -(*2(#..  "  *=)<./&  
/(7$*"*2*  D<0*%*$</#)6./"< "  */%*G#%&& $*?<G%#1 -(&.)72& . K/& $*./&+#%&, "  
.*B#/<%&& "  $<)6%#1G&? *=.)#$*"<%&#? ?*+%* &.-*)6D*"</6  "  0<B#./"# *.%*"A  $),  
-*$2*/*"0&  "*D?*+%A: %*(?</&"%A: <0/*" . 

59. !"&$7  /*2* , B/*  $*?<G%,, -(&.)72<  ./(<$<#/  */  /,+#)A:  7.)*"&1  /(7$< , < &D*),5&, 
F/&: (<=*/%&0*" 7.)*+%,#/  $),  -(*4.*8D*"  D<$<B7 -*  7./<%*")#%&8 0*%/<0/*" .  
%&?& & &:  *=S#$&%#%&8 "  *(2<%&D<5&& "  &%/#(#.<: 7)7BG#%&, &:  7.)*"&1 , &?#8/.,  
"#.0&# *.%*"<%&, $),  -(&%,/&,  ?#+$7%<(*$%*1 %*(?A, 0*/*(A1  ?*+#/  &.-*)6D* -
"</6.,  $),  7)7BG#%&, -(<"*"*2*  ./</7.<  $*?<G%#1 -(&.)72&  -*.(#$./"*?  /(7$*"*2*  
D<0*%*$</#)6./"<; F/*  -*D"*)&/  $<%%*1 0</#2*(&& (<=*/%&0*" "  -*)%*?  *=S#?# "*. -
-*)6D*"</6.,  ?#(<?& D<9&/A & -(<"<?& , */%*.,9&?&.,  0 $*./*1%*?7  /(7$7 , "  /*?  
B&.)# -(<"*?  %< .*D$<%&# *(2<%&D<5&1. 

60. '*F/*?7  -(#$)<2<#/.,  "0)8B&/6  "*-(*.  *  .*$#1./"&&  $*./*1%*?7  /(7$7  $*?<G%#1 
-(&.)72&  "  -*"#./07  $%, C#+$7%<(*$%*1 0*%4#(#%5&& /(7$<  "  2010 2*$7 .  5#)68  
-*$2*/*"0&  %*(?</&"%A: <0/*"  CNO, "*D?*+%*, "  4*(?#  0*%"#%5&&, $*-*)%#%%*1 
(#0*?#%$<5&#1, B/*=A -(#$*./<"&/6  /(#:./*(*%%&?  7B<./%&0<? .**/"#/./"789&#  
(70*"*$./"<  $),  4*(?&(*"<%&,  -*)&/&0&  & -(<0/&0& "  .4#(#  $*?<G%#2* /(7$< . 
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Часть II. Предложения по повестке дня 
  будущих сессий Конференции 

5. Защита детей и молодых работников35 

Резюме 

Это предложение сформулировано по заключениям Рабочей группы по политике, касающейся пе-
ресмотра норм в области детского труда и защиты молодых работников, и касается ряда нормативных 
актов, которые было предложено пересмотреть или, возможно, свести воедино. Эти акты, в частности, 
касаются условий поступления на работу (медицинское освидетельствование) и некоторых аспектов ус-
ловий труда (работа в ночное время, подземные работы), и предусматривают дополнительную защиту 
молодых работников старше минимального возраста, то есть тех лиц, которые могут быть приняты на 
работу на законных основаниях, и в этом смысле эти акты дополняют собой нормы защиты молодежи. 
Таким образом, пересмотр и консолидация актов в этой области коснулись бы около 100 млн. несовер-
шеннолетних до 18 лет, которые, по оценкам, работают на законных основаниях во всем мире. Это 
предложение ни в коей мере не бросает тень на две современные основополагающие конвенции о детс-
ком труде, а именно, Конвенцию 1973 года о минимальном возрасте (138) и Конвенцию 1999 года о наи-
худших формах детского труда (182), дополненные соответствующими рекомендациями, которым и 
впредь будет оказываться содействие по их всеобщей ратификации и применению. 

61. '*.)#  (<..?*/(#%&,  -(#$"<(&/#)6%*2* "<(&<%/< $<%%*2* -(#$)*+#%&,  %< 297-1 .#. -
.&& (%*,=(6 2006 2.) @$?&%&./(</&"%A1 .*"#/  -(#$)*+&)  I8(*  -(#$./<"&/6  #?7 
=*)## -*$(*=%*#  -(#$)*+#%&# -*  F/*?7  "*-(*.7 . !* --#("A: , .)#$7#/  -*$B#(0%7/6, 
B/*  F/*  -(#$)*+#%&# "*D%&0)* "  .",D& .  ?#(<?& -*  (#<)&D<5&& D<0)8B#%&1 E<=*B#1 
2(7--A  -*  -*)&/&0# , 0<.<89#1.,  -#(#.?*/(<  %*(? (E<=*B<, 2(7--<  3<(/6#) "  *=)<. -
/& $#/.0*2*  /(7$<  & D<9&/A ?*)*$A:  (<=*/%&0*". !* -"/*(A: , B/*  0<.<#/.,  &.0*(#%#-
%&, $#/.0*2*  /(7$< , %& I8(* , %& /(#:./*(*%%&#  7B<./%&0& CNO %# ./<",/  -*$  "*- -
(*.  & %# %<?#(#%A -#(#.?</(&"</6  $"# .*"(#?#%%A# *.%*"*-*)<2<89&#  0*%"#%5&&, 
"  B<./%*./&, 3*%"#%5&8 1973 2*$< *  ?&%&?<)6%*? "*D(<./#  (138) & 3*%"#%5&8 1999 
2*$< *  %<&:7$G&: 4*(?<:  $#/.0*2*  /(7$< (182), $*-*)%#%%A# .**/"#/./"789&?&  
(#0*?#%$<5&,?&. K/& <0/A -* --(#+%#?7 =7$7/ -(#$?#/*?  ?#(  .*$#1./"&,  -*  &:  
7%&"#(.<)6%*1 (</&4&0<5&& & -(&?#%#%&8, < /<0+# *./<%7/.,  *.%*"*1  /#:%&B#.-
0*2* .*/(7$%&B#./"< "  (<?0<:  C#+$7%<(*$%*1 -(*2(<??A  -*  7-(<D$%#%&8 $#/.0*2*  
/(7$<  CNO (M'Z3 ), %#D<"&.&?* */  (#D7)6/</*"  (<..?*/(#%&,  -*"#./*0  $%, -(#$./* -
,9&:  .#..&1  C#+$7%<(*$%*1 0*%4#(#%5&& /(7$< . 

62. K/*  */$#)6%A# "&$A %*(?, -(&%,/A#  "  &%/#(#.<: $#/#1 & ?*)*$A:  (<=*/%&0*". !* -
-#("A: , *=# *.%*"*-*)<2<89&#  0*%"#%5&& & &:  .*-7/./"789&#  (#0*?#%$<5&&, 
0*/*(A#  %# -(#$)<2<#/.,  -#(#.?</(&"</6 , B#/0* (<DS,.%,8/, 2$# -(*:*$&/  2(<%&5< 
?#+$7 $#/.0&? /(7$*? , 0*/*(A1  %#*=:*$&?* &D+&/6, & -(&#?)#?A?&  4*(?<?&  D<%,-
/*./&  &)& /(7$*"*1  $#,/#)6%*./&  $#/#1 & ?*)*$A:  (<=*/%&0*". !* -"/*(A: , "  (,$#  
0*%0(#/%A: %*(? -(#$7.?</(&"<8/.,  7.)*"&, , -*D"*),89&#  .**/"#/./"789&?  
)&5<? -*)7B&/6  (<=*/7  (?#$&5&%.0*# *."&$#/#)6./"*"<%&# ), & %#0*/*(A# <.-#0/A  
7.)*"&1  /(7$<  ((<=*/<  "  %*B%*# "(#?, , -*$D#?%A# (<=*/A ), B/*  -*D"*),#/  -(#$7 -
.?*/(#/6  $*-*)%&/#)6%78 D<9&/7 ?*)*$A:  (<=*/%&0*" ./<(G#  ?&%&?<)6%*2* "*D-
(<./< , /*  #./6  /#:  )&5, 0*/*(A#  ?*27/  =A/6 -(&%,/A  %< (<=*/7  %< D<0*%%A: *.%*"<-
%&,:, "  F/*?  .?A.)#  F/& %*(?A $*-*)%,8/  .*=*1  %*(?A, -(&%,/A#  "  *=)<./&  $#/-
.0*2*  /(7$< , & -*D"*),8/  *=#.-#B&/6 ?*)*$A:  (<=*/%&0*" $*-*)%&/#)6%*1 D<9&/*1. 
J4*(?7)&(*"<%%*#  -(#$)*+#%&# 0<.<#/.,  F/*1 "/*(*1  0</#2*(&& <0/*"  & ?*+#/  
"0)8B</6  $"# <"/*%*?%A# (#0*?#%$<5&& *  ?&%&?<)6%*? "*D(<./#  $),  -(&#?< %< 

 
35 H<%%*# -(#$)*+#%&# =A)*  -#(#?#9#%* "  ;<./6  II %<./*,9#2*  $*07?#%/< -*  -(&B&%<?, 
&D)*+#%%A? "AG# "  - . 4. 
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(<=*/7  %< %#-(*?AG)#%%A: -(#$-(&,/&,:  & %< .#?#1%A: -(#$-(&,/&,: , *  0*/*(A:  
(#B6 &$#/ %&+#. 

63. J  7B#/*? &/*2*"  E<=*B#1 2(7--A  3<(/6#  @$?&%&./(</&"%A1 .*"#/  -(&%,)  .)#$78 -
9&# (#G#%&,: 

� Ночной труд молодежи: >#*=:*$&?*  -#(#.?*/(#/6  /(&  0*%"#%5&& & $"# (#0*-
?#%$<5&&, < &?#%%*: 3*%"#%5&8 1919 2*$< *  %*B%*? /(7$#  -*$(*./0*"  "  -(* -
?AG)#%%*./& (6), 3*%"#%5&8 1946 2*$< *  %*B%*? /(7$#  -*$(*./0*"  %< %#-(*-
?AG)#%%A: (<=*/<:  (79), 3*%"#%5&8 (-#(#.?*/(#%%78 ) 1948 2*$< *  %*B%*? 
/(7$#  -*$(*./0*"  "  -(*?AG)#%%*./&  (90); E#0*?#%$<5&8 1921 2*$< *  %*B%*? 
/(7$#  $#/#1 & -*$(*./0*"  "  .#)6.0*?  :*D,1./"#  (14), E#0*?#%$<5&8 1946 2*$< *  
%*B%*? /(7$#  -*$(*./0*"  %< %#-(*?AG)#%%A: (<=*/<:  (80). 

� Медицинский осмотр молодежи (промышленность, непромышленные работы, 
подземные работы) и условия занятости молодежи: ;/*  0<.<#/.,  /(#:  0*%"#%-
5&1 � 3*%"#%5&& 1946 2*$< *  ?#$&5&%.0*? *."&$#/#)6./"*"<%&&  -*$(*./0*"  "  
-(*?AG)#%%*./&  (77), 3*%"#%5&& 1946 2*$< *  ?#$&5&%.0*? *."&$#/#)6./"*"< -
%&& -*$(*./0*"  %< %#-(*?AG)#%%A: (<=*/<:  (78) & 3*%"#%5&& 1965 2*$< *  
?#$&5&%.0*? *."&$#/#)6./"*"<%&&  ?*)*$A:  )8$#1  $),  -*$D#?%A: (<=*/  (124) 
� @$?&%&./(</&"%A1 .*"#/  -(#$)*+&)  2*.7$<(./"<? -B)#%<?: i) -*$7?</6  %<$ 
(</&4&0<5&#1 70<D<%%A: 0*%"#%5&1 & ii) &%4*(?&(*"</6  I8(*  *  -(#-,/./"&,:  
&)& /(7$%*./,: , .  0*/*(A?&  *%& ./<)0&"<8/.,  & 0*/*(A#  ?*27/  ./</6  -(#-,/./ -
"&#? %< -7/&  (</&4&0<5&& F/&: 0*%"#%5&1 &)& D<?#$)&/6 ## &)& 0*/*(A#  ?*27/  
70<DA"</6 %< %#*=:*$&?*./6  -*)%*2*  &)& B<./&B%*2* -#(#.?*/(<  F/&: %*(?, 
"0)8B<,  &:  "*D?*+%*# ."#$#%&# "*#$&%*. ;/*  0<.<#/.,  $"7:  .*-(*"*+$<89&:  
0*%"#%5&& (#0*?#%$<5&1 � E#0*?#%$<5&& 1946 2*$< *  ?#$&5&%.0*? *."&$# -
/#)6./"*"<%&& -*$(*./0*"  (79) & E#0*?#%$<5&& 1965 2*$< *= 7.)*"&,:  /(7$< 
?*)*$A:  )8$#1  %< -*$D#?%A: (<=*/<:  (125) � @$?&%&./(</&"%A1 .*"#/  -(#$ -
)*+&)  2*.7$<(./"<? -B)#%<? -(&%&?</6 -(<0/&B#.0&# ?#(A  -*  "A-*)%#%&8 
-*)*+#%&1 70<D<%%A: (#0*?#%$<5&1 & &%4*(?&(*"</6  I8(*  *  -(#-,/./"&,:  
&)& /(7$%*./,: , .  0*/*(A?&  *%& ./<)0&"<8/.,  "  :*$#  "A-*)%#%&, -*)*+#%&1 
F/&: <0/*" . N% -(#$)*+&)  /<0+# I8(*  &D7B&/6 "*D?*+%*./6  ."#$#%&, "*#$&%* 
F/&: %*(?. 

� I*)##  /*2* , $"# .<?*./*,/#)6%A#  (#0*?#%$<5&& � E#0*?#%$<5&, 1932 2*$< *  
?&%&?<)6%*? "*D(<./#  %< %#-(*?AG)#%%A: (<=*/<:  (41) & E#0*?#%$<5&, 1937 
2*$< *  ?&%&?<)6%*? "*D(<./#  %< .#?#1%A: -(#$-(&,/&,:  (52) � %*.,/  "(#?#%-
%A1 :<(<0/#( . 36 

� !  (#D7)6/</# (#G#%&1, -(&%,/A:  @$?&%&./(</&"%A? .*"#/*?  */%*.&/#)6%* 
-*"#./0&  $%, C#+$7%<(*$%*1 0*%4#(#%5&& /(7$< , 3*%"#%5&, 1959 2*$< *  
?&%&?<)6%*? "*D(<./#  (A=<0*"  (112) =A)< "  B&.)# <0/*" , -#(#.?*/(#%%A:  3*%-
"#%5&#1 2007 2*$< *  /(7$#  "  (A=*)*"%*?  .#0/*(#  (188). 

� M %<0*%#5, -*  (,$7  =*)## (<%%&: 0*%"#%5&1, 0<.<89&:.,  ?&%&?<)6%*2* "*D-
(<./<  & 7+# -#(#.?*/(#%%A:  3*%"#%5&#1 138,37 %* -* --(#+%#?7 -(&?#%&?A: 0 
(,$7  ./(<%, 2*.7$<(./"<? , -(&.*#$&%&"G&?.,  0 =*)## (<%%&? 0*%"#%5&,?, 
-(#$)<2<#/.,  (</&4&5&(*"</6  3*%"#%5&8 138. O#? %# ?#%##, 7B&/A"<, 2&=-
0*./6 , -(&.7978  3*%"#%5&& 138 (-*$(*=%A# 7.)*"&,  $),  $#%*%.<5&& "  .&)7  

 
36 K/*  *D%<B<#/, B/*  *%& =A)& .*B/#%A E<=*B#1 2(7--*1  0<0 %# "  -*)%*1  ?#(# .*"(#?#%%A# 
%*(?A, %* -* --(#+%#?7 *./<89&#.,  <0/7<)6%A?& -*  */$#)6%A? "*-(*.<? .  

37 J? . ./</68  10 3*%"#%5&& 138. 



GB.300/2/2 

 

24 GB300-2-2-2007-10-138-Ru.doc 

D<0*%< =*)## (<%%&: 0*%"#%5&1 ".#:  -(#$A$79&:  .**/"#/./"789&:  0*%"#%-
5&1), (</&4&0<5&, 3*%"#%5&& 138 %# ".#2$< *D%<B<#/ <"/*?</&B#.078  $#%*%.<-
5&8 ".#:  -(#$A$79&:  .**/"#/./"789&:  0*%"#%5&1, (</&4&5&(*"<%%A: /*1  +# 
./(<%*1 .38 I7$7B& 7./<(#"G&?& , F/& <0/A %# -(#$)<2<8/.,  $),  "0)8B#%&, "  "*D-
?*+%78  -#(#.?*/(#%%78 /."#$#%%78 "*#$&%* %*(?7. J*$#1./"&#  3*%"#%5&& 
138 & /#:%&B#.0<, -*$$#(+0<  -*  (<.G&(#%&8 ## $#1./"#%%*2* -(<0/&B#.0*2* 
-(&?#%#%&, ?*2)& =A ./</6  ./&?7)*?  $),  ?*$#(%&D<5&& ".#2*  ."*$<  ?#+$7%<-
(*$%A:  /(7$*"A:  %*(?, *.*=#%%* -*.(#$./"*?  &:  $#%*%.<5&& & D<?#%*1 &:  
3*%"#%5&#1 138. 

� '*?&?*  F/*2*, @0/ *  -*-(<"0#  0 L./<"7  CNO */  1997 2*$<, 0<0 /*)60*  *% "./7 -
-&/  "  .&)7 , 39 -*D"*)&/  -*1/&  %< */?#%7 7./<(#"G&:  0*%"#%5&1. 

64. '#("A#  $"# 2(7--A  <0/*"  (-*  %*B%*?7 /(7$7  & ?#$&5&%.0*?7 *."&$#/#)6./"*"<%&8 ) 
?*27/  =A/6 .*B/#%A .)&G0*?  .-#5&4&B%A?& & 7D0&?& .  /*B0& D(#%&, ."*#1  .4#(A  
*:"</< , B/*=A &:  ?*+%* =A)*  &.-*)6D*"</6  "  5#),:  $<)6%#1G&: %*(?*/"*(B#.0&:  
7.&)&1 -*  0<+$*1 /#?#. !  5#),:  $<)6%#1G#1 ?*$#(%&D<5&& ".#2*  ."*$<  ?#+$7%<-
(*$%A:  /(7$*"A:  %*(? =A)*  =A 5#)#.**=(<D%* &)& +#)</#)6%*, B/*=A @$?&%&./(<-
/&"%A1 .*"#/  (<..?*/(#) , -(&B#? ".#*=S#?)89&?  *=(<D*?, "*-(*.  *  %#*=:*$&?A: 
?#(<:  -*  (#<)&D<5&& (#G#%&1 & D<0)8B#%&1 E<=*B#1 2(7--A  -*  -(*=)#?#  *:(<%A 
$#/./"<  & D<9&/A ?*)*$A:  (<=*/%&0*", 7$#)&" *.*=*#  "%&?<%&# <.-#0/<?  &:  
D<9&9#%%*./& "  -(*5#..#  "./7-)#%&,  "  /(7$*"78  +&D%6 -(&  .*=)8$#%&& -(&%5&-*"  
$*./*1%*2*  /(7$< . !*D?*+%<,  0*%.*)&$<5&, <0/*"  ?*2)< =A /<0+# 7B#./6 & $"# <"/* -
%*?%A# (#0*?#%$<5&& *  ?&%&?<)6%*? "*D(<./# . 

65. 3<0 & ".#  $(72&# 0</#2*(&& (<=*/%&0*", *:"<B#%%A: 0<0&?&-)&=* %*(?</&"%A?& 
<0/<?&, $#/& & ?*)*$A#  (<=*/%&0& "-(<"#  (<..B&/A"</6  %< D<9&/7, <%<)*2&B%78 
/*1 , 0*/*(<,  -(#$7.?*/(#%<  $),  ".#:  (<=*/%&0*", :*/,  -*  -(&B&%# &:  "*D(<./<  & 
%#D(#)*./& %#0*/*(A# "*-(*.A  (#27)&(78/.,  */$#)6%A?& -*)*+#%&,?& . J*2)<.%* 
-*.)#$%&?  2)*=<)6%A? (<.B#/<?, *0*)*  100 ?)%. -*$(*./0*"  "  "*D(<./#  $* 18 )#/  
(<=*/<8/  %< D<0*%%A: *.%*"<%&,:. N.79#./")#%&#  -#(#.?*/(<  &)& ."*$<  "*#$&%* 
%*(?</&"%A: <0/*" , 0<.<89&:.,  $#/#1 & ?*)*$#+& , 7B&/A"<, D<0)8B#%&, E<=*B#1 
2(7--A  3<(/6# , =A)*  =A "  &%/#(#.<: F/*1 2(7--A  & -*D"*)&)*  =A .0*%5#%/(&(*"</6 
"%&?<%&# %< 7.)*"&,:  &:  D<%,/*./& & /(7$< . J)#$7#/  %<-*?%&/6, B/*  %# /*)60*  "  
'(#<?=7)#  0 L./<"7  CNO %#$"7.?A.)#%%* -(#$)<2<#/.,  *=#.-#B&"</6 D<9&/7 $#/#1; 
"  .**/"#/./"&&  .  3*%"#%5&#1 NN>  *  D<9&/# -(<"  (#=#%0< 1989 2*$<, "  0*/*(*1  (<. -
.?</(&"<8/.,  -(<"<  (#=#%0< (/ .#. )&5, %# $*./&2G&:  18 )#/ ) %< D<9&/7 */  F0*%*?&-
B#.0*1 F0.-)7</<5&&, 2*.7$<(./"< , -(&.*#$&%&"G&#., 0 3*%"#%5&&, *=,D<%A -(&%&-
?</6 .**/"#/./"789&#  ?#(A , "0)8B<,  %*(?</&"%A# -*)*+#%&,  *  ?&%&?<)6%*? "*D-
(<./#  &)& "*D(<./<:  $),  -(&#?< %< (<=*/7  & *= 7.)*"&,:  D<%,/*./&. 

66. !*-(*.  *  D<9&/# $#/#1 & ?*)*$#+& , -*.)#  /*2*  0<0 *%& -(&%&?<8/.,  %< (<=*/7 , 
*$%<0*, /#.%* .",D<% .  *=9#1  -(*=)#?</&0*1  $#/.0*2*  /(7$< . 3*2$< $*./</*B%<, &:  
D<9&/< %# -(#$7.?*/(#%< , F/& "&$A (<=*/  &)& 7.)*"&, , "  0*/*(A:  F/< (<=*/<  "A-*) -
%,#/., , ?*27/  -*$-<$</6  -*$  0</#2*(&8 $#/.0*2*  /(7$< , 0*/*(A1  %<$)#+&/ &.0*(# -
%&/6, $<+# #.)&  .**/"#/./"789&#  )&5< $*./&2)&  -(&#?)#?*2*  ?&%&?<)6%*2* "*D-
(<./< . ><-(&?#( , .*2)<.%*  E#0*?#%$<5&& 1999 2*$< *  %<&:7$G&: 4*(?<:  $#/.0*2*  

 
38 ><-(&?#( , 2*.7$<(./"* , (</&4&5&(*"<"G## 3*%"#%5&8 (-#(#.?*/(#%%78 ) 1937 2*$< *  ?&-
%&?<)6%*? "*D(<./#  "  -(*?AG)#%%*./&  (59) & "-*.)#$./"&&  (</&4&5&(*"<"G## 3*%"#%5&8 
138, $<+# 7./<%<")&"<, *=9&1  ?&%&?<)6%A1 "*D(<./  "  14 )#/ , -(*$*)+<#/  =A/6 .",D<%* -* -
)*+#%&,?& 3*%"#%5&& 59 D< &.0)8B#%&#? .)7B<#", 0*2$< *%* 7./<%<")&"<#/, "  .**/"#/./"&&  
.  /(#=*"<%&,?& 3*%"#%5&& 138, ?&%&?<)6%A1 "*D(<./  "  -(*?AG)#%%*./&  "  15 )#/ . 

39 J? . GB.297/LILS/2 & GB.300/LILS/2. 
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/(7$<  (190) (- . 3) (<D(#G#%&# %< (<=*/7  "  %*B%*# "(#?,  & %< -*$D#?%A# "&$A (<=*/  
$),  )&5 $* 18 )#/  $*)+%A -(&%&?</6.,  %< %<5&*%<)6%*? 7(*"%# -(&  *-(#$#)#%&& 
*-<.%A:  "&$*"  (<=*/ , 0*/*(A#  -*$)#+</  D<-(#/7. '*F/*?7 , .)#$7#/  -*$7?</6  %<$ 
5#)#.**=(<D%*./68  &.-*)6D*"<%&, 0<0&:-)&=* (#0*?#%$<5&1 &)& $(72&: <.-#0/*" , 
7-*?&%<#?A: "  -7%0/# 3 E#0*?#%$<5&& 190. '(&%&?<,  "*  "%&?<%&# *.%*"*-*)<2<8 -
9&# -(&%5&-A, "A$#(+<%%A# "  3*%"#%5&,: 138 & 182 & 0<.<89&#.,  /*2* , B/*  &.B#(-
-A"<89&1  -#(#B#%6 *-<.%A:  "&$*"  (<=*/  $*)+#% 7/"#(+$</6.,  %< %<5&*%<)6%*? 
7(*"%# -*.)#  -(*"#$#%&, /(#:./*(*%%&:  0*%.7)6/<5&1, )8=A#  %*"A# -*)*+#%&,  "  
F/*1 *=)<./&  $*)+%A =7$7/ %*.&/6 :<(<0/#(  *=9#2*  (70*"*$./"< , < %# ./(*2*  7./< -
%*")#%%A: -(<"&) . 

67. LB&/A"<,  %#*=:*$&?*./6  -(#$-(&%,/&,  ".#*=S#?)89#2*  *=D*(< "*-(*.*" , 0<.<8-
9&:.,  D<9&/A $#/#1 "  *=)<./&  D<%,/*./& &)& "&$*"  /(7$*"*1  $#,/#)6%*./& , @$?&-
%&./(</&"%A1 .*"#/  ?*+#/  -*+#)</6  "A%#./& (#G#%&# *  5#)#.**=(<D%*./&, "  .)7B<# 
.*:(<%#%&, F/*2* -(#$)*+#%&, , -(*"#$#%&, $"70(</%*2* *=.7+$#%&,, B/*=A *=#.-# -
B&/6 0<0 ?*+%* =*)## G&(*0*# (<..?*/(#%&#  .**/"#/./"789&:  -(*=)#?  /(#:./*(*% -
%&?& 7B<./%&0<?&. 

6. Рабочее время 

68. E<=*B## "(#?,  ,"),#/.,  *$%*1 &D *=)<./#1 , -(#/#(-#"G&:  %<&=*)## .79#./"#%%A# 
&D?#%#%&, "  -*.)#$%&# 2*$A -*$  "*D$#1./"&#? 0<($&%<)6%A: -#(#?#% "  .4#(#  .*5& -
<)6%*-F0*%*?&B#.0*1 -*)&/&0& , 0*/*(A#  #9# =*)## 7.&)&)&.6  -*$  "*D$#1./"&#? .&)  
2)*=<)&D<5&&. '*.)#  -(&%,/&,  *.%*"%A: %*(? CNO, 0<.<89&:.,  -(*$*)+&/#)6%*. -
/& (<=*B#2* "(#?#%&, D<0(#-)#%%A:, "  B<./%*./& "  3*%"#%5&& 1919 2*$< *  (<=*B#? 
"(#?#%& "  -(*?AG)#%%*./&  (1) & 3*%"#%5&& 1930 2*$< *  (<=*B#? "(#?#%& "  /*(2*" -
)# & 7B(#+$#%&,: (30), .*"#(G#%./"*"<)&.6  -*$:*$A , -(&?#%,#?A# 0 %*(?</&"%*?7 
(#27)&(*"<%&8 (<=*B#2* "(#?#%& &, .**/"#/./"#%%* , $(72&: "D<&?*.",D<%%A: "*- -
(*.*" , /<0&: 0<0 -(*$*)+&/#)6%*./6  -#(&*$*"  */$A:<  & #+#2*$%A: *-)<B&"<#?A:  
*/-7.0*" . 

69. >#$<"%&# &D?#%#%&,, 0<.<89&#.,  %*(? "  */%*G#%&& (<=*B#2* "(#?#%&, *.*=#%%* "  
.",D& .  (#0*?#%$<5&,?&, .4*(?7)&(*"<%%A?&  3*?&/#/*?  F0.-#(/*"  -*  -(&?#%#%&8 
0*%"#%5&1 & (#0*?#%$<5&1 "  #2* N=9#?  *=D*(# 2005 2*$< -*  3*%"#%5&,? 1 & 30,40 & 
?%#%&,?&, "A.0<D<%%A?& "  :*$#  *=.7+$#%&, $<%%*2* $*07?#%/< "  3*?&/#/#  
3*%4#(#%5&& -*  -(&?#%#%&, %*(?,41 =A)& (<..?*/(#%A  "  $*0)<$#, -(#$./<")#%%*? 
3*?&/#/7  -*  -(<"*"A?  "*-(*.<?  & ?#+$7%<(*$%A? /(7$*"A?  %*(?<? "  %*,=(# 2005 
2*$< & *D<2)<")#%%*? «E<D(<=*/0< ./(</#2&& $),  "*D?*+%A: $<)6%#1G&: $#1./"&1  
CNO "  *=)<./&  (<=*B#2* "(#?#%&».42 !  B<./%*./&, =A)*  (#G#%* -(*"#./&  .*"#9<%&# 
F0.-#(/*" , %< 0*/*(*?  ?*+%* =A)*  =A "  *=9&:  B#(/<:  *=.7$&/6 "*-(*.A , .",D<%%A# 
.  0*?-)#0.%*1  *.%*"*1  -(&%5&-*" , < /<0+# -*)&/&B#.0&# (#G#%&, & (#0*?#%$<5&&, 
0*/*(A#  ?*2)& =A -*.)7+&/6  47%$<?#%/*? $),  "*D?*+%*2* *=9#2*  *=.7+$#%&, 
-(*=)#?  (<=*B#2* "(#?#%& %< C#+$7%<(*$%*1 0*%4#(#%5&& /(7$< ; $</< -(*"#$#%&, 
F/*2* .*"#9<%&, =7$#/ D<"&.#/6 */  -(&%,/&,  @$?&%&./(</&"%A? .*"#/*?  (#G#%&, *  
#2* 4&%<%.&(*"<%&&. 

 
40 J? . Hours of work: from fixed to flexible?, $*0)<$ III, ;<./6  1! , C3O , 93-,  .#..&, , 2005. 

41 J? . C3O , 93-,  .#..&, , 2005: Provisional Record P  22, ;<./6  I, -- . 73-131. 

42 J? . GB.294/LILS/7/1. 
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Исследовательская работа и другая деятельность 

70. J  7B#/*? (#G#%&, @$?&%&./(</&"%*2* .*"#/<  */%*.&/#)6%* 5#)#.**=(<D%*./& $<)6-
%#1G#1 &..)#$*"</#)6.0*1  (<=*/A  -*  "*-(*.7  *  -(*$*)+&/#)6%*./&  (<=*B#2* "(#?# -
%& "  5#),:  (<D(<=*/0& -(#$)*+#%&1 -*  $<%%*?7 "*-(*.7  $),  (<..?*/(#%&,  &:  %< 
=7$79&: .#..&,:  C3O , CIO  -(&./7-&)*  0 -(*"#$#%&8 G&(*0*1  -(*2(<??A  &..)# -
$*"</#)6.0&:  (<=*/  & .=*(7  $<%%A: *= F"*)85&&  -(*$*)+&/#)6%*./&  (<=*B#2* "(# -
?#%&, -(*"*$,  /<0+#, -*  D<-(*.<?  /(#:./*(*%%&:  7B<./%&0*" CNO, (<D)&B%A# ?#(* -
-(&,/&,  "  *=)<./&  /#:%&B#.0*2* .*/(7$%&B#./"<, "0)8B<,  /#*(#/&B#.0&# & /#:%&B#.-
0&# .#?&%<(A. K/< -(*2(<??<  .*$#(+&/  .)#$789&#  *.%*"%A# F)#?#%/A: $*0)<$ *  
-(*$*)+&/#)6%*./&  (<=*B#2* "(#?#%& "  &%$7./(&<)6%* (<D"&/A: ./(<%<: , "  0*/*(*?  
<%<)&D&(78/., -(*&.:*$,9&#  "  -(*?AG)#%%* (<D"&/A: 2*.7$<(./"<:  &D?#%#%&, "  
.4#(#  -(*$*)+&/#)6%*./&  (<=*B#2* "(#?#%& .  *.%*"%A? <05#%/*? %< "D<&?*.",D,:  
?#+$7 -*/(#=%*./,?&  & -*+#)<%&,?& (<=*/%&0*" & (<=*/*$</#)#1  & .  7-*(*?  %< 
*-(#$#)#%&& "*D?*+%*2* &:  .*B#/<%&, .  -*)&/&0*1  "  *=)<./&  (<=*B#2* "(#?#%&;43 
-(<"*"78  =<D7 $<%%A: -*  -(*$*)+&/#)6%*./&  (<=*B#2* "(#?#%& "  *%)<1%*"*? (#+&-
?#, "0)8B<8978  -(<"*"A#  -*)*+#%&, , 0<.<89&#.,  (<=*B#2* "(#?#%&, $#1./"7 -
89&#  "  2*.7$<(./"<: -B)#%<: CNO;44 .(<"%&/#)6%A1 <%<)&D %<5&*%<)6%*2* D<0*%*-
$</#)6./"<  "  *=)<./&  -(*$*)+&/#)6%*./&  (<=*B#2* "(#?#%&;45 -*$=*(07  $*07?#%/*", 
-*$2*/*")#%%A:  "#$79&?& F0.-#(/<?&  & -(#$./<")#%%A:  %< %#$<"%* -(*"#$#%%*? 
?#+$7%<(*$%*? .&?-*D&7?# -*  "*-(*.<?  (<=*B#2* "(#?#%&.46 IA)  /<0+# -(*"#$#% 
(,$  %<5&*%<)6%A: *=.)#$*"<%&1 -*  &D7B#%&8 -*.)#$%&:  ./</&./&B#.0&:  & -*)&/& -
B#.0&: /#%$#%5&1 "  */%*G#%&& -(*$*)+&/#)6%*./&  (<=*B#2* "(#?#%& & *(2<%&D<5&& 
/(7$<  "  (<D"&"<89&:.,  ./(<%<:  & "  ./(<%<:  .  -#(#:*$%*1  F0*%*?&0*1, 0*/*(A#  D<)*-
+</  *.%*"7  $),  -(*"#$#%&, .(<"%&/#)6%*2* <%<)&D< -(*$*)+&/#)6%*./&  (<=*B#2* 
"(#?#%& "  2)*=<)6%A: ?<.G/<=<: , (#D7)6/</A 0*/*(*2*  -)<%&(7#/.,  *-7=)&0*"</6  "  
2007 2*$7.47 

71. K/& &..)#$*"</#)6.0&#  -(*#0/A  "0)8B<8/  (,$  "<+%#1G&: /#? , 0*/*(A#  "*D%&0<8/ "  
.",D& .  $*./&+#%&#? 5#)&, .",D<%%*1 .  *=#.-#B#%&#? $*./*1%A:  7.)*"&1  /(7$<  .  
/*B0& D(#%&, -(*$*)+&/#)6%*./&  (<=*B#2* "(#?#%&. ><-(&?#( , "  :*$#  &..)#$*"< -
/#)6.0&:  (<=*/  =7$7/ &D7B</6., -7/&  7./<%*")#%&, /<0*1 -(*$*)+&/#)6%*./&  (<=*-
B#2* "(#?#%& & (#+&?*"  (<=*/A , 0*/*(A#  *=#.-#B&"<)& =A =#D*-<.%*./6 (<=*/%&0*" 
& 2<(<%/&(*"<)& &:  D$*(*"6# & =)<2*-*)7B&#.48 !  :*$#  &..)#$*"<%&1 =7$#/ 7$#)#%* 
"%&?<%&# "*-(*.<?  2#%$#(%A: (<D)&B&1 .  /*B0& D(#%&, -(*$*)+&/#)6%*./&  (<=*-
B#2* "(#?#%&, -(*<%<)&D&(*"<%A -*.)#$./"&,  F/&: (<D)&B&1 $),  5#)#1 2#%$#(%*2* 
(<"#%./"< & (<..?*/(#%  "*-(*.  *  /*? , 0<0&# 4*(?A  (<=*B#2* "(#?#%& ?*27/  -*"A -
G</6 ./</7.  +#%9&% "  *=)<./&  (A%0< /(7$<  & &:  -*)*+#%&# "  *=9#./"# . 3(*?#  /*2* , 

 
43 J.C. Messenger ((#$.): Working time and workersí needs and preferences in industrialized 
countries: Finding the balance (London, Routledge, 2004). 

44 http://www.ilo.org/travaildatabase/servlet/workingtime. 

45 D. McCann: Working time laws: A global perspective, findings from the ILO's Conditions of 
Work and Employment Database (V#%#"<, CNO, 2005) (http://www.ilo.org/public/english/ 
protection/condtrav/publ/wtwo-dm-05.htm). 

46 J.Y. Boulin, M. Lallement, F. Michon and J.C. Messenger (eds),: Decent working time: New 
trends, new issues (V#%#"<, CNO, 2006). 

47 S. Lee; D. McCann and J.C. Messenger: Working time around the world: Trends in hours, laws, 
and policies in a global comparative perspective (London and Geneva, Routledge and ILO, 2007). 

48 J? . A. Spurgeon: Working time: Its impact on safety and health (V#%#"<, CNO & >MMIUO, 
2003). 
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&..)#$*"<%&, %<-(<")#%A %< *-(#$#)#%&# (#D7)6/</*"  "*D$#1./"&,  .79#./"789&:  
2(<4&0*" (<=*B#2* "(#?#%& %< /* , 0<0&? *=(<D*? (<=*/%&0& ?*27/  .*B#/</6  ."*1  
*-)<B&"<#?A1 /(7$  .  .#?#1%A?& *=,D<%%*./,?& & $(72&?& *=,D</#)6./"<?&  & &%/#-
(#.<?&, %# .",D<%%A?& .  /(7$*"*1  $#,/#)6%*./68 ; -(&  F/*?  =7$#/ -(*<%<)&D&(*"<% 
"*-(*.  *  /*? , 0<0&? *=(<D*? ?*+%* .*$#1./"*"</6  .*B#/<%&8 /(7$*"A:  & .#?#1%A: 
*=,D<%%*./#1, %# %<(7G<, -(&  F/*?  -(&%5&-*"  2#%$#(%*2* (<"#%./"<. M, %<0*%#5, 
-(*2(<??<  &..)#$*"</#)6.0&:  (<=*/  CIO  %<5#)#%< %< "A,")#%&# /<0&: 2(<4&0*" 
(<=*B#2* "(#?#%&, 0*/*(A#  ?*27/  .*$#1./"*"</6  *=#.-#B#%&8 $*./*1%A:  7.)*"&1  
/(7$<  &, *$%*"(#?#%%*, -*"AG</6  -(*&D"*$&/#)6%*./6 , "0)8B<,  2&=0&# 4*(?<?  
*(2<%&D<5&& /(7$<  & -(#&?79#./"<  $),  0*??#(B#.0&:  ./(70/7( , .",D<%%A# .  -(*"# -
$#%&#? -*)&/&0& , .-*.*=./"789#1  .=<)<%.&(*"<%%*?7 .*B#/<%&8 /(7$*"*1  & )&B-
%*1 +&D%& )8$#1 . 

72. E#D7)6/</A F/*1 &..)#$*"</#)6.0*1  (<=*/A  "  .*B#/<%&& .  $#,/#)6%*./68  -*  /#:%&-
B#.0*?7 .*/(7$%&B#./"7 , -(*"*$&?*?7  -*  &%&5&</&"# /(#:./*(*%%&:  7B<./%&0*" 
N(2<%&D<5&&, & &/*2& .*"#9<%&, F0.-#(/*"  -*?*2)&  =A *-(#$#)&/6  %<-(<")#%&, & 
*.%*"%78 /#?</&07 )8=*2*  =7$79#2* *=.7+$#%&, -*  "*-(*.7  *= F"*)85&&  -(*$*) -
+&/#)6%*./& (<=*B#2* "(#?#%& %< C#+$7%<(*$%*1 0*%4#(#%5&& /(7$< . 

Предложение 

73. J  7B#/*? /<0&: &D?#%#%&1, < /<0+# (#D7)6/</*"  *.%*"%A: "&$*"  &..)#$*"</#)6.0&:  
(<=*/ , -(*"#$#%%A: D< -*.)#$%## "(#?,  CNO, & ## /#:%&B#.0&: D%<%&1 & *-A/<  "  
F/*1 *=)<./& , -(#$./<"),#/., , B/*  C#+$7%<(*$%<, 0*%4#(#%5&, /(7$< .?*+#/  (<. -
.?*/(#/6  %< *$%*1 &D ."*&:  -(#$./*,9&:  .#..&1  "*-(*.  *  -(*$*)+&/#)6%*./&  (<=*-
B#2* "(#?#%& .  7B#/*? ".#:  #2* ?%*2*B&.)#%%A: <.-#0/*" . '(&  7.)*"&&  -(&%,/&,  
@$?&%&./(</&"%A? .*"#/*?  -*D&/&"%*2* (#G#%&, -*  $<%%*?7 "*-(*.7 , CIO  2*/*"*  
(<D(<=*/</6 -(#$)*+#%&, , 0<.<89&#.,  *=9#2*  *=.7+$#%&, ".#:  <.-#0/*" , .",D<%%A: 
.  %*(?</&"%A? (#27)&(*"<%&#? (<=*B#2* "(#?#%&, %< C#+$7%<(*$%*1 0*%4#(#%5&& 
/(7$< , 0*/*(*#  ?*2)*  =A .*./*,/6.,  7+# %< ## 100-1 .#..&&  (&8%6 2011 2.). Y8=*#  
=7$79## *=.7+$#%&# =7$#/ "  D%<B&/#)6%*1 ./#-#%& =<D&(*"</6., %< (#D7)6/</<: 
.*"#9<%&, F0.-#(/*" .  

7. Безопасность и гигиена труда 

74. !  :*$#  *=9#2*  *=.7+$#%&, %< *.%*"# 0*?-)#0.%*2*  -*$:*$< , .*./*,"G#2*.,  %< .#. -
.&& 3*%4#(#%5&& "  &8%# 2003 2*$<, =A)< (<D(<=*/<%< 2)*=<)6%<, ./(</#2&,  $#1./ -
"&1 "  *=)<./&  =#D*-<.%*./& & 2&2&#%A /(7$< , "0)8B<89<,  -(&*(&/#/%A#  D<$<B& -*  
(<D(<=*/0# & -#(#.?*/(7  $#1./"789&:  <0/*"  CNO. '#("<,  -(&*(&/#/%<,  D<$<B< � 
(<D(<=*/0< %*"*2* <0/<, .*$#1./"789#2*  *.%*"<? =#D*-<.%*./& & 2&2&#%A /(7$<  � 
./<)<  /#?*1  *=.7+$#%&, %< 93-1 .#..&&  (2005 2.) C#+$7%<(*$%*1 0*%4#(#%5&& /(7 -
$<. >*"<,  3*%"#%5&, (187) & $*-*)%,89<,  ## E#0*?#%$<5&, (197) *= *.%*"<: , .*$#1-
./"789&:  =#D*-<.%*./& & 2&2&#%A /(7$< , =A)& -(&%,/A  %< 95-1 .#..&&  (2006 2.) 
C#+$7%<(*$%*1 0*%4#(#%5&& /(7$< . N+&$<#/., , B/*  F/& <0/A =7$7/ .-*.*=./"*"</6  
"0)8B#%&8 <.-#0/*"  =#D*-<.%*./& & 2&2&#%A /(7$<  "  0<B#./"# "A.*0*-(&*(&/#/%A:  
"*-(*.*"  "  %<5&*%<)6%A# -(*2(<??A  & *=#.-#B&"</6 -(&?#%#%&# .**/"#/./"789&:  
%*(? CNO. 

75. H(72&# -(&*(&/#/A  %*(?*/"*(B#.0*1  $#,/#)6%*./& , 7./<%*")#%%A# "  2)*=<)6%*1 
./(</#2&& $#1./"&1 , "0)8B<8/  -#(#.?*/(  %*(? "  *=)<./&  =#D*-<.%*./& ?<G&% & 
?#:<%&D?*" (3*%"#%5&, 1963 2*$< *  .%<=+#%&& ?<G&% D<9&/%A?& -(&.-*.*= -
)#%&,?& (119) & .*-(*"*+$<89<,  ## E#0*?#%$<5&, (118)), < /<0+# -#(#.?*/(  %#0*-
/*(A:  %*(?, 0<.<89&:.,  */$#)6%A: :&?&B#.0&: "#9#./"  (E#0*?#%$<5&, 1919 2*$< *  
.</7(%&D?# 7 +#%9&% & $#/#1 (4), E#0*?#%$<5&, 1919 2*$< *  =#)*?  4*.4*(#  (6), 
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3*%"#%5&, 1921 2*$< *  ."&%5*"A:  =#)&)<:  "  ?<),(%*?  $#)# (13), 3*%"#%5&, 1971 
2*$< *  =#%D*)# (136) & .*-(*"*+$<89#1  ## E#0*?#%$<5&& (144)).49 

76. !  *=)<./&  =#D*-<.%*./& ?<G&% & ?#:<%&D?*", (<D(<=*/0# ."*$<  -(<0/&B#.0&:  -(< -
"&) , %#*=:*$&?*./6  .*D$<%&, 0*/*(*2*  =A)< -*$B#(0%7/< "  2)*=<)6%*1 ./(</#2&& 
$#1./"&1 , =7$#/ 7$#),/6.,  -(&*(&/#/%*#  "%&?<%&# -*  .(<"%#%&8 .  -#(#.?*/(*?  
3*%"#%5&& 1963 2*$< *  .%<=+#%&& ?<G&% D<9&/%A?& -(&.-*.*=)#%&,?&  (119). CIO  
-(&./7-&)*  0 <%<)&D7 -(*&.:*$,9&:  -#(#?#% "  F/*1 *=)<./&  .  /*B0& D(#%&, =*)## 
G&(*0*2*  (<..?*/(#%&,  -(*=)#?  =#D*-<.%*1 F0.-)7</<5&& ?<G&% & ?#:<%&D?*" "  
0<B#./"# *.%*"A  $),  (<D(<=*/0& ."*$<  -(<0/&B#.0&:  -(<"&) . E<D(<=*/0< ."*$<  -(<0 -
/&B#.0&: -(<"&)  "  F/*1 *=)<./&  D<)*+&/ -(*B%78  *.%*"7  $),  -#(#.?*/(<  %*(?, 
0<.<89&:.,  =#D*-<.%*./& ?#:<%&D?*". I8(*  "0)8B&)*  -(#$)*+#%&# *  -(*"#$#%&& 
.*"#9<%&, F0.-#(/*"  -*  =#D*-<.%*./& -(&  &.-*)6D*"<%&& ?<G&% & ?#:<%&D?*" "  
-#(#B#%6 -(#$)*+#%&1, (#<)&D<5&, 0*/*(A1  $*)+%< =A)< =A =A/6 *.79#./")#%<  D< 
.B#/ (#D#("< %< /#:%&B#.0&# .*"#9<%&, "  -#(&*$  2008-09 2*$*" .50 

77. ;/*  0<.<#/.,  *-<.%A:  "#9#./" , %< ."*#1  292-1 .#..&&  (?<(/  2005 2.) @$?&%&./(</&"-
%A1 .*"#/  *$*=(&)  -(*"#$#%&# .*"#9<%&, F0.-#(/*"  "  5#),:  (<..?*/(#%&,  &%./(7-
?#%/<(&,, =<DA D%<%&1, &%4*(?<5&*%%*-(<DS,.%&/#)6%*1 (<=*/A , /#:%&B#.0*2* .*/ -
(7$%&B#./"< & ?#+$7%<(*$%*2* .*$#1./"&,  "  0<B#./"# (AB<2*", .*$#1./"789&:  (<D-
(<=*/0# -*)&/&B#.0&:  (<?*0  $),  (#G#%&, -(*=)#? , .",D<%%A: .  *-<.%A?& "#9#./ -
"<?&, "  0<B#./"# (<=*B#1 /#?A  '(*2(<??A  */(<.)#"*1  $#,/#)6%*./& .51 >< F/*?  .*"# -
9<%&& ?*2)& =A =A/6 *=.7+$#%A "*-(*.A , .",D<%%A# .  /#? , 0<0 %<&)7BG&? *=(<D*? 
7B&/A"</6 <0/A & $(72&# &%./(7?#%/A CNO, 0<.<89&#.,  =#D*-<.%*./& & 2&2&#%A 
/(7$<  & *-<.%A:  "#9#./" , -(&  (<D(<=*/0# %*"A:  -*)&/&B#.0&:  (<?*0  & -)<%< 
$#1./"&1 . C*+%*  =A)*  =A /<0+# (<..?*/(#/6  -#(#$*"A#  ?#/*$A  & %<$)#+<9&# 
%<5&*%<)6%A# -(<"*"A#  (<?0& "  5#),:  *0<D<%&, .*$#1./"&,  *=#.-#B#%&8 =#D*-<.-
%*1 & D$*(*"*1  -(*&D"*$./"#%%*1 .(#$A ; -(*<%<)&D&(*"</6 (*)6  -(<"&/#)6./"  & 
*(2<%&D<5&1 (<=*/%&0*" & (<=*/*$</#)#1 ; & &D7B&/6 -7/&  .*D$<%&, /(#:./*(*%%&:  
0*%.7)6/</&"%A: ?#:<%&D?*" -*  "*-(*.<?  =#D*-<.%*./& & 2&2&#%A /(7$<  & *=#.-# -
B#%&, /*2* , B/*=A (<=*/%&0& & &:  *(2<%&D<5&& 7B<./"*"<)&  "  (<=*/#  F/&: 0*%.7)6-
/</&"%A: ?#:<%&D?*" & /#?  .<?A?  "*.-&/A"<)&  07)6/7(7  -(*4&)<0/&0&  "  *=)<./&  
=#D*-<.%*./& & 2&2&#%A /(7$< . >< .*"#9<%&& ?*+%* =A)*  =A /<0+# *=.7$&/6 
(#D7)6/</A "*D$#1./"&,  %*"A:  & -(*"*$&?A:  &%&5&</&", 0<.<89&:.,  *-<.%A:  
"#9#./"  &, "  B<./%*./&, ./(</#2&B#.0*2* -*$:*$<  N(2<%&D<5&& N=S#$&%#%%A: ><5&1 
0 ?#+$7%<(*$%*?7 (#27)&(*"<%&8 :&?&B#.0&: "#9#./"  (SAICM). >< .*"#9<%&& 
?*+%* =A)*  =A -(&%,/6  (#0*?#%$<5&&, 0*/*(A#  D<)*+&)& =A *.%*"7  $),  -*.)#$7 -
89&:  $#1./"&1  CNO, "0)8B<,  "*D?*+%78 %*(?*/"*(B#.078  $#,/#)6%*./6  "  */%*-
G#%&& :&?&B#.0*1 =#D*-<.%*./&. H<%%*# .*"#9<%&# -(#$)<2<#/.,  -(*"#./&  .  10 -*  
13 $#0<=(, 2007 2*$< "  V#%#"#.52 

 
49 !*-(*.  *  -#(#.?*/(#  3*%"#%5&& 1967 2*$< *  ?<0.&?<)6%*? 2(7D# (127) & E#0*?#%$<5&& 128 
%# =A) "0)8B#% "  B&.)*  -(&*(&/#/%A:  D<$<B. ;/*  0<.<#/.,  -#(#.?*/(<  E#0*?#%$<5&& 1919 2*$< *  
-(*4&)<0/&0#  .&=&(.0*1  ,D"A (3), 0*/*(<,  <..*5&&(7#/.,  .  =&*)*2&B#.0&?& (&.0<?&, -(&%,/&# 
0<0&:-)&=* 0*%0(#/%A: -*.)#$789&:  ?#(  %# -)<%&(7#/., . 

50 GB.300/PFA/10. 

51 GB.292/STM/1. 

52 I*)##  -*$(*=%<,  &%4*(?<5&, *= F/*?  .*"#9<%&& F0.-#(/*"  .*$#(+&/.,  "  $*07?#%/# 
GB.297/STM/2 & "  .**/"#/./"789#?  (#G#%&& @$?&%&./(</&"%*2* .*"#/< . 
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8. Труд в портах 

78. !  -*.)#$%&# $#.,/&)#/&,  I8(*  <0/&"%* D<%&?<)*.6 .*$#1./"&#?  '(*2(<??#  -*  *=7-
B#%&8 -*(/*"A:  (<=*/%&0*" ('N'E ). !/*(*#  -#(#.?*/(#%%*# &D$<%&# F/*1 -(*2(<? -
?A  =A)*  *-7=)&0*"<%* "  2005 2*$7. !  %<./*,9##  "(#?,  'N'E  G&(*0*  &.-*)6D7#/.,  
"*  ?%*2&: -*(/<:  "  (<D)&B%A: (#2&*%<: ?&(<. >< .*"#9<%&& F0.-#(/*"  "  2003 2*$7 
=A)*  -(&%,/*  Практическое руководство МОТ по безопасности и гигиене труда в 
портах. K/*  -(<0/&B#.0*# (70*"*$./"*  D<?#%&)* .*=*1  $"< =*)## (<%%&: <0/< CNO: 
Руководство МОТ по управлению безопасностью и гигиеной труда в портах 
(1976 2.) & Безопасность и гигиена труда на докерных работах (1977 2.). !  2004 
2*$7 C#+$7%<(*$%<, ?*(.0<,  *(2<%&D<5&1 (MCN) & CNO *$*=(&)&  *-7=)&0*"<%&# 
.*"?#./%*2*  CNO/MCN Практического руководства по безопасности в портах. J  
/*2*  "(#?#%& I8(*  -(*"#)*  &%4*(?<5&*%%A# & 7B#=%A# .#?&%<(A "  (<D)&B%A: 
(#2&*%<: ?&(< "  5#),:  -*"AG#%&, -*/#%5&<)6%A: "*D?*+%*./#1  D<&%/#(#.*"<%%A: 
"  (<=*/#  -*(/*"  ./*(*% , .  /#?  B/*=A *=#.-#B&/6 (#<)&D<5&8 (<D)&B%A: 0*?-*%#%/*" 
'N'E  & -(<0/&B#.0&:  (70*"*$./" . 

Изменения, происшедшие в период  
начиная с ноября 2006 года 

79. !  /#B#%&# -*.)#$%&1 G#./& )#/  "*-(*.  *  "*D?*+%*? -(*"#$#%&& *=9#2*  *=.7+$#-
%&,, *.%*"<%%*2* %< 0*?-)#0.%*?  -*$:*$#  0 (<=*/#  "  -*(/<: , %# (<D "0)8B<).,  "  
-#(#B#%6 -(#$)*+#%&1 */%*.&/#)6%* -*"#./0&  $%, =7$79&: .#..&1  3*%4#(#%5&&. !  
5#),:  -*$2*/*"0&  "*D?*+%*2* *=%*")#%%*2* "<(&<%/< -(#$)*+#%&,  %< F/*/  .B#/ 
I8(*  -(*"#)*  .#(&8  %*"A:  0*%.7)6/<5&1 .  *(2<%&D<5&,?& (<=*/*$</#)#1  & (<=*/ -
%&0*". >< .*"#9<%&&, -(*"#$#%%*? 4 &8),  2007 2*$< "  (<?0<:  F/&: 0*%.7)6/<5&1, 
#$&%*2)<.%* =A)  .$#)<% "A"*$  *  /*? , B/*  &D)&G%# -(*$*)+</6  (<..?</(&"</6  $<%-
%*# -(#$)*+#%&# *  "0)8B#%&& #2* "  -*"#./07  $%, *$%*1 &D =7$79&: .#..&1  C#+$7-
%<(*$%*1 0*%4#(#%5&& /(7$< . 

80. !  ."#/#  -(*$#)<%%*1 -(<0/&B#.0*1  (<=*/A , 0<.<89#1.,  (<=*/A  "  -*(/<: , & 7B&/A"<, 
(#D7)6/</A -(*"#$#%%A: 0*%.7)6/<5&1, I8(*  -(#$)<2<#/, B/*=A F/*/  "*-(*.  � 
*=9## *=.7+$#%&# %< *.%*"# 0*?-)#0.%*2*  -*$:*$<  0 (<=*/#  "  -*(/<:  � =A)*  &DS,/* 
&D -#(#B%, -(#$)*+#%&1 */%*.&/#)6%* -*"#./0&  $%, *$%*1 &D =7$79&: .#..&1  3*%-
4#(#%5&&. 

9. Продолжительность рабочего времени  
на автодорожном транспорте 

81. I8(*  -(*$*)+<)*  /9</#)6%*  (<..?</(&"</6  F"*)85&8  .&/7<5&& "  */%*G#%&& (<=*-
B#2* "(#?#%& & -#(&*$*"  */$A:<  %< <"/*$*(*+%*?  /(<%.-*(/# , "0)8B<,  "*-(*.A , 
.",D<%%A# .  -#(#.#B#%&#? 2(<%&5, 7./<)*./68 , "(#?#%#? "  -7/&  & -#(&*$<?& */$A -
:< . >< O(#:./*(*%%#?  .*"#9<%&& -*  /(7$*"A?  & .*5&<)6%A? "*-(*.<? , "*D%&0<8-
9&?  "  .",D& .  -(*=)#?<?&  /(<%.2(<%&B%*1 ?*=&)6%*./& "*$&/#)#1  ?#+$7%<(*$%A: 
(#1.*"  "  .#0/*(#  <"/*$*(*+%*2*  /(<%.-*(/<  (V#%#"<, *0/,=(6  2006 2.), .  *D<=*B#%%*-
./68  */?#B<)*.6 , B/*  D<$#(+0& -*  -(&B&%# %#$*./</*B%* (<D"&/*1 &%4(<./(70/7(A , 
%#$*./</0*"  "  .4#(#  .*5&<)6%*-=A/*"A:  *=S#0/*"  & .=*#"  "  -(*5#$7(<:  0*%/(*),  %< 
-7%0/<: -#(#.#B#%&, 2(<%&5A ?*27/  *0<DA"</6 */(&5</#)6%*# "*D$#1./"&# %< 7.)* -
"&,  /(7$<  & =A/< "*$&/#)#1 , < /<0+# %# =#D*-<.%*./6 <"/*$*(*+%A:  -#(#"*D*0 . I8(*  
*.79#./"&)*  .(<"%&/#)6%A1 <%<)&D ?#+$7 3*%"#%5&#1 1979 2*$< *  -(*$*)+&/#)6 -
%*./& (<=*B#2* "(#?#%& & -#(&*$<:  */$A:<  %< $*(*+%*?  /(<%.-*(/#  (153) & $(72&?& 
%#$<"%* -(&%,/A?&  ?#+$7%<(*$%A?& & %<5&*%<)6%A?& -(<"*"A?&  <0/<?&, 0<.<8-
9&?&.,  (<=*B#2* "(#?#%& & -#(&*$*"  */$A:<  %< <"/*$*(*+%*?  /(<%.-*(/# . E#D7)6-
/</A  F/*2* <%<)&D< ."&$#/#)6./"7#/ , B/*  -*/(#=7#/.,  $*-*)%&/#)6%*# "(#?,  $),  &D7-
B#%&, -*.)#$./"&1  %*(? Z"(*-#1.0*2*  .*8D< (ZJ ), 0<.<89&:.,  "(#?#%& "  -7/&  & 



GB.300/2/2 

 

30 GB300-2-2-2007-10-138-Ru.doc 

-#(&*$*"  */$A:< , 0*/*(A#  "./7-&)&  "  .&)7  "  <-(#)#  2007 2*$<. [*$  (#<)&D<5&& F/&:  
%*(? $*)+#% */(<+</6.,  "  #+#2*$%*? */B#/#. @%<)*2&B%* F/*?7 , *-A/ , %<0*-)#%-
%A1 $* .#2*$%,G%#2* "(#?#%& "  (<=*/#  .  F)#0/(*%%A? D<-&.A"<89&?  *=*(7$*"<%&-
#? (5&4(*"A?&  /<:*2(<4<?& ), %# ?*+#/  *=#.-#B&/6 /9</#)6%*2* <%<)&D< "*D?*+ -
%A: -*.)#$./"&1  %< .#2*$%,G%&1 $#%6. I8(*  .B&/<#/, B/*  5#)#.**=(<D%## */)*+&/6  
(<..?*/(#%&#  "*-(*.<  *  "*D?*+%*? -#(#.?*/(#  3*%"#%5&& (153) & $*-*)%,89#1  ## 
E#0*?#%$<5&& (161) 1979 2*$< *  -(*$*)+&/#)6%*./&  (<=*B#2* "(#?#%& & -#(&*$<:  
*/$A:<  %< $*(*+%*?  /(<%.-*(/#  $* /*2*  "(#?#%&, 0*2$< =7$#/ *5#%#% F44#0/ %*"A:  
?#+$7%<(*$%A: %*(?</&"%A: -(<"*"A:  <0/*"  D< $*./</*B%*  $)&/#)6%A1 -#(&*$  
"(#?#%&. 

10. Свободные экспортные зоны (СЭЗ) 

82. CNO *-(#$#)&)<  JKQ 0<0 «-(*?AG)#%%A# D*%A, "  0*/*(A:  -(#$7.?</(&"<8/.,  .-# -
5&<)6%A# ./&?7)&(789&#  ?#(A  -*  -(&")#B#%&8 &%*./(<%%A: &%"#./*(*"  & "  0*/* -
(A:  &?-*(/&(*"<%%A# ?</#(&<)A -*$"#(2<8/.,  /*1  &)& &%*1 ./#-#%& *=(<=*/0& $* 
&:  ((#)F0.-*(/< ».53 K/& D*%A "  (<D)&B%A: ./(<%<:  %*.,/  .<?A# (<D%A# %<D"<%&, & 
-(&%&?<8/ (<D)&B%A# 4*(?A  ("  /*?  B&.)# D*%A ."*=*$%*1  /*(2*")& , .-#5&<)6%A# 
F0*%*?&B#.0&# D*%A (JKQ), -(&-&.%A# /<?*+#%%A# .0)<$A , ."*=*$%A# -*(/A  & 
?<0&)<$*(<. (.7=-*$(,$%A#  #$&%&5A)). Q< -*.)#$%&# 2*$A "*  ".#:  ./(<%<:  ?&(< 
-(*$*)+<)*  (<./&  B&.)*  JKQ. M:  (<D"&/&# -(#$./<"),#/  .*=*1  B(#D"AB<1%* $&%<-
?&B%A1 -(*5#.. , "  (<?0<:  0*/*(*2*  "  0*%/#0./# 2)*=<)&D<5&& ?*27/  -(*&.:*$&/6  
./(#?&/#)6%A# &D?#%#%&, (%<-(&?#(, -*.)#$./"&,  -(#0(<9#%&, $#1./"&,  J*2)<G#-
%&, -*  (<D)&B%A? "&$<? "*)*0*% , J*2)<G#%&# !ON ). !  /*  +# "(#?,  "  .",D& .  47%0-
5&*%&(*"<%&#? %#0*/*(A:  JKQ -(*$*)+<8/  "*D%&0</6 "*-(*.A  & -(*=)#?A  .  /*B0& 
D(#%&, -(<" , -(&?#%#%&, /(7$*"*2*  D<0*%*$</#)6./"<, .*D$<%&, (<=*B&: ?#./ , 7.)* -
"&1 /(7$< , < /<0+# "  */%*G#%&& /*2* , 0<0&? *=(<D*? *%& =)<2*-(&,/./"78/  "%7/(#%-
%#1 F0*%*?&0# ./(<%A & -*"AG#%&8 .*5&<)6%A: ./<%$<(/*"  "  .**/"#/./"789&:  
./(<%<: . 

83. CNO D<%&?<#/., ?*%&/*(&%2*? (<D"&/&, JKQ "  /#B#%&# =*)## 20 )#/ , -(&%&?<, "*  
"%&?<%&# &:  "<+%*./6 "  0*%/#0./# 2)*=<)&D<5&&. '**B#(#$%*  %< %#.0*)60&: .#..&,:  
@$?&%&./(</&"%A1 .*"#/  CIO  -*(7B<)  I8(*  /9</#)6%*  *.79#./"),/6  <%<)&D 7.)* -
"&1 /(7$< , "*D?*+%*./#1  "  *=)<./&  /(7$*7./(*1./"< , /(7$*"A:  */%*G#%&1 & .*5& -
<)6%*2* $&<)*2< "  F/&: 0*%0(#/%A: F0*%*?&B#.0&: D*%<:. !  ?<(/#  2003 2*$< @$?&-
%&./(</&"%A1 .*"#/ 54 -(#$)*+&)  I8(*  -(*$*)+&/6  &D7B#%&# F/*2* "*-(*.<  "  (<?0<:  
/(#:./*(*%%#1  ./(70/7(A , -(&B#? .  7B#/*? ".#:  <.-#0/*"  $*./*1%*2*  /(7$< . '(*2 -
(<??*1  & =8$+#/*?  %< 2006-07 2*$A =A)< "A$"&%7/< &%&5&</&"< M%W*07. -*  JKQ, 
*.%*"<%%<, %< -(&%5&-<: .*5&<)6%*2* $&<)*2< & -(#$-*)<2<89<,  ?%*2*$&.5&-)&-
%<(%A1 -*$:*$  "%7/(& CNO. 

84. J  /*B0& D(#%&, "(#?#%%A: (<?*0  .)#$7#/  %# 7-7.0</6  &D "&$<, B/*  I8(*  -(#$./<"&/  
*/B#/  @$?&%&./(</&"%*2* .*"#/7  %< #2* ?<(/*".0*1  .#..&&  2008 2*$< *  (<=*/# , -(* -
$#)<%%*1 "  (<?0<:  &%&5&</&"A M%W*07. -*  JKQ, & "  /*  +# "(#?,  .4*(?7)&(7#/  
%#0*/*(A# (#0*?#%$<5&& $),  =7$79&: $#1./"&1  CNO. K/*/  $*07?#%/ -*.)7+&/  *. -
%*"*1 $),  @$?&%&./(</&"%*2* .*"#/<  -*  *-(#$#)#%&8 %<&=*)## 5#)#.**=(<D%A: ?#(  
-*)&/&B#.0*2*  :<(<0/#(< , %<5#)#%%A: %< -*"AG#%&# 0<B#./"< -(*&D"*$&?*1  -(* -
$705&& & (<.G&(#%&# D<%,/*./& "  JKQ, .*$#1./"&#  %<5&*%<)6%*1 -*)&/&0#  "  *=)<-
./&  $*./*1%*2*  /(7$< , -**9(#%&#  -(&?#%#%&, /(7$*"A:  %*(? & .*=)8$#%&# %<5&*-
%<)6%*2* D<0*%*$</#)6./"<, < /<0+# %< -*$$#(+07  -(*5#..<  &%/#2(<5&& -(*=)#?  

 
53 J? . http://www.ilo.org/public/english/dialogue/sector/themes/epz/epzs.htm. 

54 J? . GB.286/15. 
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JKQ "  =*)## G&(*0&# %<5&*%<)6%A# & ?#+$7%<(*$%A# ./(</#2&& "  *=)<./&  (<D"&-
/&, . O<0&? *=(<D*? -(#$)<2<#/., , B/*=A "  :*$#  )8=*2*  "*D?*+%*2* *=.7+$#%&, 
F/*2* "*-(*.<  7B&/A"<)&.6 D<0)8B#%&, & (70*"*$,9&#  70<D<%&,, .4*(?7)&(*"<%%A# 
@$?&%&./(</&"%A? .*"#/*?  "  ?<(/#  2008 2*$<. 

11.  Новые тенденции в области 
предотвращения и урегулирования 
трудовых споров 

85. !  1992 2*$7 @$?&%&./(</&"%A1 .*"#/  (<..?</(&"<)  -(#$)*+#%&,  *  "*D?*+%*? 
"0)8B#%&& "  -*"#./07  *$%*1 &D .#..&1  C#+$7%<(*$%*1 0*%4#(#%5&& /(7$<  "*-(*.< , 
0<.<89#2*.,  7(#27)&(*"<%&, .-*(*" . !-*.)#$./"&&  F/< /#?< ./<)<  -(#$?#/*?  $&.-
07..&1 "  :*$#  (,$<  .#..&1  @$?&%&./(</&"%*2* .*"#/< , < /<0+# -*$(*=%*2*  $*0)<$<, 
-*$2*/*")#%%*2* %< 261-8  .#..&8 ; "  =*)## -*D$%## "(#?,  *%< *=.7+$<)<.6  "  ?<(/#  
1999 2*$<. !  /*  "(#?,  F/< /#?< =A)< -(#$)*+#%< $),  *=9#2*  *=.7+$#%&,, *$%<0* F/*  
-(#$)*+#%&# %# =A)*  -*$$#(+<%*. 

86. J*5&<)6%A# & F0*%*?&B#.0&# .$"&2&, -(*&.:*$,9&#  "  (#D7)6/</# 2)*=<)&D<5&&, 
%<G)& G&(*0*# $*07?#%/<)6%*# -*$/"#(+$#%&#. >#.?*/(,  %< /* , B/*  F/& ,")#%&, 
-(&"#)&  0 F0*%*?&B#.0*?7 (*./7  "  (,$#  ./(<%, %#(<"%*?#(%*# (<.-(#$#)#%&# #2* 
-(#&?79#./"  & "A2*$, < /<0+# ./(#?&/#)6%*./6 , .  0*/*(*1  *.79#./"),)&.6  & *.79# -
./"),8/.,  -(#*=(<D*"<%&,, -(&"#)&  0 7.&)#%&8 %<-(,+#%%*./& "  .*5&<)6%*1 & /(7 -
$*"*1  .4#(<: . [*/,  /(7$*"A#  .-*(A  & 0*%4)&0/A -(*&.:*$&)&  ".#2$< & -(&D%<8/.,  
0<0 #./#./"#%%*# ,")#%&# /(7$*"A:  -(<"**/%*G#%&1, &:  -(#$*/"(<9#%&# , "  ?<0.&-
?<)6%* "*D?*+%*1 ?#(#, < /<0+# F44#0/&"%A# & $#1./"#%%A# ?#(A  7(#27)&(*"<%&, 
,"),8/.,  0)8B*?  0 *=#.-#B#%&8 ./<=&)6%A: /(7$*"A:  */%*G#%&1. J<?  -*  .#=# 
7B#/ F/&: -(*=)#? , (<"%* 0<0 & *=.7+$#%&# %*"A:  -(*,")#%&1  "  *=)<./&  -(#$*/"(< -
9#%&, & 7(#27)&(*"<%&, /(7$*"A:  .-*(*"  =A)*  =A "#.6?< -*)#D%A? ?#(*-(&,/&#? . 

87. !  0<B#./"# -*"#./0&  $%, C#+$7%<(*$%*1 0*%4#(#%5&& /(7$<  *=9## *=.7+$#%&# 
$*)+%*  -*D"*)&/6  (<..?*/(#/6  ?%*2*B&.)#%%A# $#1./"789&#  0*%"#%5&& & (#0*?#%-
$<5&& CNO,55 < /<0+# %<5&*%<)6%*# D<0*%*$</#)6./"* & -(<0/&07 & -(&%5&-A, 0<.<-
89&#.,  -(<"<  %< D<=<./*"07, (<D(<=*/<%%A# 3*?&/#/*?  -*  ."*=*$#  *=S#$&%#%&, 
@$?&%&./(</&"%*2* .*"#/<  & 3*?&/#/*?  F0.-#(/*"  -*  -(&?#%#%&, 0*%"#%5&1 & 
(#0*?#%$<5&1 CNO. K/*  *=.7+$#%&# $<)*  =A "*D?*+%*./6  .4*(?7)&(*"</6  "  &%/#-
(#.<:  0<0 I8(* , /<0 & /(#:./*(*%%&:  7B<./%&0*" N(2<%&D<5&& (#0*?#%$<5&& */%*-
.&/#)6%* $<)6%#1G&: $#1./"&1 , < /<0+# -*D"*)&)*  =A $</6 "*D?*+%*./6  /(#:./*(*% -
%&? 7B<./%&0<? *=.7$&/6 "#(*,/%A#  ?#(A  ?*$#(%&D<5&& & 0*%.*)&$<5&& (,$<  "D<&-
?*.",D<%%A: (#0*?#%$<5&1 CNO, %< B/*  70<DA"<#/., "  D<0)8B#%&,: E<=*B#1 2(7- -
-A  -*  -*)&/&0# , 0<.<89#1.,  -#(#.?*/(<  %*(?. 

88. O#?A, 0*/*(A:  ?*+%* =A)*  =A 0*.%7/6.,  "  :*$#  *=9#2*  *=.7+$#%&,, "0)8B<8/ , 
-*?&?*  -(*B#2* , .)#$789&# : 

� *=9&# /#%$#%5&& & &D?#%#%&, "  *=)<./&  -(#$*/"(<9#%&,  & 7(#27)&(*"<%&, 
/(7$*"A:  .-*(*" ; 

 
55 E#0*?#%$<5&, 1951 2*$< *  $*=(*"*)6%*?  -(&?&(#%&& & <(=&/(<+# (92), E#0*?#%$<5&, 
1967 2*$< *  (<..?*/(#%&&  +<)*=  (130), E#0*?#%$<5&, 1952 2*$< *  .*/(7$%&B#./"# %< 7(*"%# 
-(#$-(&,/&,  (94), E#0*?#%$<5&, 1967 2*$< *  .",D,:  %< -(#$-(&,/&&  (129), 3*%"#%5&, 1981 
2*$< *  0*))#0/&"%A:  -#(#2*"*(<:  (154), E#0*?#%$<5&, 1981 2*$< *  0*))#0/&"%A:  -#(#2*"* -
(<:  (163), 3*%"#%5&, 1978 2*$< *  /(7$*"A:  */%*G#%&,: %< 2*.7$<(./"#%%*1 .)7+=#  (151) & 
E#0*?#%$<5&, 1978 2*$< *  /(7$*"A:  */%*G#%&,: %< 2*.7$<(./"#%%*1 .)7+=#  (159). 



GB.300/2/2 

 

32 GB300-2-2-2007-10-138-Ru.doc 

� (<D)&B%A# -*$:*$A  0 &%$&"&$7<)6%A? & 0*))#0/&"%A? .-*(<? , < /<0+# 0 
0*%4)&0/<?, "*D%&0<89&? "  */%*G#%&& -(<"  & &%/#(#.*" ./*(*% ; 

� (*)6  .)7+=  -(&?&(#%&,, <(=&/(<+< & -*.(#$%&B#./"<, < /<0+# /(&=7%<)*" & 
.7$*"  -*  -(*?AG)#%%A?//(7$*"A?  "*-(*.<? ; 

� ?#(A , %<-(<")#%%A# %< (<.G&(#%&# /(<$&5&*%%A: ?#/*$*"  7(#27)&(*"<%&, 
.-*(*"  & "%#$(#%&# %*"A:  -*$:*$*" , &%./(7?#%/*" & -(&#?*" , 0<.<89&:.,  
0)8B#"A:  :<(<0/#(&./&0  (/ .#. -(<"*"A:  *.%*" , &%./&/7/*" , ?#:<%&D?*" & 
-(*5#$7( ) 7.-#G%* $#1./"789&:  .&./#? ; 

� (*)6  .*5&<)6%A: -<(/%#(*" ; 

� -#(.-#0/&"A  $<)6%#1G&: *=.)#$*"<%&1, 0*%.7)6/</&"%A: 7.)72  & /#:%&B#.0*2* 
.*/(7$%&B#./"<. 

89. !  .)7B<# #.)&  @$?&%&./(</&"%A1 .*"#/  -(&?#/  (#G#%&# -(*"#./&  *=9## *=.7+$#-
%&# F/*1 /#?A  %< *$%*1 &D =7$79&: .#..&1  C#+$7%<(*$%*1 0*%4#(#%5&& /(7$< , *% 
?*+#/  -*+#)</6  -(#$)*+&/6  I8(*  %<B</6 -(*"#$#%&# &..)#$*"</#)6.0*1  -(*2(<? -
?A , %<5#)#%%*1 %< :<(<0/#(&D<5&8 .)*+&"G#1.,  .&/7<5&& .  /*B0& D(#%&, D<0*%*$<-
/#)6./"< , &%./&/7/*"  & -(<0/&0& -*  $<%%*?7 "*-(*.7 . L.-#G%*?7  -(*"#$#%&8 /<0&: 
$&.07..&1 .-*.*=./"*"<)  =A /<0+# <%<)&D -(&%5&-*" , (<D(<=*/<%%A1 0*%/(*)6%A?& 
*(2<%<?& CNO */%*.&/#)6%* -(<"  %< D<=<./*"07 & #2* &%/#(-(#/<5&& F/&: -(&%-
5&-*" . 

 
 

V#%#"<, 16 *0/,=(,  2007 2.  
 

Принимаемое решение: - . 11. 
 


