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GB.300/PFA/5国 际 劳 工 局 
第 300届会议

 理 事 会 2007年 11月，日内瓦

计划、财务和行政委员会 PFA
 供信息参考

 

第五项议程 

建立一个独立监督咨询委员会 

1. 在 2006年 6月向劳工局理事会汇报工作时，外部审计员尤其建议成立一个由专家组
成的独立监督咨询委员会，就内部管理的有效性、财务管理和报告、以及内外部审

计成果向理事会和局长提供咨询意见。1 

2. 2007 年 1 月，就监咨委员会可能的权责和组成，与理事会成员——包括政府成员的
区域协调员、雇主和工人发言人以及一位国际劳工组织外部审计员代表——举行了

一次非正式讨论。职权范围草案提交给了理事会第 298届（2007年 3月）会议，它
包括了一个估计的预算。2理事会建议“劳工局当以在建立监咨委员会上达成共识为

目的继续磋商过程”。3劳工局已着手与理事会的成员举行非正式的磋商。与来自理

事会所有各组的成员之间的进一步磋商计划在 2007年 10月中旬进行。 

3. 一些问题在 2007年 3月理事会的讨论和后来的磋商中出现。有些疑问涉及这样一个
委员会的增值问题、其权责的可能范围以及与计划、财务和行政委员会角色的潜在

重叠问题。其他的问题关切到提名在监咨委员会中供职的候选人的程序；监咨委员

会在提交建议和给局长提供咨询意见方面的作用；以及举行会议的频率和持续时

间。 

4. 劳工局将继续促进理事会成员之间的磋商，以便就理事会可接受的独立监督咨询委
员会的职权范围找到共识。 

 

 2007年 10月 12日，日内瓦。 

 提交供信息参考。 
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