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OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.300/PFA/3/2 (Rev.)
 300.a reunión

Consejo de Administración Ginebra, noviembre de 2007

Comisión de Programa, Presupuesto y Administración PFA
 PARA INFORMACION

 

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA 

Cuestiones financieras relativas al Instituto 
Internacional de Estudios Laborales 

b) Autorización para aceptar 
 contribuciones y donativos 

La Junta Directiva del Instituto Internacional de Estudios Laborales considerará en su 
49.ª reunión, que se celebrará el 9 de noviembre de 2007, la aceptación de contribuciones y 
donativos para el Instituto, y examinará los estados financieros relativos al Fondo de 
Dotación del Instituto al 31 de diciembre de 2006. Se adjunta al presente documento una 
copia del documento sometido a la Junta sobre esta cuestión 1. 

 
 

Ginebra, 12 de octubre de 2007.  
 

Este documento se presenta para información.  
 

 

 

1 Documento INS.B.XLIX/3 (Rev.). 
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INSTITUTO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS LABORALES INS.B.XLIX/3 (Rev.)

49.a reuniónJUNTA DIRECTIVA Ginebra, noviembre de 2007

  

 

  

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA 

Aceptación de contribuciones y donativos 

1. Aceptación de contribuciones y donativos 

1. Desde la 48.ª reunión de la Junta Directiva del Instituto, no se han recibido contribuciones 
para el Fondo de Dotación (al 31 de diciembre de 2006). 

2. Los estados financieros del Fondo de Dotación del Instituto al 31 de diciembre de 2006, 
preparados por el Servicio de Tesorería y Contabilidad de la OIT, figuran en apéndice. 

2. Legado Phelan 

3. La situación financiera del Legado Phelan al 31 de diciembre de 2006, preparada por el 
Servicio de Tesorería y Contabilidad de la OIT, figura en apéndice. 

 
 

Ginebra, 12 de octubre de 2007.  
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Apéndice 

Fondo de Dotación del Instituto Internacional 
de Estudios Laborales 

Cuenta de ingresos y gastos para el ejercicio 
económico del 1.º de enero al 31 de diciembre de 2006 
(en dólares de los Estados Unidos) 

Saldo del Fondo al 1.º de enero de 2006  4.376.288 

Movimiento del valor del Fondo:   

  Egresos por inversiones  (5.843)  

  Ganancias por diferencias de cambio  880  

  Cargas administrativas/reembolsos, neto  16.824  

    11.861 

Saldo del Fondo al 1.º de diciembre de 2006  4.388.149 

Activo, pasivo y saldo del Fondo  
al 31 de diciembre de 2006  
(en dólares de los Estados Unidos) 

Activo     

  Inversiones: cartera administrada que incluye obligaciones y acciones  4.673.190 1

Total del activo    4.673.190 

     

Pasivo y saldo del Fondo     

  Fondo acumulado al 31 de diciembre de 2006   4.388.149 

  Cuentas por pagar    285.041 

Total del pasivo y saldo del Fondo    4.673.190 

 
1 Valor de mercado al 31 de diciembre de 2006: 7.745.500 dólares de los Estados Unidos. 
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Legado Phelan 

Situación financiera del Legado Phelan para el ejercicio 
del 1.º de enero al 31 de diciembre de 2006  
(en dólares de los Estados Unidos) 

Saldo del Fondo al 1.º de enero de 2006    565.609 

Movimiento del valor del Fondo:     

  Ingresos por inversiones  207  

  Ganancia (pérdida) cambiaria  (31)  

  Cargas administrativas/reembolsos, neto  2.037  

      2.213 

Saldo del Fondo al 31 de diciembre de 2006    567.822 

La situación del Fondo es la siguiente:     

  Inversiones: cartera administrada que incluye obligaciones y acciones  557.602 2

  Cuentas por cobrar    10.220 

      567.822 

 

 
2 Valor de mercado al 31 de diciembre de 2006: 937.792 dólares de los Estados Unidos. 




