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Colloque sur le réle des partenaires sociaux

dans la promotion des politiques de développement
local et les stratégies en faveur du travail décent
(221 196 dollars E.-U.)

Participation proposée: 15 participants gouvernementaux, 15 participants employeurs et
15 participants travailleurs en provenance d’ Afrique

Nombre de jours civils: deux

Justification:

Les stratégies locales de promotion du travail décent ont une importance primordiale
a I’heure ou des changements interviennent en matiére de compétitivité et ou I’impact
de la mondialisation est grandissant, car elles contribuent a créer des économies
locales dynamiques et a les rendre plus aptes a faire face aux changements de
I’environnement mondial. Les gouvernements et les partenaires sociaux nationaux
jouent un role central dans la promotion de cadres stratégiques conjoints aupres des
acteurs publics et privés locaux qui permettent d’aboutir a des résultats sur le plan du
travail décent aux niveaux sous-nationaux.

Les conclusions relatives a la promotion des entreprises durables, examinées a la
session de 2007 de la Conférence internationale du Travail, soulignent le fait que
I’OIT devrait soutenir les stratégies de développement local notamment par la
formation et le partage des connaissances avec les gouvernements et les partenaires
sociaux pour la conception et la mise en ceuvre de stratégies aux niveaux
subnationaux contribuant a la création d’entreprises durables et a I’instauration du
travail décent.

En mai 2007, une conférence régionale sur les stratégies locales en faveur du travail
décent s’est tenue a Chiang Mai (Thailande) avec la participation de neuf pays de la
région de I’Asie et du Pacifique. En octobre 2007, une réunion similaire aura lieu a
Santiago (Chili). Un important résultat a long terme de ces réunions est la
consolidation des résecaux de partage des connaissances sur les stratégies de
développement local pour le travail décent. La réunion technique proposée devrait
avoir lieu a Addis-Abeba pour 15 Etats Membres de I’OIT sélectionnés dans la région
de I’ Afrique et contribuera a un résultat similaire pour I’ Afrique.

Objectif:

Faire part des expériences et des lecons retenues par les mandants de I’OIT au sujet
du développement local a propos des politiques et des stratégies en faveur du travail
décent; recenser les moyens d’appui appropriés de I’OIT pour développer un réseau
actif de partage des connaissances.
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