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OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.300 (Rev.)
 300.a reunión

Consejo de Administración Ginebra, noviembre de 2007

 

Orden del día y programa de reuniones 

Consejo de Administración GB

Orden del día 

1. Aprobación de las Actas de la 299.ª reunión del Consejo de Administración. 

2. Propuestas para el orden del día de la 99.ª reunión (2010) de la Conferencia Internacional 
del Trabajo. 

3. Cuestiones planteadas en la 96.ª reunión (2007) de la Conferencia Internacional del 
Trabajo. 

4. Las Naciones Unidas y la reforma. 

5. Plan de acción de la OIT sobre igualdad entre los sexos. 

6. Informe y conclusiones de la undécima Reunión Regional Africana (Addis Abeba, 
24-27 de abril de 2007). 

7. Programa reforzado de cooperación técnica para los territorios árabes ocupados. 

8. Acontecimientos relacionados con la cuestión de la observancia por el Gobierno de 
Myanmar del Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (núm. 29). 

9. Medidas adoptadas por el Gobierno de Belarús en cumplimiento de las recomendaciones de 
la Comisión de Encuesta instituida para examinar la observancia del Convenio sobre la 
libertad sindical y la protección del derecho de sindicación, 1948 (núm. 87), y del 
Convenio sobre el derecho de sindicación y de negociación colectiva, 1949 (núm. 98). 

10. Informes del Comité de Libertad Sindical. 

11. Informe del Grupo de Trabajo sobre la Conferencia Internacional del Trabajo. 

12. Informes de la Comisión de Programa, Presupuesto y Administración. 

13. Informes de la Comisión de Cuestiones Jurídicas y Normas Internacionales del Trabajo. 

14. Informe de la Subcomisión de Empresas Multinacionales. 

15. Informe de la Comisión de Empleo y Política Social. 

16. Informe de la Comisión de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines. 

17. Informe de la Comisión de Cooperación Técnica. 

18. Informe del Grupo de Trabajo sobre la Dimensión Social de la Mundialización. 

19. Instituto Internacional de Estudios Laborales. 

20. Informe del Director General. 

21. Informes de la Mesa del Consejo de Administración. 

22. Composición y orden del día de órganos permanentes y reuniones. 



GB.300 (Rev.) 

 

2 GB300-GB-(Rev)-Agenda-2007-03-0309-8-Web2-Sp.doc 

Comisión de Programa, Presupuesto y Administración PFA

Orden del día 

Cuestiones financieras 

1. Programa y Presupuesto para 2006-2007: cuenta del presupuesto ordinario y Fondo de 
Operaciones. 

2. Contribuciones voluntarias y donativos. 

3. Cuestiones financieras relativas al Instituto Internacional de Estudios Laborales: 

a) Programa y Presupuesto para 2008-2009; 

b) Autorización para aceptar contribuciones y donativos. 

4. Propuestas de presupuesto para 2008-2009 relativas a las cuentas extrapresupuestarias: 

a) Centro Internacional de Información sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (CIS); 

b) Centro Interamericano de Investigación y Documentación sobre Formación 
Profesional (CINTERFOR). 

5. Establecimiento de un Comité Consultivo de Supervisión Independiente. 

6. Centro Internacional de Formación de la OIT, Turín: 

a) Documentos sometidos a la 69.ª reunión del Consejo del Centro (Ginebra, 29 y 
30 de octubre de 2007); 

b) Informe de la 69.ª reunión del Consejo del Centro; 

c) Informe del Grupo de Trabajo. 

7. Informe de la Subcomisión de Construcciones. 

8. Informe de la Subcomisión de las Tecnologías de la Información y la Comunicación. 

9. Gestión basada en los resultados: 

a) Informe sobre la labor realizada y examen del ciclo de programación; 

b) Estrategia en materia de conocimientos. 

10. Programa y Presupuesto para 2008-2009: reserva para reuniones técnicas. 

11. Cuenta suplementaria del presupuesto ordinario. 

12. Informe sobre la labor realizada en relación con el examen de la estructura de las oficinas 
exteriores. 

13. Evaluaciones. 

14. Cuestiones relativas a la Dependencia Común de Inspección. 

15. Otras cuestiones financieras. 
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Cuestiones de personal 

16. Declaración del representante del personal. 

17. Estrategia en materia de recursos humanos: informe anual. 

18. Informe de la Comisión de Administración Pública Internacional. 

19. Otras cuestiones de personal. 
 
 

Subcomisión de Construcciones PFA/BS

Orden del día 

1. Informe sobre la marcha de las actividades de renovación en curso. 

2. Acondicionamiento del edificio de la sede: consideraciones financieras. 

3. Reseña general de los locales ocupados por las oficinas de la OIT. 

4. Otras cuestiones. 
 
 

Subcomisión de las Tecnologías de la Información y la Comunicación PFA/ICTS

Orden del día 

1. Actualización de la estrategia de la tecnología de la información (2007-2009). 

2. Formación relativa al sistema integrado de información sobre los recursos (IRIS). 

3. Sistema Electrónico de Gestión de Documentos (EDMS). 

4. Otras cuestiones. 
 
 

Comisión de Cuestiones Jurídicas y Normas Internacionales del Trabajo LILS

Orden del día 

Cuestiones jurídicas 

1. Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo: evaluación de las disposiciones 
provisionales en materia de verificación de poderes. 

2. Campaña para la ratificación del Instrumento de Enmienda a la Constitución de la OIT 
de 1997. 

3. La situación relativa a los privilegios e inmunidades de la Organización Internacional del 
Trabajo en los Estados Miembros. 
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4. Composición del Consejo de Administración 

5. Otras cuestiones jurídicas. 

Normas internacionales del trabajo y derechos humanos 

6. Mejoras de las actividades normativas de la OIT: plan de acción para la aplicación de la 
estrategia. 

7. Ratificación y promoción de los convenios fundamentales de la OIT. 

8. Solicitudes de memorias sobre la aplicación del Convenio sobre los documentos de 
identidad de la gente de mar (revisado), 2003 (núm. 185), en virtud del artículo 22 de la 
Constitución. 

9. Formulario de memorias sobre la aplicación de convenios ratificados (artículo 22 de la 
Constitución): Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el 
trabajo, 2006 (núm. 187). 

10. Proyecto sobre la dinámica económica de las normas internacionales del trabajo. 

11. Informe provisional del Comité Mixto OIT/UNESCO de expertos sobre la aplicación de 
las Recomendaciones relativas al personal docente (CEART). 

12. Otras cuestiones. 
 
 

Subcomisión de Empresas Multinacionales MNE

Orden del día 

1. Actualización de las prioridades estratégicas de MULTI para 2006-2007. 

2. Información actualizada sobre el programa para proporcionar orientación acerca de las 
normas internacionales del trabajo, la Declaración tripartita de principios sobre las 
empresas multinacionales y la política social y otras cuestiones conexas. 

3. Información actualizada sobre las actividades relacionadas con la responsabilidad social 
de las empresas (RSE): 

a) En el seno de la OIT, incluido el enfoque de la OIT en materia de responsabilidad 
social de la empresa; 

b) En el seno de otras organizaciones. 

4. Implicación y participación de los mandantes de la OIT en las redes locales del Pacto 
Mundial. 

5. Otras cuestiones. 
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Comisión de Empleo y Política Social ESP

Orden del día 

1. Negociación colectiva y Programa de Trabajo Decente. 

2. Visión general de la aplicación del Programa Global de Empleo. 

3. El Programa de Trabajo Decente en el centro de los documentos de estrategia de lucha 
contra la pobreza (DELP): acontecimientos recientes. 

4. Aplicación del Programa Global de Empleo: actualización. 

5. Evaluación de los progresos del proyecto piloto de fideicomiso social mundial. 

6. Otras cuestiones. 
 
 

Comisión de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines STM

Orden del día 

1. Objeto, duración y composición de las actividades previstas para 2008 y nuevas 
actividades. 

 Propuestas para 2008-2009, incluidas las derivadas de los órganos de asesoramiento de 
los grupos de sectores. 

2. Curso que ha de darse a las recomendaciones de las reuniones sectoriales y técnicas: 

a) Reunión tripartita sobre la fabricación de componentes electrónicos para las 
industrias de la tecnología de la información — el cambio de las necesidades con 
respecto a la mano de obra en una economía mundializada (Ginebra, 16-18 de abril 
de 2007); 

b) Reunión tripartita sobre los efectos de las cadenas mundiales de alimentación en el 
empleo (Ginebra, 24-27 de septiembre de 2007): informe oral. 

3. Comité Mixto OIT/UNESCO de expertos sobre la aplicación de las Recomendaciones 
relativas al personal docente (CEART): informe oral. 

4. Información actualizada sobre la participación de la OIT en la formulación por la 
Organización Marítima Internacional (OMI) de recomendaciones de seguridad para 
buques pesqueros pequeños.  

5. Novedades con respecto a la redacción de un proyecto de instrumento internacional sobre 
el desguace/reciclaje de buques: 

a) Acontecimientos ocurridos en el 56.° período de sesiones del Comité de Protección 
del Medio Marino; 

b) Grupo de Trabajo conjunto OIT/OMI/Convenio de Basilea sobre el desguace de 
buques: tercera reunión. 

6. Otras cuestiones. 
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7. Fechas de la reunión de la Subcomisión sobre los salarios de la gente de mar de la 
Comisión Paritaria Marítima. 

8. Otras cuestiones. 
 
 

Comisión de Cooperación Técnica TC

Orden del día 

1. Programa de cooperación técnica de la OIT, 2006-2007. 

2. Aplicación de los programas de trabajo decente por país. 

3. Movilización de recursos para la cooperación técnica: informe sobre la aplicación. 

4. Seguimiento de la Declaración de la OIT relativa a los principios y derechos 
fundamentales en el trabajo: prioridades y programas de acción para la cooperación 
técnica relativa a la eliminación de la discriminación en materia de empleo y ocupación. 

5. Otras cuestiones. 
 
 

Grupo de Trabajo sobre la Dimensión Social de la Mundialización WP/SDG

Orden del día 

1. El trabajo decente para un desarrollo sostenible – el desafío del cambio climático. 

2. Comercio y empleo: seguimiento del estudio conjunto realizado por la OIT y la Secretaría 
de la OMC. 

3. Otras cuestiones. 
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Programa de reuniones para la 300.ª reunión 
del Consejo de Administración 
(Revisado) 

Jueves 1.º de noviembre  
11 horas y 15 horas Comité de Libertad Sindical 
  
Viernes 2 de noviembre  
10 horas y 15 horas Comité de Libertad Sindical 
  
Lunes 5 de noviembre  
10 horas Grupo Gubernamental 
11 horas Subcomisión de Construcciones de la Comisión de 

Programa, Presupuesto y Administración 
11 horas y 15 h. 30 Comisión de Reuniones Sectoriales y Técnicas  

y Cuestiones Afines 
15 h. 30 Comisión de Empleo y Política Social 
  
Martes 6 de noviembre  
10 horas Subcomisión de las Tecnologías de la Información  

y la Comunicación de la Comisión de Programa, 
Presupuesto y Administración 

10 h. 30 y 15 h. 30 Comisión de Empleo y Política Social 
10 h. 30 y 15 h. 30 Comisión de Cooperación Técnica 
  
Miércoles 7 de noviembre  
10 h. 30 y 15 h. 30  Comisión de Programa, Presupuesto  

y Administración 
  
Jueves 8 de noviembre  
10 h. 30 Comisión de Programa, Presupuesto  

y Administración 
15 horas Subcomisión de Empresas Multinacionales 
15 h. 30 Grupo de Trabajo sobre la Conferencia Internacional 

del Trabajo 
  
Viernes 9 de noviembre  
10 horas Junta Directiva del Instituto Internacional de Estudios 

Laborales 
10 h. 30 y 15 h. 30 Comisión de Cuestiones Jurídicas y Normas 

Internacionales del Trabajo 
Lunes 12 de noviembre  
10 horas 15 h. 30 Grupo de Trabajo sobre la Dimensión Social  

de la Mundialización 
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Martes 13 de noviembre  
9 horas Grupo de los Empleadores 
 Grupo de los Trabajadores 
10 horas Grupo Gubernamental 
15 horas Consejo de Administración 
  
Miércoles 14 de noviembre  
10 h. 30 y 15 h. 30 Consejo de Administración 
14 h. 30  Comisión de Programa, Presupuesto  

y Administración 
  
Jueves 15 y viernes 16 de 
noviembre 

 

10 h. 30 y 15 horas 1 Consejo de Administración 
  
  

 
 

 

1 Si los Grupos tuvieran que reunirse por la tarde, la sesión del Consejo de Administración 
comenzaría a las 15 h. 30. 



      G
B

.300
(R

ev.)
 

 

G
B300-G

B-(R
ev)-Agenda-2007-03-0309-8-W

eb2-Sp.doc 
9

 

INDICATIVE PLAN OF WORK – PLAN INDICATIF DES TRAVAUX – PLAN DE TRABAJO INDICATIVO 1 
Governing Body – Conseil d’administration – Consejo de Administración 

300th Session, November 2007 – 300e session, novembre 2007 – 300.a reunión, noviembre de 2007 
 Th-jeu-J 

1 
F-ven-V 

2 
M-lun-L 

5 
T-mar-M 

6 
W-mer-M 

7 
Th-jeu-J 

8 
F-ven-V 

9 
M-lun-L 

12 
T-mar-M 

13 
W-mer-M 

14 
Th-jeu-J 

15 
F-ven-V 

16 

CFA ! ! ! !                     

PFA         ! ! !         A     

PFA/BS     !                    

PFA/ICTS       !                  

LILS             ! !           

MNE            !             

ESP      ! ! !                 

STM     ! !                   

TC       ! !                 

INST             !            

WG/ILC             !             

WP/SDG               ! !         

GB                 G ! ! ! ! ! ! ¤ 
 

CFA Committee on Freedom of Association – Comité de la liberté syndicale – Comité de Libertad Sindical.

PFA Programme, Financial and Administrative Committee – Commission du programme, du budget et de 
l'administration – Comisión de Programa, Presupuesto y Administración. 

PFA/BS Building Subcommittee – Sous-comité du bâtiment – Subcomisión de Construcciones 

PFA/ICTS Information and Communications Technology Subcommittee – Sous-comité des technologies de 
l’information et de la communication – Subcomisión de las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación. 

LILS Committee on Legal Issues and International Labour Standards – Commission des questions 
juridiques et des normes internationales du travail – Comisión de Cuestiones Jurídicas y Normas 
Internacionales del Trabajo. 

MNE Subcommittee on Multinational Enterprises – Sous-commission sur les entreprises multinationales – 
Subcomisión de Empresas Multinacionales. 

ESP Committee on Employment and Social Policy – Commission de l'emploi et de la politique sociale – 
Comisión de Empleo y Política Social. 

STM Committee on Sectoral and Technical Meetings and Related Issues – Commission des réunions 
sectorielles et techniques et des questions connexes – Comisión de Reuniones Sectoriales y 
Técnicas y Cuestiones Afines. 

TC Committee on Technical Cooperation – Commission de la coopération technique – Comisión de 
Cooperación Técnica. 

WG/ILC Working Group on the International Labour Conference – Groupe de travail sur la Conference 
international du Travail – Grupo de Trabajo sobre la Conferencia Internacional del Trabajo 

WP/SDG Working Party on the Social Dimension of Globalization – Groupe de travail sur  
la dimension sociale de la mondialisation – Grupo de Trabajo sobre la Dimensión Social  
de la Mundialización. 

GB Governing Body – Conseil d’administration – Consejo de Administración. 

G Group meetings – Réunions des groupes – Reuniones de los grupos 

A Adoption of reports – Adoption des rapports – Adopción de informes. 

¤ If necessary – Si nécessairre – De ser necesario. 

1 The Board of the International Training Centre of the ILO, Turin, will be held on 29 and 30 October in Geneva – Le Conseil du Centre international de formation de l’OIT, Turin, se réunira les 29 et 30 octobre à Genève – La reunión del Consejo del 
Centro Internacional de Formación de la OIT, Turín, se celebrará en Ginebra los días 29 y 30 de octubre. 
 31.10.2007 




