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Prefacio

Desde la creacién de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en 1919, la no discri-
minacién y la promocién de la igualdad constituyen principios fundamentales que sustentan la
labor de la institucién. Estos principios también forman parte integrante del Programa de Trabajo
Decente de la OIT: Promover el trabajo decente y productivo en condiciones de libertad, igualdad,
seguridad y dignidad de la persona humana. Todos los trabajadores tienen derecho a tener un
trabajo digno, no s6lo quienes trabajan en la economia formal sino quienes trabajan de forma
independiente, eventual y en la economia informal, asi como quienes trabajan en el drea de la
prestacién de cuidados y en el dmbito privado de los hogares, dreas en las que predomina la
presencia de mujeres.

Las normas internacionales del trabajo (convenios y recomendaciones) constituyen una de
las vias fundamentales de accién de la OIT para mejorar las condiciones de trabajo y de vida de
las personas de uno y otro sexo y promover la igualdad en el lugar de trabajo para todos los traba-
jadores. Todas las normas de la OIT, a excepcién de algunas, especificamente las relativas a la
maternidad y a la funcién reproductiva de la mujer, son aplicables tanto a los hombres como a las
mujeres. No obstante, sigue habiendo una brecha entre los derechos establecidos en las normas
nacionales e internacionales y la situacién real de los trabajadores. Estos derechos deben llevarse
a la prictica. El principal obstdculo que impide que los trabajadores ejerzan sus derechos es la falta
de conocimiento de los mismos. Por lo tanto, un elemento crucial para mejorar la igualdad entre
el hombre y la mujer es la divulgacién de informacién sobre dichos derechos. La presente publi-
cacion constituye un elemento de dicho proceso de divulgacion; agrupa de forma accesible una
serie de normas internacionales del trabajo de particular importancia para la promocién de la
igualdad de género en el mundo del trabajo.

Si bien se han logrado avances en la ratificacion de las normas fundamentales que promueven
la igualdad entre las mujeres y los hombres y su proyeccién en el derecho internacional, los temas
relativos al género también deben tenerse en cuenta en la aplicacion de otras normas de la OIT.

La incorporacién de la perspectiva de género en la aplicacion de las normas internacionales
del trabajo:

*  ayuda alograr a que las mujeres y los hombres cuenten con igual acceso a los beneficios que
de ellas se derivan;

e reconoce las necesidades, las experiencias y los intereses de las mujeres y los hombres;
*  permite que las partes interesadas gestionen el cambio;

e demuestra la voluntad de emprender medidas diferenciadoras para responder a las necesida-
des y los intereses de las mujeres y los hombres, y

e promueve la igualdad suscitada por la puesta en prictica de los convenios.

En relacién con la discriminacién en el mundo del trabajo, la Organizacién Internacional del
Trabajo cuenta con el instrumento mas global y ttil en la materia, a saber, el Convenio sobre la
discriminacién (empleo y ocupacién), 1958 (ntim. 111). Este Convenio se cuenta asimismo entre
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los mas ratificados, y son 169' los paises que, al ratificarlos, han demostrado su compromiso con
los principios encarnados en ese instrumento. En dicho Convenio se establece que los Estados
Miembros deben declarar y poner en practica una politica nacional que promueva la igualdad de
oportunidades y de trato en relacién con el empleo y la ocupacién con miras a erradicar la discri-
minacion. Entre las dreas en las que se prohibe la discriminacién se cuentan el sexo, la raza, el
color, la religion, las ideas politicas, el origen, y la situacién social. Otro de los instrumentos funda-
mentales es el Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (ndm. 100), en el que se aborda
especificamente el tema de la igualdad de remuneracion entre los trabajadores de uno y otro sexo
por trabajo de igual valor’. Ademads, otros dos convenios han sido reconocidos como clave para la
igualdad entre los sexos, el Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981
(ndm. 156) y el Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (ndm. 183).

Otros dos convenios fundamentales son de particular importancia en cuanto a la igualdad de
género: el Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948
(ndm. 87), y el Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949
(nim. 98), los cuales contienen los derechos que permiten avanzar hacia la igualdad de género. La
aplicacion de estos dos convenios es particularmente importante para la realizacion de todos los
demads derechos, incluidos los derechos humanos de las mujeres.

EI Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138) y el Convenio sobre las peores formas
de trabajo infantil, 1999 (nim. 182) instan a la accién inmediata contra las peores manifestaciones
de trabajo infantil, y el Convenio nim. 182 establece de manera especifica que los estados miem-
bros deben tener en cuenta la situacién especial de nifias y chicas.

Otros convenios con implicaciones particulares en cuanto a la igualdad de género incluyen
aquellos relacionados con la promocién del empleo, las condiciones de trabajo (trabajo nocturno,
trabajo a domicilio y trabajo a tiempo parcial), y con categorias especificas (VIH y SIDA, traba-
jadores domésticos, pueblos indigenas y tribales, y trabajadores migrantes).

Desde la primera publicacion en 2006 de esta coleccion de textos, ha habido algunos impor-
tantes acontecimientos en cuanto a las Normas Internacionales del Trabajo, que han hecho nece-
saria la presente actualizacion:

*  En 2008, la Conferencia Internacional del Trabajo adopt6 la Declaracion de la OIT sobre la
Jjusticia social para una globalizacion equitativa, que sitda a la igualdad de género en el
corazén del Programa de Trabajo Decente. Esta Declaracion especifica claramente que “la
igualdad de género y la no discriminacion deben ser consideradas cuestiones transversales
[en los cuatro objetivos estratégicos establecidos por el Programa de Trabajo Decente:
promocién del empleo, proteccion social, didlogo social y los principios y derechos funda-
mentales en el trabajo]”.

*  En 2009, laigualdad de género fue debatida en profundidad por los Estados Miembros en la
Conferencia Internacional del Trabajo’. Los debates dieron lugar a la adopcion de una Reso-
lucion relativa a la igualdad de género como eje del trabajo decente* que proporciona a la
OIT un marco de trabajo del siglo XXI con el que dar apoyo a politicas sensibles con las
cuestiones de género, en toda su programacién y actividades.

. En 2010 se adopt6 la Recomendacion sobre el VIH y el sida (nim. 200)

*  En2011 se adoptaron el Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos (nim.
189) y su Recomendacién (nim. 201)

*  Hay que destacar también que en el afio 2011 se adoptd una Resolucion relativa a la igualdad
de género y el uso del lenguaje en los documentos juridicos de la OIT,’ reafirmando la impor-
tancia del lenguaje a la hora de promover la igualdad de género, incluyendo la garantia de
una igual visibilidad de mujeres y hombres. Mediante esta resolucion, la igualdad de género

" Cifra registrada hasta finales de agosto de 2011.

* A finales de agosto de 2011, el Convenio nim. 100 habfa sido ratificado por 168 paises.
* CIT98, Informe VI.

* CIT98, AP nim. 13, 2009, pag. 72

> CIT100, AP nim. 3, 2011
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debe quedar reflejada a través del uso de un lenguaje apropiado en los textos legales oficiales
de la Organizacion.

Todos los instrumentos recogidos en el presente repertorio, asi como todos los demds conve-
nios y recomendaciones de la OIT pueden consultarse en www.ilo.org/global/standards/lang--es/
index.htm, sitio en el que también figura informacién detallada sobre las normas internacionales
del trabajo, la ratificacién y el sistema de supervision.

Pueden solicitar mds informacién al Equipo de Igualdad del Departamento de Normas Inter-
nacionales del Trabajo (egalite@ilo.org) y a la Oficina para la Igualdad de Género de la OIT
(gender@ilo.org).
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Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 6 junio 1951 en su trigésima cuarta reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al principio de igualdad de remu-
neracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual
valor, cuestion que estd comprendida en el séptimo punto del orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha veintinueve de junio de mil novecientos cincuenta y uno, el siguiente Convenio,
que podra ser citado como el Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951:

Articulo 1

A los efectos del presente Convenio:

a) el término remuneracion comprende el salario o sueldo ordinario, basico o minimo, y cual-
quier otro emolumento en dinero o en especie pagados por el empleador, directa o indirecta-
mente, al trabajador, en concepto del empleo de este dltimo;

b) laexpresion igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra
Sfemenina por un trabajo de igual valor designa las tasas de remuneracion fijadas sin discri-
minacién en cuanto al sexo.

Articulo 2

1. Todo Miembro debera, empleando medios adaptados a los métodos vigentes de fijacién
de tasas de remuneracién, promover y, en la medida en que sea compatible con dichos métodos,
garantizar la aplicacién a todos los trabajadores del principio de igualdad de remuneracion entre
la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

2. Este principio se deberd aplicar sea por medio de:
a) lalegislacién nacional;
b) cualquier sistema para la fijacién de la remuneracidn, establecido o reconocido por la legislacidn;
¢) contratos colectivos celebrados entre empleadores y trabajadores; o

d) laaccion conjunta de estos diversos medios.

Articulo 3

1. Se deberan adoptar medidas para promover la evaluacion objetiva del empleo, tomando
como base los trabajos que éste entrafie, cuando la indole de dichas medidas facilite la aplicacion
del presente Convenio.
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2. Los métodos que se adopten para esta evaluacioén podran ser decididos por las autoridades
competentes en lo que concierne a la fijacién de las tasas de remuneracion, o cuando dichas tasas
se fijen por contratos colectivos, por las partes contratantes.

3. Las diferencias entre las tasas de remuneracion que correspondan, independientemente
del sexo, a diferencias que resulten de dicha evaluacion objetiva de los trabajos que han de efec-
tuarse, no deberdn considerarse contrarias al principio de igualdad de remuneracién entre la mano
de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

Articulo 4

Todo Miembro deberd colaborar con las organizaciones interesadas de empleadores y de
trabajadores, en la forma que estime mds conveniente, a fin de aplicar las disposiciones del presente
Convenio.

(Disposiciones finales)
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Recomendacion sobre igualdad de remuneracion, 1951

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 6 junio 1951 en su trigésima cuarta reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la igualdad de remuneracién
entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor,
cuestion que estd comprendida en el séptimo punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una recomendacién
complementaria del Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951,

adopta, con fecha veintinueve de junio de mil novecientos cincuenta y uno, la siguiente Recomen-
dacioén, que podré ser citada como la Recomendacién sobre igualdad de remuneracién, 1951:

Considerando que el Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951, establece ciertos principios
generales sobre la igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de
obra femenina por un trabajo de igual valor;

Considerando que dicho Convenio prevé que la aplicacion del principio de la igualdad de remu-
neracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual
valor debe ser promovido o garantizado por medios compatibles con los métodos vigentes
para fijar la remuneracién en los paises interesados;

Considerando que es conveniente indicar ciertos procedimientos para la aplicacién progresiva de
los principios establecidos en el Convenio;

Considerando que es también conveniente que al aplicar este principio todos los Miembros tengan
en cuenta los métodos de aplicacién que hayan producido resultados satisfactorios en ciertos
paises,

La Conferencia recomienda a los Miembros que apliquen las disposiciones siguientes,
teniendo en cuenta lo prescrito por el articulo 2 del Convenio, y que informen a la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, conforme lo solicite el Consejo de Administracién, sobre las medidas dicta-
das para ponerlas en practica:

1. Deberian adoptarse medidas adecuadas, previa consulta a los representantes de las orga-
nizaciones interesadas de trabajadores, o, si dichas organizaciones no existen, previa consulta a
los trabajadores interesados, a fin de:

a) garantizar la aplicacion del principio de la igualdad de remuneracién entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor a todas las personas
empleadas en los servicios y organismos de la administracion publica central;

b) promover la aplicacién de ese principio a todas las personas empleadas en los servicios y
organismos de las administraciones de los Estados unitarios o de las provincias de un Estado
federal y en las administraciones locales, cuando la fijacion de las tasas de remuneracion sea
de la competencia de estas diversas autoridades ptblicas.

2. Deberian adoptarse medidas adecuadas, previa consulta a los representantes de las orga-
nizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores, a fin de garantizar, tan rdpidamente
como sea posible, la aplicacién del principio de igualdad de remuneracién entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor a todas las profesiones no
mencionadas en el parrafo 1, en las cuales las tasas de remuneracidn estén sujetas a un control
publico, especialmente:

a)  alfijarse las tasas de los salarios minimos u otros, en las industrias y servicios en los cuales
estas tasas sean fijadas por las autoridades publicas;
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b) en las industrias y empresas de propiedad publica, o sujetas al control de las autoridades
publicas;

¢) cuando ello fuere pertinente, a los trabajos ejecutados en virtud de contratos celebrados por
las autoridades publicas.

3.

1) Cuando sea compatible con los sistemas establecidos para fijar las tasas de remuneracion,
deberfa garantizarse, por medio de disposiciones legislativas, la aplicacién general del principio
de igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un
trabajo de igual valor.

2) Las autoridades publicas competentes deberian tomar todas las medidas necesarias y
adecuadas para que los empleadores y los trabajadores tengan pleno conocimiento de dichas
disposiciones legislativas y para que, si ello fuere procedente, puedan ser asesorados en lo que
concierne a su aplicacion.

4. Si, después de consultar a las organizaciones interesadas de trabajadores y de empleado-
res, cuando dichas organizaciones existan, no se considerase factible aplicar inmediatamente el
principio de igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculina y la mano de obra feme-
nina por un trabajo de igual valor, en los empleos mencionados en los pérrafos 1, 2 o 3, convendria
adoptar o hacer que se adopten, lo mas rdpidamente posible, disposiciones apropiadas para la
aplicacion progresiva del principio, empleando medidas tales como:

a) lareduccién de las diferencias entre las tasas de remuneracion para la mano de obra mascu-
lina y las tasas de remuneracién para la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor;

b) laconcesion de iguales aumentos a los trabajadores masculinos y femeninos que efectien un
trabajo de igual valor, cuando esté en vigor un sistema de aumentos de remuneracion.

5. Cuando fuere oportuno y para facilitar la fijacion de tasas de remuneracién, de conformi-
dad con el principio de igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculina y la mano de
obra femenina por un trabajo de igual valor, todo Miembro, de acuerdo con las organizaciones
interesadas de empleadores y de trabajadores, deberia establecer métodos que permitan evaluar
objetivamente, mediante un andlisis del empleo o por otros medios, los trabajos que entrafian los
diversos empleos, o bien deberia fomentar el establecimiento de dichos métodos, para clasificar
los empleos independientemente del sexo. La aplicacion de estos métodos deberia efectuarse de
conformidad con las disposiciones del articulo 2 del Convenio.

6. Para facilitar la aplicacion del principio de igualdad de remuneracién entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor se deberfan tomar medidas
pertinentes, cuando fuere necesario, para elevar el rendimiento de las trabajadoras, especialmente:

a) garantizando a los trabajadores de uno u otro sexo facilidades iguales o equivalentes, en
materia de orientacion profesional o de consejos profesionales, de formacion profesional y
de colocacion;

b) adoptando medidas adecuadas para estimular entre las mujeres la utilizacion de las facilida-
des, en materia de orientacion profesional o de consejos profesionales, de formacién profe-
sional y de colocacion;

c) estableciendo servicios sociales y de bienestar que correspondan a las necesidades de las
trabajadoras, especialmente de aquellas que tengan cargas familiares, y financiando dichos
servicios con fondos publicos generales, con fondos del seguro social o con fondos de las
empresas o industrias, destinados al bienestar y constituidos con pagos efectuados en bene-
ficio de los trabajadores, independientemente del sexo; y

d) promoviendo la igualdad entre la mano de obra masculina y la femenina en cuanto al acceso
a las diversas profesiones y funciones, a reserva de las disposiciones de la reglamentacion
internacional y de la legislacion nacional relativas a la proteccion de la salud y al bienestar
de las mujeres.
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7. Convendria desplegar todos los esfuerzos posibles para inculcar en la opinién publica las
razones por las que debiera aplicarse el principio de igualdad de remuneracién entre la mano de
obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

8. Convendria emprender aquellos estudios e investigaciones que puedan contribuir a promo-
ver la aplicacién de este principio.
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Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 4 junio 1958 en su cuadragésima segunda reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la discriminacién en materia
de empleo y ocupacién, cuestién que constituye el cuarto punto del orden del dia de la
reunion:

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacio-
nal;

Considerando que la Declaracion de Filadelfia afirma que todos los seres humanos, sin distincién
de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir su bienestar material y su desarrollo espiri-
tual en condiciones de libertad y dignidad, de seguridad econémica y en igualdad de oportu-
nidades, y

Considerando ademas que la discriminacién constituye una violacién de los derechos enunciados
por la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,

adopta, con fecha veinticinco de junio de mil novecientos cincuenta y ocho, el siguiente Convenio,
que podra ser citado como el Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958:

Articulo 1

1. A los efectos de este Convenio, el término discriminacion comprende:

a) cualquier distincidn, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion,
opinién politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion;

b) cualquier otra distincidn, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la igual-
dad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacién que podra ser especificada por el
Miembro interesado previa consulta con las organizaciones representativas de empleadores y
de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y con otros organismos apropiados.

2. Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas para un
empleo determinado no serdn consideradas como discriminacion.

3. Alos efectos de este Convenio, los términos empleo y ocupacion incluyen tanto el acceso
a los medios de formacién profesional y la admision en el empleo y en las diversas ocupaciones
como también las condiciones de trabajo.

Articulo 2

Todo Miembro para el cual este Convenio se halle en vigor se obliga a formular y llevar a
cabo una politica nacional que promueva, por métodos adecuados a las condiciones y a la practica
nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacién, con objeto
de eliminar cualquier discriminacién a este respecto.
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Articulo 3

Todo Miembro para el cual el presente Convenio se halle en vigor se obliga por métodos
adaptados a las circunstancias y a las practicas nacionales, a:

a) tratar de obtener la cooperacién de las organizaciones de empleadores y de trabajadores y de
otros organismos apropiados en la tarea de fomentar la aceptaciéon y cumplimiento de esa
politica;

b) promulgar leyes y promover programas educativos que por su indole puedan garantizar la
aceptacion y cumplimiento de esa politica;

c) derogar las disposiciones legislativas y modificar las disposiciones practicas administrativas
que sean incompatibles con dicha politica;

d) llevar a cabo dicha politica en lo que concierne a los empleos sometidos al control directo de
una autoridad nacional;

e) asegurar la aplicacion de esta politica en las actividades de orientacion profesional, de forma-
cioén profesional y de colocacién que dependan de una autoridad nacional;

f)  indicar en su memoria anual sobre la aplicacion de este Convenio las medidas adoptadas para
llevar a cabo esa politica y los resultados obtenidos.

Articulo 4

No se consideran como discriminatorias las medidas que afecten a una persona sobre la que
recaiga sospecha legitima de que se dedica a una actividad perjudicial a la seguridad del Estado,
o acerca de la cual se haya establecido que de hecho se dedica a esta actividad, siempre que dicha
persona tenga el derecho a recurrir a un tribunal competente conforme a la préctica nacional.

Articulo 5

1. Las medidas especiales de proteccion o asistencia previstas en otros convenios o recomen-
daciones adoptados por la Conferencia Internacional del Trabajo no se consideran como discrimi-
natorias.

2. Todo Miembro puede, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de traba-
jadores, cuando dichas organizaciones existan, definir como no discriminatorias cualesquiera otras
medidas especiales destinadas a satisfacer las necesidades particulares de las personas a las que,
por razones tales como el sexo, la edad, la invalidez, las cargas de familia o el nivel social o cultu-
ral, generalmente se les reconozca la necesidad de proteccion o asistencia especial.

Articulo 6

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se obliga a aplicarlo a los territorios no
metropolitanos, de conformidad con las disposiciones de la Constitucién de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo.

(Disposiciones finales)
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Recomendacion sobre la discriminacion
(empleo y ocupacion), 1958

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 4 junio 1958 en su cuadragésima segunda reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la discriminacién en materia
de empleo y ocupacién, cuestién que constituye el cuarto punto del orden del dia de la
reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una recomendacién que
complemente el Convenio relativo a la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958,

adopta, con fecha veinticinco de junio de mil novecientos cincuenta y ocho, la siguiente Recomen-
dacién, que podra ser citada como la Recomendacién sobre la discriminacién (empleo y ocupa-
cién), 1958:

La Conferencia recomienda la aplicacion de las disposiciones siguientes:

I. DEFINICIONES
1.

1) A los efectos de esta Recomendacion, el término discriminacion comprende:

a) cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion,
opinién politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion;

b) cualquier otra distincién, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la igual-
dad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacidn, que podra ser especificada por el
Miembro interesado previa consulta con las organizaciones representativas de empleadores y
de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y con otros organismos apropiados.

2) Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas para
un empleo determinado no serdn consideradas como discriminacion.

3) Alos efectos de esta Recomendacién, los términos empleo y ocupacion comprenden tanto
el acceso a los medios de formacion profesional y la admisién en el empleo y en las diversas
ocupaciones como las condiciones de trabajo.

II. FORMULACION Y APLICACION DE LA POLITICA

2. Todo Miembro deberia formular una politica nacional encaminada a impedir la discrimi-
nacién en materia de empleo y de ocupacion. Esta politica deberia ser aplicada mediante medidas
legislativas, contratos colectivos entre las organizaciones representativas de empleadores y de
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trabajadores u otros métodos compatibles con las condiciones y las practicas nacionales, teniendo
plenamente en cuenta los siguientes principios:

a)

b)

c)

d)

€)

b)

el fomento de la igualdad de oportunidad y de trato en materia de empleo y ocupacién es
asunto de interés publico;

todas las personas, sin discriminacién, deberian gozar de igualdad de oportunidades y de
trato en relacidn con las cuestiones siguientes:

i) acceso a los servicios de orientacién profesional y de colocacidn;

ii) acceso a los medios de formacion profesional y admisién en un empleo de su propia
eleccidn, basdndose en la aptitud individual para dicha formacién o empleo;

iii) ascenso de acuerdo con la conducta, experiencia, capacidad y laboriosidad de cada
persona;

iv) seguridad en el empleo;
v) remuneracién por un trabajo de igual valor;

vi) condiciones de trabajo, entre ellas horas de trabajo, periodos de descanso, vacaciones
anuales pagadas, seguridad e higiene en el trabajo, seguridad social, servicios sociales
y prestaciones sociales en relacion con el empleo;

todos los organismos oficiales deberian aplicar una politica de empleo no discriminatoria en
todas sus actividades;

los empleadores no deberian practicar ni tolerar discriminaciones al contratar, formar, ascen-
der o conservar en el empleo a cualquier persona o al fijar sus condiciones de trabajo; al llevar
a la préctica este principio, los empleadores no deberian ser objeto de ninguna obstruccién o
intervencion, directa o indirecta, por parte de personas u organizaciones;

en las negociaciones colectivas y en las relaciones de trabajo, las partes deberian respetar el
principio de igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion, y
cerciorarse de que los contratos colectivos no contengan cldusulas de caracter discriminatorio
en relacion con el acceso a los medios de formacidn, ascenso o conservacién del empleo o
condiciones de trabajo;

las organizaciones de empleadores y de trabajadores no deberian practicar ni tolerar discri-
minacion alguna respecto a la afiliacién en las mismas, a la conservacidn de dicha afiliacién
0 a la participacion en los asuntos sindicales.

3. Todo Miembro deberia:
garantizar la aplicacién de los principios de no discriminacion:
i) respecto de los empleos sujetos al control directo de una autoridad nacional;

ii) en las actividades de orientacién profesional, formacion profesional y servicios de colo-
cacién que estén sujetas al control directo de una autoridad nacional;

fomentar su cumplimiento, siempre que sea practicable y necesario, en otros sectores de la
formacion profesional y del empleo y en otros servicios de orientacién profesional y de colo-
cacioén, por métodos tales como los siguientes:

i) alentando a los Estados o a las provincias de un Estado federal, a las administraciones
locales y a los organismos y empresas que sean propiedad del Estado o estén sometidos
a su control a garantizar la aplicacion de dichos principios;

ii) subordinando al cumplimiento de dichos principios la concesién de contratos que
supongan un gasto de fondos publicos;

iii) subordinando al cumplimiento de dichos principios la concesion de subsidios a los
establecimientos de formacidn profesional o de licencias a los servicios privados del
empleo y a los organismos de orientacion profesional privados.

4. Se deberian crear organismos apropiados, asistidos, donde fuera posible, por comisiones

consultivas compuestas de representantes de las organizaciones de trabajadores y de empleadores,
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cuando dichas organizaciones existan, y de otros organismos interesados, con el fin de promover
la aplicacion de esta politica en todos los sectores del empleo publico y privado, y en particular:

a) tomar todas las medidas que tiendan a hacer comprender al publico y a que éste acepte los
principios de la no discriminacion;

b) recibir y examinar todas las quejas sobre la inobservancia de la politica de no discriminacion,
investigar tales quejas y remediar, si fuera necesario por un procedimiento de conciliacién,
cualesquiera pricticas consideradas como opuestas a esta politica; y

¢) examinar de nuevo toda queja que no hubiera podido resolverse mediante el procedimiento
de conciliacién, y expresar las opiniones o establecer las medidas que deban tomarse para
corregir las practicas discriminatorias comprobadas.

5. Todo Miembro deberia derogar las disposiciones legislativas y modificar las disposiciones
o pricticas administrativas que sean incompatibles con esta politica.

6. La aplicacion de la politica de no discriminaciéon no deberia menoscabar las medidas
especiales destinadas a satisfacer las necesidades particulares de las personas a las que, por razo-
nes tales como el sexo, la edad, la invalidez, las cargas de familia o el nivel social o cultural,
generalmente se les reconozca la necesidad de proteccién o asistencia especial.

7. No deberian ser consideradas como discriminatorias las medidas que afecten a una
persona sobre la que recaiga sospecha legitima de que se dedica a una actividad perjudicial a la
seguridad del Estado, o acerca de la cual se haya establecido que de hecho se dedica a esta activi-
dad, siempre que dicha persona tenga el derecho a recurrir a un tribunal competente conforme a
la préctica nacional.

8. Respecto de los trabajadores inmigrantes de nacionalidad extranjera, asi como de los
miembros de su familia, deberia prestarse atencién a las disposiciones del Convenio sobre los
trabajadores migrantes (revisada), 1949, relativas a la igualdad de trato, y a las disposiciones de la
Recomendacion sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949, relativas a la supresion de
restricciones para la admisién en el empleo.

9. Una colaboracién permanente deberia establecerse entre las autoridades competentes, los
representantes de los empleadores y de los trabajadores y los organismos apropiados para tomar
en consideracién otras medidas positivas que puedan ser necesarias, de acuerdo con las circuns-
tancias nacionales, para aplicar los principios de no discriminacién.

III. COORDINACION DE LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION
EN TODOS LOS CAMPOS

10. Las autoridades encargadas de la lucha contra la discriminacién en materia de empleo y
ocupacion deberian cooperar estrechamente y de manera continua con las autoridades encargadas
de la lucha contra la discriminacidn en otros sectores, a fin de que puedan coordinarse las medidas
adoptadas a este respecto.
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Convenio sobre la libertad sindical y

la proteccién del derecho de sindicacion, 1948
La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en San Francisco por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 17 junio 1948 en su trigésima primera reunion;

Después de haber decidido adoptar, en forma de convenio, diversas proposiciones relativas a la
libertad sindical y a la proteccién del derecho de sindicacién, cuestion que constituye el
séptimo punto del orden del dia de la reunion;

Considerando que el predmbulo de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo
enuncia, entre los medios susceptibles de mejorar las condiciones de trabajo y de garantizar
la paz, «la afirmacién del principio de la libertad de asociacion sindical»;

Considerando que la Declaracion de Filadelfia proclamé nuevamente que «la libertad de expresion
y de asociacion es esencial para el progreso constante» ;

Considerando que la Conferencia Internacional del Trabajo, en su trigésima reunion, adopté por
unanimidad los principios que deben servir de base a la reglamentacion internacional, y

Considerando que la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su segundo periodo de sesio-
nes, hizo suyos estos principios y solicité de la Organizacion Internacional del Trabajo la
continuacion de todos sus esfuerzos a fin de hacer posible la adopcién de uno o varios conve-
nios internacionales,

adopta, con fecha nueve de julio de mil novecientos cuarenta y ocho, el siguiente Convenio, que
podrd ser citado como el Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindi-
cacién, 1948:

PARTE I. LIBERTAD SINDICAL
Articulo 1
Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo para el cual esté en vigor el
presente Convenio se obliga a poner en practica las disposiciones siguientes.

Articulo 2

Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincién y sin autorizacion previa, tienen
el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a
estas organizaciones, con la sola condicién de observar los estatutos de las mismas.

Articulo 3

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de redactar sus
estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente sus representantes, el de organizar
su administracién y sus actividades y el de formular su programa de accion.

2. Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda intervencion que tienda a limitar este
derecho o a entorpecer su ejercicio legal.
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Articulo 4

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores no estan sujetas a disolucién o suspen-
sién por via administrativa.

Articulo 5

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de constituir federaciones
y confederaciones, asi como el de afiliarse a las mismas, y toda organizacion, federacién o confede-
racidn tiene el derecho de afiliarse a organizaciones internacionales de trabajadores y de empleadores.

Articulo 6

Las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este Convenio se aplican a las federaciones y
confederaciones de organizaciones de trabajadores y de empleadores.

Articulo 7

La adquisicion de la personalidad juridica por las organizaciones de trabajadores y de
empleadores, sus federaciones y confederaciones no puede estar sujeta a condiciones cuya natu-
raleza limite la aplicacién de las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este Convenio

Articulo 8

1. Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presente Convenio, los trabajadores, los
empleadores y sus organizaciones respectivas estdn obligados, lo mismo que las demds personas
o las colectividades organizadas, a respetar la legalidad.

2. La legislacion nacional no menoscabara ni serd aplicada de suerte que menoscabe las
garantias previstas por el presente Convenio.

Articulo 9

1. Lalegislacion nacional deberd determinar hasta qué punto se aplicaran a las fuerzas arma-
das y a la policfa las garantias previstas por el presente Convenio.

2. De conformidad con los principios establecidos en el parrafo 8 del articulo 19 de la Cons-
titucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, no deberd considerarse que la ratificacion
de este Convenio por un Miembro menoscaba en modo alguno las leyes, sentencias, costumbres
o acuerdos ya existentes que concedan a los miembros de las fuerzas armadas y de la policia
garantias prescritas por el presente Convenio.

Articulo 10

En el presente Convenio, el término organizacion significa toda organizacion de trabajadores
o de empleadores que tenga por objeto fomentar y defender los intereses de los trabajadores o de
los empleadores.

PARTE II. PROTECCIC)N DEL DERECHO DE SINDICACION
Articulo 11

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo para el cual esté en vigor el
presente Convenio se obliga a adoptar todas las medidas necesarias y apropiadas para garantizar
a los trabajadores y a los empleadores el libre ejercicio del derecho de sindicacion.

(Disposiciones diversas)
(Disposiciones finales)
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Convenio sobre el derecho de sindicacion
y de negociacion colectiva, 1949

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 8 junio 1949 en su trigésima segunda reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la aplicacién de los princi-
pios del derecho de sindicacién y de negociacidn colectiva, cuestion que constituye el cuarto
punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha primero de julio de mil novecientos cuarenta y nueve, el siguiente Convenio, que
podrd ser citado como el Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacidn colectiva, 1949:

Articulo 1

1. Los trabajadores deberdn gozar de adecuada proteccién contra todo acto de discrimina-
cion tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacién con su empleo.

2. Dicha proteccion debera ejercerse especialmente contra todo acto que tenga por objeto:

a) sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie a un sindicato o a la de
dejar de ser miembro de un sindicato;

b) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a causa de su afiliacién sindi-
cal o de su participacién en actividades sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el
consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo.

Articulo 2

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberdn gozar de adecuada protec-
cién contra todo acto de injerencia de unas respecto de las otras, ya se realice directamente o por
medio de sus agentes 0 miembros, en su constitucién, funcionamiento o administracion.

2. Se consideran actos de injerencia, en el sentido del presente articulo, principalmente, las
medidas que tiendan a fomentar la constitucién de organizaciones de trabajadores dominadas por
un empleador o una organizacién de empleadores, o a sostener econémicamente, o en otra forma,
organizaciones de trabajadores, con objeto de colocar estas organizaciones bajo el control de un
empleador o de una organizacién de empleadores.

Articulo 3

Deberan crearse organismos adecuados a las condiciones nacionales, cuando ello sea nece-
sario, para garantizar el respeto al derecho de sindicacion definido en los articulos precedentes.
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Articulo 4

Deberan adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales, cuando ello sea necesa-
rio, para estimular y fomentar entre los empleadores y las organizaciones de empleadores, por una
parte, y las organizaciones de trabajadores, por otra, el pleno desarrollo y uso de procedimientos
de negociacion voluntaria, con objeto de reglamentar, por medio de contratos colectivos, las condi-
ciones de empleo.

Articulo 5

1. La legislacion nacional deberd determinar el alcance de las garantias previstas en el
presente Convenio en lo que se refiere a su aplicacion a las fuerzas armadas y a la policfia.

2. De acuerdo con los principios establecidos en el parrafo 8 del articulo 19 de la Constitu-
cion de la Organizacién Internacional del Trabajo, la ratificacioén de este Convenio por un Miem-
bro no podra considerarse que menoscaba en modo alguno las leyes, sentencias, costumbres o
acuerdos ya existentes, que concedan a los miembros de las fuerzas armadas y de la policia las
garantias prescritas en este Convenio.

Articulo 6

El presente Convenio no trata de la situacion de los funcionarios publicos en la administra-
cion del Estado y no debera interpretarse, en modo alguno, en menoscabo de sus derechos o de su
estatuto.

(Disposiciones finales)
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Convenio sobre la edad minima, 1973

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 6 junio 1973 en su quincuagésima octava reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la edad minima de admisién
al empleo, cuestién que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunidn;

Teniendo en cuenta las disposiciones de los siguientes convenios: Convenio sobre la edad minima
(industria), 1919; Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920; Convenio sobre
la edad minima (agricultura),1921; Convenio sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros),
1921; Convenio sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1932; Convenio (revisado)
sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936; Convenio (revisado) sobre la edad minima
(industria), 1937; Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1937;
Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959, y Convenio sobre la edad minima
(trabajo subterrdaneo), 1965;

Considerando que ha llegado el momento de adoptar un instrumento general sobre el tema que
reemplace gradualmente a los actuales instrumentos, aplicables a sectores econémicos limi-
tados, con miras a lograr la total abolicion del trabajo de los nifios, y

Después de haber decidido que dicho instrumento revista la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha veintiséis de junio de mil novecientos setenta y tres, el presente Convenio, que
podra ser citado como el Convenio sobre la edad minima, 1973:

Articulo 1

Todo Miembro para el cual esté en vigor el presente Convenio se compromete a seguir una
politica nacional que asegure la abolicién efectiva del trabajo de los nifios y eleve progresivamente
la edad minima de admisién al empleo o al trabajo a un nivel que haga posible el mds completo
desarrollo fisico y mental de los menores.

Articulo 2

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd especificar, en una declaracion
anexa a su ratificacion, la edad minima de admisién al empleo o al trabajo en su territorio y en los
medios de transporte matriculados en su territorio; a reserva de lo dispuesto en los articulos 4 a
8 del presente Convenio, ninguna persona menor de esa edad deberd ser admitida al empleo o
trabajar en ocupacién alguna.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podrd notificar posteriormente
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, mediante otra declaracién, que esta-
blece una edad minima mas elevada que la que fijé inicialmente.
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3. La edad minima fijada en cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 1 del presente arti-
culo no deberd ser inferior a la edad en que cesa la obligacién escolar, o en todo caso, a quince
afos.

4. No obstante las disposiciones del parrafo 3 de este articulo, el Miembro cuya economia y
medios de educacién estén insuficientemente desarrollados podrd, previa consulta con las organi-
zaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, si tales organizaciones existen, especificar
inicialmente una edad minima de catorce afos.

5. Cada Miembro que haya especificado una edad minima de catorce afios con arreglo a las
disposiciones del parrafo precedente deberd declarar en las memorias que presente sobre la apli-
cacion de este Convenio, en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo:

a) que aun subsisten las razones para tal especificacion, o

b) que renuncia al derecho de seguir acogiéndose al parrafo 1 anterior a partir de una fecha
determinada.

Articulo 3

1. La edad minima de admisién a todo tipo de empleo o trabajo que por su naturaleza o las
condiciones en que se realice pueda resultar peligroso para la salud, la seguridad o la moralidad
de los menores no debera ser inferior a dieciocho afios.

2. Los tipos de empleo o de trabajo a que se aplica el parrafo 1 de este articulo serdn deter-
minados por la legislacién nacional o por la autoridad competente, previa consulta con las orga-
nizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones existan.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo, la legislacion nacional o la auto-
ridad competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores inte-
resadas, cuando tales organizaciones existan, podrdn autorizar el empleo o el trabajo a partir de la
edad de dieciséis afios, siempre que queden plenamente garantizadas la salud, la seguridad y
la moralidad de los adolescentes, y que éstos hayan recibido instruccién o formacién profesional
adecuada y especifica en la rama de actividad correspondiente.

Articulo 4

1. Si fuere necesario, la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones inte-
resadas de empleadores y de trabajadores, cuando tales organizaciones existan, podra excluir de
la aplicacion del presente Convenio a categorias limitadas de empleos o trabajos respecto de los
cuales se presenten problemas especiales e importantes de aplicacion.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd enumerar, en la primera memo-
ria sobre la aplicacién del Convenio que presente en virtud del articulo 22 de la Constitucion de
la Organizacién Internacional del Trabajo, las categorias que haya excluido de acuerdo con lo
dispuesto en el parrafo 1 de este articulo, explicando los motivos de dicha exclusién, y debera
indicar en memorias posteriores el estado de su legislacién y préctica respecto de las categorias
excluidas y la medida en que aplica o se propone aplicar el presente Convenio a tales categorias.

3. Elpresente articulo no autoriza a excluir de la aplicacién del Convenio los tipos de empleo
o trabajo a que se refiere el articulo 3.

Articulo 5

1. El Miembro cuya economia y cuyos servicios administrativos estén insuficientemente
desarrollados podra, previa consulta con las organizaciones interesadas de empleadores y de traba-
jadores, cuando tales organizaciones existan, limitar inicialmente el campo de aplicacién del
presente Convenio.
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2. Todo Miembro que se acoja al parrafo 1 del presente articulo deberd determinar, en una
declaracion anexa a su ratificacion, las ramas de actividad econdmica o los tipos de empresa a los
cuales aplicard las disposiciones del presente Convenio.

3. Las disposiciones del presente Convenio deberan ser aplicables, como minimo, a: minas
y canteras; industrias manufactureras; construccion; servicios de electricidad, gas y agua; sanea-
miento; transportes, almacenamiento y comunicaciones, y plantaciones y otras explotaciones agri-
colas que produzcan principalmente con destino al comercio, con exclusién de las empresas fami-
liares o de pequefias dimensiones que produzcan para el mercado local y que no empleen
regularmente trabajadores asalariados.

4. Todo Miembro que haya limitado el campo de aplicacién del presente Convenio al amparo
de este articulo:

a) deberd indicar en las memorias que presente en virtud del articulo 22 de la Constitucién de
la Organizacion Internacional del Trabajo la situacién general del empleo o del trabajo de los
menores y de los nifios en las ramas de actividad que estén excluidas del campo de aplicacién
del presente Convenio y los progresos que haya logrado hacia una aplicacién mas extensa de
las disposiciones del presente Convenio;

b) podrd en todo momento extender el campo de aplicacién mediante una declaracién enviada
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 6

El presente Convenio no se aplicard al trabajo efectuado por los nifios o los menores en las
escuelas de enseflanza general, profesional o técnica o en otras instituciones de formacién ni al
trabajo efectuado por personas de por lo menos catorce afios de edad en las empresas, siempre que
dicho trabajo se lleve a cabo segin las condiciones prescritas por la autoridad competente, previa
consulta con las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores, cuando tales orga-
nizaciones existan, y sea parte integrante de:

a) un curso de ensefianza o formacion del que sea primordialmente responsable una escuela o
institucién de formacion;

b) un programa de formacién que se desarrolle entera o fundamentalmente en una empresa y
que haya sido aprobado por la autoridad competente; o

¢) un programa de orientacién, destinado a facilitar la eleccién de una ocupacién o de un tipo
de formacion.

Articulo 7

1. Lalegislacién nacional podrd permitir el empleo o el trabajo de personas de trece a quince
aflos de edad en trabajos ligeros, a condicion de que éstos:

a) no sean susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo; y

b) no sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su asistencia a la escuela, su participacion en
programas de orientacién o formacién profesional aprobados por la autoridad competente o
el aprovechamiento de la ensefianza que reciben.

2. La legislacién nacional podrd también permitir el empleo o el trabajo de personas de
quince afos de edad por lo menos, sujetas atin a la obligacién escolar, en trabajos que retnan los
requisitos previstos en los apartados a) y b) del parrafo anterior.

3. La autoridad competente determinard las actividades en que podrd autorizarse el empleo
o el trabajo de conformidad con los parrafos 1y 2 del presente articulo y prescribird el nimero de
horas y las condiciones en que podrd llevarse a cabo dicho empleo o trabajo.

4. No obstante las disposiciones de los parrafos 1 y 2 del presente articulo, el Miembro que
se haya acogido a las disposiciones del parrafo 4 del articulo 2 podra, durante el tiempo en que
continde acogiéndose a dichas disposiciones, sustituir las edades de trece y quince afios, en el
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parrafo 1 del presente articulo, por las edades de doce y catorce afios, y la edad de quince afios, en
el parrafo 2 del presente articulo, por la edad de catorce afios.

Articulo 8

1. La autoridad competente podrd conceder, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones existan, por medio de
permisos individuales, excepciones a la prohibicién de ser admitido al empleo o de trabajar que
prevé el articulo 2 del presente Convenio, con finalidades tales como participar en representacio-
nes artisticas.

2. Los permisos asi concedidos limitardn el nimero de horas del empleo o trabajo objeto de
esos permisos y prescribirdn las condiciones en que puede llevarse a cabo.

Articulo 9

1. La autoridad competente deberd prever todas las medidas necesarias, incluso el estable-
cimiento de sanciones apropiadas, para asegurar la aplicacion efectiva de las disposiciones del
presente Convenio.

2. Lalegislacién nacional o la autoridad competente deberan determinar las personas respon-
sables del cumplimiento de las disposiciones que den efecto al presente Convenio.

3. La legislacion nacional o la autoridad competente prescribird los registros u otros docu-
mentos que el empleador deberd llevar y tener a disposicidn de la autoridad competente. Estos
registros deberdn indicar el nombre y apellidos y la edad o fecha de nacimiento, debidamente
certificados siempre que sea posible, de todas las personas menores de dieciocho afios empleadas
por él o que trabajen para él.

Articulo 10

1. El presente Convenio modifica, en las condiciones establecidas en este articulo, el Conve-
nio sobre la edad minima (industria), 1919; el Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo),
1920; el Convenio sobre la edad minima (agricultura), 1921; el Convenio sobre la edad minima
(pafioleros y fogoneros), 1921; el Convenio sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1932;
el Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936; el Convenio (revisado)
sobre la edad minima (industria), 1937; el Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no
industriales), 1937; el Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959, y el Convenio sobre la
edad minima (trabajo subterrdneo), 1965.

2. Al entrar en vigor el presente Convenio, el Convenio (revisado) sobre la edad minima
(trabajo maritimo), 1936; el Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937; el Conve-
nio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1937; el Convenio sobre la edad
minima (pescadores), 1959, y el Convenio sobre la edad minima (trabajo subterrdaneo), 1965, no
cesardn de estar abiertos a nuevas ratificaciones.

3. El Convenio sobre la edad minima (industria), 1919; el Convenio sobre la edad minima
(trabajo maritimo), 1920; el Convenio sobre la edad minima (agricultura), 1921, y el Convenio
sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921, cesardn de estar abiertos a nuevas ratifica-
ciones cuando todos los Estados partes en los mismos hayan dado su consentimiento a ello
mediante la ratificacién del presente Convenio o mediante declaracién comunicada al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

4. Cuando las obligaciones del presente Convenio hayan sido aceptadas:

a) por un Miembro que sea parte en el Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria),
1937, y que haya fijado una edad minima de admision al empleo no inferior a quince afios
en virtud del articulo 2 del presente Convenio, ello implicard, ipso jure, la denuncia inme-
diata de ese Convenio,
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con respecto al empleo no industrial tal como se define en el Convenio sobre la edad minima
(trabajos no industriales), 1932, por un Miembro que sea parte en ese Convenio, ello impli-
card, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

con respecto al empleo no industrial tal como se define en el Convenio (revisado) sobre la
edad minima (trabajos no industriales), 1937, por un Miembro que sea parte en ese Convenio,
y siempre que la edad minima fijada en cumplimiento del articulo 2 del presente Convenio
no sea inferior a quince afios, ello implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Conve-
nio,

con respecto al trabajo maritimo, por un Miembro que sea parte en el Convenio (revisado)
sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936, y siempre que se haya fijado una edad minima
no inferior a quince afios en cumplimiento del articulo 2 del presente Convenio o que el
Miembro especifique que el articulo 3 de este Convenio se aplica al trabajo maritimo, ello
implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

con respecto al empleo en la pesca maritima, por un Miembro que sea parte en el Convenio
sobre la edad minima (pescadores), 1959, y siempre que se haya fijado una edad minima no
inferior a quince anos en cumplimiento del articulo 2 del presente Convenio o que el Miem-
bro especifique que el articulo 3 de este Convenio se aplica al empleo en la pesca maritima,
ello implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

por un Miembro que sea parte en el Convenio sobre la edad minima (trabajo subterraneo),
1965, y que haya fijado una edad minima no inferior a la determinada en virtud de ese Conve-
nio en cumplimiento del articulo 2 del presente Convenio o que especifique que tal edad se
aplica al trabajo subterrdneo en las minas en virtud del articulo 3 de este Convenio, ello
implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio, al entrar en vigor el presente
Convenio.

5. La aceptacion de las obligaciones del presente Convenio:

implicard la denuncia del Convenio sobre la edad minima (industria), 1919, de conformidad
con su articulo 12,

con respecto a la agricultura, implicard la denuncia del Convenio sobre la edad minima (agri-
cultura), 1921, de conformidad con su articulo 9,

con respecto al trabajo maritimo, implicard la denuncia del Convenio sobre la edad minima
(trabajo maritimo), 1920, de conformidad con su articulo 10, y del Convenio sobre la edad
minima (pafioleros y fogoneros), 1921, de conformidad con su articulo 12, al entrar en vigor
el presente Convenio.

(Disposiciones finales)



PRINCIPIOS FUNDAMENTALES Y DERECHOS EN EL TRABAJO

Recomendacion sobre la edad minima, 1973

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 6 junio 1973 en su quincuagésima octava reunion;

Reconociendo que la abolicién efectiva del trabajo de los nifios y la elevacion progresiva de la
edad minima de admisién al empleo constituyen s6lo un aspecto de la proteccién y progreso
de los nifios y menores;

Teniendo en cuenta la preocupacion de todo el sistema de las Naciones Unidas por esa proteccion
y progreso;

Habiendo adoptado el Convenio sobre la edad minima, 1973;

Deseosa de definir algunos otros principios de politica en esta materia que son objeto de la preocu-
pacion de la Organizacién Internacional del Trabajo;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la edad minima de admisién
al empleo, cuestién que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una recomendacién
complementaria del Convenio sobre la edad minima, 1973,

adopta, con fecha veintiséis de junio de mil novecientos setenta y tres, la siguiente Recomenda-
cion, que podra ser citada como la Recomendacion sobre la edad minima, 1973:

I. POLITICA NACIONAL

1. Para lograr el éxito de la politica nacional a que alude el articulo 1 del Convenio sobre la
edad minima, 1973, las politicas y los planes nacionales de desarrollo deberian atribuir elevada
prioridad a la prevision de las necesidades de los menores y a la satisfaccion de dichas necesida-
des, asi como a la extension progresiva y coordinada de las diversas medidas necesarias para
asegurar a los menores las mejores condiciones para su desarrollo fisico y mental.

2. A este respecto, deberia concederse la mayor atencion a ciertos aspectos de la planifica-
cion y la politica nacionales, tales como los siguientes:

a) el firme propdsito nacional de lograr el pleno empleo, de acuerdo con el Convenio y la Reco-
mendacidn sobre la politica del empleo, 1964, y la adopcidén de medidas que estimulen un
desarrollo orientado a favorecer el empleo en las zonas rurales y urbanas;

b) laextension progresiva de otras medidas econdmicas y sociales destinadas a aliviar la pobreza
dondequiera que exista y a asegurar a las familias niveles de vida e ingresos tales que no sea
necesario recurrir a la actividad econémica de los nifos;

c¢) eldesarrollo y la extension progresiva, sin discriminacién alguna, de la seguridad social y de
las medidas de bienestar familiar destinadas a asegurar el mantenimiento de los nifios, inclui-
dos los subsidios por hijos;

d) el desarrollo y la extension progresiva de facilidades adecuadas de ensefanza y de orienta-
cién y formacion profesionales, adaptadas por su forma y contenido a las necesidades de los
menores de que se trate;
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e) eldesarrollo y la extension progresiva de facilidades adecuadas para la proteccién y el bien-
estar de los menores, incluidos los adolescentes que trabajan, y para favorecer su desarrollo.

3. Cuando fuere preciso, se deberian tener particularmente en cuenta las necesidades de los
menores que no tienen familia o que, teniéndola, no viven con ella y de los menores migrantes que
viven y viajan con sus familias. Las medidas adoptadas a tal efecto deberian incluir la concesion
de becas y la formacién profesional.

4. Se deberia imponer y hacer cumplir la obligacion de asistir a la escuela con horario
completo o de participar en programas aprobados de orientaciéon o formacién profesional, por lo
menos hasta la misma edad fijada para la admisién al empleo de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 2 del Convenio sobre la edad minima, 1973.

5.

1) Se deberia pensar en medidas tales como una formacion preparatoria, que no entrafie
riesgos, para los tipos de empleo o trabajo respecto de los cuales la edad minima establecida de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 del Convenio sobre la edad minima, 1973, sea superior
a la fijada para el fin de la asistencia escolar obligatoria con horario completo.

2) Deberian estudiarse medidas andlogas cuando las exigencias profesionales de determi-
nada ocupacién comprendan una edad minima de admisién superior a la fijada para el fin de la
asistencia escolar obligatoria con horario completo.

II. EDAD MINIMA

6. Se deberia fijar la misma edad minima para todos los sectores de actividad econdmica.
7.

1) Los Miembros deberian fijarse como objetivo la elevacion progresiva a dieciséis afios de
la edad minima de admisién al empleo o al trabajo fijada con arreglo al articulo 2 del Convenio
sobre la edad minima, 1973.

2) En los casos en que la edad minima de admisién al empleo o al trabajo a que se aplica el
articulo 2 del Convenio sobre la edad minima, 1973, sea atn inferior a quince afios, se deberian
tomar medidas urgentes para elevarla a esa cifra.

8. En los casos en que no sea factible en lo inmediato fijar una edad minima de admisién
para todos los empleos en la agricultura y actividades conexas en las zonas rurales, se deberia fijar
una edad minima de admisién, por lo menos, para el trabajo en las plantaciones y en otras explo-
taciones agricolas que produzcan principalmente con destino al comercio, a las que sea aplicable
el parrafo 3 del articulo 5 del Convenio sobre la edad minima, 1973.

III. EMPLEOS O TRABAJOS PELIGROSOS

9. En los casos en que la edad minima de admision a los tipos de empleo o de trabajo que
puedan resultar peligrosos para la salud, la seguridad o la moralidad de los menores sea inferior a
dieciocho afios, deberian tomarse medidas urgentes para elevarla a esta cifra.

10.

1) Al determinar los tipos de empleo o trabajos a que se aplica el articulo 3 del Convenio
sobre la edad minima, 1973, se deberian tener plenamente en cuenta las normas internacionales
de trabajo pertinentes, como las referentes a sustancias, agentes o procesos peligrosos (incluidas
las radiaciones ionizantes), las operaciones en que se alcen cargas pesadas y el trabajo subterraneo.

2) La lista de dichos tipos de empleo o trabajos deberia examinarse periddicamente y revi-
sarse en caso necesario, teniendo en cuenta, en particular los progresos cientificos y tecnolégicos.

11. Enlos casos en que, al amparo de lo dispuesto en el articulo 5 del Convenio sobre la edad
minima, 1973, no se haya fijado inmediatamente una edad minima para ciertas ramas de actividad
econdmica o para ciertos tipos de empresa, se deberian establecer para dichas ramas o tipos de
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empresa disposiciones apropiadas sobre la edad minima para los tipos de empleo o trabajos que
puedan resultar peligrosos para los menores.

IV. CONDICIONES DE TRABAJO
12.

1) Se deberian tomar medidas para que las condiciones en que estdn empleados o trabajan
los nifios y los adolescentes menores de dieciocho afios de edad alcancen y se mantengan a un
nivel satisfactorio. Serfa menester vigilar atentamente estas condiciones.

2) Se deberian tomar igualmente medidas para proteger y vigilar las condiciones en que los
niflos y los adolescentes reciben orientacién y formacién profesionales en las empresas, en insti-
tuciones de formacién o en escuelas de formacion profesional o técnica, y para establecer normas
para su proteccion y progreso.

13.

1) En relacion con la aplicacion del parrafo precedente, asi como al dar efecto al articulo 7,
parrafo 3, del Convenio sobre la edad minima, 1973, se deberia prestar especial atencion a:

a) lafijacion de una remuneracion equitativa y su proteccion, habida cuenta del principio «sala-
rio igual por trabajo de igual valor»;

b) lalimitacién estricta de las horas dedicadas al trabajo por dia y por semana, y la prohibicién
de horas extraordinarias, de modo que quede suficiente tiempo para la enseilanza o la forma-
cién profesional (incluido el necesario para realizar los trabajos escolares en casa), para el
descanso durante el dia y para actividades de recreo;

c) eldisfrute, sin posibilidad de excepcidn, salvo en caso de urgencia, de un periodo minimo de
doce horas consecutivas de descanso nocturno y de los dias habituales de descanso semanal;

d) laconcesidn de vacaciones anuales pagadas de, por lo menos, cuatro semanas; estas vacacio-
nes no deberdn ser en caso alguno inferiores a aquellas de que disfrutan los adultos;

e) la proteccion por los planes de seguridad social, incluidos los regimenes de prestaciones en
caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, la asistencia médica y las pres-
taciones de enfermedad, cualesquiera que sean las condiciones de trabajo o de empleo;

f) la existencia de normas satisfactorias de seguridad e higiene y de instruccion y vigilancia
adecuadas.

2) El subpdrrafo 1) de este parrafo s6lo se aplicara a los jovenes marinos en el caso de que
las cuestiones en él tratadas no figuren en los convenios o recomendaciones internacionales del
trabajo que se ocupan especificamente del trabajo maritimo.

V. MEDIDAS DE CONTROL
14.

1) Entre las medidas destinadas a asegurar la aplicacion efectiva del Convenio sobre la edad
minima, 1973, y de la presente Recomendacién deberian figurar:

a) el fortalecimiento, en la medida necesaria, de la inspeccién del trabajo y servicios conexos,
capacitando especialmente, por ejemplo, a los inspectores para descubrir los abusos que
puedan producirse en el empleo o trabajo de nifios y adolescentes y para suprimir dichos
abusos; y

b) el fortalecimiento de los servicios relacionados con la mejora y la inspeccién de la formacién
en las empresas.

2) Se deberia atribuir gran importancia al papel que pueden desempeifiar los inspectores
proporcionando informacién y asesoramiento sobre el modo eficaz de observar las disposiciones
pertinentes, asi como velando por su cumplimiento.
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3) Lainspeccion del trabajo y la inspeccion de la formacidn dentro de las empresas deberian

estar coordinadas estrechamente para lograr la mayor eficiencia econdmica; en general, los servi-
cios de administracion del trabajo deberian actuar en estrecha colaboracién con los servicios
encargados de la ensefianza, la formacion, el bienestar y la orientacién de nifios y adolescentes.

a)
b)

a)

b)

c)

15. Se deberia prestar especial atencién a:
hacer cumplir las disposiciones referentes al empleo en tipos de empleo o trabajos peligrosos;

impedir, dentro de los limites en que sea obligatoria la ensefianza o la formacion, el empleo
o el trabajo de los nifios y adolescentes durante las horas en que se dispensa la ensefianza.

16. Para facilitar la verificacion de las edades, se deberian tomar las medidas siguientes:

las autoridades publicas deberfan mantener un sistema eficaz de registro de nacimientos, que
deberia comprender la expedicion de partidas de nacimiento;

los empleadores deberian llevar y tener a disposicién de la autoridad competente registros u
otros documentos en que se indiquen el nombre y apellidos y la fecha de nacimiento o la
edad, debidamente certificados siempre que sea posible, no s6lo de todos los menores
empleados por ellos, sino también de los que reciban orientacién o formacién profesional en
sus empresas;

a los menores que trabajen en la via publica, en puestos callejeros, en lugares publicos, en
profesiones ambulantes o en otras circunstancias en que no se pueden controlar los registros
del empleador se les deberfan extender permisos u otros documentos que acrediten su elegi-
bilidad para desempefiar esos trabajos.
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Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo
y congregada en dicha ciudad el 1.° de junio de 1999, en su octogésima séptima reunion;

Considerando la necesidad de adoptar nuevos instrumentos para la prohibicién y la eliminacién
de las peores formas de trabajo infantil, principal prioridad de la accién nacional e interna-
cional, incluidas la cooperacion y la asistencia internacionales, como complemento del
Convenio y la Recomendacion sobre la edad minima de admision al empleo, 1973, que
siguen siendo instrumentos fundamentales sobre el trabajo infantil;

Considerando que la eliminacion efectiva de las peores formas de trabajo infantil requiere una accién
inmediata y general que tenga en cuenta la importancia de la educacién bésica gratuita y la
necesidad de librar de todas esas formas de trabajo a los nifios afectados y asegurar su rehabili-
tacion y su insercion social al mismo tiempo que se atiende a las necesidades de sus familias;

Recordando la resolucion sobre la eliminacién del trabajo infantil, adoptada por la Conferencia
Internacional del Trabajo en su 83.? reunién, celebrada en 1996;

Reconociendo que el trabajo infantil se debe en gran parte a la pobreza, y que la solucién a largo
plazo radica en un crecimiento econdémico sostenido conducente al progreso social, en parti-
cular a la mitigacién de la pobreza y a la educacién universal;

Recordando la Convencion sobre los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989;

Recordando la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo y su seguimiento, adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en su
86.* reunion, celebrada en 1998;

Recordando que algunas de las peores formas de trabajo infantil son objeto de otros instrumentos
internacionales, en particular el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, y la Convencién
suplementaria de las Naciones Unidas sobre la abolicion de la esclavitud, la trata de esclavos
y las instituciones y practicas andlogas a la esclavitud, 1956;

Después de haber decidido adoptar varias proposiciones relativas al trabajo infantil, cuestién que
constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber determinado que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio inter-
nacional,

adopta, con fecha diecisiete de junio de mil novecientos noventa y nueve, el siguiente Convenio,
que podra ser citado como el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999:

Articulo 1

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera adoptar medidas inmediatas y
eficaces para conseguir la prohibicién y la eliminacién de las peores formas de trabajo infantil con
caracter de urgencia.
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Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, el término «nifio» designa a toda persona menor de
18 afios.

Articulo 3

A los efectos del presente Convenio, la expresion «las peores formas de trabajo infantil»
abarca:

a) todas las formas de esclavitud o las pricticas andlogas a la esclavitud, como la venta y la trata
de nifios, la servidumbre por deudas y la condicién de siervo, y el trabajo forzoso u obliga-
torio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos
armados;

b) la utilizacidn, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la produccién de
pornografia o actuaciones pornograficas;

¢) lautilizacidn, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacidn de actividades ilicitas,
en particular la produccién y el tréfico de estupefacientes, tal como se definen en los tratados
internacionales pertinentes, y

d) eltrabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es probable que
dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.

Articulo 4

1. Los tipos de trabajo a que se refiere el articulo 3, d) deberén ser determinados por la legis-
lacién nacional o por la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de emplea-
dores y de trabajadores interesadas y tomando en consideracion las normas internacionales en la
materia, en particular los parrafos 3 y 4 de la Recomendacion sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999.

2. La autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores interesadas, debera localizar dénde se practican los tipos de trabajo determinados a
tenor del parrafo 1 de este articulo.

3. Deberd examinarse periédicamente y, en caso necesario, revisarse la lista de los tipos de
trabajo determinados a tenor del parrafo 1 de este articulo, en consulta con las organizaciones
de empleadores y de trabajadores interesadas.

Articulo 5

Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores,
debera establecer o designar mecanismos apropiados para vigilar la aplicacién de las disposicio-
nes por las que se dé efecto al presente Convenio.

Articulo 6
1. Todo Miembro debera elaborar y poner en practica programas de accion para eliminar,
como medida prioritaria, las peores formas de trabajo infantil.

2. Dichos programas de accién deberan elaborarse y ponerse en practica en consulta con las
instituciones gubernamentales competentes y las organizaciones de empleadores y de trabajado-
res, tomando en consideracién las opiniones de otros grupos interesados, segin proceda.

Articulo 7

1. Todo Miembro debera adoptar cuantas medidas sean necesarias para garantizar la apli-
cacién y el cumplimiento efectivos de las disposiciones por las que se dé efecto al presente
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Convenio, incluidos el establecimiento y la aplicacién de sanciones penales o, segin proceda, de
otra indole.

2. Todo Miembro deberd adoptar, teniendo en cuenta la importancia de la educacion para la
eliminacién del trabajo infantil, medidas efectivas y en un plazo determinado con el fin de:

a) impedir la ocupacién de nifios en las peores formas de trabajo infantil;

b) prestar la asistencia directa necesaria y adecuada para librar a los nifios de las peores formas
de trabajo infantil y asegurar su rehabilitacién e insercién social;

¢) asegurar a todos los nifios que hayan sido librados de las peores formas de trabajo infantil el
acceso a la ensefianza bdsica gratuita y, cuando sea posible y adecuado, a la formacion profe-
sional;

d) identificar a los nifios que estdn particularmente expuestos a riesgos y entrar en contacto
directo con ellos, y

e) tener en cuenta la situacidn particular de las nifias.

3. Todo Miembro debera designar la autoridad competente encargada de la aplicacion de las
disposiciones por las que se dé efecto al presente Convenio.

Articulo 8

Los Miembros deberdn tomar medidas apropiadas para ayudarse reciprocamente a fin de
aplicar las disposiciones del presente Convenio por medio de una mayor cooperacion y/o asisten-
cia internacionales, incluido el apoyo al desarrollo social y econémico, los programas de erradi-
cacion de la pobreza y la educacién universal.

(Disposiciones finales)
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Recomendacion sobre las peores formas
de trabajo infantil, 1999

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 1 de junio de 1999, en su octogésima séptima reunion;

Después de haber adoptado el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999;

Después de haber decidido adoptar varias proposiciones relativas al trabajo infantil, cuestién que
constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunidn, y

Después de haber determinado que estas proposiciones revistan la forma de una recomendacién
que complemente el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999,

adopta, con fecha diecisiete de junio de mil novecientos noventa y nueve, la siguiente Recomenda-
cion, que podra ser citada como la Recomendacién sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999.

1. Las disposiciones de la presente Recomendacion complementan las del Convenio sobre
las peores formas de trabajo infantil, 1999 (en adelante denominado «el Convenio»), y deberian
aplicarse conjuntamente con las mismas.

I. PROGRAMAS DE ACCION

2. Los programas de accién mencionados en el articulo 6 del Convenio deberian elaborarse
y ponerse en practica con cardcter de urgencia, en consulta con las instituciones gubernamentales
competentes y las organizaciones de empleadores y de trabajadores, tomando en consideracion las
opiniones de los nifios directamente afectados por las peores formas de trabajo infantil, de sus
familias y, cuando proceda, de otros grupos interesados en la consecucion de los fines del Conve-
nio y de la presente Recomendacion. Los objetivos de dichos programas deberian ser, entre otros:

a) identificar y denunciar las peores formas de trabajo infantil;

b) impedir la ocupacién de nifios en las peores formas de trabajo infantil o librarlos de ellas,
protegerlos contra las represalias y garantizar su rehabilitacién e insercién social con medi-
das que permitan atender a sus necesidades educativas, fisicas y psicoldgicas;

c) prestar especial atencion:
1) alos nifios mds pequefios;
ii) a las nifas;
iii) al problema del trabajo oculto, en el que las nifias estdn particularmente expuestas a
riesgos, y

iv) a otros grupos de nifilos que sean particularmente vulnerables o tengan necesidades
especificas;

d) identificar las comunidades en que haya nifios particularmente expuestos a riesgos, y entrar
en contacto directo y trabajar con ellas, y
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e) informar, sensibilizar y movilizar a la opinién puiblica y a los grupos interesados, incluidos
los niflos y sus familiares.

II. TRABAJO PELIGROSO

3. Al determinar y localizar donde se practican los tipos de trabajo a que se refiere el arti-
culo 3, d) del Convenio, deberia tomarse en consideracion, entre otras cosas:

a) los trabajos en que el nifio queda expuesto a abusos de orden fisico, psicoldgico o sexual;
b) lostrabajos que se realizan bajo tierra, bajo el agua, en alturas peligrosas o en espacios cerrados;

c) lostrabajos que se realizan con maquinaria, equipos y herramientas peligrosos, o que conlle-
van la manipulacién o el transporte manual de cargas pesadas;

d) los trabajos realizados en un medio insalubre en el que los nifios estén expuestos, por ejem-
plo, a sustancias, agentes o procesos peligrosos, o bien a temperaturas o niveles de ruido o
de vibraciones que sean perjudiciales para la salud, y

e) los trabajos que implican condiciones especialmente dificiles, como los horarios prolongados
0 nocturnos, o los trabajos que retienen injustificadamente al nifio en los locales del empleador.

4. Por lo que respecta a los tipos de trabajo a que se hace referencia en el apartado d) del
articulo 3 del Convenio y el parrafo 3 de la presente Recomendacion, la legislacién nacional o la
autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
interesadas, podrdn autorizar el empleo o el trabajo a partir de la edad de 16 afios, siempre que
queden plenamente garantizadas la salud, la seguridad y la moralidad de esos nifios, y que éstos
hayan recibido instruccién o formacién profesional adecuada y especifica en la rama de activi-
dad correspondiente.

III. APLICACION

5.

1) Se deberian recopilar y mantener actualizados datos estadisticos e informacion detallada
sobre la naturaleza y el alcance del trabajo infantil, de modo que sirvan de base para determinar
las prioridades de la accién nacional dirigida a la abolicidn del trabajo infantil, y en particular a la
prohibicién y la eliminacién de sus peores formas con cardcter de urgencia.

2) En la medida de lo posible, la informacién y los datos estadisticos antes mencionados
deberian incluir datos desglosados por sexo, grupo de edad, ocupacién, rama de actividad econd-
mica, situacion en el empleo, asistencia a la escuela y ubicacion geogrifica. Deberia tenerse en
cuenta la importancia de un sistema eficaz de registro de nacimientos, que comprenda la expedi-
cion de certificados de nacimiento.

3) Se deberian recopilar y mantener actualizados los datos pertinentes en materia de viola-
cion de las disposiciones nacionales sobre la prohibicién y la eliminacién de las peores formas de
trabajo infantil.

6. La compilacién y el andlisis de la informacién y los datos a que se refiere el parrafo 5
anterior deberian llevarse a cabo sin menoscabo del derecho a la intimidad.

7. La informacidén recopilada con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 5 anterior deberia
comunicarse periddicamente a la Oficina Internacional del Trabajo.

8. Los Miembros, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores,
deberian establecer o designar mecanismos nacionales apropiados para vigilar la aplicacion de las
disposiciones nacionales sobre la prohibicion y la eliminacion de las peores formas de trabajo
infantil.

9. Los Miembros deberian velar por que las autoridades competentes a quienes incumba la
responsabilidad de aplicar las disposiciones nacionales sobre la prohibicién y la eliminacién de
las peores formas de trabajo infantil colaboren entre si y coordinen sus actividades.
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10. Lalegislacion nacional o la autoridad competente deberian determinar a quién o quiénes
se atribuird la responsabilidad en caso de incumplimiento de las disposiciones nacionales sobre la
prohibicién y la eliminacién de las peores formas de trabajo infantil.

11. Los Miembros deberian colaborar, en la medida en que sea compatible con la legislacién
nacional, en los esfuerzos internacionales encaminados a prohibir y eliminar las peores formas de
trabajo infantil con cardcter de urgencia, mediante:

a) larecopilacion y el intercambio de informacion relativa a actos delictivos, incluidos aquellos
que impliquen a redes internacionales;

b) la busqueday el procesamiento de quienes se encuentren involucrados en la venta y la trata
de nifios, o en la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de acti-
vidades ilicitas, la prostitucion, la produccién de pornografia o actuaciones pornogréficas, y

c) el registro de los datos de los autores de tales delitos.

12. Los Miembros deberian tomar disposiciones a fin de que se consideren actos delictivos
las peores formas de trabajo infantil que se indican a continuacién:

a) todas las formas de esclavitud o las practicas andlogas a la esclavitud, como la venta y la trata
de nifios, la servidumbre por deudas y la condicién de siervo, y el trabajo forzoso u obliga-
torio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos
armados;

b) la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de niflos para la prostitucidn, la produccién de
pornografia o actuaciones pornograficas, y

c) lautilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacién de actividades ilicitas,
en particular para la produccién y el trafico de estupefacientes, tal como se definen en los
tratados internacionales pertinentes, o para la realizacién de actividades que supongan el
porte o el uso ilegales de armas de fuego u otras armas.

13. Los Miembros deberian velar por que se impongan sanciones, incluso de caracter penal,
cuando proceda, en caso de violacién de las disposiciones nacionales sobre la prohibicion y la
eliminacion de cualquiera de los tipos de trabajo a que se refiere el articulo 3, d) del Convenio.

14. Cuando proceda, los Miembros también deberian establecer con caracter de urgencia
otras medidas penales, civiles o administrativas para garantizar la aplicacién efectiva de las dispo-
siciones nacionales sobre la prohibicién y la eliminacién de las peores formas de trabajo infantil,
tales como la supervision especial de las empresas que hayan utilizado las peores formas de
trabajo infantil y, en los casos de violacién reiterada, la revocacién temporal o permanente de las
licencias para operar.

15. Entre otras medidas encaminadas a la prohibicién y la eliminacién de las peores formas
de trabajo infantil podrian incluirse las siguientes:

a) informar, sensibilizar y movilizar al piblico en general y, en particular, a los dirigentes poli-
ticos nacionales y locales, los parlamentarios y las autoridades judiciales;

b) hacer participes a las organizaciones de empleadores y de trabajadores y a las asociaciones
civiles, y capacitarlas al respecto;

c) impartir formacién adecuada a los funcionarios publicos competentes, en especial a los
inspectores y los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, asi como a otros profesio-
nales pertinentes;

d) permitir a todo Miembro que procese en su territorio a sus nacionales que infrinjan las dispo-
siciones nacionales sobre la prohibicién y la eliminacién inmediata de las peores formas de
trabajo infantil, aun cuando dichas infracciones se hayan cometido fuera de su territorio;

e) simplificar los procedimientos judiciales y administrativos, y velar por que sean adecuados
y rapidos;
f)  alentar el desarrollo de politicas empresariales encaminadas a promover los fines del Convenio;

g) registrar y difundir las practicas idéneas en materia de eliminacién del trabajo infantil;
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h)

i)

J)

k)

difundir, en los idiomas o dialectos que corresponda, las disposiciones juridicas o de otra
indole sobre el trabajo infantil;

prever procedimientos de queja especiales, tomar medidas para proteger contra la discrimi-
nacion y las represalias a quienes denuncien legitimamente toda violacién de las disposicio-
nes del Convenio, crear servicios telefénicos de asistencia y establecer centros de contacto o
designar mediadores;

adoptar medidas apropiadas para mejorar la infraestructura educativa y la capacitacion de
maestros que atiendan las necesidades de los nifios y de las nifias, y

en la medida de lo posible, tener en cuenta en los programas de accién nacionales la necesi-
dad de:

i) promover el empleo y la capacitacién profesional para los padres y adultos de las fami-
lias de los nifios que trabajan en las condiciones referidas en el Convenio, y

ii)  sensibilizar a los padres sobre el problema de los nifios que trabajan en esas condiciones.
16. Una mayor cooperacién y/o asistencia internacional entre los Miembros destinada a

prohibir y eliminar efectivamente las peores formas de trabajo infantil deberia complementar los
esfuerzos nacionales y podria, segtin proceda, desarrollarse y hacerse efectiva en consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores. Esa cooperacion y/o asistencia internacional
deberfa incluir:

a)
b)
c)
d)

la movilizacién de recursos para los programas nacionales o internacionales;
la asistencia juridica mutua;
la asistencia técnica, incluido el intercambio de informacion, y

el apoyo al desarrollo econémico y social, los programas de erradicacion de la pobreza y la
educacion universal.
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Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 10 junio 1930 en su decimocuarta reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al trabajo forzoso u obligato-
rio, cuestién que estd comprendida en el primer punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha veintiocho de junio de mil novecientos treinta, el siguiente Convenio, que podra
ser citado como el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, y que serd sometido a la ratificacién
de los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo, de acuerdo con las disposiciones
de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Articulo 1

1. Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo que ratifique el presente
Convenio se obliga a suprimir, lo mas pronto posible, el empleo del trabajo forzoso u obligatorio
en todas sus formas.

2. Con miras a esta supresion total, el trabajo forzoso u obligatorio podra emplearse, durante
el periodo transitorio, tinicamente para fines publicos y a titulo excepcional, en las condiciones y
con las garantias estipuladas en los articulos siguientes.

3. A la expiracién de un plazo de cinco afios a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio y cuando el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo prepare
el informe a que se refiere el articulo 31, dicho Consejo examinard la posibilidad de suprimir sin
nuevo aplazamiento el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas y decidird la conveniencia
de inscribir esta cuestion en el orden del dia de la Conferencia.

Articulo 2

1. A los efectos del presente Convenio, la expresion trabajo forzoso u obligatorio designa
todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la amenaza de una pena cualquiera y para el
cual dicho individuo no se ofrece voluntariamente.

2. Sin embargo, a los efectos del presente Convenio, la expresion trabajo forzoso u obliga-
torio no comprende:

a) cualquier trabajo o servicio que se exija en virtud de las leyes sobre el servicio militar obli-
gatorio y que tenga un cardcter puramente militar;

b) cualquier trabajo o servicio que forme parte de las obligaciones civicas normales de los
ciudadanos de un pais que se gobierne plenamente por si mismo;

c) cualquier trabajo o servicio que se exija a un individuo en virtud de una condena pronunciada
por sentencia judicial, a condicién de que este trabajo o servicio se realice bajo la vigilancia
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y control de las autoridades publicas y que dicho individuo no sea cedido o puesto a dispo-
sicidn de particulares, compafiias o personas juridicas de caricter privado;

d) cualquier trabajo o servicio que se exija en casos de fuerza mayor, es decir, guerra, siniestros
o amenaza de siniestros, tales como incendios, inundaciones, hambre, temblores de tierra,
epidemias y epizootias violentas, invasiones de animales, de insectos o de pardsitos vegetales
dafiinos, y en general, en todas las circunstancias que pongan en peligro o amenacen poner
en peligro la vida o las condiciones normales de existencia de toda o parte de la poblacion;

e) los pequeios trabajos comunales, es decir, los trabajos realizados por los miembros de una
comunidad en beneficio directo de la misma, trabajos que, por consiguiente, pueden consi-
derarse como obligaciones civicas normales que incumben a los miembros de la comunidad,
a condicidon de que la misma poblacién o sus representantes directos tengan derecho a
pronunciarse sobre la necesidad de esos trabajos.

Articulo 3

A los efectos del presente Convenio, la expresion autoridades competentes designa a las
autoridades metropolitanas, o a las autoridades centrales superiores del territorio interesado.

Articulo 4

1. Las autoridades competentes no deberan imponer o dejar que se imponga el trabajo
forzoso u obligatorio en provecho de particulares, de compaiiias o de personas juridicas de carac-
ter privado.

2. Si existiera tal forma de trabajo forzoso u obligatorio en provecho de particulares, de
compaiiias o de personas juridicas de caracter privado, en la fecha en que el Director General de
la Oficina Internacional del Trabajo haya registrado la ratificacion de este Convenio por un Miem-
bro, este Miembro deberd suprimir completamente dicho trabajo forzoso u obligatorio desde la
fecha en que para €l entre en vigor el presente Convenio.

Articulo 5

1. Ninguna concesidn a particulares, compaiiias o personas juridicas privadas deberd impli-
car la imposicidn de cualquier forma de trabajo forzoso u obligatorio cuyo objeto sea la produc-
cion o recoleccion de productos que utilicen dichos particulares, compaiifas o personas juridicas
privadas, o con los cuales comercien.

2. Si las concesiones existentes contienen disposiciones que impliquen la imposicién de
semejante trabajo forzoso u obligatorio, esas disposiciones deberdn quedar sin efecto tan pronto
sea posible, a fin de satisfacer las prescripciones del articulo 1 del presente Convenio.

(Articulos 6 a 26: Disposiciones transitorias)

(Disposiciones finales)
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Recomendacion sobre la imposicion indirecta del trabajo,
1930

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 10 junio 1930 en su decimocuarta reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la imposicién indirecta del
trabajo, cuestion que estd comprendida en el primer punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una recomendacion,

adopta, con fecha veintiocho de junio de mil novecientos treinta, la siguiente Recomendacién, que
podrd ser citada como la Recomendacion sobre la imposicion indirecta del trabajo, 1930, y
que serd sometida al examen de los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo,
con el fin de que se le dé efecto en forma de ley nacional, o de otro modo, de acuerdo con las
disposiciones de la Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Después de haber adoptado un Convenio relativo al trabajo forzoso u obligatorio,

Y deseando completar este Convenio con una exposicioén de los principios que parecen ser mas
apropiados para orientar la politica de los Miembros en sus esfuerzos por evitar toda impo-
sicion indirecta que pueda resultar demasiado gravosa para las poblaciones de los territorios
en los que es aplicable dicho Convenio,

La Conferencia recomienda que cada Miembro tome en consideracién los siguientes principios:

I

La cantidad de mano de obra disponible, las aptitudes de la poblacién para el trabajo y los
efectos nefastos que una modificacién demasiado brusca en los hébitos de existencia y de trabajo
de esta poblacién pueden tener para su estado social son factores que toda administracion deberia
tener en cuenta para resolver los problemas que se plantean en relacién con el desarrollo econé-
mico de territorios insuficientemente desarrollados y, en particular, para tomar decisiones sobre:

a) el aumento del nimero y de la extension de las empresas industriales, mineras y agricolas en
dichos territorios;

b) el establecimiento de elementos no autéctonos en esos territorios, si a ello ha lugar;

c¢) el otorgamiento de concesiones forestales o de otra clase, tengan o no cardcter de monopolio.

II

Conviene evitar el recurso a los diversos medios indirectos que tengan por efecto agravar
artificialmente la presién econdmica que impulsa ya a ciertos elementos de la poblacién hacia el
trabajo asalariado, y principalmente los medios que consisten en:
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a) imponer a las poblaciones cargas fiscales tan pesadas que tengan por efecto obligarlas a
buscar trabajo asalariado en las empresas privadas;

b) poner tales restricciones a la posesion, ocupacion o uso de la tierra que de ellas resulten difi-
cultades reales para el trabajador que desee atender a sus necesidades mediante el cultivo
libre;

c) extender de manera abusiva la nocién generalmente aceptada del término vagabundeo;

d) dictar leyes sobre los permisos de circulacién que tengan por efecto poner a los trabajadores
que se encuentren al servicio de un tercero en una situacién ventajosa en relacioén con los
demads trabajadores.

III

No conviene imponer restricciones a la circulacion de la mano de obra de un empleo a otro
o de una regién a otra que puedan tener como resultado indirecto forzar a los trabajadores a buscar
un empleo en determinadas industrias o en ciertas regiones determinadas, salvo en los casos en
que tales restricciones aparezcan impuestas por el propio interés de la poblacién o de los trabaja-
dores de que se trate.
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Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 5 junio 1957 en su cuadragésima reunion;

Después de haber considerado la cuestién del trabajo forzoso, cuestion que constituye el cuarto
punto del orden del dia de la reunion;

Después de haber tomado nota de las disposiciones del Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930;

Después de haber tomado nota de que la Convencion sobre la esclavitud, 1926, establece que
deberdn tomarse todas las medidas necesarias para evitar que el trabajo obligatorio o forzoso
pueda dar lugar a condiciones andlogas a la esclavitud y de que la Convencién suplementaria
sobre la abolicién de la esclavitud, la trata de esclavos y las instituciones y practicas andlogas
a la esclavitud, 1956, prevé la completa abolicion de la servidumbre por deudas y la servi-
dumbre de la gleba;

Después de haber tomado nota de que el Convenio sobre la proteccion del salario, 1949, prevé que
el salario se deberd pagar a intervalos regulares y prohibe los sistemas de retribucién que
priven al trabajador de la posibilidad real de poner término a su empleo;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la abolicién de ciertas formas
de trabajo forzoso u obligatorio en violacion de los derechos humanos a que alude la Carta
de las Naciones Unidas y enunciados en la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha veinticinco de junio de mil novecientos cincuenta y siete, el siguiente Convenio,
que podra ser citado como el Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957:

Articulo 1
Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo que ratifique el presente Conve-
nio se obliga a suprimir y a no hacer uso de ninguna forma de trabajo forzoso u obligatorio:

a) como medio de coercién o de educacién politicas o como castigo por tener o expresar deter-
minadas opiniones politicas o por manifestar oposicion ideoldgica al orden politico, social o
econdmico establecido;

b) como método de movilizacién y utilizacion de la mano de obra con fines de fomento econémico;
¢) como medida de disciplina en el trabajo;

d) como castigo por haber participado en huelgas;

e) como medida de discriminacidn racial, social, nacional o religiosa.

Articulo 2

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo que ratifique el presente Conve-
nio se obliga a tomar medidas eficaces para la abolicién inmediata y completa del trabajo forzoso
u obligatorio, segtn se describe en el articulo 1 de este Convenio.

(Disposiciones finales)
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Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 30 de mayo de 2000 en su octogésima octava reunion;

Tomando nota de la necesidad de revisar el Convenio sobre la proteccion de la maternidad (revi-
sado), 1952, y de la Recomendacién sobre la proteccién de la maternidad, 1952, a fin de
seguir promoviendo, cada vez mds, la igualdad de todas las mujeres integrantes de la fuerza
de trabajo y la salud y la seguridad de la madre y el nifio, y a fin de reconocer la diversidad
del desarrollo econémico y social de los Estados Miembros, asi como la diversidad de las
empresas y la evolucién de la proteccion de la maternidad en la legislacion y la practica
nacionales;

Tomando nota de las disposiciones de la Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948), la
Convencion de las Naciones Unidas sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discrimi-
nacién Contra la Mujer (1979), la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos
del Nifio (1989), la Declaracién de Beijing y Plataforma de Accién (1995), la Declaracion de
la Conferencia Internacional del Trabajo sobre la igualdad de oportunidades y de trato para
las trabajadoras (1975), la Declaracion de la Organizacién Internacional del Trabajo relativa
a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su seguimiento (1998), asi como
los convenios y recomendaciones internacionales del trabajo destinados a garantizar la igual-
dad de oportunidades y de trato para los trabajadores y las trabajadoras, en particular el
Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981, y

Teniendo en cuenta la situacion de las mujeres trabajadoras y la necesidad de brindar proteccion
al embarazo, como responsabilidad compartida de gobierno y sociedad, y

Habiendo decidido adoptar varias propuestas relacionadas con la revisién del Convenio sobre la
proteccion de la maternidad (revisado), 1952, y de la Recomendacidn sobre la proteccion de
la maternidad, 1952, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunidn,
y Habiendo determinado que estas propuestas revistan la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha quince de junio de dos mil, el siguiente convenio, que podr4 ser citado como el
Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000.

CAMPO DE APLICACION
Articulo 1

A los efectos del presente Convenio, el término mujer se aplica a toda persona de sexo feme-
nino, sin ninguna discriminacion, y el término hijo a todo hijo, sin ninguna discriminacion.

Articulo 2

1. El presente Convenio se aplica a todas las mujeres empleadas, incluidas las que desem-
pefian formas atipicas de trabajo dependiente.
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2. Sin embargo, todo Miembro que ratifique el presente Convenio podrd, previa consulta con
las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores interesadas, excluir total o
parcialmente del campo de aplicacién del Convenio a categorias limitadas de trabajadores cuando
su aplicacion a esas categorias plantee problemas especiales de particular importancia.

3. Todo Miembro que haga uso de la posibilidad prevista en el parrafo anterior debera indi-
car en la primera memoria que presente sobre la aplicacién del Convenio, de conformidad con el
articulo 22 de la Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo, las categorias de
trabajadores asi excluidas y los motivos de su exclusién. En las memorias siguientes, debera indi-
car las medidas adoptadas con el fin de extender progresivamente la aplicacion de las disposicio-
nes del Convenio a esas categorias.

PROTECCION DE LA SALUD

Articulo 3

Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores, debera adoptar las medidas necesarias para garantizar que no se obligue a las muje-
res embarazadas o lactantes a desempefiar un trabajo que haya sido determinado por la autoridad
competente como perjudicial para su salud o la de su hijo, o respecto del cual se haya establecido
mediante evaluacidon que conlleva un riesgo significativo para la salud de la madre o del hijo.

LICENCIA DE MATERNIDAD

Articulo 4

1. Toda mujer a la que se aplique el presente Convenio tendra derecho, mediante presenta-
cion de un certificado médico o de cualquier otro certificado apropiado, segin lo determinen la
legislacién y la practica nacionales, en el que se indique la fecha presunta del parto, a una licencia
de maternidad de una duracion de al menos catorce semanas.

2. Todo Miembro deberd indicar en una declaracién anexa a su ratificacion del presente
Convenio la duracion de la licencia antes mencionada.

3. Todo Miembro podra notificar posteriormente al Director General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo, mediante otra declaracién, que extiende la duracién de la licencia de materni-
dad.

4. Teniendo debidamente en cuenta la necesidad de proteger la salud de la madre y del hijo,
la licencia de maternidad incluird un periodo de seis semanas de licencia obligatoria posterior al
parto, a menos que se acuerde de otra forma a nivel nacional por los gobiernos y las organizacio-
nes representativas de empleadores y de trabajadores.

5. El periodo prenatal de la licencia de maternidad debera prolongarse por un periodo equi-
valente al transcurrido entre la fecha presunta del parto y la fecha en que el parto tiene lugar
efectivamente, sin reducir la duracién de cualquier periodo de licencia obligatoria después del
parto.

LICENCIA EN CASO DE ENFERMEDAD O DE COMPLICACIONES

Articulo 5

Sobre la base de la presentacion de un certificado médico, se deberd otorgar una licencia,
antes o después del periodo de licencia de maternidad, en caso de enfermedad o si hay complica-
ciones o riesgo de que se produzcan complicaciones como consecuencia del embarazo o del parto.
La naturaleza y la duracién maxima de dicha licencia podran ser estipuladas segtin lo determinen
la legislacion y la préctica nacionales.
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PRESTACIONES

Articulo 6

1. Se deberdn proporcionar prestaciones pecuniarias, de conformidad con la legislacion
nacional o en cualquier otra forma que pueda ser conforme con la practica nacional, a toda mujer
que esté ausente del trabajo en virtud de la licencia a que se hace referencia en los articulos 4 o0 5.

2. Las prestaciones pecuniarias deberdn establecerse en una cuantia que garantice a la mujer
y a su hijo condiciones de salud apropiadas y un nivel de vida adecuado.

3. Cuando la legislacién o la practica nacionales prevean que las prestaciones pecuniarias
proporcionadas en virtud de la licencia indicada en el articulo 4 deban fijarse con base en las
ganancias anteriores, el monto de esas prestaciones no deberd ser inferior a dos tercios de las
ganancias anteriores de la mujer o de las ganancias que se tomen en cuenta para calcular las pres-
taciones.

4. Cuando la legislacién o la practica nacionales prevean que las prestaciones pecuniarias
proporcionadas en virtud de la licencia a que se refiere el articulo 4 deban fijarse por otros méto-
dos, el monto de esas prestaciones debe ser del mismo orden de magnitud que el que resulta en
promedio de la aplicacion del parrafo anterior.

5. Todo Miembro debera garantizar que las condiciones exigidas para tener derecho a las
prestaciones pecuniarias puedan ser reunidas por la gran mayoria de las mujeres a las que se aplica
este Convenio.

6. Cuando una mujer no retna las condiciones exigidas para tener derecho a las prestaciones
pecuniarias con arreglo a la legislacion nacional o cualquier otra forma que pueda ser conforme
con la préctica nacional, tendrd derecho a percibir prestaciones adecuadas con cargo a los fondos
de asistencia social, siempre que cumpla las condiciones de recursos exigidas para su percepcion.

7. Se deberan proporcionar prestaciones médicas a la madre y a su hijo, de acuerdo con la
legislacién nacional o en cualquier otra forma que pueda ser conforme con la practica nacional.
Las prestaciones médicas deberan comprender la asistencia prenatal, la asistencia durante el parto
y la asistencia después del parto, asi como la hospitalizacién cuando sea necesario.

8. Con objeto de proteger la situacién de las mujeres en el mercado de trabajo, las prestacio-
nes relativas a la licencia que figura en los articulos 4 y 5 deberén financiarse mediante un seguro
social obligatorio o con cargo a fondos ptiblicos, o segin lo determinen la legislacion y la practica
nacionales. Un empleador no deberd estar personalmente obligado a costear directamente las
prestaciones pecuniarias debidas a las mujeres que emplee sin el acuerdo expreso de ese emplea-
dor, excepto cuando:

a) esté previsto asi en la legislacion o en la practica nacionales de un Miembro antes de la fecha
de adopcidn de este Convenio por la Conferencia Internacional del Trabajo, o

b) se acuerde posteriormente a nivel nacional por los gobiernos y las organizaciones represen-
tativas de los empleadores y de los trabajadores.

Articulo 7

1. Se considerard que todo Miembro cuya economia y sistema de seguridad social no estén
suficientemente desarrollados cumple con lo dispuesto en los parrafos 3 y 4 del articulo 6 si el
monto de las prestaciones pecuniarias fijado es por lo menos equivalente al de las prestaciones
previstas para los casos de enfermedad o de incapacidad temporal con arreglo a la legisla-
cién nacional.

2. Todo Miembro que haga uso de la posibilidad enunciada en el parrafo anterior debera expli-
car los motivos correspondientes e indicar el monto previsto de las prestaciones pecuniarias en la
primera memoria sobre la aplicacién del Convenio que presente en virtud del articulo 22 de la Cons-
titucion de la Organizacion Internacional del Trabajo. En sus memorias siguientes, debera indicar
las medidas adoptadas con miras a aumentar progresivamente el monto de esas prestaciones.
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PROTECCIC)N DEL EMPLEOY NO DISCRIMINACI()N
Articulo 8

1. Se prohibe al empleador que despida a una mujer que esté embarazada, o durante la licen-
cia mencionada en los articulos 4 o 5, o después de haberse reintegrado al trabajo durante un
periodo que ha de determinarse en la legislacién nacional, excepto por motivos que no estén rela-
cionados con el embarazo, el nacimiento del hijo y sus consecuencias o la lactancia. La carga de
la prueba de que los motivos del despido no estdn relacionados con el embarazo o el nacimiento
del hijo y sus consecuencias o la lactancia incumbird al empleador.

2. Se garantiza a la mujer el derecho a retornar al mismo puesto de trabajo o a un puesto
equivalente con la misma remuneracidn, al término de la licencia de maternidad.

Articulo 9

1. Todo Miembro debe adoptar medidas apropiadas para garantizar que la maternidad no
constituya una causa de discriminacion en el empleo, con inclusién del acceso al empleo, y ello
no obstante el parrafo 1 del articulo 2.

2. Las medidas a que se hace referencia en el parrafo anterior incluyen la prohibicién de que
se exija a una mujer que solicita un empleo que se someta a un examen para comprobar si estd o
no embarazada o bien que presente un certificado de dicho examen, excepto cuando esté previsto
en la legislacion nacional respecto de trabajos que:

a) estén prohibidos total o parcialmente para las mujeres embarazadas o lactantes, o

b) puedan presentar un riesgo reconocido o significativo para la salud de la mujer y del hijo.

MADRES LACTANTES
Articulo 10

1. La mujer tiene derecho a una o varias interrupciones por dia o a una reduccién diaria del
tiempo de trabajo para la lactancia de su hijo.

2. El periodo en que se autorizan las interrupciones para la lactancia o la reduccion diaria
del tiempo de trabajo, el nimero y la duracién de esas interrupciones y las modalidades relativas
a la reduccion diaria del tiempo de trabajo serdn fijados por la legislacion y la practica nacionales.
Estas interrupciones o la reduccion diaria del tiempo de trabajo deben contabilizarse como tiempo
de trabajo y remunerarse en consecuencia.

EXAMEN PERIODICO
Articulo 11

Todo Miembro debe examinar periédicamente, en consulta con las organizaciones represen-
tativas de empleadores y de trabajadores, la pertinencia de extender la duracién de la licencia de
maternidad prevista en el articulo 4 o de aumentar el monto o la tasa de las prestaciones pecunia-
rias que se mencionan en el articulo 6.

APLICACION
Articulo 12

Las disposiciones del presente Convenio deberan aplicarse mediante la legislacion, salvo en
la medida en que se dé efecto a las mismas por medio de convenios colectivos, laudos arbitrales,
decisiones judiciales, o de cualquier otro modo conforme a la practica nacional.

(Disposiciones finales)
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Recomendacion sobre la proteccion de la maternidad, 2000

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 30 de mayo de 2000 en su octogésima octava reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la proteccion de la materni-
dad, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunién;

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una recomendacién
complementaria del Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000 (en lo sucesivo
Ilamado el Convenio),

adopta, con fecha quince de junio de dos mil, la siguiente Recomendacién, que podra ser citada
como la Recomendacion sobre la proteccion de la maternidad, 2000.

LICENCIA DE MATERNIDAD

1.

1) Los Miembros deberfan procurar extender la duracién de la licencia de maternidad,
mencionada en el articulo 4 del Convenio, a dieciocho semanas, por lo menos.

2) Se deberia prever una prolongacién de la licencia de maternidad en el caso de nacimien-
tos multiples.

3) Se deberian adoptar medidas para garantizar que, en la medida de lo posible, la mujer
tenga derecho a elegir libremente cuando tomard la parte no obligatoria de su licencia de mater-
nidad, antes o después del parto.

PRESTACIONES

2. Cuando sea posible, previa consulta con las organizaciones representativas de empleadores
y de trabajadores, las prestaciones pecuniarias a las cuales tiene derecho la mujer durante la licencia
a que se refieren los articulos 4 y 5 del Convenio deberian elevarse a un monto igual a la totalidad
de las ganancias anteriores o de las que se tomen en cuenta para calcular las prestaciones.

3. En la medida de lo posible, las prestaciones médicas previstas en el parrafo 7 del articulo
6 del Convenio deberian incluir:

a) la asistencia de un médico de medicina general o de un especialista en su consultorio, a
domicilio o en un hospital u otro establecimiento médico;

b) laasistencia de maternidad de una comadrona diplomada o de otros servicios de maternidad
a domicilio, o en un hospital u otro establecimiento médico;

¢) laestancia en un hospital u otro establecimiento médico;

d) todos los productos, farmacéuticos y médicos, exéamenes y andlisis necesarios prescritos por
un médico u otra persona calificada; e) la asistencia odontolégica y quirtirgica.
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FINANCIACION DE LAS PRESTACIONES

4. Toda cotizacién debida en virtud de un seguro social obligatorio que prevea prestaciones
de maternidad y todo impuesto sobre la ndmina que se establezca para financiar tales prestaciones,
ya sea que los paguen conjuntamente el empleador y los trabajadores o inicamente el empleador,
deberian pagarse en funcién del nimero total de personas empleadas, sin distincién de sexo.

PROTECCION DEL EMPLEO Y NO DISCRIMINACION

5. La mujer deberfa tener derecho a ocupar el mismo puesto de trabajo o un puesto equiva-
lente con la misma remuneracion, al terminar la licencia prevista en el articulo 5 del Convenio. El
periodo de licencia a que se refieren los articulos 4 y 5 del Convenio deberia considerarse como
periodo de servicio a efectos de la determinacién de sus derechos.

PROTECCION DE LA SALUD
6.

1) Los Miembros deberian tomar medidas para garantizar la evaluacién de todo riesgo para
la seguridad y la salud de la mujer embarazada o lactante y de su hijo en el lugar de trabajo. Los
resultados de dicha evaluacion deberian ser comunicados a la mujer interesada.

2) En cualquiera de las situaciones enumeradas en el articulo 3 del Convenio o cuando haya
sido determinada la existencia de un riesgo significativo, a tenor de lo dispuesto en el subpa-
rrafo 1), deberian adoptarse medidas para que, bajo presentacién de un certificado médico, se
ofrezcan las opciones siguientes:

a) laeliminacién del riesgo;
b) la adaptacion de sus condiciones de trabajo;
c) el traslado a otro puesto, sin pérdida de salario, cuando dicha adaptacién no sea posible, o

d) unalicencia remunerada otorgada de conformidad con la legislacién y la prictica nacionales,
cuando dicho traslado no sea realizable.

3) Deberian adoptarse las medidas previstas en el subparrafo 2) en particular cuando se trate
de:

a) todo trabajo penoso que obligue a levantar, cargar, empujar o tirar de cargas manualmente;

b) todo trabajo que exponga a la mujer a agentes biol6gicos, quimicos o fisicos que puedan ser
peligrosos para sus funciones reproductivas;

c) todo trabajo que exija particularmente un sentido del equilibrio;

d) todo trabajo que requiera un esfuerzo fisico por exigir que la mujer permanezca sentada o de
pie durante largos periodos o por exponerla a temperaturas extremas o a vibraciones.

4) Una mujer embarazada o lactante no deberia estar obligada a realizar trabajos nocturnos
si un certificado médico establece que ese trabajo es incompatible con su estado.

5) La mujer deberia conservar el derecho a reincorporarse a su trabajo o a un trabajo equi-
valente tan pronto ello deje de encerrar un riesgo para su salud.

6) La mujer deberia poder ausentarse de su trabajo, cuando corresponda, después de notifi-
car a su empleador, con la finalidad de realizar controles médicos relativos a su embarazo.

MADRES LACTANTES

7. Sobre la base de la presentacion de un certificado médico o de algin otro certificado
apropiado, segun lo determinen la legislacion y la practica nacionales, el nimero y la duracion de
las interrupciones diarias para la lactancia deberian adaptarse a las necesidades particulares.
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8. Cuando sea posible, y con el acuerdo del empleador y de la mujer interesada, las interrup-
ciones diarias para la lactancia deberian poder ser agrupadas en un solo lapso de tiempo para
permitir una reduccion de las horas de trabajo, al comienzo o al final de la jornada.

9. Cuando sea posible, deberian adoptarse disposiciones para establecer instalaciones que
permitan la lactancia en condiciones de higiene adecuadas en el lugar de trabajo o cerca del mismo.

TIPOS DE LICENCIA RELACIONADOS
10.

1) En caso de fallecimiento de la madre antes de acabarse el periodo de licencia postnatal,
el padre del nifio, si tiene un empleo, deberia tener derecho a una licencia de una duracién equi-
valente al tiempo que falte para que expire el periodo de la licencia posterior al parto concedida a
la madre.

2) En caso de enfermedad o de hospitalizacion de la madre después del parto y antes de que
expire el periodo de licencia posterior al parto y si ésta no puede ocuparse del hijo, el padre, si
tiene un empleo, deberia tener derecho a una licencia para ocuparse del hijo de una duracién equi-
valente al tiempo que falte para que expire el periodo de licencia postnatal concedida a la madre,
de conformidad con la legislacién y la practica nacionales.

3) Lamadre que trabaja o el padre que trabaja deberian tener derecho a una licencia parental
durante el periodo siguiente a la expiracion de la licencia de maternidad.

4) El periodo durante el cual podria otorgarse la licencia parental, asi como la duracién y
otras modalidades de la misma, incluidos el pago de prestaciones parentales y el goce y la distri-
bucién de la licencia parental entre los progenitores empleados, deberian determinarse en la legis-
lacion nacional o de otra manera conforme con la practica nacional.

5) Cuando la legislacion y la practica nacionales prevén la adopcidn, los padres adoptivos
deberian tener acceso al sistema de proteccién definido por el Convenio, especialmente en lo
relativo a las licencias, a las prestaciones y a la proteccién del empleo.
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Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares, 1981

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 3 junio 1981 en su sexagésima séptima reunion;

Tomando nota de los términos de la Declaracion de Filadelfia relativa a los fines y objetivos de la
Organizacién Internacional del Trabajo, que reconoce que todos los seres humanos, sin
distincioén de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir su bienestar material y su desa-
rrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad, de seguridad econémica y en igualdad
de oportunidades;

Tomando nota de los términos de la Declaracién sobre la igualdad de oportunidades y de trato para
las trabajadoras y de la resolucion relativa a un plan de accién con miras a promover la igual-
dad de oportunidades y de trato para las trabajadoras, adoptadas por la Conferencia Interna-
cional del Trabajo en 1975;

Tomando nota de las disposiciones de los convenios y recomendaciones internacionales del trabajo
que tienen por objeto garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre los trabajadores
de uno y otro sexo, especialmente del Convenio y la Recomendacién sobre igualdad de
remuneracion, 1951; del Convenio y la Recomendacién sobre la discriminacién (empleo y
ocupacion), 1958, y de la parte VIII de la Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos
humanos, 1975;

Recordando que el Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacioén), 1958, no hace refe-
rencia expresa a las distinciones fundadas en las responsabilidades familiares, y estimando
que son necesarias normas complementarias a este respecto;

Tomando nota de los términos de la Recomendacién sobre el empleo de las mujeres con respon-
sabilidades familiares, 1965, y considerando los cambios registrados desde su adopcion;

Tomando nota de que las Naciones Unidas y otros organismos especializados también han adop-
tado instrumentos sobre igualdad de oportunidades y de trato para hombres y mujeres, y
recordando, en particular, el parrafo decimocuarto del preimbulo de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer,
1979, en el que se indica que los Estados Partes reconocen que para lograr la plena igualdad
entre el hombre y la mujer es necesario modificar el papel tradicional tanto del hombre como
de la mujer en la sociedad y en la familia;

Reconociendo que los problemas de los trabajadores con responsabilidades familiares son aspec-
tos de cuestiones mds amplias relativas a la familia y a la sociedad, que deberian tenerse en
cuenta en las politicas nacionales;

Reconociendo la necesidad de instaurar la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre los
trabajadores de uno y otro sexo con responsabilidades familiares, al igual que entre éstos y
los demas trabajadores;

Considerando que muchos de los problemas con que se enfrentan todos los trabajadores se agravan
en el caso de los trabajadores con responsabilidades familiares, y reconociendo la necesidad
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de mejorar la condicién de estos tltimos a la vez mediante medidas que satisfagan sus nece-
sidades particulares y mediante medidas destinadas a mejorar la condicién de los trabajado-
res en general;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la igualdad de oportunidades
y de trato entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares,
cuestion que constituye el punto quinto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha 23 de junio de mil novecientos ochenta y uno, el presente Convenio, que podra
ser citado como el Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981:

Articulo 1

1. El presente Convenio se aplica a los trabajadores y a las trabajadoras con responsabilida-
des hacia los hijos a su cargo, cuando tales responsabilidades limiten sus posibilidades de prepa-
rarse para la actividad econémica y de ingresar, participar y progresar en ella.

2. Las disposiciones del presente Convenio se aplicaran también a los trabajadores y a las
trabajadoras con responsabilidades respecto de otros miembros de su familia directa que de manera
evidente necesiten su cuidado o sostén, cuando tales responsabilidades limiten sus posibilidades
de prepararse para la actividad econémica y de ingresar, participar y progresar en ella.

3. A los fines del presente Convenio, las expresiones hijos a su cargo y otros miembros de su
familia directa que de manera evidente necesiten su cuidado o sostén se entienden en el sentido defi-
nido en cada pafs por uno de los medios a que hace referencia el articulo 9 del presente Convenio.

4. Los trabajadores y las trabajadoras a que se refieren los parrafos 1 y 2 anteriores se desig-
nardn de aqui en adelante como trabajadores con responsabilidades familiares.

Articulo 2

El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad econémica y a todas las cate-
gorias de trabajadores.

Articulo 3

1. Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabajadoras, cada Miembro deberd incluir entre los objetivos de su politica nacional el de permi-
tir que las personas con responsabilidades familiares que desempeiien o deseen desempefiar un
empleo ejerzan su derecho a hacerlo sin ser objeto de discriminacién y, en la medida de lo posible,
sin conflicto entre sus responsabilidades familiares y profesionales.

2. Alos fines del parrafo 1 anterior, el término discriminacion significa la discriminacién en
materia de empleo y ocupacion tal como se define en los articulos 1 y 5 del Convenio sobre la
discriminacién (empleo y ocupacion), 1958.

Articulo 4

Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre trabajadores y traba-
jadoras, deberdn adoptarse todas las medidas compatibles con las condiciones y posibilidades
nacionales para:

a) permitir a los trabajadores con responsabilidades familiares el ejercicio de su derecho a elegir
libremente su empleo;

b) tener en cuenta sus necesidades en lo que concierne a las condiciones de empleo y a la segu-
ridad social.
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Articulo 5

Deberan adoptarse ademds todas las medidas compatibles con las condiciones y posibilida-
des nacionales para:

a) tener en cuenta las necesidades de los trabajadores con responsabilidades familiares en la
planificacién de las comunidades locales o regionales;

b) desarrollar o promover servicios comunitarios, publicos o privados, tales como los servicios
y medios de asistencia a la infancia y de asistencia familiar.

Articulo 6

Las autoridades y organismos competentes de cada pais deberan adoptar medidas apropiadas
para promover mediante la informacién y la educacién una mejor comprensioén por parte del
publico del principio de la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras
y acerca de los problemas de los trabajadores con responsabilidades familiares, asi como una
corriente de opinién favorable a la solucién de esos problemas.

Articulo 7

Deberan tomarse todas las medidas compatibles con las condiciones y posibilidades nacio-
nales, incluyendo medidas en el campo de la orientacion y de la formacion profesionales, para que
los trabajadores con responsabilidades familiares puedan integrarse y permanecer en la fuerza de
trabajo, asi como reintegrarse a ella tras una ausencia debida a dichas responsabilidades.

Articulo 8

La responsabilidad familiar no debe constituir de por si una causa justificada para poner fin
a la relacion de trabajo.

Articulo 9

Las disposiciones del presente Convenio podrdn aplicarse por via legislativa, convenios
colectivos, reglamentos de empresa, laudos arbitrales, decisiones judiciales, o mediante una
combinacién de tales medidas, o de cualquier otra forma apropiada que sea conforme a la prictica
nacional y tenga en cuenta las condiciones nacionales.

Articulo 10

1. Las disposiciones del presente Convenio podrédn aplicarse, si es necesario, por etapas,
habida cuenta de las condiciones nacionales, a reserva de que las medidas adoptadas a esos efectos
se apliquen, en todo caso, a todos los trabajadores a que se refiere el parrafo 1 del articulo 1.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd indicar en la primera memoria
sobre la aplicacion de éste, que estd obligado a presentar en virtud del articulo 22 de la Constitucién
de la Organizacidén Internacional del Trabajo, si, y con respecto a qué disposiciones del Convenio,
se propone hacer uso de la facultad que le confiere el parrafo 1 del presente articulo, y, en las memo-
rias siguientes, la medida en que ha dado efecto o se propone dar efecto a dichas disposiciones.

Articulo 11

Las organizaciones de empleadores y de trabajadores tendran el derecho de participar, segin
modalidades adecuadas a las condiciones y a la prictica nacionales, en la elaboracién y aplicacion
de las medidas adoptadas para dar efecto a las disposiciones del presente Convenio.

(Disposiciones finales)
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Recomendacion sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 3 junio 1981 en su sexagésima séptima reunion;

Tomando nota de los términos de la Declaracion de Filadelfia relativa a los fines y objetivos de la
Organizacién Internacional del Trabajo, que reconoce que todos los seres humanos, sin
distincioén de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir su bienestar material y su desa-
rrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad, de seguridad econémica y en igualdad
de oportunidades;

Tomando nota de los términos de la Declaracién sobre la igualdad de oportunidades y de trato para
las trabajadoras y de la resolucion relativa a un plan de accién con miras a promover la igual-
dad de oportunidades y de trato para las trabajadoras, adoptadas por la Conferencia Interna-
cional del Trabajo en 1975;

Tomando nota de las disposiciones de los convenios y recomendaciones internacionales del trabajo
que tienen por objeto garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre los trabajadores
de uno y otro sexo, especialmente del Convenio y la Recomendacién sobre igualdad de
remuneracion, 1951; del Convenio y la Recomendacién sobre la discriminacién (empleo y
ocupacion), 1958, y de la parte VIII de la Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos
humanos, 1975;

Recordando que el Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacioén), 1958, no hace refe-
rencia expresa a las distinciones fundadas en las responsabilidades familiares, y estimando
que son necesarias normas complementarias a este respecto;

Tomando nota de los términos de la Recomendacién sobre el empleo de las mujeres con respon-
sabilidades familiares, 1965, y considerando los cambios registrados desde su adopcion;

Tomando nota de que las Naciones Unidas y otros organismos especializados también han adop-
tado instrumentos sobre igualdad de oportunidades y de trato para hombres y mujeres, y
recordando, en particular, el parrafo decimocuarto del preimbulo de la Convencién de las
Naciones Unidas sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer,
1979, en el que se indica que los Estados Partes reconocen que para lograr la plena igualdad
entre el hombre y la mujer es necesario modificar el papel tradicional tanto del hombre como
de la mujer en la sociedad y en la familia;

Reconociendo que los problemas de los trabajadores con responsabilidades familiares son aspec-
tos de cuestiones mds amplias relativas a la familia y a la sociedad, que deberian tenerse en
cuenta en las politicas nacionales;

Reconociendo la necesidad de instaurar la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre los
trabajadores de uno y otro sexo con responsabilidades familiares, al igual que entre éstos y
los demas trabajadores;

Considerando que muchos de los problemas con que se enfrentan todos los trabajadores se agravan
en el caso de los trabajadores con responsabilidades familiares, y reconociendo la necesidad
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de mejorar la condicién de estos tltimos a la vez mediante medidas que satisfagan sus nece-
sidades particulares y mediante medidas destinadas a mejorar la condicién de los trabajado-
res en general;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la igualdad de oportunidades
y de trato entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares,
cuestion que constituye el punto quinto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una recomendacion,

adopta, con fecha 23 de junio de mil novecientos ochenta y uno, la presente Recomendacion,
que podra ser citada como la Recomendacién sobre los trabajadores con responsabilidades fami-
liares, 1981:

I. DEFINICION, CAMPO Y MEDIOS DE APLICACION
1.

1) La presente Recomendacion se aplica a los trabajadores y a las trabajadoras con respon-
sabilidades hacia los hijos a su cargo, cuando tales responsabilidades limiten sus posibilidades de
prepararse para la actividad econdémica y de ingresar, participar y progresar en ella.

2) Las disposiciones de la presente Recomendacién deberian aplicarse también a los traba-
jadores y a las trabajadoras con responsabilidades respecto de otros miembros de su familia directa
que necesiten su cuidado o sostén, cuando tales responsabilidades limiten sus posibilidades de
prepararse para la actividad econdmica y de ingresar, participar y progresar en ella.

3) Alos fines de la presente Recomendacidn, las expresiones hijos a su cargo 'y otros miem-
bros de su familia directa que necesiten su cuidado o sostén se entienden en el sentido definido
en cada pais por uno de los medios a que hace referencia el parrafo 3.

4) Los trabajadores y las trabajadoras a que se refieren los subparrafos 1) y 2) anteriores se
designardn en adelante como «trabajadores con responsabilidades familiares».

2. La presente Recomendacion se aplica a todas las ramas de actividad econémica y a todas
las categorias de trabajadores.

3. Las disposiciones de la presente Recomendacion podran aplicarse por via legislativa,
mediante convenios colectivos, reglamentos de empresa, laudos arbitrales, decisiones judiciales,
o mediante una combinacién de tales medidas, o de cualquier otra forma apropiada que sea
conforme a la practica nacional y tenga en cuenta las condiciones nacionales.

4. Las disposiciones de la presente Recomendacion podran aplicarse, si es necesario, por
etapas, habida cuenta de las condiciones nacionales, a reserva de que las medidas adoptadas a esos
efectos deberian aplicarse, en todo caso, a todos los trabajadores a que se refiere el subparrafo 1)
del parrafo 1.

5. Las organizaciones de empleadores y de trabajadores deberian tener el derecho de participar,
segin modalidades adecuadas a las condiciones y a la prictica nacionales, en la elaboracién y apli-
cacion de las medidas adoptadas para dar efecto a las disposiciones de la presente Recomendacion.

II. POLITICAS NACIONALES

6. Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabajadoras, cada Miembro deberia incluir entre los objetivos de su politica nacional el de permi-
tir a las personas con responsabilidades familiares que desempefien o deseen desempefiar un
empleo, que ejerzan su derecho a hacerlo, sin ser objeto de discriminacién y, en la medida de lo
posible, sin conflicto entre sus responsabilidades familiares y profesionales.

7. En el marco de una politica nacional con miras a la promocién de la igualdad de oportu-
nidades y de trato entre trabajadores de uno y otro sexo deberian adoptarse y aplicarse medidas
para prevenir la discriminacién directa o indirecta basada en el estado matrimonial o las respon-
sabilidades familiares.
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8.

1) Alos fines de los parrafos 6 y 7 de la presente Recomendacion, el término discriminacion
significa la discriminacién en materia de empleo y ocupacion, tal como se define en los articulos 1
y 5 del Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958.

2) Las medidas especiales cuyo objeto sea lograr una igualdad efectiva entre trabajadores y
trabajadoras durante un periodo transitorio no deberian considerarse discriminatorias.

9. Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabajadoras, deberian adoptarse todas las medidas compatibles con las condiciones y las posibi-
lidades nacionales para:

a) permitir a los trabajadores con responsabilidades familiares el ejercicio de su derecho a la
formacion profesional y a elegir libremente su empleo;

b) tener en cuenta sus necesidades en lo que concierne a las condiciones de empleo y a la segu-
ridad social;

c) desarrollar o promover servicios de asistencia a la infancia, de asistencia familiar y otros
servicios comunitarios, publicos o privados, que respondan a sus necesidades.

10. Las autoridades y organismos competentes de cada pais deberian adoptar medidas apro-
piadas para promover mediante la informacién y la educaciéon una mejor comprension por parte
del publico del principio de la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabaja-
doras y acerca de los problemas de los trabajadores con responsabilidades familiares, asi como
una corriente de opinidn favorable a la solucién de esos problemas.

11. Las autoridades y organismos competentes de cada pais deberian adoptar medidas apro-
piadas para:

a) emprender o fomentar las investigaciones que fueren necesarias sobre los diversos aspectos
del empleo de los trabajadores con responsabilidades familiares, a fin de proporcionar infor-
maciones objetivas que puedan servir de base para la elaboracién de politicas y medidas
eficaces;

b) promover la educacién necesaria para que el hombre y la mujer compartan sus responsabilida-
des familiares y puedan desempefiar mejor sus responsabilidades profesionales y familiares.

III. FORMACION Y EMPLEO

12. Deberian tomarse todas las medidas compatibles con las condiciones y posibilidades
nacionales para que los trabajadores con responsabilidades familiares puedan integrarse y perma-
necer en la fuerza de trabajo, asi como reintegrarse a ella tras una ausencia debida a dichas respon-
sabilidades.

13. De conformidad con la politica y la practica nacionales, los trabajadores con responsa-
bilidades familiares deberian tener a su alcance medios de formacién profesional y, siempre que
sea posible, sistemas de licencia pagada de estudios que permitan utilizar dichos medios.

14. En el marco de los servicios existentes para todos los trabajadores o, en su defecto, con
arreglo a métodos apropiados a las condiciones nacionales, deberfa disponerse de los servicios
necesarios para permitir que los trabajadores con responsabilidades familiares ingresen al empleo
o vuelvan a emplearse. Tales servicios deberian comprender, sin costo para dichos trabajadores,
servicios de orientacion profesional, de asesoramiento, de informacién y de colocacién, con perso-
nal que posea una formacién apropiada, que respondan adecuadamente a las necesidades especia-
les de los trabajadores con responsabilidades familiares.

15. Los trabajadores con responsabilidades familiares deberian gozar de las mismas oportu-
nidades y del mismo trato que los demas trabajadores en lo que atafie a la preparacién y al acceso
al empleo, a los ascensos en el curso del empleo y a la seguridad del empleo.
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16. El estado matrimonial, la situacién familiar o las responsabilidades familiares no debe-
rian constituir de por si causas justificadas para denegar un empleo a un trabajador o para terminar
la relacion de trabajo.

IV. CONDICIONES DE EMPLEO

17. Deberian adoptarse todas las medidas compatibles con las condiciones y posibilidades
nacionales y con los intereses legitimos de los demds trabajadores para que las condiciones de
empleo sean tales que permitan a los trabajadores con responsabilidades familiares conciliar sus
responsabilidades profesionales y familiares.

18. Deberia concederse especial atencion a las medidas generales para mejorar las condicio-
nes de trabajo y la calidad de la vida de trabajo, incluyendo medidas destinadas a:

a) reducir progresivamente la duracion de la jornada de trabajo y reducir las horas extraordinarias;

b) introducir mas flexibilidad en la organizacion de los horarios de trabajo, de los periodos de
descanso y de las vacaciones, habida cuenta del nivel de desarrollo y de las necesidades
particulares del pais y de los diversos sectores de actividad.

19. Siempre que sea posible y apropiado, deberian tenerse en cuenta las necesidades espe-
ciales de los trabajadores, incluidas las derivadas de sus responsabilidades familiares, al organizar
el trabajo por turnos y al asignar el trabajo nocturno.

20. Al trasladar a trabajadores de una localidad a otra deberian tenerse en cuenta las respon-
sabilidades familiares de esos trabajadores y factores tales como la localidad de empleo del
conyuge y las posibilidades de educacién de los hijos.

21.

1) Con el fin de proteger a los trabajadores a tiempo parcial, a los trabajadores temporeros y
a los trabajadores a domicilio, muchos de los cuales tienen responsabilidades familiares, deberian
reglamentarse y supervisarse adecuadamente las condiciones en que se ejercen estos tipos de empleo.

2) Enla medida de lo posible, las condiciones de empleo — incluida la proteccion de la segu-
ridad social — de los trabajadores a tiempo parcial y de los trabajadores temporeros deberian ser
equivalentes a las de los trabajadores a tiempo completo y de los trabajadores permanentes,
respectivamente; en casos apropiados, sus derechos deberian calcularse en forma proporcional.

3) Los trabajadores a tiempo parcial deberfan tener la opcién de pasar a ocupar empleos a
tiempo completo o de regresar a ellos cuando existan vacantes en esos empleos y cuando hayan
desaparecido las circunstancias que hubiesen determinado su asignacién a empleos a tiempo parcial.

22.

1) Durante un periodo inmediatamente posterior a la licencia de maternidad, la madre o el
padre deberian tener la posibilidad de obtener una licencia (licencia parental) sin perder su empleo
y conservando los derechos que se derivan de él.

2) La duracién del periodo posterior a la licencia de maternidad y la duracidén y las condi-
ciones de la licencia a que se hace referencia en el subpdarrafo 1) anterior deberian determinarse
en cada pais por uno de los medios previstos en el parrafo 3 de la presente Recomendacién.

3) La licencia a que se hace referencia en el subpérrafo 1) anterior deberia introducirse en
forma gradual.

23.

1) Un trabajador — hombre o mujer — con responsabilidades familiares respecto de un hijo a
cargo deberia tener la posibilidad de obtener un permiso en caso de enfermedad del hijo.

2) Un trabajador con responsabilidades familiares deberia tener la posibilidad de obtener un
permiso en caso de enfermedad de otro miembro de su familia directa que necesite su cuidado o sostén.

3) La duracidn y las condiciones del permiso a que se hace referencia en los subpdrrafos 1)
y 2) anteriores deberian determinarse en cada pais por uno de los medios previstos en el parrafo 3
de la presente Recomendacion.
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V. SERVICIOS Y MEDIOS DE ASISTENCIA A LA INFANCIA
Y DE AYUDA FAMILIAR

24. Con el fin de determinar la amplitud y el caricter de los servicios y medios de asistencia
a la infancia y de ayuda familiar necesarios para ayudar a los trabajadores con responsabilidades
familiares a atender sus responsabilidades familiares y profesionales, las autoridades competentes,
con la colaboracion de las organizaciones publicas y privadas interesadas — y en especial de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores —, y con arreglo a los recursos de que dispongan
para reunir datos, deberfan tomar las medidas necesarias y oportunas para:

a) reunir y publicar estadisticas suficientemente completas sobre el niimero de trabajadores con
responsabilidades familiares, empleadores o en busca de empleo, asi como sobre el nimero
y la edad de sus hijos y de otras personas a cargo que necesiten su asistencia;

b) determinar, mediante encuestas sistematicas llevadas a cabo particularmente en las comuni-
dades locales, las necesidades y preferencias en materia de servicios y medios de asistencia
a la infancia y de ayuda familiar.

25. Las autoridades competentes, en colaboracién con las organizaciones publicas y privadas
interesadas, deberian tomar medidas apropiadas para asegurar que los servicios y medios de asis-
tencia a la infancia y de ayuda familiar respondan a las necesidades y preferencias asi relevadas;
con tal fin, y tomando en consideracién las circunstancias y posibilidades nacionales y locales, las
autoridades competentes deberian especialmente:

a) alentar y facilitar, particularmente en las comunidades locales, el establecimiento de planes
para el desarrollo sistemdtico de servicios y medios de asistencia a la infancia y de ayuda
familiar;

b) organizar por si mismas o alentar y facilitar la organizacién de servicios y medios adecuados
y suficientes de asistencia a la infancia y de ayuda familiar, gratuitamente o a un costo razo-
nable que corresponda a las posibilidades econémicas de cada trabajador, con arreglo a
disposiciones flexibles y de modo que responda a las necesidades de los nifios de diferentes
edades, de las demds personas a cargo que necesiten asistencia y de los trabajadores con
responsabilidades familiares.

26.

1) Los servicios y medios de asistencia a la infancia y de ayuda familiar, de cualquier clase
que sean, deberian conformarse a las normas establecidas por las autoridades competentes y estar
bajo su vigilancia.

2) Esas normas deberian prescribir especialmente el equipo de tales servicios y medios de
asistencia, los requisitos técnicos e higiénicos que deben cumplir y el nimero y las calificaciones
de su personal.

3) Las autoridades competentes deberian proporcionar o ayudar a proporcionar una forma-
cion suficiente, en los diversos niveles, al personal necesario para el funcionamiento de los servi-
cios y medios de asistencia a la infancia y ayuda familiar.

VI. SEGURIDAD SOCIAL

27. Deberia poderse acordar a los trabajadores con responsabilidades familiares, cuando ello
sea necesario, prestaciones de seguridad social, una desgravacion fiscal u otras medidas apropia-
das compatibles con la politica nacional.

28. Durante las licencias o los permisos a que se refieren los parrafos 22 y 23, los trabajado-
res interesados podran estar protegidos por la seguridad social por uno de los medios sefalados en
el parrafo 3 de la presente Recomendacion, habida cuenta de las condiciones y practica nacionales.

29. Ningtn trabajador deberia ser excluido de la proteccion de la seguridad social a causa
de la actividad profesional de su cényuge y de los derechos a prestaciones que emanan de esa
actividad.
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30.

1) Las responsabilidades familiares de un trabajador deberian tenerse en cuenta, entre otros
factores, al determinar si el empleo que se ofrece a dicho trabajador debe considerarse como un
empleo adecuado cuya no aceptacién pueda acarrear la pérdida o la suspension de la prestacién
de desempleo.

2) En particular, cuando el empleo ofrecido entrafie la instalacion en otra localidad, entre los
factores considerados deberian figurar la localidad de empleo del conyuge y las posibilidades de
educacion de los hijos.

31. Al aplicar los parrafos 27 a 30 de la presente Recomendacién, todo Miembro cuya
economia esté insuficientemente desarrollada deberia poder tener en cuenta los recursos disponi-
bles a nivel nacional y las posibilidades del sistema de seguridad social en el pais.

VII. AYUDA EN EL DESEMPENO DE RESPONSABILIDADES
FAMILIARES

32. Las autoridades y organismos competentes de cada pais deberian fomentar toda accién
publica y privada que sea posible para aliviar la carga que entrafian para los trabajadores sus
responsabilidades familiares.

33. Deberian tomarse todas las medidas compatibles con las condiciones y posibilidades
nacionales para establecer servicios de ayuda en el hogar y de cuidado a domicilio adecuadamente
reglamentados y supervisados, que puedan proporcionar a los trabajadores con responsabilidades
familiares, en caso de necesidad, una asistencia calificada a un costo razonable acorde con sus
posibilidades econémicas.

34. Puesto que muchas de las medidas destinadas a mejorar las condiciones de los trabaja-
dores en general pueden repercutir favorablemente en la situacion de los trabajadores con respon-
sabilidades familiares, las autoridades y organismos competentes de cada pais deberian fomentar
toda accién publica y privada que sea posible para adaptar a las necesidades de los trabajadores
servicios comunitarios como los de transporte publico, suministro de agua y energia eléctrica en
la vivienda de los trabajadores o en su proximidad inmediata y construccién de viviendas funcio-
nales con el fin de aliviar las tareas domésticas.

VIII. EFECTO SOBRE RECOMENDACIONES EXISTENTES

35. La presente Recomendacion sustituye a la Recomendacién sobre el empleo de las muje-
res con responsabilidades familiares, 1965.
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Convenio sobre la politica del empleo, 1964

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 17 junio 1964, en su cuadragésima octava reunion;

Considerando que la Declaracion de Filadelfia reconoce la obligacién solemne de la Organizacion
Internacional del Trabajo de fomentar, entre todas las naciones del mundo, programas que
permitan lograr el pleno empleo y la elevacion del nivel de vida, y que en el predimbulo de la
Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo se dispone la lucha contra el
desempleo y la garantia de un salario vital adecuado;

Considerando, ademas, que de acuerdo con la Declaracién de Filadelfia incumbe a la Organiza-
cion Internacional del Trabajo examinar y considerar los efectos de las politicas econdmicas
y financieras sobre la politica del empleo, teniendo en cuenta el objetivo fundamental de que
todos los seres humanos, sin distincion de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir su
bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad, de segu-
ridad econdmica y en igualdad de oportunidades;

Considerando que la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos dispone que toda persona tiene
derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias
de trabajo y a la proteccién contra el desempleo;

Teniendo en cuenta las disposiciones de los convenios y recomendaciones internacionales del
trabajo en vigor relacionados directamente con la politica del empleo, especialmente el
Convenio y la Recomendacion sobre el servicio del empleo, 1948; la Recomendacion sobre
la orientacion profesional, 1949; la Recomendacion sobre la formacién profesional, 1962, asi
como el Convenio y la Recomendacién sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958;

Teniendo en cuenta que estos instrumentos deben ser considerados como parte integrante de un
programa internacional mds amplio de expansién econdmica basado en el pleno empleo,
productivo y libremente elegido;

Habiendo decidido la adopcién de diversas propuestas relativas a la politica del empleo que se
hallan incluidas en el octavo punto del orden del dia de la reunidn, y

Habiendo determinado que estas propuestas revistan la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha nueve de julio de mil novecientos sesenta y cuatro, el siguiente Convenio, que
podrd ser citado como el Convenio sobre la politica del empleo, 1964:

Articulo 1

1. Con el objeto de estimular el crecimiento y el desarrollo econémicos, de elevar el nivel
de vida, de satisfacer las necesidades de mano de obra y de resolver el problema del desempleo y
del subempleo, todo Miembro deberd formular y llevar a cabo, como un objetivo de mayor impor-
tancia, una politica activa destinada a fomentar el pleno empleo, productivo y libremente elegido.

2. La politica indicada debera tender a garantizar:

a) que habra trabajo para todas las personas disponibles y que busquen trabajo;
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b) que dicho trabajo sera tan productivo como sea posible;

¢) que habrd libertad para escoger empleo y que cada trabajador tendrd todas las posibilidades
de adquirir la formacién necesaria para ocupar el empleo que le convenga y de utilizar en este
empleo esta formacién y las facultades que posea, sin que se tengan en cuenta su raza, color,
sexo, religion, opinidn politica, procedencia nacional u origen social.

3. La indicada politica deberd tener en cuenta el nivel y la etapa de desarrollo econémico,
asi como las relaciones existentes entre los objetivos del empleo y los demds objetivos econdémicos
y sociales, y serd aplicada por métodos apropiados a las condiciones y précticas nacionales.

Articulo 2

Por los métodos indicados y en la medida en que lo permitan las condiciones del pais, todo
Miembro debera:

a) determinar y revisar regularmente las medidas que habrd de adoptar, como parte integrante
de una politica econdmica y social coordinada, para lograr los objetivos previstos en el arti-
culo 1;

b) tomar las disposiciones que pueda requerir la aplicacion de tales medidas, incluyendo, si
fuere necesario, la elaboracion de programas.

Articulo 3

En la aplicacion del presente Convenio se consultara a los representantes de las personas
interesadas en las medidas que se hayan de adoptar y, en relacién con la politica del empleo, se
consultard sobre todo a los representantes de los empleadores y de los trabajadores con el objeto
de tener plenamente en cuenta sus experiencias y opiniones y, ademads, de lograr su plena coope-
racién en la labor de formular la citada politica y de obtener el apoyo necesario para su ejecucion.

(Disposiciones finales)
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Recomendacion sobre la politica del empleo, 1964

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 17 junio 1964 en su cuadragésima octava reunion;

Considerando que la Declaracién de Filadelfia reconoce la obligacion solemne de la Organizacion
Internacional del Trabajo de fomentar, entre todas las naciones del mundo, programas que
permitan lograr el pleno empleo y la elevacion del nivel de vida, y que en el preambulo de la
Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo se dispone la lucha contra el
desempleo y la garantia de un salario vital adecuado;

Considerando, ademads, que de acuerdo con la Declaracion de Filadelfia incumbe a la Organiza-
cion Internacional del Trabajo examinar y considerar los efectos de las politicas econdmicas
y financieras sobre la politica del empleo, teniendo en cuenta el objetivo fundamental de que
todos los seres humanos, sin distincién de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir su
bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones delibertad y dignidad, de seguri-
dad econdmica y en igualdad de oportunidades;

Considerando que la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos dispone que toda persona tiene
derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias
de trabajo y a la proteccién contra el desempleo;

Teniendo en cuenta las disposiciones de los convenios y recomendaciones internacionales del
trabajo en vigor relacionados directamente con la politica del empleo, especialmente el
Convenio y la Recomendacién sobre el servicio del empleo, 1948; la Recomendacién sobrela
orientacion profesional, 1949; la Recomendacién sobre la formacion profesional, 1962, asi
como el Convenio y la Recomendacion sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958;

Teniendo en cuenta que estos instrumentos deben ser considerados como parte integrante de un
programa internacional mds amplio de expansién econémica basado en el pleno empleo
productivo y libremente elegido;

Habiendo decidido la adopcién de diversas proposiciones relativas a la politica del empleo que
constituyen el octavo punto del orden del dia de la reunién, y

Habiendo determinado que estas proposiciones revistan la forma de una recomendacion,

adopta, con fecha nueve de julio de mil novecientos sesenta y cuatro, la siguiente Recomendacion,
que podré ser citada como la Recomendacion sobre la politica del empleo, 1964:

I. OBJETIVOS DE LA POLITICA DEL EMPLEO
1.

1) Con objeto de estimular el crecimiento y el desarrollo econdémicos, de elevar el nivel de
vida, de satisfacer las necesidades de mano de obra y de resolver el problema del desempleo y del
subempleo, todo Miembro deberia formular y llevara cabo, como un objetivo de mayor importan-
cia, una politica activa destinada a fomentar el pleno empleo, productivo y libremente elegido.
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2) Laindicada politica deberia tender a garantizar:
a) que habré trabajo para todas las personas disponibles y que busquen trabajo;
b) que dicho trabajo sera tan productivo como sea posible;

c) que habrd libertad para escoger empleo y que cada trabajador tendra todas las posibilidades
de adquirir la formacién necesaria para ocupar el empleo que le convenga y de utilizar en este
empleo esta formacion y las facultades que posea sin que se tengan en cuenta su raza, color,
sexo, religién, opinién politica, procedencia nacional u origen social.

3) Laindicada politica deberia tener en cuenta el nivel y la etapa de desarrollo econémico,
asi como las relaciones existentes entre los objetivos del empleo y los demds objetivos econdmicos
y sociales, y ser aplicada por métodos apropiados a las condiciones y pricticas nacionales.

II. PRINCIPIOS GENERALES DE LA POLITICA DEL EMPLEO

2. Los fines de la politica del empleo deberian ser clara y publicamente definidos, de ser
posible en términos cuantitativospara el crecimiento econémico y el empleo.

3. Se deberia consultar a los representantes de los empleadores y de los trabajadores, asi
como a sus respectivas organizaciones,para la elaboracion de toda politica de desarrollo y utiliza-
cién de las aptitudes humanas, y, ademds, en armonia con la Recomendacion sobre la consulta
(ramas deactividad econémica y dmbito nacional), 1960, se deberia tratar de obtener la colabora-
cién detodos ellos para la ejecucion de dicha politica.

4.

1) La politica del empleo deberia basarse en estudios analiticos sobre la magnitud y la distri-
bucidn, actuales y futuras, de la fuerza de trabajo, del empleo, del desempleo y del subempleo.

2) Deberian dedicarse recursos adecuados para la compilacion de datos estadisticos, para la
preparacion de estudios analiticos y para la difusion de los resultados.

5.

1) Todo Miembro deberia reconocer la importancia de incrementar los medios de produc-
cién y de lograr el pleno desarrollo de las aptitudes humanas, por ejemplo, por medio de la
educacion, de la orientacion y formacion profesionales, los servicios de higiene y de vivienda, y
deberia tratar de conseguir y mantener unequilibrio adecuado entre los gastos relativos a estos
diversos fines.

2) Todo Miembro deberia adoptar las medidas necesarias paraayudar a los trabajadores,
incluidos los jovenes, y las demds personas que se incorporen por primera vez a la fuerza de
trabajo, a encontrar un empleo productivo y adecuado y a adaptarse, ademds, a las necesidades
cambiantes de la economia.

3) Para la aplicacion de las disposiciones de este parrafo deben tenerse en cuenta de modo
muy especial la Recomendacion sobre la orientacidn profesional, 1949; la Recomendacion sobre
la formacién profesional, 1962, asi como el Convenio y la Recomendacién sobre el servicio del
empleo, 1948.

6.

1) La politica del empleo deberia coordinarse con la politica econémica y social general y
con la planificacién o la programacién en los paises que las utilicen, y deberia aplicarse como
parte integrante de las mismas.

2) Todo Miembro deberia, en consulta con los empleadores y los trabajadores y sus respec-
tivas organizaciones, y teniendo encuenta la autonomia y responsabilidad de todos éstos en
algunas de las cuestiones de que se trata, examinar la relacién que existe entre las medidas
referentes a la politica del empleo ylas demas decisiones de primera importancia en la esfera de
la politica econémica y social, a fin de obtener que tales medidas y decisiones se complementen
mutuamente.
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7.

1) Cuando existan personas disponibles y que buscan trabajo y nose prevea, dentro de un
plazo razonable, la existencia de empleoalguno para ellas, el gobierno deberia examinar y explicar
publicamente de qué manera piensa subvenir a sus necesidades.

2) Todo Miembro deberia, en el mayor grado en que le permitan los recursos de que dispone
y el nivel de su desarrollo econémico, adoptar medidas para ayudar a las personas desempleadas
y subempleadas durante todo periodo de desempleo a subvenir a sus necesidades elementales y a
las de las personas a su cargo, asicomo a adaptarse a las oportunidades que puedan presentarseles
para ejercer un nuevo empleo ttil. En las medidas que se adoptense deberdn tener en cuenta las
normas internacionales sobre seguridad social y las del parrafo 5 de esta Recomendacion.

III. MEDIDAS GENERALES Y SELECTIVAS QUE DEBEN ADOPTARSE
EN UNA POLITICA DEL EMPLEO

Consideraciones generales

8. Los problemas del empleo cuyo origen debe atribuirse a fluctuaciones de la actividad
econdmica, a cambios estructurales y, especialmente, a un nivel inadecuado de dicha actividad
deberian ser solucionados por medio de las siguientes medidas:

a) medidas generales de politica econémica; y

b) medidas selectivas directamente relacionadas con el empleo delos trabajadores individual-
mente considerados o con el de categorias de trabajadores.

9. Laseleccion de las medidas adecuadas y la oportunidad de su aplicacion deberian basarse
en un minucioso estudio de las causas de desempleo a fin de poder distinguir sus diferentes tipos.

Medidas de cardcter general a largo plazo

10. Las medidas generales de caracter econémico deberian ser elaboradas en tal forma que
promuevan una economia de expansioén continua que tenga un grado razonable de estabilidad y
que constituya el marco mds propicio para el éxito de las medidas selectivas de la politica del
empleo.

Medidas de cardcter general a corto plazo

11.

1) Deberian elaborarse y aplicarse medidas a corto plazo para evitar la aparicion del desem-
pleo o del subempleo generalizado y ligados a un nivel inadecuado de actividad econémica, asi
como para contrarrestar la presion inflacionaria asociada con un desequilibrio en el mercado de la
mano de obra. Cuando se presenten estas condiciones o parezca que estin a punto de presentarse,
deberian tomarse medidas para aumentar o, si es adecuado, reducir los gastos del consumo privado
o de las inversiones privadas o los gastos gubernamentales corrientes o de inversiones, o ambas
clases de gastos.

2) En vista de la importancia de determinar el momento oportuno para aplicar las medidas
contra la recesion, la inflacién u otros factores de desiquilibrio los gobiernos, dentro de las normas
de su derecho constitucional nacional, deberian tener la facultad de introducir o modificar esas
medidas sin tardanza.

Medidas selectivas

12. Deberian elaborarse y aplicarse medidas pertinentes para contrarrestar las fluctuaciones
estacionales en el empleo. En particular, deberian tomarse medidas adecuadas para obtener una
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mayor regularidad durante todo el afio en la demanda de servicios estacionales y de articulos
producidos por ellos, o bien crear empleos complementarios para los trabajadores estacionales.

13.

1) Deberian elaborarse y aplicarse medidas para evitar la aparicion y la extension del desem-
pleo o del subempleo causado por cambios estructurales, asi como para promover y facilitar la
adaptacion de la produccion y del empleo a los citados cambios.

2) Alos efectos de la presente Recomendacion, la expresion cambios estructurales significa
todo cambio importante y delargo plazo que revista la forma de fluctuaciones en la demandao la
de aparicién de nuevas fuentes de suministros, sean extranjeros o nacionales (incluyéndose el
establecimiento de productos de paises con bajos costos de produccién), o de nuevas técnicas de
produccién o bien la de cambios en el volumen de la mano de obra.

3) El doble objetivo de las medidas de adaptacion a los cambios estructurales deberfa ser:
a) el obtener las mayores ventajas del progreso econémico y tecnolégico;

b) el proteger contra las vicisitudes financieras o de otra indole a los grupos de personas y a los
individuos cuya ocupacién se ve afectada por los cambios estructurales.

14.

1) Con este fin y para evitar la pérdida de produccidon que causan los retraso en llenar las
vacantes, todo Miembro deberia establecer y financiar adecuadamente programas destinados a
ayudar a los trabajadores a encontrar nuevos empleos y a adaptarse a ellos.

2) Tales programas deberian incluir principalmente:

a) el funcionamiento de un eficaz servicio de empleo que tengaen cuenta las disposiciones del
Convenio y de la Recomendacién sobre el servicio delempleo, 1948;

b) teniendo en cuenta las disposiciones de la Recomendacién sobre la formacién profesional,
1962, la creacion o el estimulo de los servicios deformacién y de readaptacion destinados a
capacitar a los trabajadores para la adquisicién de las calificaciones necesarias para un
empleo estable en ocupaciones en vias de expansion;

¢) lacoordinacion de la politica de vivienda con la politica del empleo, suministrando viviendas
adecuadas y otras instalaciones colectivas conexas en los lugares en que haya vacantes y
concediendo subsidios de traslado a los trabajadores y a las personas a su cargo, sea por
cuenta del empleador o de los fondos publicos.

15. Deberia darse prioridad especial a las medidas destinadas a resolver el grave problema
del desempleo entre los jévenes, queen muchos paises es un problema que adquiere mayores
proporciones, y al adoptar medidas como las previstas en el Convenio y la Recomendacién sobre
el servicio del empleo, 1948 ; la Recomendacidn sobre la orientacién profesional, 1949, y la Reco-
mendacién Recomendacién sobre la formacion profesional, 1962, se deberian tener plenamente
en cuenta las tendencias de los cambios estructurales de tal manera que sea segure el desarrollo y
el uso de las capacidades de dichos menores en relacidon con las necesidades cambiantes de la
economia.

16. Se deberian hacer esfuerzos para responder a las necesidades particulares de ciertas cate-
gorias de personas, tales como las personas de edad, los invédlidos y otros trabajadores, quienes
pueden encontrar dificultades especiales originadas en cambios estructurales o en cualquier otra
causa, o para quienes puede ser particularmente dificil cambiar de lugar de residencia o de ocupacion.

17. Se deberia prestar especial atencion a las necesidades delempleo y de ingresos de las
regiones retrasadas y de zonas donde los cambios estructurales afecta a un gran niimero de traba-
jadores, a fin de realizar una distribucién mejor equilibrada de la actividad econémica en todo el
pais, garantizando asf una utilizacién productiva de todos los recursos.

18.

1) Podria ser necesario que cuando se produzcan cambios estructurales de magnitud excep-
cional, las medidas de los tipos que se indican en los parrafos 13 a 17 de esta Recomendacion
tengan que ir acompafadas de otras medidas para evitar que se produzcan desbarajustes bruscos
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en gran escala y para repartir las consecuencias del cambio o de los cambios durante un periodo
de tiempo razonable.

2) En tales casos, los gobiernos, en consulta con todos los interesados, deberian determinar
inmediatamente cudles son los mejores métodos de cardcter temporal y excepcional que faciliten
la adaptacién de las industrias afectadas a los cambios estructurales, y deberian ademds adoptar
las medidas pertinentes

19. Deberian establecerse sistemas apropiados con el objeto depromover y facilitar la adap-
tacion de la produccién y del empleo a los cambios estructurales, definiendo claramente las respon-
sabilidades frente a las cuestiones de que se trata en los parrafos 13 a 18 de esta Recomendacion.

20.

1) La politica del empleo deberia tener en cuenta la experiencia general de que, a consecuen-
cia del progreso técnico y del aumento de la productividad, se incrementan las posibilidades de
aumentar el nimero de horas libres y de intensificar las actividades educativas.

2) Se deberian hacer esfuerzos para aprovechar esas posibilidades mediante métodos apro-
piados no sélo a las circunstancias y costumbres nacionales, sino también a las condiciones de
cada industria. Tales métodos podrian incluir:

a) lareduccion de la duracién normal del trabajo sin disminucién del salario dentro del marco
de las disposiciones de la Recomendacién sobre la reduccién de la duracién del trabajo, 1962;

b) la mayor duracién de las vacaciones pagadas;

c) laelevacion de la edad de ingreso al trabajo, combinada con una educacién y una formacién
mads avanzadas.

IV. PROBLEMAS DEL EMPLEO ASOCIADOS CON
EL SUBDESARROLLO ECONOMICO

Politica de inversion y de ingresos

21. Enlos los paises en vias de desarrollo, la politica delempleo debe constituir un elemento
esencial de toda politica destinada a promover el aumento de los ingresos nacionales y su distri-
bucién equitativa.

22. Con el objeto de conseguir una rdpida expansion de la produccion de las inversiones y
del empleo, todo Miembro, de conformidad con la Recomendacién sobre la consulta (ramas de
actividad econémica y dmbito nacional), 1960, deberia tratar de obtener las opiniones y la parti-
cipacion activa de los empleadores y de los trabajadores y de sus respectivas organizaciones en la
elaboracidn y aplicacidn de la politica nacional de desarrollo econémico y de los diversos aspectos
de la politica social.

23.

1) En los paises en que la falta de oportunidades de empleo estd asociada con la escasez de
capital se deberian adoptar todas las medidas apropiadas para fomentar el ahorro nacional y la
aportacion de recursos financieros de otros paises y de las organizaciones internacionales, a fin de
que aumenten asi las inversiones productivas sin perjudicar la soberania nacional ni la indepen-
dencia econémica de los paises beneficiarios.

2) Para utilizar racionalmente los recursos a disposicién de los indicados paises, y para
aumentar al maximo las posibilidades de empleo, seria deseable que se coordinaran las inversiones
y los esfuerzos de desarrollo en cada pais con los de otros paises, especialmente con aquellos
paises de la misma region.

Promocion del empleo industrial

24.

1) Con el fin de crear a largo plazo nuevas posibilidades deempleo, todo Miembro deberia
conceder atencion a la extrema importancia que presenta la creacién de industrias publicas o
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privadas que utilicen las ma materias primas y las fuentes de energia disponibles en el pais, que
utilicen técnicas modernas y estudios apropiados y cuya produccién se adapte a las variaciones de
la demanda en los mercados nacionales y extranjeros.

2) Todo Miembro deberia esforzarse por alcanzar una fase de desarrollo industrial que le
permita, dentro de una economia equilibrada, y utilizando la mano de obra local, la fabricacion,
en condiciones econdmicas, de un maximo de productos elaborados.

3) Deberia concederse especial atencion a las medidas que promuevan una produccién eficaz
y a bajo costo, una diversificacién de la economia y un equilibrio del desarrollo econdémico regional.

25. Ademas de fomentar un desarrollo industrial moderno, todo Miembro deberia examinar,
teniendo en cuenta las exigencias técnicas, los medios de aumentar las posibilidades de empleo
através de:

a) la produccién o el estimulo de la produccion de mds bienes y servicios que requieran el
empleo de una abundante mano de obra;

b) la promocién de técnicas que empleen mas mano de obra, en las circunstancias en que éstas
producen una utilizacién més eficaz de los recursos existentes.

26. Deberian tomarse medidas para:

a) facilitar, en grado compatible con las necesidades del mercado nacional e internacional, una
utilizacién mas completa de la capacidad industrial existente, por ejemplo, mediante la intro-
duccién extensiva del sistema de trabajo en varios turnos, en el que se tenga en cuenta la
provisién de servicios adecuados para los trabajadores de los equipos nocturnos y la necesi-
dad de formar un nimero suficiente de trabajadores para ocupar puestos claves, que hagan
que el trabajo en varios turnos sea eficaz;

b) crear industrias artesanales y pequefias industrias y ayudarlas a adaptarse a los adelantos
tecnoldgicos y a los cambios en las condiciones del mercado, de manera que proporcionen
mds oportunidades de empleo sin llegar a depender de medidas deproteccion ni de privilegios
especiales que estorben el crecimiento econémico. Para este efecto, deberfa fomentarse el
desarrollo de las cooperativas y tratar de establecer una relacién complementaria entre la
industria en pequefa y en gran escala, asi como tratar de abrir nuevos mercados para los
productos industriales.

Promocion del empleo rural

27.

1) Dentro del marco de una politica nacional de conjunto sobre la base de amplios progra-
mas para el desarrollo, los paises en donde exista mucho sub-empleo rural deberian dar especial
importancia a la promocién del empleo productivo en el sector rural por medio de una combina-
cién de medidas de orden estructural y de orden técnico, confiando al maximo posible en los
esfuerzos de las personas interesadas, y basdndose en un estudio adecuado de la naturaleza, el
volumen y la distribucién regional del subempleo rural.

2) Los citados programas deberian tener como objetivos primordiales el crear incentivos y
condiciones sociales favorables para la mds cabal utilizacién de la mano de obra local en el desa-
rrollo rural, y el aumentar la productividad y la calidad de la produccién. Siempre que fuese posi-
ble, deberian tomarse medidas adaptadas a las circunstancias locales partiendo de investigaciones
apropiadas y de la creacién de proyectos piloto polivalentes.

3) Deberia consagrarse una atencion especial a la necesidad de crear oportunidades de
empleo productivo en el sector agropecuario.

4) Las medidas de orden estructural destinadas al desarrollo del empleo productivo en el
sector rural deberian incluir: reformas agrarias adaptadas a las necesidades del pafs, en las que
queden incluidas la redistribucion de tierras y la mejora de los sistemas de tenencias de tierras; la
reforma de los métodos impositivos sobre la propiedad rural; la existencia de los sistemas de
crédito; la mejora de los servicios de venta, y la promocién de la formacién de cooperativas
de produccién y deventa.



PROMOCION DEL EMPLEO

Crecimiento demogrdfico

28. Los paises donde la poblacién aumenta rdpidamente y, sobre todo, aquellos donde dicha
poblacién ejerce ya una fuerte presiénsobre la economia, deberian estudiar los factores econémi-
cos, sociales y demograficos que afectan al crecimiento de la poblacién, con el objeto de adoptar
una politica econdmico social que permita conseguir un mejor equilibrio entre el aumento de las
posibilidades de empleo y la expansion de la mano de obra.

V. ACCION DE LOS EMPLEADORES, DE LOS TRABAJADORES
Y DE SUSRESPECTIVAS ORGANIZACIONES

29.

1) Los empleadores y los trabajadores de los sectores publico y privado, y sus respectivas
organizaciones, deberian adoptar todas las medidas oportunas para promover la obtencion y el
mantenimiento del pleno empleo, productivo y libremente elegido.

2) En particular, todos ellos deberian:

a) consultarse entre si y consultar cuando sea apropiado, con la mayor anticipacién posible, a
las autoridades publicas competentes, a los servicios del empleo o a los organismos similares,
a fin de elaborar medidas que permitan en forma satisfactoria para todos una adaptacién a los
cambios en la situacion del empleo;

b) estudiar las tendencias de la evolucién econdémica y técnica,asi como de la situacion del
empleo, y cuando sea oportuno,proponer con suficiente anticipacion, a los gobiernos y a las
empresas publicas y privadas, las medidas que convendria adoptarpara salvaguardar, teniendo
en cuenta el interés general, la seguridad en el empleo y las oportunidades de empleo de los
trabajadores;

¢) facilitar una comprensién més amplia del contexto econémico, de la razén de los cambios en
las posibilidades de empleo, dentro de las profesiones, industrias o regiones determinadas,
asi comode la necesidad de la movilidad ocupacional y geografica de la mano de obra;

d) esforzarse en crear un clima propicio al aumento de inversiones, tanto de origen nacional
como extranjero, que ejerza efectos positivos sobre el desarrollo econémico del pais, sin
detrimento de la soberania nacional, de la independencia econdémica y del ejercicio de los
derechos sindicales;

e) proporcionar o hacer que se proporcionen medios de formacién y de readaptacion, asi como
prestaciones financieras para facilitar esa formacion y readaptacion;

f)  promover politicas relativas a los salarios, a las prestaciones sociales y a los precios, que no
comprometan alpleno empleo, a la expansidon econdmica, a la elevacién del nivel de vida ni
a la estabilidad de la moneda, y que no causen tampoco detrimento a los legitimos objetivos
de los empleadores, los trabajadores y sus organizaciones respectivas;

g) respetar el principio de la igualdad de oportunidades y detrato en materia de empleo y ocupa-
cién, teniendo en cuenta las disposiciones del Convenio y de la Recomendacién sobre la
discriminacién (empleo y ocupacioén), 1958.

3) Las empresas, en consulta y colaboracion, cuando sean apropiadas, con las organizacio-
nes de trabajadores y/o con los representantes de éstos al nivel de la empresa, deberian adoptar
medidas para contrarrestar el desempleo, ayudar a los trabajadores a encontrar nuevos empleos,
aumentar el nimero de empleos disponibles y reducir al minimo los efectos deldesempleo, habida
cuenta de las condiciones nacionales, econdmicas y sociales. Tales medidas podrian incluir:

a) lareadaptacion de los trabajadores a otros empleos en elmarco de la empresa;
b) los traslados dentro de la misma empresa;

c) el examen detenido de los obstaculos que se oponen al aumento del trabajo por turnos, asi
como la adopcién de medidas para superar dichos obstaculos;
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d) el preaviso, otorgado con la mayor antelacién posible, a los trabajadores cuyo empleo se ha
de dar por terminado, y la notificacidon apropiada a las autoridades publicas, y una cierta
proteccién de los ingresos de los trabajadores que han quedado cesantes, habida cuenta de
las disposiciones de la Recomendacion sobre la terminacion de la relacion de trabajo, 1963.

VI. ACCION INTERNACIONAL PARA FACILITAR LA REALIZACION
DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DEL EMPLEO

30. Todo Miembro, con la asistencia, cuando sea oportuna, de las organizaciones interguber-
namentales, y de otras organizaciones internacionales, deberia cooperar en una accion internacional
para facilitar la realizacién de los objetivos del empleo y deberia evitar en su politica econémica
interna la adopcidn demedidas que produzcan un efecto desfavorable sobre la situaciéndel empleo
y la estabilidad econdmica general en otros paises, incluidos los paises en vias de desarrollo.

31. Todo Miembro deberia participar en los esfuerzos que se realicen para la expansion del
comercio internacional como medio de fomentar el crecimiento econdmico y de aumentar la posi-
bilidadde empleo. En particular, deberia tomar las medidas que contribuyan a atenuar las repercu-
siones desfavorables sobre el nivel del empleo de las fluctuaciones en el comercio internacional y
de los problemas relativos a la balanza de pagos y a la liquidez monetaria.

32.

1) Los paises industrializados, en su politica econdmica, incluso en la politica de coopera-
cién econdmica y de expansion de la demanda, deberian tener en cuenta la necesidad de aumentar
el empleo en otros paises, especialmente en aquellos en vias de desarrollo.

2) A fin de fomentar el comercio mutuo y aumentar el empleo en la produccién de articulos
de exportacion en los paises en vias de desarrollo, los paises industrializados, tan rdpido como
sus circunstancias les permitan, deberian adoptar medidas para incrementar las importaciones de
productos manufacturados semi-elaborados, transformados y primarios que los paises en vias
de desarrollo puedan fabricar en condiciones econémicas.

33. Teniendo en cuenta las disposiciones del Convenio y la Recomendaciénsobre los traba-
jadores migrantes (revisados),1949, asi como las del Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad
social), 1962, deberia facilitarse la migracion internacional de los trabajadores para empleos que
estén relacionados con las necesidades econdmicas de los paises de emigracion y de inmigracion,
incluyendo la migracion desde paises en vias de desarrollo a los paises industrializados.

34.

1) En la cooperacion técnica internacional, mediante acuerdos bilaterales y multilaterales,
se deberia prestar especial atencion a la necesidad de llevar a cabo politicas activas del empleo.

2) Con esta finalidad, dicha cooperacién deberia incluir:

a) el asesoramiento en relacién con la politica del empleo y con la organizacién del mercado
del empleo, en cuanto éstas son elementos esenciales en materia de planificacion y de elabo-
racién de programas generales de desarrollo; y

b) lacolaboracién en la labor de formacion de personal local calificado, incluyéndose al perso-
nal técnico y al de direccion.

3) Los programas de cooperacion técnica en el campo de la formacion profesional deberian
procurar que los paises en vias de desarrollo dispongan de los medios apropiados de formacién
dentro del pais o region de que se trate. Dichos programas deberian suministrar también, de modo
adecuado, los equipos. Como medida complementaria, se deberian proporcionar medios para la
formacion, en los paises altamente industrializados, de nacionales de los paises en vias de desarrollo.

4) Todo Miembro deberia hacer todo lo necesario para facilitarque expertos altamente cali-
ficados en las diversas esferas de la politica del empleo, que procedan tanto de los medios guber-
namentales como de los medios no gubernamentales, trabajendurante periodos apropiados en los
paises en vias de desarrollo.En especial, deberian adoptarse las medidas necesarias paraalentar a
dichos expertos a asumir estas misiones.
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5) En la preparacién y ejecucion de los programas de cooperacion técnica se deberia tratar
de obtener la participacidn activa de las organizaciones de los empleadores y de los trabajadores
de los paises interesados.

35. A fin de aumentar la productividad y el empleo, todo Miembro deberia estimular el
intercambio de procedimientos técnicos mediante la concesion de licencias y otras formas de
cooperacion industrial.

36. Las empresas de propiedad extranjera deberian satisfacer sus necesidades de personal
empleando y formando personal local, comprendido el personal de direccién y de supervision.

37. Deberian formularse acuerdos, cuando sea posible sobre una base regional, para entablar
discusiones periddicas e intercambios de experienciaen materia de politicade empleo,particularmente
sobre aquella de los paises en vias vias de desarrollo, con la ayuda, cuando se considere oportuno,
de la Oficina Internacional del Trabajo.

VII. SUGESTIONES CON RESPECTO A LOS METODOS
DE APLICACION

38. Al aplicar las disposiciones de esta Recomendacién, todo Miembro de la Organizacién
Internacional del Trabajo y las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores debe-
rian guiarse, en la medida en que sea posible y oportuno, por las sugestiones relativas a los méto-
dos se aplicaién que se detallan en el anexo que figura a continuacion.
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b)

d)

€)

ANEXO
SUGESTIONES RELATIVAS A LOS METODOS DE APLICACION

I. MEDIDAS GENERALES Y SELECTIVAS QUE DEBEN ADOPTARSE

EN UNA POLITICA DEL EMPLEO

1.
1) Todo Miembro deberia:

realizar estudios constantes acerca de la magnitud y distribucién de la fuerza de trabajo y de
la naturaleza y amplitud del desempleo y del subempleo, asi como de las tendencias a este
respecto, en los que se incluya, siempre que sea posible, un andlisis de lo siguiente:

i) la distribucién de la fuerza de trabajo por grupos de edad, sexo, categorias profesiona-
les, calificaciones, regiones y sectores econdémicos; las tendencias probables de la
evolucién de cada uno de estos grupos, y las repercusiones de los factores demografi-
cos, particularmente en los paises en vias de desarrollo cuyo crecimiento demografico
es rapido, asi como de los cambios técnicos sobre dichas tendencias;

ii) el volumen de las posibilidades actuales de empleo productivo y sus posibilidades en
épocas futuras, en diferentes sectores econdmicos, regiones y categorias profesionales,
teniendo en cuenta los cambios previstos en la demanda y la productividad;

realizar enérgicos esfuerzos, especialmente mediante censos y encuestas por muestreo, para
mejorar los datos estadisticos necesarios para tales estudios;

emprender y fomentar el acopio y andlisis de los indices corrientes de actividad econémica
y estudiar las tendencias en la evolucién de nuevas técnicas en los diferentes sectores de la
industria tanto en el pais como en el extranjero, especialmente respecto de la automacion,
entre otras cosas con objeto de distinguir las fluctuaciones a corto plazo de los cambios
estructurales a largo plazo;

establecer previsiones a corto plazo sobre el empleo, el subempleo y el desempleo, con sufi-
ciente anticipacién y detalle para poder actuar sin demora con el objeto de evitar o remediar
el desempleo o la escasez de mano de obra;

emprender y fomentar estudios sobre los métodos y resultados de las politicas del empleo en
otros paises.

2) Todo Miembro deberia procurar informar a los responsables de la negociacion de los

contratos colectivos acerca de los resultados de los estudios efectuados por la Oficina Internacio-
nal del Trabajo y otros organismos sobre la situacién del empleo, y en particular sobre las conse-
cuencias de la automacion.

2. El logro de los objetivos sociales de la politica del empleo requiere la coordinacién de

dicha politica con otras medidas de politica econémica y social, y en particular con aquellas rela-

tivas a:

a) las inversiones, la produccién y el crecimiento econémico;

b) el aumento y la distribucién de los ingresos;

c¢) los sistemas de seguridad social;

d) las politicas fiscales y monetarias, y especialmente las politicas antiinflacionarias y las rela-
tivas a las tasas de cambios; y

e) el aumento de la libertad de circulacion de bienes, de capitales y de trabajadores de un pais

a otro.

3. Con objeto de promover la estabilidad tanto en la produccién como en el empleo, deberia

estudiarse la posibilidad de utilizar en mayor grado medidas fiscales o semifiscales destinadas a
ejercer una influencia estabilizadora automatica y a mantener los ingresos del consumidor y las
inversiones a un nivel satisfactorio.

4. Las medidas destinadas a estabilizar el empleo pueden también incluir:
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a) medidas fiscales en materia de tarifas de impuestos y de gastos de inversion;

b) el estimulo o la reduccion de las actividades econdmicas mediante medidas adecuadas de
politica monetaria;

¢) el aumento o la reduccién de los gastos de obras publicas u otras inversiones publicas de
naturaleza fundamental, tales como carreteras, ferrocarriles, puertos, escuelas, centros de
formacion y hospitales. Todo Miembro deberia preparar, durante los periodos de elevado
nivel de empleo, cierto nimero de proyectos de obras publicas de utilidad, pero cuya ejecu-
cién pueda ser diferida, para llevarlos a la practica en los periodos de recesion;

d) medidas de cardcter mds especifico, tales como el aumento de los pedidos gubernamentales
a una rama determinada de la industria en la cual una recesion pudiera originar una disminu-
cién temporal del nivel de actividad.

5. Las medidas destinadas a contrarrestar las fluctuaciones estacionales en el empleo podrian
incluir:

a) laaplicacién de nuevas técnicas que permitan realizar ciertos trabajos en condiciones en las
cuales sin dichas técnicas no hubiese sido posible su ejecucidn;

b) laformacién de trabajadores dedicados a actividades estacionales, para que puedan dedicarse
a ocupaciones complementarias;

¢) la planificacién destinada a contrarrestar el desempleo o subempleo estacionales. Deberia
prestarse especial atencion a la coordinacion de las actividades de las autoridades puiblicas y
empresas privadas en la esfera de la edificacién y la construccién, con objeto de garantizar
la continuidad de la actividad y satisfacer asi las necesidades de empleo de los trabajadores.

6.

1) Las autoridades competentes deberian determinar la naturaleza de las dificultades espe-
ciales ocasionadas por los cambios estructurales a las categorias de personas mencionadas en el
parrafo 16 de la Recomendacion, y deberian recomendar las medidas adecuadas.

2) Deberian adoptarse medidas especiales para facilitar trabajo conveniente a estos grupos
y para aliviar las dificultades econdmicas.

3) En los casos en que las personas de edad o los trabajadores invdlidos encuentren grandes
dificultades para ajustarse a los cambios estructurales, deberian disponerse prestaciones adecuadas
para ellos dentro de la estructura del régimen de seguridad social; incluso, cuando fuere apropiado,
deberfan disponerse prestaciones de retiro a una edad inferior a la exigida normalmente.

7.

1) Cuando los cambios estructurales afecten a gran nimero de trabajadores concentrados en
una zona determinada, y especialmente cuando la capacidad competidora de la zona resulte en
general perjudicada, todo Miembro deberia proporcionar empleo suplementario en dicha zona,
sobre la base de politicas integrales de desarrollo regional, mediante incentivos eficaces y previa
consulta con los representantes de los empleadores y de los trabajadores, y deberia también alen-
tar a las empresas privadas a actuar en el mismo sentido.

2) Las medidas que se tomen para tal fin podrian incluir:
a) ladiversificacion de las empresas existentes o la promocién de nuevas industrias;

b) obras publicas y otras inversiones publicas, incluyendo la expansién o establecimiento de
nuevas empresas publicas;

¢) lainformacion y el asesoramiento a las nuevas industrias respecto de las condiciones para
establecerse en la region;

d) medidas para que la zona resulte mds atractiva a las nuevas industrias, por ejemplo, desarro-
llando o mejorando su infraestructura, o concediendo empréstitos especiales, subsidios
temporales o privilegios fiscales transitorios u otras ventajas materiales, tales como la crea-
cion de zonas industriales;

e) laprioridad en la colocacion de pedidos gubernamentales;
f)  esfuerzos adecuados para tratar de evitar una concentracion industrial excesiva.
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3) Las citadas medidas deberian tener en cuenta el tipo de empleo que las diferentes regiones
puedan proporcionar con mas facilidad, habida cuenta de sus recursos, de sus posibilidades de
acceso a los mercados y de otros factores econémicos.

4) Los limites de las zonas a las que se dé un trato especial deberian ser definidos después
de un cuidadoso examen de las probables repercusiones sobre otras zonas, y especialmente sobre
las zonas vecinas.

II. PROBLEMAS DEL EMPLEO ASOCIADOS CON
EL SUBDESARROLLO ECONOMICO

8. Las medidas destinadas a desarrollar el ahorro nacional y a fomentar la aportacion de
recursos financieros de otros paises, con el objeto de aumentar las inversiones productivas, podrian
incluir:

a) medidas que concuerden con las disposiciones del Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930,
y del Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957, y que sean adoptadas dentro del
marco de un sistema de normas laborales minimas adecuadas y previa consulta con los
empleadores, los trabajadores y sus respectivas organizaciones, para utilizar la mano de obra
disponible, con un complemento minimo de recursos existentes en cantidad limitada, con
objeto de acelerar la formacién de capital;

b) medidas destinadas a orientar el ahorro y las inversiones de usos improductivos hacia usos
tendentes a promover el desarrollo econdémico y el empleo;

¢) medidas destinadas a desarrollar el ahorro:

i) restringiendo el consumo de bienes no esenciales, prestando debida consideracién a la
necesidad de mantener incentivos adecuados; y

ii) empleando los distintos sistemas de ahorro, incluidos los sistemas contributivos de
seguridad social y los programas de pequefio ahorro;

d) medidas destinadas a estimular el desarrollo de los mercados locales de capital, para facilitar
la transformacidn de los ahorros en inversiones productivas;

e) medidas destinadas a fomentar la reinversion, dentro del pafs, de una parte razonable de los
beneficios procedentes de inversiones extranjeras, asi como a recuperar el capital nacional e
impedir su salida del pais, con el fin de dirigirlo hacia inversiones productivas.

9.

1) Las medidas destinadas a aumentar las posibilidades de empleo estimulando la utilizacién
de técnicas y la fabricacién de productos que requieren mano de obra numerosa podrian incluir:

a) lapromocién de métodos de producciéon que requieran el empleo intensivo de mano de obra
a través de:

i) el estudio de medios para aumentar la eficiencia de tales métodos que exigen una mano
de obra numerosa;

ii) investigaciones y difusion de informaciones acerca de tales métodos, en especial en lo
relativo a las obras publicas y las construcciones;

b) reducciones fiscales y trato preferencial respecto a cuotas de importacion y otras cuotas a las
empresas interesadas;

c) el estudio a fondo de las posibilidades técnicas, econdmicas y de organizacion de las obras
de construccién que requieran mucha mano de obra, tales como los proyectos de desarrollo
con fines multiples de las cuencas fluviales y la construccion de ferrocarriles y carreteras.

2) Al determinar si un producto o una técnica particulares requieren o no mucha mano de
obra deberia concederse atencion a las proporciones en las que se emplean el capital y la mano de
obra, no solamente en los procesos finales, sino en todas las fases de la produccién, incluyendo la
elaboracion de materiales, el suministro de energia y otros factores. También deberia concederse
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atencion a las proporciones en que una mayor disponibilidad de determinado producto dard por
resultado un aumento de la demanda de mano de obra por un lado y de capital por otro.

10. Las medidas de orden estructural para el desarrollo del empleo productivo en el sector
rural, aparte de las previstas en el parrafo 27 de la Recomendacién, podrian consistir en la elabo-
racion de programas de desarrollo de la comunidad que estén en armonia con las disposiciones del
Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, y del Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso,
1957, y que susciten la participacion activa de las personas interesadas, y en especial de los
empleadores y de los trabajadores, y de sus respectivas organizaciones, en la tarea de establecer y
ejecutar planes locales de desarrollo econémico y social, y que estimulen la utilizacién, en esos
proyectos, de recursos humanos, materiales y financieros locales que de otro modo podrian perma-
necer ociosos o ser utilizados de modo improductivo.

11. Las medidas adaptadas a las condiciones locales y destinadas a lograr la mds cabal utili-
zacion de la mano de obra local en el desarrollo rural podrian incluir:

a) la organizacion de proyectos locales de equipo, especialmente de proyectos que provoquen
un rdpido aumento de la produccion agricola, tales como pequefias y medianas obras de riego
y de avenamiento, instalaciones para almacenamiento, carreteras secundarias, y el desarrollo
de los transportes locales;

b) la bonificacién de tierras y colonizacion;

¢) los métodos de cultivo que requieran un empleo mds intensivo de mano de obra, la expansioén
de la ganaderia y la diversificacion de la produccion agricola;

d) el desarrollo de otras actividades productivas, tales como la silvicultura y la pesca;
e) la promocidn de servicios sociales rurales, tales como los de educacidn, vivienda e higiene;

f) el desarrollo de pequefias industrias y de una artesania viable en las zonas rurales, tales como
las destinadas a la elaboracidn de productos agricolas y a la manufactura de bienes sencillos
de consumo y de produccién necesarios en la zona.

12.

1) En cumplimiento del parrafo 5 de la Recomendacion, y habida cuenta de lo previsto en
la Recomendacion sobre la formacion profesional, 1962, los paises en vias de desarrollo deberian
esforzarse por eliminar el analfabetismo y por promover la formacidn profesional de los trabaja-
dores de todos los sectores de la economia, asi como del personal de direccién y del personal
cientifico y técnico.

2) Deberia tenerse en cuenta la necesidad de formar instructores y trabajadores con objeto
de favorecer el mejoramiento y la modernizacion de la agricultura.
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Recomendacion sobre la politica del empleo
(disposiciones complementarias), 1984

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 6 junio 1984 en su septuagésima reunion;

Habiendo tomado nota de las normas internacionales existentes contenidas en el Convenio y la
Recomendacion sobre la politica del empleo, 1964, asi como en los demds instrumentos
relativos a determinadas categorfas de trabajadores, en especial el Convenio y la Recomen-
dacion sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981; la Recomendacion
sobre los trabajadores de edad, 1980; el Convenio y la Recomendacion sobre los trabajadores
migrantes (revisados), 1949; el Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones
complementarias), 1975, y la Recomendacion sobre los trabajadores migrantes, 1975;

Recordando la responsabilidad de la Organizacion Internacional del Trabajo, dimanante de la
Declaracion de Filadelfia, de examinar y considerar las repercusiones de las politicas econd-
micas y financieras en la politica del empleo a la luz del objetivo fundamental con arreglo al
cual todos los seres humanos, sin distincion de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir
su bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad, de
seguridad econémica y de igualdad de oportunidades;

Recordando que el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, adoptado
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1966, prevé el reconocimiento, entre
otros derechos, del derecho a trabajar, que comprende el derecho de toda persona a tener la
oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, asi como
la adopcién de medidas adecuadas para garantizar y lograr progresivamente la plena efecti-
vidad de dicho derecho;

Recordando también las disposiciones de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacidén contra la mujer, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
en 1979;

Reconociendo, habida cuenta de la creciente interdependencia de la economia mundial y de las
bajas tasas de crecimiento econdmico registradas en los dltimos afios, la necesidad de coor-
dinar las politicas econémicas, monetarias y sociales a nivel nacional e internacional, de
esforzarse por reducir las disparidades entre paises desarrollados y paises en vias de desarro-
llo y de instaurar el nuevo orden econémico internacional a fin de hacer el mejor uso posible
de los recursos con miras al desarrollo y a la creacidon de oportunidades de empleo, y de
combatir asi el desempleo y el subempleo;

Tomando nota del deterioro de las oportunidades de empleo en la mayoria de los paises industria-
lizados y de los paises en desarrollo y expresando la conviccion de que la miseria, el desem-
pleo y la desigualdad de oportunidades son inaceptables desde el punto de vista humano y de
la justicia social y pueden provocar tensiones sociales y crear asi condiciones susceptibles de
poner en peligro la paz y de menoscabar el ejercicio del derecho al trabajo, el cual incluye el
derecho a la libre eleccion de empleo, condiciones de trabajo justas y favorables y proteccién
contra el desempleo;
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Considerando que el Convenio y la Recomendacion sobre la politica del empleo, 1964, deberian
colocarse en el marco mas amplio de la Declaracion de Principios y Programa de Accién
adoptados en 1976 por la Conferencia mundial tripartita sobre el empleo, la distribucion de
los ingresos, el progreso social y la divisién internacional del trabajo, y de la resolucién
relativa al curso dado a la Conferencia Mundial del Empleo, adoptada en 1979 por la Confe-
rencia Internacional del Trabajo;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la politica del empleo, cues-
tién que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunidn;

Después de haber decidido que estas proposiciones revistan la forma de una recomendacién que
complete el Convenio y la Recomendacién sobre la politica del empleo, 1964,

adopta, con fecha veintisiete de junio de mil novecientos ochenta y cuatro, la siguiente Recomen-
dacidn, que podra ser citada como la Recomendacién sobre la politica del empleo (disposiciones
complementarias), 1984:

I. PRINCIPIOS GENERALES DE POLITICA DEL EMPLEO

1. La promocién del pleno empleo, productivo y libremente elegido, prevista por el Conve-
nio y la Recomendacion sobre la politica del empleo, 1964, deberia ser considerada como un
medio para lograr en la practica el cumplimiento del derecho a trabajar.

2. El completo reconocimiento por parte de los Estados Miembros del derecho a trabajar
deberia estar vinculado a la aplicacién de politicas econdmicas y sociales destinadas a fomentar
el pleno empleo, productivo y libremente elegido.

3. La promocién del pleno empleo, productivo y libremente elegido, deberia constituir la
prioridad y ser parte integrante de las politicas econdmicas y sociales de los Miembros y, cuando
sea apropiado, de sus planes destinados a satisfacer las necesidades esenciales de la poblacién.

4. Los Miembros deberian prestar especial atencién a los medios més eficaces de incremen-
tar el empleo y la produccién y formular politicas y, cuando sea apropiado, programas destinados
a alentar el aumento de la produccién de bienes y servicios esenciales y su justa reparticién y una
justa distribucién de los ingresos en todo el pais con el fin de satisfacer las necesidades esenciales
de la poblacidn, de conformidad con la Declaracién de Principios y Programa de Accién adopta-
dos por la Conferencia Mundial del Empleo.

5. De conformidad con la practica nacional, las politicas, planes y programas mencionados
en los parrafos 3 y 4 de la presente Recomendacién deberfan ser formulados y aplicados en
consulta y cooperacion con las organizaciones de empleadores y de trabajadores y con otras orga-
nizaciones representativas de las personas interesadas, en particular las del sector rural que son
objeto del Convenio y la Recomendacion sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975.

6. Las politicas econémicas y finacieras, tanto a nivel nacional como internacional, deberian
reflejar la prelacién que haya de darse a las metas a que se refieren los parrafos 3 y 4 de la presente
Recomendacion.

7. Las politicas, planes y programas a que se hace referencia en los parrafos 3 y 4 de la
presente Recomendacion deberian estar encaminados a eliminar toda discriminacion y a asegurar
a todos los trabajadores la igualdad de oportunidades y de trato en cuanto concierne al acceso al
empleo, las condiciones de empleo, los salarios y los ingresos y la orientacién, formacién y
promocién profesionales.

8. Los Miembros deberian adoptar medidas para combatir de manera efectiva el empleo ilegal,
es decir, aquel que no satisface las exigencias de las leyes, reglamentos y pricticas nacionales.

9. Los Miembros deberian adoptar medidas para permitir el traslado progresivo de los traba-
jadores del sector no estructurado, donde exista, al sector estructurado.

10. Los Miembros deberian adoptar politicas y tomar medidas que, a la vez que tengan en
cuenta la legislacién y la practica nacionales:
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a) faciliten la adaptacién al cambio estructural a nivel global, sectorial y de la empresa, y el
reempleo de los trabajadores que hayan perdido sus empleos como consecuencia del cambio
estructural y tecnoldgico;

b) salvaguarden el empleo o faciliten el reempleo de los trabajadores afectados en caso de venta,
traslado, cierre o desplazamiento de una sociedad, establecimiento o instalaciones.

11. De conformidad con la legislacién y practica nacionales, los métodos para dar efecto a
las politicas del empleo podrian incluir la negociacion de contratos colectivos sobre cuestiones
relacionadas con el empleo, como:

a) lapromocién y salvaguardia del empleo;

b) las consecuencias econdmicas y sociales de la reestructuracién y racionalizacién de ramas
de actividad econémica y de empresas;

¢) lareorganizacién y reduccién del tiempo de trabajo;
d) laproteccion de grupos particulares;
e) lainformacidn sobre cuestiones econdmicas, financieras y de empleo.

12. Previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores, los Miembros
deberian tomar medidas eficaces para alentar a las empresas multinacionales a emprender y
promover, en particular, las politicas de empleo enunciadas en la Declaracion tripartita de princi-
pios sobre las empresas multinacionales y la politica social, 1977, y para procurar que se eviten
los efectos negativos y se estimulen los efectos positivos de las inversiones de esas empresas
multinacionales sobre el empleo.

13. En razoén de la creciente interdependencia de la economia mundial, los Miembros,
ademads de las medidas adoptadas a nivel nacional, deberian fortalecer la cooperacién internacio-
nal con objeto de lograr el éxito de la lucha contra el desempleo.

II. POLITICA DE POBLACION
14.

1) Cuando sea apropiado y conforme a la legislacién y practicas nacionales, las politicas de
empleo y desarrollo, sin dejar de procurar que existan suficientes oportunidades de empleo,
podrian incluir politicas y programas de poblacién encaminados a asegurar la promocién del
bienestar familiar y de la planificacién familiar, mediante programas voluntarios de informacién
y ensefianza relativos a problemas de poblacion.

2) En colaboracién con organizaciones no gubernamentales, tanto nacionales como interna-
cionales, los Miembros, especialmente los paises en desarrollo, podrian procurar:

a) que las politicas y programas de poblacién presten especial atencién a la educacion de los
padres y futuros padres acerca de las ventajas de la planificacion familiar;

b) en las zonas rurales, aumentar el nimero de centros de salud y de centros comunitarios, asi
como de personal calificado, que brinden servicios de planificacion familiar;

c) enlas zonas urbanas, prestar especial atencidn a la urgente necesidad de crear infraestructuras
apropiadas y mejorar las condiciones de vida, sobre todo en los barrios mds desfavorecidos.

III. EMPLEO DE JOVENES Y DE GRUPOS Y PERSONAS
DESFAVORECIDOS

15. En el contexto de una politica global del empleo, los Miembros deberian adoptar medi-
das con miras a satisfacer las necesidades de todas las categorias de personas que tengan frecuen-
temente dificultades para encontrar empleo duradero, como ciertas mujeres, ciertos trabajadores
jovenes, los invalidos, los trabajadores de edad, los desempleados por largos periodos y los traba-
jadores migrantes que se encuentren legalmente en su territorio. Dichas medidas deberian ser
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compatibles con las disposiciones de los convenios y recomendaciones internacionales del trabajo
relativos al empleo de esos grupos y con las condiciones de empleo establecidas con arreglo a la
legislacién y practica nacionales.

16. Habida cuenta de las condiciones nacionales y de conformidad con la legislacion y préc-
tica nacionales, las medidas mencionadas en el parrafo 15 de la presente Recomendacién podrian
incluir, entre otras, las siguientes:

a) educacién general accesible a todos y programas de orientacion y formacién profesionales
para ayudar a dichas personas a encontrar trabajo y mejorar sus oportunidades de empleo y
sus ingresos;

b) lacreacidn de un sistema de formacion vinculado tanto al sistema educativo como al mundo
del trabajo;

c) servicios de orientacion y del empleo para facilitar el ingreso de esas personas en el mercado
del empleo y proporcionarles empleos conformes a sus calificaciones y aptitudes;

d) programas de creacion de empleos remunerados en regiones, areas o sectores determinados;
e) programas de adaptacion al cambio estructural;
f)  medidas de formacién permanente y de readiestramiento;
g) medidas de readaptacion profesional;
h) asistencia a la movilidad voluntaria;
i)  programas de promocién de empleos independientes y de cooperativas de trabajadores.
17.

1) Deberian adoptarse en favor de los jévenes otras medidas especiales destinadas, en parti-
cular, a:

a) alentar a las empresas e instituciones publicas y privadas a contratar y formar jévenes por
medios apropiados a las condiciones y prictica nacionales;

b) establecer programas especiales con el fin de emplear a los jévenes, de manera voluntaria,
en la ejecucioén de proyectos comunitarios, particularmente en proyectos a nivel local con
fines sociales, habida cuenta de las disposiciones de la Recomendacién sobre los programas
especiales para los jovenes, 1970, y aunque deberia darse prioridad a la incorporacion de los
jovenes en empleos regulares;

c) establecer programas especiales en los que se alternen la formacion y el trabajo, con miras a
ayudar a los jévenes a conseguir su primer empleo;

d) adaptar las oportunidades de formacion al desarrollo técnico y econdmico y mejorar la cali-
dad de la formacion;

e) facilitar la transicion de la escuela al trabajo y brindar oportunidades de empleo una vez
terminada la formacion;

f)  fomentar estudios acerca de las oportunidades de empleo futuras como base de una politica
de formacioén mas racional;

g) proteger la seguridad y la salud de los jévenes trabajadores.

2) La aplicacion de las medidas a que se refiere el subparrafo 1) del presente parrafo deberia
ser objeto de atenta vigilancia a fin de cerciorarse de que tengan efectos benéficos sobre el empleo
de los jovenes.

3) Estas medidas deberian ser compatibles con las disposiciones de los convenios y reco-
mendaciones internacionales del trabajo relativas al empleo de jovenes y con las condiciones de
empleo establecidas con arreglo a la legislacién y practica nacionales.

18. A fin de facilitar la aplicacion de las medidas a que se refieren los parrafos 15 a 17 de la
presente Recomendacién, podrian preverse incentivos apropiados a las condiciones y practica
nacionales.
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19. De conformidad con la legislacion y practica nacionales, deberian organizarse oportu-
namente consultas completas acerca de la formulacidn, aplicacién y control de las medidas y
programas a que se refieren los parrafos 15 a 18 de la presente Recomendacién entre las autori-
dades competentes y las organizaciones de empleadores y de trabajadores y otras organizaciones
interesadas.

IV. POLITICAS TECNOLOGICAS

20. Uno de los principales elementos de toda politica de desarrollo nacional deberia ser el
de facilitar el desarrollo de tecnologias como medio de aumentar el potencial productivo y de
lograr la consecucién de objetivos principales del desarrollo, como son la creacién de oportunida-
des de empleo y la satisfaccion de las necesidades esenciales. Habida cuenta de la etapa de desa-
rrollo econémico alcanzada, las politicas tecnoldgicas deberian contribuir al mejoramiento de las
condiciones de trabajo y a la reduccién del tiempo de trabajo e incluir medidas para evitar que
disminuya el nimero de empleos.

21. Los Miembros deberian:

a) fomentar investigaciones sobre la seleccién, adopcién y desarrollo de nuevas tecnologias y
sobre el efecto de las nuevas tecnologias en el volumen y estructura del empleo, las condi-
ciones de empleo, la formacidn, el contenido del trabajo y las aptitudes requeridas;

b) promover investigaciones sobre las tecnologias que mejor se adapten a las condiciones
concretas del pafs, procurando que en tales investigaciones participen institutos de investiga-
cion independientes.

22. Los Miembros deberian esforzarse en lograr por medio de medidas adecuadas que:

a) los sistemas de ensefianza y de formacion, incluidos los de readiestramiento, ofrezcan a los
trabajadores suficientes posibilidades de adaptarse a las mutaciones del empleo que origine
el cambio tecnolégico;

b) se preste atencion particular a la mejor utilizacion posible de las competencias y destrezas
existentes en el presente y en el futuro;

c) e eliminen, en la medida de lo posible, los efectos negativos del cambio tecnolégico sobre
las condiciones de trabajo y de vida y la seguridad e higiene en el trabajo, especialmente
tomando en cuenta consideraciones relativas a la ergonomia, la seguridad y la higiene desde
la etapa en que se conciben y disefian las nuevas tecnologias.

23. Los Miembros deberian, mediante cualquier método adaptado a las condiciones y prac-
tica nacionales, fomentar la utilizacién de nuevas tecnologias apropiadas y garantizar o mejorar la
consulta y el enlace entre los distintos servicios y organizaciones interesados en la cuestion y las
organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores.

24. Deberia alentarse a las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas y a
las empresas a contribuir a la difusién de informaciones generales acerca de las opciones tecnolo-
gicas, a promover nexos de orden tecnoldgico entre las empresas grandes y pequeias y a estable-
cer los programas de formacidon pertinentes.

25. De conformidad con la préctica nacional, los Miembros deberian estimular a las organi-
zaciones de trabajadores y de empleadores a celebrar contratos colectivos a nivel nacional, secto-
rial o industrial respecto de las consecuencias sociales de la introduccién de nuevas tecnologias.

26. Enla medida en que sea posible y de conformidad con la legislacidn y practica nacionales,
los Miembros deberian estimular a las empresas a que, cuando introduzcan en sus operaciones
cambios tecnoldgicos que tengan consecuencias importantes para los trabajadores de esas empresas:

a) asocien a los trabajadores o a sus representantes, o a ambos a la vez, a la planificacion, intro-
duccién y utilizacién de las nuevas tecnologias, es decir, que los informen acerca de las
posibilidades y efectos de esas nuevas tecnologias y los consulten previamente con el fin de
llegar a acuerdos al respecto;

b) favorezcan una mejor organizacion del tiempo de trabajo y una mejor reparticion del empleo;
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c) prevengan y mitiguen en el mayor grado posible cualquier efecto adverso del cambio tecno-
l6gico sobre los trabajadores;

d) promuevan la inversion en tecnologias que favorezcan directa o indirectamente la creacién
de empleos y contribuyan a un incremento progresivo de la produccién y a la satisfaccioén de
las necesidades esenciales de la poblacién.

V. SECTOR NO ESTRUCTURADO
27.

1) La politica nacional del empleo deberia reconocer la importancia de las fuentes de empleo
ofrecidas por el sector no estructurado, es decir, por las actividades econdémicas realizadas al
margen de las estructuras econdmicas institucionalizadas.

2) Se deberian elaborar y llevar a la prictica programas de promocién del empleo para
fomentar el trabajo familiar y el trabajo independiente en talleres individuales tanto en las dreas
urbanas como en las rurales.

28. Los Miembros deberfan adoptar medidas para fomentar relaciones de complementarie-
dad entre el sector estructurado y el sector no estructurado, y ampliar las posibilidades de acceso
de las empresas del sector no estructurado a los recursos, mercados, crédito, infraestructura,
medios de formacién, conocimientos técnicos y tecnologias mds perfeccionadas.

29.

1) Mientras adoptan medidas para aumentar las oportunidades de empleo y mejorar las
condiciones de trabajo en el sector no estructurado, los Miembros deberian tratar de facilitar al
mismo tiempo la integracion progresiva de dicho sector en la economia nacional.

2) Los Miembros deberian tener en cuenta la posibilidad de que la integracién del sector no
estructurado en el sector estructurado reduzca la capacidad de aquél de absorber mano de obra y
generar ingresos. Sin embargo, deberian tratar de extender progresivamente medidas de reglamen-
tacion al sector no estructurado.

V1. PEQUENAS EMPRESAS

30. La politica nacional del empleo deberia tener en cuenta la importancia de las pequefias
empresas como fuente de empleo y reconocer la contribucion a la lucha contra el desempleo y al
crecimiento econémico de las iniciativas locales generadoras de empleo. Esas empresas, que pueden
adoptar diversas formas, tales como empresas tradicionales, cooperativas y asociaciones, brindan
oportunidades de empleo sobre todo a los trabajadores enfrentados a dificultades especiales.

31. Previa consulta y en cooperacion con las organizaciones de empleadores y de trabajado-
res, los Miembros deberian adoptar las medidas necesarias para promover las relaciones de
complementariedad entre las empresas a las que se refiere el parrafo 30 de la presente Recomen-
dacion y las demds empresas, mejorar las condiciones de trabajo en las pequefias empresas y
ampliar sus posibilidades de acceso a los mercados, créditos, conocimientos técnicos y tecnolo-
gias avanzadas.

VII. POLITICAS DE DESARROLLO REGIONAL

32. De conformidad con la legislacion y practica nacionales, los Miembros deberian reco-
nocer la importancia de un desarrollo regional equilibrado como medio para atenuar los problemas
sociales y de empleo creados por la desigual reparticion de los recursos naturales y por la insufi-
ciente movilidad de los medios de produccion y para corregir la desigual distribucion del creci-
miento y del empleo entre diferentes regiones y zonas de un mismo pais.
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33. Previa consulta y en cooperacion con los representantes de las poblaciones interesadas,
y en particular con las organizaciones de empleadores y de trabajadores, se deberian adoptar
medidas para promover el empleo en las zonas subdesarrolladas o retrasadas, zonas industriales y
agricolas en decadencia, zonas fronterizas y, en general, en las partes del pais que no se hayan
beneficiado satisfactoriamente del desarrollo nacional.

34. Habida cuenta de las condiciones nacionales y de los planes y programas de cada Miem-
bro, entre las medidas a que se refiere el parrafo 33 de la presente Recomendacién se podrian
incluir las siguientes:

a) creacion y desarrollo de polos y centros de crecimiento con buenas perspectivas para generar
empleos;

b) desarrollo y expansién del potencial regional, teniendo en cuenta los recursos humanos y
naturales de cada regién y la necesidad de un desarrollo regional coherente y equilibrado;

¢c) aumento en nimero y tamafio de las ciudades medianas y pequeiias, a fin de contrarrestar el
crecimiento de las grandes ciudades;

d) mejoramiento de la disponibilidad y distribucién de los servicios basicos necesarios para
satisfacer necesidades esenciales y del acceso a éstos;

e) fomento, gracias a medidas sociales adecuadas, de la movilidad voluntaria de los trabajado-
res dentro de cada region y entre las distintas regiones del pais, a la vez que se procura
promover condiciones de vida y trabajo satisfactorias en su zona de origen;

f) inversion en el mejoramiento de la estructura administrativa, de la infraestructura y de los
servicios regionales, incluida la asignacion del personal necesario y la provision de medios
de formacidn y readiestramiento profesionales;

g) estimulo a la participacion de la colectividad en la definicién y aplicacién de medidas de
desarrollo regional.

VIII. PROGRAMAS DE INVERSION PUBLICA Y PROGRAMAS
ESPECIALES DE OBRAS PUBLICAS

35. Los Miembros podrian llevar a cabo programas de inversién publica y programas espe-
ciales de obras publicas, econdmica y socialmente viables, particularmente para crear y conservar
empleos y aumentar los ingresos, disminuir la pobreza y satisfacer mejor las necesidades esencia-
les en zonas donde reinen el desempleo y el subempleo. Cuando sea posible y apropiado, tales
programas deberian:

a) prestar especial atencién a la creacién de oportunidades de empleo para los grupos desfavo-
recidos;

b) comprender proyectos de infraestructura rural y urbana y la construccién de instalaciones
para satisfacer las necesidades esenciales en las zonas rurales, urbanas y suburbanas y aumen-
tar las inversiones productivas en sectores tales como la energia y las telecomunicaciones;

c) contribuir a elevar la calidad de los servicios sociales en esferas tales como la ensefianza y la
salud;

d) formularse y aplicarse en el marco de los planes de desarrollo, donde €stos existan, y en
consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas;

e) identificar a los beneficiarios de los proyectos, determinar los recursos disponibles de mano
de obra y definir los criterios para la seleccion de los proyectos;

f)  asegurar que los trabajadores sean contratados en forma voluntaria;
g) asegurar que no se aparte a la mano de obra de otras actividades productivas;

h) ofrecer condiciones de empleo compatibles con la legislacion y practica nacionales, en espe-
cial con las disposiciones legales que rigen el acceso al empleo, las horas de trabajo, la
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remuneracion, las vacaciones pagadas, la seguridad e higiene en el trabajo y la indemniza-
cion en caso de accidente del trabajo o enfermedad profesional;

i) facilitar la formacion profesional de los trabajadores empleados en los proyectos, asi como
el readiestramiento de aquellos que, a causa de cambios estructurales en la produccion y el
empleo, tienen que cambiar de trabajo.

IX. COOPERACION ECONOMICA INTERNACIONAL Y EMPLEO

36. Los Miembros deberian promover la expansioén del comercio internacional para ayudarse
mutuamente a lograr el crecimiento del empleo. Con este fin, deberian cooperar en el seno de las
organizaciones internacionales que tienen por cometido facilitar el desarrollo sostenido y mutua-
mente beneficioso del comercio internacional, de la asistencia técnica y de las inversiones.

37. Habida cuenta de sus responsabilidades en el marco de otros organismos internacionales
competentes, los Miembros deberian adoptar los siguientes objetivos con miras a garantizar la
eficacia de las politicas del empleo:

a) promover el crecimiento de la produccién y del comercio mundial en condiciones de estabi-
lidad econémica y de crecimiento del empleo, dentro del contexto de la cooperacién interna-
cional para el desarrollo y sobre la base de la igualdad de derechos y de ventajas mutuas;

b) reconocer que la interdependencia entre los Estados, resultante de la creciente integracion de
la economia mundial, deberia ayudar a crear un clima en el cual los Estados puedan definir,
cuando sea apropiado, politicas conjuntas con miras a promover una distribucién equitativa
de los costos y beneficios sociales del reajuste estructural, como también una mas justa distri-
bucién internacional del ingreso y la riqueza, de modo que los paises en desarrollo puedan
absorber el aumento de su fuerza de trabajo y los paises desarrollados puedan elevar sus
niveles de empleo y reducir los costos del reajuste para los trabajadores afectados;

¢) oordinar las politicas nacionales relativas al comercio y al cambio y reajuste estructurales, a
fin de permitir una mayor participacion de los paises en desarrollo en la produccién industrial
mundial en un sistema comercial internacional abierto y justo, estabilizar los precios de los
productos bésicos a niveles remunerativos que sean aceptables tanto para los productores
como para los consumidores, y estimular las inversiones en la produccién y transformacion
de los productos basicos en los paises en desarrollo;

d) favorecer laresolucion pacifica de las disputas entre las naciones y la negociacion de acuerdos
de reduccién de armamentos con miras a lograr la seguridad de todas las naciones, asi como
la transferencia progresiva de los gastos en armamentos y la reconversion de la industria de
armamentos hacia la produccién de bienes y servicios necesarios, especialmente aquellos que
satisfagan las necesidades esenciales de la poblacién y los requerimientos de los paises
en desarrollo;

e) procurar un acuerdo acerca de la accién de concierto a nivel internacional con miras a mejo-
rar el sistema econémico internacional, especialmente en el &mbito financiero, con objeto de
fomentar el empleo en los paises desarrollados y en los paises en desarollo;

f)  aumentar la cooperacién econdémica y técnica mutua, especialmente entre paises con niveles
diferentes de desarrollo econdémico y distintos sistemas sociales y econémicos, mediante el
intercambio de experiencias y el desarrollo de capacidades complementarias, en particular
en las esferas del empleo y de los recursos humanos y en lo que concierne a la eleccion,
desarrollo y transferencia de tecnologias de conformidad con la ley y la practica mutuamente
aceptadas en cuanto a los derechos de la propiedad privada;

g) crear las condiciones de un crecimiento sostenido no inflacionario de la economia mundial
y de la instauracion de un sistema monetario internacional mejorado, que lleven al estableci-
miento del nuevo orden econémico internacional;

h) lograr mayor estabilidad en los tipos de cambio, la reduccién de la carga de la deuda de los
paises en desarrollo, la provision a esos paises de una ayuda financiera a largo plazo y poco
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onerosa, y la adopcion de politicas de reajuste que promuevan el empleo y faciliten la satis-
faccion de las necesidades esenciales.

38. Los Miembros deberian:

a) fomentar la transferencia de tecnologias para permitir que los paises en desarrollo adopten
en condiciones comerciales justas y razonables las que sean mas adecuadas para la promo-
cién del empleo y la satisfaccion de las necesidades esenciales; y

b) tomar medidas apropiadas para la creacién y mantenimiento del empleo y la provision de
oportunidades de formacién y de readiestramiento profesionales; entre tales medidas se
podria incluir el establecimiento de fondos nacionales, regionales o internacionales de
reajuste, con el propdsito de contribuir a una reorientacion positiva de las industrias y de los
trabajadores afectados por los cambios sobrevenidos en la economia internacional.

X. MIGRACIONES INTERNACIONALES Y EMPLEO

39. Habida cuenta de los convenios y recomendaciones internacionales del trabajo sobre los
trabajadores migrantes, los Miembros deberian, alli donde se registran migraciones internaciona-
les, adoptar politicas para:

a) crear més oportunidades de empleo y mejores condiciones de trabajo en los paises de emigra-
cidn, con objeto de reducir la necesidad de emigrar en busca de empleo;

b) velar por que las migraciones internacionales tengan lugar en condiciones en que se promueva
el pleno empleo, productivo y libremente elegido.

40. Los Miembros que recurran habitual o repetidamente a un nimero importante de traba-
jadores extranjeros deberian esforzarse, cuando dichos trabajadores procedan de paises en desa-
rrollo, por aumentar su cooperacion al desarrollo de dichos paises mediante la intensificacion de
movimientos apropiados de capital y de los intercambios comerciales, asi como mediante la trans-
ferencia de conocimientos técnicos y la asistencia en pro de la formacién profesional de los traba-
jadores locales, a fin de crear una opcién que pueda reemplazar eficazmente a la migracién con
fines de empleo y contribuir a que los paises interesados puedan mejorar su situacién en los planos
econdmico y del empleo.

41. Los Miembros que habitual o repetidamente registren considerables salidas de naciona-
les con fines de empleo en el extranjero deberian adoptar medidas por via legislativa, mediante
acuerdos con las organizaciones de empleadores y de trabajadores o por cualquier otro medio
conforme a las condiciones y prictica nacionales, a condicién de que tales medidas no violen el
derecho de toda persona a dejar un pais, incluso el suyo propio, a fin de impedir todo abuso en el
momento de la contratacién o de la partida que pueda hacer ilegales las condiciones de entrada,
de estadia o de empleo de sus nacionales en otro pafs.

42. Los paises en desarrollo de donde proceden los migrantes, a fin de facilitar el regreso
voluntario de aquellos de sus nacionales que posean competencias que les hacen falta, deberian:

a) ofrecerles los incentivos necesarios;

b) recabar la cooperacién de los paises que emplean a sus nacionales, asi como de la Oficina
Internacional del Trabajo y demds organismos internacionales o regionales competentes en
la materia.

43. Los Miembros, sean paises de acogida o de origen, deberian adoptar medidas apropiadas
para:

a) evitar abusos en la contratacién de mano de obra para trabajar en el extranjero;
b) evitar la explotacién de los trabajadores migrantes;

c) garantizar el pleno ejercicio de la libertad sindical y del derecho de sindicacién y de nego-
ciacidn colectiva.

44. Los Miembros, sean paises de acogida o de origen, deberian concluir, cuando sea necesario,
acuerdos bilaterales y multilaterales sobre cuestiones como el derecho de entrada y estadia, la
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proteccion de los derechos resultantes del empleo, la promocién de posibilidades de enseflanza y
formacién para los trabajadores migrantes, la seguridad social y la asistencia a los trabajadores
migrantes y miembros de su familia que deseen regresar a su pais de origen, tomando plenamente
en cuenta los convenios y recomendaciones internacionales del trabajo sobre trabajadores migrantes.
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Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 4 junio 1975 en su sexagésima reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al desarrollo de los recursos
humanos: orientacién profesional y formacién profesional, cuestiéon que constituye el sexto
punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacio-
nal,

adopta, con fecha veintitrés de junio de mil novecientos setenta y cinco, el presente Convenio, que
podra ser citado como el Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975:

Articulo 1

1. Todo Miembro deberd adoptar y llevar a la prictica politicas y programas completos y
coordinados en el campo de la orientacion y formacidn profesionales, estableciendo una estrecha
relacion entre este campo y el empleo, en particular mediante los servicios ptblicos del empleo.

2. Estas politicas y estos programas deberdn tener en cuenta:

a) las necesidades, posibilidades y problemas en materia de empleo, tanto a nivel regional como
a nivel nacional;

b) lafasey el nivel de desarrollo econdémico, social y cultural;

c) las relaciones entre el desarrollo de los recursos humanos y otros objetivos econémicos,
sociales y culturales.

3. Estas politicas y estos programas deberdn aplicarse mediante métodos adaptados a las
condiciones nacionales.

4. Estas politicas y estos programas tendrdn por mira mejorar la aptitud del individuo de
comprender su medio de trabajo y el medio social y de influir, individual o colectivamente, sobre
éstos.

5. Estas politicas y estos programas deberdn alentar y ayudar a todas las personas, en un pie
de igualdad y sin discriminacién alguna, a desarrollar y utilizar sus aptitudes para el trabajo en su
propio interés y de acuerdo con sus aspiraciones, teniendo presentes al mismo tiempo las necesi-
dades de la sociedad.

Articulo 2

Para alcanzar los objetivos arriba mencionados, todo Miembro debera establecer y desarro-
Ilar sistemas abiertos, flexibles y complementarios de ensefianza general técnica y profesional, asi
como de orientacidn escolar y profesional y de formacidn profesional, tanto dentro del sistema
oficial de ensefianza como fuera de éste.
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Articulo 3

1. Todo Miembro deberd ampliar gradualmente sus sistemas de orientacién profesional,
incluida la informacién permanente sobre el empleo, a fin de asegurar que se pongan a disposicion
de todos los nifios, adolescentes y adultos una informacién completa y una orientacién tan amplia
como sea posible, inclusive por medio de programas apropiados en el caso de los minusvalidos.

2. Esta informacién y esta orientacién deberdn abarcar la elecciéon de una ocupacion, la
formacién profesional y las oportunidades educativas conexas, la situacién y perspectivas de
empleo, las posibilidades de promocién, las condiciones de trabajo, la seguridad y la higiene en
el trabajo, y otros aspectos de la vida activa en los diversos sectores de la actividad econémica,
social y cultural, y a todos los niveles de responsabilidad.

3. Esta informacién y esta orientacion deberan ser completadas con informacién sobre los
aspectos generales de los contratos colectivos y los derechos y obligaciones de todos los interesa-
dos en virtud de la legislacion del trabajo; esta dltima informacién deberd suministrarse de acuerdo
con la ley y la préctica nacionales habida cuenta de las respectivas funciones y tareas de las orga-
nizaciones de trabajadores y de empleadores interesadas.

Articulo 4

Todo Miembro deberd ampliar, adaptar y armonizar gradualmente sus sistemas de formacién
profesional en forma que cubran las necesidades de formacion profesional permanente de los
jovenes y de los adultos en todos los sectores de la economia y ramas de actividad econémica y a
todos los niveles de calificacién y de responsabilidad.

Articulo 5

Las politicas y programas de orientacién profesional y formacion profesional deberan esta-
blecerse e implantarse en colaboracidn con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
y, segtn los casos y de conformidad con la ley y la préactica nacionales, con otros organismos
interesados.

(Disposiciones finales)
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Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos
humanos, 2004

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo: Convocada en Ginebra
por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 1.° de junio de 2004, en su nonagésima segunda reunion;

Reconociendo que la educacidn, la formacién y el aprendizaje permanente contribuyen de manera
significativa a promover los intereses de las personas, las empresas, la economia y la socie-
dad en su conjunto, especialmente en vista de la importancia fundamental que reviste alcan-
zar el pleno empleo, la erradicacién de la pobreza, la inclusion social y el crecimiento econd-
mico sostenido en una economia mundializada;

Instando a los gobiernos, los empleadores y los trabajadores a que renueven su compromiso con
el aprendizaje permanente: los gobiernos, invirtiendo y creando las condiciones necesarias
para reforzar la educacién y la formacién en todos los niveles; las empresas, proporcionando
formacion a sus trabajadores, y las personas, aprovechando las oportunidades de educacion,
formacion y aprendizaje permanente;

Reconociendo que la educacién, la formacion y el aprendizaje permanente son fundamentales y
que deberian formar parte sustancial y guardar coherencia con las politicas y programas
integrales en los ambitos econdmico, fiscal, social y de mercado de trabajo, que son impor-
tantes para un crecimiento econémico sostenible, la creacion de empleo y el desarrollo social;

Reconociendo que muchos paises en desarrollo necesitan ayuda para concebir, financiar y poner
en practica politicas de educacion y formacion adecuadas con el fin de alcanzar el desarrollo
humano, el crecimiento econdémico y del empleo y la erradicacién de la pobreza;

Reconociendo que la educacidn, la formacién y el aprendizaje permanente son factores que propi-
cian el desarrollo personal, el acceso a la cultura y la ciudadania activa;

Recordando que la consecucion del trabajo decente para los trabajadores de todo el mundo es un
objetivo fundamental de la Organizacién Internacional del Trabajo;

Tomando nota de los derechos y principios enunciados en los instrumentos pertinentes de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo, y en particular:

a) el Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975; el Convenio y la Reco-
mendacién sobre la politica del empleo, 1964; la Recomendacion sobre la politica del
empleo (disposiciones complementarias), 1984, y el Convenio y la Recomendacion
sobre la licencia pagada de estudios, 1974;

b) laDeclaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo;

¢) la Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica
social, y

d) las conclusiones sobre la formacidon y el desarrollo de los recursos humanos, adoptadas
por la 88.7 reunién (2000) de la Conferencia Internacional del Trabajo;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al desarrollo de los recursos
humanos y la formacién, cuestién que constituye el cuarto punto del orden del dia de la
reunion, y
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Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una recomendacién,

adopta, con fecha diecisiete de junio de dos mil cuatro, la siguiente Recomendacién, que podra
ser citada como la Recomendacién sobre el desarrollo de los recursos humanos, 2004.

I. OBJETIVOS, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

1. Los Miembros deberian, sobre la base del didlogo social, formular, aplicar y revisar unas

politicas nacionales de desarrollo de los recursos humanos, educacién, formacion y aprendizaje
permanente que sean compatibles con las politicas adoptadas en los &mbitos econdémico, fiscal y
social.

a)

2. A los efectos de la presente Recomendacion:

la expresion aprendizaje permanente engloba todas las actividades de aprendizaje realizadas
a lo largo de la vida con el fin de desarrollar las competencias y cualificaciones;

el término competencias abarca los conocimientos, las aptitudes profesionales y el saber
hacer que se dominan y aplican en un contexto especifico;

el término cualificaciones designa la expresion formal de las habilidades profesionales del
trabajador, reconocidas en los planos internacional, nacional o sectorial, y

el término empleabilidad se refiere a las competencias y cualificaciones transferibles que
refuerzan la capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de educacién y de
formacion que se les presenten con miras a encontrar y conservar un trabajo decente, progre-
sar en la empresa o al cambiar de empleo y adaptarse a la evolucién de la tecnologia y de las
condiciones del mercado de trabajo.

3. Los Miembros deberian definir politicas de desarrollo de los recursos humanos, de educa-

cion, de formacion y de aprendizaje permanente que:

a)

b)

)

d)

€)

f)

a)

faciliten el aprendizaje permanente y la empleabilidad, y formen parte de una gama de medi-
das de orden politico destinadas a crear empleos decentes y a alcanzar un desarrollo econ6-
mico y social sostenible;

atiendan por igual los objetivos econdmicos y sociales, hagan hincapié en el desarrollo
econdémico sostenible en el contexto de una economia en proceso de globalizacién y de una
sociedad basada en el saber y la adquisicién de conocimientos y hagan también hincapié en
el desarrollo de las competencias, la promocién del trabajo decente, la conservacién del
empleo, el desarrollo social, la inclusién social y la reduccién de la pobreza;

concedan gran importancia a la innovacién, la competitividad, la productividad, el creci-
miento econdmico, a la creacién de trabajo decente y a la empleabilidad de las personas,
considerando que la innovacién crea nuevas oportunidades de empleo pero también exige
nuevos enfoques en materia de educacién y formacion que permitan satisfacer la demanda
de nuevas competencias;

respondan al reto de transformar las actividades de la economia informal en trabajos decen-
tes plenamente integrados en la vida econdmica; las politicas y programas deberian formu-
larse con el fin de crear empleos decentes y ofrecer oportunidades de educacién y de forma-
cion, asi como la validacién de los conocimientos y las competencias adquiridos anteriormente,
a fin de ayudar a los trabajadores y los empleadores a integrarse en la economia formal;

fomenten y mantengan las inversiones publicas y privadas en las infraestructuras necesarias
para la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el ambito de la
educacioén y la formacion, asi como en la formacion de docentes e instructores, recurriendo
para ello a redes de colaboracion de ambito local, nacional e internacional, y

reduzcan la desigualdad en lo que respecta a la participacién en la educacion y la formacion.
4. Los Miembros deberfan:

reconocer que la educacién y la formacidn son un derecho para todos y, en colaboracién con los
interlocutores sociales, esforzarse por asegurar el acceso de todos al aprendizaje permanente;
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b)

a)

b)

g)

h)

J)

reconocer que la consecucion del aprendizaje permanente deberia basarse en un compromiso
explicito: por parte de los gobiernos, de invertir y crear las condiciones necesarias para mejo-
rar la educacién y la formacién en todos los niveles; por parte de las empresas, de formar a
sus trabajadores, y, por parte de las personas, de desarrollar sus competencias y trayectorias
profesionales.

II. ELABORACION Y APLICACION DE POLITICAS EN MATERIA
DE EDUCACION Y FORMACION

5. Los Miembros deberian:

definir, con la participacion de los interlocutores sociales, una estrategia nacional de educa-
cién y de formacion, y crear un marco de referencia para las politicas de formacién en los
planos nacional, regional y local, asi como en los planos sectorial y de la empresa;

elaborar politicas sociales de apoyo y de otra indole, y crear un entorno econémico e incen-
tivos que alienten a las empresas a invertir en educacion y formacidn, a las personas a desa-
rrollar sus competencias y avanzar en sus carreras, motivando y facilitando la participacién
de todas ellas en los programas de educacion y formacion;

propiciar el desarrollo de un sistema de prestacién de servicios de educacién y formacién
acorde con la prictica y las condiciones nacionales;

asumir la responsabilidad principal de invertir en una educacién y formacién de calidad,
previa al empleo, reconociendo que es fundamental disponer de docentes y formadores cuali-
ficados que trabajen en condiciones decentes;

desarrollar un marco nacional de cualificaciones que facilite el aprendizaje permanente,
ayude a las empresas y las agencias de colocacion a conciliar la demanda con la oferta de
competencias, oriente a las personas en sus opciones de formacion y de trayectoria profesio-
nal, y facilite el reconocimiento de la formacion, las aptitudes profesionales, las competen-
cias y la experiencia previamente adquiridas; dicho marco deberia ser adaptable a los cambios
tecnolégicos y a la evolucion del mercado de trabajo, y dar cabida a las diferencias regiona-
les y locales, sin que ello le reste transparencia en el plano nacional;

fortalecer, en los planos internacional, nacional, regional y local, asi como en los planos
sectorial y de la empresa, el didlogo social y la negociacién colectiva respecto de la forma-
cién, como un principio bésico para el desarrollo de sistemas, y para la pertinencia, la calidad
y la relacién costo-beneficio de los programas;

promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en materia de educacion,
formacion y aprendizaje permanente;

fomentar el acceso a la educacion, a la formacién y al aprendizaje permanente de las personas
con necesidades especificas, segin se definan en cada pais, tales como los jovenes, las perso-
nas poco cualificadas, las personas con discapacidad, los migrantes, los trabajadores de edad,
las poblaciones indigenas, los grupos étnicos minoritarios y las personas socialmente exclui-
das, asi como de los trabajadores de las pequefias y medianas empresas, de la economia
informal, del sector rural y los trabajadores independientes;

prestar apoyo a los interlocutores sociales con el fin de habilitarles a participar en el didlogo
sobre la formacion, y

apoyar y ayudar a las personas a desarrollar y poner en préctica sus capacidades empresaria-
les con el fin de crear empleo decente para ellas mismas y para otras personas, mediante la
educacion, la formacion, el aprendizaje permanente, y otras politicas y programas.

6.
1) Los Miembros deberian establecer, mantener y mejorar un sistema educativo y de forma-

cion coordinado, dentro del concepto de aprendizaje permanente, teniendo en cuenta la responsa-
bilidad principal que corresponde al gobierno en materia de educacion, formacién previa al empleo
y de formacién de los desempleados, reconociendo la funcién de los interlocutores sociales en lo
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que se refiere a la formacion posterior, en particular, el papel fundamental que incumbe a los
empleadores en la facilitacién de oportunidades de adquirir experiencia laboral.

2) La educacién y la formacion previa al empleo abarcan la educacién basica obligatoria,
que comprende la adquisicién de los conocimientos fundamentales y las habilidades de lectura,
escritura y célculo, asi como la utilizaciéon adecuada de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

7. Los Miembros deberian tener en cuenta pardmetros de referencia en relacidn con paises,
regiones y sectores de caracteristicas comparables, a la hora de tomar decisiones de inversion en
materia de educacién y formacion.

III. EDUCACION Y FORMACION PREVIA AL EMPLEO

8. Los Miembros deberian:

a) reconocer la responsabilidad que les incumbe en materia de educacién y formacién previa al
empleo y, en colaboracién con los interlocutores sociales, mejorar el acceso de todos a éstas,
con el fin de incrementar la empleabilidad y facilitar la inclusion social;

b) desarrollar enfoques no formales en materia de educacion y formacién, en especial para los
adultos que no tuvieron acceso a las oportunidades de educacion y formacién cuando eran
jovenes;

c¢) fomentar, en la medida de lo posible, el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion aplicadas a la adquisicion de conocimientos y la formacion;

d) asegurar la provisién de informacién y orientacién profesional, informacién sobre mercados
de trabajo, trayectorias profesionales, y asesoramiento sobre el empleo, complementada con
informacion relativa a los derechos y obligaciones de todas las partes, en virtud de la legis-
lacién del trabajo y otras formas de reglamentacion laboral;

e) asegurar la pertinencia y el mantenimiento de la calidad de los programas de educacién y
formacion previa al empleo, y

f)  asegurar el desarrollo y la consolidacidn de sistemas de educacion y formacion profesional
que ofrezcan oportunidades adecuadas para el desarrollo y la certificacién de las competen-
cias que requiere el mercado de trabajo.

IV. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

9. Los Miembros deberian:

a) promover, con la participacion de los interlocutores sociales, la identificacién permanente de
las tendencias en materia de competencias que necesitan las personas, las empresas, la econo-
mia y la sociedad en su conjunto;

b) reconocer el papel que los interlocutores sociales, las empresas y los trabajadores desempe-
fian en la formacidn;

c) apoyar las iniciativas de los interlocutores sociales en el &mbito de la formacion, a través del
didlogo bipartito, incluida la negociacién colectiva;

d) prever medidas concretas que estimulen las inversiones y la participacion en la formacion;

e) reconocer el aprendizaje en el lugar de trabajo, tanto formal como no formal, y la experiencia
laboral;

f)  promover el desarrollo del aprendizaje y la formacidon en el lugar de trabajo mediante:

i) la adopcién de practicas laborales calificantes y de excelencia, que mejoren las aptitu-
des profesionales;

ii) la organizacion de actividades de formacién en el trabajo y fuera de él, conjuntamente
con prestadores publicos y privados de servicios de formacién, que permitan aprovechar
mejor las tecnologias de la informacién y la comunicacidn, y
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g)

h)

J)

k)

)

b)

iii) la utilizacion de nuevas modalidades de adquisicién de conocimientos, junto con poli-
ticas y medidas sociales apropiadas que faciliten la participacion en la formacion;

instar a los empleadores publicos y privados a adoptar buenas pricticas en materia de desa-
rrollo de los recursos humanos;

desarrollar estrategias, medidas y programas en materia de igualdad de oportunidades a fin
de promover y poner en prictica actividades de formacion para las mujeres, grupos especifi-
cos, sectores econdmicos y personas con necesidades especiales, con el objetivo de reducir
las desigualdades;

fomentar para todos los trabajadores la igualdad de oportunidades y el acceso a la orientacién
profesional y al perfeccionamiento de sus aptitudes profesionales, y apoyar la reconversion
profesional de los trabajadores que corren el riesgo de perder su empleo;

invitar a las empresas multinacionales a que proporcionen a sus trabajadores de todas las
categorias, tanto en los paises de origen como en los de acogida, una formacidn que responda
a las necesidades de las empresas y contribuya al desarrollo del pafs;

promover el desarrollo de politicas y oportunidades de formacién equitativas para todos los
trabajadores del sector puiblico, reconociendo el papel que desempenan los interlocutores
sociales en dicho sector, y

promover politicas de apoyo que permitan a las personas alcanzar un equilibrio entre sus
intereses laborales, familiares y de aprendizaje permanente.

V. FORMACION CON MIRAS AL TRABAJO DECENTE
Y A LA INCLUSION SOCIAL

10. Los Miembros deberian reconocer:

la responsabilidad fundamental que incumbe a los gobiernos en lo que ataiie a la formacién
de los desempleados, de los que aspiran a incorporarse o reincorporarse al mercado de trabajo
y de las personas con necesidades especificas, a fin de desarrollar y mejorar su empleabilidad
valiéndose, entre otras medidas, de incentivos y ayudas para que se aseguren un trabajo
decente en los sectores privado y publico;

el papel que incumbe a los interlocutores sociales para apoyar la incorporacién al trabajo de
los desempleados y de las personas con necesidades especificas, por medio de politicas de
desarrollo de los recursos humanos y de otra indole, y

el papel que incumbe a las autoridades y comunidades locales, y otras partes interesadas, en
la puesta en practica de los programas destinados a las personas con necesidades especificas.

VI. MARCO PARA EL RECONOCIMIENTO Y LA CERTIFICACION
DE LAS APTITUDES PROFESIONALES

11.

1) Deberfan adoptarse medidas, en consulta con los interlocutores sociales y basandose en un

marco nacional de cualificaciones, para promover el desarrollo, la aplicacion y el financiamiento
de un mecanismo transparente de evaluacion, certificacion y reconocimiento de las aptitudes profe-
sionales, incluidos el aprendizaje y la experiencia previos, cualquiera que sea el pais en el que se
obtuvieren e independientemente de que se hubiesen adquirido de manera formal o no formal.

2) Los métodos de evaluacion deberian ser objetivos, no discriminatorios y vin-culados a

normas.

3) El marco nacional deberfa incluir un sistema de certificacién confiable, que garantice que

las aptitudes profesionales sean transferibles y reconocidas por los sectores, las industrias, las
empresas y las instituciones educativas.



PROMOCION DEL EMPLEO

12. Deberian formularse disposiciones especiales para garantizar el reconocimiento y la
certificacion de las aptitudes profesionales y las cualificaciones de los trabajadores migrantes.

VII. PRESTADORES DE SERVICIOS DE FORMACION

13. Los Miembros, en colaboracién con los interlocutores sociales, deberian promover la
diversidad de la oferta de formacion, a fin de satisfacer las diferentes necesidades de las personas
y las empresas, y de garantizar niveles de elevada calidad y el reconocimiento y transferibilidad
de las competencias y las cualificaciones en un marco nacional que asegure la calidad.

14. Los Miembros deberian:

a) desarrollar un marco para la certificacion de las cualificaciones de los prestadores de forma-
cion;

b) definir el papel que incumbe al gobierno y a los interlocutores sociales para promover el
desarrollo y la diversificacién de la formacion;

¢) incluir la gestién de la calidad en el sistema publico, promover su desarrollo en el mercado
privado de la formacién, y evaluar los resultados de la educacién y la formacion, y

d) elaborar normas de calidad aplicables a los instructores y proporcionar a éstos oportunidades
para alcanzarlas.

VIII. ORIENTACION PROFESIONAL Y SERVICIOS DE APOYO
A LA FORMACION

15. Los Miembros deberian:

a) asegurar y facilitar, durante toda la vida de la persona, la participacion y el acceso a la infor-
macion y la orientacion profesional, a los servicios de colocacion y a las técnicas de busqueda
de empleo, asi como a los servicios de apoyo a la formacion;

b) promover y facilitar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, asi como
las buenas précticas tradicionales en relacion con los servicios de informacidn y orientacién
sobre la trayectoria profesional, y servicios de apoyo a la formacion;

¢) determinar, en consulta con los interlocutores sociales, las funciones y las responsabilidades
respectivas de los servicios de empleo, los prestadores de formacién y otros prestadores de
servicios pertinentes en lo que atafie a la informacidn y la orientacién profesional, y

d) proporcionar informacion y orientacion en materia de capacidad empresarial, promover las
competencias empresariales y sensibilizar a educadores e instructores acerca del importante
papel que desempeiian las empresas, entre otros, en lo que atafie al crecimiento y a la crea-
cion de empleos decentes.

IX. INVESTIGACION EN MATERIA DE DESARROLLO
DE LOS RECURSOS HUMANOS, LA EDUCACION, LA FORMACION
Y EL APRENDIZAJE PERMANENTE

16. Los Miembros deberian evaluar el impacto que tienen sus politicas en materia de
educacion, formacién y aprendizaje permanente en sus avances en pos de la consecucion de los
principales objetivos de desarrollo humano, tales como la creacién de empleos decentes y la
erradicacion de la pobreza.

17. Los Miembros deberian desarrollar la capacidad nacional, y promover y apoyar el desa-
rrollo de la capacidad de los interlocutores sociales para analizar las tendencias del mercado de
trabajo, del desarrollo de los recursos humanos y de la formacién.

18. Los Miembros deberian:
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a) recopilar informacion, desglosada por sexo, edad y otros criterios socioecondémicos, sobre
los niveles de educacidn, las cualificaciones, las actividades de formacion, el empleo y los
ingresos, en particular cuando organicen encuestas periddicas de poblacion, de manera que
se puedan determinar tendencias y realizar andlisis comparativos destinados a orientar
las politicas;

b) crear bases de datos y definir indicadores cuantitativos y cualitativos, desglosados por sexo,
edad, y otros criterios, sobre el sistema nacional de formacién, y recopilar datos sobre la
formacion en el sector privado, teniendo en cuenta las repercusiones de dicha recopilacién
para las empresas, y

¢) recopilar informacién sobre las competencias y las tendencias emergentes en el mercado de
trabajo a partir de las diversas fuentes, incluidos estudios longitudinales, que no se limiten a
la clasificacion tradicional de las ocupaciones.

19. Los Miembros, en consulta con los interlocutores sociales y teniendo en cuenta las reper-
cusiones que tiene la recopilacidn de datos para las empresas, deberian apoyar y facilitar la inves-
tigacion en materia de desarrollo de los recursos humanos y la formacidn, la que podria comprender
en particular:

a) las metodologias de aprendizaje y formacidn, incluida la utilizacién de tecnologias de la
informacién y la comunicacién en la formacion;

b) el reconocimiento de las aptitudes profesionales y de los marcos de cualificaciones;
¢) las politicas, estrategias y marcos para el desarrollo de los recursos humanos y la formacion;
d) las inversiones en formacién, asi como la eficacia y el impacto de la misma;

e) laidentificacion, medicion y prevision de las tendencias de la oferta y la demanda de compe-
tencias y cualificaciones en el mercado de trabajo;

f) laidentificacion y la superacion de las barreras que dificultan el acceso a la formacién y la
educacion;

g) laidentificacidn y la superacion de los prejuicios de género al evaluar las competencias, y

h) la elaboracioén, la publicacién y la difusién de informes y documentacién sobre politicas,
encuestas y datos disponibles.

20. Los Miembros deberian aprovechar la informacién obtenida mediante la investigacion
para orientar la planificacion, la aplicacién y la evaluacion de los programas.

X. COOPERACION INTERNACIONAL Y TECNICA

21. La cooperacién internacional y técnica en el &mbito del desarrollo de los recursos huma-
nos, la educacion, la formacién y el aprendizaje permanente deberia:

a) desarrollar mecanismos que, en los paises en desarrollo, mitiguen el impacto adverso de la
pérdida de personas cualificadas a través de la migracion, incluidas estrategias que refuercen
los sistemas de desarrollo de los recursos humanos en los paises de origen, reconociendo
que la creacion de condiciones habilitadoras para el crecimiento econdémico, la inversion, la
creacién de empleos decentes y el desarrollo humano contribuird a retener la mano de
obra cualificada;

b) promover mayores oportunidades para que mujeres y hombres obtengan un trabajo decente;

¢) promover la creacién de capacidades nacionales para reformar y desarrollar politicas y
programas de formacion, incluidos el desarrollo de la capacidad de didlogo social y el esta-
blecimiento de alianzas en el ambito de la formacidn,;

d) promover el desarrollo de la capacidad empresarial y el empleo decente y compartir expe-
riencias sobre buenas préacticas en el mundo entero;

e) fortalecer la capacidad de los interlocutores sociales para que contribuyan a elaborar politicas
dindmicas de aprendizaje permanente, en particular respecto de las nuevas dimensiones de la
integracién econémica regional, de la migracion y del surgimiento de una sociedad multicultural;
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h)

i)
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promover el reconocimiento y la transferibilidad de las aptitudes profesionales, las compe-
tencias y las cualificaciones en los planos nacional e internacional;

aumentar la asistencia técnica y financiera a los paises en desarrollo y promover en las insti-
tuciones financieras internacionales y los organismos de financiacion la adopcién de politicas
y programas coherentes que sitden a la educacion, la formacion y el aprendizaje permanente
en el centro de las politicas de desarrollo;

examinar y aplicar, tomando en consideracion los problemas especificos que tienen los paises
en desarrollo endeudados, enfoques innovadores, que permitan generar medios financieros
adicionales para el desarrollo de los recursos humanos;

fomentar la cooperacién técnica entre los gobiernos, los interlocutores sociales, el sector
privado y las organizaciones internacionales en relacién con los demds temas y estrategias
que abarca el presente instrumento.
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Convenio sobre la terminacion de la relacion de trabajo,
1982

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 2 junio 1982, en su sexagésima octava reunion;

Habiendo tomado nota de las normas internacionales que contiene la Recomendacién sobre la
terminacion de la relacién de trabajo, 1963;

Habiendo tomado nota de que desde la adopcién de la Recomendacién sobre la terminacion de la
relacion de trabajo, 1963, se han registrado novedades importantes en la legislacion y en la
practica de numerosos Estados Miembros relativas a las cuestiones abarcadas por dicha
Recomendacion;

Considerando que en raz6n de esas novedades es oportuno adoptar nuevas normas internacionales
en la materia, habida cuenta en particular de los graves problemas que se plantean en esta
esfera como consecuencia de las dificultades econémicas y de los cambios tecnolégicos
sobrevenidos durante los tltimos afios en gran nimero de paises;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la terminacién de la relacién
de trabajo por iniciativa del empleador, cuestion que constituye el quinto punto del orden del
dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio,

adopta, con fecha 22 de junio de mil novecientos ochenta y dos, el presente Convenio, que podra
ser citado como el Convenio sobre la terminacion de la relacion de trabajo, 1982:

PARTE I. METODOS DE APLICACION, CAMPO DE APLICACION
Y DEFINICIONES

Articulo 1

Debera darse efecto a las disposiciones del presente Convenio por medio de la legislacién
nacional, excepto en la medida en que esas disposiciones se apliquen por via de contratos colec-
tivos, laudos arbitrales o sentencias judiciales, o de cualquier otra forma conforme a la prictica
nacional.

Articulo 2

1. EI presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad econdmica y a todas las
personas empleadas.

2. Todo Miembro podra excluir de la totalidad o de algunas de las disposiciones del presente
Convenio a las siguientes categorias de personas empleadas:
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a) los trabajadores con un contrato de trabajo de duracion determinada o para realizar determi-
nada tarea;

b) los trabajadores que efectien un periodo de prueba o que no tengan el tiempo de servicios
exigido, siempre que en uno u otro caso la duracién se haya fijado de antemano y sea razonable;

¢) los trabajadores contratados con cardcter ocasional durante un periodo de corta duracion.

3. Se deberdn prever garantias adecuadas contra el recurso a contratos de trabajo de duracién
determinada cuyo objeto sea eludir la proteccién que prevé el presente Convenio.

4. En la medida en que sea necesario, y previa consulta con las organizaciones de emplea-
dores y de trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones existan, la autoridad competente
o el organismo apropiado de cada pais podrd tomar medidas para excluir de la aplicacién del
presente Convenio o de algunas de sus disposiciones a ciertas categorias de personas empleadas
cuyas condiciones de empleo se rijan por disposiciones especiales que en su conjunto confieran
una proteccién por lo menos equivalente a la que prevé este Convenio.

5. En la medida en que sea necesario, y previa consulta con las organizaciones de emplea-
dores y de trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones existan, la autoridad competente
o el organismo apropiado de cada pais podra tomar medidas para excluir de la aplicacién del
presente Convenio o de algunas de sus disposiciones a otras categorias limitadas de personas
empleadas respecto de las cuales se presenten problemas especiales que revistan cierta importan-
cia habida cuenta de las condiciones de empleo particulares de los trabajadores interesados o de
la dimensién o naturaleza de la empresa que los emplea.

6. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd enumerar, en la primera memo-
ria sobre la aplicacién del Convenio que someta en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la
Organizacion Internacional del Trabajo, las categorias que hubieren sido excluidas en virtud de
los parrafos 4 y 5 del presente articulo, explicando los motivos de dicha exclusidon, y deberd indi-
car en las memorias subsiguientes el estado de su legislacion y practica respecto de las categorias
excluidas y la medida en que aplica o se propone aplicar el Convenio a tales categorias.

Articulo 3

A los efectos del presente Convenio, las expresiones terminacion y terminacion de la rela-
cion de trabajo significan terminacion de la relacion de trabajo por iniciativa del empleador.

PARTE II. NORMAS DE APLICACION GENERAL

SECCION A. JUSTIFICACION DE LA TERMINACION

Articulo 4

No se pondrd término a la relacién de trabajo de un trabajador a menos que exista para ello
una causa justificada relacionada con su capacidad o su conducta o basada en las necesidades de
funcionamiento de la empresa, establecimiento o servicio.

Articulo 5
Entre los motivos que no constituirdn causa justificada para la terminacién de la relacién de
trabajo figuran los siguientes:

a) la afiliacién a un sindicato o la participacién en actividades sindicales fuera de las horas de
trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo;

b) ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en esa calidad;

c) presentar una queja o participar en un procedimiento entablado contra un empleador por
supuestas violaciones de leyes o reglamentos, o recurrir ante las autoridades administrativas
competentes;
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d) laraza, el color, el sexo, el estado civil, las responsabilidades familiares, el embarazo, la
religién, las opiniones politicas, la ascendencia nacional o el origen social;

e) laausencia del trabajo durante la licencia de maternidad.

Articulo 6

1. La ausencia temporal del trabajo por motivo de enfermedad o lesion no deberd constituir
una causa justificada de terminacién de la relacién de trabajo.

2. Ladefinicién de lo que constituye una ausencia temporal del trabajo, la medida en que se
exigird un certificado médico y las posibles limitaciones a la aplicacion del parrafo 1 del presente
articulo serdn determinadas de conformidad con los métodos de aplicacién mencionados en el
articulo 1 del presente Convenio.

SeEcciON B. PROCEDIMIENTOS PREVIOS A LA TERMINACION
0 EN OCASION DE ESTA

Articulo 7

No debera darse por terminada la relacién de trabajo de un trabajador por motivos relaciona-
dos con su conducta o su rendimiento antes de que se le haya ofrecido la posibilidad de defenderse
de los cargos formulados contra él, a menos que no pueda pedirse razonablemente al empleador
que le conceda esta posibilidad.

SEccION C. RECURSO CONTRA LA TERMINACION

Articulo 8

1. El trabajador que considere injustificada la terminacién de su relacién de trabajo tendra
derecho a recurrir contra la misma ante un organismo neutral, como un tribunal, un tribunal del
trabajo, una junta de arbitraje o un arbitro.

2. Si una autoridad competente ha autorizado la terminacion, la aplicacion del parrafo 1 del
presente articulo podré variar de conformidad con la legislacién y la préctica nacionales.

3. Podra considerarse que el trabajador ha renunciado a su derecho de recurrir contra la
terminacion de su relacion de trabajo si no hubiere ejercido tal derecho dentro de un plazo razo-
nable después de la terminacion.

Articulo 9

1. Los organismos mencionados en el articulo 8 del presente Convenio estaran facultados
para examinar las causas invocadas para justificar la terminacion de la relacién de trabajo y todas
las demds circunstancias relacionadas con el caso, y para pronunciarse sobre si la terminacién
estaba justificada.

2. A fin de que el trabajador no esté obligado a asumir por su sola cuenta la carga de la
prueba de que su terminacion fue injustificada, los métodos de aplicacién mencionados en el arti-
culo 1 del presente Convenio deberdn prever una u otra de las siguientes posibilidades, o ambas:

a) incumbird al empleador la carga de la prueba de la existencia de una causa justificada para
la terminacidn, tal como ha sido definida en el articulo 4 del presente Convenio;

b) los organismos mencionados en el articulo 8 del presente Convenio estardn facultados para
decidir acerca de las causas invocadas para justificar la terminacién habida cuenta de las
pruebas aportadas por las partes y de conformidad con los procedimientos establecidos por
la legislacion y la préctica nacionales.
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3. En los casos en que se invoquen para la terminacién de la relacion de trabajo razones
basadas en necesidades de funcionamiento de la empresa, establecimiento o servicio, los orga-
nismos mencionados en el articulo 8 del presente Convenio estardn facultados para verificar si
la terminacién se debi6 realmente a tales razones, pero la medida en que esos organismos estaran
facultados también para decidir si esas razones son suficientes para justificar la termina-
cién deberd determinarse por los métodos de aplicacién mencionados en el articulo 1 de este
Convenio.

Articulo 10

Si los organismos mencionados en el articulo 8 del presente Convenio llegan a la conclu-
sion de que la terminacidn de la relacion de trabajo es injustificada y si en virtud de la legislacion
y la practica nacionales no estuvieran facultados o no consideraran posible, dadas las circuns-
tancias, anular la terminacién y eventualmente ordenar o proponer la readmision del trabajador,
tendran la facultad de ordenar el pago de una indemnizacién adecuada u otra reparacion que se
considere apropiada.

SEccION D. PLAZO DE PREAVISO

Articulo 11

El trabajador cuya relacién de trabajo vaya a darse por terminada tendrd derecho a un plazo
de preaviso razonable o, en su lugar, a una indemnizacién, a menos que sea culpable de una falta
grave de tal indole que seria irrazonable pedir al empleador que continuara empledndolo durante
el plazo de preaviso.

SeEcciON E. INDEMNIZACION POR FIN DE SERVICIOS Y OTRAS MEDIDAS
DE PROTECCION DE LOS INGRESOS

Articulo 12

1. De conformidad con la legislacién y la practica nacionales, todo trabajador cuya relacién
de trabajo se haya dado por terminada tendra derecho:

a) auna indemnizacién por fin de servicios o a otras prestaciones andlogas, cuya cuantia se
fijard en funcidn, entre otras cosas, del tiempo de servicios y del monto del salario, pagaderas
directamente por el empleador o por un fondo constituido mediante cotizaciones de los
empleadores; o

b) a prestaciones del seguro de desempleo, de un régimen de asistencia a los desempleados o
de otras formas de seguridad social, tales como las prestaciones de vejez o de invalidez, bajo
las condiciones normales a que estdn sujetas dichas prestaciones; o

¢) aunacombinacién de tales indemnizaciones o prestaciones.

2. Cuando el trabajador no retina las condiciones de calificacion para tener derecho a las
prestaciones de un seguro de desempleo o de asistencia a los desempleados en virtud de un sistema
de alcance general, no serd exigible el pago de las indemnizaciones o prestaciones mencionadas
en el parrafo 1, apartado a), del presente articulo por el solo hecho de que el trabajador no reciba
prestaciones de desempleo en virtud del apartado b) de dicho parrafo.

3. En caso de terminacion por falta grave podra preverse la pérdida del derecho a percibir
las indemnizaciones o prestaciones mencionadas en el parrafo 1, apartado a), del presente articulo
por los métodos de aplicacién mencionados en el articulo 1 del presente Convenio.



PROMOCION DEL EMPLEO

PARTE III. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS SOBRE
LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO
POR MOTIVOS ECONOMICOS, TECNOLOGICOS, ESTRUCTURALES
O ANALOGOS

SECCION A. CONSULTA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 13

1. Cuando el empleador prevea terminaciones por motivos econdmicos, tecnolégicos,
estructurales o andlogos:

a) proporcionard a los representantes de los trabajadores interesados, en tiempo oportuno, la
informacidn pertinente, incluidos los motivos de las terminaciones previstas, el nimero y
categorias de los trabajadores que puedan ser afectados por ellas y el periodo durante el cual
habrian de llevarse a cabo dichas terminaciones;

b) de conformidad con la legislacién y la préctica nacionales, ofrecerd a los representantes de
los trabajadores interesados, lo antes posible, una oportunidad para entablar consultas sobre
las medidas que deban adoptarse para evitar o limitar las terminaciones y las medidas para
atenuar las consecuencias adversas de todas las terminaciones para los trabajadores afecta-
dos, por ejemplo, encontrandoles otros empleos.

2. La aplicacién del pérrafo 1 del presente articulo se podrd limitar, mediante los métodos
de aplicacion mencionados en el articulo 1 del presente Convenio, a los casos en que el niimero
de trabajadores cuya relacion de trabajo se prevea dar por terminada sea por lo menos igual a una
cifra o a un porcentaje determinados del personal.

3. A los efectos del presente articulo, la expresion representantes de los trabajadores inte-
resados se aplica a los representantes de los trabajadores reconocidos como tales por la legislacion
o la practica nacionales, de conformidad con el Convenio sobre los representantes de los trabaja-
dores, 1971.

SeEcciON B. NOTIFICACION A LA AUTORIDAD COMPETENTE

Articulo 14

1. De conformidad con la legislacidn y la practica nacionales, el empleador que prevea
terminaciones por motivos econdémicos, tecnoldgicos, estructurales o andlogos las notificara lo
antes posible a la autoridad competente, comunicdndole la informacién pertinente, incluida una
constancia por escrito de los motivos de las terminaciones previstas, el nimero y las categorias de
los trabajadores que puedan verse afectados y el periodo durante el cual habrian de llevarse a cabo
dichas terminaciones.

2. Lalegislacion nacional podrd limitar la aplicabilidad del parrafo 1 del presente articulo a
los casos en que el nimero de trabajadores cuya relacién de trabajo se prevea dar por terminada
sea por lo menos igual a un niimero o a un porcentaje determinados del personal.

3. El empleador notificara a las autoridades competentes las terminaciones a que se hace
referencia en el parrafo 1 del presente articulo con un plazo minimo de antelacién a la fecha en
que se procederd a las terminaciones, plazo que sera especificado por la legislacién nacional.

(Disposiciones finales)
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Recomendacion sobre la terminacion de la relacion
de trabajo, 1982

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 2 junio 1982, en su sexagésima octava reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la terminacién de la relacion
de trabajo por iniciativa del empleador, cuestion que constituye el quinto punto del orden del
dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una recomendacién que
complete el Convenio sobre la terminacién de la relacion de trabajo, 1982,

adopta, con fecha 22 de junio de mil novecientos ochenta y dos, la presente Recomendacién, que
podrd ser citada como la Recomendacidn sobre la terminacion de la relacion de trabajo, 1982:

I. METODOS DE APLICACION, CAMPO DE APLICACION
Y DEFINICIONES

1. Las disposiciones de la presente Recomendacién se podran aplicar mediante la legislacion
nacional, contratos colectivos, reglamentos de empresa, laudos arbitrales o sentencias judiciales,
o de cualquier otra forma conforme con la prictica nacional y que resulte apropiada segun las
condiciones nacionales.

2.

1) La presente Recomendacidn se aplica a todas las ramas de actividad econémica y a todas
las personas empleadas.

2) Todo Miembro podra excluir de la totalidad o de alguna de las disposiciones de la presente
Recomendacidn a las siguientes categorias de personas empleadas:

a) los trabajadores con un contrato de trabajo de duracion determinada o para realizar determi-
nada tarea;

b) los trabajadores que efectien un periodo de prueba o que no tengan el tiempo de servicios
exigido, siempre que en uno u otro caso la duracién se haya fijado de antemano y sea razonable;

¢) los trabajadores contratados con cardcter ocasional durante un periodo de corta duracion.

3) En la medida en que sea necesario, y previa consulta con las organizaciones de emplea-
dores y de trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones existan, la autoridad competente
o el organismo apropiado de cada pafs podrd tomar medidas para excluir de la aplicacion de la
presente Recomendacion o de algunas de sus disposiciones a ciertas categorias de personas
empleadas cuyas condiciones de empleo se rijan por disposiciones especiales que en su conjunto
confieran una proteccion por lo menos equivalente a la que prevé la Recomendacion.

4) En la medida en que sea necesario, y previa consulta con las organizaciones de emplea-
dores y de trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones existan, la autoridad competente
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o el organismo apropiado de cada pafs podrd tomar medidas para excluir de la aplicacion de la
presente Recomendacion o de algunas de sus disposiciones a otras categorias limitadas de perso-
nas empleadas respecto de las cuales se presenten problemas especiales que revistan cierta impor-
tancia habida cuenta de las condiciones de empleo particulares de los trabajadores interesados o
de la dimensién o naturaleza de la empresa que los emplea.

3.

1) Se deberian prever garantias adecuadas contra el recurso a contratos de trabajo de dura-
cion determinada cuyo objeto sea eludir la proteccién que prevén el Convenio sobre la terminacién
de la relacion de trabajo, 1982, y la presente Recomendacion.

2) Con este fin, se podria, por ejemplo, prever una o varias de las siguientes medidas:

a) limitar la utilizacién de los contratos de duracién determinada a los casos en que, a causa de
la indole del trabajo que haya de realizarse, a causa de las condiciones en que deba realizarse
o en razon de los intereses del trabajador, la relacién de trabajo no pueda ser de duracién
indeterminada;

b) salvo en los casos mencionados en el apartado precedente de este subparrafo, considerar los
contratos de duracién determinada como contratos de trabajo de duracion indeterminada;

c)  considerar que, salvo en los casos mencionados en el apartado a) del presente subparrafo,
los contratos de trabajo de duracion determinada, cuando se renueven una o varias veces,
tendran los mismos efectos que los contratos de duracion indeterminada.

4. Alos efectos de la presente Recomendacion, las expresiones terminacion y terminacion de
la relacion de trabajo significan terminacion de la relacion de trabajo por iniciativa del empleador.

II. NORMAS DE APLICACION GENERAL

Justificacion de la terminacion

5. Ademads de los motivos mencionados en el articulo 5 del Convenio sobre la terminacién
de la relacion de trabajo, 1982, los siguientes tampoco deberian constituir causa justificada para
la terminacidon de la relacion de trabajo:

a) laedad, sin perjuicio de la legislacion y la practica nacionales con respecto a la jubilacion;

b) la ausencia del trabajo debido al servicio militar obligatorio o al cumplimiento de obligacio-
nes civicas de conformidad con la legislacién y la practica nacionales.

6.

1) La ausencia temporal del trabajo por motivo de enfermedad o lesién no deberia constituir
una causa justificada de terminacion de la relacion de trabajo.

2) La definicion de lo que constituye una ausencia temporal del trabajo, la medida en que se
exigird un certificado médico y las posibles limitaciones a la aplicacién del subparrafo 1) del
presente parrafo deberian determinarse de conformidad con los métodos de aplicacion menciona-
dos en el parrafo 1 de la presente Recomendacion.

Procedimientos previos a la terminacion o en ocasion de ésta

7. No deberia darse por terminada la relacion de trabajo de un trabajor por una falta cuya
indole, en virtud de la legislacién o la practica nacional, sélo justificaria la terminacién en caso de
reincidencia una o varias veces, a menos que el empleador haya prevenido por escrito al trabajador
de manera apropiada.

8. No deberia darse por terminada la relacién de trabajo de un trabajador por desempefio
insatisfactorio, a menos que el empleador le haya dado las instrucciones apropiadas y le haya
advertido por escrito y el trabajador siga realizando su labor en forma insatisfactoria después de
haber transcurrido un periodo razonable para que la mejore.
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9. Todo trabajador deberia tener derecho a contar con la asistencia de otra persona cuando,
de conformidad con lo previsto en el articulo 7 del Convenio sobre la terminacion de la relacion
de trabajo, 1982, se defienda de cargos acerca de su conducta o su trabajo que puedan llevar a la
terminacién de su relacion de trabajo; este derecho puede ser regulado por los métodos de aplica-
cion previstos en el parrafo 1 de la presente Recomendacion.

10. Se deberia considerar que el empleador ha renunciado a su derecho de dar por terminada
la relacién de trabajo de un trabajador a causa de una falta de éste si no hubiera adoptado esta
medida dentro de un periodo razonable desde que tuvo conocimiento de la falta.

11. El empleador podria consultar a los representantes de los trabajadores antes de adoptar
una decisién definitiva en los casos de terminacién individual de la relacién de trabajo.

12. El empleador deberia notificar por escrito al trabajador la decisién de dar por terminada
su relacién de trabajo.

13.

1) El trabajador a quien se haya notificado la terminacién de su relacion de trabajo o cuya
relacion de trabajo se haya dado por terminada deberia tener derecho a que su empleador le
extienda, a su pedido, una constancia por escrito en la que se exponga el motivo o los motivos de
tal terminacidn.

2) No serd necesario aplicar la disposicién del subparrafo 1) del presente parrafo en los casos
de terminacién colectiva que se produjeren por los motivos mencionados en los articulos 13 y 14
del Convenio sobre la terminacion de la relacion de trabajo, 1982, a reserva de que se observen
los procedimientos en ellos previstos.

Recurso contra la terminacion

14. Se podra prever un procedimiento de conciliacion antes de interponer un recurso contra
una terminacion de la relacién de trabajo o durante el mismo.

15. Las autoridades publicas, los representantes de los trabajadores y las organizaciones de
trabajadores deberian esforzarse por asegurar que los trabajadores estén plenamente informados
acerca de las posibilidades de recurso de que disponen.

Tiempo libre durante el periodo de preaviso

16. Durante el plazo de preaviso previsto en el articulo 11 del Convenio sobre la terminacién
de la relacion de trabajo, 1982, el trabajador deberia tener derecho a periodos de tiempo libre
razonables, sin pérdida de remuneracién, que tomard en momentos convenientes para ambas
partes, con el fin de buscar otro empleo.

Certificado de trabajo

17. Todo trabajador cuya relacion de trabajo se haya dado por terminada deberia tener dere-
cho a recibir, a solicitud suya, un certificado del empleador en que se indiquen sdlo las fechas de
comienzo y de terminacién de la relacion de trabajo y la naturaleza de las tareas que desempefiaba.
Sin embargo, a solicitud del trabajador, podria incluirse una evaluacién de su conducta y de su
trabajo en ese mismo certificado o en un segundo certificado.

Indemnizacion por fin de servicios y otras medidas de proteccion de los ingresos

18.

1) De conformidad con la legislacion y la practica nacionales, todo trabajador cuya relacién
de trabajo se haya dado por terminada deberia tener derecho:

a) auna indemnizacién por fin de servicios o a otras prestaciones andlogas, cuya cuantia se fijard
en funcion, entre otras cosas, del tiempo de servicios y del monto del salario, pagaderas directa-
mente por el empleador o por un fondo constituido mediante cotizaciones de los empleadores; o
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b) a prestaciones del seguro de desempleo, de un régimen de asistencia a los desempleados o
de otras formas de seguridad social, tales como las prestaciones de vejez o de invalidez, bajo
las condiciones normales a que estdn sujetas dichas prestaciones; o

¢) aunacombinacién de tales indemnizaciones o prestaciones.

2) Cuando el trabajador no retina las condiciones de calificacién para tener derecho a las
prestaciones de un seguro de desempleo o de asitencia a los desempleados en virtud de un sistema
de alcance general, no seria exigible el pago de las indemnizaciones o prestaciones mencionadas
en el subpérrafo 1), apartado a), del presente parrafo por el solo hecho de que el trabajador no
reciba prestaciones de desempleo en virtud del apartado b) de dicho subpérrafo.

3) En caso de terminacion por falta grave podria preverse la pérdida del derecho a percibir
las indemnizaciones o prestaciones mencionadas en el subparrafo 1), apartado a), de este parrafo,
por los métodos de aplicacién mencionados en el parrafo 1 de la presente Recomendacion.

I1I. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS SOBRE LA TERMINACION
DE LA RELACION DE TRABAJO POR MOTIVOS ECONOMICOS,
TECNOLOGICOS, ESTRUCTURALES O ANALOGOS

19.

1) Todas las partes interesadas deberian tratar de evitar o limitar en todo lo posible la termi-
nacién de la relacion de trabajo por motivos econémicos, tecnoldgicos, estructurales o analogos,
sin perjuicio para el funcionamiento eficaz de la empresa, establecimiento o servicio, y esforzarse
por atenuar las consecuencias adversas de toda terminacion de la relacién de trabajo por estos
motivos para el trabajador o los trabajadores interesados.

2) Cuando proceda, la autoridad competente deberia ayudar a las partes a buscar soluciones
a los problemas que planteen las terminaciones previstas.

Consultas sobre cambios importantes en la empresa

20.

1) El empleador que prevea la introduccién en la produccién, el programa, la organizacion,
la estructura o la tecnologia de cambios importantes susceptibles de provocar terminaciones debe-
ria consultar lo antes posible a los representantes de los trabajadores interesados, entre otras cosas,
sobre la introduccién de tales cambios, sus posibles repercusiones y las medidas para prevenir o
atenuar sus efectos perjudiciales.

2) A fin de que los representantes de los trabajadores interesados puedan participar eficaz-
mente en las consultas a que se hace referencia en el subparrafo 1) del presente parrafo, el emplea-
dor deberia proporcionarles en tiempo oportuno toda la informacién pertinente sobre los cambios
importantes previstos y sus posibles repercusiones.

3) Alos efectos del presente parrafo, la expresion representantes de los trabajadores intere-
sados se aplica a los representantes de los trabajadores reconocidos como tales por la legislacion
o la practica nacionales, de conformidad con el Convenio sobre los representantes de los trabaja-
dores, 1971.

Medidas para evitar o limitar al mdximo las terminaciones

21. Entre las medidas que deberian considerarse con miras a evitar o limitar al maximo las
terminaciones por motivos econémicos, tecnoldgicos, estructurales o andlogos podrian figurar la
restriccion de la contratacidon de personal, el recurso a la disminucién natural del personal sin
reponer las bajas durante cierto periodo, los traslados internos, la formacion y el readiestramiento
de los trabajadores, el retiro anticipado voluntario con la adecuada proteccion de los ingresos, la
disminucién de las horas extraordinarias y la reduccién de la duracién normal del trabajo.
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22. Cuando se estime que una reduccién temporal de la duracién normal del trabajo podria
evitar o limitar las terminaciones de la relacién de trabajo debidas a dificultades econdémicas pasa-
jeras, convendria tomar en consideracién el otorgamiento de una compensacién parcial por la
pérdida de los salarios correspondientes a las horas normales no trabajadas, financiada segtin
métodos adecuados conformes a la legislacion y la practica nacionales.

Criterios de seleccion a efectos de la terminacion

23.

1) La seleccién por el empleador de los trabajadores cuya relacion de trabajo vaya a darse
por terminada por motivos econdémicos, tecnoldgicos, estructurales o andlogos deberfa efectuarse
segun criterios, en lo posible fijados de antemano, que tengan debidamente en cuenta tanto los
intereses de la empresa, establecimiento o servicio como los de los trabajadores.

2) Estos criterios, su orden de prelacién y su importancia relativa deberian determinarse por
los métodos de aplicacién mencionados en el parrafo 1 de la presente Recomendacion.

Prioridad de readmision

24.

1) Los trabajadores cuya relacion de trabajo se haya dado por terminada por motivos econd-
micos, tecnoldgicos, estructurales o andlogos deberfan gozar de cierta prioridad para ser readmiti-
dos si el empleador vuelve a contratar trabajadores con calificaciones comparables, a condicién de
que hubieran indicado su deseo de ser readmitidos dentro de cierto plazo a partir de la terminacion.

2) La prioridad de readmision podria limitarse a un periodo determinado.

3) El orden de prelacion de los criterios de readmision, las cuestiones relativas a la conserva-
cién de derechos, en particular de los derechos de antigiiedad en caso de readmision, y las dispo-
siciones en materia de salario de los trabajadores readmitidos deberfan determinarse de conformi-
dad con los métodos de aplicacién mencionados en el parrafo 1 de la presente Recomendacion.

Atenuacion de los efectos de la terminacion

25.

1) En caso de terminacion de la relacién de trabajo por motivos econémicos, tecnoldgicos,
estructurales o analogos, deberia promoverse con medidas adecuadas a las circunstancias nacio-
nales tomadas por la autoridad competente, en lo posible con la colaboracién del empleador y de
los representantes de los trabajadores interesados, la colocacién lo antes posible de los trabajado-
res afectados en otros empleos apropiados, impartiendo a dichos trabajadores, llegado el caso, la
formacion o el readiestramiento necesarios.

2) Siempre que sea posible, el empleador deberia ayudar a los trabajadores afectados a
buscar otro empleo adecuado, por ejemplo mediante contactos directos con otros empleadores.

3) Al ayudar a los trabajadores afectados a obtener otro empleo adecuado o a recibir la
formacion o el readiestramiento necesarios se podrian tener en cuenta el Convenio y la Recomen-
dacidn sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975.

26.

1) Con miras a atenuar las consecuencias perjudiciales de las terminaciones de la relacién
de trabajo por motivos econdmicos, tecnoldgicos, estructurales o andlogos, se deberia considerar
la posibilidad de proporcionar una proteccién de los ingresos durante cualquier curso de forma-
cion o de readiestramiento y el reembolso parcial o total de los gastos en que se haya incurrido
para la formacién o readiestramiento y para la bisqueda de un empleo, asi como para la incorpo-
racién al mismo, cuando ésta implique cambio de residencia.
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2) De conformidad con la legislacién y la practica nacionales, la autoridad competente debe-
ria estudiar la posibilidad de otorgar recursos financieros que cubran en todo o en parte el costo
de las medidas a que se hace referencia en el subparrafo 1) del presente parrafo.

IV. EFECTOS SOBRE LA RECOMENDACION ANTERIOR

27. Esta Recomendacién y el Convenio sobre la terminacién de la relacion de trabajo, 1982,
reemplazan a la Recomendacién sobre la terminacién de la relacién de trabajo, 1963.
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Recomendacion sobre la creacion de empleos en las pequenas
y medianas empresas, 1998

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 2 de junio de 1998, en su octogésima sexta reunion;

Reconociendo la necesidad de buscar el bienestar econdmico, social y espiritual y el desarrollo de
las personas, las familias, las comunidades y las naciones;

Consciente de la importancia que reviste la creacion de empleos en las pequefias y medianas
empresas;

Recordando la resolucién sobre el fomento de las pequefias y medianas empresas, adoptada por la
Conferencia Internacional del Trabajo en su 72.* reunién (1986), asi como las conclusiones
que figuran en la resolucién sobre politicas de empleo en una economia mundializada, adop-
tada por la Conferencia en su 83.% reunién (1996);

Tomando nota de que las pequefias y medianas empresas, como factor esencial del crecimiento y
del desarrollo econdmicos, proveen cada vez mds la mayoria de los puestos de trabajo crea-
dos a escala mundial y pueden ayudar a crear un entorno propicio para la innovacién y el
espiritu empresarial;

Comprendiendo el valor especial que revisten los empleos productivos, duraderos y de calidad;

Reconociendo que las pequefias y medianas empresas ofrecen a las mujeres y a otros grupos habi-
tualmente desfavorecidos la posibilidad de acceder en mejores condiciones a empleos
productivos, duraderos y de calidad;

Convencida de que la promocion del respeto del Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, el
Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948, el
Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacién colectiva, 1949, el Convenio
sobre igualdad de remuneracion, 1951, el Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso,
1957, y el Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacidén), 1958, favorecerdn la
creacion de empleos de calidad en las pequefias y medianas empresas y de que la promocién
del respeto del Convenio y la Recomendacion sobre la edad minima, 1973, en particular,
ayudara a los Miembros en sus esfuerzos encaminados a eliminar el trabajo infantil;

Convencida asimismo de que la adopcién de nuevas disposiciones relativas a la creacién de
empleos en las pequefias y medianas empresas, que habran de tenerse en cuenta junto con:

a) las disposiciones pertinentes de otros convenios y recomendaciones internacionales del
trabajo, cuando proceda, como el Convenio y la Recomendacién sobre la politica del
empleo, 1964, y la Recomendacion sobre la politica del empleo (disposiciones comple-
mentarias), 1984, 1a Recomendacion sobre las cooperativas (paises en vias de desarrollo),
1966, el Convenio y la Recomendacion sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975,
y el Convenio y la Recomendacion sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981, y

b) otras iniciativas de probada eficacia emprendidas por la OIT para promover el papel que
las pequefias y medianas empresas desempefian en la creacion de empleos duraderos y
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para alentar la aplicaciéon comiin y adecuada de la proteccion social, como los progra-
mas «Inicie su negocio», «Mejore su negocio» y otros, y las actividades del Centro
Internacional de Formacién de la OIT en materia de capacitacion y perfeccionamiento
profesional,

aportard valiosas orientaciones a los Miembros en la elaboracion y la puesta en practica de politi-
cas en materia de creacién de empleos en las pequefias y medianas empresas;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a las condiciones generales
para fomentar la creacion de empleos en las pequefias y medianas empresas, tema que cons-
tituye el cuarto punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una recomendacién,

adopta, con fecha diecisiete de junio de mil novecientos noventa y ocho, la siguiente Recomenda-
cidén, que podra ser citada como la Recomendacién sobre la creacidon de empleos en las pequefias
y medianas empresas, 1998.

I. DEFINICION, OBJETOY AMBITO DE APLICACION

1. Los Miembros deberian, en consulta con las organizaciones mds representativas de
empleadores y de trabajadores, definir las pequefias y medianas empresas atendiendo a criterios
apropiados, teniendo en cuenta las condiciones sociales y econdmicas nacionales, quedando
entendido que este enfoque flexible no deberia impedir que los Miembros formulen, de comtn
acuerdo, definiciones a los efectos del acopio y el andlisis de datos.

2. Los Miembros deberian adoptar medidas que se ajusten de forma adecuada a las condi-
ciones y a la practica nacionales a fin de reconocer y potenciar el papel fundamental que las
pequefias y medianas empresas pueden desempeiar en lo relativo a:

a) la promocién del pleno empleo, productivo y libremente elegido;

b) la ampliacién de las posibilidades de realizar actividades remuneradoras y creadoras de
riqueza que conduzcan a empleos productivos y duraderos;

¢) elcrecimiento econémico duradero y la capacidad para responder con flexibilidad a los cambios;

d) una mayor participacién en la economia de los grupos desfavorecidos y marginados de la
sociedad;

e) el aumento del ahorro y las inversiones nacionales;

f)  laformacién y el aprovechamiento de los recursos humanos;

g) el desarrollo regional y local equilibrado;

h) el suministro de bienes y servicios mds adecuados a las necesidades de los mercados locales;

i)  la mejora de las condiciones y la calidad del trabajo, que contribuyan a elevar la calidad de
la vida y permitan que un gran nimero de personas tenga acceso a la proteccién social;

j) el fomento de la innovacién, del espiritu empresarial, del desarrollo tecnolégico y de la
investigacion;

k) el acceso a los mercados nacionales e internacionales, y

I) la promocién de buenas relaciones entre empleadores y trabajadores.

3. Con el objeto de potenciar el papel fundamental de las pequefias y medianas empresas a
que se refiere el parrafo 2, los Miembros deberian adoptar medidas y mecanismos de aplicacién
apropiados para salvaguardar los intereses de los trabajadores de tales empresas, proporciondndo-
les la proteccion bdsica brindada por otros instrumentos pertinentes.

4. Las disposiciones de la presente Recomendacion se aplican a todos los sectores de activi-
dad econémica y a todos los tipos de pequefias y medianas empresas, sea cual fuere su régimen
de propiedad (por ejemplo, empresas privadas o ptblicas, cooperativas, asociaciones, empresas
familiares y unipersonales).
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II. MARCO POLITICOY JURIDICO

5. Afin de crear un entorno favorable al crecimiento y desarrollo de las pequefias y medianas

empresas, los Miembros deberian:

a)

b)

c)

adoptar y poner en practica politicas fiscales, monetarias y de empleo adaptadas a la promo-
cién de un entorno econémico 6ptimo (en particular, respecto de la inflacidn, los tipos de
interés y de cambio, los impuestos, el empleo y la estabilidad social);

establecer y aplicar disposiciones juridicas apropiadas, en particular con respecto al derecho
de propiedad, con inclusién de la propiedad intelectual, la localizacién de las empresas, la
ejecucion de contratos, y la competencia leal, asi como una legislacién social y laboral
adecuada;

hacer mas atractiva la condicién empresarial, evitando las medidas normativas y juridicas que
perjudiquen a quienes desean llegar a ser empresarios.

6. Las medidas a que se hace referencia en el parrafo 5 deberian complementarse con poli-

ticas que promuevan la creacién de pequefias y medianas empresas eficientes y competitivas,
capaces de ofrecer posibilidades de empleo productivo y duradero en condiciones sociales adecua-
das. Con este fin, los Miembros deberian prever la adopcidn de politicas encaminadas a:

a)

b)

1) crear condiciones que:
aseguren a todas las empresas, de cualquier tipo o tamafio:

i) laigualdad de oportunidades en esferas tales como el acceso al crédito, a las divisas y
a insumos de importacion, y

iil) un régimen tributario equitativo;

garanticen la aplicacion no discriminatoria de la legislacion del trabajo con el fin de elevar
la calidad del empleo en las pequefas y medianas empresas;

promuevan la aplicacién por las pequefias y medianas empresas de las normas internaciona-
les del trabajo relativas al trabajo infantil;

2) eliminar los obstéculos al desarrollo y crecimiento de las pequefas y medianas empresas,

que pudieran derivarse en particular de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

J)

dificultades de acceso al crédito y a los mercados de capital;
bajos niveles de capacitacién técnica y de gestidn;

la inadecuacidn de la informacion;

bajos niveles de productividad y de calidad;

un acceso insuficiente a los mercados;

dificultades de acceso a nuevas tecnologias;

la falta de una infraestructura de transporte y comunicaciones;

la improcedencia, la inadecuacidon o el exceso de los tradmites administrativos en materia de
registro, licencias, presentacion de declaraciones, etc., incluidos aquellos que desincentivan
la contratacién de personal, sin menoscabar el nivel de las condiciones de empleo ni la efica-
cia de la inspeccién de trabajo o de los sistemas de control de las condiciones laborales y
cuestiones afines;

la falta de apoyo a la investigacion y el desarrollo;
dificultades de acceso a las oportunidades de mercados publicos y privados;
3) prever medidas especificas e incentivos para ayudar y promover al sector no estructurado

con miras a su integracion en el sector estructurado.

7. Para la formulacion de tales politicas, los Miembros deberian, cuando proceda:

1) recopilar datos nacionales sobre las pequefias y medianas empresas, que comprendan, entre

otras cosas, los aspectos cuantitativos y cualitativos del empleo, y garantizar al mismo tiempo que
esta labor no represente una carga administrativa excesiva para las pequefias y medianas empresas;
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2) efectuar un examen global de las repercusiones que las politicas y la reglamentacién
vigentes tienen en las pequefias y medianas empresas, prestando una atencién especial a los efec-
tos de los programas de ajuste estructural en la creacién de empleos;

3) examinar la legislacién laboral y social, en consulta con las organizaciones de empleado-
res y de trabajadores mds representativas, para determinar:

a) siestalegislacion se ajusta a las necesidades de las pequeiias y medianas empresas y asegura
una proteccion y condiciones de trabajo adecuadas para sus trabajadores;

b) enlo que se refiere a la proteccidn social, si es necesario adoptar medidas complementarias,
tales como regimenes voluntarios, iniciativas de caracter cooperativo u otras;

¢) sidicha proteccidn social abarca a los trabajadores de las pequefias y medianas empresas y
si existen disposiciones adecuadas para garantizar el cumplimiento de la legislacién en mate-
ria de seguridad social en dmbitos tales como la asistencia médica y las prestaciones, las
indemnizaciones y los subsidios por enfermedad, por desempleo, de vejez, en caso de acci-
dentes del trabajo, por familiares a cargo, de maternidad, de invalidez y de sobrevivientes.

8. En periodos de dificultades econémicas, los gobiernos deberian tratar de proporcionar una
ayuda firme y eficaz a las pequefias y medianas empresas y a sus trabajadores.

9. Al formular estas politicas, los Miembros:

1) podrian celebrar consultas con, ademds de las organizaciones de empleadores y de traba-
jadores mds representativas, otras partes interesadas y competentes, segin lo estimen pertinente;

2) deberian tener en cuenta otras politicas, relativas en particular a cuestiones fiscales y
monetarias, al comercio y la industria, el empleo, el trabajo, la proteccién social, la igualdad entre
hombres y mujeres, la seguridad y salud en el trabajo asi como el fomento de la capacidad a través
de la educacién y la capacitacion;

3) deberian, en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores més repre-
sentativas, establecer mecanismos para pasar revista a las citadas politicas y actualizarlas.

III. FOMENTO DE UNA CULTURA EMPRESARIAL

10. Los Miembros deberian adoptar medidas, elaboradas en consulta con las organizaciones
de empleadores y de trabajadores mds representativas, destinadas a crear y reforzar una cultura
empresarial que favorezca las iniciativas, la creacion de empresas, la productividad, la toma de
conciencia de los problemas medioambientales, la calidad, las buenas relaciones laborales y profe-
sionales, y practicas sociales apropiadas y equitativas. Con este fin, los Miembros deberian consi-
derar la posibilidad de:

1) fomentar el espiritu empresarial por medio del sistema y de los programas de educacion,
de formacién empresarial y de formacion profesional, en relacion con las necesidades de los pues-
tos de trabajo y el logro del crecimiento y desarrollo econdémicos, poniendo especialmente de
relieve la importancia de las buenas relaciones de trabajo y de las multiples competencias profe-
sionales y de gestién que necesitan las pequefias y medianas empresas;

2) procurar, a través de medios apropiados, alentar una actitud mds positiva frente a la asun-
cidén de riesgos y la quiebra de empresas, reconociendo su valor pedagdgico y sus consecuencias
tanto para los empresarios como para los trabajadores;

3) impulsar un proceso de educacion y formacién permanentes para todas las categorias de
trabajadores y empresarios;

4) organizar y realizar, con la plena participacién de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores interesadas, campafias de concienciacion a fin de promover:

a) el respeto de las disposiciones juridicas y de los derechos de los trabajadores, mejores condi-
ciones de trabajo, una mayor productividad y una mejor calidad de los bienes y servicios;

b) un modelo de lo que debe considerarse un empresario ejemplar y sistemas de reconocimiento
a este respecto, teniendo especialmente en cuenta las necesidades propias de las mujeres y
de los grupos desfavorecidos y marginados de la sociedad.



PROMOCION DEL EMPLEO

IV. ESTABLECIMIENTO DE UNA INFRAESTRUCTURA
DE SERVICIOS EFICAZ

11. Con el objeto de aumentar el crecimiento, el potencial de creacién de empleos y la

competitividad de las pequefias y medianas empresas, se deberia prever el suministro a las mismas
y a sus trabajadores de un conjunto de servicios de apoyo directos e indirectos, y el acceso a estos
ultimos, para abarcar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

J)

k)

asistencia para la fase previa a la creacidn, el inicio y el desarrollo de empresas;

desarrollo y seguimiento de un proyecto de empresa;

servicios de ayuda inicial (viveros de empresas);

informacién, comprendido el asesoramiento sobre las politicas de las autoridades publicas;
consultoria e investigacion;

perfeccionamiento de las competencias técnicas y en materia de gestion;

impulso y desarrollo de la formacién profesional en la empresa;

apoyo a la formacién en materia de seguridad y salud en el trabajo;

asistencia para mejorar los niveles de conocimiento general, de conocimientos de aritmética
y de informatica y de educacién basica de los directores y empleados;

acceso directo o por intermediarios del sector privado a fuentes de energia, telecomunicacio-
nes e infraestructuras fisicas, tales como agua, electricidad, locales, transporte y carreteras;

asistencia para una mejor comprension y aplicacion de la legislacion laboral, con inclusién
de las disposiciones relativas a los derechos de los trabajadores, asi como para el desarrollo
de los recursos humanos y la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres;

servicios de caricter juridico, contable y financiero;
respaldo a la innovacién y la modernizacion;
asesoramiento en materia de tecnologia;

asesoramiento en la aplicacién efectiva de las tecnologias informaticas y de comunicacidn al
ciclo del negocio;

acceso a los mercados de capital, al crédito y a garantias de préstamo;
asistencia para la gestion financiera, crediticia y de la deuda;

fomento de la exportacién y de oportunidades comerciales tanto nacionales como
internacionales;

estudios de mercado y asistencia en materia de comercializacion;
asistencia para el disefio, desarrollo y presentacién de productos;
control y evaluacidn de la calidad, asi como la gestion de la calidad;
embalaje y envase, y

servicios de gestion del medio ambiente.

12. En la medida de lo posible, los servicios de apoyo a que se alude en el parrafo 11 debe-

rian concebirse y proporcionarse de suerte que se aseguren una eficacia y resultados éptimos, lo
que supone:

a)

b)

adaptar los servicios de que se trate y la prestacion de los mismos a las necesidades concretas
de las pequeias y medianas empresas, teniendo en cuenta las condiciones econémicas, socia-
les y culturales de cada caso, asi como sus diferencias en lo que atafie al tamafo, el sector
econdémico en que operan y el nivel de desarrollo;

asegurar la participacién activa de las pequefias y medianas empresas y de las organizaciones
de empleadores y de trabajadores mas representativas en la eleccion de los servicios que se
han de ofrecer;
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¢) hacer participar al sector publico y al sector privado en la prestacion de tales servicios
mediante, por ejemplo, organizaciones de empleadores y de trabajadores, organizaciones
semipublicas, consultores privados, parques tecnoldgicos, viveros de empresas y las propias
pequeiias y medianas empresas;

d) descentralizar la prestacién de servicios para acercarlos fisicamente lo mds posible a las
pequeias y medianas empresas;

e) facilitar el acceso a una serie integrada de servicios eficaces por medio de un sistema de
«ventanilla Gnica» o de servicios de referencia;

f)  esforzarse por lograr la autosuficiencia financiera de los proveedores de servicios, merced a
la absorcion de una parte razonable de los costos por las pequefias y medianas empresas y
otras entidades, al objeto de no distorsionar el funcionamiento del mercado de tales servicios
y mejorar el potencial de creacién de empleo de las pequefias y medianas empresas;

g) garantizar que la gestion de la prestacion de servicios se haga con profesionalismo y fiabilidad,
y

h) establecer mecanismos para efectuar una supervision, una evaluacioén y una actualizacién
continuas de los servicios.

13. Los servicios deberian concebirse incorporando métodos de aumento de la productivi-
dad y otros medios que promuevan la eficacia de las pequefas y medianas empresas y les ayuden
a sostener su competitividad tanto en el mercado interno como en el mercado internacional, y que
al mismo tiempo sirvan para mejorar las practicas laborales y las condiciones de trabajo.

14. Los Miembros deberian facilitar el acceso de las pequefias y medianas empresas a la
financiacién y al crédito en condiciones satisfactorias. A tales efectos:

1) con objeto de garantizar la viabilidad del crédito y de otros servicios financieros, éstos
deberfan proporcionarse, en la medida de lo posible, con sujecion a las condiciones del mercado,
excepto en lo que se refiere a las categorfas de empresarios en situacion particularmente vulnerable;

2) deberian adoptarse medidas adicionales que simplifiquen los tramites administrativos,
reduzcan los costos de transaccion y permitan obviar los problemas relativos a las garantias insu-
ficientes, estableciéndose, por ejemplo, organismos no gubernamentales de distribucién de crédito
e instituciones financieras de desarrollo que se ocupen de la lucha contra la pobreza;

3) podria alentarse a las pequefias y medianas empresas a organizarse en mutualidades de
garantia;

4) deberfa alentarse la creacién de instituciones de capital riesgo especializadas en proveer
asistencia a las pequefias y medianas empresas innovadoras.

15. Los Miembros deberian considerar la posibilidad de adoptar politicas adecuadas desti-
nadas a mejorar todos los aspectos del empleo en las pequefias y medianas empresas, garantizando
la aplicacion no discriminatoria de una legislacion protectora en los dmbitos social y laboral.

16. Ademas, los Miembros deberian:

1) facilitar, cuando proceda, el desarrollo de organizaciones e instituciones que puedan
respaldar eficazmente el crecimiento y la competitividad de las pequefias y medianas empresas. A
este respecto, deberia preverse la celebracion de consultas con las organizaciones de empleadores
y de trabajadores mds representativas y con sus trabajadores;

2) considerar la adopcion de medidas apropiadas para alentar el establecimiento de vinculos
de cooperacién entre las pequefias y medianas empresas y las empresas de mayor tamaiio. A este
respecto, deberian tomarse medidas para salvaguardar los intereses legitimos de las pequeiias y
medianas empresas;

3) considerar la adopciéon de medidas para promover el establecimiento de vinculos entre
las pequefias y medianas empresas, que estimulen el intercambio de experiencias y permitan
compartir recursos y riesgos. A estos efectos, podria alentarse a las pequefias y medianas empre-
sas a que constituyan estructuras tales como consorcios, redes y cooperativas de produccion y
de servicios, teniendo presente el importante papel de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores;
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4) considerar la adopcidn de medidas e incentivos especificos para determinadas categorias
de personas que aspiran a convertirse en empresarios, tales como: las mujeres, los desempleados
de larga duracion, las personas afectadas por el ajuste estructural o por pricticas restrictivas y
discriminatorias, las personas discapacitadas, el personal militar desmovilizado, los jovenes, con
inclusion de los titulados universitarios, los trabajadores de edad, las minorias étnicas y los pueblos
indigenas y tribales. La determinacién detallada de esas categorias deberfa realizarse en funcién
de las prioridades y condiciones socioeconémicas de cada pafs;

5) considerar la adopcién de medidas especiales para mejorar la comunicacién y las relacio-
nes entre los organismos estatales y las pequefias y medianas empresas asi como entre estos orga-
nismos y las organizaciones mds representativas de tales empresas, con miras a mejorar la eficacia
de las politicas gubernamentales orientadas a la creacién de empleos;

6) intensificar el apoyo al empresariado femenino, reconociendo la importancia creciente de
las mujeres en la economia, por medio de medidas especificamente concebidas para mujeres que
son empresarias o aspiran a serlo.

V. FUNCIONES DE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES
Y DE TRABAJADORES

17. Las organizaciones de empleadores o de trabajadores deberian considerar su participa-
cion en el fomento de las pequefias y medianas empresas por medio de las acciones siguientes:

a) clarificando ante los gobiernos las inquietudes de las pequefias y medianas empresas o de sus
trabajadores, segin proceda;

b) proporcionando servicios de apoyo directo en esferas como la formacién, las consultorias,
las facilidades de acceso al crédito, la comercializacidn, el asesoramiento sobre relaciones
de trabajo y la promocién del establecimiento de vinculos con empresas de mayor tamafio;

c) cooperando con las instituciones nacionales, regionales y locales asi como las organizaciones
intergubernamentales regionales que se ocupan de las pequefias y medianas empresas en
materias como la formacidn, los servicios de consultoria, la creacién de empresas y el control
de la calidad;

d) participando en consejos, grupos de expertos y otros 6rganos de &mbito nacional, regional y
local que tengan por cometido ocuparse de importantes cuestiones econémicas y sociales,
con inclusion de las politicas y programas, que afectan a las pequefias y medianas empresas;

e) promoviendo y participando en el desarrollo de nuevas estructuras econdmicamente venta-
josas y socialmente innovadoras (por ejemplo, la readaptacién profesional y la promocién
del empleo independiente), dotadas de dispositivos de proteccién social apropiados;

f)  participando en el fomento del intercambio de los conocimientos adquiridos y en el estable-
cimiento de vinculos entre las pequefias y medianas empresas;

g) participando en la observacién y el anélisis de las cuestiones sociales y del mercado de
trabajo que afectan a las pequefias y medianas empresas, en particular por lo que atafie a
materias como las condiciones de empleo y de trabajo, la proteccion social y la formacién
profesional, y promoviendo medidas de correccidén, cuando proceda;

h) participando en actividades que tengan por objeto mejorar la calidad y la productividad y
promover la ética profesional, la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion;

i)  efectuando estudios sobre las pequefias y medianas empresas, recopilando informacién esta-
distica y de otro tipo, que sea pertinente para el sector, en particular datos desglosados por
sexo y por edad, y compartiendo con otras organizaciones nacionales e internacionales de
empleadores y de trabajadores esta informacién, asi como la experiencia adquirida en lo que
se refiere a practicas dptimas;

j)  prestando servicios y asesoramiento en materia de derechos de los trabajadores, legislacion
laboral y proteccion social a los trabajadores de las pequefias y medianas empresas.
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18. Deberia alentarse a las pequefias y medianas empresas y a sus trabajadores a estar sufi-

cientemente representados, en el pleno respeto de la libertad sindical. Con este fin, las organiza-
ciones de empleadores y de trabajadores deberian considerar la ampliacién de su composicion
para incorporar a las pequefias y medianas empresas.

b)

c)

d)

€)

VI. COOPERACION INTERNACIONAL

19. Deberia impulsarse una cooperacion internacional adecuada en las esferas siguientes:

el establecimiento de métodos comunes para el acopio de datos comparables orientados a la
elaboracion de politicas;

el intercambio de informacién, desglosada por sexo, edad y otras variables pertinentes, sobre
las politicas y los programas mads eficaces para crear puestos de trabajo y elevar la calidad
del empleo en las pequefias y medianas empresas;

la creacién de vinculos entre los organismos e instituciones nacionales e internacionales que
se ocupan del fomento de las pequefias y medianas empresas, con inclusion de las organiza-
ciones de empleadores y de trabajadores, a fin de facilitar:

i) el intercambio de personal, experiencias e ideas;

ii) el intercambio de material didactico, metodologias de formacién y documentacién de
consulta;

iii) la compilacién de los resultados de las investigaciones, asi como de otros datos cuanti-
tativos y cualitativos, desglosados por sexo y por edad, sobre las pequefias y medianas
empresas y su desarrollo;

iv) el establecimiento de asociaciones y alianzas internacionales de pequefias y medianas
empresas, de acuerdos de subcontratacion y de otros vinculos comerciales;

v) el fomento de nuevos mecanismos de intercambio de informacién entre los gobiernos y
las organizaciones de trabajadores y de empleadores sobre la experiencia adquirida en
materia de promocion de las pequefias y medianas empresas, valiéndose para ello de las
técnicas de informacion mas recientes;

la organizacidn, en el plano internacional, de reuniones y grupos de estudio sobre los méto-
dos para crear empleos por medio del fomento de las pequefias y medianas empresas, en
particular merced al apoyo al empresariado femenino. Serfa ttil emplear métodos similares
para la creacién de empleos y la promocion del espiritu empresarial para los grupos desfavo-
recidos y marginados;

la realizacién en diversos contextos y paises de estudios sistemédticos sobre los factores deter-
minantes del éxito de las actividades de fomento de las pequefias y medianas empresas por
lo que se refiere tanto a su eficacia como a su capacidad para crear empleos garantizando
buenas condiciones de trabajo y una proteccién social adecuada;

la promocién del acceso de las pequefias y medianas empresas y de sus trabajadores a bases
de datos nacionales e internacionales sobre campos tales como la oferta de empleo, la infor-
macion sobre mercados, la legislacion vigente, la tecnologia y las normas sobre los productos.

20. Los Miembros deberian promover el contenido de la presente Recomendacién en otros

organismos internacionales. Los Miembros también deberfan estar prontos a colaborar con estos
organismos, cuando corresponda, al evaluar y aplicar las disposiciones de la presente Recomen-
dacién, y a tener en cuenta el importante papel desempefiado por la OIT en la promocién de la
creacion de empleo en las pequefias y medianas empresas.
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Recomendacion sobre la relacion de trabajo, 2006

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad, en su nonagésima quinta reunién, el 31 de mayo de 2006;

Considerando que la legislacién nacional, asi como los convenios colectivos, ofrecen una protec-
cion vinculada a la existencia de una relacién de trabajo entre un empleador y un empleado;

Considerando que la legislacién y su interpretacion deberian ser compatibles con los objetivos del
trabajo decente;

Considerando que la legislacién laboral o de trabajo trata, entre otras cosas, de resolver lo que
puede constituir una desigualdad entre las posiciones de negociacién de las partes en una
relacién de trabajo;

Considerando que la proteccion de los trabajadores constituye la esencia del mandato de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo, y de conformidad con los principios establecidos en la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, 1998,
y el Programa de Trabajo Decente;

Considerando las dificultades que supone determinar la existencia de una relacién de trabajo
cuando no resultan claros los derechos y obligaciones respectivos de las partes interesadas,
cuando se ha intentado encubrir la relacién de trabajo, o cuando hay insuficiencias o limita-
ciones en la legislacion, en su interpretacion o en su aplicacion;

Observando que hay situaciones en las cuales los acuerdos contractuales pueden tener como
consecuencia privar a los trabajadores de la proteccién a la que tienen derecho;

Reconociendo que la orientacién internacional a los Miembros desempefia un papel para ayudar-
los a lograr esta proteccion mediante la legislacién y la practica nacionales, y que esa orien-
tacion deberia seguir siendo til con el tiempo;

Reconociendo, ademas, que esa proteccion deberia ser accesible a todos, en especial a los traba-
jadores vulnerables, y basarse en leyes eficaces, efectivas y de amplio alcance, con resultados
rapidos y que fomenten el cumplimiento voluntario;

Reconociendo que la politica nacional deberia ser fruto de la consulta con los interlocutores socia-
les y deberia ofrecer orientacién a las partes interesadas en el lugar de trabajo;

Reconociendo que la politica nacional deberia promover el crecimiento econémico, la creacién de
empleo y el trabajo decente;

Considerando que la globalizacion de la economia ha incrementado la movilidad de los trabaja-
dores que necesitan proteccion, como minimo, contra la seleccion de la legislacion aplicable
con el fin de eludir la proteccién nacional;

Observando que, en el marco de la prestacion de servicios transnacionales, es importante determi-
nar a quién se considera como trabajador vinculado por una relacién de trabajo, qué derechos
tiene y quién es el empleador;

Considerando que las dificultades que supone determinar la existencia de una relacion de trabajo
pueden crear graves problemas a los trabajadores interesados, a su entorno y a la sociedad en
general;
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Considerando que la incertidumbre acerca de la existencia de una relacion de trabajo tiene que
resolverse de modo que se garantice una competencia leal y la proteccion efectiva de los
trabajadores vinculados por una relacién de trabajo de una manera conforme con la legisla-
cion o la prictica nacionales;

Tomando nota de todas las normas internacionales del trabajo pertinentes y en especial las normas
relativas a la situacion particular de la mujer, asi como las relativas al ambito de la relacién
de trabajo;

Después de haber decidido adoptar diversas propuestas relativas a la relacion de trabajo, cuestion
que constituye el quinto punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que estas propuestas revistan la forma de una recomendacion,

adopta, con fecha quince de junio de dos mil seis, la siguiente Recomendacién, que podra ser
citada como la Recomendacion sobre la relacién de trabajo, 2006.

I. POLITICA NACIONAL DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES
VINCULADOS POR UNA RELACION DE TRABAJO

1. Los Miembros deberian formular y aplicar una politica nacional encaminada a examinar
a intervalos apropiados y, de ser necesario, a clarificar y a adaptar el &mbito de aplicacién de la
legislacion pertinente, a fin de garantizar una proteccion efectiva a los trabajadores que ejercen su
actividad en el marco de una relacién de trabajo.

2. Lanaturalezay el alcance de la proteccién otorgada a los trabajadores vinculados por una
relacion de trabajo deberian ser definidos por la legislacidn o la prictica nacionales, o ambas,
teniendo en cuenta las normas internacionales pertinentes. Esta legislacion o prictica, incluidos
los elementos relativos al alcance, el &mbito de aplicacion y la responsabilidad de su aplicacidn,
deberia ser clara y adecuada a fin de asegurar la proteccion efectiva de los trabajadores vinculados
por una relacion de trabajo.

3. Lapolitica nacional deberia formularse y aplicarse de conformidad con la legislacién y la
practica nacionales, en consulta con las organizaciones mds representativas de empleadores y de
trabajadores.

4. La politica nacional deberia incluir, por lo menos, medidas tendentes a:

a) proporcionar a los interesados, en particular a los empleadores y los trabajadores, orientacién
sobre la manera de determinar eficazmente la existencia de una relacién de trabajo y sobre
la distincién entre trabajadores asalariados y trabajadores independientes;

b) luchar contra las relaciones de trabajo encubiertas, en el contexto de, por ejemplo, otras relacio-
nes que puedan incluir el recurso a otras formas de acuerdos contractuales que ocultan la verda-
dera situacion juridica, entendiéndose que existe una relacion de trabajo encubierta cuando un
empleador considera a un empleado como si no lo fuese, de una manera que oculta su verdadera
condicidn juridica, y que pueden producirse situaciones en las cuales los acuerdos contractuales
dan lugar a que los trabajadores se vean privados de la proteccién a la que tienen derecho;

¢) adoptar normas aplicables a todas las formas de acuerdos contractuales, incluidas las que
vinculan a varias partes, de modo que los trabajadores asalariados tengan la proteccion a que
tienen derecho;

d) asegurar que las normas aplicables a todas las formas de acuerdos contractuales estipulen a
quién incumbe la responsabilidad por la proteccion que prevén;

e) proporcionar a los interesados, y en particular a los empleadores y los trabajadores, acceso efec-
tivo a procedimientos y mecanismos que sean expeditos, poco onerosos, justos y eficaces para la
solucion de controversias relativas a la existencia y las condiciones de una relacion de trabajo;

f)  asegurar el cumplimiento y la aplicacion efectiva de la legislacion sobre la relacion de trabajo, y

g) prever una formacion apropiada y adecuada sobre normas internacionales del trabajo perti-
nentes, derecho comparado y jurisprudencia para la judicatura, los arbitros, los mediadores,
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los inspectores del trabajo y otras personas encargadas de la solucién de controversias y del
cumplimiento de las leyes y normas nacionales en materia de trabajo.

5. En el marco de la politica nacional los Miembros deberfan velar en particular por asegurar
una proteccion efectiva a los trabajadores especialmente afectados por la incertidumbre en cuanto
a la existencia de una relacion de trabajo, incluyendo a las trabajadoras, asi como a los trabajado-
res més vulnerables, los jovenes trabajadores, los trabajadores de edad, los trabajadores de la
economia informal, los trabajadores migrantes y los trabajadores con discapacidades.

6. Los Miembros deberian:

a) velar especialmente por que en la politica nacional se aborde la cuestion de la dimensién de
género, dado que las mujeres que trabajan predominan en determinados sectores y ocupacio-
nes en los que existe una elevada proporcién de relaciones de trabajo encubiertas o en los que
existe falta de claridad en lo que atafie a la relacién de trabajo, y

b) establecer politicas claras sobre la igualdad de género y mejorar el cumplimiento de la legis-
lacién y los acuerdos pertinentes en el ambito nacional, de modo que pueda abordarse de
manera eficaz la dimensién de género.

7. En el contexto del movimiento transnacional de trabajadores:

a) al formular una politica nacional, todo Miembro deberia, previa consulta con las organiza-
ciones mds representativas de empleadores y de trabajadores, considerar la posibilidad de
adoptar medidas apropiadas en el marco de su jurisdiccion y, cuando proceda, en colabora-
cién con otros Miembros, a fin de aportar una proteccion efectiva y prevenir abusos contra
los trabajadores migrantes que se encuentran en su territorio, que puedan verse afectados por
una situacion de incertidumbre en cuanto a la existencia de una relacion de trabajo, y

b) cuando los trabajadores son contratados en un pais para trabajar en otro, los Miembros inte-
resados pueden considerar la posibilidad de concertar acuerdos bilaterales con objeto de
prevenir abusos y practicas fraudulentas encaminadas a eludir los acuerdos existentes para la
protecciodn de los trabajadores en el contexto de una relacién de trabajo.

8. La politica nacional de proteccién de los trabajadores vinculados por una relacién de
trabajo no deberia interferir en las verdaderas relaciones civiles y comerciales, velando al mismo
tiempo por que las personas vinculadas por una relacion de trabajo disfruten de la proteccion a que
tienen derecho.

II. DETERMINACION DE LA EXISTENCIA DE UNA RELACION
DE TRABAJO

9. A los fines de la politica nacional de proteccion de los trabajadores vinculados por una
relacién de trabajo, la existencia de una relacion de trabajo deberia determinarse principalmente
de acuerdo con los hechos relativos a la ejecucion del trabajo y la remuneracién del trabajador, sin
perjuicio de la manera en que se caracterice la relacion en cualquier arreglo contrario, ya sea de
caracter contractual o de otra naturaleza, convenido por las partes.

10. Los Miembros deberian promover métodos claros para ofrecer orientacion a los trabaja-
dores y los empleadores sobre la manera de determinar la existencia de una relacién de trabajo.

11. A fin de facilitar la determinacién de la existencia de una relacién de trabajo, los Miem-
bros deberian considerar, en el marco de la politica nacional a que se hace referencia en la presente
Recomendacidn, la posibilidad de:

a) admitir una amplia variedad de medios para determinar la existencia de una relacion de
trabajo;

b) consagrar una presuncion legal de la existencia de una relacién de trabajo cuando se dan uno
o varios indicios, y

¢) determinar, previa consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y de
trabajadores, qué trabajadores con ciertas caracteristicas deben ser considerados, en general o
en un sector determinado, como trabajadores asalariados o como trabajadores independientes.



PROMOCION DEL EMPLEO

12. Alos fines de la politica nacional a que se hace referencia en la presente Recomendacion,
los Miembros pueden considerar la posibilidad de definir con claridad las condiciones que deter-
minan la existencia de una relacién de trabajo, por ejemplo, la subordinacién o la dependencia.

13. Los Miembros deberian considerar la posibilidad de definir en su legislacion, o por otros
medios, indicios especificos que permitan determinar la existencia de una relacién de trabajo.
Entre esos indicios podrian figurar los siguientes:

a) elhecho de que el trabajo: se realiza segtin las instrucciones y bajo el control de otra persona;
que el mismo implica la integracién del trabajador en la organizacién de la empresa; que es
efectuado Unica o principalmente en beneficio de otra persona; que debe ser ejecutado perso-
nalmente por el trabajador, dentro de un horario determinado, o en el lugar indicado o acep-
tado por quien solicita el trabajo; que el trabajo es de cierta duracién y tiene cierta continui-
dad, o requiere la disponibilidad del trabajador, que implica el suministro de herramientas,
materiales y maquinarias por parte de la persona que requiere el trabajo, y

b) el hecho de que se paga una remuneracion periddica al trabajador; de que dicha remuneracién
constituye la tinica o la principal fuente de ingresos del trabajador; de que incluye pagos en
especie tales como alimentacion, vivienda, transporte, u otros; de que se reconocen derechos
como el descanso semanal y las vacaciones anuales; de que la parte que solicita el trabajo
paga los viajes que ha de emprender el trabajador para ejecutar su trabajo; el hecho de que
no existen riesgos financieros para el trabajador.

14. La solucién de controversias sobre la existencia y las condiciones de una relacién de
trabajo deberia ser competencia de los tribunales del trabajo o de otros tribunales o de instancias
de arbitraje a los cuales los trabajadores y los empleadores tengan acceso efectivo, de conformidad
con la ley y la practica nacionales.

15. La autoridad competente deberia adoptar medidas para garantizar el cumplimiento y la
aplicacion de la legislacion relativa a la relacion de trabajo a los distintos aspectos tratados
en la presente Recomendacion, por ejemplo, a través de los servicios de inspeccion del trabajo, en
colaboracién con la administracidn de la seguridad social y las autoridades fiscales.

16. Por lo que se refiere a la relacion de trabajo, las administraciones nacionales del trabajo
y sus servicios conexos deberfan supervisar periddicamente sus programas y dispositivos de
control del cumplimiento. Deberia prestarse especial atencién a aquellas ocupaciones y sectores
con una proporcién elevada de mujeres trabajadoras.

17. En el marco de la politica nacional, los Miembros deberian establecer medidas eficaces
destinadas a eliminar los incentivos que fomentan las relaciones de trabajo encubiertas.

18. En el marco de la politica nacional, los Miembros deberian promover el papel de la
negociacion colectiva y el didlogo social, entre otros, como medios para encontrar soluciones a las
cuestiones relativas al &mbito de la relacion de trabajo a escala nacional.

III. SEGUIMIENTO Y APLICACION

19. Los Miembros deberian establecer un mecanismo apropiado, o valerse de uno existente,
para seguir la evolucién del mercado de trabajo y de la organizacién del trabajo, y ofrecer aseso-
ramiento para la adopcién y aplicacién de medidas relativas a la relacion de trabajo en el marco
de la politica nacional.

20. Las organizaciones mds representativas de empleadores y de trabajadores deberian estar
representadas en pie de igualdad en el mecanismo de seguimiento de la evolucién del mercado de
trabajo y de la organizacion del trabajo. Ademads, esas organizaciones deberian ser consultadas en
el marco del mecanismo antes mencionado, con la frecuencia necesaria y, cuando sea posible y
util, sobre la base de informes de expertos o estudios técnicos.

21. Los Miembros deberian recopilar, en la medida de lo posible, informacién y datos esta-
disticos, y realizar estudios sobre los cambios registrados en la estructura y las modalidades de
trabajo, a nivel nacional y sectorial, teniendo presentes la distribucion entre hombres y mujeres y
otros aspectos pertinentes.
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22. Los Miembros deberian establecer mecanismos nacionales especificos para asegurar que
pueda determinarse eficazmente la existencia de relaciones de trabajo en el marco de la prestacion
de servicios transnacionales. Deberia prestarse atencion al desarrollo de contactos sistematicos y
al intercambio de informacidn sobre esta cuestion con otros Estados.
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Recomendacion sobre el VIH y el sida, 2010

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo: Convocada en Ginebra
por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 2 de junio de 2010, en su nonagésima novena reunion;

Tomando nota de que el VIH y el sida tienen un grave impacto en la sociedad y las economias, en
el mundo del trabajo tanto en el sector formal como en el informal, en los trabajadores, sus
familias y las personas a su cargo, en las organizaciones de empleadores y de trabajadores y
en las empresas publicas y privadas, y socavan el logro del trabajo decente y el desarrollo
sostenible;

Reafirmando la importante funcién que desempeiia la Organizacién Internacional del Trabajo para
abordar el VIH y el sida en el mundo del trabajo y la necesidad de que la Organizacién inten-
sifique sus esfuerzos para alcanzar la justicia social y luchar contra la discriminacién y la
estigmatizacion respecto del VIH y el sida en todos los aspectos de su labor y de su mandato;

Recordando la importancia que reviste reducir la economia informal a través del trabajo decente
y el desarrollo sostenible para movilizar mejor el mundo del trabajo en la respuesta contra el
VIH y el sida;

Tomando nota de que el alto grado de desigualdad social y econdmica, la falta de informacién y
de sensibilizacion, la falta de confidencialidad y el acceso insuficiente a un tratamiento y su
inobservancia aumentan el riesgo de transmisién del VIH, los niveles de mortalidad, el
nimero de nifios que han perdido a uno o a ambos progenitores y el nimero de trabajadores
de la economia informal;

Considerando que la pobreza, la desigualdad social y econémica y el desempleo aumentan el
riesgo de falta de acceso a la prevencion, el tratamiento, el cuidado y el apoyo, con el consi-
guiente incremento del riesgo de transmision;

Tomando nota de que la estigmatizacion, la discriminacion y la amenaza de perder el empleo que
sufren las personas afectadas por el VIH o el sida constituyen obstaculos para que conozcan
su propio estado seroldgico respecto del VIH, lo cual aumenta la vulnerabilidad de los traba-
jadores al VIH y socava su derecho a prestaciones sociales;

Tomando nota de que el VIH y el sida tienen un efecto mas adverso en los grupos vulnerables y
en los grupos expuestos a riesgos;

Tomando nota de que el VIH afecta tanto a los hombres como a las mujeres, si bien las mujeres y
las nifias estan expuestas a un mayor riesgo y son mas vulnerables a la infeccién por el VIH
y se ven afectadas de manera desproporcionada por la pandemia de VIH en comparacién con
los hombres debido a la desigualdad de género, y de que el empoderamiento de la mujer es,
por consiguiente, un factor clave en la respuesta mundial al VIH y el sida;

Recordando la importancia de proteger a los trabajadores mediante programas integrales de segu-
ridad y salud en el trabajo;

Recordando el valor que tiene el Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT sobre el VIH/
SIDA y el mundo del trabajo, 2001, y la necesidad de reforzar su impacto, debido a que
existen limitaciones y lagunas en su aplicacion;
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Tomando nota de la necesidad de promover y aplicar los convenios y recomendaciones interna-
cionales del trabajo y otros instrumentos internacionales relacionados con el VIH y el sida 'y
el mundo del trabajo, incluidos los que reconocen el derecho al disfrute del mas alto nivel
posible de salud y de niveles de vida decentes;

Recordando la funcién especifica que desempefian las organizaciones de empleadores y de traba-
jadores para promover y apoyar los esfuerzos nacionales e internacionales de respuesta al
VIH y el sida que se despliegan en el mundo del trabajo y por intermedio de éste;

Tomando nota de la importante funcién que desempeiia el lugar de trabajo por lo que se refiere a
la informacién sobre la prevencion, el tratamiento, la atencién y el apoyo en el marco de la
respuesta nacional contra el VIH y el sida, y al acceso a estos servicios;

Afirmando la necesidad de proseguir e incrementar la cooperacién internacional, en particular en
el marco del Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA, para apoyar los
esfuerzos destinados a dar efecto a la presente Recomendacion;

Recordando el valor de la colaboracién en los planos nacional, regional e internacional con los orga-
nismos relacionados con el VIH y el sida, incluido el sector de la salud, asi como con las orga-
nizaciones pertinentes, especialmente las que representan a personas que viven con el VIH;

Afirmando la necesidad de establecer una norma internacional con objeto de orientar a los gobier-
nos y a las organizaciones de empleadores y de trabajadores para definir sus funciones y
responsabilidades respectivas en todos los niveles;

Después de haber decidido adoptar varias proposiciones relativas al VIH y el sida y el mundo del
trabajo, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una recomendacién,
adopta, con fecha diecisiete de junio de dos mil diez, la siguiente Recomendacion, que podra ser
citada como la Recomendacién sobre el VIH y el sida, 2010.

I. DEFINICIONES

1. A los efectos de la presente Recomendacion:

a) VIH designa el virus de la inmunodeficiencia humana, que deteriora el sistema inmunitario
humano. La infeccién se puede prevenir mediante la adopcion de medidas adecuadas;

b)  SIDA designa el sindrome de inmunodeficiencia adquirida, que resulta de los estadios avan-
zados de la infeccion por el VIH y que se caracteriza por la aparicioén de infecciones oportu-
nistas o de canceres relacionados con el VIH o ambas cosas;

c) personas que viven con el VIH designa a las personas infectadas por el VIH;

d) estigma designa la marca social que, cuando se asocia a una persona, suele causar margina-
cion o constituir un obstaculo para el pleno disfrute de la vida social de la persona infectada
o afectada por el VIH;

e) discriminacion designa toda distincidn, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o
menoscabar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion a que se hace
referencia en el Convenio y la Recomendacién sobre la discriminacién (empleo y ocupacién),
1958;

f)  personas afectadas designa a las personas cuyas vidas se han visto modificadas por el VIH
o el sida debido a los efectos mds generales de la pandemia;

g) ajustes razonables designa toda modificacion o ajuste de un empleo o del lugar de trabajo
que sea razonablemente practicable y que permita que una persona que vive con el VIH o el
sida tenga acceso a un empleo, o participe o pueda progresar en él;

h)  vulnerabilidad designa la desigualdad de oportunidades, la exclusién social, el desempleo o
el empleo precario resultantes de factores sociales, culturales, politicos y econdmicos que
hacen a una persona mas susceptible de infectarse con el VIH y de desarrollar el sida;

1) lugar de trabajo designa todo lugar donde los trabajadores ejercen su actividad, y
J)  trabajador designa a toda persona que realiza cualquier forma o modalidad de trabajo.
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c)
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II. AMBITO DE APLICACION

2. La presente Recomendacion se aplica a:

todos los trabajadores que trabajan con arreglo a cualquier modalidad o régimen laboral, y
en todos los lugares de trabajo, con inclusién de:

i) las personas que ejercen cualquier empleo u ocupacion;
ii) las personas que reciben formacion, incluidos los pasantes y los aprendices;
i) los voluntarios;
iv) las personas que buscan un empleo y los solicitantes de empleo, y
v) los trabajadores suspendidos de manera temporal por diversas razones;

todos los sectores de actividad econémica, con inclusién de los sectores privado y puiblico, y
de las economias formal e informal, y

las fuerzas armadas y los servicios uniformados.

III. PRINCIPIOS GENERALES

3. Los principios generales siguientes deberian aplicarse a todas las actividades que se reali-

cen en el marco de la respuesta nacional contra el VIH y el sida en el mundo del trabajo:

a)

b)

d)

g)

h)

J)

k)

se deberia reconocer que la respuesta al VIH y el sida contribuye a la realizacion de los dere-
chos humanos y las libertades fundamentales y la igualdad de género para todos, incluidos
los trabajadores, sus familias y las personas a su cargo;

el VIH y el sida deberian reconocerse y tratarse como una cuestion relativa al lugar de trabajo,
que deberia ser uno de los elementos esenciales de la respuesta nacional, regional e interna-
cional a la pandemia con la plena participacion de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores;

no deberia haber ninguna discriminacién o estigmatizacion contra los trabajadores, en parti-
cular contra las personas que buscan empleo y los solicitantes de empleo, por su estado
seroldgico, real o supuesto, respecto del VIH o por su pertenencia a regiones del mundo o a
grupos de la poblacién supuestamente expuestos a un mayor riesgo de infeccion por el VIH
o mas vulnerables a ella;

la prevencion de todos los modos de transmision del VIH deberia ser una prioridad fundamental;

los trabajadores, sus familias y las personas a su cargo deberian tener acceso a servicios de
prevencion, tratamiento, atencién y apoyo en relacion con el VIH y el sida, y poder benefi-
ciarse de los mismos, y el lugar de trabajo deberia desempenar una funcién facilitando el
acceso a esos servicios;

se deberia reconocer y reforzar la participacién y el compromiso de los trabajadores en la
formulacion, aplicacién y evaluacion de los programas de nivel nacional y del lugar del trabajo;

los trabajadores deberian beneficiarse de programas destinados a prevenir los riesgos espe-
cificos de transmision del VIH relacionados con el trabajo y de las enfermedades transmisi-
bles conexas, tales como la tuberculosis;

los trabajadores, sus familias y las personas a su cargo deberian gozar de una proteccién de
su vida privada, incluida la confidencialidad en relacién con el VIH y el sida, en particular
por lo que se refiere a su propio estado seroldgico respecto del VIH;

no se deberia exigir a ningin trabajador que se someta a una prueba de deteccién del VIH ni
que revele su estado seroldgico respecto del VIH;

las medidas relacionadas con el VIH y el sida en el mundo del trabajo deberian formar parte
de las politicas y programas nacionales de desarrollo, incluidos los relacionados con el
trabajo, la educacion, la proteccién social y la salud, y

la proteccion de los trabajadores que desempefian ocupaciones particularmente expuestas al
riesgo de transmision del VIH.
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IV. POLITICAS Y PROGRAMAS NACIONALES

4. Los Miembros deberian:

a) adoptar politicas y programas nacionales relativos al VIH y el sida y el mundo del trabajo y
sobre seguridad y salud en el trabajo, cuando todavia no existan, y

b) integrar sus politicas y programas sobre el VIH y el sida y el mundo del trabajo en los planes
de desarrollo y en las estrategias de reduccion de la pobreza, en particular las estrategias
relativas al trabajo decente, las empresas sostenibles y la generacion de ingresos,
seglin proceda.

5. Al formular las politicas y programas nacionales, las autoridades competentes deberian
tener en cuenta el Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT sobre el VIH/SIDA vy el
mundo del trabajo, 2001, y sus revisiones ulteriores, otros instrumentos pertinentes de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo y otras directrices internacionales pertinentes que se hayan adop-
tado en este dmbito.

6. Las politicas y programas nacionales deberian ser formulados por las autoridades compe-
tentes, en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores més representativas,
asi como con las organizaciones que representan a personas que viven con el VIH, tomando en
consideracidn las posturas de los sectores pertinentes, en particular el sector de la salud.

7. Al formular las politicas y programas nacionales, las autoridades competentes deberian
tener en cuenta la funcién que desempeiia el lugar de trabajo en la prevencion, el tratamiento, la
atencion y el apoyo, incluida la promocidén de la orientacion y las pruebas de deteccién volunta-
rias, en colaboracion con las comunidades locales.

8. Los Miembros deberian aprovechar toda ocasion para difundir informacién acerca de sus
politicas y programas sobre el VIH y el sida y el mundo del trabajo a través de las organizaciones
de trabajadores y de empleadores, otras entidades relacionadas con el VIH y el sida y los medios
de informacién publicos.

Discriminacion y promocion de la igualdad de oportunidades y de trato

9. Los gobiernos, en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores més
representativas, deberian considerar la posibilidad de ofrecer una proteccién igual a la que esta-
blece el Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958, con objeto de impedir toda
discriminacién basada en el estado seroldgico, real o supuesto, respecto del VIH.

10. El estado seroldgico, real o supuesto, respecto del VIH no deberia ser un motivo de
discriminacidn que impida la contratacion, la permanencia en el empleo o el logro de la igualdad
de oportunidades, de conformidad con las disposiciones del Convenio sobre la discriminacion
(empleo y ocupacidn), 1958.

11. El estado seroldgico, real o supuesto, respecto del VIH no deberia ser un motivo para
terminar una relacion de trabajo. Las ausencias temporales del trabajo motivadas por la necesidad
de prestar cuidados a terceros o por enfermedad relacionadas con el VIH o el sida deberian tratarse
de la misma manera que las ausencias por otras razones de salud, habida cuenta del Convenio
sobre la terminacién de la relacion de trabajo, 1982.

12. Cuando las medidas existentes contra la discriminacion en el lugar de trabajo sean insu-
ficientes para brindar una proteccion eficaz contra la discriminacion relacionada con el VIH y el
sida, los Miembros deberian adaptarlas o adoptar nuevas medidas, y prever disposiciones para su
puesta en préctica efectiva y transparente.

13. A las personas con enfermedades relacionadas con el VIH no se les deberia negar la
posibilidad de realizar su trabajo, con ajustes razonables, de ser necesario, mientras sean médica-
mente aptas para ello. Deberia alentarse la adopciéon de medidas destinadas a reasignar a esas
personas tareas que se ajusten razonablemente a sus capacidades, a encontrar otro trabajo a través
de una formacién o a facilitar su reintegracion al trabajo, habida cuenta de los instrumentos perti-
nentes de la Organizacién Internacional del Trabajo y de las Naciones Unidas.
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14. Deberian adoptarse medidas en el lugar de trabajo o a través de él para reducir la trans-
mision del VIH y mitigar sus repercusiones, que permitan:

a) velar por el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales;

b) velar por la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer;

¢) velar por la prevencidn y la prohibicién de la violencia y el acoso en el lugar de trabajo;

d) promover la participacion activa de las mujeres y los hombres en la respuesta al VIH y al sida;

e) promover la participacion y el empoderamiento de todos los trabajadores, independiente-
mente de su orientacion sexual y de que pertenezcan o no a un grupo vulnerable;

f)  promover la proteccion de la salud sexual y reproductiva y de los derechos sexuales y repro-
ductivos de las mujeres y los hombres, y

g) velar por la confidencialidad efectiva de los datos personales, incluidos los datos médicos.

Prevencion

15. Las estrategias de prevencion deberian adaptarse a las condiciones nacionales y al tipo
de lugar de trabajo de que se trate y tener en cuenta las consideraciones de género, culturales,
sociales y econdmicas.

16. Los programas de prevencion deberian garantizar:

a) el suministro de informacién correcta, actualizada, pertinente y oportuna al alcance de todos,
en un formato y en un lenguaje adaptados al contexto cultural, a través de los diferentes
medios de comunicacién disponibles;

b) programas de educacion integrales para ayudar a los hombres y las mujeres a comprender y
reducir los riesgos de todos los modos de transmisién del VIH, con inclusién de la transmi-
sién maternoinfantil, y a entender la importancia de cambiar los comportamientos de riesgo
relacionados con la infeccidn;

¢) medidas eficaces de seguridad y salud en el trabajo;

d) medidas para alentar a los trabajadores a que conozcan su estado seroldgico respecto del VIH
a través de orientacion y pruebas de deteccion voluntarias;

e) el acceso atodos los métodos de prevencion, incluidos, entre otros, la disponibilidad garan-
tizada de los medios necesarios, en particular preservativos masculinos y femeninos y, si
procede, informacién sobre su utilizacion correcta, y acceso a medidas de profilaxis posterior
a la exposicion;

f)  medidas eficaces para reducir los comportamientos de alto riesgo, incluidos los grupos mas
expuestos al riesgo, con miras a reducir la incidencia del VIH, y

g) estrategias de reduccion de los dafios basadas en las directrices publicadas por la Organiza-
cion Mundial de la Salud (OMS), el Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el
VIH/SIDA (ONUSIDA) y la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(ONUDD) y en otras directrices pertinentes.

Tratamiento y atencion

17. Los Miembros deberian garantizar que sus politicas y programas nacionales sobre las
intervenciones de salud en el lugar de trabajo se determinen en consulta con los empleadores y los
trabajadores y sus representantes, y estén vinculadas a los servicios publicos de salud. Deberian
ofrecer el conjunto mas completo de intervenciones apropiadas y eficaces a fin de prevenir el VIH
y el sida y controlar su impacto.

18. Los Miembros deberian garantizar que los trabajadores que viven con el VIH y las perso-
nas a su cargo gocen de pleno acceso a la atencion de salud, ya sea en el marco de sistemas de
salud publica, de seguridad social, de regimenes de seguro privados o de regimenes de otro tipo.
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Los Miembros también deberian velar por educar y sensibilizar a los trabajadores para facilitar su
acceso a la atencion de salud.

19. Todas las personas amparadas por la presente Recomendacion, incluidos los trabajadores
que viven con el VIH, sus familias y las personas a su cargo, deberian tener derecho a servicios de
salud. Estos servicios deberian incluir el acceso gratuito o asequible a:

a) orientacidn y pruebas de deteccién voluntarias;
b) tratamiento antirretroviral, asi como educacién, informacién y apoyo para su observancia;
¢) una nutricién apropiada compatible con el tratamiento;

d) tratamiento de las infecciones oportunistas, las infecciones de transmision sexual y otras
enfermedades relacionadas con el VIH, en particular la tuberculosis, y

e) programas de apoyo y prevencion, con inclusion de apoyo psicosocial para las personas que
viven con el VIH.

20. Los trabajadores y las personas a su cargo no deberian ser objeto de ninguna discrimi-
nacién basada en su estado seroldgico, real o supuesto, respecto del VIH para acceder a sistemas
de seguridad social y a regimenes de seguro profesional, o a las prestaciones previstas en ellos,
con inclusién de las prestaciones de salud, discapacidad, muerte y sobrevivientes.

Apoyo

21. Los programas de atencién y apoyo deberian incluir medidas de ajustes razonables en el
lugar de trabajo destinadas a las personas que viven con el VIH o con enfermedades relacionadas
con el mismo, teniendo debidamente en cuenta las circunstancias nacionales. El trabajo deberia
organizarse de manera que se tengan en cuenta el caracter episodico del VIH y del sida, asi como
los posibles efectos secundarios del tratamiento.

22. Los Miembros deberian promover el mantenimiento en el empleo y la contratacion de
personas que viven con el VIH. Los Miembros deberian considerar la posibilidad de seguir pres-
tando asistencia durante los periodos de empleo y de desempleo e incluso, cuando sea necesario,
ofrecer oportunidades de generacién de ingresos para las personas que viven con el VIH o las
personas afectadas por el VIH o por el sida.

23. Enlos casos en que pueda establecerse una relacion directa entre la ocupacion de que se
trate y el riesgo de infeccion, el VIH y el sida deberian ser reconocidos como una enfermedad
profesional o un accidente del trabajo, de conformidad con los procedimientos y las definiciones
nacionales, y habida cuenta de la Recomendacién sobre la lista de enfermedades profesionales,
2002, asi como de otros instrumentos pertinentes de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Pruebas de deteccion, vida privada y confidencialidad

24. Las pruebas de deteccion deben ser verdaderamente voluntarias y realizarse sin coaccion
alguna, y los programas relativos a estas pruebas deben respetar las directrices internacionales
sobre confidencialidad, orientacién y consentimiento.

25. No deberian exigirse pruebas de deteccion del VIH ni otras formas de deteccion del VIH
a los trabajadores, con inclusién de los trabajadores migrantes, las personas que buscan un empleo
y los solicitantes de empleo.

26. Los resultados de las pruebas de deteccion del VIH deberian ser confidenciales y no
comprometer el acceso al empleo, la permanencia en el mismo, la seguridad en el empleo o las
oportunidades de promocion.

27. Los paises de origen, de transito o de destino no deberian exigir a los trabajadores, con
inclusién de los trabajadores migrantes, las personas que buscan un empleo y los solicitantes de
empleo, que revelen informacién personal relativa al VIH sobre si mismos o sobre terceros. El
acceso a esa informacion deberia regirse por normas de confidencialidad compatibles con lo
dispuesto en el Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT sobre la proteccion de los datos
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personales de los trabajadores, 1997, y en otras normas internacionales pertinentes sobre la protec-
cion de datos personales.

28. Los paises de origen, de transito o de destino no deberian impedir la migracién de traba-
jadores migrantes, o de trabajadores que deseen migrar por motivos de empleo, debido al estado
serologico respecto del VIH, real o supuesto, de estas personas.

29. Los Miembros deberian contar con procedimientos de resolucién de conflictos de facil
acceso que garanticen una reparacion a los trabajadores si se violan sus derechos antes mencionados.

Seguridad y salud en el trabajo

30. El entorno de trabajo deberia ser seguro y saludable a fin de prevenir la transmisién del
VIH en el lugar de trabajo, habida cuenta del Convenio y la Recomendacion sobre seguridad y
salud de los trabajadores, 1981, del Convenio y la Recomendacién sobre el marco promocional
para la seguridad y salud en el trabajo, 2006, y de otros instrumentos internacionales pertinentes,
tales como los documentos de orientacion mixtos de la Oficina Internacional del Trabajo y de
la OMS.

31. Las medidas de seguridad y salud destinadas a prevenir la exposicion de los trabajadores
al VIH en el trabajo deberian incluir precauciones universales, medidas de prevencién de acciden-
tes y de riesgos tales como disposiciones de organizacién, controles de ingenieria y métodos de
trabajo, equipos de proteccién personal, cuando proceda, medidas de control medioambientales,
profilaxis posterior a la exposicién y otras medidas de seguridad a fin de minimizar los riesgos de
contraer el VIH y la tuberculosis, en particular en las ocupaciones mas expuestas a riesgos, incluido
el sector de la atencion de salud.

32. Cuando exista una posibilidad de exposicion al VIH en el trabajo, los trabajadores debe-
rian recibir educacién y formacién sobre los modos de transmision y las medidas para evitar la
exposicién y la infeccion. Los Miembros deberian adoptar medidas para velar por que se propor-
cionen servicios de prevencion, seguridad y salud de conformidad con las normas pertinentes.

33. Las medidas de sensibilizacion deberian recalcar que el VIH no se transmite por simple
contacto fisico y que la presencia de una persona que vive con el VIH no deberia considerarse un
peligro en el lugar de trabajo.

34. Los servicios de salud en el trabajo y los dispositivos existentes en el lugar de trabajo
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo deberian abordar las cuestiones referentes al
VIH y el sida, teniendo en cuenta el Convenio y la Recomendacién sobre los servicios de salud en
el trabajo, 1985, las Directrices Mixtas OIT/OMS sobre los servicios de salud y el VIH/SIDA,
2005, y sus revisiones ulteriores, y otros instrumentos internacionales pertinentes.

Niiios y jovenes

35. Los Miembros deberian adoptar medidas para luchar contra el trabajo infantil y la trata
de nifios que pueda resultar de la muerte o enfermedad de miembros de la familia o de personas
encargadas del cuidado de los nifios a causa del sida, y para reducir la vulnerabilidad de los nifios
ante el VIH, teniendo en cuenta la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, 1998, el Convenio y la Recomendacién sobre la edad minima, 1973,
y el Convenio y la Recomendacién sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999. Deberian
adoptarse medidas especiales para proteger a esos nifios de abusos sexuales y de la explota-
cién sexual.

36. Los Miembros deberian adoptar medidas destinadas a proteger a los trabajadores jovenes
contra la infeccién por el VIH y a tener en cuenta las necesidades especiales de los nifios y los
jovenes en la respuesta que se dé al VIH y el sida en las politicas y programas nacionales. Estas
medidas deberian incluir una educacién objetiva en materia de salud sexual y reproductiva, en
particular la divulgacién de informacién sobre el VIH y el sida a través de la formacién profesio-
nal y de programas y servicios de empleo para los jévenes.
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b)

g)

h)

i)

V. PUESTA EN PRACTICA

37. Las politicas y programas nacionales sobre el VIH y el sida y el mundo del trabajo deberian:

ser puestos en practica, en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
mads representativas y con otras partes interesadas, incluidas las estructuras pertinentes en
materia de salud en el trabajo, a través de uno o mas de los siguientes medios:

i) lalegislacion nacional;
ii) los convenios colectivos;
iii) las politicas y programas de accidn nacionales y del lugar de trabajo, y

iv) las estrategias sectoriales, prestando una atencion particular a los sectores en los que las
personas amparadas por la presente Recomendacién estdn mas expuestas a riesgos;

incluir a las autoridades judiciales competentes en materia laboral y a la administracién
laboral en la planificacion y puesta en practica de las politicas y programas, para lo cual
deberian recibir formacion;

prever en la legislacién nacional medidas destinadas a tratar los actos que atenten contra el
derecho a la vida privada y la confidencialidad, y contra cualquier otra proteccién prevista
en la presente Recomendacion;

garantizar la colaboracién y la coordinacién entre las autoridades publicas y los servicios
publicos y privados pertinentes, incluidos los programas de prestaciones y de seguros o de
otro tipo;

fomentar y apoyar a todas las empresas, con la colaboracién de los trabajadores, para poner
en préctica las politicas y los programas nacionales, incluso a través de sus cadenas de sumi-
nistro y redes de distribucién, con la participacion de las organizaciones de empleadores y
de trabajadores y velar por su cumplimiento por parte de las empresas que operan en las
zonas francas industriales;

fomentar el didlogo social, con inclusion de la celebracion de consultas y de negociaciones
acordes con el Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo),
1976, y otras formas de cooperacion entre las autoridades gubernamentales, los empleadores
publicos y privados y los trabajadores y sus representantes, teniendo en cuenta las posturas
adoptadas por el personal de los servicios de salud en el trabajo, los especialistas en el VIH
y el sida y otras partes interesadas, incluidas las organizaciones que representan a personas
que viven con el VIH, las organizaciones internacionales, las organizaciones de la sociedad
civil pertinentes y los mecanismos de coordinacién de los paises;

ser formulados, puestos en practica, revisados y actualizados periddicamente, teniendo en
cuenta los acontecimientos cientificos y sociales mds recientes y la necesidad de integrar las
consideraciones de género y culturales;

estar coordinados, entre otros, con las politicas y programas de trabajo, seguridad social y
salud, e

garantizar que los Miembros asignen medios razonables para ponerlos en préctica, teniendo
debidamente en cuenta las circunstancias nacionales, asi como la capacidad de los emplea-
dores y los trabajadores.

Didlogo social

38. La puesta en practica de las politicas y programas relativos al VIH y el sida deberia

basarse en la cooperacion y la confianza mutua entre los empleadores, los trabajadores, sus repre-
sentantes y los gobiernos, con la participacién activa, en su lugar de trabajo, de las personas que
viven con el VIH.

39. Las organizaciones de empleadores y de trabajadores deberian promover la sensibiliza-

cion respecto del VIH y el sida, en particular la prevencion y la no discriminacidn, facilitando
educacioén e informacion a sus miembros. Esas actividades deberian tener en cuenta las conside-
raciones de género y culturales.
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Educacion, formacion, informacion y consulta

40. La formacion, las instrucciones de seguridad y todas las orientaciones necesarias en el
lugar de trabajo relativas al VIH y el sida deberfan impartirse de manera clara y accesible a todos
los trabajadores y, en particular, a los trabajadores migrantes, a los trabajadores recién contratados
0 con poca experiencia, a los trabajadores jovenes y a las personas que reciben formacioén, inclui-
dos los pasantes y aprendices. La formacion, las instrucciones y las orientaciones deberian integrar
las consideraciones de género y culturales y adaptarse a las caracteristicas de la fuerza de trabajo,
y tener en cuenta los factores de riesgo a que estd expuesta.

41. Deberia proporcionarse informacion cientifica y socioecondmica actualizada y, cuando
proceda, informacién y formacion sobre el VIH y el sida a los empleadores, el personal de super-
vision y los representantes de los trabajadores, a fin de ayudarlos a adoptar las medidas apropiadas
en el lugar de trabajo.

42. Los trabajadores, incluidos los pasantes y los voluntarios, deberian recibir informacién
con fines de sensibilizacién y formacién adecuada sobre los procedimientos de proteccién contra
la infeccién por el VIH en caso de accidentes y de prestacion de primeros auxilios en el lugar de
trabajo. Los trabajadores cuyas ocupaciones impliquen riesgos de exposicién a sangre humana,
productos sanguineos y otros fluidos corporales deberian recibir formacién adicional en materia
de prevencion de la exposicion, procedimientos de registro de los casos de exposicion y profilaxis
posterior a la exposicion.

43. Los trabajadores y sus representantes deberian tener derecho a ser informados y consul-
tados acerca de las medidas adoptadas para poner en prictica las politicas y programas relativos
al VIH y el sida aplicables al lugar de trabajo. Los representantes de los trabajadores y de los
empleadores deberian participar en las inspecciones que se realicen en el lugar de trabajo de
conformidad con la prictica nacional.

Servicios publicos

44. Deberia reexaminarse y, de ser necesario, reforzarse la funciéon que desempefian los
servicios de administracién del trabajo, con inclusién de la inspeccién y del sistema de justicia
competentes en cuestiones laborales en la respuesta contra el VIH y el sida.

45. Los sistemas publicos de salud deberian reforzarse y cumplir las Directrices Mixtas OIT/
OMS sobre los servicios de salud y el VIH/SIDA, 2005, y sus revisiones ulteriores, para contribuir
a garantizar un mayor acceso a los servicios de prevencion, tratamiento, atencién y apoyo, y para
reducir la carga adicional que recae sobre los servicios publicos, particularmente sobre los traba-
jadores de la salud, a causa del VIH y del sida.

Cooperacion internacional

46. Los Miembros deberfan cooperar, a través de acuerdos bilaterales o multilaterales, a
través de su participacién en el sistema multilateral o por otros medios eficaces, a fin de hacer
efectivas las disposiciones de la presente Recomendacion.

47. Los paises de origen, de transito y de destino deberian adoptar medidas para garantizar
a los trabajadores migrantes acceso a servicios de prevencion, tratamiento, atencién y apoyo rela-
cionados con el VIH, y deberian concertarse acuerdos entre los paises interesados, cuando proceda.

48. Deberia alentarse la cooperacion internacional entre los Miembros, sus estructuras
nacionales relativas al VIH y el sida y las organizaciones internacionales pertinentes, y ésta debe-
ria incluir el intercambio sistematico de informacién sobre todas las medidas adoptadas para
responder a la pandemia del VIH.

49. Los Miembros y las organizaciones multilaterales deberian prestar especial atencién a
la coordinacidn y a los recursos necesarios para satisfacer las necesidades de todos los paises, en
especial los paises de alta prevalencia, en la formulacion de estrategias y programas internaciona-
les para la prevencion, el tratamiento, la atencién y el apoyo relacionados con el VIH.
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50. Los Miembros y las organizaciones internacionales deberian esforzarse por reducir los
precios de los insumos de todo tipo para la prevencion, el tratamiento y el cuidado de la infeccién por
el VIH y otras enfermedades oportunistas, con inclusién de los canceres relacionados con el VIH.

VI. SEGUIMIENTO

51. Los Miembros deberian establecer un mecanismo apropiado, o utilizar uno existente,
para seguir la evolucién de las cuestiones relacionadas con la politica nacional relativa al VIH y
el sida y el mundo del trabajo, y para formular observaciones sobre su adopcién y aplicacién.

52. Las organizaciones de empleadores y de trabajadores mds representativas deberian estar
representadas en pie de igualdad en el mecanismo de seguimiento de las cuestiones relacionadas con
la politica nacional. Ademds, esas organizaciones deberian ser consultadas en el marco del meca-
nismo antes mencionado, con la frecuencia necesaria y teniendo en cuenta las opiniones de las orga-
nizaciones de personas que viven con el VIH, asi como informes de expertos o estudios técnicos.

53. Los Miembros deberian acopiar, en la medida de lo posible, informacién detallada y
datos estadisticos y emprender investigaciones, en los planos nacional y sectorial, sobre la evolu-
cion de las cuestiones relacionadas con el VIH y el sida en el mundo del trabajo, teniendo presen-
tes la distribucion entre mujeres y hombres y otros aspectos pertinentes.

54. Ademads de la presentacion de memorias en virtud del articulo 19 de la Constitucién de la
Organizacién Internacional del Trabajo, podria incluirse un examen periédico de las acciones adop-
tadas sobre la base de la presente Recomendacién en los informes nacionales presentados al
ONUSIDA y en los informes presentados en virtud de otros instrumentos internacionales pertinentes.
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Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores
domésticos, 2011

Nota de la Conferencia Internacional del Trabajo sobre el texto en espariiol: Tomando en
cuenta la diversidad de la terminologia utilizada en espaiiol por parte de los Miembros, la Confe-
rencia considera que para los propdsitos del presente Convenio el término «trabajadora o traba-
jador del hogar» es sinonimo de «trabajadora o trabajador doméstico».

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo: Convocada en Ginebra por
el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 1.° de junio de 2011 en su centésima reunion;

Consciente del compromiso de la Organizacién Internacional del Trabajo de promover el trabajo
decente para todos mediante el logro de las metas establecidas en la Declaracién de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y en la Declaracion de la
OIT sobre la justicia social para una globalizacién equitativa;

Reconociendo la contribucidn significativa de los trabajadores domésticos a la economia mundial,
que incluye el aumento de las posibilidades de empleo remunerado para las trabajadoras y
los trabajadores con responsabilidades familiares, el incremento de la capacidad de cuidado
de las personas de edad avanzada, los niflos y las personas con discapacidad, y un aporte
sustancial a las transferencias de ingreso en cada pais y entre paises;

Considerando que el trabajo doméstico sigue siendo infravalorado e invisible y que lo realizan prin-
cipalmente las mujeres y las nifias, muchas de las cuales son migrantes o forman parte de comu-
nidades desfavorecidas, y son particularmente vulnerables a la discriminacién con respecto a
las condiciones de empleo y de trabajo, asi como a otros abusos de los derechos humanos;

Considerando también que en los paises en desarrollo donde histéricamente ha habido escasas opor-
tunidades de empleo formal los trabajadores domésticos constituyen una proporciéon impor-
tante de la fuerza de trabajo nacional y se encuentran entre los trabajadores méds marginados;

Recordando que los convenios y las recomendaciones internacionales del trabajo se aplican a todos
los trabajadores, incluidos los trabajadores domésticos, a menos que se disponga otra cosa;

Observando la especial pertinencia que tienen para los trabajadores domésticos el Convenio sobre
los trabajadores migrantes (revisado), 1949 (ndm. 97), el Convenio sobre los trabajadores
migrantes (disposiciones complementarias), 1975 (ndm. 143), el Convenio sobre los traba-
jadores con responsabilidades familiares, 1981 (nim. 156), el Convenio sobre las agencias
de empleo privadas, 1997 (nim. 181), y la Recomendacion sobre la relacion de trabajo, 2006
(ntim. 198), asi como el Marco multilateral de la OIT para las migraciones laborales: Princi-
pios y directrices no vinculantes para un enfoque de las migraciones laborales basado en los
derechos (2006);

Reconociendo las condiciones particulares en que se efectia el trabajo doméstico, habida cuenta
de las cuales es conveniente complementar las normas de 4mbito general con normas espe-
cificas para los trabajadores domésticos, de forma tal que éstos puedan ejercer plenamente
sus derechos;
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Recordando otros instrumentos internacionales pertinentes, como la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Interna-
cional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, la Convencién Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminaciéon Racial, 1a Convencion sobre la Elimina-
cion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la Convencién de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, y en particular su Protocolo para
Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, especialmente Mujeres y Nifios, asi
como su Protocolo Contra el Tréfico Ilicito de Migrantes por Tierra, Mar y Aire, la Conven-
cion sobre los Derechos del Nifio y la Convencién Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al trabajo decente para los
trabajadores domésticos, cuestién que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunion,
y Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio interna-
cional, adopta, con fecha dieciséis de junio de dos mil once, el presente Convenio, que podra ser
citado como el Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011.

Articulo 1

A los fines del presente Convenio:

a) laexpresion trabajo doméstico designa el trabajo realizado en un hogar u hogares o para los
mismos;

b) la expresion trabajador doméstico designa a toda persona, de género femenino o género
masculino, que realiza un trabajo doméstico en el marco de una relacién de trabajo;

c) una persona que realice trabajo doméstico unicamente de forma ocasional o esporadica, sin
que este trabajo sea una ocupacion profesional, no se considera trabajador doméstico.

Articulo 2

1. El presente Convenio se aplica a todos los trabajadores domésticos.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio podra, previa celebracién de consultas
con las organizaciones mas representativas de los empleadores y de los trabajadores, asi como con
organizaciones representativas de los trabajadores domésticos y organizaciones representativas de
los empleadores de los trabajadores domésticos, cuando tales organizaciones existan, excluir total
o parcialmente de su dmbito de aplicacién a:

a) categorias de trabajadores para las cuales esté previsto otro tipo de proteccion que sea por lo
menos equivalente; y

b) categorias limitadas de trabajadores respecto de las cuales se planteen problemas especiales
de caricter sustantivo.

3. Todo Miembro que se acoja a la posibilidad prevista en el parrafo anterior deberd, en la
primera memoria relativa a la aplicacion de este Convenio que presente con arreglo al articulo 22
de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo, indicar toda categoria particular
de trabajadores que se haya excluido en virtud del citado parrafo anterior, asi como las razones
de tal exclusion, y en las memorias subsiguientes debera especificar todas las medidas que hayan
podido tomarse con el fin de extender la aplicacidon del presente Convenio a los trabajadores
interesados.

Articulo 3

1. Todo Miembro deberd adoptar medidas para asegurar la promocién y la proteccion efec-
tivas de los derechos humanos de todos los trabajadores domésticos, en conformidad con las
disposiciones del presente Convenio.
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2. Todo Miembro debera adoptar, en lo que respecta a los trabajadores domésticos, las medi-
das previstas en el presente Convenio para respetar, promover y hacer realidad los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, a saber:

a) la libertad de asociacion y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva;

b) laeliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;
c) laabolicién efectiva del trabajo infantil; y
d) laeliminacion de la discriminacién en materia de empleo y ocupacion.

3. Al adoptar medidas para asegurar que los trabajadores domésticos y los empleadores de
los trabajadores domésticos disfruten de la libertad sindical y la libertad de asociacion y del reco-
nocimiento efectivo del derecho de negociacién colectiva, los Miembros deberdn proteger el dere-
cho de los trabajadores domésticos y de los empleadores de trabajadores domésticos a constituir
las organizaciones, federaciones y confederaciones que estimen convenientes y, con la condicidn
de observar los estatutos de estas organizaciones, a afiliarse a las mismas.

Articulo 4

1. Todo Miembro debera fijar una edad minima para los trabajadores domésticos compatible
con las disposiciones del Convenio sobre la edad minima, 1973 (ntim. 138), y el Convenio sobre
las peores formas de trabajo infantil, 1999 (ntim. 182), edad que no podrd ser inferior a la edad
minima estipulada en la legislacion nacional para los trabajadores en general.

2. Todo Miembro debera adoptar medidas para asegurar que el trabajo efectuado por los
trabajadores domésticos menores de 18 afios pero mayores de la edad minima para el empleo no
los prive de la escolaridad obligatoria, ni comprometa sus oportunidades para acceder a la ense-
flanza superior o a una formacion profesional.

Articulo 5

Todo Miembro debera adoptar medidas para asegurar que los trabajadores domésticos gocen
de una proteccion efectiva contra toda forma de abuso, acoso y violencia.

Articulo 6

Todo Miembro deberd adoptar medidas a fin de asegurar que los trabajadores domésticos,
como los demads trabajadores en general, disfruten de condiciones de empleo equitativas y condi-
ciones de trabajo decente, asi como, si residen en el hogar para el que trabajan, de condiciones de
vida decentes que respeten su privacidad.

Articulo 7

Todo Miembro debera adoptar medidas para asegurar que los trabajadores domésticos sean
informados sobre sus condiciones de empleo de forma adecuada, verificable y facilmente compren-
sible, de preferencia, cuando sea posible, mediante contratos escritos en conformidad con la legis-
lacién nacional o con convenios colectivos, que incluyan en particular:

a) el nombre y los apellidos del empleador y del trabajador y la direccién respectiva;

b) ladireccion del lugar o los lugares de trabajo habituales;

¢) lafechade inicio del contrato y, cuando éste se suscriba para un periodo especifico, su duracién;
d) el tipo de trabajo por realizar;

e) laremuneracién, el método de célculo de la misma y la periodicidad de los pagos;

f) las horas normales de trabajo;

g) las vacaciones anuales pagadas y los periodos de descanso diarios y semanales;
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h) el suministro de alimentos y alojamiento, cuando proceda;
i) el periodo de prueba, cuando proceda;
j)  las condiciones de repatriacion, cuando proceda; y

k) las condiciones relativas a la terminacién de la relacion de trabajo, inclusive todo plazo de
preaviso que han de respetar el trabajador doméstico o el empleador.

Articulo 8

1. En la legislacion nacional se deberd disponer que los trabajadores domésticos migrantes
que son contratados en un pafs para prestar servicio doméstico en otro pais reciban por escrito una
oferta de empleo o un contrato de trabajo que sea ejecutorio en el pais donde los trabajadores
prestardn servicio, que incluyan las condiciones de empleo sefialadas en el articulo 7, antes de
cruzar las fronteras nacionales con el fin de incorporarse al empleo doméstico al que se refiere la
oferta o el contrato.

2. Ladisposicidn del parrafo que antecede no regird para los trabajadores que tengan libertad
de movimiento con fines de empleo en virtud de acuerdos bilaterales, regionales o multilaterales
o en el marco de organizaciones de integracion econémica regional.

3. Los Miembros deberdn adoptar medidas para cooperar entre si a fin de asegurar la aplica-
cidn efectiva de las disposiciones del presente Convenio a los trabajadores domésticos migrantes.

4. Todo Miembro debera especificar, mediante la legislacién u otras medidas, las condicio-
nes segtin las cuales los trabajadores domésticos migrantes tienen derecho a la repatriacion tras la
expiracion o terminacion del contrato de trabajo en virtud del cual fueron empleados.

Articulo 9

Todo Miembro deberd adoptar medidas para asegurar que los trabajadores domésticos:

a) puedan alcanzar libremente con el empleador o empleador potencial un acuerdo sobre si
residirdn o no en el hogar para el que trabajan;

b) que residen en el hogar para el que trabajan no estén obligados a permanecer en el hogar o a
acompaiiar a miembros del hogar durante los periodos de descanso diarios y semanales o
durante las vacaciones anuales; y

¢) tengan derecho a conservar sus documentos de viaje y de identidad.

Articulo 10

1. Todo Miembro deberd adoptar medidas con miras a asegurar la igualdad de trato entre los
trabajadores domésticos y los trabajadores en general en relacion a las horas normales de trabajo,
la compensacion de las horas extraordinarias, los periodos de descanso diarios y semanales y las
vacaciones anuales pagadas, en conformidad con la legislacién nacional o con convenios colecti-
vos, teniendo en cuenta las caracteristicas especiales del trabajo doméstico.

2. El periodo de descanso semanal deberd ser al menos de 24 horas consecutivas.

3. Los periodos durante los cuales los trabajadores domésticos no disponen libremente de su
tiempo y permanecen a disposicion del hogar para responder a posibles requerimientos de sus
servicios deberan considerarse como horas de trabajo, en la medida en que se determine en la
legislacién nacional o en convenios colectivos o con arreglo a cualquier otro mecanismo acorde
con la practica nacional.

Articulo 11

Todo Miembro deberd adoptar medidas para asegurar que los trabajadores domésticos se
beneficien de un régimen de salario minimo, alli donde ese régimen exista, y que la remuneracién
se establezca sin discriminacién por motivo de sexo.
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Articulo 12

1. Los salarios de los trabajadores domésticos deberan pagarseles directamente en efectivo,
a intervalos regulares y como minimo una vez al mes. A menos que la modalidad de pago esté
prevista en la legislacion nacional o en convenios colectivos, el pago podra efectuarse por trans-
ferencia bancaria, cheque bancario, cheque postal o giro postal o por otro medio de pago moneta-
rio legal, con el consentimiento del trabajador interesado.

2. En la legislacién nacional, en convenios colectivos o en laudos arbitrales se podra dispo-
ner que el pago de una proporcion limitada de la remuneracion de los trabajadores domésticos
revista la forma de pagos en especie no menos favorables que los que rigen generalmente para
otras categorias de trabajadores, siempre y cuando se adopten medidas para asegurar que los pagos
en especie se hagan con el acuerdo del trabajador, que se destinen a su uso y beneficio personal,
y que el valor monetario que se atribuya a los mismos sea justo y razonable.

Articulo 13

1. Todo trabajador doméstico tiene derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable. Todo
Miembro, en conformidad con la legislacién y la practica nacionales, deberd adoptar medidas
eficaces, teniendo debidamente en cuenta las caracteristicas especificas del trabajo doméstico, a
fin de asegurar la seguridad y la salud en el trabajo de los trabajadores domésticos.

2. Las medidas a que se hace referencia en el parrafo anterior podran aplicarse progresiva-
mente en consulta con las organizaciones mds representativas de los empleadores y de los
trabajadores, asi como con organizaciones representativas de los trabajadores domésticos y
con organizaciones representativas de los empleadores de los trabajadores domésticos, cuando
tales organizaciones existan.

Articulo 14

1. Todo Miembro, teniendo debidamente en cuenta las caracteristicas especificas del trabajo
doméstico y actuando en conformidad con la legislacién nacional, deberd adoptar medidas apro-
piadas a fin de asegurar que los trabajadores domésticos disfruten de condiciones no menos favo-
rables que las condiciones aplicables a los trabajadores en general con respecto a la proteccion de
la seguridad social, inclusive en lo relativo a la maternidad.

2. Las medidas a que se hace referencia en el parrafo anterior podrdn aplicarse progresiva-
mente, en consulta con las organizaciones mas representativas de los empleadores y de los
trabajadores, asi como con organizaciones representativas de los trabajadores domésticos y
con organizaciones representativas de los empleadores de los trabajadores domésticos, cuando
tales organizaciones existan.

Articulo 15

1. Para proteger efectivamente contra las practicas abusivas a los trabajadores domésticos
contratados o colocados por agencias de empleo privadas, incluidos los trabajadores domésticos
migrantes, todo Miembro debera:

a) determinar las condiciones que regirdn el funcionamiento de las agencias de empleo privadas
que contratan o colocan a trabajadores domésticos, en conformidad con la legislaciéon y la
préctica nacionales;

b) asegurar la existencia de un mecanismo y procedimientos adecuados para la investigacion de
las quejas, presuntos abusos y précticas fraudulentas por lo que se refiere a las actividades de
las agencias de empleo privadas en relacion a los trabajadores domésticos;

c) adoptar todas las medidas necesarias y apropiadas, tanto en su jurisdiccion como, cuando
proceda, en colaboracion con otros Miembros, para proporcionar una proteccion adecuada y
prevenir los abusos contra los trabajadores domésticos contratados o colocados en su territorio
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por agencias de empleo privadas. Se incluiran las leyes o reglamentos en que se especifiquen
las obligaciones respectivas de la agencia de empleo privada y del hogar para con el trabaja-
dor doméstico y se preverdan sanciones, incluida la prohibicién de aquellas agencias de
empleo privadas que incurran en pricticas fraudulentas y abusos;

d) considerar, cuando se contrate a los trabajadores domésticos en un pais para prestar servicio
en otro pais, la concertacion de acuerdos bilaterales, regionales o multilaterales con el fin de
prevenir abusos y practicas fraudulentas en la contratacion, la colocacion y el empleo; y

e) adoptar medidas para asegurar que los honorarios cobrados por las agencias de empleo priva-
das no se descuenten de la remuneracién de los trabajadores domésticos.

2. Al poner en practica cada una de las disposiciones de este articulo, todo Miembro debera
celebrar consultas con las organizaciones mas representativas de los empleadores y de los trabaja-
dores, asi como con organizaciones representativas de los trabajadores domésticos y con
organizaciones representativas de los empleadores de los trabajadores domésticos, cuando tales
organizaciones existan.

Articulo 16

Todo Miembro debera adoptar medidas, de conformidad con la legislacién y la practica
nacionales, a fin de asegurar que todos los trabajadores domésticos, ya sea en persona o por medio
de un representante, tengan acceso efectivo a los tribunales o a otros mecanismos de resolucién
de conflictos en condiciones no menos favorables que las condiciones previstas para los trabaja-
dores en general.

Articulo 17

1. Todo Miembro debera establecer mecanismos de queja y medios eficaces y accesibles
para asegurar el cumplimiento de la legislacidn nacional relativa a la proteccion de los trabajado-
res domésticos.

2. Todo Miembro debera formular y poner en practica medidas relativas a la inspeccién del
trabajo, la aplicacion de las normas y las sanciones, prestando debida atencion a las caracteristicas
especiales del trabajo doméstico, en conformidad con la legislacién nacional.

3. En la medida en que sea compatible con la legislacién nacional, en dichas medidas se
deberan especificar las condiciones con arreglo a las cuales se podra autorizar el acceso al domi-
cilio del hogar, en el debido respeto a la privacidad.

Articulo 18

Todo Miembro, en consulta con las organizaciones mds representativas de los empleadores
y de los trabajadores, deberd poner en practica las disposiciones del presente Convenio por medio
de la legislacion y de convenios colectivos o de otras medidas adicionales acordes con la practica
nacional, extendiendo o adaptando medidas existentes a fin de aplicarlas también a los trabajado-
res domésticos o elaborando medidas especificas para este sector, segtin proceda.

Articulo 19

El presente Convenio no afecta a las disposiciones mds favorables que sean aplicables a los
trabajadores domésticos en virtud de otros convenios internacionales del trabajo.

(Disposiciones finales)
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Recomendacion sobre las trabajadoras y los trabajadores
domésticos, 2011

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 1.° de junio de 2011 en su centésima reunion;

Después de haber adoptado el Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011;

Después de haber decidido adoptar varias proposiciones relativas al trabajo decente para los traba-
jadores domésticos, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una recomendacion que
complemente el Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011,

adopta, con fecha dieciséis de junio de dos mil once, la presente Recomendacion, que podra ser
citada como la Recomendacion sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011.

1. Las disposiciones de la presente Recomendacion complementan las disposiciones del
Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 («el Convenio»), y deberian
considerarse conjuntamente con estas ultimas.

2. Al adoptar medidas para asegurar que los trabajadores domésticos disfruten de la libertad
sindical y del reconocimiento efectivo del derecho de negociacién colectiva, los Miembros deberian:

a) identificar y suprimir las restricciones legislativas o administrativas u otros obstaculos al
ejercicio del derecho de los trabajadores domésticos a constituir sus propias organizaciones
o0 a afiliarse a las organizaciones de trabajadores que estimen convenientes, y al derecho de
las organizaciones de trabajadores domésticos a afiliarse a organizaciones, federaciones y
confederaciones de trabajadores;

b) contemplar la posibilidad de adoptar o apoyar medidas destinadas a fortalecer la capacidad
de las organizaciones de trabajadores y de empleadores, las organizaciones que representen
a los trabajadores domésticos y las organizaciones que representen a los empleadores de
trabajadores domésticos, con el fin de promover de forma efectiva los intereses de sus miem-
bros, a condicién de que se proteja en todo momento la independencia y la autonomia de
dichas organizaciones, en conformidad con la legislacion.

3. Al adoptar medidas destinadas a eliminar la discriminacidn en materia de empleo y ocupa-
cién, los Miembros, actuando en conformidad con las normas internacionales del trabajo, debe-
rian, entre otras cosas:

a) asegurar que el sistema de reconocimientos médicos relativos al trabajo respete el principio
de confidencialidad de los datos personales y la privacidad de los trabajadores domésticos, y
esté en consonancia con el repertorio de recomendaciones practicas de la OIT titulado
«Proteccidn de los datos personales de los trabajadores» (1997) y con otras normas interna-
cionales pertinentes sobre la proteccién de datos personales;

b) prevenir toda discriminacién en relacidn con los reconocimientos médicos; y

c) asegurar que no se exija que los trabajadores domésticos se sometan a pruebas de deteccién del
VIH o de embarazo, o revelen su estado seroldgico respecto del VIH o su estado de embarazo.
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4. Los Miembros, al examinar la cuestion de los reconocimientos médicos de los trabajado-
res domésticos, deberian considerar:

a) poner a disposicion de los miembros de los hogares y de los trabajadores domésticos la infor-
macion sobre salud publica de que dispongan con respecto a los principales problemas de
salud y enfermedades que puedan suscitar la necesidad de someterse a reconocimientos
médicos en cada contexto nacional;

b) poner a disposicion de los miembros de los hogares y de los trabajadores domésticos la infor-
macién sobre los reconocimientos médicos voluntarios, los tratamientos médicos y las
buenas précticas de salud e higiene, en consonancia con las iniciativas de salud publica
destinadas a la comunidad en general; y

¢) difundir informacién sobre las mejores pricticas en materia de reconocimientos médicos
relativos al trabajo, con las adaptaciones pertinentes para tener en cuenta el cardcter especial
del trabajo doméstico.

5.

1) Tomando en consideracidn las disposiciones del Convenio (nim. 182) y la Recomenda-
cién (ndm. 190) sobre las peores formas de trabajo infantil, de 1999, los Miembros deberian
identificar las modalidades de trabajo doméstico que, debido a su indole o las circunstancias en
que se practiquen, podrian dafar la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios, y prohibir y
erradicar esas modalidades de trabajo infantil.

2) Al reglamentar las condiciones de trabajo y de vida de los trabajadores domésticos, los
Miembros deberian prestar especial atencion a las necesidades de los trabajadores domésticos que
sean menores de 18 afios y mayores de la edad minima para el empleo definida en la legislacion
nacional, y adoptar medidas para protegerlos, inclusive:

a) limitando estrictamente sus horarios de trabajo, a fin de asegurar que dispongan del tiempo
adecuado para el descanso, la educacién o la formacién profesional, las actividades de espar-
cimiento y el contacto con sus familiares;

b) prohibiendo que trabajen por la noche;

¢) limitando el trabajo excesivamente agotador, tanto en el plano fisico como psicolégico; y

d) estableciendo o reforzando mecanismos de vigilancia de sus condiciones de trabajo y de vida.
6.

1) Los Miembros deberian prestar asistencia adecuada, cuando sea necesario, para asegurar
que los trabajadores domésticos comprendan sus condiciones de empleo.

2) Ademas de los elementos enumerados en el articulo 7 del Convenio, en las condiciones
de empleo deberian incluirse los datos siguientes:

a) ladescripcién del puesto de trabajo;
b) lalicencia por enfermedad y, cuando proceda, todo otro permiso personal;

¢) latasade remuneracion o compensacion de las horas extraordinarias y de las horas de dispo-
nibilidad laboral inmediata, en consonancia con el parrafo 3 del articulo 10 del Convenio;

d) todo otro pago al que el trabajador doméstico tenga derecho;
e) todo pago en especie y su valor monetario;

f)  los detalles relativos al alojamiento suministrado; y

g) todo descuento autorizado de la remuneracion del trabajador.

3) Los Miembros deberian considerar el establecimiento de un contrato de trabajo tipo para
el trabajo doméstico, en consulta con las organizaciones mds representativas de los empleadores
y de los trabajadores, asi como con organizaciones representativas de los trabajadores domésticos
y con organizaciones representativas de los empleadores de los trabajadores domésticos, cuando
tales organizaciones existan.

4) El contrato tipo deberia estar permanentemente a disposicién, de forma gratuita, de los
trabajadores domésticos, los empleadores, las organizaciones representativas y el ptiblico en general.
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7. Los Miembros deberian considerar el establecimiento de mecanismos para proteger a los
trabajadores domésticos del abuso, el acoso y la violencia, por ejemplo:

a) creando mecanismos de queja accesibles con el fin de que los trabajadores domésticos puedan
informar de casos de abuso, acoso y violencia;

b) asegurando que todas las quejas de abuso, acoso y violencia se investiguen y sean objeto de
acciones judiciales, segtin proceda; y

c) estableciendo programas para la reubicacién y la readaptacion de los trabajadores domésticos
victimas de abuso, acoso y violencia, inclusive proporciondndoles alojamiento temporal y
atencion de salud.

8.

1) Se deberian registrar con exactitud las horas de trabajo realizadas, inclusive las horas
extraordinarias y los periodos de disponibilidad laboral inmediata, en consonancia con el parrafo
3 del articulo 10 del Convenio, y el trabajador doméstico deberia poder acceder facilmente a esta
informacion.

2) Los Miembros deberian considerar la posibilidad de elaborar orientaciones practicas a
este respecto, en consulta con las organizaciones mas representativas de los empleadores y de los
trabajadores, asi como con organizaciones representativas de los trabajadores domésticos y orga-
nizaciones representativas de los empleadores de los trabajadores domésticos, cuando tales orga-
nizaciones existan.

9.

1) Con respecto a los periodos durante los cuales los trabajadores domésticos no disponen
libremente de su tiempo y permanecen a disposicién de los miembros del hogar para responder a
posibles requerimientos de sus servicios (periodos de disponibilidad laboral inmediata), los Miem-
bros, en la medida que se determine en la legislacion nacional o en convenios colectivos, deberian
reglamentar:

a) el nimero maximo de horas por semana, por mes o por aflo en que se puede solicitar al traba-
jador doméstico que permanezca en disponibilidad laboral inmediata, y la forma en que se
podrian calcular esas horas;

b) el periodo de descanso compensatorio a que tiene derecho el trabajador doméstico si el periodo
normal de descanso es interrumpido por un periodo de disponibilidad laboral inmediata; y

c) latasa segin la cual deberian remunerarse las horas de disponibilidad laboral inmediata.

2) Por lo que se refiere a los trabajadores domésticos cuyas tareas habituales se realicen por
la noche, y teniendo en cuenta las dificultades del trabajo nocturno, los Miembros deberian consi-
derar la adopcién de medidas comparables a las que se sefialan en el subparrafo 9. 1).

10. Los Miembros deberian adoptar medidas para asegurar que los trabajadores domésticos
tengan derecho a periodos de descanso adecuados durante la jornada de trabajo, de manera que
puedan tomar las comidas y pausas.

11.
1) El descanso semanal deberia ser de al menos 24 horas consecutivas.

2) El dia fijo de descanso semanal deberia determinarse de comin acuerdo entre las partes,
en conformidad con la legislacion nacional o convenios colectivos, atendiendo a los requerimien-
tos del trabajo y a las necesidades culturales, religiosas y sociales del trabajador doméstico.

3) Cuando en la legislacién nacional o en convenios colectivos se prevea que el descanso
semanal podrd acumularse en un periodo de més de siete dias para los trabajadores en general,
dicho periodo no deberia exceder de 14 dias en lo que atafie a los trabajadores domésticos.

12. En la legislacién nacional o en convenios colectivos se deberfan definir las razones por
las cuales se podria exigir a los trabajadores domésticos que presten servicio durante el periodo
de descanso diario o semanal, y se deberia prever un periodo de descanso compensatorio apro-
piado, independientemente de toda compensacion financiera.
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13. El tiempo dedicado por los trabajadores domésticos al acompafiamiento de los miembros
del hogar durante las vacaciones no se deberia contabilizar como periodo de vacaciones anuales
pagadas de estos trabajadores.

14. Cuando se disponga que el pago de una determinada proporcién de la remuneracién se
hard en especie, los Miembros deberian contemplar la posibilidad de:

a) establecer un limite maximo para la proporcién de la remuneracién que podrd pagarse en
especie, a fin de no disminuir indebidamente la remuneracion necesaria para el manteni-
miento de los trabajadores domésticos y de sus familias;

b) calcular el valor monetario de los pagos en especie, tomando como referencia criterios obje-
tivos como el valor de mercado de dichas prestaciones, su precio de costo o los precios fija-
dos por las autoridades publicas, seglin proceda;

c) limitar los pagos en especie a los que son claramente apropiados para el uso y beneficio
personal de los trabajadores domésticos, como la alimentacion y el alojamiento;

d) asegurar que, si se exige a un trabajador doméstico que resida en el hogar del empleador, a
la remuneracion no se aplique ningiin descuento con respecto al alojamiento, a menos que el
trabajador doméstico acepte ese descuento; y

e) asegurar que los articulos directamente relacionados con la realizacion de las tareas de los
trabajadores domésticos, como los uniformes, las herramientas o el equipo de proteccién, asi
como su limpieza y mantenimiento, no se consideren para el pago en especie, y que su costo
no se descuente de la remuneracién de los trabajadores domésticos.

15.

1) Los trabajadores domésticos deberian recibir junto con cada paga una relacién escrita de
facil comprension en la que figuren la remuneracion total que ha de pagérseles y la cantidad espe-
cifica y la finalidad de todo descuento que pueda haberse hecho.

2) Cuando se ponga fin a la relacion de trabajo, se deberia abonar inmediatamente toda suma
pendiente de pago.

16. Los Miembros deberian adoptar medidas para asegurar que los trabajadores domésticos
disfruten de condiciones que no sean menos favorables que las que se apliquen a los demads traba-
jadores en general en lo relativo a la proteccién de los créditos laborales en caso de insolvencia o
de fallecimiento del empleador.

17. Cuando se suministre alojamiento y alimentacion deberian preverse, atendiendo a las
condiciones nacionales, las prestaciones siguientes:

a) una habitacién separada, privada, convenientemente amueblada y ventilada, y equipada con
un cerrojo cuya llave deberfa entregarse al trabajador doméstico;

b) el acceso a instalaciones sanitarias, comunes o privadas, que estén en buenas condiciones;

¢) unailuminacién suficiente y, en la medida de lo necesario, calefaccion y aire acondicionado
en funcién de las condiciones prevalecientes en el hogar; y

d) comidas de buena calidad y cantidad suficiente, adaptadas, cuando proceda y en la medida
de lo razonable, a las necesidades culturales y religiosas de los trabajadores domésticos de
que se trate.

18. En caso de terminacion de la relacion de trabajo a iniciativa del empleador por motivos
que no sean faltas graves, a los trabajadores domésticos que se alojan en el hogar en que trabajan
se les deberia conceder un plazo de preaviso razonable y tiempo libre suficiente durante ese
periodo para permitirles buscar un nuevo empleo y alojamiento.

19. Los Miembros, en consulta con las organizaciones mas representativas de los empleado-
res y de los trabajadores, asi como con organizaciones representativas de los trabajadores domés-
ticos y organizaciones representativas de los empleadores de los trabajadores domésticos, cuando
tales organizaciones existan, deberian adoptar medidas al objeto de, por ejemplo:

a) proteger a los trabajadores domésticos, eliminando o reduciendo al minimo, en la medida en
que sea razonablemente factible, los peligros y riesgos relacionados con el trabajo, con miras
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a prevenir los accidentes, enfermedades y muertes y a promover la seguridad y la salud labo-
rales en los hogares que constituyen lugares de trabajo;

b) establecer un sistema de inspeccion suficiente y apropiado, en conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17 del Convenio, y sanciones adecuadas en caso de infraccion de la legislacién
laboral en materia de seguridad y salud en el trabajo;

c) instaurar procedimientos de recopilacion y publicacion de estadisticas sobre enfermedades y
accidentes profesionales relativos al trabajo doméstico, asi como otras estadisticas que se
consideren utiles para la prevencién de los riesgos y los accidentes en el contexto de la segu-
ridad y la salud en el trabajo;

d) prestar asesoramiento en materia de seguridad y salud en el trabajo, inclusive sobre los aspec-
tos ergondmicos y el equipo de proteccion; y

e) desarrollar programas de formacién y difundir orientaciones relativas a los requisitos en
materia de seguridad y salud en el trabajo que son especificos del trabajo doméstico.

20.

1) Los Miembros deberian considerar, en conformidad con la legislacion nacional, medios
para facilitar el pago de las cotizaciones a la seguridad social, incluso respecto de los trabajadores
domésticos que prestan servicios a multiples empleadores, por ejemplo mediante un sistema de
pago simplificado.

2) Los Miembros deberian considerar la concertacion de acuerdos bilaterales, regionales o
multilaterales para asegurar que los trabajadores domésticos migrantes amparados por dichos
acuerdos gocen de la igualdad de trato con respecto a la seguridad social, asi como del acceso a
los derechos de seguridad social y al mantenimiento o la transferabilidad de tales derechos.

3) El valor monetario de los pagos en especie deberia tenerse debidamente en cuenta para
los fines de seguridad social, inclusive respecto de la cotizacion de los empleadores y de los dere-
chos a prestaciones de los trabajadores domésticos.

21.

1) Los Miembros deberian considerar la adopcién de medidas adicionales para asegurar la
proteccion efectiva de los trabajadores domésticos y, en particular, de los trabajadores domésticos
migrantes, como, por ejemplo:

a) establecer una linea telefénica nacional de asistencia, con servicios de interpretacion para los
trabajadores domésticos que necesiten ayuda;

b) en consonancia con el articulo 17 del Convenio, prever un sistema de visitas, antes de la
colocacidn, a los hogares que empleardn a trabajadores domésticos migrantes;

¢) crear unared de alojamiento de urgencia;

d) sensibilizar a los empleadores en cuanto a sus obligaciones, proporciondndoles informacién
sobre las buenas précticas relativas al empleo de trabajadores domésticos, sobre las obliga-
ciones legales en materia de empleo e inmigracion en relacion con los trabajadores domésti-
cos migrantes, sobre JJURas medidas de ejecucion y las sanciones en caso de infraccion, y
sobre los servicios de asistencia a disposicién de los trabajadores domésticos y de sus
empleadores;

e) asegurar que los trabajadores domésticos puedan recurrir a los mecanismos de queja y tengan
la capacidad de presentar recursos legales en lo civil y en lo penal, tanto durante el empleo
como después de terminada la relacién de trabajo e independientemente de que ya hayan
dejado el pais de empleo; y

f)  establecer un servicio publico de asistencia que informe a los trabajadores domésticos, en
idiomas que éstos comprendan, acerca de sus derechos, de la legislacion pertinente, de los
mecanismos de queja y de recurso disponibles, en lo relativo a la legislacién en materia de
empleo y a la legislacién sobre inmigracidn, asi como acerca de la proteccion juridica contra
delitos como los actos de violencia, la trata de personas y la privacién de libertad, y les
proporcione otros datos que puedan necesitar.
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2) Los Miembros que son paises de origen de los trabajadores domésticos migrantes debe-
rian contribuir a la proteccion efectiva de los derechos de estos trabajadores, informandoles acerca
de sus derechos antes de que salgan de su pais, creando fondos de asistencia juridica, servicios
sociales y servicios consulares especializados y adoptando toda otra medida que sea apropiada.

22. Los Miembros, tras celebrar consultas con las organizaciones de empleadores y de traba-
jadores mads representativas y con organizaciones representativas de los trabajadores domésticos
y organizaciones representativas de los empleadores de trabajadores domésticos, cuando tales
organizaciones existan, deberian considerar la posibilidad de especificar, mediante la legislacién
u otras medidas, las condiciones con arreglo a las cuales los trabajadores domésticos migrantes
tendran derecho a ser repatriados, sin costo alguno para ellos, tras la expiracién o la terminacién
del contrato de trabajo en virtud del cual fueron empleados.

23. Los Miembros deberian promover las buenas practicas de las agencias de empleo priva-
das en relacién con los trabajadores domésticos, inclusive los trabajadores domésticos migrantes,
teniendo en cuenta los principios y enfoques contemplados en el Convenio sobre las agencias de
empleo privadas, 1997 (nim. 181), y en la Recomendacién sobre las agencias de empleo privadas,
1997 (num. 188).

24. En la medida en que sea compatible con la legislacion y la prictica nacionales relativas
al respeto de la privacidad, los Miembros podran considerar las condiciones con arreglo a las
cuales los inspectores del trabajo u otros funcionarios encargados de velar por el cumplimiento de
las disposiciones aplicables al trabajo doméstico deberfan estar autorizados a entrar en los lugares
en los que se realice el trabajo.

25.

1) Los Miembros, en consulta con las organizaciones mds representativas de los empleado-
res y de los trabajadores y con organizaciones representativas de los trabajadores domésticos y
organizaciones representativas de los empleadores de trabajadores domésticos, cuando tales orga-
nizaciones existan, deberian formular politicas y programas a fin de:

a) fomentar el desarrollo continuo de las competencias y calificaciones de los trabajadores
domésticos, incluyendo, si procede, su alfabetizacion, a fin de mejorar sus posibilidades de
desarrollo profesional y de empleo;

b) atender las necesidades de los trabajadores domésticos en cuanto a lograr un equilibrio entre
la vida laboral y la vida personal; y

c) asegurar que las preocupaciones y los derechos de los trabajadores domésticos se tengan en
cuenta en el marco de los esfuerzos mds generales encaminados a conciliar el trabajo con las
responsabilidades familiares.

2) Los Miembros, tras celebrar consultas con las organizaciones mas representativas de los
empleadores y de los trabajadores y con organizaciones representativas de los trabajadores domés-
ticos y organizaciones representativas de los empleadores de trabajadores domésticos, cuando tales
organizaciones existan, deberfan elaborar indicadores y sistemas de medicién apropiados con el fin
de reforzar la capacidad de las oficinas nacionales de estadistica al objeto de recopilar eficazmente
los datos necesarios para facilitar la formulacién eficaz de politicas en materia de trabajo doméstico.

26.

1) Los Miembros deberian considerar la cooperacion entre si para asegurar que el Convenio
sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011, y la presente Recomendacion se apli-
quen de forma efectiva a los trabajadores domésticos migrantes.

2) Los Miembros deberian cooperar en los ambitos bilateral, regional y mundial con el
propdsito de mejorar la proteccién de los trabajadores domésticos, especialmente con respecto a
materias que atafien a la prevencion del trabajo forzoso y de la trata de personas, el acceso a la
seguridad social, el seguimiento de las actividades de las agencias de empleo privadas que contra-
tan a personas para desempefiarse como trabajadores domésticos en otro pafs, la difusién de
buenas précticas y la recopilacion de estadisticas relativas al trabajo doméstico.

3) Los Miembros deberian adoptar medidas apropiadas para ayudarse mutuamente a dar
efecto a las disposiciones del Convenio mediante una cooperacion o una asistencia internacionales
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reforzadas, o ambas a la vez, lo que incluye el apoyo al desarrollo social y econdmico y la puesta
en practica de programas de erradicacion de la pobreza y de ensefianza universal.

4) En el contexto de la inmunidad diplomatica, los Miembros deberian considerar:

a) la adopcién de politicas y cddigos de conducta para el personal diplomético destinados a
prevenir la violacién de los derechos de los trabajadores domésticos; y

b) lacooperacion entre si a nivel bilateral, regional y multilateral con el fin de abordar las prac-
ticas abusivas contra los trabajadores domésticos y prevenirlas.
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Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 7 junio 1989, en su septuagésima sexta reunion;

Observando las normas internacionales enunciadas en el Convenio y en la Recomendacién sobre
poblaciones indigenas y tribales, 1957;

Recordando los términos de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, del Pacto Interna-
cional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, y de los numerosos instrumentos internacionales sobre la prevencion de
la discriminacion;

Considerando que la evolucidn del derecho internacional desde 1957 y los cambios sobrevenidos
en la situacion de los pueblos indigenas y tribales en todas las regiones del mundo hacen
aconsejable adoptar nuevas normas internacionales en la materia, a fin de eliminar la orien-
tacion hacia la asimilacion de las normas anteriores;

Reconociendo las aspiraciones de esos pueblos a asumir el control de sus propias instituciones y
formas de vida y de su desarrollo econémico y a mantener y fortalecer sus identidades,
lenguas y religiones, dentro del marco de los Estados en que viven;

Observando que en muchas partes del mundo esos pueblos no pueden gozar de los derechos huma-
nos fundamentales en el mismo grado que el resto de la poblacién de los Estados en que viven
y que sus leyes, valores, costumbres y perspectivas han sufrido a menudo una erosion;

Recordando la particular contribucién de los pueblos indigenas y tribales a la diversidad cultural, a la
armonia social y ecoldgica de la humanidad y a la cooperacién y comprension internacionales;

Observando que las disposiciones que siguen han sido establecidas con la colaboracion de las
Naciones Unidas, de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion, de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura y de la Organizacion Mundial de la Salud, asi como del Instituto Indigenista
Interamericano, a los niveles apropiados y en sus esferas respectivas, y que se tiene el
propésito de continuar esa colaboracion a fin de promover y asegurar la aplicacion de estas
disposiciones;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones sobre la revision parcial del Convenio
sobre poblaciones indigenas y tribuales, 1957 (nim. 107), cuestidon que constituye el cuarto
punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacio-
nal que revise el Convenio sobre poblaciones indigenas y tribales, 1957,

adopta, con fecha veintisiete de junio de mil novecientos ochenta y nueve, el siguiente Convenio,
que podra ser citado como el Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989:
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PARTE I. POLITICA GENERAL

Articulo 1

1. El presente Convenio se aplica:

a) a los pueblos tribales en paises independientes, cuyas condiciones sociales, culturales y
econdmicas les distingan de otros sectores de la colectividad nacional, y que estén regidos
total o parcialmente por sus propias costumbres o tradiciones o por una legislacion especial;

b) alos pueblos en paises independientes, considerados indigenas por el hecho de descender de
poblaciones que habitaban en el pais o en una region geografica a la que pertenece el pais en
la época de la conquista o la colonizacién o del establecimiento de las actuales fronteras
estatales y que, cualquiera que sea su situacion juridica, conservan todas sus propias institu-
ciones sociales, econémicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

2. Laconciencia de su identidad indigena o tribal deberd considerarse un criterio fundamen-
tal para determinar los grupos a los que se aplican las disposiciones del presente Convenio.

3. Lautilizacién del término pueblos en este Convenio no deberd interpretarse en el sentido
de que tenga implicacion alguna en lo que atafie a los derechos que pueda conferirse a dicho
término en el derecho internacional.

Articulo 2

1. Los gobiernos deberan asumir la responsabilidad de desarrollar, con la participacion de
los pueblos interesados, una accién coordinada y sistematica con miras a proteger los derechos de
esos pueblos y a garantizar el respeto de su integridad.

2. Esta accién debera incluir medidas:

a) que aseguren a los miembros de dichos pueblos gozar, en pie de igualdad, de los derechos y
oportunidades que la legislacion nacional otorga a los demds miembros de la poblacién;

b) que promuevan la plena efectividad de los derechos sociales, econémicos y culturales de esos
pueblos, respetando su identidad social y cultural, sus costumbres y tradiciones, y sus insti-
tuciones;

¢) que ayuden a los miembros de los pueblos interesados a eliminar las diferencias socioecon6-
micas que puedan existir entre los miembros indigenas y los demds miembros de la comuni-
dad nacional, de una manera compatible con sus aspiraciones y formas de vida.

Articulo 3

1. Los pueblos indigenas y tribales deberdn gozar plenamente de los derechos humanos y
libertades fundamentales, sin obstaculos ni discriminacién. Las disposiciones de este Convenio se
aplicaran sin discriminacién a los hombres y mujeres de esos pueblos.

2. No deberd emplearse ninguna forma de fuerza o de coercién que viole los derechos huma-
nos y las libertades fundamentales de los pueblos interesados, incluidos los derechos contenidos
en el presente Convenio.

Articulo 4

1. Deberan adoptarse las medidas especiales que se precisen para salvaguardar las personas,
las instituciones, los bienes, el trabajo, las culturas y el medio ambiente de los pueblos interesados.

2. Tales medidas especiales no deberan ser contrarias a los deseos expresados libremente por
los pueblos interesados.
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3. El goce sin discriminacion de los derechos generales de ciudadania no debera sufrir
menoscabo alguno como consecuencia de tales medidas especiales.

Articulo 5

Al aplicar las disposiciones del presente Convenio:

a) deberdn reconocerse y protegerse los valores y practicas sociales, culturales, religiosos y
espirituales propios de dichos pueblos y deberd tomarse debidamente en consideracion la
indole de los problemas que se les plantean tanto colectiva como individualmente;

b) deberd respetarse la integridad de los valores, préacticas e instituciones de esos pueblos;

¢) deberdn adoptarse, con la participacién y cooperacién de los pueblos interesados, medidas
encaminadas a allanar las dificultades que experimenten dichos pueblos al afrontar nuevas
condiciones de vida y de trabajo.

Articulo 6

1. Al aplicar las disposiciones del presente Convenio, los gobiernos deberan:

a) consultar a los pueblos interesados, mediante procedimientos apropiados y en particular a
través de sus instituciones representativas, cada vez que se prevean medidas legislativas o
administrativas susceptibles de afectarles directamente;

b) establecer los medios a través de los cuales los pueblos interesados puedan participar libre-
mente, por lo menos en la misma medida que otros sectores de la poblacién, y a todos los
niveles en la adopcién de decisiones en instituciones electivas y organismos administrativos
y de otra indole responsables de politicas y programas que les conciernan;

c) establecer los medios para el pleno desarrollo de las instituciones e iniciativas de esos
pueblos, y en los casos apropiados proporcionar los recursos necesarios para este fin.

2. Las consultas llevadas a cabo en aplicacion de este Convenio deberdn efectuarse de buena
fe y de una manera apropiada a las circunstancias, con la finalidad de llegar a un acuerdo o lograr
el consentimiento acerca de las medidas propuestas.

Articulo 7

1. Los pueblos interesados deberan tener el derecho de decidir sus propias prioridades en lo
que ataiie al proceso de desarrollo, en la medida en que éste afecte a sus vidas, creencias, institu-
ciones y bienestar espiritual y a las tierras que ocupan o utilizan de alguna manera, y de controlar,
en la medida de lo posible, su propio desarrollo econémico, social y cultural. Ademads, dichos
pueblos deberan participar en la formulacién, aplicacién y evaluacién de los planes y programas
de desarrollo nacional y regional susceptibles de afectarles directamente.

2. El mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo y del nivel de salud y educacion
de los pueblos interesados, con su participacion y cooperacion, deberd ser prioritario en los planes
de desarrollo econémico global de las regiones donde habitan. Los proyectos especiales de desa-
rrollo para estas regiones deberdn también elaborarse de modo que promuevan dicho mejoramiento.

3. Los gobiernos deberdn velar por que, siempre que haya lugar, se efectien estudios, en
cooperacion con los pueblos interesados, a fin de evaluar la incidencia social, espiritual y cultural
y sobre el medio ambiente que las actividades de desarrollo previstas puedan tener sobre esos
pueblos. Los resultados de estos estudios deberdn ser considerados como criterios fundamentales
para la ejecucion de las actividades mencionadas.

4. Los gobiernos deberdn tomar medidas, en cooperacion con los pueblos interesados, para
proteger y preservar el medio ambiente de los territorios que habitan.

Articulo 8

1. Al aplicar la legislacion nacional a los pueblos interesados deberdn tomarse debidamente
en consideracion sus costumbres o su derecho consuetudinario.
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2. Dichos pueblos deberan tener el derecho de conservar sus costumbres e instituciones
propias, siempre que éstas no sean incompatibles con los derechos fundamentales definidos por el
sistema juridico nacional ni con los derechos humanos internacionalmente reconocidos. Siempre
que sea necesario, deberdn establecerse procedimientos para solucionar los conflictos que puedan
surgir en la aplicacion de este principio.

3. La aplicacion de los parrafos 1y 2 de este articulo no deberd impedir a los miembros de
dichos pueblos ejercer los derechos reconocidos a todos los ciudadanos del pais y asumir las obli-
gaciones correspondientes.

Articulo 9

1. Enla medida en que ello sea compatible con el sistema juridico nacional y con los derechos
humanos internacionalmente reconocidos, deberdn respetarse los métodos a los que los pueblos
interesados recurren tradicionalmente para la represion de los delitos cometidos por sus miembros.

2. Las autoridades y los tribunales llamados a pronunciarse sobre cuestiones penales deberan
tener en cuenta las costumbres de dichos pueblos en la materia.

Articulo 10

1. Cuando se impongan sanciones penales previstas por la legislacién general a miembros
de dichos pueblos deberén tenerse en cuenta sus caracteristicas econdmicas, sociales y culturales.

2. Debera darse la preferencia a tipos de sancién distintos del encarcelamiento.

Articulo 11

La ley debera prohibir y sancionar la imposicién a miembros de los pueblos interesados de
servicios personales obligatorios de cualquier indole, remunerados o no, excepto en los casos
previstos por la ley para todos los ciudadanos.

Articulo 12

Los pueblos interesados deberédn tener proteccidn contra la violacién de sus derechos, y
poder iniciar procedimientos legales, sea personalmente o bien por conducto de sus organismos
representativos, para asegurar el respeto efectivo de tales derechos. Deberdn tomarse medidas para
garantizar que los miembros de dichos pueblos puedan comprender y hacerse comprender en
procedimientos legales, facilitindoles, si fuere necesario, intérpretes u otros medios eficaces.

PARTE II. TIERRAS
Articulo 13

1. Al aplicar las disposiciones de esta parte del Convenio, los gobiernos deberan respetar la
importancia especial que para las culturas y valores espirituales de los pueblos interesados reviste
su relacién con las tierras o territorios, o con ambos, segtn los casos, que ocupan o utilizan de
alguna otra manera, y en particular los aspectos colectivos de esa relacion.

2. La utilizacién del término tierras en los articulos 15 y 16 deberd incluir el concepto de
territorios, lo que cubre la totalidad del hdbitat de las regiones que los pueblos interesados ocupan
o utilizan de alguna otra manera.

Articulo 14

1. Debera reconocerse a los pueblos interesados el derecho de propiedad y de posesion sobre
las tierras que tradicionalmente ocupan. Ademas, en los casos apropiados, deberan tomarse medi-
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das para salvaguardar el derecho de los pueblos interesados a utilizar tierras que no estén exclusi-
vamente ocupadas por ellos, pero a las que hayan tenido tradicionalmente acceso para sus activi-
dades tradicionales y de subsistencia. A este respecto, deberd prestarse particular atencion a la
situacion de los pueblos ndmadas y de los agricultores itinerantes.

2. Los gobiernos deberan tomar las medidas que sean necesarias para determinar las tierras
que los pueblos interesados ocupan tradicionalmente y garantizar la proteccion efectiva de sus
derechos de propiedad y posesion.

3. Deberdn instituirse procedimientos adecuados en el marco del sistema juridico nacional
para solucionar las reivindicaciones de tierras formuladas por los pueblos interesados.

Articulo 15

1. Los derechos de los pueblos interesados a los recursos naturales existentes en sus tierras
deberén protegerse especialmente. Estos derechos comprenden el derecho de esos pueblos a parti-
cipar en la utilizacién, administracién y conservacion de dichos recursos.

2. En caso de que pertenezca al Estado la propiedad de los minerales o de los recursos del
subsuelo, o tenga derechos sobre otros recursos existentes en las tierras, los gobiernos deberan
establecer o mantener procedimientos con miras a consultar a los pueblos interesados, a fin de
determinar si los intereses de esos pueblos serian perjudicados, y en qué medida, antes de empren-
der o autorizar cualquier programa de prospeccion o explotacion de los recursos existentes en sus
tierras. Los pueblos interesados deberdn participar siempre que sea posible en los beneficios que
reporten tales actividades, y percibir una indemnizacién equitativa por cualquier dafio que puedan
sufrir como resultado de esas actividades.

Articulo 16

1. A reserva de lo dispuesto en los parrafos siguientes de este articulo, los pueblos interesa-
dos no deberdn ser trasladados de las tierras que ocupan.

2. Cuando excepcionalmente el traslado y la reubicaciéon de esos pueblos se consideren
necesarios, s6lo deberdn efectuarse con su consentimiento, dado libremente y con pleno conoci-
miento de causa. Cuando no pueda obtenerse su consentimiento, el traslado y la reubicacién sélo
deberd tener lugar al término de procedimientos adecuados establecidos por la legislacién nacio-
nal, incluidas encuestas publicas, cuando haya lugar, en que los pueblos interesados tengan la
posibilidad de estar efectivamente representados.

3. Siempre que sea posible, estos pueblos deberdn tener el derecho de regresar a sus tierras
tradicionales en cuanto dejen de existir la causas que motivaron su traslado y reubicacion.

4. Cuando el retorno no sea posible, tal como se determine por acuerdo o, en ausencia de
tales acuerdos, por medio de procedimientos adecuados, dichos pueblos deberan recibir, en todos
los casos posibles, tierras cuya calidad y cuyo estatuto juridico sean por lo menos iguales a los de
las tierras que ocupaban anteriormente, y que les permitan subvenir a sus necesidades y garantizar
su desarrollo futuro. Cuando los pueblos interesados prefieran recibir una indemnizacién en dinero
o en especie, deberd concedérseles dicha indemnizacion, con las garantias apropiadas.

5. Debera indemnizarse plenamente a las personas trasladadas y reubicadas por cualquier
pérdida o dafio que hayan sufrido como consecuencia de su desplazamiento.

Articulo 17

1. Deberan respetarse las modalidades de transmisioén de los derechos sobre la tierra entre
los miembros de los pueblos interesados establecidas por dichos pueblos.

2. Debera consultarse a los pueblos interesados siempre que se considere su capacidad de
enajenar sus tierras o de transmitir de otra forma sus derechos sobre estas tierras fuera de su
comunidad.
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3. Deberd impedirse que personas extraflas a esos pueblos puedan aprovecharse de las
costumbres de esos pueblos o de su desconocimiento de las leyes por parte de sus miembros para
arrogarse la propiedad, la posesion o el uso de las tierras pertenecientes a ellos.

Articulo 18

La ley deberd prever sanciones apropiadas contra toda intrusién no autorizada en las tierras
de los pueblos interesados o todo uso no autorizado de las mismas por personas ajenas a ellos, y
los gobiernos deberdn tomar medidas para impedir tales infracciones.

Articulo 19

Los programas agrarios nacionales deberan garantizar a los pueblos interesados condiciones
equivalentes a las que disfruten otros sectores de la poblacion, a los efectos de:

a) laasignacién de tierras adicionales a dichos pueblos cuando las tierras de que dispongan sean
insuficientes para garantizarles los elementos de una existencia normal o para hacer frente a
su posible crecimiento numérico;

b) el otorgamiento de los medios necesarios para el desarrollo de las tierras que dichos pueblos
ya poseen.

PARTE III. CONTRATACION Y CONDICIONES DE EMPLEO
Articulo 20

1. Los gobiernos deberan adoptar, en el marco de su legislacion nacional y en cooperacién con
los pueblos interesados, medidas especiales para garantizar a los trabajadores pertenecientes a esos
pueblos una proteccién eficaz en materia de contratacién y condiciones de empleo, en la medida en
que no estén protegidos eficazmente por la legislacion aplicable a los trabajadores en general.

2. Los gobiernos deberdn hacer cuanto esté en su poder por evitar cualquier discriminacién
entre los trabajadores pertenecientes a los pueblos interesados y los demds trabajadores, especial-
mente en lo relativo a:

a) acceso al empleo, incluidos los empleos calificados y las medidas de promocién y de ascenso;
b) remuneracién igual por trabajo de igual valor;

c) asistencia médica y social, seguridad e higiene en el trabajo, todas las prestaciones de segu-
ridad social y demds prestaciones derivadas del empleo, asi como la vivienda;

d) derecho de asociacién, derecho a dedicarse libremente a todas las actividades sindicales para
fines licitos, y derecho a concluir convenios colectivos con empleadores o con organizacio-
nes de empleadores.

3. Las medidas adoptadas deberan en particular garantizar que:

a) los trabajadores pertenecientes a los pueblos interesados, incluidos los trabajadores estacio-
nales, eventuales y migrantes empleados en la agricultura o en otras actividades, asi como
los empleados por contratistas de mano de obra, gocen de la proteccién que confieren la
legislacién y la practica nacionales a otros trabajadores de estas categorias en los mismos
sectores, y sean plenamente informados de sus derechos con arreglo a la legislacion laboral
y de los recursos de que disponen;

b) los trabajadores pertenecientes a estos pueblos no estén sometidos a condiciones de trabajo
peligrosas para su salud, en particular como consecuencia de su exposicion a plaguicidas o
a otras sustancias toxicas;

c) los trabajadores pertenecientes a estos pueblos no estén sujetos a sistemas de contratacion
coercitivos, incluidas todas las formas de servidumbre por deudas;
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d) los trabajadores pertenecientes a estos pueblos gocen de igualdad de oportunidades y de trato
para hombres y mujeres en el empleo y de proteccion contra el hostigamiento sexual.

4. Debera prestarse especial atencidn a la creacidn de servicios adecuados de inspeccion del
trabajo en las regiones donde ejerzan actividades asalariadas trabajadores pertenecientes a los
pueblos interesados, a fin de garantizar el cumplimiento de las disposiciones de esta parte del
presente Convenio.

PARTE IV. FORMACION PROFESIONAL, ARTESANIA
E INDUSTRIAS RURALES

Articulo 21

Los miembros de los pueblos interesados deberdn poder disponer de medios de formacién
profesional por lo menos iguales a los de los demds ciudadanos.

Articulo 22

1. Deberan tomarse medidas para promover la participacién voluntaria de miembros de los
pueblos interesados en programas de formacidn profesional de aplicacién general.

2. Cuando los programas de formacién profesional de aplicacién general existentes no
respondan a las necesidades especiales de los pueblos interesados, los gobiernos deberdn asegurar,
con la participacion de dichos pueblos, que se pongan a su disposicidon programas y medios espe-
ciales de formacion.

3. Estos programas especiales de formacion deberdn basarse en el entorno econdmico, las
condiciones sociales y culturales y las necesidades concretas de los pueblos interesados. Todo
estudio a este respecto deberd realizarse en cooperacién con esos pueblos, los cuales deberan ser
consultados sobre la organizacion y el funcionamiento de tales programas. Cuando sea posible,
esos pueblos deberdn asumir progresivamente la responsabilidad de la organizacién y el funcio-
namiento de tales programas especiales de formacion, si asi lo deciden.

Articulo 23

1. La artesania, las industrias rurales y comunitarias y las actividades tradicionales y rela-
cionadas con la economia de subsistencia de los pueblos interesados, como la caza, la pesca, la
caza con trampas y la recoleccion, deberdn reconocerse como factores importantes del manteni-
miento de su cultura y de su autosuficiencia y desarrollo econdmicos. Con la participacion de esos
pueblos, y siempre que haya lugar, los gobiernos deberan velar por que se fortalezcan y fomenten
dichas actividades.

2. A peticion de los pueblos interesados, debera facilitarseles, cuando sea posible, una asis-
tencia técnica y financiera apropiada que tenga en cuenta las técnicas tradicionales y las caracte-
risticas culturales de esos pueblos y la importancia de un desarrollo sostenido y equitativo.

PARTE V. SEGURIDAD SOCIALY SALUD
Articulo 24

Los regimenes de seguridad social deberdn extenderse progresivamente a los pueblos intere-
sados y aplicarseles sin discriminacién alguna.

Articulo 25

1. Los gobiernos deberdn velar por que se pongan a disposicién de los pueblos interesados
servicios de salud adecuados o proporcionar a dichos pueblos los medios que les permitan orga-
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nizar y prestar tales servicios bajo su propia responsabilidad y control, a fin de que puedan gozar
del maximo nivel posible de salud fisica y mental.

2. Los servicios de salud deberan organizarse, en la medida de lo posible, a nivel comunita-
rio. Estos servicios deberdn planearse y administrarse en cooperacion con los pueblos interesados
y tener en cuenta sus condiciones econdémicas, geograficas, sociales y culturales, asi como sus
métodos de prevencion, practicas curativas y medicamentos tradicionales.

3. El sistema de asistencia sanitaria debera dar la preferencia a la formacion y al empleo de
personal sanitario de la comunidad local y centrarse en los cuidados primarios de salud, mante-
niendo al mismo tiempo estrechos vinculos con los demds niveles de asistencia sanitaria.

4. La prestacion de tales servicios de salud debera coordinarse con las demds medidas socia-
les, econdémicas y culturales que se tomen en el pais.

PARTE V1. EDUCACION Y MEDIOS DE COMUNICACION
Articulo 26

Deberdn adoptarse medidas para garantizar a los miembros de los pueblos interesados la
posibilidad de adquirir una educacién a todos los niveles, por lo menos en pie de igualdad con el
resto de la comunidad nacional.

Articulo 27

1. Los programas y los servicios de educacion destinados a los pueblos interesados deberdn
desarrollarse y aplicarse en cooperacidn con éstos a fin de responder a sus necesidades particula-
res, y deberédn abarcar su historia, sus conocimientos y técnicas, sus sistemas de valores y todas
sus demds aspiraciones sociales, econdmicas y culturales.

2. La autoridad competente deberd asegurar la formacién de miembros de estos pueblos y su
participacion en la formulacién y ejecucion de programas de educacidn, con miras a transferir progre-
sivamente a dichos pueblos la responsabilidad de la realizacién de esos programas, cuando haya lugar.

3. Ademas, los gobiernos deberan reconocer el derecho de esos pueblos a crear sus propias
instituciones y medios de educacién, siempre que tales instituciones satisfagan las normas mini-
mas establecidas por la autoridad competente en consulta con esos pueblos. Deberan facilitarseles
recursos apropiados con tal fin.

Articulo 28

1. Siempre que sea viable, deberd ensefiarse a los nifios de los pueblos interesados a leer y a
escribir en su propia lengua indigena o en la lengua que mas cominmente se hable en el grupo a
que pertenezcan. Cuando ello no sea viable, las autoridades competentes deberan celebrar consul-
tas con esos pueblos con miras a la adopcién de medidas que permitan alcanzar este objetivo.

2. Deberan tomarse medidas adecuadas para asegurar que esos pueblos tengan la oportuni-
dad de llegar a dominar la lengua nacional o una de las lenguas oficiales del pafs.

3. Deberan adoptarse disposiciones para preservar las lenguas indigenas de los pueblos inte-
resados y promover el desarrollo y la practica de las mismas.

Articulo 29

Un objetivo de la educacion de los nifios de los pueblos interesados debera ser impartirles
conocimientos generales y aptitudes que les ayuden a participar plenamente y en pie de igualdad
en la vida de su propia comunidad y en la de la comunidad nacional.

Articulo 30

1. Los gobiernos deberdn adoptar medidas acordes a las tradiciones y culturas de los pueblos
interesados, a fin de darles a conocer sus derechos y obligaciones, especialmente en lo que atafie
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al trabajo, a las posibilidades econdmicas, a las cuestiones de educacién y salud, a los servicios
sociales y a los derechos dimanantes del presente Convenio.

2. A tal fin, debera recurrirse, si fuere necesario, a traducciones escritas y a la utilizaciéon de
los medios de comunicacién de masas en las lenguas de dichos pueblos.

Articulo 31

Deberan adoptarse medidas de cardcter educativo en todos los sectores de la comunidad
nacional, y especialmente en los que estén en contacto més directo con los pueblos interesados, con
objeto de eliminar los prejuicios que pudieran tener con respecto a esos pueblos. A tal fin, deberan
hacerse esfuerzos por asegurar que los libros de historia y demds material didactico ofrezcan una
descripcion equitativa, exacta e instructiva de las sociedades y culturas de los pueblos interesados.

PARTE VII. CONTACTOS Y COOPERACION A TRAVES
DE LAS FRONTERAS

Articulo 32

Los gobiernos deberan tomar medidas apropiadas, incluso por medio de acuerdos internacio-
nales, para facilitar los contactos y la cooperacién entre pueblos indigenas y tribales a través de
las fronteras, incluidas las actividades en las esferas econdmica, social, cultural, espiritual y del
medio ambiente.

PARTE VIII. ADMINISTRACI()N
Articulo 33

1. La autoridad gubernamental responsable de las cuestiones que abarca el presente Conve-
nio debera asegurarse de que existen instituciones u otros mecanismos apropiados para adminis-
trar los programas que afecten a los pueblos interesados, y de que tales instituciones o mecanismos
disponen de los medios necesarios para el cabal desempefio de sus funciones.

2. Tales programas deberan incluir:

a) la planificacién, coordinacidn, ejecucion y evaluacién, en cooperacion con los pueblos inte-
resados, de las medidas previstas en el presente Convenio;

b) la proposicion de medidas legislativas y de otra indole a las autoridades competentes y el
control de la aplicacién de las medidas adoptadas en cooperacién con los pueblos interesados.

PARTE IX. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 34

La naturaleza y el alcance de las medidas que se adopten para dar efecto al presente Convenio
deberan determinarse con flexibilidad, teniendo en cuenta las condiciones propias de cada pais.

Articulo 35

La aplicacidn de las disposiciones del presente Convenio no deberd menoscabar los derechos
y las ventajas garantizados a los pueblos interesados en virtud de otros convenios y recomenda-
ciones, instrumentos internacionales, tratados, o leyes, laudos, costumbres o acuerdos nacionales.

(Disposiciones finales)
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Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 8 junio 1949 en su trigésima segunda reunién;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la revisién del Convenio
sobre los trabajadores migrantes, 1939, adoptado por la Conferencia en su vigésima quinta
reunidn, cuestion que estd comprendida en el undécimo punto del orden del dia, y

Considerando que estas proposiciones deben revestir la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha primero de julio de mil novecientos cuarenta y nueve, el siguiente Convenio,
que podra ser citado como el Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949:

Articulo 1

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo para el cual se halle en vigor el
presente Convenio se obliga a poner a disposicion de la Oficina Internacional del Trabajo y de
cualquier otro Miembro, cuando lo soliciten:

a) informacién sobre la politica y la legislacion nacionales referentes a la emigracion y a la
inmigracion;

b) informacién sobre las disposiciones especiales relativas al movimiento de trabajadores
migrantes y a sus condiciones de trabajo y de vida;

¢) informacién sobre los acuerdos generales y los arreglos especiales en estas materias, celebra-
dos por el Miembro en cuestion.

Articulo 2

Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se obliga a mantener un servi-
cio gratuito apropiado, encargado de prestar ayuda a los trabajadores migrantes y, especialmente, de
proporcionarles informacidn exacta, o a cerciorarse de que funciona un servicio de esta indole.

Articulo 3

1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se obliga, siempre que
la legislacién nacional lo permita, a tomar todas las medidas pertinentes contra la propaganda
sobre la emigracién y la inmigracién que pueda inducir en error.

2. A estos efectos, colaborard, cuando ello fuere oportuno, con otros Miembros interesados.

Articulo 4

Todo Miembro deberd dictar disposiciones, cuando ello fuere oportuno y dentro de los limi-
tes de su competencia, con objeto de facilitar la salida, el viaje y el recibimiento de los trabajado-
res migrantes.
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Articulo 5

Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se obliga a mantener,
dentro de los limites de su competencia, servicios médicos apropiados encargados de:

a) cerciorarse, si ello fuere necesario, de que, tanto en el momento de su salida como en el de
su llegada, la salud de los trabajadores migrantes y de los miembros de sus familias autori-
zados a acompaiarlos o a reunirse con ellos es satisfactoria;

b) velar por que los trabajadores migrantes y los miembros de sus familias gocen de una protec-
cién médica adecuada y de buenas condiciones de higiene en el momento de su salida,
durante el viaje y a su llegada al pais de destino.

Articulo 6

1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se obliga a aplicar a los
inmigrantes que se encuentren legalmente en su territorio, sin discriminacion de nacionalidad,
raza, religion o sexo, un trato no menos favorable que el que aplique a sus propios nacionales en
relacién con las materias siguientes:

a) siempre que estos puntos estén reglamentados por la legislacion o dependan de las autorida-
des administrativas:

1) la remuneracién, comprendidos los subsidios familiares cuando éstos formen parte de
la remuneracidn, las horas de trabajo, las horas extraordinarias, las vacaciones pagadas,
las limitaciones al trabajo a domicilio, la edad de admisién al empleo, el aprendizaje y
la formacién profesional, el trabajo de las mujeres y de los menores;

ii) la afiliacién a las organizaciones sindicales y el disfrute de las ventajas que ofrecen los
contratos colectivos;

iii) la vivienda;
b) laseguridad social (es decir, las disposiciones legales relativas a accidentes del trabajo, enfer-
medades profesionales, maternidad, enfermedad, vejez y muerte, desempleo y obligaciones

familiares, asi como a cualquier otro riesgo que, de acuerdo con la legislacion nacional, esté
comprendido en un régimen de seguridad social), a reserva:

i) de acuerdos apropiados para la conservacién de los derechos adquiridos y de los dere-
chos en curso de adquisicion.

ii) de disposiciones especiales establecidas por la legislacion nacional del pais de inmigra-
cién sobre las prestaciones o fracciones de prestacion pagaderas exclusivamente con los
fondos publicos, y sobre las asignaciones pagadas a las personas que no retnen las
condiciones de cotizacion exigidas para la atribucion de una pensién normal;

c) losimpuestos, derechos y contribuciones del trabajo que deba pagar, por concepto del trabajo,
la persona empleada;

d) las acciones judiciales relacionadas con las cuestiones mencionadas en el presente Convenio.

2. En el caso de un Estado federal, las disposiciones del presente articulo deberan aplicarse
siempre que las cuestiones a que se refieran estén reglamentadas por la legislacion federal o depen-
dan de las autoridades administrativas federales. A cada Miembro correspondera determinar en
qué medida y en qué condiciones se aplicardn estas disposiciones a las cuestiones que estén regla-
mentadas por la legislacidn de los estados constitutivos, provincias, cantones, o que dependan de
sus autoridades administrativas. E1 Miembro indicard en su memoria anual sobre la aplicacion del
Convenio en qué medida y en qué condiciones las cuestiones comprendidas en el presente articulo
estan reglamentadas por la legislacién federal o dependen de las autoridades administrativas fede-
rales. En lo que respecta a las cuestiones que estén reglamentadas por la legislacion de los estados
constitutivos, provincias, cantones, o que dependan de sus autoridades administrativas, el Miem-
bro actuara de conformidad con las disposiciones establecidas en el parrafo 7, b), del articulo 19
de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo.
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Articulo 7

1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se obliga a que su
servicio del empleo y sus otros servicios relacionados con las migraciones colaboren con los
servicios correspondientes de los demas Miembros.

2. Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se obliga a garantizar
que las operaciones efectuadas por su servicio publico del empleo no ocasionen gasto alguno a los
trabajadores migrantes.

Articulo 8

1. El trabajador migrante que haya sido admitido a titulo permanente y los miembros de su
familia que hayan sido autorizados a acompaiarlo o a reunirse con él no podrin ser enviados a su
territorio de origen o al territorio del que emigraron cuando, por motivo de enfermedad o accidente
sobrevenidos después de la llegada, el trabajador migrante no pueda ejercer su oficio, a menos que
la persona interesada lo desee o que asi lo establezca un acuerdo internacional en el que sea parte
el Miembro.

2. Cuando los trabajadores migrantes sean admitidos de manera permanente desde su llegada
al pafs de inmigracidn, la autoridad competente de este pais podrd decidir que las disposiciones del
parrafo 1 del presente articulo no surtirdn efecto sino después de un periodo razonable, el cual no
serd, en ninglin caso, mayor de cinco afos, contados desde la fecha de la admision de tales migrantes.

Articulo 9

Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se obliga a permitir, habida
cuenta de los limites fijados por la legislacion nacional relativa a la exportacion y a la importacion
de divisas, la transferencia de cualquier parte de las ganancias y de las economias del trabajador
migrante que éste desee transferir.

Articulo 10

Cuando el nimero de migrantes que van del territorio de un Miembro al territorio de otro sea
considerable, las autoridades competentes de los territorios en cuestion deberdn, siempre que ello
fuere necesario o conveniente, celebrar acuerdos para regular las cuestiones de interés comiin que
puedan plantearse al aplicarse las disposiciones del presente Convenio.

Articulo 11

1. A los efectos de este Convenio, la expresion trabajador migrante significa toda persona
que emigra de un pais a otro para ocupar un empleo que no habrd de ejercer por su propia cuenta,
e incluye a cualquier persona normalmente admitida como trabajador migrante.

2. El presente Convenio no se aplica:
a) alos trabajadores fronterizos;
b) alaentrada, por un corto periodo, de artistas y de personas que ejerzan una profesion liberal;
c) ala gente de mar.

Articulo 12

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 13

1. Este Convenio obligara tnicamente a aquellos Miembros de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.
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2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miem-
bros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 14

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio podrd, por medio de una declaracién
anexada a su ratificacion, excluir de la misma los diversos anexos del Convenio o uno de ellos.

2. A reserva de los términos de una declaracién asi comunicada, las disposiciones de los
anexos tendran el mismo efecto que las disposiciones del Convenio.

3. Todo Miembro que formule una declaracion de esta indole podra, posteriormente, por medio
de una nueva declaracidn, notificar al Director General la aceptacidn de los diversos anexos mencio-
nados en la declaracion o de uno de ellos; y a partir de la fecha de registro, por el Director General,
de esta notificacion, las disposiciones de dichos anexos serdn aplicables al Miembro en cuestion.

4. Mientras una declaracion formulada de acuerdo con los términos del parrafo 1 del presente
articulo permanezca en vigor respecto de un anexo, el Miembro podrd manifestar su intencion de
aceptar dicho anexo como si tuviera el valor de una recomendacion.

Articulo 15

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2 del articulo 35 de la Constitucién de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo, deberan indicar:

a) los territorios respecto de los cuales el Miembro interesado se obliga a que las disposiciones
del Convenio y de sus diversos anexos, o de uno de ellos, sean aplicadas sin modificaciones;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio y de sus
diversos anexos, o de uno de ellos, sean aplicadas con modificaciones, junto con los detalles
de dichas modificaciones;

c) los territorios respecto de los cuales el Convenio y sus diversos anexos, o uno de ellos, sean
inaplicables y los motivos por los cuales sean inaplicables;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision en espera de un examen mas detenido
de su situacion.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de este articulo se
considerardn parte integrante de la ratificacion y producirdn sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva declaracion,
a cualquier reserva formulada en su primera declaracion en virtud de los apartados b), ¢) o d) del
parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de conformidad con las
disposiciones del articulo 17, todo Miembro podrd comunicar al Director General una declaracion
por la que modifique, en cualquier otro respecto, los términos de cualquier declaracién anterior y
en la que indique la situacién en territorios determinados.

Articulo 16

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo,
de conformidad con los parrafos 4 y 5 del articulo 35 de la Constitucién de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo, deberan indicar si las disposiciones del Convenio y de sus diversos anexos, o
de uno de ellos, serdn aplicadas en el territorio interesado con modificaciones o sin ellas; cuando la
declaracién indique que las disposiciones del Convenio y de sus diversos anexos o de uno de ellos,
serdn aplicadas con modificaciones, deberd especificar en qué consisten dichas modificaciones.
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2. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podrdn renunciar,
total o parcialmente, por medio de una declaracién posterior, al derecho a invocar una modifica-
cion indicada en cualquier otra declaracién anterior.

3. Durante los periodos en que este Convenio, sus diversos anexos, o uno de ellos, puedan
ser denunciados de conformidad con las disposiciones del articulo 17, el Miembro, los Miembros
o la autoridad internacional interesados podran comunicar al Director General una declaracién por
la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos de cualquier declaracion anterior y en
la que indiquen la situacion en lo que se refiere a la aplicacion del Convenio.

Articulo 17

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd denunciarlo a la expiracion de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante
un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.
La denuncia no surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de
la expiracién del periodo de diez afilos mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del dere-
cho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios,
y en lo sucesivo podrd denunciar este Convenio a la expiraciéon de cada periodo de diez afios, en
las condiciones previstas en este articulo.

3. Mientras el presente Convenio pueda ser denunciado de acuerdo con las disposiciones de
los parrafos precedentes, todo Miembro para el cual el Convenio se halle en vigor y que no lo
denuncie podra comunicar al Director General, en cualquier momento, una declaracion por la que
denuncie tnicamente uno de los anexos de dicho Convenio.

4. La denuncia del presente Convenio, de sus diversos anexos o de uno de ellos no menos-
cabard los derechos que estos instrumentos otorguen al migrante o a las personas de su familia, si
emigré mientras el Convenio, sus diversos anexos o uno de ellos estaban en vigor en el territorio
donde se plantee la cuestién del mantenimiento de la validez de estos derechos.

Articulo 18

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificard a todos los Miem-
bros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaracio-
nes y denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacidn el registro de la segunda ratificacién que
le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencién de los Miembros de la Organi-
zacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 19

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicaré al Secretario General
de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta
de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y
actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 20

A la expiracion de cada periodo de diez afios, a partir de la fecha en que este Convenio entre
en vigor, el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo deberd presentar a
la Conferencia General una memoria sobre la aplicacién de este Convenio, y debera considerar la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de la revision total o
parcial del mismo.
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Articulo 21

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total
o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) laratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicard, ipso jure, la denuncia
inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 17, siem-
pre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacién por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para
los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 22

1. La Conferencia Internacional del Trabajo podrd, en cualquier reunién en que la cuestion
figure en el orden del dia, adoptar, por una mayoria de dos tercios, un texto revisado de uno o
varios de los anexos del presente Convenio.

2. Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio deberd, en el plazo de un
afio, o en la concurrencia de circunstancias excepcionales en un plazo de dieciocho meses, después
de clausurada la reunion de la Conferencia, someter ese texto revisado a la autoridad o a las autori-
dades competentes, para que se dicten las leyes correspondientes o se adopten otras medidas.

3. Ese texto revisado surtird efecto, para cada Miembro para el cual el presente Convenio se
halle en vigor, cuando ese Miembro comunique al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo una declaracién notificando la aceptacion del texto revisado.

4. A partir de la fecha de adopcion por la Conferencia del texto revisado del anexo, sola-
mente el texto revisado podrd ser aceptado por los Miembros.

Articulo 23

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.
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ANEXO
ANEXO ANEXO 1

Reclutamiento, colocacién y condiciones de trabajo de los trabajadores migrantes que no
hayan sido contratados en virtud de acuerdos sobre migraciones colectivas celebrados bajo el
control gubernamental

Articulo 1

El presente anexo se aplica a los trabajadores migrantes que no hayan sido reclutados en
virtud de acuerdos sobre migraciones colectivas celebrados bajo el control gubernamental.

Articulo 2

A los efectos del presente anexo:
a) el término reclutamiento significa:

i) el hecho de contratar a una persona, en un territorio, por cuenta de un empleador en otro
territorio; o

ii) el hecho de obligarse con una persona, en un territorio, a proporcionarle un empleo en
otro territorio,

asi como la adopcién de medidas relativas a las operaciones comprendidas en i) y ii), e
incluso la busqueda y seleccién de emigrantes y los preparativos para su salida;

b) el término introduccion significa todas las operaciones efectuadas p preparar o facilitar la
llegada o la admision a un territorio de personas reclutadas en las condiciones enunciadas en
el apartado a) de este articulo; y

¢) el término colocacion significa todas las operaciones efectuadas par procurar o facilitar el
empleo de las personas introducidas en las condiciones enunciadas en el apartado b) de este
articulo.

Articulo 3

1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente anexo y cuya legislacién autorice
las operaciones de reclutamiento, introduccién y colocacion, tal como se definen en el articulo 2,
deberd reglamentar aquellas de dichas operaciones que estén autorizadas por su legislacion, de
conformidad con las disposiciones del presente articulo.

2. A reserva de las disposiciones establecidas en el parrafo siguiente, solamente tendrin
derecho a efectuar las operaciones de reclutamiento, introduccién y colocacion:

a) las oficinas publicas de colocacién u otros organismos oficiales del territorio donde se reali-
cen las operaciones;

b) los organismos oficiales de un territorio distinto de aquel donde se realicen las operaciones,
que estén autorizados a efectuar tales operaciones en ese territorio en virtud de un acuerdo
entre los gobiernos interesados; y

¢) cualquier organismo establecido de conformidad con las disposiciones de un instrumento
internacional.

3. Enla medida en que la legislacién nacional o un acuerdo bilateral lo permitan, las opera-
ciones de reclutamiento, introduccién y colocacioén podrdn ser efectuadas por:

a) el empleador o una persona que esté a su servicio y actiie en su nombre, a reserva de la apro-
bacién y vigilancia de la autoridad competente, si ello fuere necesario en interés del migrante;

b) una agencia privada, si la autoridad competente del territorio donde las operaciones deban
celebrarse le concede previamente una autorizacion, en los casos y en la forma que determinen:
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i) lalegislacion de ese territorio; o

ii) un acuerdo entre la autoridad competente del territorio de emigracion o cualquier orga-
nismo establecido de conformidad con las disposiciones de un instrumento internacio-
nal y la autoridad competente del territorio de inmigracién.

4. La autoridad competente del territorio donde se realicen las operaciones debera ejercer
una vigilancia sobre las actividades de las personas u organismos provistos de una autorizacién
expedida en virtud del parrafo 3, b), a excepcion de las actividades de cualquier organismo esta-
blecido de conformidad con las disposiciones de un instrumento internacional, cuya situacién
continde rigiéndose por los términos de dicho instrumento o por un acuerdo celebrado entre dicho
organismo y la autoridad competente interesada.

5. Ninguna de las disposiciones del presente articulo debera interpretarse como si autorizara
a una persona o a un organismo, que no sea la autoridad competente del territorio de inmigracién,
a permitir la entrada de un trabajador migrante en el territorio de un Miembro.

Articulo 4

Todo Miembro para el cual se halle en vigor este anexo se obliga a garantizar que las opera-
ciones efectuadas por los servicios publicos del empleo en relacién con el reclutamiento, intro-
duccién y colocacién de los trabajadores migrantes serdn gratuitas.

Articulo 5

1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor este anexo y que disponga de un sistema para
controlar los contratos de trabajo celebrados entre un empleador, o una persona que actie en su
nombre, y un trabajador migrante se obliga a exigir:

a) que un ejemplar del contrato de trabajo sea remitido al migrante antes de la salida, o si los
gobiernos interesados asi lo convienen, en un centro de recepcion al llegar al territorio de
inmigracion;

b) que el contrato contenga disposiciones que indiquen las condiciones de trabajo y, especial-
mente, la remuneracién ofrecida al migrante;

¢) que el migrante reciba, por escrito, antes de su salida, por medio de un documento que se
refiera a él individualmente, o a un grupo del que forme parte, informacion sobre las condi-
ciones generales de vida y de trabajo a que estara sujeto en el territorio de inmigracion.

2. Si al migrante le entregan una copia del contrato a su llegada al territorio de inmigracion,
deberd haber sido informado, antes de su salida, por medio de un documento que se refiera a él
individualmente, o a un grupo del que forme parte, de la categoria profesional en la que haya sido
contratado y de las demds condiciones de trabajo, especialmente la remuneracion minima que se
le garantice.

3. La autoridad competente deberd tomar las medidas necesarias para que se cumplan las
disposiciones de los parrafos precedentes y se apliquen sanciones en casos de infraccion.

Articulo 6

Las medidas adoptadas de acuerdo con el articulo 4 del Convenio deberan comprender,
cuando ello fuere pertinente:

a) la simplificacion de las formalidades administrativas;
b) el establecimiento de servicios de interpretacion;

c) cualquier asistencia necesaria durante un periodo inicial, al establecerse los migrantes y los
miembros de sus familias autorizados a acompaiiarlos o a reunirse con ellos;

d) la proteccion, durante el viaje y especialmente a bordo de un buque, del bienestar de los
migrantes y de los miembros de sus familias autorizados a acompaifiarlos o a reunirse con ellos.
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Articulo 7

1. Cuando sea elevado el nimero de trabajadores migrantes que vayan del territorio de un

Miembro al territorio de otro, las autoridades competentes de los territorios interesados deberan,
cada vez que ello fuere necesario o conveniente, celebrar acuerdos para regular las cuestiones de
interés comun que puedan surgir al aplicarse las disposiciones del presente anexo.

2. Cuando los Miembros dispongan de un sistema para controlar los contratos de trabajo,

dichos acuerdos deberan indicar los métodos que deban adoptarse para garantizar la ejecuciéon de
las obligaciones contractuales del empleador.

Articulo 8

Se aplicaran sanciones apropiadas a cualquier persona que fomente la inmigracién clandes-

tina o ilegal.

ANEXO ANEXO I1

RECLUTAMIENTO, COLOCACION Y CONDICIONES DE TRABAJO
DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES QUE HAYAN SIDO

CONTRATADOS EN VIRTUD DE ACUERDOS SOBRE MIGRACIONES
COLECTIVAS CELEBRADOS BAJO EL CONTROL GUBERNAMENTAL

Articulo 1

El presente anexo se aplica a los trabajadores migrantes que hayan sido reclutados en virtud

de acuerdos sobre migraciones colectivas celebrados bajo el control gubernamental.

a)

b)

Articulo 2

A los efectos del presente anexo:
el término reclutamiento significa:

i) el hecho de contratar a una persona, en un territorio, por cuenta de un empleador en otro
territorio, en virtud de un acuerdo sobre migraciones colectivas celebrado bajo el control
gubernamental; o

ii) el hecho de obligarse con una persona, en un territorio, a proporcionarle un empleo en
otro territorio, en virtud de un acuerdo sobre migraciones colectivas celebrado bajo el
control gubernamental,

asi como la adopcién de medidas relativas a las operaciones comprendidas en i) y ii), e
incluso la bisqueda y seleccidon de emigrantes y los preparativos para su salida;

el término introduccion significa todas las operaciones efectuadas p preparar o facilitar la
llegada o la admisidn a un territorio de personas reclutadas en las condiciones enunciadas en
el apartado a) de este articulo, en virtud de un acuerdo sobre migraciones colectivas cele-
brado bajo el control gubernamental;

el término colocacion significa todas las operaciones efectuadas par procurar o facilitar el
empleo de las personas introducidas en las condiciones enunciadas en el apartado b) de este
articulo, en virtud de un acuerdo sobre migraciones colectivas celebrado bajo el control
gubernamental.

Articulo 3

1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente anexo y cuya legislacion autorice

las operaciones de reclutamiento, introduccién y colocacion, tal como se definen en el articulo 2,
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debera reglamentar aquellas de dichas operaciones que estén autorizadas por su legislacién, de
conformidad con las disposiciones del presente articulo.

2. A reserva de las disposiciones establecidas en el parrafo siguiente, solamente tendrin
derecho a efectuar las operaciones de reclutamiento, introduccién y colocacién:

a) las oficinas publicas de colocacién u otros organismos oficiales del territorio donde se reali-
cen las operaciones;

b) los organismos oficiales de un territorio distinto de aquel donde se realicen las operaciones,
que estén autorizados a efectuar dichas operaciones en ese territorio en virtud de un acuerdo
entre los gobiernos interesados; y

¢)  cualquier organismo establecido de conformidad con las disposiciones de un instrumento
internacional.

3. Enlamedida en que la legislacion nacional o un acuerdo bilateral lo permitan, y a reserva,
si ello fuere necesario en interés del migrante, de la aprobacién y vigilancia de la autoridad compe-
tente, las operaciones de reclutamiento, introduccién y colocacién podrén ser efectuadas por:

a) el empleador o una persona que esté a su servicio y actie en su nombre:
b) agencias privadas.

4. El derecho a efectuar las operaciones de reclutamiento, introduccién y colocacién deberd
estar sujeto a la autorizacion previa de la autoridad competente del territorio donde dichas opera-
ciones deban realizarse, en los casos y en la forma que determinen:

a) lalegislacion de ese territorio;

b) unacuerdo entre la autoridad competente del territorio de emigracion o cualquier organismo
establecido de conformidad con las disposiciones de un instrumento internacional y la auto-
ridad competente del territorio de inmigracion.

5. La autoridad competente del territorio donde se realicen las operaciones deberd, de
conformidad con cualquier acuerdo celebrado por las autoridades competentes intereesadas, ejer-
cer una vigilancia sobre las actividades de las personas u organismos provistos de una autorizacién
expedida en virtud del parrafo precedente, a excepcion de las actividades de cualquier organismo
establecido de conformidad con las disposiciones de un instrumento internacional, cuya situacion
continde rigiéndose por los términos de dicho instrumento o por un acuerdo celebrado entre dicho
organismo y la autoridad competente interesada.

6. Antes de autorizar la introduccién de trabajadores migrantes, la autoridad competente del
territorio de inmigracion se deberd cerciorar de que no existe en este territorio un nimero sufi-
ciente de trabajadores disponibles capaces de realizar el trabajo en cuestion.

7. Ninguna de las disposiciones del presente articulo debera interpretarse como si autorizara
a una persona o a un organismo, que no sea la autoridad competente del territorio de inmigracion,
a permitir la entrada de un trabajador migrante en el territorio de un Miembro.

Articulo 4

1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor este anexo se obliga a garantizar que las
operaciones efectuadas por los servicios publicos del empleo en relacién con el reclutamiento,
introduccién y colocacién de los trabajadores migrantes serdn gratuitas.

2. Los gastos de administracién ocasionados por el reclutamiento, introduccién y colocacién
no deberdn correr a cargo del migrante.

Articulo 5

Cuando para el transporte colectivo de migrantes de un pais a otro se necesite pasar en tran-
sito por un tercer pais, la autoridad competente del territorio de transito deberd tomar medidas que
faciliten el paso en transito, a fin de evitar retrasos y dificultades administrativas.
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Articulo 6

1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor este anexo y que disponga de un sistema para
controlar los contratos de trabajo celebrados entre un empleador, o una persona que actie en su
nombre, y un trabajador migrante se obliga a exigir:

a) queunejemplar del contrato de trabajo sea remitido al migrante antes de la salida, o si los gobier-
nos interesados asi lo convienen, en un centro de recepcion al llegar al territorio de inmigracion;

b) que el contrato contenga disposiciones que indiquen las condiciones de trabajo y, especial-
mente, la remuneracién ofrecida al migrante;

¢) que el migrante reciba, por escrito, antes de su salida, por medio de un documento que se
refiera a €l individualmente, o a un grupo del que forme parte, informacién sobre las condi-
ciones generales de vida y de trabajo a que estard sujeto en el territorio de inmigracion.

2. Si al migrante le entregan una copia del contrato a su llegada al territorio de inmigracion,
debera haber sido informado, antes de su salida, por medio de un documento que se refiera a €l
individualmente, o a un grupo del que forme parte, de la categoria profesional en la que haya sido
contratado y de las demds condiciones de trabajo, especialmente la remuneracién minima que se
le garantice.

3. La autoridad competente debera tomar las medidas necesarias para que se cumplan las
disposiciones de los parrafos precedentes y se apliquen sanciones en casos de infraccion.

Articulo 7

Las medidas adoptadas de acuerdo con el articulo 4 del Convenio deberan comprender,
cuando ello fuere pertinente:

a) asimplificacion de las formalidades administrativas;
b) el establecimiento de servicios de interpretacion;

¢) cualquier asistencia necesaria durante un periodo inicial, al establecerse los migrantes y los
miembros de sus familias autorizados a acompaiiarlos o a reunirse con ellos;

d) la proteccion, durante el viaje y especialmente a bordo de un buque, del bienestar de los
migrantes y de los miembros de sus familias autorizados a acompafiarlos o a reunirse con ellos;

e) laautorizacion para realizar y transferir la propiedad de los migrantes admitidos con cardcter
permanente.

Articulo 8

La autoridad competente deberd tomar medidas apropiadas para prestar asistencia a los traba-
jadores migrantes, durante un periodo inicial, en las cuestiones relativas a sus condiciones de
empleo, y cuando ello fuere pertinente, dichas medidas se tomaran en colaboracién con organiza-
ciones voluntarias reconocidas.

Articulo 9

Si un trabajador migrante, introducido en el territorio de un Miembro de conformidad con
las disposiciones del articulo 3 del presente anexo, no obtiene, por una causa que no le sea impu-
table, el empleo para el cual fue reclutado u otro empleo conveniente, los gastos de su regreso y
del de los miembros de su familia que hayan sido autorizados a acompaiiarlos o a reunirse con él,
comprendidos los impuestos administrativos, el transporte y la manutencion hasta el lugar de
destino y el transporte de los efectos de uso doméstico, no deberdn correr a cargo del migrante.

Articulo 10

Si la autoridad competente del territorio de inmigracién considera que el empleo para el cual
el migrante fue reclutado de conformidad con el articulo 3 del presente anexo ha resultado ser
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inadecuado, debera tomar medidas apropiadas para ayudarle a conseguir un empleo conveniente
que no perjudique a los trabajadores nacionales, y deberd adoptar disposiciones que garanticen su
mantenimiento, en espera de la obtencion de tal empleo, o su regreso a la regién donde fue reclu-
tado, si el migrante estd de acuerdo o ha aceptado el regreso en esas condiciones al ser reclutado,
o bien su establecimiento en otro lugar.

Articulo 11

Si un trabajador migrante que posea la calidad de refugiado o de persona desplazada esta
sobrante en un empleo cualquiera, en un territorio de inmigracién donde haya entrado de confor-
midad con el articulo 3 del presente anexo, la autoridad competente de este territorio deberd hacer
todo lo posible para permitirle la obtencién de un empleo conveniente que no perjudique a los
trabajadores nacionales, y deberd adoptar disposiciones que garanticen su manutencion, en espera
de su colocacién en un empleo conveniente, o su establecimiento en otro lugar.

Articulo 12

1. Las autoridades competentes de los territorios interesados deberan celebrar acuerdos para
regular las cuestiones de interés comiin que puedan surgir al aplicar las disposiciones del presente
anexo.

2. Cuando los Miembros dispongan de un sistema para controlar los contratos de trabajo,
dichos acuerdos deberan indicar los métodos que deban adoptarse para garantizar la ejecucion de
las obligaciones contractuales del empleador.

3. Estos acuerdos deberan prever, cuando ello fuere pertinente, una colaboracién entre la
autoridad competente del territorio de emigracion, o un organismo establecido de acuerdo con las
disposiciones de un instrumento internacional, y la autoridad competente del territorio de inmi-
gracion, sobre la asistencia que deba prestarse a los migrantes en relacion con sus condiciones de
empleo, en virtud de las disposiciones del articulo 8.

Articulo 13

Se aplicaran sanciones apropiadas a cualquier persona que fomente la inmigracion clandes-
tina o ilegal.

ANEXO ANEXO III

IMPORTACION DE EFECTOS PERSONALES, HERRAMIENTAS
Y EQUIPO DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES

Articulo 1

1. Los efectos personales pertenecientes a los trabajadores migrantes reclutados y a los
miembros de sus familias que hayan sido autorizados a acompaiiarlos o a reunirse con ellos debe-
rdn estar exentos de derechos de aduana a la entrada en el territorio de inmigracion.

2. Las herramientas manuales portétiles y el equipo portitil de la clase que normalmente
poseen los trabajadores para el ejercicio de su oficio, pertenecientes a los trabajadores migrantes
y a los miembros de sus familias que hayan sido autorizados a acompafiarlos o a reunirse con
ellos, deberan estar exentos de derechos de aduana a la entrada en el territorio de inmigracién, a
condicién de que al importarlos pueda probarse que las herramientas y el equipo en cuestion son
efectivamente de su propiedad o de su posesion, que han sido durante un periodo de tiempo apre-
ciable de su posesion y uso y que estdn destinados a ser utilizados por los migrantes en el ejerci-
cio de su profesion.
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Articulo 2

1. Los efectos personales pertenecientes a los trabajadores migrantes y a los miembros de
sus familias que hayan sido autorizados a acompaiiarlos o a reunirse con ellos deberan estar exen-
tos de derechos de aduana al regreso de dichas personas a su pais de origen y siempre que hayan
conservado la nacionalidad de este pais.

2. Las herramientas manuales portatiles y el equipo portatil de la clase que normalmente
poseen los trabajadores para el ejercicio de su oficio, pertenecientes a los trabajadores migrantes
y a los miembros de sus familias que hayan sido autorizados a acompafiarlos o a reunirse con ellos,
deberdn estar exentos de derechos de aduana al regreso de dichas personas a su pais de origen,
siempre que hayan conservado la nacionalidad de este pais y a condiciéon de que al importarlos
pueda probarse que las herramientas y el equipo en cuestién son efectivamente de su propiedad o
de su posesion, que han sido durante un periodo de tiempo apreciable de su posesién y uso y que
estan destinados a ser utilizados por los migrantes en el ejercicio de su profesion.
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Recomendacion sobre los trabajadores migrantes
(revisado), 1949

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 8 junio 1949 en su trigésima segunda reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la revision de la Recomen-
dacion sobre los trabajadores migrantes, 1939, y de la Recomendacién sobre los trabajadores
migrantes (colaboracién entre Estados), 1939, adoptadas por la Conferencia en su vigésima
quinta reunién, cuestion que estad comprendida en el undécimo punto del orden del dia de la
reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una recomendacion,

adopta, con fecha primero de julio de mil novecientos cuarenta y nueve, la siguiente Recomenda-
cidn, que podré ser citada como la Recomendacion sobre los trabajadores migrantes (revisada),
1949:

La Conferencia:

Después de haber adoptado el Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949, y
deseando completarlo con una recomendacion,

Recomienda lo que sigue:

I

1. A los efectos de la presente Recomendacion:

a) la expresion trabajador migrante significa toda persona que emigra de un pafs a otro para
ocupar un empleo que no habra de ejercer por su propia cuenta, e incluye a cualquier persona
normalmente admitida como trabajador migrante;

b) el término reclutamiento significa:

i) el hecho de contratar a una persona, en un territorio, por cuenta de un empleador en otro
territorio;

ii) el hecho de obligarse con una persona, en un territorio, a proporcionarle un empleo en
otro territorio, asi como la adopcién de medidas relativas a las operaciones comprendi-
das en 1) y ii), e incluso la busqueda y seleccién de emigrantes y los preparativos para
su salida;

c) el término introduccion significa todas las operaciones efectuadas para preparar o facilitar la
llegada o la admisién a un territorio de personas reclutadas en las condiciones enunciadas en
el apartado b) de este parrafo;

d) el término colocacion significa todas las operaciones efectuadas para procurar o facilitar el
empleo de las personas introducidas en las condiciones enunciadas en el apartado c¢) de este
parrafo.
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2. Cuando se menciona en la presente Recomendacién al gobierno o a la autoridad compe-
tente del territorio de emigracion, estas palabras designan, si se trata de migrantes refugiados o de
personas desplazadas, cualquier organismo establecido de conformidad con las disposiciones de
un instrumento internacional que esté encargado de la proteccién de refugiados y personas despla-
zadas que no gocen de la proteccién de ningiin gobierno.

3. La presente Recomendacion no se aplica:
a) alos trabajadores fronterizos;
b) alaentrada, por un corto periodo, de artistas y de personas que ejerzan una profesion liberal;

c) alagente de mar.

II
4.

1) De una manera general, los Miembros deberian tener por norma el desarrollo y uso de
todas las posibilidades de empleo, y deberian facilitar, a estos efectos, la distribucién internacional
de la mano de obra y, en particular, su movimiento desde los paises en que haya excedente hacia
los paises que tengan un déficit.

2) Las medidas adoptadas por cada Miembro deberian tener debidamente en cuenta la situa-
cién nacional de la mano de obra, y el gobierno deberia consultar a las organizaciones apropiadas
de empledores y de trabajadores sobre todas las cuestiones de cardcter general relativas a las
migraciones de trabajadores.

III

5.

1) El servicio gratuito establecido en cada pais para ayudar a los migrantes y a sus familias,
y especialmente para proporcionarles informacion exacta, deberia estar dirigido:

a) por autoridades publicas;

b) por una o varias organizaciones voluntarias que ejerzan su actividad sin fines lucrativos,
aprobadas para este efecto por las autoridades publicas y sujetas a su vigilancia; o

c) en parte, por las autoridades publicas, y, en parte, por una o varias organizaciones voluntarias
que retinan las condiciones enunciadas en el apartado b) de este parrafo.

2) El servicio deberia aconsejar a los migrantes y a sus familias, en sus idiomas o dialectos,
0, al menos, en un idioma que puedan comprender, acerca de las cuestiones referentes a la emigra-
cion, inmigracién, condiciones de trabajo y de vida, comprendidas las condiciones de higiene en
el lugar de destino, regreso al pais de origen o de emigracién y, de una manera general, acerca de
cualquier otra cuestion que pueda interesarles en su calidad de migrantes.

3) El servicio deberia facilitar a los migrantes y a sus familias, si ello fuera necesario, el
cumplimiento de las formalidades administrativas y demds gestiones que necesiten hacer para su
regreso al pafs de origen o de emigracion.

4) Para facilitar la adaptacion de los migrantes, deberian organizarse, cuando se consideren
necesarios, cursos preparatorios destinados a informar a los migrantes sobre las condiciones gene-
rales y los sistemas de trabajo que prevalezcan en el pais de inmigracion y a ensefiarles el idioma
de ese pais. Los paises de inmigracién y emigracioén deberian ponerse de acuerdo para la organi-
zacion de dichos cursos.

6. Cada Miembro deberia proporcionar a la Oficina Internacional del Trabajo y a cualquier
Miembro que la solicite informacién acerca de su legislacion relativa a la emigracidon, compren-
dida cualquier disposicién administrativa concerniente a las restricciones a la emigracién y a las
facilidades concedidas a los emigrantes, e indicaciones ttiles sobre las categorias de personas que
deseen emigrar.
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7. Cada Miembro deberia proporcionar a la Oficina Internacional del Trabajo y a cualquier
Miembro que la solicite informacidén acerca de su legislacion relativa a la inmigracién, e incluso
acerca de cualquier disposicién administrativa sobre los permisos de entrada, en los casos en que
éstos sean necesarios, del nimero y calificaciones profesionales de los inmigrantes deseados, de
la legislacion relativa a la admision de los trabajadores migrantes y de cualquier facilidad especial
otorgada a los migrantes, asi como de toda medida destinada a favorecer su adaptacion a la orga-
nizacién econémica y social del pais de inmigracion.

8. Siempre que ello fuere posible, un plazo razonable deberia separar la fecha de publicacion
de la entrada en vigor de cualquier disposicion que modifique las condiciones a que estén sujetas
las autorizaciones para emigrar e inmigrar o la admisién al trabajo de los migrantes, a fin de que
estas condiciones sean comunicadas en tiempo oportuno a las personas que se preparan a emigrar.

9. Se deberian dictar disposiciones para dar suficiente publicidad, en el momento oportuno,
a las medidas m4s importantes indicadas en el parrafo anterior; dicha publicidad deberia hacerse
en los idiomas mds generalizados entre los migrantes.

10. Las migraciones deberian facilitarse con medidas apropiadas destinadas a:

a) asegurar a los trabajadores migrantes, a su llegada al pais de destino, en caso de necesidad,
vivienda, alimentos y ropa adecuados;

b) asegurar, si ello fuere necesario, una formacién profesional que permita a los trabajadores
migrantes adquirir las calificaciones exigidas en el pais de inmigracion;

c) permitir, teniendo en cuenta los limites fijados por la legislacidn nacional relativa a la expor-
tacidn e importacion de divisas, la transferencia de cualquier parte de las ganancias y de las
economias del trabajador migrante que éste desee transferir;

d) proveer a la transferencia del capital de los trabajadores migrantes, si éstos asi lo desean, al
pais de inmigracién, dentro de los limites permitidos por la legislacién nacional relativa a la
exportacién e importacion de divisas, cuando se trate de migraciones permanentes;

e) asegurar el acceso de los migrantes y de los miembros de sus familias a las escuelas.

11. Deberia ayudarse a los migrantes y a los miembros de sus familias para que puedan
beneficiarse de las medidas relativas al recreo y al bienestar, y deberian tomarse medidas, cuando
ello fuere necesario, para asegurar a los migrantes el disfrute de facilidades especiales durante el
periodo inicial de instalacion en el pais de inmigracion.

12. Los trabajadores migrantes reclutados en virtud de acuerdos sobre migraciones colecti-
vas celebrados bajo el control gubernamental deberian disfrutar de la asistencia médica prestada
a los nacionales.

v
13.

1) Cuando el interés del migrante lo exija, los Miembros deberian obligar a cualquier inter-
mediario que se dedique al reclutamiento, introduccién o colocacién de trabajadores migrantes
por cuenta de un empleador a que se provea de un mandato escrito de dicho emplador, o de otro
documento por el que se pruebe que estd actuando en su representacion.

2) Este documento deberia estar redactado o traducido en el idioma oficial del pais de
emigracion y deberia contener todos los datos necesarios sobre el empleador, la naturaleza e
importancia de las operaciones de reclutamiento, introduccion o colocacién confiadas al interme-
diario, y el empleo ofrecido, inclusive la remuneracion.

14.

1) La seleccién técnica de los trabajadores migrantes deberia efectuarse de suerte que limite
lo menos posible las migraciones y garantice al mismo tiempo la calificacion de los migrantes para
efectuar el trabajo exigido.

2) Dicha seleccion deberia confiarse:
a) ainstituciones oficiales; o
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b) cuando sea pertinente, a instituciones privadas del territorio de inmigracién debidamente
autorizadas y, si ello fuere necesario en interés del migrante, vigiladas por la autoridad
competente del territorio de emigracion.

3) El derecho a efectuar operaciones de seleccion deberia subordinarse a la autorizacién
previa de la autoridad competente del territorio donde dichas operaciones tengan lugar, en los
casos y de acuerdo con las condiciones previstas por la legislacién vigente en ese territorio, o por
un acuerdo celebrado entre el gobierno del territorio de emigracion y el gobierno del territorio de
inmigracion.

4) En todo lo posible, los trabajadores que deseen emigrar deberian, antes de dejar el pais de
emigracion, ser examinados, a los efectos de la seleccion profesional y médica, por un represen-
tante de la autoridad competente del territorio de inmigracion.

5) Si las operaciones de reclutamiento revisten gran amplitud, deberian celebrarse acuerdos
que prevean un sistema de consultas y una colaboracién estrecha entre las autoridades competen-
tes de los territorios de emigracion e inmigracion interesados.

6) Las operaciones referidas en los apartados precedentes de este parrafo deberian efectuarse
en el lugar mds préximo posible de aquel donde los migrantes hayan sido reclutados.

15.

1) Se deberian tomar disposiciones por medio de acuerdos a fin de autorizar a cualquier
trabajador migrante, introducido a titulo permanente, para que lo acompaiien los miembros de su
familia o para que éstos se retdnan con él.

2) Se deberian dar amplias facilidades, tanto en el pais de emigracién como en el de inmi-
gracion, para el desplazamiento de los miembros de la familia de un trabajador migrante autori-
zados a acompanarlo o a reunirse con él.

3) A los efectos del presente parrafo, se deberia considerar como miembros de la familia de
un trabajador migrante a la mujer y a sus hijos menores. Las solicitudes tendientes a extender el
beneficio de este régimen a otros miembros de la familia del trabajador migrante que estén a su
cargo deberian examinarse con benevolencia.

NV
16.

1) Los trabajadores migrantes autorizados a residir en un territorio y los miembros de su
familia autorizados a acompaiiarlos o a reunirse con ellos deberian, siempre que fuere posible, ser
admitidos al trabajo en las mismas condiciones que los nacionales.

2) En los paises donde el empleo de los trabajadores migrantes estd sujeto a restricciones,
éstas deberian, siempre que fuere posible:

a) cesar de ser aplicadas a los trabajadores migrantes que hayan residido en el pais de inmigra-
cién durante un periodo determinado, cuya duracién no deberia, en principio, exceder de
cinco afios;

b) cesar de ser aplicadas a la mujer y a los hijos en edad de trabajar, que estén autorizados a
acompaiiar al trabajador migrante o a reunirse con él, al mismo tiempo que cesen de aplicarse
a este dltimo.

17. Enlos paises donde el nimero de trabajadores migrantes sea bastante elevado, las condi-
ciones de empleo de estos trabajadores deberian ser objeto de una vigilancia especial, que podra
efectuarse, segtn las circunstancias, por un servicio especial de inspeccidn, o por inspectores del
trabajo u otros funcionarios especializados en esta labor.

VI
18.

1) Cuando un trabajador migrante haya sido regularmente admitido en el territorio de un
Miembro, dicho Miembro deberia abstenerse, en todo lo posible, de alejar de su territorio a este
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trabajador o a los miembros de su familia por motivo de la insuficiencia de recursos del trabajador
o de la situacién del mercado del empleo, a menos que se haya celebrado un acuerdo a este respecto
entre las autoridades competentes de los territorios de emigracién e inmigracién interesados.

2) Dicho acuerdo deberia prever:

a) queladuracién de la estada del trabajador migrante en el territorio de inmigracion serd tenida
en consideracién y que, en principio, ningin trabajador migrante podra ser expulsado si ha
permanecido en el territorio mas de cinco afios;

b) que el migrante deberd haber agotado sus derechos a las prestaciones del seguro de desempleo;

¢) que el migrante deberd haber recibido una notificacién previa a fin de que tenga tiempo sufi-
ciente para disponer de sus propiedades;

d) que se tomardn medidas adecuadas para el transporte del trabajador y de los miembros de su
familia;

e) que se tomaran las disposiciones indispensables para que el trabajador migrante y los miem-
bros de su familia disfruten de un trato humano;

f)  que los gastos de regreso del migrante y de los miembros de su familia, asi como los del
transporte de sus enseres hasta el punto final de destino, no correrdn a su cargo.

19. Las autoridades de los paises interesados deberian tomar medidas apropiadas a fin de
que las organizaciones de empleadores y de trabajadores sean consultadas en lo que respecta a las
operaciones de reclutamiento, introduccién y colocacién de trabajadores migrantes.

VII

20. Cuando los trabajadores o los miembros de sus familias que hayan conservado la nacio-
nalidad de su Estado de origen regresen a él, dicho Estado deberia conceder a las referidas perso-
nas el beneficio de cualesquiera medidas que estén vigentes sobre la asistencia a los desamparados
y a los desempleados, asi como el de aquellas tendientes a facilitar la reintegracion al trabajo de
los desempleados, eximiéndolos al mismo tiempo de toda condicién de residencia o de ocupacién
previa en el pais o en la localidad.

VIII
21.

1) Los Miembros deberfan, cuando esto fuere pertinente, completar el Convenio sobre los
trabajadores migrantes (revisado), 1949, y los parrafos precedentes de la presente Recomenda-
cién, mediante acuerdos bilaterales que deberian especificar los métodos para aplicar los princi-
pios contenidos en el Convenio y en la Recomendacion.

2) Al celebrar dichos acuerdos, los Miembros deberian tener en cuenta las disposiciones del
acuerdo-tipo anexo a la presente Recomendacion, en lo que concierne a la elaboracién de clausu-
las apropiadas para la organizacién de las migraciones de trabajadores y a la reglamentacién de
las condiciones de traslado y de empleo de los trabajadores migrantes, comprendidos los refugia-
dos y las personas desplazadas.
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ANEXO

ACUERDO-TIPO SOBRE LAS MIGRACIONES TEMPORALES
Y PERMANENTES DE TRABAJADORES, CON INCLUSION
DE LA MIGRACION DE REFUGIADOS Y PERSONAS DESPLAZADAS

(Nota: Las palabras y frases en cursiva se refieren principalmente a las migraciones
permanentes, y aquellas que figuran entre corchetes se refieren linicamente
a las migraciones de refugiados y de personas desplazadas.)

Articulo 1. Intercambio de informacion

1. La autoridad competente del territorio de inmigracién deberd proporcionar, periédica-
mente, informacién apropiada a la autoridad competente del territorio de emigracién o, en el caso
de refugiados y personas desplazadas, a cualquier organismo establecido de acuerdo con los térmi-
nos de un instrumento internacional y encargado de la proteccion de refugiados y personas despla-
zadas que no gocen de la proteccion de ningin gobierno sobre:

a) las disposiciones legislativas y administrativas referentes a la entrada, empleo, residencia y
establecimiento de los migrantes y de sus familias;

b) el nimero, las categorias y las calificaciones profesionales de los migrantes deseados;

¢) las condiciones de trabajo y de vida de los migrantes, y en especial el costo de vida y los
salarios minimos en funcién de las categorias profesionales y de las regiones de empleo, las
asignaciones suplementarias, si las hubiere; la naturaleza de los empleos disponibles, las
bonificaciones de contratacion, si las hubiere; los regimenes de seguridad social y de asisten-
cia médica, las disposiciones relativas al transporte de los migrantes y de sus bienes y herra-
mientas, las condiciones de vivienda y las disposiciones sobre el suministro de alimentos y
vestido, las medidas relativas a la transferencia de los ahorros de los migrantes, y de otras
sumas debidas en virtud de lo dispuesto en el presente acuerdo;

d) las facilidades especiales, si las hubiere, concedidas a los migrantes;

e) las facilidades de instruccién general y de formacion profesional concedidas a los migrantes;
f)  las medidas destinadas a facilitar la adaptacién rdpida de los migrantes;

g) el procedimiento y las formalidades exigidas para la naturalizacién.

2. La autoridad competente del territorio de emigracién o, en el caso de refugiados y perso-
nas desplazadas, cualquier organismo establecido de acuerdo con los términos de un instrumento
internacional y encargado de la proteccién de refugiados y personas desplazadas que no gocen de
la proteccion de ningiin gobierno debera poner esta informacién en conocimiento de las personas
y organismos interesados.

3. La autoridad competente del territorio de emigracién o, en el caso de refugiados y perso-
nas desplazadas, cualquier organismo establecido de acuerdo con los términos de un instrumento
internacional y encargado de la proteccién de refugiados y personas desplazadas que no gocen de
la proteccién de ningin gobierno debera proporcionar, periédicamente, informacién apropiada a
la autoridad competente del territorio de inmigracion sobre:

a) las disposiciones legislativas y administrativas referentes a la inmigracion;

b) el nimero y las calificaciones profesionales de las personas que deseen emigrar, asi como la
composicion de sus familias;

c) el régimen de seguridad social;
d) las facilidades especiales, si las hubiere, concedidas a los migrantes;
e) el medio y las condiciones de vida a los cuales estdn acostumbrados los migrantes;

f) las disposiciones vigentes sobre la exportacion de capitales.
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4. La autoridad competente del territorio de inmigracion deberd poner esta informacién en
conocimiento de las personas u organismos interesados.

5. Cadauna de las partes en cuestién deberd, igualmente, comunicar la informacién mencio-
nada en los parrafos 1 a 4 del presente articulo a la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 2. Accion contra la propaganda que induce en error

1. Las partes convienen en tomar todas las medidas pertinentes que conciernan a sus territo-
rios respectivos, siempre que lo permita la legislacién nacional, para impedir toda propaganda
relativa a la emigracion e inmigracién que pueda inducir en error.

2. A estos efectos, las partes colaborarén, si ello fuere necesario, con las autoridades compe-
tentes de otros paises interesados.

Articulo 3. Formalidades administrativas

Las partes convienen en tomar medidas a fin de acelerar y simplificar la realizacién de las
formalidades administrativas relacionadas con la salida, viaje, entrada, residencia y establecimiento
de los migrantes, y siempre que ello fuere posible, de los miembros de sus familias; estas medidas
deberan incluir, cuando ello fuere necesario, la organizacién de un servicio de interpretacion.

Articulo 4. Validez de los documentos

1. Las partes determinardn las condiciones que deba reunir, a fin de que se reconozca su
validez en el territorio de inmigracidn, cualquier documento expedido por la autoridad competente
del territorio de emigracién, y referente a los migrantes y los miembros de sus familias o, en el
caso de refugiados y personas desplazadas, por cualquier organismo establecido de acuerdo con
los términos de un instrumento internacional y encargado de la proteccion de refugiados y perso-
nas desplazadas que no gocen de la proteccidn de ningiin gobierno, en lo que concierne a:

a) suestado civil;
b)  su situacién judicial;
c) sus calificaciones profesionales;
d) suinstruccién general y su formacion profesional; y
e) su participacion en regimenes de seguridad social.
2. Las partes también determinardn el alcance de dicho reconocimiento.

3. En caso de refugiados y personas desplazadas, la autoridad competente del territorio de
inmigracion reconocerd la validez de cualquier documento de viaje expedido, en sustitucion de un
pasaporte nacional, por la autoridad competente del territorio de emigracién y, en especial, la de
los documentos de viaje expedidos de conformidad con los términos de un acuerdo internacional
(por ejemplo, el documento de viaje establecido por el acuerdo de 15 de octubre de 1946 y el
pasaporte Nansen).

Articulo 5. Condiciones y criterios relativos a las migraciones

1. Las partes deberan determinar, de comun acuerdo:

a) los requisitos que deban reunir los migrantes y los miembros de sus familias, en lo que
respecta a la edad, aptitud fisica y salud, asi como las calificaciones profesionales para las
diversas ramas de la actividad econémica y para las diferentes categorias profesionales;

b) las categorias de miembros de las familias de los migrantes autorizados a acompaiiarlos o a
reunirse con ellos.

2. Las partes deberan determinar también, de conformidad con las disposiciones del arti-
culo 28 del presente acuerdo:
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a) laimportancia numérica y las categorias profesionales de los migrantes que serdn reclutados
durante un periodo determinado;

b) las zonas de reclutamiento y las zonas de colocacidn y establecimiento exceptuado el caso
de refugiados y personas desplazadas, en el que la determinacién de las zonas de recluta-
miento quedara reservada al organismo establecido de acuerdo con los términos de un instru-
mento internacional y encargado de la proteccion de refugiados y personas desplazadas que
no gocen de la proteccion de ningtin gobierno.

3. A fin de reclutar migrantes que respondan a las necesidades técnicas del territorio de
inmigracién y que puedan adaptarse ficilmente a las condiciones existentes en dicho territorio, las
partes deberdn determinar los criterios que regiran la seleccion técnica de los migrantes.

4. Al establecer estos criterios, ambas partes deberan tener en consideracion:
a) con respecto a la selecciéon médica:

1) la naturaleza del examen médico al que someterdn a los migrantes (examen médico
general, examen radiolégico, examen de laboratorio, etc.);

ii) la elaboracién de listas de enfermedades y defectos fisicos que constituyan claramente
una incapacidad para el empleo en ciertas profesiones;

iii)  las condiciones minimas de higiene prescritas en convenios internacionales sobre
higiene y relativas a los movimientos de poblacién de un pais a otro;

b) con respecto a la seleccion profesional:
i) las calificaciones de los migrantes exigidas en cada profesién o grupo de profesiones;

ii) las profesiones alternativas que exijan de los trabajadores calificaciones o capacidades
andlogas, a fin de satisfacer las necesidades de profesiones determinadas en las que sea
dificil reclutar un ndmero suficiente de trabajadores calificados;

iii) el desarrollo de los tests psicotécnicos;

c) con respecto a la seleccion basada en la edad de los migrantes: la flexibilidad con que deba
aplicarse el criterio sobre la edad, a fin de tener en cuenta, por una parte, los requisitos de
diversos empleos y, por otra, las diferencias de capacidad de los individuos de una edad
determinada.

Articulo 6. Organizacion del reclutamiento, introduccion y establecimiento

1. Las personas u organismos que efectien operaciones de reclutamiento, introduccién y
colocacién de migrantes y de los miembros de sus familias deberdn ser nombrados por las autori-
dades competentes de los territorios interesados o, en el caso de refugiados y personas desplaza-
das, por cualquier organismo establecido de acuerdo con los términos de un instrumento interna-
cional y encargado de la proteccion de los refugiados y personas desplazadas que no gocen de la
proteccién de ningln gobierno, por una parte, y la autoridad competente del territorio de inmigra-
cién, por otra, a reserva de la aprobacion de ambas partes.

2. A reserva de las disposiciones del parrafo siguiente, el derecho a efectuar las operaciones
de reclutamiento, introduccién y colocacién sélo incumbird a:

a) las oficinas publicas de colocacién u otros organismos oficiales del territorio donde se reali-
cen las operaciones;

b) los organismos oficiales de un territorio distinto de aquel donde se realicen las operaciones,
que estén autorizados a efectuar dichas operaciones en ese territorio en virtud de un acuerdo
entre las partes;

¢) cualquier organismo establecido de conformidad con las disposiciones de un instrumento
internacional.

3. Ademas, en la medida en que la legislacion nacional de cada una de las partes lo permita,
y areserva de la aprobacion y de la vigilancia de las autoridades competentes de dichas partes, las
operaciones de reclutamiento, introduccion y colocacion podrédn ser efectuadas por:
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a) el empleador o una persona que esté a su servicio y actiie en su nombre;
b) agencias privadas.

4. Los gastos de administracion ocasionados por el reclutamiento, introduccién y colocacién
no deberdn correr a cargo del migrante.

Articulo 7. Exdmenes de seleccion

1. Todo candidato a la emigracién deberd someterse a un examen adecuado en el territorio
de emigracion; dicho examen deberd entrafiar las menores molestias posibles para el migrante.

2. Con respecto a la organizacion de la seleccion de los migrantes, las partes se pondran de
acuerdo sobre:

a) elreconocimiento y la composicion de los organismos oficiales y de los organismos privados
que hayan sido autorizados por la autoridad competente del territorio de inmigracién para
efectuar las operaciones de seleccion en el territorio de emigracion;

b) la organizacién de los exdmenes de seleccidn, los centros donde habrdn de celebrarse y la
distribucidén de los gastos ocasionados por estos exdmenes;

c) lacolaboracion de las autoridades competentes de ambas partes, y en particular de sus servi-
cios de empleo, en la organizacion de la seleccion.

Articulo 8. Informacion y asistencia a los migrantes

1. El migrante que haya sido admitido, después de su examen médico y profesional, debera
recibir en el centro de reunién o de seleccion, en un idioma que comprenda, toda la informacién
que aun pudiere necesitar en relacion con la naturaleza del trabajo para el que haya sido reclutado,
la regién del empleo, la empresa a la que haya sido destinado y las disposiciones tomadas para su
viaje, asi como las condiciones de vida y de trabajo, comprendidas las condiciones de higiene y
demads condiciones afines que existan en el pais y en la regién adonde se dirija.

2. A su llegada al pais de inmigracion, al centro de recepcion, si lo hubiere, o al lugar de
residencia, los migrantes y los miembros de sus familias deberan recibir todos los documentos que
necesiten para su trabajo, su residencia y su establecimiento en el pais, asi como informacion,
instrucciones y consejos relativos a las condiciones de vida y de trabajo, y cualquier otra ayuda
que pudieren necesitar para adaptarse a las condiciones del pais de inmigracion.

Articulo 9. Educacion y formacion

Las partes deberdn coordinar sus actividades en lo que concierne a la organizacion de cursos
para migrantes, los cuales incluirdn una informacién general sobre el pais de inmigracion, la ense-
flanza del idioma de este pais y la formacién profesional.

Articulo 10. Intercambio de practicantes

Las partes convienen en favorecer el intercambio de practicantes y en determinar, en un
acuerdo separado, las condiciones que regiran dichos intercambios.

Articulo 11. Condiciones de transporte

1. Durante el viaje desde el lugar de su residencia hasta el centro de reunién o de seleccion,
asi como durante su estada en dicho centro, los migrantes y los miembros de sus familias deberan
recibir de la autoridad competente del territorio de emigracién o, en el caso de refugiados y perso-
nas desplazadas, de cualquier organismo establecido de acuerdo con los términos de un instru-
mento internacional y encargado de la proteccion de refugiados y personas desplazadas que no
gocen de la proteccion de ningtin gobierno cualquier ayuda que pudieren necesitar.
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2. Las autoridades competentes de los territorios de inmigracién o emigracion deberan, cada
una dentro de su jurisdiccion, proteger la salud y el bienestar de los migrantes y de los miembros
de sus familias y prestarles cualquier ayuda que pudieren necesitar durante el viaje desde el centro
de reunidn o seleccidn hasta el lugar de su empleo, asi como durante su estada en un centro de
recepcion, si lo hubiere.

3. Los migrantes y los miembros de sus familias deberan ser transportados en la forma que
merecen los seres humanos, y de acuerdo con la legislacién vigente.

4. Las partes deberdn determinar, de comtin acuerdo, los términos y las condiciones para la
aplicacion de las disposiciones del presente articulo.

Articulo 12. Gastos de viaje y de manutencion

Las partes deberdn determinar los métodos para sufragar los gastos de viaje de los migrantes
y de los miembros de sus familias desde el lugar de su residencia hasta el lugar de destino, los de
su manutencién mientras viajen, los ocasionados por enfermedad y hospitalizacion, asi como los
relativos al transporte de sus efectos personales.

Articulo 13. Transferencia de fondos

1. La autoridad competente del territorio de emigracidon deberd, en todo lo posible y de
conformidad con la legislacion nacional en materia de importacidon y exportacién de divisas
extranjeras, autorizar y facilitar a los migrantes y a los miembros de sus familias el retiro, de su
pais, de las sumas que puedan necesitar para su establecimiento inicial en el extranjero.

2. La autoridad competente del territorio de inmigracién deberd, en todo lo posible y de
conformidad con la legislacion nacional en materia de importacidon y exportacién de divisas
extranjeras, autorizar y facilitar la transferencia periddica, al territorio de emigracién, de los
ahorros de los migrantes y de cualesquiera otras sumas debidas en virtud del presente acuerdo.

3. Las transferencias de fondos autorizadas en los parrafos 1 y 2 de este articulo deberdn
efectuarse de acuerdo con el tipo oficial de cambio existente.

4. Las partes deberdn tomar todas las medidas necesarias para simplificar y acelerar las
formalidades administrativas relativas a las transferencias de fondos, a fin de que estos fondos se
reciban por los derechohabientes en el plazo mas breve posible.

5. Las partes deberdn determinar si podra obligarse al migrante a transferir una parte de su
salario para el mantenimiento de la familia que haya quedado en su pais o en el territorio del cual
emigro, asi como las condiciones en que deba realizarse dicha transferencia.

Articulo 14. Adaptacion y naturalizacion

La autoridad competente del territorio de inmigracion deberd tomar medidas destinadas a
facilitar la adaptacién a las condiciones climdticas, econdmicas y sociales del pais y a simplificar
el procedimiento de naturalizacion de los migrantes y de los miembros de sus familias.

Articulo 15. Vigilancia de las condiciones de vida y de trabajo

1. Se deberan tomar disposiciones para que la autoridad competente, o los organismos debi-
damente autorizados del territorio de inmigracion, velen por las condiciones de vida y de trabajo
de los migrantes, comprendidas las condiciones de higiene.

2. Cuando se trate de migraciones temporales, las partes deberan tomar las medidas necesa-
rias, si ello fuere pertinente, para que representantes autorizados del territorio de emigracién o, en
el caso de refugiados y personas desplazadas, representantes de cualquier organismo establecido
de acuerdo con los términos de un instrumento internacional y encargado de la proteccion de
refugiados y personas desplazadas que no gocen de la proteccion de ningtin gobierno colaboren
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con la autoridad competente o con organismos debidamente autorizados del territorio de inmigra-
cion en el ejercicio de esta vigilancia.

3. Durante un periodo determinado, cuya duracién se fijard por las partes, los migrantes
deberan recibir una asistencia especial en lo que concierne a las cuestiones relativas a sus condi-
ciones de empleo.

4. La asistencia relativa a las condiciones de empleo y de vida podra ser prestada por el
servicio ordinario de inspeccion del trabajo del pais de inmigracion, o por un servicio especial para
los migrantes, con la colaboracién, cuando ello fuere necesario, de organizaciones voluntarias
reconocidas.

5. Se deberan tomar medidas, cuando ello fuere necesario, para que representantes del terri-
torio de emigracion o, en el caso de refugiados y personas desplazadas, representantes de cual-
quier organismo establecido de acuerdo con los términos de un instrumento internacional y encar-
gado de la proteccion de los refugiados y personas desplazadas que no gocen de la proteccion de
ningtin gobierno puedan colaborar con dichos servicios.

Articulo 16. Solucion de conflictos

1. En caso de conflicto entre un migrante y su empleador, el migrante tendréd acceso a los
tribunales competentes o podrd presentar en cualquier otra forma sus reclamaciones, de conformi-
dad con la legislacién del territorio de inmigracion.

2. Las autoridades deberdn establecer cualquier otro procedimiento necesario para la solu-
cién de todo conflicto que surja al aplicarse el acuerdo.

Articulo 17. Igualdad de trato

1. La autoridad competente del territorio de inmigracion debera conceder a los migrantes y
a los miembros de sus familias, en lo que concierne a los empleos para los cuales son elegibles,
un trato no menos favorable que el que aplique a sus nacionales en virtud de las disposiciones
legislativas o administrativas, o de los contratos colectivos de trabajo.

2. Estaigualdad de trato se deberd aplicar, sin discriminacién de nacionalidad, raza, religién
0 sexo, a los inmigrantes que se encuentren legalmente dentro del territorio de inmigracién, en
relacién con las materias siguientes:

a) siempre que estos puntos estén reglamentados por la legislacion o dependan de las autorida-
des administrativas:

i) la remuneracion, comprendidos los subsidios familiares cuando éstos formen parte de la
remuneracion, las horas de trabajo, el descanso semanal, las horas extraordinarias, las
vacaciones pagadas, las limitaciones al trabajo a domicilio, la edad de admisién al empleo,
el aprendizaje y la formacién profesional, el trabajo de las mujeres y de los menores;

ii) la afiliacidn a las organizaciones sindicales y el disfrute de las ventajas ofrecidas por los
contratos colectivos;

iii) la admision a las escuelas, al aprendizaje y a los cursos o escuelas de formacién profe-
sional y técnica, siempre que esta admision no perjudique a los nacionales del pais de
inmigracion;

iv) las medidas de recreo y de bienestar;

b) losimpuestos, derechos y contribuciones que deba pagar, por concepto del trabajo, la persona
empleada;

¢) lahigiene, la seguridad y la asistencia médica;

d) las acciones judiciales relativas a las cuestiones comprendidas en el presente acuerdo.
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Articulo 18. Acceso a los oficios y profesiones y derecho a la adquisicion
de propiedad inmobiliaria

La igualdad de trato se aplicard también:
a) elacceso alos oficios y profesiones, dentro de los limites previstos por la legislacion nacional;

b) alaadquisicidn, posesion y transmision de la propiedad urbana o rural.

Articulo 19. Suministro de alimentos

Los migrantes y los miembros de sus familiasdeberdan gozar del mismo trato que los trabaja-
dores nacionales de la misma profesion, en lo que se refiere al suministro de géneros alimenticios.

Articulo 20. Condiciones de vivienda

La autoridad competente del territorio de inmigracién debera cerciorarse de que los migran-
tes y los miembros de sus familias tienen una vivienda higiénica y conveniente, siempre que se
disponga de las instalaciones necesarias.

Articulo 21. Seguridad social

1. Ambas partes deberdn determinar, en un acuerdo separado, los métodos para aplicar un
régimen de seguridad social a los migrantes y a las personas a su cargo.

2. Dicho acuerdo impondrd la obligacion, a la autoridad competente del territorio de inmi-
gracion, de tomar medidas que garanticen, a los migrantes y a las personas a su cargo, un trato no
menos favorable que el que aplique a sus nacionales, salvo cuando se establezcan para los nacio-
nales condiciones especiales de residencia.

3. Dicho acuerdo deberd comprender medidas adecuadas para el mantenimiento en favor de
los derechos adquiridos de los migrantes y los derechos en curso de adquisicidn, que tendrdn en
cuenta los principios del Convenio sobre la conservacion de los derechos de pension de los migran-
tes, 1935, o de cualquier revision de este Convenio.

4. El acuerdo impondrd la obligacidn, a la autoridad competente del territorio de inmigra-
cidén, de tomar medidas que garanticen, a los migrantes temporales y a las personas a su cargo, un
trato no menos favorable que el que aplique a sus nacionales, quedando entendido que en caso de
regimenes obligatorios de pensién se tomardn medidas adecuadas para el mantenimiento de los
derechos adquiridos por los migrantes y de aquellos otros en curso de adquisicion.

Articulo 22. Contratos de trabajo

1. En los paises donde se haya establecido un sistema de contratos-tipo, el contrato indivi-
dual de trabajo de los migrantes se basard en un contrato-tipo elaborado por las partes para las
principales ramas de la actividad econémica.

2. El contrato individual de trabajo debera establecer las condiciones generales de contrata-
cion y de trabajo previstas en el contrato-tipo y debera traducirse en un idioma que comprenda el
migrante. Se debera remitir al migrante una copia del contrato antes de su salida del territorio de
emigracion o, si se conviniere entre las partes, a su llegada al centro de recepcion del territorio de
inmigracion. En este caso, el migrante debera estar informado por un documento escrito que se
refiera a él individualmente, o a un grupo de migrantes del que forme parte, de la categoria en la
que estara empleado y de las demads condiciones de trabajo, especialmente del salario minimo que
se le garantice.

3. El contrato individual de trabajo debera contener todos los datos necesarios, tales como:

a) el nombre y apellidos del trabajador, el lugar y la fecha de su nacimiento, su estado familiar
y el lugar de residencia y de reclutamiento;
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b) la naturaleza del trabajo que va a efectuar y el lugar donde deba realizarse;
c) la categoria profesional en la que estd clasificado;

d) la remuneracién de las horas normales de trabajo, de las horas extraordinarias, del trabajo
nocturno y del realizado en dias festivos, asi como la forma de pago;

e) las primas, indemnizaciones y asignaciones, si las hubiere;

f) las condiciones en las que el empleador podra estar autorizado a efectuar descuentos de la
remuneracién del interesado, y su cuantia;

g) las condiciones de alimentacién, cuando ésta la proporcione el empleador;

h) la duracién del contrato, y las condiciones para renovarlo y denunciarlo;

i) las condiciones en que se autorice la entrada y residencia en el territorio de inmigracion;
j) el modo de sufragar los gastos de viaje del migrante y de los miembros de su familia;

k) cuando se trate de migraciones temporales, el modo de sufragar los gastos de regreso al pais
de origen o al territorio de emigracion, si ello fuere necesario;

I)  los casos en los que se pueda terminar el contrato.

Articulo 23. Cambio de empleo

1. Si la autoridad competente del territorio de inmigracién considera que el empleo para el
que el migrante ha sido reclutado no corresponde a sus aptitudes fisicas o profesionales, debera
facilitar la colocacion de dicho migrante en otro empleo que corresponda a sus aptitudes y que esté
autorizado a ocupar de conformidad con la legislacion nacional.

2. Durante los periodos de desempleo, el método de mantenimiento de los migrantes y de
los miembros de sus familias a su cargo que estén autorizados a acompaiiarlos o a reunirse con
ellos se determinard por las disposiciones de un acuerdo separado.

Articulo 24. Estabilidad en el empleo

1. Si, antes de la expiracion de su contrato, el trabajador migrante queda sobrante en la
empresa o en la rama de actividad econdémica en la que fue contratado, la autoridad competente
del territorio de inmigracion facilitard, a reserva de las cldusulas del contrato, su colocacién en
otro empleo que corresponda a sus aptitudes y que esté autorizado a ocupar de conformidad con
las legislacion nacional.

2. En caso de que el migrante no tuviese derecho a las prestaciones previstas en un régimen
de asistencia o de seguro de desempleo, su mantenimiento, asi como el de los miembros de su
familia que estén a su cargo, se asegurarda durante todo el periodo en que permanezca desem-
pleado, de conformidad con las disposiciones establecidas en un acuerdo separado, siempre que
ello no fuere incompatible con los términos de su contrato.

3. Las disposiciones de este articulo no menoscabaran el derecho del migrante a beneficiarse
de las ventajas que pudieren preverse en su contrato de trabajo, en caso de que el empleador lo
termine prematuramente.

Articulo 25. Disposiciones relativas a la expulsion

1. La autoridad competente del territorio de inmigracién se obliga a no enviar al migrante,
ni a los miembros de su familia autorizados a acompaiiarlo o a reunirse con él, al territorio del que
emigrd, a menos que asi lo desee el migrante, si a causa de enfermedad o accidente no pudiera ya
ejercer su profesion.

2. El gobierno del territorio de inmigracion se obliga a no enviar a su pais de origen a los
refugiados, personas desplazadas o migrantes que no deseen regresar a su pais de origen, por
razones politicas, cuando el territorio de origen no sea el territorio en que fueron reclutados, a
menos que formalmente expresen este deseo en una solicitud escrita dirigida a la autoridad
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competente del territorio de inmigracién y al representante del organismo establecido de acuerdo
con las disposiciones de un instrumento internacional y encargado de la proteccion de refugiados
y personas desplazadas que no gocen de la proteccién de ningiin gobierno.

Articulo 26. Viaje de regreso

1. Los gastos del viaje de regreso de un migrante que, habiendo sido introducido en el terri-
torio de inmigracién de conformidad con un plan ejecutado bajo los auspicios del gobierno de
dicho territorio, se vea obligado a dejar su empleo por razones ajenas a su voluntad y no pueda,
en virtud de la legislacién nacional, colocarse en un empleo para el cual sea elegible, se regularan
en la forma siguiente:

a) el costo del viaje de regreso del migrante y de las personas a su cargo no podrd, en ningtn
caso, recaer sobre el migrante;

b) el método para sufragar los gastos del viaje de regreso serd determinado por acuerdos bila-
terales complementarios;

¢) detodos modos, aun en el caso de que no se haya incluido ninguna disposicién a este efecto
en un acuerdo bilateral, se especificard en la informacién que se proporcione a los migrantes,
al reclutarlos, la persona o el organismo a quien incumba la carga del viaje de regreso, en las
condiciones previstas en el presente articulo.

2. Conforme a los métodos de colaboracién y consulta convenidos en virtud del articulo 28
de este acuerdo, ambas partes determinardn las medidas que deban tomarse para organizar el
regreso de esos migrantes y para garantizarles, durante el viaje, las condiciones de higiene y de
bienestar y la asistencia de que gozaron durante el viaje de ida.

3. Laautoridad competente del territorio de emigracion exonerard de todo derecho de adua-
nas la entrada de:

a) los efectos personales;

b) las herramientas manuales portétiles y el equipo portétil de la clase que normalmente poseen
los trabajadores para el ejercicio de su oficio que hayan estado en la posesion y uso de dichas
personas durante un periodo apreciable, y que estén destinados a ser utilizados por los
migrantes en el ejercicio de su profesion.

Articulo 27. Doble impuesto

Ambas partes determinaran, en un acuerdo separado, las medidas que deban adoptarse para
evitar el doble impuesto a las ganancias de los trabajadores migrantes.

Articulo 28. Métodos de consulta y colaboracion

1. Ambas partes convendran los métodos de consulta y colaboracién necesarios para cumplir
las disposiciones de este acuerdo.

2. Cuando lo soliciten los representantes de ambas partes, la Oficina Internacional del
Trabajo estard asociada a dicha consulta y colaboracion.

Articulo 29. Disposiciones finales

1. Las partes deberdn determinar la duracién del presente acuerdo y el plazo para su denuncia.

2. Las partes deberdn determinar igualmente las disposiciones del presente acuerdo que
permanecerdn en vigor después de la expiracion de este ultimo.



CATEGORIAS ESPECIFICAS

Convenio sobre los trabajadores migrantes
(disposiciones complementarias), 1975

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 4 junio 1975 en su sexagésima reunion;

Considerando que el predmbulo de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo le
encomienda la tarea de defender los intereses de los trabajadores ocupados en el extranjero;

Considerando que la Declaracion de Filadelfia reafirma entre los principios sobre los cuales estd
basada la Organizacién que el trabajo no es una mercancia y que la pobreza, en cualquier lugar,
constituye un peligro para la prosperidad de todos, y reconoce la obligacién solemne de la
Organizacion de contribuir a la ejecucion de programas para lograr el pleno empleo, en especial
gracias a medios para el traslado de trabajadores, incluidas las migraciones de mano de obra;

Considerando el Programa Mundial del Empleo de la OIT y el Convenio y la Recomendacién
sobre la politica del empleo, 1964, y destacando la necesidad de evitar los aumentos de los
movimientos migratorios que sean excesivos, incontrolados o no asistidos, por las conse-
cuencias negativas que acarrean en el plano social y humano;

Considerando, ademas, que con el fin de vencer el subdesarrollo y el desempleo estructural y
crénico, los gobiernos de numerosos paises insisten cada vez mds en la conveniencia de
estimular el desplazamiento de capitales y de tecnologias mas bien que el de los trabajadores,
en funcion de las necesidades y solicitudes de esos paises en el interés reciproco de los paises
de emigracién y de los paises de empleo;

Considerando igualmente el derecho de toda persona a salir de cualquier pais, incluso del propio,
y aregresar a su pais, tal como se dispone en la Declaracién Universal de Derechos Humanos
y en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;

Recordando las disposiciones del Convenio y de la Recomendacién sobre los trabajadores
migrantes (revisados), 1949, y de la Recomendacion sobre la proteccion de los trabajado-
res migrantes (paises insuficientemente desarrollados), 1955, asi como del Convenio y la
Recomendacion sobre la politica del empleo, 1964; del Convenio y de la Recomendacion
sobre el servicio del empleo, 1948, y del Convenio sobre las agencias retribuidas de coloca-
cion (revisado), 1949, que tratan de cuestiones tales como la reglamentacion del recluta-
miento, la introduccién y colocacion de los trabajadores migrantes, la difusién de informa-
ciones precisas sobre las migraciones, las condiciones minimas de que deben disfrutar los
migrantes durante su viaje y su llegada, la adopcién de una politica activa del empleo y la
colaboracion internacional en esas cuestiones;

Considerando que la emigracion de los trabajadores motivada por las condiciones del mercado del
empleo deberia realizarse bajo la responsabilidad de los organismos oficiales del empleo o
con arreglo a los acuerdos bilaterales o multilaterales pertinentes y, en particular, a los que
permitan la libre circulacién de los trabajadores;

Considerando que, dada la existencia de traficos ilicitos o clandestinos de mano de obra, serian
oportunas nuevas normas especialmente dirigidas contra estos abusos;
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Recordando que el Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949, dispone que todo
Miembro que lo ratifique se obliga a aplicar a los migrantes que se encuentren legalmente en
su territorio un trato no menos favorable que el que aplique a sus propios nacionales en rela-
cioén con ciertas materias enumeradas en el instrumento, en la medida en que éstas estén
reglamentadas por la legislacién o dependan de las autoridades administrativas;

Recordando que la definicién del término «discriminacién» en el Convenio sobre la discrimina-
cién (empleo y ocupacién), 1958, no incluye obligatoriamente distinciones basadas en la
nacionalidad;

Considerando que serian deseables nuevas normas, que comprendan también la seguridad social,
para promover la igualdad de oportunidades y de trato de los trabajadores migrantes, y, en lo
que se refiere a las cuestiones reglamentadas por la legislacién o que dependen de las auto-
ridades administrativas, para garantizarles un trato por lo menos igual al de los nacionales;

Tomando nota de que las actividades relativas a los problemas muy diversos concernientes a los
trabajadores migrantes no pueden lograr plenamente sus objetivos si no existe una coopera-
cion estrecha con las Naciones Unidas y los organismos especializados;

Tomando nota de que para la elaboracién de las presentes normas se han tenido en cuenta los
trabajos de las Naciones Unidas y de los organismos especializados, y de que para evitar
duplicacién y garantizar una coordinacion apropiada se cooperard sobre una base continuada
para promover y garantizar la aplicacion de estas normas;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a los trabajadores migrantes,
cuestion que constituye el quinto punto de su orden del dia, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio que comple-
mente el Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949, y el Convenio sobre la
discriminacién (empleo y ocupacién), 1958,

adopta, con fecha veinticuatro de junio de mil novecientos setenta y cinco, el presente Convenio,
que podra ser citado como el Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones comple-
mentarias), 1975:

PARTE I. MIGRACIONES EN CONDICIONES ABUSIVAS

Articulo 1

Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se compromete a respetar
los derechos humanos fundamentales de todos los trabajadores migrantes.

Articulo 2

1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio deberad tratar de deter-
minar sistematicamente si en su territorio se encuentran trabajadores migrantes empleados ilegal-
mente y si existen movimientos migratorios con fines de empleo provenientes o con destino a su
territorio, o en transito por éste, en los cuales los migrantes se vean sometidos durante el viaje, a
su llegada o durante su permanencia y empleo, a condiciones que infrinjan los instrumentos inter-
nacionales o acuerdos multilaterales o bilaterales pertinentes, o la legislacion nacional.

2. Las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores deberan ser consul-
tadas plenamente y deberan tener la posibilidad de proporcionar la informacién de que dispongan
al respecto.

Articulo 3

Todo Miembro deberd adoptar todas las medidas necesarias y convenientes, tanto en el
dmbito de su propia jurisdiccién como en colaboracién con otros Miembros:

a) parasuprimir las migraciones clandestinas con fines de empleo y el empleo ilegal de migrantes;
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b) contra los organizadores de movimientos ilegales o clandestinos de migrantes con fines de
empleo, que procedan de su territorio, se dirijan a €l o transiten por el mismo, y contra los
que empleen a trabajadores que hayan inmigrado en condiciones ilegales, a fin de evitar y
suprimir los abusos a que se refiere el articulo 2 del presente Convenio.

Articulo 4

Los Miembros deberan, en particular, adoptar las medidas necesarias en los planos nacional
e internacional para establecer en esta materia contactos e intercambios sistematicos de informa-
cion con los demds Estados, en consulta con las organizaciones representativas de empleadores y
de trabajadores.

Articulo 5

Las medidas previstas en los articulos 3 y 4 deben tener especialmente por objeto que los
traficantes de mano de obra puedan ser objeto de una accion en justicia sea cual fuere el pais que
sirve de base a sus operaciones.

Articulo 6

1. Deberan adoptarse disposiciones en la legislacién nacional para llegar a investigar eficaz-
mente el empleo ilegal de trabajadores migrantes asi como para la definicién y aplicacién de
sanciones administrativas, civiles y penales, incluyendo la prision, para el empleo ilegal de traba-
jadores migrantes, para la organizacidén de migraciones con fines de empleo que se definen como
abusivas en el articulo 2 del presente Convenio y para la asistencia deliberadamente prestada, con
fines lucrativos o no, a tales migraciones.

2. Cuando un empleador sea objeto de una accidn en justicia en aplicacidn de las disposicio-
nes que se tomen en virtud del presente articulo, deberd tener el derecho de establecer la prueba
de su buena fe.

Articulo 7

Las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores deberdn ser consultadas
acerca de la legislacion y de las demds medidas previstas en el presente Convenio a fin de evitar
o suprimir los abusos arriba mencionados, y deberd reconocérseles la posibilidad de tomar inicia-
tivas a este respecto.

Articulo 8

1. A condicion de haber residido legalmente en el pafs con fines de empleo, el trabajador
migrante no podra ser considerado en situacion ilegal o irregular por el hecho mismo de la pérdida
de su empleo, la cual no debera entrafiar por si misma el retiro de su permiso de residencia o,
llegado el caso, de su permiso de trabajo.

2. Deber4, en consecuencia, beneficiarse de un trato igual al de los nacionales, especial-
mente en lo que se refiere a las garantias en materia de seguridad en el empleo, obtencién de otro
empleo, obras para absorber el desempleo y readaptacion.

Articulo 9

1. Sin perjuicio de las medidas adoptadas para controlar los movimientos migratorios con fines
de empleo, que aseguren que los trabajadores migrantes ingresen en el territorio nacional y sean
admitidos al empleo de conformidad con la legislacion pertinente, el trabajador migrante debera, en
los casos en que dicha legislacion no haya sido respetada y en los que su situacién no pueda regula-
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rizarse, disfrutar, tanto €l como su familia, de igualdad de trato en lo concerniente a los derechos
derivados de empleos anteriores en materia de remuneracion, seguridad social y otros beneficios.

2. En caso de controversia sobre los derechos a que se refiere el parrafo anterior, el trabaja-
dor deberd tener la posibilidad de defender sus derechos ante un organismo competente, ya sea
personalmente o por intermedio de sus representantes.

3. En caso de expulsion del trabajador o su familia, no deberian éstos correr con los costos
de la expulsion.

4. Nada en el presente Convenio impedird a los Miembros la concesion, a las personas que
residen o trabajan de manera ilegal en el pais, del derecho a permanecer en €l y ser legalmente
empleadas.

PARTE II. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO
Articulo 10

Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se compromete a formular
y a aplicar una politica nacional destinada a promover y a garantizar, por los métodos adaptados
a las circunstancias y usos nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en materia de
empleo y profesion, seguridad social, derechos sindicales y culturales y libertades individuales y
colectivas para las personas que, en su condicién de trabajadores migrantes o como miembros de
su familia, se encuentren legalmente en su territorio.

Articulo 11

1. A los fines de la aplicacion de la presente parte del Convenio, la expresion trabajador
migrante comprende a toda persona que emigra o ha emigrado de un pais a otro para ocupar un
empleo que no sea por cuenta propia; incluye también a toda persona admitida regularmente como
trabajador migrante.

2. La presente parte del Convenio no se aplicara a:
a) los trabajadores fronterizos;

b) los artistas y las personas que ejerzan una profesion liberal y que entren en el pais por un
periodo de corta duracion;

c¢) la gente de mar;
d) las personas que hayan entrado en el pais con fines especiales de formacién o de educacidn;

e) las personas empleadas en organizaciones o empresas que operan dentro del territorio de un
pais que han sido admitidas temporalmente en dicho pais, a solicitud de sus empleadores,
para cumplir trabajos o funciones especificos por un periodo definido o limitado de tiempo
y que estdn obligadas a abandonar el pais al término de sus trabajos o funciones.

Articulo 12

Todo Miembro deberd, mediante métodos adecuados a las condiciones y a las practicas
nacionales:

a) hacer lo posible por obtener la colaboracion de las organizaciones de empleadores y de traba-
jadores y de otros organismos apropiados para promover la aceptacién y observancia de la
politica prevista en el articulo 10 del presente Convenio;

b) adoptar las medidas legislativas y promover los programas educativos que resulten necesa-
rios para lograr dicha aceptacion y dicha observancia;

¢) tomar medidas, promover programas de educacién y fomentar otras actividades tendientes a
que los trabajadores migrantes conozcan lo mejor posible la politica adoptada, sus derechos
y obligaciones, asi como las actividades destinadas a prestarles ayuda efectiva en el ejercicio
de sus derechos y para su proteccion;
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d)

€)

g)

derogar toda disposicion legislativa y modificar toda norma o practica administrativa que sea
incompatible con dicha politica;

elaborar y poner en practica, en consulta con las organizaciones representativas de emplea-
dores y de trabajadores, una politica social adecuada a las condiciones y practicas nacionales
que permita a los trabajadores migrantes y a sus familias disfrutar de los beneficios acorda-
dos a sus nacionales, teniendo en cuenta, sin infringir el principio de la igualdad de oportu-
nidades y de trato, las necesidades particulares que pudiesen tener hasta el momento en que
su adaptacion a la sociedad del pais de empleo se haya completado;

tomar las medidas necesarias a fin de ayudar y estimular los esfuerzos que realicen los traba-
jadores migrantes y sus familias para preservar su identidad nacional y étnica, asi como sus
vinculos culturales con su pais de origen, incluyendo la posibilidad de que sus hijos reciban
ensefanza de su lengua materna;

garantizar la igualdad de trato en materia de condiciones de trabajo a todos los trabajadores
migrantes que ejerzan la misma actividad, cualesquiera que sean las condiciones particulares
de su empleo.

Articulo 13

1. Todo Miembro podrd adoptar todas las medidas necesarias, que dependan de su propia

competencia, y colaborar con otros Miembros a fin de facilitar la reunién de familias de todos los
trabajadores migrantes que residan legalmente en su territorio.

2. El presente articulo se refiere al conyuge del trabajador migrante y, en la medida en que

estén a su cargo, a los hijos, al padre y a la madre del migrante.

b)

Articulo 14

Todo Miembro podra:

subordinar la libre eleccion del empleo, sin dejar de asegurar el derecho a la movilidad
geografica, a la condicién de que el trabajador migrante haya residido legalmente en el pais
con fines de empleo durante un periodo prescrito, que no deberd exceder de dos afios o, si la
legislacion exige un contrato de duracién determinada inferior a dos afos, a que el trabajador
haya cumplido su primer contrato de trabajo.

después de consultar debidamente a las organizaciones de empleadores y de trabajadores
representativas, reglamentar las condiciones de reconocimiento en el pafs de las calificacio-
nes laborales adquiridas fuera de €1, inclusive los certificados y diplomas obtenidos en el
extranjero;

restringir el acceso a categorias limitadas de empleos o de funciones, cuando asi lo exija el
interés del Estado.

(Final Provisions)
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Recomendacion sobre los trabajadores migrantes, 1975

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 4 junio 1975 en su sexagésima reunion;

Considerando que el predmbulo de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo le
encomienda la tarea de defender los intereses de los trabajadores ocupados en el extranjero;

Recordando las disposiciones del Convenio y de la Recomendacién sobre los trabajadores migran-
tes (revisados), 1949, y de la Recomendacion sobre la proteccidn de los trabajadores migran-
tes (paises insuficientemente desarrollados), 1955, que tratan en particular de la preparacién
y de la organizacién de las migraciones, de los servicios sociales de que deben beneficiarse
los trabajadores migrantes y sus familias, especialmente antes de su salida y durante el viaje,
de la igualdad de trato en las diversas materias que enumeran, y de la reglamentacién de la
estancia y regreso de los trabajadores migrantes y de sus familias;

Después de haber adoptado el Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones comple-
mentarias), 1975;

Considerando que nuevas normas serfan deseables en lo que atafie a la igualdad de oportunidades
y de trato, la politica social en favor de los migrantes y el empleo y residencia de los mismos;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a los trabajadores migrantes,
cuestion que constituye el quinto punto de su orden del dia, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una recomendacién,

adopta, con fecha veinticuatro de junio de mil novecientos setenta y cinco, la presente Recomen-
dacién, que podr4 ser citada como la Recomendacion sobre los trabajadores migrantes, 1975:

1. Los Miembros deberian aplicar las disposiciones de la presente Recomendacién en el marco
de una politica coherente de migraciones internacionales con fines de empleo. Esta politica de migra-
ciones deberia estar basada sobre las necesidades econdmicas y sociales de los paises de origen y de
los paises de empleo, y deberia tomar en cuenta no solamente las necesidades y los recursos de mano
de obra a corto plazo, sino también las consecuencias econdmicas y sociales que las migraciones
puedan tener a largo plazo, tanto para los migrantes como para las comunidades interesadas.

I. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO

2. Los trabajadores migrantes y los miembros de sus familias que se encuentren legalmente
en el territorio de un Miembro deberian disfrutar de igualdad de oportunidades y de trato con los
trabajadores nacionales en lo relativo a:

a) acceso a los servicios de orientacidn profesional y de colocacidn;

b) acceso a la formacién profesional y al empleo de su propia eleccién, de acuerdo con sus
aptitudes personales para tal formaciéon o empleo, tomando en cuenta las calificaciones
adquiridas en el extranjero y en el pais de empleo;

¢) promocion, de acuerdo con sus cualidades personales, experiencia, aptitudes y aplicacion al
trabajo;
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d) seguridad del empleo, obtencidn de otro empleo, obras para absorber el desempleo y readap-
tacion profesional;

e) remuneracion por trabajo de igual valor;

f)  condiciones de trabajo, incluso la duracién del trabajo, los periodos de descanso, las vacacio-
nes anuales pagadas, las medidas de seguridad y de higiene del trabajo, asi como las medidas
de seguridad social y los servicios y prestaciones sociales relacionados con el empleo;

g) afiliacion a las organizaciones sindicales, ejercicio de los derechos sindicales y posibilidades
de ocupar cargos en los sindicatos y en los organismos de relaciones profesionales, incluidos
los érganos de representacion de los trabajadores en las empresas;

h) derecho a adherirse a cooperativas de todo tipo;

i)  condiciones de vida, incluidos el alojamiento y el acceso a los servicios sociales y a las insti-
tuciones docentes y sanitarias.

3. Todo Miembro deberia garantizar la aplicacién de los principios propuestos en el parrafo 2
de la presente Recomendacién en todas las actividades sometidas al control de una autoridad
publica y promover su aplicacién, por medio de métodos adecuados a las condiciones y a la prac-
tica nacionales, en las demds actividades.

4. Deberian adoptarse medidas adecuadas, en colaboraciéon con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores y otros organismos interesados, para:

a) hacer comprender y aceptar al piblico los principios arriba indicados;

b) examinar las quejas por inobservancia de estos principios y corregir, por via de conciliacion
o por otros medios adecuados, toda prictica que se considere incompatible con éstos.

5. Todo Miembro deberia asegurar la aplicacion de la legislacién nacional relativa a las
condiciones de residencia en su territorio de tal manera que el ejercicio legal de los derechos
amparados por estos principios no pueda motivar la denegacion a un trabajador de la renovacién
de su permiso de residencia o su expulsion, y que tal ejercicio no se vea cohibido por la amenaza
de tales medidas.

6. Todo Miembro deberia poder:

a) subordinar la libre eleccién del empleo, sin dejar de asegurar el derecho a la movilidad
geogréfica, a la condicion de que el trabajador migrante haya residido legalmente en el pais
con fines de empleo durante un periodo prescrito, que no deberd exceder los dos afios, o, si
la legislacién exige un contrato de duracién determinada inferior a dos afios, a que el traba-
jador haya cumplido su primer contrato de trabajo;

b) después de consultar debidamente a las organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores, reglamentar las condiciones de reconocimiento de las calificaciones profesio-
nales, inclusive los certificados y diplomas, obtenidas en el extranjero;

c) restringir el acceso a categorias limitadas de empleos o funciones, cuando asi lo exija el
interés del Estado.

7.

1) A fin de que los trabajadores migrantes y sus familias puedan utilizar plenamente sus
derechos y oportunidades de empleo y de ocupacién, deberian adoptarse, en consulta con las orga-
nizaciones representativas de empleadores y de trabajadores, todas las medidas necesarias para:

a) informarlos, en su propio idioma si fuese posible y si no en un idioma que les sea familiar,
de sus derechos en virtud de la legislacion y de la practica nacionales en lo relativo a las
cuestiones tratadas en el parrafo 2 de la presente Recomendacion;

b) mejorar su conocimiento del idioma o de los idiomas del pais de inmigracion, en lo posible
durante el horario remunerado;

c) favorecer, en términos generales, su adaptacion a la sociedad del pais de empleo y ayudar y
estimular los esfuerzos que realicen los trabajadores migrantes y sus familias para preservar
su identidad nacional y étnica, asi como sus vinculos culturales con su pais de origen, inclu-
yendo la posibilidad de que sus hijos reciban ensefianza de su lengua materna.
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2) Cuando los Miembros concluyan entre si acuerdos en materia de contratacion colectiva
de trabajadores, deberfan tomar conjuntamente las medidas necesarias, antes de la partida de los
migrantes de su pafs de origen, para iniciarlos en el conocimiento del idioma del pais de empleo,
asf como de su medio econdémico, social y cultural.

8.

1) Sin perjuicio de las medidas destinadas a asegurar que los trabajadores migrantes y sus
familias entren en el territorio nacional y sean admitidos al empleo con arreglo a la legislacion
pertinente, deberia tomarse una decisién lo mds pronto posible, en el caso de que dicha legislacion
no haya sido respetada, para que el trabajador migrante sepa si su situacion puede ser regularizada.

2) Los trabajadores migrantes cuya situacion haya sido regularizada deberian gozar de todos
los derechos que segin el parrafo 2 de la presente Recomendacion son concedidos a los trabaja-
dores migrantes legalmente asentados en el territorio de un Miembro.

3) Los trabajadores migrantes cuya situacion no sea regular o no haya podido regularizarse
deberian disfrutar de la igualdad de trato, tanto para ellos como para sus familias, en lo concer-
niente a los derechos derivados de su empleo o empleos anteriores en materia de remuneracion,
seguridad social y otros beneficios, asi como en lo que se refiere a su sindicacion y al ejercicio de
los derechos sindicales.

4) En caso de controversia sobre los derechos a que se refieren los subparrafos precedentes,
el trabajador deberia tener la posibilidad de defender sus derechos ante un organismo competente,
ya sea personalmente o por intermedio de sus representantes.

5) En caso de expulsion del trabajador o su familia, éstos no deberian correr con los costos
de la expulsion.

II. POLITICA SOCIAL

9. Todo Miembro, en consulta con las organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores, deberfa elaborar y poner en practica una politica social adecuada a las condiciones
y practicas nacionales, para que los trabajadores migrantes y sus familias puedan beneficiarse de
las ventajas concedidas a sus propios nacionales, tomando en cuenta — sin perjuicio del principio
de la igualdad de oportunidades y de trato — las necesidades particulares que puedan tener hasta
que su adaptacion a la sociedad del pais de empleo se haya completado.

10. A fin de responder lo mejor posible a las necesidades reales de los trabajadores migran-
tes y de sus familias, esa politica deberia fundarse, en particular, en el examen no sélo de las
condiciones predominantes en el territorio del Miembro, sino también de las del pais de origen de
los migrantes.

11. Esa politica deberia tener en cuenta la necesidad de lograr una reparticién tan amplia y
justa como sea posible del costo social de las migraciones en el conjunto de la colectividad del pais
de empleo, y en especial entre aquellos que mds provecho obtienen del trabajo de los migrantes.

12. Esa politica deberia ser periddicamente reexaminada, evaluada y, en caso necesario,
revisada.

A. Reunion de familias

13.

1) Los gobiernos de los paises de empleo y de los paises de origen deberian adoptar todas
las medidas posibles para facilitar 1a reunién de los trabajadores migrantes con sus familias lo mas
répidamente posible. Esas medidas deberian incluir la legislacién y los acuerdos bilaterales o
multilaterales necesarios.

2) Antes de tal reunién, serd menester que el trabajador pueda ofrecer a su familia un aloja-
miento adecuado, que responda a los criterios normalmente aplicables a los trabajadores naciona-
les del pais de empleo.
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14. Los representantes de todos los medios interesados, y en particular de los empleadores
y de los trabajadores, deberian ser consultados sobre las medidas que deberian adoptarse y deberia
favorecerse su colaboracidn para garantizar la puesta en practica de tales medidas.

15. A efectos de las disposiciones de la presente Recomendacion sobre reunién de familias,
la familia del trabajador migrante deberia comprender a su conyuge y, en la medida en que estén
a su cargo, a los hijos, al padre y a la madre del migrante.

16. Para facilitar la reunién de familias lo més rapidamente posible, de conformidad con el
parrafo 13, todo Miembro deberia, en su politica de construccion de viviendas familiares, de asis-
tencia para obtener dichas viviendas y de desarrollo de servicios de acogida apropiados, tener
plenamente en cuenta las necesidades de los trabajadores migrantes y de sus familias.

17. Cuando un trabajador migrante que ha estado ocupado por un periodo de un afio en un
pais de empleo no pueda reunirse en dicho pais con su familia, deberia tener derecho:

a) yaseaa visitar el pais donde reside su familia, durante sus vacaciones anuales pagadas a las
que tiene derecho de acuerdo con la legislacion y la prictica nacionales del pais de empleo,
sin que su ausencia del pais de inmigracion tenga por consecuencia la disminucién de los
derechos ya adquiridos o por adquirir y, particularmente, sin que se pueda poner fin a su
contrato o a su derecho de residencia durante ese periodo;

b) ya sea a recibir la visita de su familia por un periodo que no deberia ser inferior al de las
vacaciones anuales pagadas a que tenga derecho.

18. Deberia considerarse la posibilidad de conceder una ayuda financiera a los trabajadores
migrantes para los gastos de los viajes previstos en el parrafo 17, o una reduccidn del coste normal
del transporte, por ejemplo organizando viajes colectivos.

19. A reserva de que existan disposiciones mds favorables que podrian aplicarseles, las
personas que puedan acogerse a acuerdos internacionales de libre circulacién deberian benefi-
ciarse de las medidas previstas en los parrafos 13 a 18 de la presente Recomendacion.

B. Proteccion de la salud de los trabajadores migrantes

20. Se deberfan adoptar todas las medidas necesarias para evitar cualquier riesgo especial a
que pueda estar expuesta la salud de los trabajadores migrantes.

21.

1) Deberian realizarse todos los esfuerzos necesarios para que se dé a los trabajadores
migrantes formacion en materia de seguridad e higiene del trabajo con ocasion de la capacitacion
profesional u otra preparacién que reciban para el trabajo y, si fuere posible, como parte de ellas.

2) Ademads, el trabajador migrante deberia recibir, durante su horario de trabajo remunerado
e inmediatamente después de ocupar su empleo, suficiente informacién en su idioma nacional, y
si no en un idioma que conozca bien, acerca de los elementos basicos de la legislacién, reglamen-
tacion y disposiciones de los convenios colectivos relativas a la proteccion de los trabajadores y a
la prevencion de accidentes, asi como también sobre los reglamentos y procedimientos de seguri-
dad propios de la naturaleza de su trabajo.

22.

1) Los empleadores deberian tomar las medidas a su alcance para asegurarse de que los
trabajadores migrantes puedan comprender plenamente las instrucciones, advertencias, simbolos
y otros signos relativos a la seguridad e higiene en el trabajo.

2) Cuando, a causa de la falta de familiaridad de los trabajadores migrantes con los proce-
dimientos de fabricacién, o a causa de dificultades lingiiisticas, o por cualquier otra razén, la
formacidn o las instrucciones destinadas a los otros trabajadores fuesen inadecuadas para estos
trabajadores migrantes, se deberian adoptar medidas especiales para asegurar una comprension
total por su parte.

3) Los Miembros deberian tener una legislacion que dé efecto a los principios indicados en
este parrafo y prevea que, cuando los empleadores u otras personas u organizaciones que, teniendo
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responsabilidades en ese respecto, omitan acatar dicha legislacion, podrian imponerse sanciones
administrativas, civiles y penales.

C. Servicios s ociales

23. De acuerdo con lo previsto en el parrafo 2 de la presente Recomendacion, los trabajado-
res migrantes y sus familias deberfan beneficiarse de las actividades de los servicios sociales y
tener acceso a éstos en las mismas condiciones que los nacionales del pais de empleo.

24. Deberian proporcionarse ademds servicios sociales que realicen, en particular, las
siguientes funciones en favor de los trabajadores migrantes y de sus familias:

a) prestar a los trabajadores migrantes y a sus familias toda la ayuda necesaria para que puedan
adaptarse al medio econémico, social y cultural del pais de empleo;

b) ayudar a los trabajadores migrantes y a sus familias a obtener informacién y asesoraniento
de los organismos competentes, por ejemplo, proporciondndoles servicios de interpretacion
y traduccién; a cumplir formalidades administrativas y de otro tipo y a aprovechar plena-
mente los servicios y facilidades que se les ofrecen en sectores como la educacién, la forma-
cién profesional y la ensefianza de idiomas, la salud, la seguridad social, la vivienda, los
transportes y las distracciones; en la medida de lo posible, los trabajadores migrantes y sus
familias deberian tener derecho a comunicarse en su propio idioma o en un idioma que
conozcan bien con las autoridades publicas del pais de empleo, sobre todo en materia de
asistencia judicial y procedimientos legales;

¢) ayudar a las autoridades y a las instituciones responsables de las condiciones de vida y de
trabajo de los trabajadores migrantes y de sus familias a identificar las necesidades de esos
trabajadores y a tenerlas en cuenta;

d) facilitar a las autoridades competentes informacién y, si fuera necesario, asesoramiento para la
elaboracidn, aplicacion y evaluacién de la politica social relativa a los trabajadores migrantes;

e) proporcionar informacién a los compaiieros de trabajo y a los capataces y supervisores acerca
de la situacion y problemas de los trabajadores migrantes.

25.

1) Los servicios sociales a que se refiere el parrafo 24 de la presente Recomendacién podrian
ser prestados, segtn las condiciones y la practica nacionales, por las autoridades ptblicas, por
asociaciones o entidades reconocidas y sin fines lucrativos, o por una combinacién de ambas. Las
autoridades ptiblicas deberian ser responsables en general de que los servicios sociales precitados
estén al alcance de los trabajadores migrantes y sus familias.

2) Deberian utilizarse plenamente los servicios que prestan o pueden prestar a los nacionales
del pais de empleo las autoridades, organizaciones y organismos existentes, incluidas las organi-
zaciones de empleadores y de trabajadores.

26. Todo Miembro deberia adoptar las medidas necesarias para que los servicios sociales a
que se ha hecho referencia en el parrafo 24 de la presente Recomendacién puedan disponer de
recursos suficientes y de personal adecuadamente capacitado.

27. Todo Miembro deberia favorecer la colaboracién y la coordinacion entre los diferentes
servicios sociales que funcionan en su territorio y, en los casos apropiados, entre éstos y los servi-
cios sociales de otros paises, sin que por ello esa colaboracién o esa coordinacién exima a los
Estados de sus responsabilidades en la materia.

28. Todo Miembro deberia organizar a nivel nacional, regional o local y, si el caso lo exigiera,
en los sectores econémicos que empleen una proporcién importante de trabajadores migrantes,
reuniones periddicas que permitan el intercambio de informaciones y de conocimientos précticos,
asf como promover su organizacion. Deberfa considerarse la posibilidad de organizar intercambios
de informaciones y experiencias con otros paises de empleo y con los paises de origen de los
trabajadores migrantes.

29. Los representantes de todos los medios interesados, y en particular los representantes de
los empleadores y de los trabajadores, deberian ser consultados sobre la organizacién de los diver-
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sos servicios sociales mencionados y deberia favorecerse su colaboracion con vistas a alcanzar los
objetivos propuestos.

III. EMPLEO Y RESIDENCIA

30. En cumplimiento de las disposiciones del parrafo 18 de la Recomendacién sobre los
trabajadores migrantes (revisada), 1949, segtin las cuales, cuando un trabajador migrante haya
sido admitido regularmente en el territorio de un Miembro, este dltimo deberia abstenerse, en todo
lo posible, de alejar de su territorio a dicho trabajador migrante alegando la insuficiencia de sus
recursos o la situacién del mercado del empleo, la pérdida del empleo por parte de ese trabajador
no deberia implicar por si sola el retiro de su permiso de residencia.

31. Cuando el trabajador migrante pierda su empleo, deberia concedérsele, para encontrar
nuevo empleo, un plazo suficiente, que corresponda al menos al periodo en que tenga derecho a
las prestaciones de desempleo. El permiso de residencia deberia prorrogarse en consecuencia.

32.

1) En todo caso, cuando el trabajador migrante, ampardndose en los procedimientos dispo-
nibles, haya entablado recurso contra la decision de cese de servicios, deberia concedérsele un
plazo suficiente para obtener un pronunciamento definitivo.

2) Cuando se haya determinado que la cesacion de servicios fue injustificada, el trabajador
migrante deberia disfrutar de las mismas condiciones que los trabajadores nacionales en materia de
reincorporacién al empleo, compensacién por pérdida de salarios u otros pagos dimanantes de un
despido injustificado, o para obtener un nuevo empleo con derecho a indemnizacién. Si no fuese
reincorporado en su empleo, deberfa otorgdrsele un plazo suficiente para encontrar otro empleo.

33. Todo trabajador migrante objeto de una medida de expulsion deberia gozar del derecho
de recurso ante una instancia administrativa o judicial, segin las modalidades previstas a estos
fines por la legislacién nacional. Dicho recurso deberia suspender la ejecucion de la medida de
expulsion, a reserva de las exigencias debidamente justificadas de la seguridad nacional o del
orden publico. El trabajador migrante deberia tener el mismo derecho a la asistencia judicial que
los trabajadores nacionales, asi como la posibilidad de hacerse asistir por un intérprete.

34.

1) Todo trabajador migrante que se marche del pais de empleo deberia tener derecho, inde-
pendientemente de que su estancia en el pais haya sido legal o no:

a) a toda remuneracién pendiente por trabajos realizados, incluidas las indemnizaciones por
terminacién de contrato normalmente pagaderas;

b) a las prestaciones que se le debieren por concepto de accidente del trabajo o enfermedad
profesional;

¢) segun la prictica nacional:
i) aunaindemnizacién en concepto de vacaciones anuales devengadas pero no utilizadas;

ii)  al reembolso de las cotizaciones de seguridad social que, de acuerdo con la legislacién
nacional o los acuerdos internacionales, no den ni hayan dado lugar a derechos en su
favor, en la inteligencia de que, cuando las cotizaciones a la seguridad social no confie-
ran derecho a prestaciones, se deberia hacer todo lo posible por concluir acuerdos bila-
terales y multilaterales para proteger los derechos de los trabajadores migrantes.

2) En caso de desacuerdo sobre los derechos adquiridos por alguno de los conceptos previs-
tos en el subpdrrafo anterior, el trabajador deberia tener la posibilidad de hacer valer sus derechos
ante el organismo competente y disfrutar de igualdad de trato en materia de asistencia judicial.
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CONDICIONES DE EMPLEO

Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres),
1948

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en San Francisco por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 17 junio 1948 en su trigésima primera reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la revision parcial del Conve-
nio sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1919, adoptado por la Conferencia en su primera
reunion, y del Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1934, adoptado por
la Conferencia en su decimoctava reunién, cuestiéon que constituye el noveno punto del orden
del dia de la reunién, y

Considerando que dichas proposiciones deben revestir la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha nueve de julio de mil novecientos cuarenta y ocho, el siguiente Convenio, que
podra ser citado como el Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948:

PARTE I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

1. A los efectos del presente Convenio, se consideran empresas industriales, principalmente:
a) las minas, canteras e industrias extractivas de cualquier clase;

b) las empresas en las cuales se manufacturen, modifiquen, limpien, reparen, adornen, termi-
nen, preparen para la venta, destruyan o demuelan productos, o en las cuales las materias
sufran una transformacién, comprendidas las empresas dedicadas a la construccién de
buques, o a la produccidn, transformacion y transmision de electricidad o de cualquier clase
de fuerza motriz;

c) las empresas de edificacion e ingenieria civil, comprendidas las obras de construccion, repa-
racion, conservacion, modificacién y demolicion.

2. La autoridad competente determinard la linea de demarcacidn entre la industria, por una
parte, y la agricultura, el comercio y los demds trabajos no industriales, por otra.

Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, el término noche significa un periodo de once horas conse-
cutivas, por lo menos, que contendra un intervalo, fijado por la autoridad competente, de por lo menos
siete horas consecutivas, comprendido entre las 10 de la noche y las 7 de la mafana; la autoridad
competente podrd prescribir intervalos diferentes para las distintas regiones, industrias, empresas o
ramas de industrias o empresas, pero consultard a las organizaciones interesadas de empleadores y
de trabajadores antes de fijar un intervalo que comience después de las 11 de la noche.
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Articulo 3

Las mujeres, sin distincién de edad, no podran ser empleadas durante la noche en ninguna
empresa industrial, piblica o privada, ni en ninguna dependencia de estas empresas, con excep-
cién de aquellas en que estén empleados Gnicamente los miembros de una misma familia.

Articulo 4

El articulo 3 no se aplicaré:

a) en caso de fuerza mayor, cuando en una empresa sobrevenga una interrupcién de trabajo
imposible de prever que no tenga cardcter periddico;

b) encaso de que el trabajo se relacione con materias primas o con materias en elaboracién que
puedan alterarse rapidamente, cuando ello sea necesario para salvar dichas materias de una
pérdida inevitable.

Articulo 5

1. La prohibicién del trabajo nocturno de las mujeres podra suspenderse por una decision
del gobierno, previa consulta a las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores,
en los casos particularmente graves en que el interés nacional asf lo exija.

2. El gobierno interesado deberd comunicar esta suspension al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, en su memoria anual sobre la aplicacién del Convenio.

Articulo 6

En las empresas industriales que estén sujetas a la influencia de las estaciones, y en todos los
casos en que asi lo exijan circunstancias excepcionales, la duracién del periodo nocturno podra
reducirse a diez horas durante sesenta dias al afio.

Articulo 7

En los paises donde el clima haga singularmente penoso el trabajo diurno, el periodo nocturno
podra ser mas corto que el fijado por los articulos precedentes, a condicién de que durante el dia
se conceda un descanso compensador.

Articulo 8

El presente Convenio no se aplica:
a) alas mujeres que ocupen puestos directivos o de cardcter técnico que entrafien responsabilidad;

b) alas mujeres empleadas en los servicios de sanidad y bienestar que normalmente no efectien
un trabajo manual.

PARTE II. DISPOSICIONES ESPECIALES PARA CIERTOS PAISES

Articulo 9

En los paises en que no se aplique ningtin reglamento publico al empleo nocturno de las
mujeres en las empresas industriales, el término noche podra provisionalmente y durante un
periodo maximo de tres afios significar, a discrecion del gobierno, un periodo de diez horas sola-
mente, que contendra un intervalo, fijado por la autoridad competente, de por lo menos siete horas
consecutivas, comprendido entre las 10 de la noche y las 7 de la mafiana.
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Articulo 10

1. Las disposiciones del presente Convenio se aplican a la India, a reserva de las modifica-
ciones establecidas por este articulo.

2. Dichas disposiciones se aplican a todos los territorios en los que el poder legislativo de la
India tenga competencia para aplicarlas.

3. Se consideran empresas industriales:

a) las fabricas, de acuerdo con la definicién que de ellas establece la ley de fabricas de la India
(Indian Factories Act);

b) las minas a las que se aplique la ley de minas de la India (Indian Mines Act).

Articulo 11

1. Las disposiciones del presente Convenio se aplican al Pakistan, a reserva de las modifica-
ciones establecidas por este articulo.

2. Dichas disposiciones se aplican a todos los territorios en los que el poder legislativo del
Pakistan tenga competencia para aplicarlas.

3. Se considerardn empresas industriales:

a) las fabricas, de acuerdo con la definicién que de ellas establece la ley de fabricas (Factories
Act); y

b) las minas a las que se aplique la ley de minas (Mines Act).

Articulo 12

1. La Conferencia Internacional del Trabajo podrd, en cualquier reunién en la que esta cues-
tién figure en el orden del dia, adoptar, por una mayoria de dos tercios, proyectos de enmienda a
uno o a varios de los articulos precedentes de la parte II del presente Convenio.

2. Estos proyectos de enmienda deberdn indicar el Miembro o los Miembros a los que se
apliquen, y, en el plazo de un afio, o en la concurrencia de circunstancias excepcionales, en un
plazo de dieciocho meses después de clausurada la reunion de la Conferencia, deberan someterse,
por el Miembro o los Miembros a los que se apliquen, a la autoridad o a las autoridades compe-
tentes, para que dicten las leyes correspondientes o se adopten otras medidas.

3. El Miembro que haya obtenido el consentimiento de la autoridad o autoridades compe-
tentes comunicard la ratificacion formal de la enmienda, para su registro, al Director General de
la Oficina Internacional del Trabajo.

4. Una vez ratificado el proyecto de enmienda por el Miembro o los Miembros a los que se
aplique, entrard en vigor como enmienda al presente Convenio.

(Disposiciones finales)
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Protocolo de 1990 relativo al convenio (revisado)
sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 6 de junio de 1990, en su septuagésima séptima reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones sobre el trabajo nocturno, cuestiéon que
constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un protocolo, relativo al
Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948 (en adelante denominado «el
Convenio»),

adopta, con fecha veintiséis de junio de mil novecientos noventa, el siguiente Protocolo, que podrd
ser citado como el Protocolo de 1990 relativo al Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno
(mujeres), 1948:

Articulo 1

1.

1) La legislacion nacional, adoptada previa consulta con la organizaciones mds representati-
vas de empleadores y de trabajadores, podrd prever que se introduzcan modificaciones en la dura-
cion del periodo «noche», definido en el articulo 2 del Convenio, y excepciones a la prohibicién
del trabajo nocturno prevista en el articulo 3 del mismo por decisién de la autoridad competente .

a) en una rama de actividad o profesion determinada, a condicién de que las organizaciones
representativas de los empleadores y de los trabajadores interesados hayan llegado a un
acuerdo o expresado su acuerdo;

b) enuno o varios establecimientos determinados que no estén cubiertos por una decisién adop-
tada con arreglo al apartado a), a condicién de que:

1) se haya llegado a un acuerdo entre el empleador y los representantes de los trabajadores
en el establecimiento o la empresa de que se trata;

ii) se haya consultado a las organizaciones representativas de los empleadores y de los
trabajadores en la rama de actividad o profesion de que se trata o a las organizaciones
mads representativas de empleadores y de trabajadores;

c) enun establecimiento determinado que no esté cubierto por una decision adoptada con arre-
glo al apartado a), y en que no se haya logrado un acuerdo de conformidad con el inciso 1),
precedente, a condicién de que:

i) se haya consultado a los representantes de los trabajadores del establecimiento o de la
empresa asi como a las organizaciones representativas de los empleadores y de los
trabajadores en la rama de actividad o profesién de que se trata o a las organizaciones
mads representativas de empleadores y de trabajadores;
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ii) la autoridad competente haya comprobado que en el establecimiento existen salvaguar-
dias adecuadas en lo que se refiere a la seguridad y la salud en el trabajo, los servicios
sociales y la igualdad de oportunidades y de trato para las trabajadoras;

iii) ladecision de la autoridad competente se aplique durante un periodo determinado y que
podra ser renovado segun el procedimiento previsto en los incisios i) y ii) del presente
apartado.

2) A los efectos de este parrafo, la expresion «representantes de los trabajadores» designa a
las personas reconocidas como tales por la legislacion o la prictica nacional, segin el Convenio
sobre los representantes de los trabajadores, 1971.

2. La legislacién nacional a que se refiere el parrafo 1 deberd determinar las circunstancias
en que se podran permitir tales modificaciones y excepciones, y las condiciones a que deberdn
estar supeditadas.

Articulo 2

1. Debera estar prohibido aplicar a las trabajadores las modificaciones y excepciones auto-
rizadas de conformidad con el articulo 1 precedente durante un periodo antes y después del parto.
Este periodo serd por lo menos de dieciséis semanas, de las que al menos ocho, antes de la fecha
presunta del parto. La legislacién nacional podrd permitir que sea levantada dicha prohibicién si
la trabajadora lo solicita expresamente, y a condicién de que no exista peligro para su salud, ni
para la de su hijo.

2. Previa presentacién de un certificado médico que demuestre la necesidad para la salud de
la madre y del hijo, la prohibicién estipulada en el parrafo 1 de este articulo también deberd aplicarse
a otros periodos que transcurran: a) durante el embarazo; o b) durante un lapso determinado que
prolongue el periodo posterior al parto, establecido de conformidad con el parrafo 1 de este articulo.

3. Durante los periodos mencionados en los pérrafos 1 y 2 de este articulo:

a) no se deberd despedir ni comunicar del despido a una trabajadora, salvo por causas justifica-
das no vinculadas al embarazo o al parto;

b) los ingresos de la trabajadora deberan mantenerse a un nivel suficiente para garantizar el
sustento de la mujer y de su hijo en condiciones de vida adecuadas. El mantenimiento de
estos ingresos podrd asegurarse por la asignacion a un trabajo diurno, la prérroga de la licen-
cia de maternidad, el suministro de prestaciones de seguridad social, por cualquier otra
medida apropiada, o merced a una combinacién de estas medidas.

4. Las disposiciones de los parrafos 1, 2 y 3 de este articulo no deberdn tener por efecto
reducir la proteccion y las prestaciones relativas a la licencia por maternidad.

Articulo 3

La informacién sobre las modificaciones y excepciones introducidas de conformidad con
este Protocolo debera figurar en las memorias relativas a la aplicacién del Convenio, presentadas
en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo.

(Disposiciones finales)
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Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 6 de junio de 1990, en su septuagésima séptima reunion;

Tomando nota de las disposiciones de los convenios y recomendaciones internacionales del trabajo
sobre el trabajo nocturno de los menores, y en particular las disposiciones del Convenio y de
la Recomendacién sobre el trabajo nocturno de los menores (trabajos no industriales), 1946;
del Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1948, y de la
Recomendacidn sobre el trabajo nocturno de los menores (agricultura), 1921;

Tomando nota de las disposiciones de los convenios y recomendaciones internacionales del trabajo
sobre el trabajo nocturno de la mujer, y en particular las del Convenio (revisado) sobre el
trabajo nocturno (mujeres), 1948, y de su Protocolo de 1990; de la Recomendacién sobre el
trabajo nocturno de las mujeres (agricultura), 1921, y del parrafo 5 de la Recomendacién
sobre la proteccién de la maternidad, 1952;

Tomando nota de las disposiciones del Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958;

Tomando nota de las disposiciones del Convenio sobre la proteccién de la maternidad (revisado),
1952;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones sobre el trabajo nocturno, cuestiéon que
constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha veintiséis de junio de mil novecientos noventa, el siguiente Convenio, que podra
ser citado como el Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990:

Articulo 1

A los efectos del presente Convenio:

a) laexpresion trabajo nocturno designa todo trabajo que se realice durante un periodo de por
lo menos siete horas consecutivas, que abarque el intervalo comprendido entre medianoche
y las cinco de la mafiana y que serd determinado por la autoridad competente previa consulta
con las organizaciones mds representativas de empleadores y de trabajadores o por medio de
convenios colectivos;

b) laexpresion trabajador nocturno designa a todo trabajador asalariado cuyo trabajo requiere
la realizacién de horas de trabajo nocturno en un nimero sustancial, superior a un limite
determinado. Este ndmero serd fijado por la autoridad competente previa consulta con las
organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores, o por medio de conve-
nios colectivos.

Articulo 2

1. Este Convenio se aplica a todos los trabajadores asalariados, con excepcién de los que
trabajan en la agricultura, la ganaderia, la pesca, los transportes maritimos y la navegacion interior.
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2. Todo Miembro que ratifique este Convenio podra excluir total o parcialmente de su campo
de aplicacion, previa consulta con las organizaciones representativas de los empleadores y de los
trabajadores interesados, a categorias limitadas de trabajadores, cuando dicha aplicacién plantee,
en el caso de esas categorias, problemas particulares e importantes.

3. Todo Miembro que haga uso de la posibilidad prevista en el parrafo 2 de este articulo
debera indicar las categorias particulares de trabajadores asi excluidas, y las razones de su exclu-
sién, en las memorias relativas a la aplicacion del Convenio que presente en virtud del articulo 22
de la Constitucion de la OIT. También debera indicar todas las medidas que hubiese adoptado a
fin de extender progresivamente las disposiciones del Convenio a esos trabajadores.

Articulo 3

1. Se deberan adoptar en beneficio de los trabajadores nocturnos las medidas especificas
requeridas por la naturaleza del trabajo nocturno, que comprenderan, como minimo, las mencio-
nadas en los articulos 4 a 10, a fin de proteger su salud, ayudarles a camplir con sus responsabili-
dades familiares y sociales, proporcionarles posibilidades de mejoras en su carrera y compensarles
adecuadamente. Tales medidas deberan también tomarse en el dmbito de la seguridad y de la
proteccién de la maternidad, en favor de todos los trabajadores que realizan un trabajo nocturno.

2. Las medidas a que se refiere el parrafo anterior podran aplicarse de manera progresiva.

Articulo 4

1. Si lo solicitan, los trabajadores tendran derecho a que se realice une evaluacién de su
estado de salud gratuitamente y a que se les asesore sobre la manera de atenuar o evitar problemas
de salud relacionados con su trabajo:

a) antes de su asignacion a un trabajo nocturno;
b) aintervalos regulares durante tal asignacion;

¢) encasode que padezcan durante tal afectacién problemas de salud que no se deban a factores
ajenos al trabajo nocturno.

2. Salvo una declaracién de que no son aptos para el trabajo nocturno, el contenido de dichas
evaluaciones no serd comunicado a terceras personas sin su consentimiento, ni utilizado en perjui-
cio suyo.

Articulo 5

Deberan ponerse a disposicion de los trabajadores que efectian un trabajo nocturno servicios
adecuados de primeros auxilios, incluidas disposiciones practicas que permitan a dichos trabaja-
dores, en caso necesario, ser trasladados rdpidamente a un lugar en el que se les pueda dispensar
un tratamiento adecuado.

Articulo 6
1. Los trabajadores nocturnos que, por razones de salud, sean declarados no aptos para el
trabajo nocturno seran asignados, cuando sea factible, a un puesto similar para el que sean aptos.

2. Si la asignacion a tal puesto no es factible, se concederén a estos trabajadores las mismas
prestaciones que a otros trabajadores no aptos para trabajar o que no pueden conseguir empleo.

3. Un trabajador nocturno declarado temporalmente no apto para el trabajo nocturno gozard
de la misma proteccién contra el despido o la notificacion del despido que los demds trabajadores
que no puedan trabajar por razones de salud.

Articulo 7

1. Se deberdn tomar medidas para asegurar que existe una alternativa al trabajo nocturno
para las trabajadoras que, a falta de tal alternativa, tendrian que realizar ese trabajo:
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a) antesy después del parto, durante un periodo de al menos dieciséis semanas, de las cuales al
menos ocho deberdn tomarse antes de la fecha presunta del parto;

b) previa presentacion de un certificado médico indicando que ello es necesario para la salud de
la madre o del hijo, por otros periodos que se sitien:

1) durante el embarazo;

ii) durante un lapso determinado mas alld del periodo posterior al parto establecido de
conformidad con el apartado a) del presente parrafo, cuya duracién serd determinada
por la autoridad competente previa consulta con las organizaciones mas representativas
de empleadores y de trabajadores.

2. Las medidas a que se refiere el parrafo 1 del presente articulo podrédn consistir en la asig-
nacion a un trabajo diurno cuando sea factible, el suministro de prestaciones de seguridad social
o la prérroga de la licencia de maternidad.

3. Durante los periodos a que se refiere el parrafo 1 del presente articulo:

a) no se deberd despedir ni comunicar el despido a una trabajadora, salvo por causas justificadas
no vinculadas al embarazo o al parto;

b) los ingresos de la trabajadora deberdn mantenerse a un nivel suficiente para garantizar el
sustento de la mujer y de su hijo en condiciones de vida adecuadas. El mantenimiento de
estos ingresos podra asegurarse mediante cualquiera de las medidas indicadas en el parrafo
2 de este articulo, por cualquier otra medida apropiada, o bien merced a una combinacién de
estas medidas;

¢) la trabajadora no perderd los beneficios relativos a grado, antigiiedad y posibilidades de
promocién que estén vinculados al puesto de trabajo nocturno que ocupa regularmente.

4. Las disposiciones del presente articulo no deberan tener por efecto reducir la proteccién
y las prestaciones relativas a la licencia de maternidad.

Articulo 8

La compensacion a los trabajadores nocturnos en materia de duracién de trabajo, remunera-
cion o beneficios similares debera reconocer la naturaleza del trabajo nocturno.

Articulo 9

Se deberan prever servicios sociales apropiados para los trabajadores nocturnos y, cuando se
precise, para los trabajadores que realicen un trabajo nocturno.

Articulo 10

1. Antes de introducir horarios de trabajo que exijan los servicios de trabajadores nocturnos,
el empleador deberd consultar a los representantes de los trabajadores interesados acerca de los
detalles de esos horarios y sobre las formas de organizacién del trabajo nocturno que mejor se
adapten al establecimiento y a su personal, asi como sobre las medidas de salud en el trabajo y los
servicios sociales que sean necesarios. En los establecimientos que empleen a trabajadores noctur-
nos estas consultas deberdn realizarse regularmente.

2. A los efectos de este articulo, la expresion representantes de los trabajadores designa a
las personas reconocidas como tales por la legislacién o la practica nacionales, segin el Convenio
sobre los representantes de los trabajadores, 1971.

Articulo 11

1. Las disposiciones del presente Convenio podran aplicarse por medio de la legislacién
nacional, convenios colectivos, laudos arbitrales o sentencias judiciales, mediante una combinacién
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de estos medios o de cualquier otra forma conforme a las condiciones y la practica nacionales. Se
deberan aplicar por medio de la legislacién en la medida en que no se apliquen por otros medios.

2. Cuando las disposiciones de este Convenio se apliquen por medio de la legislacién, se debera
consultar previamente a las organizaciones mds representativas de empleadores y de trabajadores.

(Disposiciones finales)
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Recomendacion sobre el trabajo nocturno, 1990

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 6 de junio de 1990, en su septuagésima séptima reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones sobre el trabajo nocturno, cuestiéon que
constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una recomendacion que
complemente el Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990,

adopta, con fecha veintiséis de junio de mil novecientos noventa, la siguiente Recomendacién, que
podra ser citada como la Recomendacién sobre el trabajo nocturno, 1990:

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. A los efectos de la presente Recomendacion:

a) laexpresion trabajo nocturno designa todo trabajo que se realice durante un periodo de por
lo menos siete horas consecutivas, que abarque el intervalo comprendido entre medianoche
y las cinco de la mafnana y que serd determinado por la autoridad competente previa consulta
con las organizaciones mds representativas de empleadores y de trabajadores o por medio de
convenios colectivos;

b) la expresidn trabajador nocturno designa a todo trabajador asalariado cuyo trabajo requiere
la realizacién de horas de trabajo nocturno en un nimero sustancial, superior a un limite
determinado. Este nimero serd fijado por la autoridad competente previa consulta con las
organizaciones mds representativas de empleadores y de trabajadores, o por medio de conve-
nios colectivos.

2. Esta Recomendacidn se aplica a todos los trabajadores asalariados, con excepcién de los
que trabajan en la agricultura, la ganaderia, la pesca, los transportes maritimos y la navegacién
interior.

3.

1) Las disposiciones de esta Recomendacién podran aplicarse por medio de la legislacion
nacional, convenios colectivos, laudos arbitrales o sentencias judiciales, mediante una combina-
cion de estos medios o de cualquier otra forma conforme a las condiciones y la practica naciona-
les. Se deberian aplicar por medio de la legislacién nacional en la medida en que no se apliquen
por otros medios.

2) Cuando las disposiciones de esta Recomendacion se apliquen por medio de la legislacion
nacional, se deberia consultar previamente a las organizaciones mds representativas de empleado-
res y de trabajadores.
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II. DURACION DEL TRABAJO'Y PERIODOS DE DESCANSO
4.

1) La duracién normal del trabajo de los trabajadores nocturnos no deberia exceder de ocho
horas durante cualquier periodo de veinticuatro horas en el cual efectien trabajo nocturno, excepto
en los casos en que comprenda periodos importantes de simple presencia, de espera o de disponi-
bilidad, en los casos en que se hubieran establecido horarios particulares que otorguen a los traba-
jadores una proteccién por lo menos equivalente durante periodos diferentes o en los casos de
circunstancias excepcionales reconocidas por los convenios colectivos o, en su defecto, por la
autoridad competente.

2) La duracién normal del trabajo de los trabajadores nocturnos deberia por lo general ser
inferior en promedio, y en ningun caso superior en promedio, a la duracion establecida para los
trabajadores que efectian durante el dia el mismo trabajo con las mismas exigencias, en la rama
de actividad o en la empresa considerada.

3) Los trabajadores nocturnos deberian disfrutar, por lo menos en igual medida que los otros
trabajadores, de las medidas generales destinadas a reducir la duracién normal de la semana labo-
ral y a incrementar el niimero de dias de vacaciones pagadas.

5.

1) El trabajo deberia organizarse de forma que, en la medida de lo posible, se evite que los
trabajadores nocturnos realicen horas extraordinarias antes o después de una jornada de trabajo en
la que se haya efectuado trabajo nocturno.

2) Enlas ocupaciones que entrafien riesgos particulares o un esfuerzo fisico o mental impor-
tante, los trabajadores nocturnos no deberian realizar ninguna hora extraordinaria antes o después
de una jornada de trabajo en la que se haya efectuado trabajo nocturno, salvo en caso de fuerza
mayor o de accidente real o inminente.

6. Cuando el trabajo por turnos implique trabajo nocturno:

a) enningln caso deberian realizarse dos turnos consecutivos a tiempo completo, salvo en caso
de fuerza mayor o de accidente real o inminente;

b) se deberia garantizar, en la medida de lo posible, un descanso de once horas por lo menos
entre dos turnos.

7. Las jornadas de trabajo en las que se haya efectuado trabajo nocturno deberian incluir una
0 varias pausas que permitan a los trabajadores descansar y alimentarse. Al fijar los horarios y la
duracidn total de estas pausas se deberian tener en cuenta las exigencias que la naturaleza del
trabajo nocturno comporta para los trabajadores.

III. COMPENSACIONES PECUNIARIAS
8.

1) El trabajo nocturno deberia generalmente dar lugar a compensaciones pecuniarias apro-
piadas. Tales compensaciones deberian ser adicionales a la remuneracién pagada por un trabajo
idéntico efectuado durante el dia, con las mismas exigencias, y:

a)  deberian respetar el principio de igualdad de remuneracién entre hombres y mujeres por el
mismo trabajo, o por un trabajo de igual valor;

b) deberfan poder convertirse, mediante acuerdo, en tiempo libre.

2) Al determinar el importe de tal compensacién, podra tomarse en cuenta la medida en que
se haya reducido la duracién del trabajo.

9. Cuando la compensacién pecuniaria por trabajo nocturno sea un elemento habitual de las
ganancias del trabajador nocturno, se la deberia incluir en el calculo de la remuneracion de las vaca-
ciones anuales pagadas, de los dfas festivos remunerados y de las demds ausencias normalmente
pagadas, asf como en la determinacién de las cotizaciones y las prestaciones de la seguridad social.
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IV. SEGURIDAD Y SALUD

10. Los empleadores y los representantes de los trabajadores interesados deberian poder
consultar a los servicios de salud en el trabajo, cuando existan, sobre las consecuencias de las
diferentes formas de organizacién del trabajo nocturno, en particular cuando éste se efectie por
rotacion de equipos.

11. Al determinar las tareas asignadas a los trabajadores nocturnos se deberia tener en cuenta
la naturaleza del trabajo nocturno, asi como los efectos de los factores ambientales y las formas
de organizacion del trabajo. Una atencién especial deberia ser acordada a factores tales como las
sustancias toxicas, el ruido, las vibraciones y los niveles de iluminacién, asi como a las formas de
organizacion del trabajo que comportan un esfuerzo fisico o mental importante. Los efectos
acumulados profesionales de tales factores y formas de organizacion del trabajo deberian ser
evitados o reducidos.

12. El empleador deberia adoptar las medidas necesarias para mantener durante el trabajo
nocturno el mismo nivel de proteccién contra los riesgos ocupacionales que durante el dia, en
particular evitando, en la medida de lo posible, el aislamiento de los trabajadores.

V. SERVICIOS SOCIALES

13. Deberian adoptarse medidas para limitar o reducir la duracién del desplazamiento entre
la residencia y el lugar de trabajo de los trabajadores nocturnos, para evitarles gastos de viaje
adicionales o reducir estos gastos y para mejorar su seguridad cuando se desplacen de noche. Estas
medidas podrian incluir:

a) lacoordinacién entre las horas en que comienzan y en que acaban las jornadas de trabajo en
las que se efectia trabajo nocturno y los horarios de los servicios locales de transporte
publico;

b) laprovision por el empleador de medios de transporte colectivo para los trabajadores noctur-
nos cuando no existan servicios de transporte ptblico;

¢) unaayuda para que los trabajadores nocturnos puedan adquirir un medio de transporte apro-
piado;

d) el pago de una compensacion apropiada para gastos de viaje adicionales;

e) laconstruccién de conjuntos de viviendas a una distancia razonable del lugar de trabajo.

14. Deberian adoptarse medidas para mejorar la calidad del reposo de los trabajadores
nocturnos. Tales medidas podrian incluir:

a) el asesoramiento y, cuando proceda, la asistencia a los trabajadores nocturnos para el aisla-
miento sonoro de sus viviendas;

b) la concepcién y el acondicionamiento de conjuntos de viviendas que tengan en cuenta la
necesidad de disminuir los niveles de ruido.

15. Se deberian poner a disposicion de los trabajadores nocturnos instalaciones de reposo
convenientemente equipadas en lugares apropiados del establecimiento.

16. El empleador deberia tomar las medidas necesarias para que los trabajadores que reali-
zan trabajo nocturno puedan procurarse alimentos y bebidas. Tales medidas, concebidas de manera
que respondan a las necesidades de los trabajadores nocturnos, podrian incluir:

a) poner a su disposicion en lugares adecuados del establecimiento alimentos y bebidas apro-
piados para su consumo durante la noche;

b) facilitarles el acceso a instalaciones donde puedan, durante la noche, preparar o calentar y
consumir los alimentos que hayan llevado ellos.

17. Laimportancia del trabajo nocturno en el plano local deberia ser uno de los factores que
habrian de tenerse en cuenta cuando se decida crear guarderias infantiles u otros servicios desti-
nados a los nifios de corta edad, cuando se escoja su emplazamiento y cuando se determinen sus
horas de apertura.
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18. Los problemas especificos de los trabajadores nocturnos se deberian tener debidamente
en cuenta por las autoridades publicas, por otras instituciones y por los empleadores en el marco
de las medidas adoptadas con el fin de fomentar la formacidn y el perfeccionamiento, asi como
las actividades culturales, deportivas y recreativas de los trabajadores.

VI. OTRAS MEDIDAS

19. En cualquier momento de su embarazo, desde que se conozca éste, las trabajadoras
nocturnas que asf lo soliciten deberian ser asignadas a un trabajo diurno, en la medida en que esto
sea factible.

20. En caso de trabajo por turnos, al establecer la composicién de los equipos nocturnos
deberfan tenerse en cuenta las situaciones particulares de los trabajadores que tienen responsabi-
lidades familiares, de los que siguen cursos de formacion y de los trabajadores de edad.

21. Excepto en casos de fuerza mayor o de accidente real o inminente, los trabajadores
deberian ser informados con una antelacién razonable de que han de efectuar trabajo nocturno.

22. Deberian tomarse medidas, cuando proceda, para que los trabajadores nocturnos disfru-
ten, como los demads trabajadores, de posibilidades de formacién, con inclusion de licencias paga-
das de estudios.

23.

1) A los trabajadores nocturnos que hayan efectuado un nimero determinado de afios de
trabajo nocturno se les deberia tener particularmente en cuenta para ocupar vacantes de puestos
diurnos para los cuales retinan las calificaciones necesarias.

2) Deberian prepararse esos traslados facilitando, cuando sea necesario, la formacién de los
trabajadores nocturnos en tareas que normalmente se efectien durante el dia.

24. A los trabajadores que durante un nimero considerable de afios hayan estado empleados
como trabajadores nocturnos se les deberia tener particularmente en cuenta por lo que respecta a las
posibilidades de jubilacién voluntaria anticipada o progresiva, cuando existan tales posibilidades.

25. Los trabajadores nocturnos que desempefien una funcién sindical o de representacion del
personal deberian tener la posibilidad de ejercer esa actividad en condiciones apropiadas, al igual
que otros trabajadores que asumen la misma funcién. La necesidad de poder asumir funciones de
representacion de los trabajadores deberia ser tomada en cuenta al adoptarse decisiones relativas
a la asignacion de representantes de trabajadores a un trabajo nocturno.

26. Deberian mejorarse las estadisticas relativas al trabajo nocturno y se deberia intensificar
el estudio de los efectos de las diferentes formas de organizacion del trabajo nocturno, particular-
mente cuando se realiza segln un sistema de turnos.

27. Siempre que sea posible, se deberia recurrir a los progresos cientificos y técnicos, asi
como a las innovaciones en materia de organizacion del trabajo, con el fin de limitar el recurso al
trabajo nocturno.
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Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 4 de junio de 1996, en su octogésima tercera reunion;

Recordando que muchos convenios y recomendaciones internacionales del trabajo que establecen
normas de aplicacién general relativas a las condiciones de trabajo son aplicables a los traba-
jadores a domicilio;

Tomando nota de que las condiciones particulares que caracterizan al trabajo a domicilio incitan
a mejorar la aplicacién de esos convenios y recomendaciones a los trabajadores a domicilio,
asi como a complementarlos con normas que tengan en cuenta las caracteristicas propias del
trabajo a domicilio;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al trabajo a domicilio, tema
que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunioén, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha veinte de junio de mil novecientos noventa y seis, el siguiente Convenio, que
podra ser citado como el Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996:

Articulo 1

A los efectos del presente Convenio:

a) laexpresion trabajo a domicilio significa el trabajo que una persona, designada como traba-
jador a domicilio, realiza:

i) en su domicilio o en otros locales que escoja, distintos de los locales de trabajo del
empleador;

ii) acambio de una remuneracion;

iii) con el fin de elaborar un producto o prestar un servicio conforme a las especificaciones
del empleador, independientemente de quién proporcione el equipo, los materiales u
otros elementos utilizados para ello,

a menos que esa persona tenga el grado de autonomia y de independencia econémica nece-
sario para ser considerada como trabajador independiente en virtud de la legislacién nacional
o de decisiones judiciales;

b) una persona que tenga la condicién de asalariado no se considerara trabajador a domicilio a
los efectos del presente Convenio por el mero hecho de realizar ocasionalmente su trabajo
como asalariado en su domicilio, en vez de realizarlo en su lugar de trabajo habitual;

c) la palabra empleador significa una persona fisica o juridica que, de modo directo o por
conducto de un intermediario, esté o no prevista esta figura en la legislacién nacional, da
trabajo a domicilio por cuenta de su empresa.
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Articulo 2

El presente Convenio se aplica a toda persona que realiza trabajo a domicilio, tal y como se
define en el anterior articulo 1.

Articulo 3

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd adoptar, aplicar y revisar periddica-
mente una politica nacional en materia de trabajo a domicilio destinada a mejorar la situacion de
los trabajadores a domicilio, en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
mads representativas y, cuando las haya, con las organizaciones que se ocupan de los trabajadores a
domicilio y las organizaciones de los empleadores que recurren a trabajadores a domicilio.

Articulo 4

1. En la medida de lo posible, la politica nacional en materia de trabajo a domicilio debera
promover la igualdad de trato entre los trabajadores a domicilio y los otros trabajadores asalaria-
dos, teniendo en cuenta las caracteristicas particulares del trabajo a domicilio y, cuando proceda,
las condiciones aplicables a un tipo de trabajo idéntico o similar efectuado en una empresa.

2. Laigualdad de trato deberd fomentarse, en particular, respecto de:

a) el derecho de los trabajadores a domicilio a constituir o a afiliarse a las organizaciones que
escojan y a participar en sus actividades;

b) aproteccion de la discriminacion en el empleo y en la ocupacion;
¢) laproteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo;

d) laremuneracidn;

e) laproteccién por regimenes legales de seguridad social;

f) el acceso a la formacion;

g) laedad minima de admisién al empleo o al trabajo;

h) la proteccién de la maternidad.

Articulo 5

La politica nacional en materia de trabajo a domicilio deberd aplicarse por medio de la legis-
lacién, de convenios colectivos, de laudos arbitrales o de cualquier otra via procedente y compa-
tible con la préctica nacional.

Articulo 6

Deberan tomarse medidas apropiadas para que, siempre que sea posible, las estadisticas del
trabajo abarquen el trabajo a domicilio.

Articulo 7

La legislacién nacional en materia de seguridad y salud en el trabajo debera aplicarse al
trabajo a domicilio teniendo en cuenta las caracteristicas propias de éste y deberd determinar las
condiciones en que, por razones de seguridad y salud, ciertos tipos de trabajo y la utilizacién de
determinadas sustancias podran prohibirse en el trabajo a domicilio.

Articulo 8

Cuando esté permitido el recurso a intermediarios en el trabajo a domicilio, las responsabi-
lidades respectivas de los empleadores y de los intermediarios deberdn determinarse mediante la
legislacién o decisiones judiciales, de conformidad con la préactica nacional.
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Articulo 9

1. Un sistema de inspeccién compatible con la legislacién y la prictica nacionales debera
garantizar el cuamplimiento de la legislacion aplicable al trabajo a domicilio.

2. Deberan preverse y aplicarse de manera efectiva medidas apropiadas, que incluyan,
cuando proceda, sanciones, para los casos de infraccién de dicha legislacion.

Articulo 10
El presente Convenio no menoscaba las disposiciones mas favorables que sean aplicables a

los trabajadores a domicilio en virtud de otros convenios internacionales del trabajo.

(Disposiciones finales)
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Recomendacion sobre el trabajo a domicilio, 1996

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 4 de junio de 1996, en su octogésima tercera reunion;

Recordando que muchos convenios y recomendaciones internacionales del trabajo que establecen
normas de aplicacion general relativas a las condiciones de trabajo son aplicables a los traba-
jadores a domicilio;

Tomando nota de que las condiciones particulares que caracterizan al trabajo a domicilio incitan
a mejorar la aplicacion de esos convenios y recomendaciones a los trabajadores a domicilio,
asi como a complementarlos con normas que tengan en cuenta las caracteristicas propias del
trabajo a domicilio;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al trabajo a domicilio, tema
que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una recomendacion que
complemente el Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996,

adopta, con fecha veinte de junio de mil novecientos noventa y seis, la siguiente Recomendacion,
que podra ser citada como la Recomendacidn sobre el trabajo a domicilio, 1996:

I. DEFINICIONES Y CAMPO DE APLICACION

1. A los efectos de la presente Recomendacion:

a) laexpresion trabajo a domicilio significa el trabajo que una persona, designada como traba-
jador a domicilio, realiza:

i) en su domicilio o en otros locales que escoja, distintos de los locales de trabajo del
empleador;

i1) a cambio de una remuneracion;

iii) con el fin de elaborar un producto o prestar un servicio conforme a las especificaciones
del empleador, independientemente de quién proporcione el equipo, los materiales u
otros elementos utilizados para ello,

a menos que esa persona tenga el grado de autonomia y de independencia econémica nece-
sario para ser considerada como trabajador independiente en virtud de la legislacién nacional
o de decisiones judiciales;

b) una persona que tenga la condicién de asalariado no se considerard trabajador a domicilio a
los efectos de la presente Recomendacion por el mero hecho de realizar ocasionalmente su
trabajo como asalariado en su domicilio, en vez de realizarlo en su lugar de trabajo habitual;

c) la palabra empleador significa toda persona fisica o juridica que, de modo directo o por
conducto de un intermediario, esté o no prevista esta figura en la legislacién nacional, da
trabajo a domicilio por cuenta de su empresa.
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2. La presente Recomendacion se aplica a toda persona que realiza trabajo a domicilio, tal
y como se define en el anterior parrafo 1.

II. DISPOSICIONES GENERALES

3.

1) Todo Miembro deberia, de conformidad con la legislacién y la practica nacionales, desig-
nar una o varias autoridades encargadas de definir y aplicar la politica nacional en materia de
trabajo a domicilio a que se refiere el articulo 3 del Convenio.

2) En la medida de lo posible, al definirse y aplicarse dicha politica nacional, deberia recu-
rrirse a érganos tripartitos o a organizaciones de empleadores y de trabajadores.

3) Sino hay organizaciones que se ocupan de los trabajadores a domicilio u organizaciones
de empleadores que recurren a trabajadores a domicilio, la autoridad o las autoridades a que se
refiere el anterior subparrafo 1) deberian adoptar medidas apropiadas para que esos trabajadores
y esos empleadores tengan la oportunidad de dar a conocer sus opiniones sobre dicha politica
nacional y sobre las disposiciones adoptadas con el fin de aplicarla.

4. Se deberian recopilar y mantener actualizadas informaciones precisas, incluidos datos
desglosados por sexo, acerca de la extension y las caracteristicas del trabajo a domicilio, que sirvan
de base a la politica nacional en materia de trabajo a domicilio y a las disposiciones adoptadas con
el fin de aplicarla. Esas informaciones deberian publicarse y ponerse a disposicion del publico.

5.

1) Al trabajador a domicilio se le deberia mantener informado acerca de sus condiciones de
empleo especificas, por escrito o de cualquier otro modo que sea conforme a la legislacion y la
practica nacionales.

2) Deberia constar en dicha informacién, en particular:
a) el nombre y la direccion del empleador y, cuando lo haya, del intermediario;
b) laescala o tasa de remuneracion y sus métodos de cdlculo;
c) el tipo de trabajo que debera realizarse.

III. CONTROL DEL TRABAJO A DOMICILIO

6. La autoridad nacional y, cuando proceda, la autoridad regional, local o sectorial compe-
tente, deberian disponer que se registren los empleadores que recurren a trabajadores a domicilio
y, en su caso, los intermediarios que utilizan esos empleadores. Dicha autoridad deberia indicar a
los empleadores las informaciones que deberian facilitarle o tener a su disposicién con ese fin.

7.

1) El empleador deberia tener la obligacién de informar a la autoridad competente cuando
da trabajo a domicilio por primera vez.

2) El empleador deberia llevar un registro de todos los trabajadores a domicilio a los que da
trabajo, desglosado por sexo.

3) El empleador deberia llevar también un registro del trabajo encomendado a cada trabaja-
dor a domicilio, en el que se indique:

a) el plazo fijado para su realizacién;
b) la tasa de remuneracion;

¢) los costos asumidos, en su caso, por el trabajador a domicilio y el importe de los reembolsos
correspondientes;

d) las deducciones efectuadas con arreglo a la legislacion nacional;

e) laremuneracion bruta devengada, la remuneracion neta pagada y la fecha del pago.
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4) Deberia entregarse al trabajador a domicilio una copia del registro a que se refiere el
anterior subparrafo 3).

8. En la medida en que sea compatible con la legislacion y la practica nacionales relativas al
respeto de la vida privada, los inspectores de trabajo u otros funcionarios encargados de velar por
la aplicacion de las disposiciones que rigen el trabajo a domicilio deberian estar autorizados a
entrar en las partes del domicilio o de otro local privado en las que se realiza ese trabajo.

9. En caso de violaciones graves o repetidas de la legislacion aplicable al trabajo a domicilio,
se deberian adoptar medidas apropiadas, incluida la posibilidad de que se prohiba dar trabajo a
domicilio, de conformidad con la legislacién y la practica nacionales.

IV. EDAD MINIMA

10. La legislacién nacional relativa a la edad minima de admisién al empleo o al trabajo
deberia aplicarse al trabajo a domicilio.

V. DERECHO DE SINDICACION Y DERECHO A LA NEGOCIACION
COLECTIVA

11. Las restricciones legislativas o administrativas u otros obstaculos:

a) al ejercicio del derecho de los trabajadores a domicilio a constituir sus propias organizacio-
nes o a afiliarse a las organizaciones de trabajadores que escojan y a participar en las activi-
dades de esas organizaciones;

b) al ejercicio del derecho de las organizaciones de trabajadores a domicilio a afiliarse a fede-
raciones o confederaciones sindicales, deberian ser identificados y suprimidos.

12. Deberian adoptarse medidas destinadas a fomentar la negociacidn colectiva como medio
para fijar las condiciones de empleo y de trabajo de los trabajadores a domicilio.

VI. REMUNERACION

13. Deberian fijarse tasas salariales minimas para el trabajo a domicilio, de conformidad con
la legislacién y la préctica nacionales.

14.

1) Las tasas de remuneracién de los trabajadores a domicilio deberian fijarse preferente-
mente por medio de la negociacién colectiva o, en su defecto, mediante:

a) decisiones de la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de empleado-
res y de trabajadores mds representativas, asi como con las organizaciones que se ocupan de
los trabajadores a domicilio y las organizaciones de empleadores que recurren a trabajadores
a domicilio o, cuando estas tltimas no existen, con representantes de esos trabajadores y de
esos empleadores;

b) otros mecanismos apropiados de fijacién de los salarios en los &mbitos nacional, sectorial o
local.

2) Cuando las tasas de remuneracion no se fijen por uno de los medios que se indican en el
anterior subpdrrafo 1), dichas tasas deberian fijarse mediante acuerdo entre el trabajador a domi-
cilio y el empleador.

15. Para un trabajo determinado que se pague a destajo, la tasa de remuneracion aplicada al
trabajador a domicilio deberia ser comparable a la que percibe un trabajador ocupado en la empresa
del empleador o, cuando no lo haya, en otra empresa de la rama de actividad y de la regidn corres-
pondientes.

16. Los trabajadores a domicilio deberian percibir una compensacién por:

a) los gastos relacionados con su trabajo, como los relativos al consumo de energia y de agua,
las comunicaciones y el mantenimiento de maquinas y equipos;



CONDICIONES DE EMPLEO

b) el tiempo dedicado al mantenimiento de maquinas y equipos, al cambio de herramientas, a
la clasificacion, al embalaje y desembalaje y a otras operaciones similares.

17.

1) La legislacién nacional relativa a la proteccion del salario deberia aplicarse a los trabaja-
dores a domicilio.

2) La legislacion nacional deberia garantizar que las deducciones se determinen segtin crite-
rios preestablecidos y deberia proteger a los trabajadores a domicilio de las deducciones injustifi-
cadas que pudieran hacerse en razén de un trabajo defectuoso o de materiales deteriorados.

3) Los trabajadores a domicilio deberian ser pagados a la entrega de cada trabajo terminado
o a intervalos regulares que no excedan de un mes.

18. Cuando se utiliza un intermediario, se le deberia considerar solidariamente responsable
con el empleador del pago de la remuneracién debida al trabajador a domicilio, de conformidad
con la legislacién y la practica nacionales.

VII. SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO

19. La autoridad competente deberia asegurar la difusion de directrices relativas a las dispo-
siciones reglamentarias y las precauciones que los empleadores y los trabajadores a domicilio
habrin de observar en materia de seguridad y salud. Siempre que sea posible, estas directrices
deberian ser traducidas a los idiomas que comprendan los trabajadores a domicilio.

20. Los empleadores deberian tener la obligacién de:

a) informar a los trabajadores a domicilio acerca de cualquier riesgo relacionado con su trabajo,
que conozca o deberia conocer el empleador, sefialarles las precauciones que fuese necesario
adoptar y, segtin proceda, facilitarles la formacién necesaria;

b) garantizar que las maquinas, herramientas u otros equipos que faciliten a los trabajadores a
domicilio estén provistos de los dispositivos de seguridad adecuados y adoptar medidas
razonables con el fin de velar por que sean objeto del debido mantenimiento;

¢) facilitar gratuitamente a los trabajadores a domicilio el equipo de proteccién personal necesario.
21. Los trabajadores a domicilio deberian tener la obligacién de:
a) respetar las medidas prescritas en materia de seguridad y salud;

b) cuidar razonablemente de su seguridad y su salud, asi como de las de otras personas que
pudieran verse afectadas por sus actos u omisiones en el trabajo, incluida la correcta utiliza-
cion de los materiales, maquinas, herramientas y otros equipos puestos a su disposicion.

22.

1) Eltrabajador a domicilio que se niegue a realizar un trabajo respecto del cual tenga moti-
vos razonables para considerar que presenta un peligro inminente y grave para su seguridad o su
salud, deberia ser protegido de las consecuencias indebidas de un modo compatible con la legis-
lacién y las condiciones nacionales. El trabajador deberfa informar cuanto antes al empleador
acerca de la situacion.

2) En caso de peligro inminente y grave para la seguridad o la salud del trabajador a domi-
cilio, de su familia o del ptblico, constatado por un inspector del trabajo u otro funcionario encar-
gado de la seguridad, deberia prohibirse la continuacion del trabajo hasta que se adopten las
medidas apropiadas para remediar la situacion.

VIII. HORAS DE TRABAJO, PERIODOS DE DESCANSO 'Y LICENCIAS

23. El plazo fijado para terminar un trabajo no deberia privar al trabajador a domicilio de la
posibilidad de disfrutar de un tiempo de descanso diario y semanal comparable al que tienen los
otros trabajadores.



CONDICIONES DE EMPLEO

24. La legislacion nacional deberia fijar las condiciones en las cuales los trabajadores a
domicilio deberfan disfrutar de dias festivos retribuidos, vacaciones anuales remuneradas y licen-
cias de enfermedad pagadas, al igual que los otros trabajadores.

IX. SEGURIDAD SOCIAL Y PROTECCION DE LA MATERNIDAD
25. Los trabajadores a domicilio deberian recibir proteccién en materia de seguridad social.
Esta proteccion podria otorgarse mediante:
a) laextension de los regimenes existentes de seguridad social a los trabajadores a domicilio;
b) la adaptacién de los regimenes de seguridad social para que amparen a los trabajadores a
domicilio; o
¢) lacreacion de cajas o regimenes especiales para los trabajadores a domicilio.

26. La legislacién nacional sobre la proteccidon de la maternidad deberia aplicarse a los
trabajadores a domicilio.

X. PROTECCION EN LOS CASOS DE TERMINACION
DE LA RELACION DE TRABAJO

27. Los trabajadores a domicilio deberfan disfrutar de la misma proteccion que los otros
trabajadores en caso de terminacién de la relacién de trabajo.

XI. SOLUCION DE CONFLICTOS

28. La autoridad competente deberia asegurarse de que existen mecanismos para la solucién
de conflictos entre un trabajador a domicilio y un empleador o, cuando proceda, un intermediario
utilizado por el empleador.

XII. PROGRAMAS RELATIVOS AL TRABAJO A DOMICILIO
29.

1) Todo Miembro, actuando en colaboracién con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, deberia promover y apoyar programas que:

a) informen a los trabajadores a domicilio acerca de sus derechos y de los tipos de asistencia
que pueden recibir;

b) contribuyan a concienciar a las organizaciones de empleadores y de trabajadores, a las orga-
nizaciones no gubernamentales y al ptiblico en general respecto de las cuestiones relaciona-
das con el trabajo a domicilio;

c¢) faciliten la organizacién de los trabajadores a domicilio en las organizaciones que escojan,
incluidas las cooperativas;

d) proporcionen a los trabajadores a domicilio una formacién que les permita mejorar su grado
de calificacién (incluidas las calificaciones no tradicionales y su aptitud para dirigir y nego-
ciar) y su productividad, asi como ampliar sus posibilidades de empleo y su capacidad para
obtener ingresos;

e) ofrezcan una formacién lo mas cercana posible al domicilio del trabajador y que no requiera
la posesion de calificaciones innecesarias;

f)  mejoren la seguridad y la salud de los trabajadores a domicilio, por ejemplo, facilitando su
acceso a equipos, herramientas, materias primas y otros materiales indispensables que sean
seguros y de buena calidad;
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g) faciliten la creacién de centros y redes de trabajadores a domicilio para proporcionarles
informacioén y servicios y disminuir su aislamiento;

h) faciliten el acceso al crédito, a mejores condiciones de vivienda y al cuidado de los nifios;
i)  contribuyan al reconocimiento del trabajo a domicilio como una experiencia laboral valida.

2) Deberia garantizarse que los trabajadores a domicilio de las zonas rurales tengan acceso
a estos programas.

3) Deberian adoptarse programas especificos destinados a erradicar el trabajo infantil en el
ambito del trabajo a domicilio.

XIII. ACCESO A LA INFORMACION

30. Siempre que sea factible, la informacion relativa a los derechos y a la proteccion de los
trabajadores a domicilio y a las obligaciones de los empleadores con respecto a ellos, asi como los
programas a los que se refiere el parrafo 29, deberian facilitarse en los idiomas que comprendan
los trabajadores a domicilio.
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Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 7 de junio de 1994, en su octogésima primera reunion;

Observando la pertinencia que tienen para los trabajadores a tiempo parcial las disposiciones del
Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951; del Convenio sobre la discriminacién
(empleo y ocupacion), 1958, y del Convenio y la Recomendacion sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981;

Observando la pertinencia que para esos trabajadores tienen el Convenio sobre el fomento del
empleo y la proteccion contra el desempleo, 1988, y la Recomendacion sobre la politica del
empleo (disposiciones complementarias), 1984;

Reconociendo la importancia que presenta para todos los trabajadores el contar con un empleo
productivo y libremente elegido, la importancia que tiene para la economia el trabajo a
tiempo parcial, la necesidad de que en las politicas de empleo se tenga en cuenta la funcién
del trabajo a tiempo parcial como modo de abrir nuevas posibilidades de empleo y la nece-
sidad de asegurar la proteccién de los trabajadores a tiempo parcial en los campos del acceso
al empleo, de las condiciones de trabajo y de la seguridad social;

Después de haber decidido adoptar diversas propuestas relativas al trabajo a tiempo parcial, tema
que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas propuestas revistan la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha veinticuatro de junio de mil novecientos noventa y cuatro, el siguiente
Convenio, que podr ser citado como el Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994:

Articulo 1

A efectos del presente Convenio:

a) laexpresion trabajador a tiempo parcial designa a todo trabajador asalariado cuya actividad
laboral tiene una duracién normal inferior a la de los trabajadores a tiempo completo en
situacién comparable;

b) la duracién normal de la actividad laboral a la que se hace referencia en el apartado a) puede
ser calculada semanalmente o en promedio durante un periodo de empleo determinado;

¢) laexpresion trabajador a tiempo completo en situacion comparable se refiere al trabajador a
tiempo completo que:

1) tenga el mismo tipo de relacién laboral;
ii) efectie o ejerza un tipo de trabajo o de profesion idéntico o similar, y

iii) esté empleado en el mismo establecimiento o, cuando no haya ningtin trabajador a tiempo
completo en situacién comparable en ese establecimiento, en la misma empresa o, cuando
no haya ningin trabajador a tiempo completo en situacién comparable en esa empresa,
en la misma rama de actividad, que el trabajador a tiempo parcial de que se trate;
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d) no se considerard trabajadores a tiempo parcial a los trabajadores a tiempo completo que se
encuentren en situacion de desempleo parcial, es decir, aquellos que estén afectados por una
reduccién colectiva y temporal de la duracién normal de su trabajo por motivos econdmicos,
tecnolégicos o estructurales.

Articulo 2

El presente Convenio no afecta a las disposiciones mas favorables que sean aplicables a los
trabajadores a tiempo parcial en virtud de otros convenios internacionales del trabajo.

Articulo 3

1. Las disposiciones del presente Convenio son aplicables a todos los trabajadores a tiempo
parcial, en el entendido de que todo Miembro, previa consulta con las organizaciones representa-
tivas de los empleadores y de los trabajadores interesados, podrd excluir total o parcialmente de
su campo de aplicacién a categorias particulares de trabajadores o de establecimientos toda vez
que la inclusién de tales categorias pueda plantear problemas particulares de especial importancia.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio y que se acoja a la posibilidad
que se le ofrece en el parrafo anterior deberd indicar, en las memorias sobre las medidas adoptadas
para su aplicacién que presente en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacién
Internacional del Trabajo, cada una de las categorias particulares de trabajadores o de estableci-
mientos asi excluida, y los motivos por los que dicha exclusién se ha considerado o se sigue
considerando necesaria.

Articulo 4

Deberdn adoptarse medidas para asegurar que los trabajadores a tiempo parcial reciban la misma
proteccion de que gozan los trabajadores a tiempo completo en situacién comparable en lo relativo:

a) al derecho de sindicacién, al derecho de negociacién colectiva y al derecho de actuar en
calidad de representantes de los trabajadores;

b) alaseguridad y la salud en el trabajo;

c) aladiscriminacion en materia de empleo y ocupacion.

Articulo 5

Deberan adoptarse medidas apropiadas a la legislacion y la practica nacionales para asegurar
que los trabajadores a tiempo parcial no perciban, por el solo hecho de trabajar a tiempo parcial,
un salario basico que, calculado proporcionalmente sobre una base horaria, por rendimiento o por
pieza, sea inferior al salario bésico, calculado por el mismo método, de los trabajadores a tiempo
completo que se hallen en una situacién comparable.

Articulo 6

Los regimenes de seguridad social establecidos por ley que estén ligados al ejercicio de una
actividad profesional deberdn adaptarse de forma que los trabajadores a tiempo parcial gocen de
condiciones equivalentes a las de los trabajadores a tiempo completo en situacién comparable;
estas condiciones podran determinarse de forma proporcional a la duracién del tiempo de trabajo,
a las cotizaciones o los ingresos, o mediante otros métodos que sean conformes a la legislacion y
la practica nacionales.

Articulo 7

Deberan adoptarse medidas para asegurar que los trabajadores a tiempo parcial gocen de
condiciones equivalentes a las de los trabajadores a tiempo completo en situacién comparable, en
las siguientes esferas:
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a) proteccion de la maternidad;

b) terminacién de la relacién de trabajo;

¢) vacaciones anuales pagadas y dias feriados pagados, y
d) licencia de enfermedad,

en el entendido de que las prestaciones pecuniarias podrdn determinarse proporcionalmente a la
duracién del tiempo de trabajo o a los ingresos.

Articulo 8

1. Los trabajadores a tiempo parcial cuyos ingresos y duracién del tiempo de trabajo sean
inferiores a limites minimos determinados podrédn ser excluidos por todo Miembro:

a) del alcance de cualquiera de los regimenes de seguridad social previstos en el articulo 6 del
presente Convenio, salvo cuando se trate de prestaciones en caso de accidente del trabajo y
de enfermedad profesional;

b) del alcance de cualquiera de las medidas adoptadas en las esferas mencionadas en el arti-
culo 7 del presente Convenio, salvo en lo relativo a las medidas de proteccion de la materni-
dad distintas de aquellas previstas en el contexto de uno de los regimenes de seguridad social
establecidos por ley.

2. Los limites minimos a los que se refiere el parrafo 1 deberan ser lo suficientemente bajos con
el fin de que no quede excluido un porcentaje indebidamente elevado de trabajadores a tiempo parcial.

3. Todo Miembro que haga uso de la posibilidad prevista en el parrafo 1 del presente articulo
debera:

a) revisar periédicamente los limites minimos en vigor;

b) indicar en las memorias sobre la aplicacién del Convenio que presente en virtud del arti-
culo 22 de la Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo cudles son los limites
minimos en vigor y los motivos que los inspiran, asi como indicar si se tiene prevista la
extension progresiva de la proteccién a los trabajadores excluidos.

4. Las organizaciones mds representativas de empleadores y de trabajadores deberdn ser
consultadas acerca de la determinacién, el nuevo examen o la revisién de los limites minimos
mencionados en el presente articulo.

Articulo 9

1. Deberan adoptarse medidas para facilitar el acceso al trabajo a tiempo parcial, productivo
y libremente elegido, que responda a la vez a las necesidades de los empleadores y de los trabaja-
dores, siempre que se garantice la proteccion a que se refieren los articulos 4 a 7 del presente
Convenio.

2. Estas medidas deberan comprender:

a) larevision de las disposiciones de la legislacion que puedan impedir o desalentar el recurso
al trabajo a tiempo parcial o la aceptacion de este tipo de trabajo;

b) la utilizacién de los servicios del empleo, cuando los haya, en el marco de sus funciones de
informacién o de colocacion, para identificar y dar a conocer las oportunidades de trabajo a
tiempo parcial;

c) una atencion especial, en el marco de las politicas de empleo, a las necesidades y las prefe-
rencias de grupos especificos, tales como los desempleados, los trabajadores con responsabi-
lidades familiares, los trabajadores de edad, los trabajadores discapacitados y los trabajadores
que estén cursando estudios o prosigan su formacion profesional.

3. Estas medidas también pueden incluir la realizacién de investigaciones y la difusién de
informacioén sobre el grado en que el trabajo a tiempo parcial responde a los objetivos econdmicos
y sociales de los empleadores y de los trabajadores.
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Articulo 10

En los casos apropiados, deberan adoptarse medidas para que el traslado de un trabajo a
tiempo completo a un trabajo a tiempo parcial, o viceversa, sea voluntario, de conformidad con la
legislacién y la practica nacionales.

Articulo 11

Las disposiciones del presente Convenio deberdn aplicarse mediante legislacion, salvo en la
medida en que surtan efecto en virtud de convenios colectivos o de cualquier otro medio conforme
con la prictica nacional. Las organizaciones mds representativas de empleadores y de trabajadores
deberén ser consultadas antes de que se adopte tal legislacion.

(Disposiciones finales)
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Recomendacion sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 7 de junio de 1994, en su octogésima primera reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas propuestas relativas al trabajo a tiempo parcial, tema
que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas propuestas revistan la forma de una recomendacién que
complete el Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994,

adopta, con fecha veinticuatro de junio de mil novecientos noventa y cuatro, la siguiente Reco-
mendacion, que podré ser citada como la Recomendacion sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994:

1. Las disposiciones de la presente Recomendacion deberian considerarse conjuntamente
con las del Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (en adelante designado con la expre-
sion «el Convenio»).

2. A efectos de la presente Recomendacion:

a) la expresion «trabajador a tiempo parcial» designa a todo trabajador asalariado cuya activi-
dad laboral tiene una duracién normal inferior a la de los trabajadores a tiempo completo en
situacion comparable;

b) laduracion normal de la actividad laboral a la que se hace referencia en el apartado a) puede
ser calculada semanalmente o en promedio durante un periodo de empleo determinado;

c) laexpresion «trabajador a tiempo completo en situacion comparable» se refiere al trabajador
a tiempo completo que:

i) tenga el mismo tipo de relacion laboral;
ii) efectie o ejerza un tipo de trabajo o de profesion idéntico o similar, y

iii) esté empleado en el mismo establecimiento o, cuando no haya ningtn trabajador a tiempo
completo en situacion comparable en ese establecimiento, en la misma empresa o, cuando
no haya ningtn trabajador a tiempo completo en situacién comparable en esa empresa,
en la misma rama de actividad, que el trabajador a tiempo parcial de que se trate;

d) no se considerard trabajadores a tiempo parcial a los trabajadores a tiempo completo que se
encuentren en situacion de desempleo parcial, es decir, aquellos que estén afectados por una
reduccidn colectiva y temporal de la duracién normal de su trabajo por motivos econdmicos,
tecnoldgicos o estructurales.

3. La presente Recomendacién deberia aplicarse a todos los trabajadores a tiempo parcial.

4. De conformidad con la legislacion y la practica nacionales, los empleadores deberian cele-
brar consultas con los representantes de los trabajadores interesados sobre la adopcién o la exten-
si6én a gran escala del régimen de trabajo a tiempo parcial, sobre las reglas y procedimientos apli-
cables a este tipo de trabajo y las medidas de proteccién y de fomento que se estimen convenientes.
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5. Los trabajadores a tiempo parcial deberian ser informados acerca de sus condiciones
especificas de empleo por escrito o por cualquier otro medio conforme con la legislacién y la
practica nacionales.

6. Las modificaciones que, de conformidad con el articulo 6 del Convenio, deberdn aportarse
a los regimenes de seguridad social establecidos por ley que estén ligados al ejercicio de una acti-
vidad profesional deberian tender a:

a) rebajar progresivamente, cuando sea apropiado, los requisitos relativos a los limites minimos
de ingresos o de duracion del tiempo de trabajo que determinan el acceso a dichos regimenes;

b) asegurar a los trabajadores a tiempo parcial, segin sea apropiado, el beneficio de las presta-
ciones minimas o de monto fijo previstas, especialmente las prestaciones de vejez, de enfer-
medad, de invalidez y de maternidad, asi como las asignaciones familiares;

¢) admitir, en principio, que los trabajadores a tiempo parcial cuya relacion de trabajo ha termi-
nado o ha sido interrumpida y que s6lo buscan un empleo a tiempo parcial, cumplen con la
condicion de disponibilidad para el trabajo exigida para la concesién de prestaciones de
desempleo;

d) reducir el riesgo de que los trabajadores a tiempo parcial sean perjudicados por regimenes de
seguridad social que:

i) condicionan el derecho a las prestaciones a un periodo determinado de cotizacién, de
seguro o de servicio durante un plazo de referencia determinado, o

ii) fijan el monto de las prestaciones basiandose a la vez en el promedio de los ingresos
anteriores y en la duracién de los periodos de cotizacion, de seguro o de servicio.

7.

1) Para permitir que los trabajadores a tiempo parcial gocen de una proteccion tan amplia
como sea posible, deberian rebajarse progresivamente, cuando sea apropiado, los requisitos rela-
tivos a los limites minimos de acceso a los regimenes profesionales de seguro privado que comple-
tan los regimenes de seguridad social establecidos por ley o los sustituyen.

2) Enestos regimenes, los trabajadores a tiempo parcial deberian gozar de condiciones equi-
valentes a las de los trabajadores a tiempo completo en situacién comparable, las cuales podrian
determinarse, cuando sea apropiado, proporcionalmente a la duracién del tiempo de trabajo, las
cotizaciones o los ingresos.

8.

1) Cuando sea apropiado, deberian rebajarse progresivamente los requisitos relativos a los
limites minimos de ingresos o de duracién del tiempo de trabajo fijados en virtud del articulo 8
del Convenio en las esferas previstas en el articulo 7 del mismo.

2) Los periodos de servicio que se exijan a los trabajadores a tiempo parcial para benefi-
ciarse de las medidas de proteccidn en las esferas previstas en el articulo 7 del Convenio no debe-
rian ser mds prolongados que los que se exijan a los trabajadores a tiempo completo en situacién
comparable.

9. En caso de que los trabajadores a tiempo parcial tuviesen mds de un empleo, el total de
sus horas de trabajo, cotizaciones o ingresos se deberia tomar en cuenta al determinar si satisfacen
los requisitos de los limites minimos prescritos en los regimenes de seguridad social establecidos
por ley que estdn ligados al ejercicio de una actividad profesional.

10. Los trabajadores a tiempo parcial deberfan percibir, en condiciones equitativas, las
mismas compensaciones pecuniarias adicionales al salario basico que reciben los trabajadores a
tiempo completo en situacion comparable.

11. Deberian adoptarse todas las medidas que sean apropiadas para que, en la medida en que
sea factible, los trabajadores a tiempo parcial tengan acceso, en condiciones equitativas, a las
instalaciones y servicios de bienestar y a los servicios sociales del establecimiento de que se trate;
dichas instalaciones y servicios deberian adaptarse, en la medida de lo posible, para tomar en
cuenta las necesidades de los trabajadores a tiempo parcial.
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12.

1) La duracion y la ordenacion de las horas de trabajo de los trabajadores a tiempo parcial
deberian determinarse teniendo en cuenta a la vez los intereses del trabajador y las necesidades
del establecimiento de que se trate.

2) En la medida de lo posible, las modificaciones de los horarios convenidos y el trabajo en
exceso de dichos horarios deberian ser objeto de restricciones y de un preaviso.

3) El sistema de compensaciones aplicables en caso de sobrepasarse el horario convenido
deberia ser objeto de negociacién, de acuerdo con la legislacién y la practica nacionales.

13. De acuerdo con la legislacion y la practica nacionales, los trabajadores a tiempo parcial
deberian tener acceso, en condiciones equitativas y, en la medida de lo posible, en condiciones
equivalentes, a todas las formas de licencia otorgadas a los trabajadores a tiempo completo en
situacién comparable, y en particular la licencia pagada de estudios, la licencia parental y la licen-
cia en caso de enfermedad de un hijo o de otro miembro de la familia directa del trabajador.

14. En los casos en que sea apropiado, deberian aplicarse a los trabajadores a tiempo parcial
las mismas reglas relativas a la programacién de las vacaciones anuales y al trabajo realizado en
dias de descanso habituales o en dias feriados que a los trabajadores a tiempo completo en situa-
cién comparable.

15. En los casos en que sea apropiado, deberian adoptarse medidas adecuadas para superar
los problemas especificos con que tropiezan los trabajadores a tiempo parcial para acceder a la
formacion y a la movilidad profesionales, y tener perspectivas de carrera.

16. Deberia procederse a la adaptacion de las disposiciones de los regimenes de seguridad
social establecidos por ley y ligados al ejercicio de una actividad profesional que desalienten el
recurso al trabajo a tiempo parcial o la aceptacidn de trabajos de esa indole. Dicha adaptacion
deberia efectuarse, en particular, cuando, en virtud de tales disposiciones:

a) se deban pagar cotizaciones proporcionalmente mas elevadas en el caso de los trabajadores
a tiempo parcial, salvo que estén justificadas por prestaciones correspondientes que sean
proporcionalmente mas elevadas;

b) disminuyan considerablemente, sin motivos razonables, las prestaciones de desempleo a que
tengan derecho los desempleados que acepten con cardcter temporal un trabajo a tiempo
parcial;

c) sedé demasiada importancia, a efectos del calculo de las prestaciones de vejez, a la reduccién
de los ingresos debida al trabajo a tiempo parcial efectuado tinicamente durante el periodo
previo a la jubilacion.

17. Los empleadores deberian prever la adopciéon de medidas para facilitar el acceso al
trabajo a tiempo parcial en todos los niveles de la empresa, incluidos, cuando sea apropiado, los
puestos de trabajo calificados y los puestos de direccion.

18.
1) Cuando sea apropiado, los empleadores deberian tomar en consideracién:

a) las solicitudes de traslado de los trabajadores a tiempo completo que deseen optar por un
trabajo a tiempo parcial que quede disponible en la misma empresa;

b) lassolicitudes de traslado de los trabajadores a tiempo parcial que deseen optar por un trabajo
a tiempo completo que quede disponible en la misma empresa.

2) Con miras a facilitar los traslados de un trabajo a tiempo completo a un trabajo a tiempo
parcial, o viceversa, los empleadores deberian proporcionar a los trabajadores, en el momento
oportuno, informacién acerca de la disponibilidad de puestos de trabajo a tiempo parcial y a
tiempo completo en el establecimiento de que se trate.

19. Elrechazo de un trabajador a ser trasladado de un trabajo a tiempo completo a un trabajo
a tiempo parcial, o viceversa, no deberia, por si mismo, constituir una causa justificada de termi-
nacién de la relacion de trabajo, sin perjuicio de que dicha relacién pueda terminarse, de acuerdo
con la legislacién y la practica nacionales, por otras razones, como, por ejemplo, las que puedan
resultar de las necesidades de funcionamiento del establecimiento de que se trate.
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20. Cuando las condiciones nacionales o la situacion del establecimiento lo admitan, deberia
permitirse que los trabajadores que asi lo soliciten sean trasladados a un trabajo a tiempo parcial
en casos justificados, como pueden ser los de embarazo o la necesidad de cuidar de un nifio de
corta edad o de un miembro incapacitado o enfermo de su familia directa, y que sean reincorpo-
rados ulteriormente a un trabajo a tiempo completo.

21. Cuando las obligaciones de los empleadores estén condicionadas por el nimero de traba-
jadores que empleen, los trabajadores a tiempo parcial deberian ser contados como trabajadores a
tiempo completo. Sin embargo, cuando fuere apropiado, los trabajadores a tiempo parcial podrian
ser contados en proporcion a la duracién de su tiempo de trabajo, en el entendido de que cuando
las obligaciones en cuestion se refieran a la proteccién mencionada en el articulo 4 del Convenio,
éstos deberian ser contados como trabajadores a tiempo completo.

22. Deberia difundirse la informacién sobre las medidas de proteccién previstas respecto del
trabajo a tiempo parcial y sobre las modalidades practicas relativas a las distintas formas de trabajo
a tiempo parcial.
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