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Einleitung

In diesem Handbuch werden die in der Internationaebeitsorganisation ange-
wandten Verfahren fiir die Annahme und Durchfiihruag Ubereinkommen und Emp-
fehlungen beschrieben. Die vom Verwaltungsrat désrhationalen Arbeitsamtes bis zu
seiner Tagung im Mé&rz 2003 beschlossenen AnderudgsrSystems zur Uberwachung
internationaler Arbeitsnormen werden in der vosieden Ausgabe beriicksichtigt

Das Handbuch ist in erster Linie als Unterstlitztiirgdie Bediensteten nationaler
Verwaltungen gedacht, die in ihren jeweiligen Ragigen fur die Erfullung der sich aus
der Verfassung der IAO ergebenden Pflichten in Besuf internationale Arbeitsnormen
verantwortlich sind; es legt die Bestimmungen Wtgrel die einzuhaltenden Verfahren
und die innerhalb der Organisation eingefiihrte Braur Durchfiihrung dieser Bestim-
mungen dar. Ferner richtet es sich an die VerbdedeArbeitgeber und der Arbeitneh-
mer, denen im Rahmen der Verfahren eine eigene& Rokommt.

Zu den Aufgaben des Internationalen Arbeitsamtéft aséich die Bereitstellung von
Informationen und die Durchfiihrung von Ausbilduriyy Bedienstete von Regierungen
und fir Verbande der Arbeitgeber und Arbeitnehmieerialle Aspekte der in diesem
Handbuch beschriebenen Verfahren. Dies erfolgs ®ilrch Seminare, die in den ver-
schiedenen Regionen, in der IAO-Zentrale in Ganflnternationalen Ausbildungszen-
trum der 1AQ in Turin (Italien) und in Mitgliedsteen abgehalten werden, und teils durch
informelle Beratungsmissionen, die von Bediensteten Hauptabteilung Internationale
Arbeitsnormen und den Fachleuten fir NormenfrageuRendienst durchgefuhrt wer-
den. Das Amt steht den Regierungen und Verbandepeden Fall fir weitere Erklarun-
gen der hier erlauterten Sachverhalte zur Verfugrg Veroffentlichung dieses Hand-
buchs sowie weitere Unterstiitzung und Beratungeiseides Internationalen Arbeits-
amtes erfolgen mit dem Vorbehalt, dass das Amt dactverfassung der IAO nicht dazu
befugt ist, Auslegungen der Verfassung oder der den Konferenz angenommenen
Urkunden vorzunehmen.

Anhang | dieses Handbuchs enthélt einen Zeitplanrd&ezug auf internationale
Arbeitsnormen erforderlichen MaRnahmen. In Anhdngérden die zu IAO-Uberein-
kommen und -empfehlungen zur Verfligung stehenddarlagen aufgefthrt. Anhang llI
enthélt die Kurztitel aller Ubereinkommen, zu demarsprechend den Angaben in der
Tabelle Berichte angefordert werden kénnen.

! Siehe GB.283/LILS/6.
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l. Annahme internationaler Arbeitsnormen

Charakter und verfassungsmafige Grundlage von
Ubereinkommen und Empfehlungen

1. Ubereinkommen sind Urkunden, deren Ratifizierunchtiiche Verpflichtungen begriin-
det. Empfehlungen liegen nicht zur Ratifikation,adnhdern geben Leithilfe in Bezug auf
Politik, Gesetzgebung und Praxis. Beide Arten vokudden werden von der Internatio-
nalen Arbeitskonferenz angenomnferund Artikel 19 der Verfassung sieht Folgendes
vor:

1. Erklart sich die Konferenz fur die Annahme vomtréigen, die einen Gegenstand der
Tagesordnung betreffen, so hat sie zu bestimmedijede Antrage die Form erhalten sollen
a) eines internationalen Ubereinkommens oder l@refmpfehlung, wenn sich der behan-
delte Gegenstand Uberhaupt nicht oder unter eirestinbmten Gesichtspunkt nicht fur die
sofortige Annahme eines Ubereinkommens eignet.

2. Fur die Annahme sowohl eines Ubereinkommensuwad einer Empfehlung bedarf
es bei der Schlussabstimmung der Konferenz eindrihéé von zwei Dritteln der Stimmen
der anwesenden Delegierten.

Aufnahme eines Gegenstands in die Tagesordnung
der Konferenz

2. Die Tagesordnung der Konferenz wird vom Verwaltuagbestimmt (Verfassung, Arti-
kel 14). In besonders dringenden Féallen oder werder® aulRerordentliche Umsténde
vorliegen (beispielsweise bei Prifung des Entweifes Protokolls) kann der Verwal-
tungsrat beschliel3en, einen Punkt zur einmaligetatBeg an die Konferenz zu Uber-
weisen; in allen anderen Fallen findet eine zweigeaBeratung (d.h. Beratung auf zwei
Tagungen der Konferenz) statt (Geschéftsordriurgtikel 34 (4), (6) und (7)). Ferner
kann der Verwaltungsrat beschlieRen, einen Punkeiae vorbereitende technische
Tagung bzw. Konferenz zu Uberweisen (Verfassungikéirl4 (2); Geschéaftsordnung,
Artikel 34 (5) und 36). Uberdies kann die Konferesathst mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln der Stimmen der anwesenden Delegiertentiefien, eine Frage auf die Tages-
ordnung der folgenden Tagung zu setzen (Verfasdnigel 16 (3)).

Verfahren der zweimaligen Beratung

3. Nachstehend werden die einzelnen Phaseaweimaligen Beratungiedergegebef

2 Ebenso wie gelegentlich Protokolle, die teilweisal fakultative Neufassungen oder Ande-
rungen friiherer Ubereinkommen sind.

% Geschéftsordnung der Internationalen Arbeitskanfer einschlieBlich der einschlagigen
Bestimmungen der Geschéaftsordnung des Verwaltutgysra

* Die ublichen Fristen fiir die verschiedenen Stufesses Verfahrens kénnen geandert werden,
wenn eine Frage spéter als 18 Monate vor Eroffndeig Tagung, auf der die erste Beratung

(Forts.)
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a)

b)

C)

d)

e)

f)

9)

Das Amt arbeitet einen vorlaufigen Bericht niiteg Darstellung der Gesetzgebung
und Praxis in den verschiedenen Landern und eimagebogen aus. Der Bericht
und der Fragebogen, worin die Regierungen ersuehdem, die mal3gebenden Ver-
bande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zu gefrabevor sie ihre Antworten

endgultig fertig stellen, werden den Regierungesitegiens 18 Monate vor Eroff-
nung der betreffenden Tagung der Konferenz lUberinifGeschaftsordnung, Arti-

kel 39 (2)).

Um in den Bericht aufgenommen zu werden, musemntworten der Regierun-
gen beim Amt spatestens elf Monate vor Eréffnungesésprechenden Tagung ein-
treffen (siehe Geschaftsordnung, Artikel 39 (2)).

Auf der Grundlage der eingegangenen Antworteriaset das Amt einen neuen
Bericht, der die hauptsachlichen Fragen angibtydieder Konferenz zu behandeln
sind. Dieser Bericht wird den Regierungen in degdkespatestens vier Monate vor
Eroffnung der betreffenden Tagung tbermittelt (G&ftisordnung, Artikel 39 (3)).

Die Konferenz berat Uber diese Berichte in degd® in Ausschusssitzungen. Halt
sie den Gegenstand fiir geeignet, den Inhalt vorrditde@mmen oder Empfeh-

lungen zu bilden, nimmt sie Schlussfolgerungen ad beschlie3t entweder, die
Frage auf die Tagesordnung der folgenden Tagursgtzen oder den Verwaltungs-
rat zu ersuchen, die Frage auf die Tagesordnurey sipateren Tagung zu setzen
(Geschaftsordnung, Artikel 39 (4)).

Auf der Grundlage der eingegangenen Antwortehder ersten Beratung durch die
Konferenz arbeitet das Amt Ubereinkommens- oder fEmpngsentwiirfe aus und
Ubermittelt sie den Regierungen spatestens zweialdonach Schluss der Tagung
der Konferenz (Geschéftsordnung, Artikel 39 {6))

Die Regierungen werden erneut ersucht, die \fetbader Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer zu befragen, und haben innerhalb venMonaten etwaige Abande-
rungsvorschlage oder Bemerkungen vorzubringen (@dtsordnung, Artikel 39

(6)).

Auf der Grundlage der dann eingegangenen Anemaiter Regierungen verfasst das
Amt einen endgiiltigen Bericht, der den (abgeandeieortlaut der Ubereinkom-
men oder Empfehlungen enthélt, und UbermitteltedieBericht den Regierungen
spatestens drei Monate vor Eroéffnung der Tagundkoerferenz, auf der die Fragen
behandelt werden sollen (Geschaftsordnung, ArBRe(7)).

stattfinden soll, in die Tagesordnung aufgenommaéad,veder wenn der Zeitraum zwischen den
beiden betreffenden Tagungen weniger als elf Mohatedgt (Geschaftsordnung, Art. 39 (5)
und (8)).

® Betragt der Zeitraum zwischen den beiden Tagumgsmiger als elf Monate, so kann der Ver-
waltungsrat oder der Vorstand des VerwaltungsratsPeogramm mit kiirzeren Fristen geneh-
migen (Art. 39 (8)). Das Internationale Arbeitsaensucht die Regierungen um ihre Bemerkun-
gen zu den vorgeschlagenen Ubereinkommen oder degeschlagenen Empfehlungen und
zieht gleichzeitig die Vereinten Nationen und amd&onderorganisationen in Bezug auf alle
Bestimmungen zu Rate, welche die Aufgaben diesgafsation oder Organisationen berth-
ren, und legt der Konferenz die Bemerkungen di€sgianisation oder Organisationen und die
der Regierungen vor (Geschéaftsordnung, Art. 39bis).
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h) Die Konferenz beschlieRRt dariiber, ob sie die Yom ausgearbeiteten Ubereinkom-
mens- oder Empfehlungsentwiirfe als Grundlage fig zwveite Beratung annehmen
will und wie sie dartber beraten will — in der Regeerster Linie in Ausschuss-
sitzungen. Jede Bestimmung eines Ubereinkommens esder Empfehlung wird
der Konferenz zur Annahme vorgelegt, und die seaommenen Entwiirfe werden
dem Redaktionsausschuss zwecks Ausarbeitung dggilégen Wortlauts Uberwie-
sen®. Die Texte der vom Redaktionsausschuss angenonmrigdrieinden werden
der Konferenz zur Schlussabstimmung gemaf? Arti@alidr Verfassung vorgelegt
(siehe obigen Absatz 1 und Geschaftsordnung, AdiBe

i) Wird ein im Bericht eines Ausschusses enthaliedbereinkommen von der Kon-
ferenz abgelehnt, so kann sie die Rulckverweisungdem Ausschuss zwecks
Umwandlung des Ubereinkommens in eine Empfehlungalimen (Geschéftsord-
nung, Artikel 40 (6)).

j)  Erhalt ein Ubereinkommen bei der Schlussabstimgnstatt der fir die Annahme
erforderlichen Zweidrittelmehrheit nur die einfadiehrheit, so fasst die Konferenz
Beschluss dariiber, ob das Ubereinkommen zwecks Wdiwag in eine Empfeh-
lung an den Redaktionsausschuss zuriickverwiesaewesoll (Geschéaftsordnung,
Artikel 41).

Verfahren der einmaligen Beratung
4. Nachstehend werden die Phasen edemaligen Beratungeschildert:

a) Das Amt arbeitet einen zusammenfassenden Bdilodt die Gesetzgebung und
Praxis in den verschiedenen Landern mit einem Ba@geEn im Hinblick auf die
Ausarbeitung von Ubereinkommen oder Empfehlungest;ader den Regierungen
spatestens 18 Monate vor der betreffenden Tagungagferenz zugestellt werden
soll. Die Regierungen werden ersucht, die mal3gedrehrbande der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer zu befragen (GeschaftsordnAriikel 38 (1) 3)°.

b) Die Antworten der Regierungen sollen beim Amiitsptens elf Monate vor der
betreffenden Tagung eingehen (GeschéftsordnunikehB8 (1)).

® Siehe Geschaftsordnung, Art. 6.

" Die ublichen Fristen fiir die verschiedenen Stufegses Verfahrens kénnen geandert werden,
wenn eine Frage spater als 26 Monate vor Er6ffrdergTagung, auf der sie behandelt werden
soll, in die Tagesordnung aufgenommen worden isd, der Verwaltungsrat oder der Vorstand

des Verwaltungsrats kann ein Programm mit kirzénésten genehmigen (Geschéaftsordnung,
Art. 38 (3)).

8 Oder ein Protokoll.

° Das Amt ersucht die Regierungen um ihre Bemerkuirmyeden vorgeschlagenen Ubereinkom-
men und Empfehlungen und zieht gleichzeitig dieeiféden Nationen und andere Sonderorganisa-
tionen in Bezug auf alle Bestimmungen zu Rate, ineldie Aufgaben dieser Organisation oder
Organisationen berihren, und legt die Bemerkungesed Organisation oder Organisationen und
die der Regierungen der Konferenz gleichzeitig(@eschaftsordnung, Art. 39bis).
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c) Auf der Grundlage der Antworten der Regierungerfasst das Amt einen endgul-
tigen Bericht, der den Wortlaut von UbereinkommeteroEmpfehlungeff enthalt
und den Regierungen spéatestens vier Monate vofriarid der Tagung der Konfe-
renz Gbermittelt wird (Geschaftsordnung, Artikel(29).

d) Wurde der Punkt von einer vorbereitenden techieis Konferenz behandelt, so
kann das Amt gemafR dem Beschluss des Verwaltusgkiatiber entweder den
Regierungen einen kurzen zusammenfassenden Bernchten Fragebogen uber-
mitteln (siehe a) und b)) oder auf der GrundlageAtbeit der vorbereitenden tech-
nischen Konferenz den endgdltigen Bericht selbeagheiten (siehe ¢) — Geschéfts-
ordnung, Artikel 38 (4)).

e) Die endgiltige Prifung und Annahme von Ubereimken und Empfehlungen
gemal dem Verfahren der zweimaligen Beratung drieahgsprechend den oben
genannten Absatzen 3 h) bis j).

Neufassung von Ubereinkommen und Empfehlungen

5.

In den Artikeln 43 bis 45 der Geschaftsordnung wardesonderte Verfahren fir die

Neufassung von Ubereinkommen und Empfehlungen getgm. Im wesentlichen han-

delt es sich dabei jedoch um dieselben Verfahrenindden obengenannten Absétzen 3
und 4 beschrieben wurden, und in der Praxis wifdleselben Artikel der Geschéaftsord-

nung verwiesen.

AulRerkraftsetzung oder Aufhebung von
Ubereinkommen und Empfehlungen

6.

Auf ihrer 85. Tagung (Juni 1997) nahm die Konferdmzlerungen der Verfassung der
Organisation an, durch die Artikel #dund der Geschaftsordnung der Konferenz ein
neunter Absatz hinzugefiigt wurde (neuer Artikel ddd neuer Artikel 45bis der
Geschéftsordnung). Ein Ubereinkommen gilt als veralwenn der Anschein besteht,
dass das Ubereinkommen seinen Zweck verloren hat midht mehr einen nitzlichen
Beitrag zur Verwirklichung der Ziele der Organisatileistet” (Artikel 19 Absatz 9 der
Verfassung — aufgrund einer unzureichenden AnzahlRatifikationen oder Annahmen
ist diese Bestimmung noch nicht in Kraft getretek)f seiner 270. Tagung (November
1997) anderte der Verwaltungsrat seine Geschaftsagd durch Annahme eines neuen
Artikels 12bis, in dem das Verfahren fir die Aufrr@heines Gegenstands beziglich der
Aulerkraftsetzung oder Aufhebung von Urkunden i Bagesordnung der Konferenz
festgelegt wird. Das Verfahren zur AuRerkraftsetginetrifit Ubereinkommen, die in
Kraft sind. Die Aufhebung betrifft Ubereinkommeniednicht in Kraft sind, sowie
Empfehlungen. Fir die Aul3erkraftsetzung und Aufimgpbgelten dieselben verfahrens-
technischen Garantien, wobei der einzige Unterdctiagin besteht, dass die Konferenz
auf der Grundlage ihrer Geschaftsordnung die Aufhgbeiner Urkunde bereits in

10 Oder Protokolle.

1 Siehe die Verfassung der Internationalen Arbejanisation in der Fassung der Ab&nderungs-
urkunde von 1997 (siehe auch die Website der I1A@:/hwvww.ilo.org/public/english/bureau/leg/
amend/index.htm).

I\INFONORM\ILOLEX\ILOLEXNewDocs\Handbook of Procedures\Handbook-Ge.doc 5



Sprachen

7.

Angriff nehmen kann, ohne das Inkrafttreten der Wdwiung der Verfassung abzu-
warten',

Angenommen werden die mafldgebenden franzdsischerengiischen Wortlaute der
Ubereinkommen und Empfehlung€n Das Amt kann amtliche Ubersetzungen anferti-
gen, und es steht den Regierungen frei, diese Blzersgen als maRgebend anzusehen
(Geschéftsordnung, Artikel 423,

Bertcksichtigung besonderer Umstande

8.

Artikel 19 der Verfassung sieht auch Folgendes vor:

3. Bei der Aufstellung eines Ubereinkommens odeercEmpfehlung von allgemeiner
Geltung hat die Konferenz auf diejenigen LanderkRioht zu nehmen, in denen das Klima,
die unvollkommene Entwicklung der wirtschaftlich@mganisation oder andere besondere
Umstande die Verhaltnisse der Wirtschaft wesentiiblveichend gestalten. Sie schlagt in
solchen Fallen die Abanderungen vor, die sie angtsider besonderen Verhaltnisse dieser
Lander als notwendig erachtet.

Aus diesem Grund werden die Regierungen in den &am entsprechend den Absat-
zen 3 und 4 ausgearbeiteten Berichten Uber Gesetzgaind Praxis und in den Frage-
bogen ersucht, auf Besonderheiten ihres Landesigigen, die Schwierigkeiten bei der
Durchfiihrung der in Aussicht genommenen Urkundewdreufen kénnten, und mitzu-
teilen, auf welche Weise diese Schwierigkeiten wheden werden kdnnten. Auch die
Arbeitgeber-, Arbeitnehmer- und Regierungsdelegieruf der Konferenz kénnen auf
besondere innerstaatliche Verhéltnisse hinweiderhal der Ausarbeitung neuer Normen
Berucksichtigung finden sollten.

Flexibilitdtsmittel

0.

Die Konferenz hat auf verschiedene Mittel zurtickgéam, um die Flexibilitat internatio-
naler Arbeitsnormen sicherzustelI]énbeispielsweise:

12 Auf ihrer 88. Tagung (Mai-Juni 2000) beschloss Hienferenz, die Ubereinkommen Nr. 31,
46, 51, 61 und 66 zurickzuziehen. Auf ihrer 90.dreg (Juni 2002) beschloss die Konferenz,
20 Empfehlungen (Nr. 1, 5, 11, 15, 37, 38, 39,48,50, 51, 54, 56, 59, 63, 64, 65, 66, 72 und 73)
zurlickzuziehen, und auf ihrer 92. Tagung (Juni 208schloss sie, 16 weitere Empfehlungen
(Nr. 2,12, 16, 18, 21, 26, 32, 33, 34, 36, 43,58,70, 74 und 96) zuriickzuziehen.

13 Und Protokolle.
4 Siehe auch Schlussbestimmungen der UbereinkommeRrotokolle.
15 Siehe GB.244/SC/3/3 (Nov. 1989) und die AbsatzeRtexibilitat hinsichtlich des Umfangs

und der Durchfuhrung von Verpflichtungen tdandbuch fur die Redaktion von Urkunden der
IAO, 2005
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a)

b)

d)

f)

g)

h)

)

K)

Bestimmungen, die geanderte Normen fir naméngenannte Lander festlegen.
Die Konferenz hat in letzter Zeit nicht auf diesdittel zurtickgegriffen.

Annahme eines Ubereinkommens, das Grundsatiledgiesund einer begleitenden
(bzw. es spater ergdnzenden) Empfehlung, die lfeithzu technischen und prakti-
schen Durchfiihrungsdetails gibt.

Definition der Normen in allgemeinen Formuliegen, beispielsweise zur Festle-
gung der Ziele der Sozialpolitik, so dass die Dtitblungsmethoden (Gesetzge-
bung, Gesamtarbeitsvertrdge usw.) unter Beriickgiohg der innerstaatlichen Ver-
haltnisse und Gepflogenheiten, oft nach Anhérung\éerbande der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer, bestimmt werden kénnen.

Aufteilung der Ubereinkommen in mehrere Teileodrtikel, von denen zum Zeit-
punkt der Ratifizierung lediglich eine bestimmtezahl angenommen werden muss,
so dass mit fortschreitender Entwicklung der Spnltik und dem Ausbau der
Durchfiihrungsmoglichkeiten die schrittweise Erweitey der Pflichten moéglich ist.

Aufteilung der Ubereinkommen in alternative &eilvobei je nach dem gewahlten
Teil Ausmald und Niveau der Verpflichtungen unteisglich sind.

Bestimmungen, die (zuweilen zeitlich beschrarky Annahme einer niedrigeren
Norm durch Lander zulassen, in denen es beispiedswer der Ratifizierung kei-
nerlei Gesetzgebung Uber den betreffenden Gegehgtnoder in denen die Wirt-
schaft oder die Verwaltungs- oder medizinischerri€imungen unzureichend ent-
wickelt sind.

Bestimmungen, die den Ausschluss beispielsweaise bestimmten Berufs- oder
Unternehmensgruppen oder kaum besiedelten bzw.remttéckelten Gebieten
zulassen.

Bestimmungen, die eine gesonderte Ubernahmeveopflichtungen in Bezug auf
Personen zulassen, die in bestimmten Wirtschattsskbeschaftigt sind.

Bestimmungen, die eine Berlcksichtigung der $atititte in der Medizin ermoég-
lichen sollen, indem sie auf die neueste AusgahesdNachschlagewerks hinweisen
oder eine Angelegenheit unter dem Aspekt des diyeri Wissensstandes genau
verfolgen.

Annahme eines fa}gultativen Protokolls zu einebetéinkommen, das entweder die
Ratifizierung des Ubereinkommens selbst mit erhohtexibilitat zulasst oder die
Verpflichtungen des Ubereinkommens erweitert.

Bestimmungen in einem Ubereinkommen, die eirndrids Ubereinkommen teil-
weise neu fas§en, indem sie alternative und modenerpflichtungen einfihren,
wahrend das Ubereinkommen jedoch weiterhin in seaiften Form ratifiziert wer-
den kann.

Ubereinkommen und Empfehlungen als
Mindestnormen

10. Artikel 19 der Verfassung sieht ferner Folgendes vo
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8. In keinem Fall darf die Annahme eines Ubereinkmns oder einer Empfehlung
durch die Konferenz oder die Ratifikation eines tdiirskommens durch ein Mitglied so aus-
gelegt werden, als wiirde dadurch irgendein Ges&tzhtsspruch, Gewohnheitsrecht oder
Vertrag berihrt, die den beteiligten Arbeitnehmgimstigere Bedingungen gewahrleisten,
als sie in dem Ubereinkommen oder in der Empfehitorgesehen sind.

Beratungen mit den Verbanden der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer

11. Neben den Bestimmungen der Geschéaftsordnung, auh dien Absatzen 3 und 4 hinge-
wiesen wurde, sehen Artikel 5 (1) a) des Ubereinkems (Nr. 144) (ber dreigliedrige
Beratungen (internationale Arbeitsnormen), 1976¢d ukbsatz 5a) der Empfehlung
(Nr. 152) betreffend dreigliedrige Beratungen (g&iten der Internationalen Arbeits-
organisation), 1976, vor, dass Beratungen mit ¥&tn der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer Uber Antworten der Regierungen auf Fragebagelagesordnungspunkten der
Konferenz und Stellungnahmen der Regierungen ztehextrfen, die von der Konfe-
renz zu erortern sind, stattfinden sollten.
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II.  Vorlage an die zustandigen Stellen

VerfassungsmaRige Verpflichtungen

12. Ubereinkommen treten fur einen Staat nur durch &naliche Ratifikation, die durch
den Generaldirektor des IAA eingetragen wird, ifKrAlle Mitgliedstaaten sind jedoch
verpflichtet, die Ubereinkommen und Empfehlundeden zustandigen innerstaatlichen
Stellen vorzulegen. Die diesbezlglichen Bestimmuangen Artikel 19 der Verfassung
lauten wie folgt:

a)

b)

<)

a)

b)

a)

5. Fur ein Ubereinkommen gelten die folgenden Bastingen:

Das Ubereinkommen wird allen Mitgliedern im Hiok auf seine Ratifikation mitge-
teilt.

Jedes Mitglied verpflichtet sich, spatestensJainr nach Schluss der Tagung der Kon-
ferenz (oder, wenn dies infolge aul3ergewOhnlichenstande binnen eines Jahres
unmdoglich sein sollte, sobald es angangig ist, gadkeinesfalls spater als 18 Monate
nach Schluss der Tagung der Konferenz) das Ubereinien der Stelle oder den
Stellen, in deren Zusténdigkeit die Angelegentwlt,fim Hinblick auf seine Verwirk-
lichung durch die Gesetzgebung und durch anderenbfafien vorzulegen.

Die Mitglieder unterrichten den Generaldirekti®s Internationalen Arbeitsamtes Uber
die MalRnahmen, die sie nach diesem Artikel getroffaben, um das Ubereinkommen
der zustéandigen Stelle oder den zustdndigen Steflerulegen; dabei erteilen sie dem
Generaldirektor Auskunft Uber die Stelle oder diell8n, die als zustandig angesehen
werden, und Uber deren Entscheidungen.

6. Fur eine Empfehlung gelten die folgenden Bestimgen:

Die Empfehlung wird allen Mitgliedern zur Priguim Hinblick auf ihre Verwirk-
lichung durch die innerstaatliche Gesetzgebung mdanderer Weise mitgeteilt.

Jedes Mitglied verpflichtet sich, spatestensJainr nach Schluss der Tagung der Kon-
ferenz (oder, wenn dies infolge aufergewohnlichemstdnde binnen eines Jahres
unmoglich sein sollte, sobald es angéngig ist, gadkeinesfalls spater als 18 Monate
nach Schluss der Tagung der Konferenz) die Emprfightier Stelle oder den Stellen, in
deren Zustandigkeit die Angelegenheit fallt, im bliok auf ihre Verwirklichung durch
die Gesetzgebung oder durch andere Mal3hahmen ggezul

Die Mitglieder unterrichten den Generaldirekti®s Internationalen Arbeitsamtes Uber
die MalRnahmen, die sie nach diesem Artikel getroffaben, um die Empfehlung der
zustandigen Stelle oder den zustandigen Stellemulegen; dabei erteilen sie dem
Generaldirektor Auskunft Uber die Stelle oder diell€n, die als zustandig angesehen
werden, und Uber deren Entscheidungen.

7. Handelt es sich um einen Bundesstaat, so geikefiolgenden Bestimmungen:

In Bezug auf Ubereinkommen und Empfehlungen,witche die Bundesregierung
nach ihrem Verfassungssystem eine Bundesmal3nahmand@zeigt erachtet, gelten

® Und Protokolle, soweit sie teilweise Neufassungemstellen und somit Ubereinkommen
gleichgestellt werden kdnnen.
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fur den Bundesstaat die gleichen Verpflichtungea fiir die Mitglieder, die nicht Bun-
desstaaten sind.

b) In Bezug auf Ubereinkommen und Empfehlungen, Wigiche die Bundesregierung
nach ihrem Verfassungssystem eher eine MalBhahm&laatstaaten, der Provinzen
oder der Kantone hinsichtlich aller oder bestimnReankte als angezeigt erachtet, hat
die Bundesregierung

i) im Einklang mit ihrer Verfassung und den Verfasgen der beteiligten Glied-
staaten, Provinzen oder Kantone wirksame Vorkelenray treffen, damit diese
Ubereinkommen oder Empfehlungen spéatestens 18 Marath Abschluss der
Tagung der Konferenz den berufenen Stellen des &under der Gliedstaaten,
der Provinzen oder der Kantone im Hinblick auf iMerwirklichung durch die
Gesetzgebung oder durch andere Malinahmen vorgededen,

i) vorbehaltlich der Zustimmung der Regierungen beteiligten Gliedstaaten, Pro-
vinzen oder Kantone, Mal3nahmen fir eine regelmaRidgungnahme zwischen
den Bundesbehodrden einerseits und den Behordelaeistaaten, der Provin-
zen oder der Kantone andererseits zu treffen nnit diel, innerhalb des Bundes-
staates ein aufeinander abgestimmtes Vorgehenibeflderen, um die Bestim-
mungen dieser Ubereinkommen und Empfehlungen awirkdichen,

iii) den Generaldirektor des Internationalen Arbafhtes Uber die MalRnahmen zu
unterrichten, die sie nach diesem Artikel getroffizih, um diese Ubereinkommen
und Empfehlungen den berufenen Stellen des BumigeGliedstaaten, der Pro-
vinzen oder der Kantone vorzulegen, wobei die Barelierung dem General-
direktor Auskunft erteilt Uber die Stellen, die d&srufen angesehen werden,
und tiber deren Entscheidungén

Memorandum des Verwaltungsrats

13. Um eine einheitliche Vorlage der Informationen zieiehtern, welche von Regierungen
Uber MalRnahmen zur Einhaltung der im obigen Ab%atmenannten Bestimmungen
vorgelegt werden, nahm der Verwaltungsrat Miemorandum tber die Pflicht zur Vor-
lage der Ubereinkommen und Empfehlungen an digizdigien Stelleran. Im Mérz
2005 hat der Verwaltungsrat eine Uberarbeitete idergles Memorandums ange-
nommen'®. In dem Memorandum wird auf die einschlagigen Basungen der Verfas-
sung hingewiesen, und Ausziige aus Berichten ddsv&atandigenausschusses fiur die
Durchfiihrung der Ubereinkommen und Empfehlunjemd des Konferenzausschusses
fur die Durchfiihrung der Normeéfiwerden zitiert, um die Ziele und Zwecke der Vodag
und die Art der Vorlagepflicht klarzustellen unche&i Reihe von Informationswiinschen
zu entsprechen. Ferner wird auf die dreigliedridgaratungen hingewiesen, die im
Zusammenhang mit der Verpflichtung zur Vorlage den der Konferenz angenom-

" Daruiber hinaus sieht Art. 35 Abs. 4 der VerfassBolgendes vor: ,Fallen die in dem Uber-
einkommen behandelten Fragen unter die ZustandigkeiBehorden eines auRerhalb des Mut-
terlandes gelegenen Gebietes, so hat das fir thenationalen Beziehungen dieses Gebietes
verantwortliche Mitglied das Ubereinkommen so bald moglich der Regierung dieses Gebie-
tes mitzuteilen, damit diese Regierung gesetzlader andere MaRnahmen treffen kann ..."

18 GB.292/LILS/1(Rev.) und GB.292/10(Rev.), Anhang |
19 Siehe hierzu die nachstehenden Abs. 55-57.

20 sjehe hierzu die nachstehenden Abs. 58-60.
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menen Urkunden an nationale Parlamente durchgeVi#aden sollen. Der Inhalt des
Memorandums lautet wie folgt :

a)

b)

c)

d)

a)

b)

d)

a)

b)

a)

ZWECKE UND ZIELE DER VORLAGE

Das wesentliche Ziel der Vorlage liegt darinf smerstaatlicher Ebene Malinahmen
zur Durchfiihrung von Ubereinkommen und Empfehlungerbeizufiinren. Dariiber

hinaus zielt das Verfahren fiir Ubereinkommen auatauf ab, deren Ratifizierung

herbeizufiihren.

Es steht den Regierungen weiterhin véllig fregliche MalRnahme vorzuschlagen, die
sie im Hinblick auf Ubereinkommen oder Empfehlungén zweckméaRig erachten.

Das Ziel der Vorlage ist, die einzelnen Staatensehnellen und verantwortungs-
bewussten Beschliissen in Bezug auf die von derdfent angenommenen Urkunden
anzuhalten.

Die Verpflichtung zur Vorlage ist ein grundlegen Bestandteil des Normensetzungs-
systems der IAO. Ein Zweck dieser Verpflichtung wad ist es, dass die von der Kon-
ferenz angenommenen Urkunden durch ihre Vorlageianparlamentarisches Gre-

mium der Offentlichkeit zur Kenntnis gebracht werde

Die Verpflichtung zur Vorlage stérkt die Bindumgischen der Organisation und den
zustandigen Stellen und regt den dreigliedrigerdgiauf nationaler Ebene an.

ART DER ZUSTANDIGEN STELLE

Die zustandige Stelle ist die Stelle, die naeh\derfassung eines jeden Staates befugt
ist, Gesetze zu erlassen oder sonstige MaRnahmedurchfiihrung der Ubereinkom-
men und Empfehlungen zu treffen.

Die zustandige innerstaatliche Stelle ist noematise die gesetzgebende Versamm-
lung.

Selbst in den Fallen, in denen gemaf der Varfassines Mitglieds die gesetzgebende
Gewalt in den Handen der Exekutive liegt, entsprahdem Geist der Bestimmungen
des Artikels 19 der Verfassung der IAO und der Rraxorkehrungen dafir zu treffen,
dass eine beratende Korperschaft — soweit vorhanddie von der Konferenz ange-
nommenen Urkunden prift. Eine Diskussion in eineratenden Versammlung bzw.
zumindest die Unterrichtung dieser Versammlung kammwichtiger Faktor bei der
vollstandigen Prifung einer Frage und bei der nobglh Verbesserung der Schritte
sein, die auf nationaler Ebene zur Durchfihrungwier der Konferenz angenomme-
nen Urkunden unternommen werden. Bei Ubereinkomrkénnte sie zu dem
Beschluss fuhren, diese zu ratifizieren.

Wenn kein parlamentarisches Gremium bestehty ki Unterrichtung eines beraten-
den Organs eine umfassende Prufung der von derekemd aufgeworfenen Fragen
ermoglichen. Durch die Unterrichtung wird die Auftkgamkeit der Offentlichkeit auf
diese Urkunden gelenkt, was ein Zweck der Verptilioly zur Vorlage ist.

UMFANG DER VORLAGEPFLICHT

Artikel 19 der Verfassung legt die Verpflichtufest, alle von der Konferenz ange-
nommenen Urkunden ohne Ausnahme und ohne Untedsaiieschen Ubereinkom-
men und Empfehlungen den zustandigen Stellen vegeul.

Es ist den Regierungen voéllig freigestellt, welcVorschlage sie bei Vorlage der
Urkunden unterbreiten wollen und welche Wirkung &ie die von der Konferenz
angenommenen Urkunden als zweckmafig erachten.Pilieht zur Vorlage der
Urkunden beinhaltet nicht die Verpflichtung, dietRkation von Ubereinkommen
vorzuschlagen oder Empfehlungen anzunehmen.

FORM DER VORLAGE

Da mit Artikel 19 der Verfassung eindeutig daveck verfolgt wird, eine Entschei-
dung der zustandigen Stellen herbeizufuhren, sditeVorlage der Ubereinkommen
und Empfehlungen an diese Stellen immer von eimki&Eing oder von Vorschlagen
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b)

b)

VI.

begleitet sein oder gefolgt werden, in denen diassung der Regierung zu den hin-
sichtlich dieser Texte zu treffenden MaRnahmenealagy wird.

Die wesentlichen Punkte, denen Rechnung getrageden muss, sind die Folgenden:
a) dass die Regierungen bei der Vorlage der Ubdasgimen und Empfehlungen an die
Gesetzgebungsorgane entweder Angaben zu den MaBnalie zu ihrer Durchfiih-
rung getroffen werden kdnnten, oder Vorschlagetigeifi oder folgen lassen dahin-
gehend, dass keine MalBnahme in diesem Sinne gatraférden soll oder dass eine
Entscheidung zurtickgestellt werden soll; b) dass gissetzgebende Organ die Mdg-
lichkeit hat, eine Debatte Uber die Frage zu fuhren

FRISTEN

Damit die zustéandigen innerstaatlichen Stelleer @ie auf internationaler Ebene ange-
nommenen Normen, die MaBhahmen jedes Staates ewuDlurchfihrung auf inner-
staatlicher Ebene erfordern kdnnten, auf dem lalgergehalten werden kénnen, sollte
die Vorlage sobald wie mdglich, in jedem Fall abmererhalb der durch Artikel 19 der
Verfassung festgesetzten Fristen erfolgen.

Aufgrund der formellen Bestimmungen des Artikibshat die Vorlage der von der
Konferenz angenommenen Texte an die zustandigdierstannen eines Jahres oder,
wenn aufllergewdhnliche Umstande vorliegen, spatestamitzehn Monate nach
Schluss der Tagung der Konferenz zu erfolgen. Digsstimmung gilt nicht nur fir
Staaten, die keine Bundesstaaten sind, sondernféu@undesstaaten; fur diese gilt
die Frist von achtzehn Monaten nur hinsichtlich drereinkommen und Empfeh-
lungen, fur die nach Auffassung der BundesregieMiaginahmen der Gliedstaaten,
der Provinzen oder der Kantone angezeigt sind. Idmwergewissern zu kdnnen, dass
die Mitgliedstaaten die vorgeschriebenen Fristergedalten haben, ware es zweck-
malRig, in den dem Generaldirektor Ubermitteltenkfingten den Zeitpunkt anzugeben,
zu dem die Beschlisse der Konferenz den zustan&itgien vorgelegt worden sind.

VERPFLICHTUNGEN DER BUNDESSTAATEN

Was Bundesstaaten angeht, hat die Regierung d¢saten gemald den Bestimmungen

von Absatz 7 b) i) des Artikels 19 der Verfassufalls MaBnahmen der Gliedstaaten, der
Provinzen oder der Kantone ,angezeigt" sind, wirkea/orkehrungen zu treffen, damit die
von der Konferenz angenommenen Ubereinkommen ungfdungen den ,berufenen
Stellen der Gliedstaaten, der Provinzen oder dant&ne im Hinblick auf ihre Verwirkli-
chung durch die Gesetzgebung oder durch andere dhaféan vorgelegt werden.

VII.

a)

b)

d)

DREIGLIEDRIGE BERATUNGEN

Im Fall der Staaten, die das Ubereinkommen 1X¥4) uber dreigliedrige Beratungen
(internationale Arbeitsnormen), 1976, bereits iaéft haben, missen wirksame Bera-
tungen Uber die dem Parlament bei der Vorlage derder Konferenz angenommenen
Urkunden zu unterbreitenden Vorschlage stattfindetikel 5 Absatz 1 b des Uberein-

kommens Nr. 144).

Die reprasentativen Verbande miissen zu der é&riodrschlage vorher angehort wer-
den. Die Wirksamkeit der Beratungen setzt voraassdlie Vertreter der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer rechtzeitig Gber alle fiir iMeinungsbildung erforderlichen
Informationen verfugen, bevor die Regierung ihrdgiittige Entscheidung trifft.

Mitglieder, die das Ubereinkommen (Nr. 144) nichtifiziert haben, konnen auf die
einschlagigen Bestimmungen dieses Ubereinkommedsden Empfehlung (Nr. 152)
betreffend dreigliedrige Beratungen (Téatigkeitem tleernationalen Arbeitsorganisa-
tion), 1976, Bezug nehmen.

Die repréasentativen Verbande der Arbeitgeber ded Arbeitnehmer werden aufge-
fordert, ihre Auffassungen zu den hinsichtlich deuen Urkunden zu treffenden Maf3-
nahmen gesondert mitzuteilen. Die Durchflihrung\dedageverfahrens ist ein wich-
tiger Moment des Dialogs fiir staatliche Steller, S0zialpartner und Parlamentarier.

VIIl. MITTEILUNG AN DIE REPRASENTATIVEN VERBANDE

12
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a) Gemal den Bestimmungen von Absatz 2 des Artd&ider Verfassung sind die dem
Generaldirektor Ubermittelten Auskinfte Uber dierlslge an die zustdndigen Stellen
auch den reprasentativen Verbanden der Arbeitgebérder Arbeitnehmer zu Uber-
mitteln.

b) Zweck dieser Regel ist es, den reprasentativerbdnhden der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer die Mdglichkeit zu geben, eigene Bé&megen zu den MalRnahmen zu
formulieren, die hinsichtlich der betreffenden Unkien getroffen worden sind bzw.
getroffen werden sollen.

Verfahren des Amtes

14. a)

b)

d)

Unmittelbar nach Annahme der Ubereinkommen umgfEhlungen durch die Kon-
ferenz werden den Regierungen zusammen mit einarddgbreiben, in dem an die
Vorlagepflicht gemald Artikel 19 der Verfassung edrt wird, Kopien dieser

Urkunden zugesandt. Beigefligt wird das Memorandes \derwaltungsrats. Den
nationalen Verbanden der Arbeitgeber und der Anlebitner werden Kopien dersel-
ben Unterlagen zugesandt.

Ein Jahr nach Schluss der Tagung der Konferamizder die Urkunden angenom-
men wurden, wird allen Regierungen, welche die teri@n Auskinfte noch nicht
Ubermittelt haben, ein Mahnschreiben mit einer eveit Kopie des Memorandums
zugesandt.

Sollten die Informationen 18 Monate nach Schides betreffenden Tagung der
Konferenz immer noch nicht eingegangen sein, sd wiin weiteres Mahnschreiben
verschickt.

Auf Ersuchen des SachverstandigenausschusdesiasitAmt bei Eingang der Aus-

kinfte Gber die Vorlage der Urkunden an die zusgardStellen, ob die im Memo-

randum des Verwaltungsrats geforderten AuskunfteWmterlagen — einschlief3lich

der Antworten auf etwaige Bemerkungen oder dirékifagen des Sachverstandi-
genausschusses selbst oder Bemerkungen des Kar#essnhusses — vorgelegt
worden sind. Sollte dies nicht der Fall sein, dtebdas Amt als routineméiiige Ver-
waltungsmafinahme die betreffende Regierung um dusender fehlenden Aus-

kiinfte. Der wesentliche Inhalt der Gbermitteltenskiinfte wird von den zustandi-

gen Aufsichtsgremien gepruift.

Beratungen mit den Verbanden der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer

15. Artikel 5 (1) b) des Ubereinkommens Nr. 144 und &as b) der Empfehlung Nr. 152
sehen vor, dass Beratungen mit den Vertretern deeiyeber- und Arbeithehmerver-
bande Uber die Vorschlage durchzufiihren sind, die alistandigen Stellen im Zusam-
menhang mit der Vorlage von Ubereinkommen und Ehipfegen zu unterbreiten sind.
In Teil V des Fragebogens am Ende des neu gefastarorandums werden die betref-
fenden Regierungen gebeten anzugeben, ob vorh&nigérungen stattgefunden haben
und — falls zutreffend — welcher Art diese Anhdrengvaren.
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Mitteilungen an reprasentative Verbande und von
ihnen erhaltene Bemerkungen

16. Artikel 23 Absatz 2 der Verfassung sieht vor, dalts Regierungen den Verbanden eine
Abschrift der geman Artikel 19 Ubermittelten Auskénzustellen missen; gemal dem
Memorandum des Verwaltungsrats, Punkt VI, solltendem Amt mitteilen, welchen
Organisationen eine derartige Mitteilung zugestelitde. In dem Memorandum werden
die Regierungen auch aufgefordert, etwaige Bemgewimer Verbande der Arbeitgeber
oder Arbeitnehmer in Bezug auf die zur Verwirklioguder vorgelegten Urkunden ergrif-
fenen oder zu ergreifenden MalRnahmen anzugeben.

Zusammenfassender Auszug

17. Artikel 23 Absatz 1 der Verfassung sieht vor, ddssnéachstfolgenden Tagung der Kon-
ferenz ein zusammenfassender Auszug der gemaleAditk (ibermittelten Auskiinfte
vorzulegen ist. Dieser zusammenfassende Auszugalgericht Il (Teil LA)veréffent-
licht.

Hilfestellung seitens des Amtes
18. Auf Wunsch kénnen Regierungen und reprasentativbarele der Arbeitgeber und der

Arbeitnehmer vom Internationalen Arbeitsamt Infotimaen und Musterdokumente
erhalten, aus denen hervorgeht, wie andere LahdeMorlagepflicht erflllen.
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ll.  Ratifikation von Ubereinkommen und
Ubernahme von Verpflichtungen

Verfahren

19. Artikel 19 der Verfassung sieht Folgendes vor:

5.

d) Hat ein Mitglied die Zustimmung der zustandigetelle oder der zustandigen Stellen
erhalten, so teilt es dem Generaldirektor die firngl Ratifikation des Ubereinkommens
mit und trifft die erforderlichen MalRhahmen zur Bhiiihrung der Bestimmungen des
betreffenden Ubereinkommens.

Form der Mitteilung Uber die Ratifikation

20. In der Verfassung wird keine spezielle Form vorgesben. Jeder Staat hat seine eigenen
Verfassungsbestimmungen und -praktiken. Fiur di¢r&jong muss eine Ratifikationsur-
kunde jedocR"

a) das ratifizierte Ubereinkommen eindeutig bezsich

b) eine Originalausfertigung auf Papier (keine Fewher Fotokopie) sein, die von einer
Person unterzeichnet ist, die dazu ermachtigflistien Staat Verpflichtungen einzu-
gehen (wie der Staatschef, Premierminister, AuBdar Arbeitsminister);

c) deutlich die Absicht der Regierung, sich durels tetreffende Ubereinkommen bin-
den zu lassen, und ihre Verpflichtung zum Ausdroigkgen, die Bestimmungen des
Ubereinkommens zu erfiilllen, am besten durch einedrécklichen Hinweis auf
Artikel 19 (5) d) der Verfassung der IAO.

Obligatorische Erklarungen, die in die
Ratifikationsurkunden aufzunehmen
oder diesen beizufugen sind

21. Mehrere Ubereinkommen schreiben vor, dass entwiadder Ratifikationsurkunde selbst
oder in einem Begleitdokumegtrklarungenabzugeben sind. Sollte im Amt keine derar-
tige Erklarungeingehen, so kann die Ratifikation nicht eingetragierden. In einigen Fal-
len definiert eine obligatorischErklarung den Umfang der dbernommenen Verpflich-

2L Damit eine Ratifikationvélkerrechtlichwirksam werden kann, muss dem Generaldirektor des
IAA immer eine Ratifikationsurkunde dieses Inhalisermittelt werden. Erfolgt dies nicht, so
kann der Fall eintreten, dass ein Ubereinkommeneioem Staat nach seinémernenRechts-
system als ,ratifiziert* angesehen wird, dies almerinternationalenRechtssystem keine Rechts-
wirksamkeit hat. Was die obligatorischErklarungenanbelangt, so wird auf Abs. 20 verwiesen.
Eine Ratifikationsurkunde kénnte demnach den foligenWortlaut haben: ,Die Regierung von ...
ratifiziert hiermit das ... Ubereinkommen und vdigiftet sich gemaR Art. 19 Abs. 5 d) der Ver-
fassung der IAO, ihre diesbeziglichen Verpflichtengzu erfillen, und von einer Person
unterzeichnet sein, die dazu erméchtigt ist, fiir 8@mat Verpflichtungen einzugehen.
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tungen oder gibt weitere wesentliche Einzelheitenraall diesen Fallen muss der wesent-
liche Inhalt derErklarungvor der Ausarbeitung der Ratifikationsurkunde gépnigrden,
und die erforderlichen Angaben sind entweder inRiifikationsurkunde aufzunehmen
oder dieser beizufiigen. Bei den betreffenden Ubkoeamen (einschlieRlich derjenigen,
die bis zur 91. Tagung der Konferenz (2003) angenemwurden) handelt es sich um
Folgendée™:

i)  Ubereinkommen Nr. 102: Soziale Sicherheit (Misttiermen) 1952 — Artikel 2 b);
i)  Ubereinkommen Nr. 115: Strahlenschutz, 1960rtikal 3 (3) c)*;

i) Ubereinkommen Nr. 118: Gleichbehandlung (Stei&icherheit), 1962 — Artikel
2 (3);

iv)  Ubereinkommen Nr. 123: Mindestalter (Untertatdpeiten), 1965 — Artikel 2 (2);

v)  Ubereinkommen Nr. 128: Leistungen bei Invalitlitad Alter und an Hinterbliebene,
1967 — Artikel 2 (2);

vi) Ubereinkommen Nr. 132: Bezahlter Urlaub (Nesfasy), 1970; Artikel 3 (2) und (3)
und Artikel 15 (2);

vii) Ubereinkommen Nr. 138: Mindestalter, 1973 -tikel 2;

viii) Ubereinkommen Nr. 146: Bezahlter Jahresurlaign Seeleute, 1976 — Artikel 3 (2)
und (3);

ix) Ubereinkommen Nr. 160: Arbeitsstatistiken, 198Brtikel 16 (2);

x)  Ubereinkommen Nr. 165: Soziale Sicherheit dezl@g¢te (Neufassung), 1987 — Arti-
kel 4;

xi) Ubereinkommen Nr. 173: Schutz der ForderungemAtbeitnehmer bei Zahlungsun-
fahigkeit ihres Arbeitgebers, 1992 — Artikel 3 (1);

xii) Ubereinkommen Nr. 183: Mutterschutz, 2000 -tikel 4 (2).

2 Es st ferner darauf hinzuweisen, dass das Ubseimen (Nr.147) uber die
Handelsschiffahrt (Mindestnormen) 1976, nicht vaaa®en ratifiziert werden kann, die nicht die
Voraussetzungen erfillt haben, denen die Ratiftkatjeman Art. 5 (1) unterliegt, es sei denn,
dass sie die in Art. 5 (2) geforderte Verpflichtueiggehen.

% a) Wenn ein Mitgliedstaat dieses Ubereinkommeifizirt, sollte er dem Amt auch eine
Bestéatigung geman Art. 2 (1) Ubermitteln, dass aif ,seinem Gebiet eine auf seine eigenen
Staatsangehdrigen wirklich angewandte Gesetzgebimgtem Zweig oder den Zweigen der
Sozialen Sicherheit besitzt, fiir die er die Vergftungen aus dem Ubereinkommen tibernimmt.
Eine ahnliche Bestatigung sollte iibermittelt werdsann die Ubernahme weiterer Verpflichtun-
gen gemalR Art. 2 (4) angezeigt wird. b) Jedes hitigldas die Verpflichtungen aus dem Uber-
einkommen flrirgendeinenZweig der Sozialen Sicherheit Gbernimmt, in demstigigen der in
Art. 2 (6) a) oder b) angegebenen Art gesetzliaigeschrieben sind, muss dem Amt mit der Ratifika-
tion eineErklarung Gbermitteln, in der derartige Leistungen angegstenden. Gemal Art. 2 (7) sollte
eine ahnliche Erklarung bei jeder spateren Mitigjliiber die Ubernahme von Verpflichtungen aus dem
Ubereinkommen gemafR Art. 2 (4) oder innerhalb vogi $Monaten nach Erlass der einschlagigen
Gesetzgebung erfolgen. Obgleich derarfigklarungenobligatorisch sind, dienen sie der Information,
und das Fehlen derartigerklarungenbewirkt nicht, dass die Ratifikation oder Mitteitynichtig ist.

16
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Fakultative Erklarungen, die in die Ratifikationsur kunden
aufzunehmen oder diesen beizuftigen sind

22. Im Fall einiger Ubereinkommen (und Protokolle)éste Erklarungur dann erforderlich,
wenn der ratifizierende Staat zulassige Ausschjusssnahmen oder Anderungen in
Anspruch nehmen mochte. Wenn dies der Fall istsmdies Erklarungn die Ratifikations-
urkunde aufgenommen oder dieser beigefligt werdeim; die Ratifikationsurkunde ohne
irgendeine einschrankende Erklarupgim Amt ein, so wird die Ratifikation in der vor-
liegenden Fassung ordnungsgemalf eingetragen, urdudschluss, die Ausnahme oder
die Anderung kann nicht langer in Anspruch genommenden. Bei den betreffenden
Ubereinkommen, die bis zur 91. Tagung der Konfe@@03) angenommen wurden und
die noch ratifiziert werden kénnéf) handelt es sich um Folgende:

i) Ubereinkommen Nr. 77: Arztliche Untersuchung ehgjicher (Gewerbe), 1946 —
Artikel 9 (1);

i)  Ubereinkommen Nr. 78: Arztliche Untersuchunggdndlicher (nichtgewerbliche
Arbeiten), 1946 — Artikel 9 (1);

i)  Ubereinkommen Nr. 79: Nachtarbeit Jugendlictr@chtgewerbliche Arbeiten), 1946
— Artikel 7 (2);

iv)  Ubereinkommen Nr. 81: Arbeitsaufsicht, 1947 eikel 25 (1); Protokoll von 1995 —
Artikel 2 (1);

v)  Ubereinkommen Nr. 90: Nachtarbeit der Jugendiichm Gewerbe (Neufassung),
1948 — Artikel 7 (1);

vi)  Ubereinkommen Nr. 97: Wanderarbeiter (Neufag$uh949 — Artikel 14 (1);
vii) Ubereinkommen Nr. 102: Soziale Sicherheit (M@stnormen), 1952 — Artikel 3 (1);

viii) Ubereinkommen Nr. 106: Wochentliche Ruhezglandel und Biiros), 1957 — Arti-
kel 3 (1);

ix) a) Ubereinkommen Nr. 110: Plantagenarbeit, 19%8tikel 3 (1) b);
b) Protokoll zum Ubereinkommen Nr. 110 — Artikel 1
x)  Ubereinkommen Nr. 119: Maschinenschutz, 1968tikél 17 (1);

xi) Ubereinkommen Nr. 121: Leistungen bei Arbeit$lien und Berufskrankheiten,
1964 - Artikel 2 (1); Artikel 3 (1);

xii) Ubereinkommen Nr. 128: Leistungen bei Invaidiund Alter und an Hinterbliebene,
1967 — Artikel 4 (1); Artikel 38 und Artikel 39;

xiii) Ubereinkommen Nr. 130: Arztliche Betreuungduirankengeld, 1969 — Artikel 2
(2); Artikel 3 (1); Artikel 4 (1);

xiv) Ubereinkommen Nr. 138: Mindestalter, 1973 kel 5 (2);
% Das Ubereinkommen (Nr. 24) iiber Krankenversichgi@ewerbe), 1927, und das Ubereinkom-

men (Nr. 25) uiber Krankenversicherung (Landwirt§dh4927, wurden durch das Ubereinkommen
(Nr. 130) Uber arztliche Betreuung und Krankeng&§9, neu gefasst.
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xv) Ubereinkommen Nr. 143: Wanderarbeitnehmer (@géde Bestimmungen), 1975 —
Artikel 16 (1);

xvi) Ubereinkommen Nr. 148: Arbeitsumwelt (Luftvereinigung, Larm und Vibratio-
nen), 1977 — Artikel 2;

xvii) Ubereinkommen Nr. 153: Arbeits- und Ruhezei(StralRentransport), 1979 — Artikel
9 (2);

xviii) Ubereinkommen Nr. 168: Beschéftigungsférdeyuund Schutz gegen Arbeitslosig-
keit, 1988 — Artikel 4 (1); Artikel 5 (1) und (2);

xix) Ubereinkommen Nr. 173: Schutz der ForderungnArbeitnehmer bei Zahlungsun-
fahigkeit ihres Arbeitgebers, 1992 — Artikel 3 (3);

xx) Ubereinkommen Nr. 185: Ausweise fiir Seeleuteuffdssung), 2003 — Artikel 9.

Fakultative Erklarungen zum Geltungsbereich
eines Ubereinkommens

23. In all den in den obigen Absétzen 21 und 22 gemanRéllen kann ein Mitglied, das die
Moglichkeit in Anspruch genommen hat, den Geltuegsich des Ubereinkommens ein-
zuschranken, eine derartige Einschrankung zu eigigéiteren Zeitpunkt andern, annul-
lieren oder widerrufen: Dies erfolgt je nach denrdféenden Ubereinkommen durch eine
weitereErklarung, MitteilungoderVerzichterklarung in einem geman Artikel 22 der-Ver
fassung vorgelegten Bericft. Dariiber hinaus sehen die folgenden Ubereinkommen
Erklarungenvor, um den Geltungsbereich des Ubereinkommenshdiden betreffenden
Staat entweder zum Zeitpunkt der Ratifikation oder einem beliebigen spéteren
Zeitpunkt auszudehnéht

i)  Ubereinkommen Nr. 129: Arbeitsaufsicht (Landsataft), 1969 — Artikel 5 (1);

i) Ubereinkommen Nr. 146: Bezahlter Jahresurlaab Seeleute, 1976 — Artikel 2 (4),
(5) und (6);

i) Ubereinkommen Nr. 172: Arbeitsbedingungen (élstund Gaststatten), 1991 — Arti-
kel 1 (2) und (3);

iv) Protokoll von 1996 zum Ubereinkommen Nr. 147andelsschifffahrt (Mindestnor-
men), 1976 — Artikel 3;

v) Ubereinkommen Nr. 176: Arbeitsschutz in Bergvesrk1995 — Artikel 2;
vi) Ubereinkommen Nr. 181: Private Arbeitsvermittl&997 — Artikel 2 (7);
vii) Ubereinkommen Nr. 183: Mutterschutz, 2000 -ikeal 2 (7);

viii) Ubereinkommen Nr. 184: Arbeitsschutz in dearidwirtschaft, 2001 — Artikel 3.

% Fir diese Berichte siehe die nachstehenden 4383

% Dies umfasst nicht Falle, in dené&estlegungereines Mitglieds dazu fuhren kénnen, die Ver-
pflichtungen eines Ubereinkommens auszuweiten, labsdeine formelleErklarung vorgesehen
ist, wie im Ubereinkommen Nr. 111, Artikel 1 Absata).
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Ratifikation von Protokollen

24. Ein Protokoll ist eine Urkunde, die eine teilweldeufassung eines Ubereinkommens dar-
stellt. Es kann von einem Staat ratifiziert werdaer, bereits durch das betreffende Uber-
einkommen gebunden ist oder der gleichzeitig did$kerein kommen ratifiziert und
dadurch gebunden wird. Zwei bisher von der Konferangenommene Protokolle haben
in der Tat eine groRere Flexibilitat der beidenrdfé&nden Ubereinkommen bewirkt. Es
handelt sich um folgende Protokolle:

i)  Protokoll von 1990 zum Ubereinkommen Nr. 89: Niacbeit der Frauen (Neufas-
sung), 1948;

i)  Protokoll von 1982 zum Ubereinkommen Nr. 11@rRagenarbeit, 1958.

Drei weitere Protokolle erweitern die Verpflichtwmgaus den Ubereinkommen, die sie
teilweise neu fassen:

iii) Protokoll von 1995 zum Ubereinkommen tiber Aibeitsaufsicht, 1947;

iv) Protokoll von 1996 zum Ubereinkommen (iber dianHelsschifffahrt (Mindestnor-
men), 1976;

v)  Protokoll von 2002 zum Ubereinkommen (iber debeftsschutz, 1981.

Unzulassigkeit von Vorbehaltserklarungen

25. Ubereinkommen enthalten verschiedene Bestimmundan,Flexibilitait gewahrleisten
(siehe Absatze 8 und 9), u.a. einige, die es déizierenden Staaten ausdricklich freistel-
len, die bei der Ratifikation Ubernommenen Verpflimmgen zu begrenzen oder einzu-
schranken (Absatze 21 bis 24). Indessen ist ed miéiglich, neben den ausdricklich
zulassigen Einschrankungen der Verpflichtungen aimem Ubereinkommen andere
Beschrankungen vorzunehmen (z.B. kaiteebehaltserklarungerfy.

Eintragung von Ratifikationen und Ubernahme von
Verpflichtungen

26. Die Schlussartikel aller Ubereinkommen enthaltestiBamungen, die vorsehen, dass der
Generaldirektor Ratifikationen eintragt, die Mitglstaaten Uber die Ratifikationen infor-
miert und dem Generalsekretar der Vereinten Natiovalstandige Auskinfte zwecks
Eintragung nach Artikel 102 der Charta der Vereiritlationen Ubermittelt. Alle Ratifika-
tionen werden dem Verwaltungsrat mitgeteilt und déitgliedstaaten durch Veroffent-
lichung im Official Bulletin bekannt gegeben. DEerklarungenund sonstigen in den obi-
gen Abséatzen 21 bis 24 erwahnten Akte zur Annahaes Anderung von Verpflichtungen
werden in derselben Weise behandelt.

%" sSiehe das von der IAO dem Internationalen Geridgfftslorgelegte Memorandum im Genocide Case
(IAA: Official Bulletin,Bd. XXXIV (1951), S. 274-312).
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Inkrafttreten

27. Jedes Ubereinkommen enthélt eine Bestimmung in @aafi sein Inkrafttreten. Seit 1928

treten Ubereinkommen in den meisten Fallen zwélhie nach der Eintragung der zwei-
ten Ratifikation und danach fir jeden Staat zwotndte, nachdem er es ratifiziert hat, in
Kraft. Mehrere Seeschifffahrts- und einige andeberdinkommen enthalten abweichende
Bestimmungen. Vor seinem Inkrafttreten kann einréimékommen keine volkerrechtliche
Wirkung entfalten.

Aus der Ratifikation entstehende Verpflichtungen

28. Artikel 19 Absatz 5 d) der Verfassung sieht die pfiichtung vor, ,die erforderlichen

MaRnahmen zur Durchfiihrung der Bestimmungen* eiatfizierten Ubereinkommens zu
treffen®®. Dies bedeutet, dass die Durchfilhrung in der Brard in der Gesetzgebung
oder anderen Mitteln im Einklang mit der innerdiahén Praxis (z.B. Gerichtsbeschlusse,
Schiedsspriiche oder Gesamtarbeitsvertrage) gevsibtrisein muss.

Aufnahme in das innerstaatliche Recht

29. In einigen Landern stellt die Verfassung die raigiten Ubereinkommen in Bezug auf die

Gesetzeskraft dem innerstaatlichen Recht gleicliehartigen Fallen sind trotzdem noch
besondere MalRnahmen erforderlich, um

a) jeden Konflikt zwischen den Bestimmungen desreib&ommens und der friiheren
innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis zu bgsejti

b) allen Bestimmungen des Ubereinkommens Wirkungezieihen, dienicht unmittel-
bar angewendet werden konnéoeispielsweise Bestimmungen, die fordern, dass
bestimmte Punkte von der innerstaatlichen Gesetagglvorgeschrieben oder von
den zustandigen Stellen festgelegt werden, odebesémmte Verwaltungsmalnah-
men erfordern);

c) gegebenenfalls ZwangsmalRnahmen vorzuschreiben;

d) sicherzustellen, dass alle betroffenen PersonenStellen (beispielsweise Arbeitge-
ber, Arbeitnehmer, Arbeitsaufsichtsbeamte, Gerjchtenstige Verwaltungsstellen)
uber die Einbeziehung des Ubereinkommens in dasstamtliche Recht unterrichtet
werden und ihnen erforderlichenfalls Leithilfe gege wird.

Beratungen mit den Verbanden der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer

30. Absatz 5 c) der Empfehlung Nr. 15&ht Beratungen mit den Vertretern der Arbeitgeber

und Arbeitnehmerverbande, vorbehaltlich innersieal Gepflogenheiten, Gber die Vor-
bereitung und Anwendung gesetzgeberischer und endéalinahmen zur Durchflihrung
von Ubereinkommen — insbesondere ratifizierter Bimdommen — und Empfehlungen
vor. Dies gilt insbesondere fir MalRnahmen zur Diifttung von Bestimmungen, die die
Anhdrung oder Mitarbeit von Arbeitgeber- und Arbeilhmervertretern vorsehen.

% Siehe die nachstehenden Abs. 71-75 in Bezug agefr der Beendigung der Verpflichtungen
aus einem ratifizierten Ubereinkommen dukdimdigung.

20
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AulRerhalb des Mutterlandes gelegene Gebiete

31. Artikel 35 der Verfassung schreibt vor, dass di¢ghtdstaaten ein&rklarung tber die
Anwendung von Ubereinkommen auf die auRRerhalb detedMandes gelegenen Gebiete,
deren internationale Beziehungen sie wahrnehmeiibermitteln habef?.

Folgen des Austritts aus der IAO

32. Artikel 1 Absatz Yletzter Satz) der Verfassung sieht Folgendes vor:

... hat ein Mitglied ein internationales Arbeitstgiakommen ratifiziert, so berihrt ein
solcher Austritt [aus der Organisation] fur die Whereinkommen vorgesehene Dauer nicht
die Giultigkeit der Verpflichtungen, die sich austd&bereinkommen oder in Verbindung
damit ergeben.

Informationen Uber Ratifikationen

33. Das Amt verdffentlicht einen Bericht an die Konfezé’, in dem die Ratifikationen nach
Ubereinkommen und Staat aufgefihrt werden. Regegmaktualisierte Informationen
Uber Ratifikationen und Kindigungen kénnen auchdeufWebsite des Amtes eingesehen
werden.

29 1964 nahm die Konferenz eine Urkunde zur Abandgder Verfassung an, der zufolge Art. 35
durch neue Bestimmungen in Bezug auf au3erhalividéterlandes gelegene Gebiete ersetzt wer-
den sollte, die in Art. 19 eingehen sollten. Dig&ginderungsurkunde ist nicht in Kraft getreten.

30 Bericht Il (Teil 2).
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I\V. Berichte Uber ratifizierte Ubereinkommen

Verpflichtung, einen Bericht vorzulegen

34. Artikel 22 der Verfassung sieht Folgendes Yfor

Jedes Mitglied verpflichtet sich, dem Internati@malArbeitsamt jahrlich einen Bericht
Uber seine MaRnahmen zur Durchfilhrung der Ubereinken, denen es beigetreten ist, vor-
zulegen. Die Form dieser Berichte bestimmt der \&ttwvngsrat; sie haben die von ihm gefor-
derten Einzelheiten zu enthalten.

Berichterstattungssystem

35. Im November 2001 und Mé&rz 2002 billigte der Verwalisrat ein neues Berichterstat-
tungssystem, das 2003 fiir einen Zeitraum von fahfeh in Kraft traf?. Berichte iiber
ratifizierte Ubereinkommen sind entweder alle zd@hre fiir grundlegende und vorran-
gige Ubereinkommen oder alle funf Jahre fur alldeman Ubereinkommen fallig, es sei
denn, dass sie ausdriicklich in kirzeren Abstandgefardert werden.

a) Ausfuhrliche BerichteAusfuhrliche Berichte sind gemal3 dem vom Verwaltuag
fir jedes Ubereinkommen genehmigten Formular aubeitan®. Die Mitgliedstaa-

31 Die in Art. 22 enthaltene Verpflichtung, einen Bt Giber die Durchfilhrung ratifizierter Ubereinkom-
men vorzulegen, unterscheidet sich von verschigdaneeren, in einzelnen Ubereinkommen niedergeleg-
ten Verpflichtungen, die vorschreiben, dass Infdramen (wie Statistiken oder Arbeitsaufsichtsbetiégh
regelmaRig dem Internationalen Arbeitsamt vorzubegimd. Die Verpflichtungen aus einzelnen Uberein-
kommen sind eigenstandige Verpflichtungen und leleibon den hier beschriebenen Anderungen des in
Art. 22 vorgesehenen Berichterstattungssystemsriihite

%2 Dok. GB.282/LILS/5 von Nov. 2001 und GB.283/LILS/6 vbtirz 2002.
Hinsichtlich des Berichterstattungssystems besshdes Verwaltungsrat im Nov. 2001:

a) am zweijahrigen und flnfjahrigen Berichterstagiszyklus mit den gegenwartig in jeder
Gruppe vorhandenen Ubereinkommen festzuhalten;

b) fir Berichterstattungszwecke die alphabetisclap@erung grundlegender und vorrangiger
Ubereinkommen nach Landern zu billigen;

c) fir Berichterstattungszwecke die Einordnungradiederen Ubereinkommen nach Sachgruppen
zu genehmigen;

d) ausfiihrliche Berichte zu grundlegenden und vmigen Ubereinkommen einzustellen, es sei
denn, dass es Veranderungen gibt oder dass sidufsitchtsgremien angefordert werden;

e) die automatische Anforderung aufzuheben, einesfiiarlichen Bericht zu Ubermitteln, wenn
die Regierung ihrer Verpflichtung zur Ubermittlueines vereinfachten Berichts nicht nach-
kommt;

f) die automatische Anforderung zur Vorlage einesiten ausfiihrlichen Berichts aufzuheben.

Zur Durchfiihrung seiner Beschlisse billigte derwadtungsrat im Méarz 2002 fiir Berichterstat-
tungszwecke die Gruppierung von Ubereinkommen Sathgegenstand im Fiinfiahreszyklus und
die Anordnung der Gruppen von Ubereinkommen in Jatees- und Fiinfiahreszyklen fiir Bericht-
erstattungszwecke.

33 Der Inhalt eineswsfuhrlicherBerichts wird in Abs. 36 beschrieben.
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ten sind gehalten, aus eigener Initiative eiaasflihrlicherBericht vorzulegen, wenn

sich bei der Durchfiihrung eines ratifizierten Ulidtemmens bedeutende Anderun-
gen vollzogen haben (z.B. die Annahme grundlegeneeer Gesetzesvorschriften
oder anderer Anderungen, die die Durchfiihrung ellesreinkommens beeinflus-
sen).AusfuhrlicheBerichte sind auch in folgenden Fallen erforderlich

i)  wenn sie ausdricklich vom Sachverstandigenausscbder dem Konferenzaus-
schuss angefordert werden (der Sachverstandigermausssersucht um ausfihr-
liche Berichte durch eine Fuf3note in einer Bemegkader direkten Anfrage
und der Konferenzausschuss bei Annahme seiner<3fblgerungen);

i) ein ausfuhrlicher Erstbericht wird in dem Jahr nach dem Inkraftine&nes
Ubereinkommens fir ein bestimmtes Land angefordert.

b) Vereinfachte BerichteAnschlieRende Berichte werden in regelmafigenasitin-
den gemal einem der nachstehend aufgefihrten Venfamgefordert; dabei wird
davon ausgegangen, dass der Sachverstandigenassacich aul3erhalb des tblichen
BerichterstattungszyklususfuhrlicheBerichte anfordern kann.

i) ZweijahreszyklusAlle zwei Jahre werden automatisch ausfuhrlicheidée
uber die folgenden 12 Ubereinkommen, die grisndlegendeoder vorrangige
Ubereinkommerangesehen werden, angefordériAnforderungen fiir Berichte
werden in zwei Gruppen eingeteilt. Lander, derembla mit den Buchstaben A
bis K beginnt (nach der englischen alphabetischeihé®folge) legen in Jahren
mit geraden Zahlen Berichte zu grundlegenden umidamgigen Ubereinkom-
men vor, wahrend Lander in der zweiten Halfte dghabets Berichte in Jahren
mit ungeraden Zahlen vorlegen.

Grundlegende Ubereinkommen:

m  Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungdubereinkommen Nr. 87
und 98;

m  Abschaffung der Zwangsarbetibereinkommen Nr. 29 und 105;

m  Gleichbehandlung und Chancengleichhditbereinkommen Nr. 100 und
111;

m  Kinderarbeit Ubereinkommen Nr. 138 und 182.
Vorrangige Ubereinkommen:

m  BeschaftigungspolitikUbereinkommen Nr. 122;

m  ArbeitsaufsichtUbereinkommen Nr. 81 und 129;
m dreigliedrige Beratungenbereinkommen Nr. 144,

i) FunfjahreszyklusFiir die anderen Ubereinkommen werden entspreciead
Einteilung nach Sachgegenstand alle fiinf Jalereinfachte®® Berichte ange-

3 Der Verwaltungsrat kann die Ubereinkommen, zu deaiée zwei Jahre Berichte angefordert
werden, von Zeit zu Zeit Uberprifen.

3 Der Inhalt einesereinfachterBerichts wird in Abs. 37 beschrieben.
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c)

fordert. Fir bestimmte Gruppen von Ubereinkommenaeinier groRen Anzahl
von Urkunden werden Lander ersucht, ikiezeinfachterBerichte nach dersel-
ben Aufteilung gemaR der alphabetischen Reihenfaligebei grundlegenden
und vorrangigen Ubereinkommen vorzulegen:

Vereinigungsfreiheit (Landwirtschaft, auBBerhalb déstterlands gelegene
Gebiete):Ubereinkommen Nr. 11, 84 und 141,

ArbeitsbeziehungerﬁJbereinkommen Nr. 135, 151 und 154;

Schutz von Kindern und Jugendlichdsbereinkommen Nr. 5, 6, 10, 33,
59, 77, 78, 79, 90, 123 und 124;

Forderung der Beschéftigun@]bereinkommen Nr. 2, 88, 96, 159 und 181;
Berufsberatung und -bildundibereinkommen Nr. 140 und 142;
Beschaftigungssicherhelitbereinkommen Nr. 158;
Sozialpolitik:Ubereinkommen Nr. 82 und 117;

Léhne:Ubereinkommen Nr. 26, 94, 95, 99, 131 und 173;

Arbeitszeit:Ubereinkommen Nr. 1, 14, 30, 47, 52, 89, 101, 132, 153,
171 und 175;

Arbeitnehmer mit FamiIienpflichtelﬁJbereinkommen Nr. 156;
WanderarbeitnehmetJbereinkommen Nr. 97 und 143;

Arbeitsschutz:Ubereinkommen Nr. 13, 45, 62, 115, 119, 120, 138, 1
139, 148, 155, 161, 162, 167, 170, 174, 176 uncl 184

Soziale SicherheitJbereinkommen Nr. 12, 17, 18, 19, 24, 25, 42, €2, 1
118, 121, 128, 130, 157 und 168;

MutterschutzUbereinkommen Nr. 3, 103 und 183;
ArbeitsschutzUUbereinkommen Nr. 63, 85, 150 und 160;
SeeleutetUbereinkommen Nr. 7, 8, 9, 16, 22, 23, 53, 55,3%,68, 69, 71,
73, 74, 92, 108, 133, 134, 145, 146, 147, 163, 168, 166, 178, 179, 180
und 185;

Fischer: Ubereinkommen Nr. 112, 113, 114, 125 und 126;
Hafenarbeiter:Ubereinkommen Nr. 27, 32, 137 und 152;

Eingeborene und in Stammen lebende Voélkéoereinkommen Nr. 107
und 169;

bestimmte Arbeitnehmerkategorietbereinkommen Nr. 110, 149, 172
und 177.

Nicht regelmafiig vorzulegende Berichi¢icht regelmaRig vorzulegende Berichte
Uber die Anwendung eines ratifizierten Ubereinkomssind in den Fallen erforder-

lich:
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i) wenn der Sachverstandigenausschuss aus eigdtiatiie oder aufgrund einer
Forderung des Konferenzausschusses fir die Dunahfhder Normen dies
winscht;

i) wenn der Sachverstandigenausschuss gebetendigréolgemalinahmen zu den
gemal Artikel 24 und 26 der Verfassung eingeleaitdterfahren oder dem Aus-
schuss fiir Vereinigungsfreiheit vorliegenden Faflarpriifert®;

iif) wenn von nationalen oder internationalen Verth&én der Arbeitgeber oder der
Arbeitnehmer Bemerkungen eingegangen sind und dehv@rstandigenaus-
schuss der Ansicht ist, dass angesichts der diéghezen Stellungnahme der
Regierung oder der Tatsache, dass die Regieruhg geantwortet hat, ein aus-
fuhrlicher Bericht gerechtfertigt ist;

iv) wenn kein Bericht vorgelegt wird oder auf dierBerkungen der Aufsichts-
organe keine Antwort eingeht (sollte wiederholtrieeiAntwort eingehen oder
die Antwort offensichtlich unzureichend sein, kater Sachverstédndigenaus-
schuss die Angelegenheit anhand der zur Verfugtelgesden Informationen
prufen).

d) Befreiung von der Berichtspflich¥orbehaltlich der vom Verwaltungsrat festgelegten
Voraussetzungen und Vorkehrungéh werden keine Berichte zu bestimmten
Ubereinkommen angefordert, insbesondere zu denienadiacta gelegt worden
sind®.

3 Siehe hierzu die Abs. 76-84.

37 Im Marz 1996 bestatigte der Verwaltungsrat die h&lfung der Anforderung von Berichten zu
bestimmten Ubereinkommen, die offenbar nicht mettuedl sind, vorbehaltlich der auf seiner

229. Tagung (Februar-Marz 1985) festgelegten Vaertmangen und Vorkehrungen. Abs. 4 des Dok.
GB.229/10/9 lautet wie folgt:

a) Sollten sich die Verhéltnisse dahingehend andess irgendeins der betreffenden Ubereinkommen
erneut an Bedeutung gewinnt, konnte der Verwaltangsieder ausfuhrliche Berichte tber die
Anwendung dieses Ubereinkommens anfordern.

b) Den Verbanden der Arbeitgeber und der Arbeitreshmiirde es weiterhin freistehen, Bemerkungen
zu Problemen abzugeben, die in den von den betdeifeUbereinkommen erfassten Bereichen auf-
treten. In Ubereinstimmung mit den feststehendefe¥een wiirden diese Bemerkungen vom Sach-
verstandigenausschuss fiir die Durchfilhrung derdifdemmen und Empfehlungen gepriift wer-
den, der wiederum nach eigenem Gutdinken derartigamationen (einschliellich eines ausfihr-
lichen Berichts) anfordern kénnte.

¢) Auf der Grundlage der in den allgemeinen Begichtnthaltenen oder sonst ihm zur Verfiigung
stehenden Informationen (beispielsweise Gesetzeptexirde es dem Sachverstandigenausschuss
freistehen, jederzeit Bemerkungen abzugeben undmationen Uiber die Anwendung der betreffen-
den Ubereinkommen anzufordern, einschlielich déglidhkeit, einen ausfiihrlichen Bericht zu
verlangen.

d) Das Recht, sich auf die Verfassungsbestimmurigpen Beschwerden und Klagen (Art. 24 und
26) in Bezug auf die betreffenden Ubereinkommerbexufen, wiirde hiervon unberiihrt blei-
ben.

¥ Die folgenden 24 Ubereinkommen wurden ad-actaggelad zu ihnen werden nicht mehr regel-
maRig Berichte angefordert: Ubereinkommen Nr. 4,206 21, 28, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 43,
48, 49, 50, 60, 64, 65, 67, 86, 91 und 104. Wird @hereinkommen ad-acta gelegt, bleibt dies ohne
Auswirkungen auf das Rechtssystem der Mitgliedsipatie es ratifiziert haben.

(Forts.)
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Ausfuhrliche Berichte.

36. Ein ausfiihrlicherBericht sollte gemaR dem vom Verwaltungsrat figefe Ubereinkom-
men genehmigten Formular vorgelegt werden. In dief®@rmular werden die wesent-
lichen Bestimmungen des Ubereinkommens aufgefidurtdenen Informationen vorzu-
legen sind. Das Formular enthalt genaue Fragenirdigee der wesentlichen Bestim-
mungen, die bei der Aufbereitung der Informatiometfen sollen, die es den Aufsichts-
organen ermdglichen zu bewerten, wie das Ubereim@mangewandt wird. Ein typi-
sches Berichtsformular enthalt ferner Fragen zufdigenden Themen:

a) Gesetze, Vorschriften usWier sollten alle einschlagigen Gesetze oderiB@stin-
gen aufgefuhrt und — sofern dies noch nicht gesahét — Kopien vorgelegt werden.

b) Zulassige Ausschliisse, Ausnahmen oder sonstigehEimkungen Mehrere Uber-
einkommen raumen die Moglichkeit ein, bestimmtesBeengruppen, wirtschaftliche
Tatigkeiten oder Gebiete von der Anwendung auszueeh verlangen aber von dem
ratifizierenden Staat, der derartige EinschrankarigeAnspruch nehmen mdochte,
seinem gemaR Artikel 22 vorgelegten Erstberatraugeben, inwieweit er diese Mog-
lichkeit in Anspruch nimmt. Aus diesem Grund hat #&estbericht diesbeziigliche
Angaben zu enthalten, da ohne diese Angaben discEi@gnkungen nicht mehr
moglich sind. Dieselben Ubereinkommen kénnen vaesblen, dass in den spater
gemaR Artikel 22 vorgelegten Berichten mitgeteiltdy inwieweit das Uberein-
kommen nichtsdestoweniger fir ausgeschlossene rarsoTatigkeiten oder
Gebiete qilt.

c) Durchfiihrung des Ubereinkommens. Fiir jeden eierelrtikelsollten ausfiihrliche
Informationen Uber die gesetzlichen Bestimmungear abnstige Durchfiihrungs-
maRnahmen gegeben werden. In einigen Ubereinkomvitdrverlangt, dass in den
Berichten bestimmte Informationen erteilt werdebeflidie praktische Anwendung
des Ubereinkommens oder bestimmter Artikel oderdiwendung im Fall von Aus-
schlissen).

d) Wirkung der RatifikationEs werden Informationen Uber alle Verfassungsbaestim
gen angefordert, die ein ratifiziertes Ubereinkomnoem nationalen Recht gleich-
setzen, sowie Uber zusatzliche zur Durchfilhrung Wlesreinkommens ergriffene
MaRnahmeri®.

e) Kommentare der Aufsichtsorgan®/enn der Sachverstandigenausschuss oder der
Konferenzausschuss fur die Durchfiihrung der Norkemmentare abgegeben oder
Informationen angefordert hat, sollten im Berichie cergriffenen MafRRnahmen
genannt und die angeforderten Informationen entgdtiden.

f)  Durchfiihrung.Die Regierungen werden ersucht, die fur die Vemwvetund Anwen-
dung der einschlagigen Gesetze, Vorschriften usstédndigen Stellen anzugeben
und Informationen Uber deren Téatigkeiten vorzuleges besteht die Mdglichkeit,

Die folgenden Ubereinkommen unterliegen nicht mahr Berichtserstattung nach Art. 22 der Verfas-
sung — Ubereinkommen, die zuriickgezogen wordeh Elbereinkommen Nr. 31, 46, 51, 61 und 66;
Ubereinkommen, die nicht in Kraft getreten sindek#inkommen Nr. 54, 57, 70, 72, 75, 76, 93 und
109; Ubereinkommen uber die Schlussartikel: Ubkgeinmen Nr. 80 und 116.

Die Aufsicht tiber das Ubereinkommen Nr. 83 wirddiontext der Uberpriifung der im Anhang dieser
Urkunde aufgefiihrten Ubereinkommen durchgefiihrt.

3% Siehe Abs. 29.
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Kopien der Berichte dieser Stellen als Anhang Hégen oder darauf zu verweisen,
sollten diese Berichte bereits vorliegen.

g) Gerichts- oder Verwaltungsentscheidung®me Regierungen werden ersucht, ent-
weder eine Kopie oder eine Zusammenfassung eirgggblBEntscheidungen vorzu-
legen.

h) Technische Zusammenarbdilie Regierungen werden ersucht anzugeben, welche
Mafinahmen sie aufgrund der im Kontext von Projeklentechnischen Zusammen-
arbeit der IAO gewahrten Unterstiitzung und Beratnggiffen haben.

i) Allgemeine Bewertun@ie Regierungen werden ersucht, eine allgemeinet&&ung
der Anwendung des Ubereinkommens abzugeben, undiijesaus etwaigen amt-
lichen Berichten, Statistiken der Arbeitnehmer, diger die Gesetzgebung oder die
Gesamtarbeitsvertrage fallen, Auskiinfte Uber Gesetzstolie, gerichtliche Verfol-
gungen usw. vorzulegen.

j) Bemerkungen von Verbanden der Arbeitgeber und degithehmer Es sollten aus-
fuhrliche Informationen sowie etwaige Antworten d&ggierungen vorgelegt wer-
den”.

k) Weiterleitung von Kopien der Berichte an Verbande Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer.Es sind die Namen der Organisationen anzugebedjeaKopien gesandt
werden®.

Vereinfachte Berichte
37. Diese Berichte enthalten nur Folgendes:

a) Antworten zu den Kommentaren der Aufsichtsorgahesfihrliche Angaben zu
etwaigen Fragen, die der Sachverstandigenaussghuen Kommentaren (Bemer-
kungen und direkten Anfragen) zur Durchfiihrung dbsreinkommens aufgeworfen
hat.

b) Gesetze, Vorschriften uswnformationen iiber etwaige Anderungen der Gesetzge-
bung und Praxis, welche die Anwendung des Ubereimkens beriihren, und tiber
Art und Wirkung derartiger Anderungen (wenn es sioh bedeutende Anderungen
handelt, sollte eimusfihrlicherBericht vorgelegt werden).

c) Durchfilhrung des UbereinkommerBtatistische Auskiinfte oder andere Informatio-
nen und Mitteilungen, die durch das betreffende reiodéommen vorgeschrieben
werden (einschlielBlich der verlangten Informatioridrer etwaige zuldssige Aus-
schlisse).

d) Weiterleitung von Kopien der Berichte an Verbédde Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer:Angabe der Verbande der Arbeitgeber und der Arbhitrer, an die Kopien
der vereinfachten Berichte gesandt wurden.

e) Bemerkungen von Verbanden der Arbeitgeber und degeithehmer:Der Wortlaut
von Bemerkungen von Verbanden der Arbeitgeber wndAdoeithehmer, an die eine

40 gSjehe Abs. 40.

41 Siehe Abs. 39.
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Kopie des vereinfachten Berichts gesandt wordemishn diese Bemerkungen noch
nicht an das Amt Gbermittelt worden sind, und egg@akommentare der Regierung
zu den erhaltenen Bemerkungen.

Beratungen mit den Verbanden der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer

38. Artikel 5 Absatz 1 d) des Ubereinkommens Nr. 144] ukbsatz 5 e) der Empfehlung

Nr. 152 schreiben Beratungen mit Vertretern debéede der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer Uber Fragen vor, die sich im Zusammenhanglem Gber ratifizierte Uberein-
kommen vorzulegenden Berichten ergeben.

Weiterleitung von Berichten an Verbénde der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer

39. Nach Artikel 23 Absatz 2 der Verfassung ist derrdepntativen Verbanden der Arbeit-

geber und der Arbeitnehmer eine Abschrift alleri@de tUber die Anwendung ratifizierter
Ubereinkommen zuzustellen. Diese Zustellung kartwester vor der Fertigstellung des
Berichts erfolgen, was es ermdglicht, die angefaemeStellungnahmen noch zu beriick-
sichtigen, oder zur Zeit der Ubersendung der Begiam das IAA vorgenommen werden.
Bei der Ubersendung ihrer Berichte an das IAA enlidie Regierungen auf jeden Fall die
Verbéande angeben, denen sie die Berichte zugelstditn. Diese Verbande kénnen alle
Bemerkungen abgeben, die sie Uber die Anwendurifiziter Ubereinkommen zu
machen winschen.

Bemerkungen der Verbande der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer

IAO-Verfahren zur Anforderung von Berichten

40. Ein Verband kann seine Bemerkungen (ber die Duhcbfig eines ratifizierten Uberein-

kommens oder die einschldgige Gesetzgebung direltirre Regierung senden. Diese
Bemerkungen konnen sich ausdricklich auf einenBigichte der Regierung beziehen
oder auch nicht. Ausfuhrliche Informationen — inader Regel eine Kopie der Bemerkun-
gen — sollten ebenso wie eine etwaige, von derdReqgi erteilte Antwort im Bericht der
Regierung enthalten sein. Bemerkungen eines Vesgbainhen aber auch direkt dem Amt
zugeschickt werden: in diesem Fall bestétigt das dem Eingang und Ubersendet gleich-
zeitig der betreffenden Regierung eine Kopie di&gmerkungen, so dass diese Stellung
nehmen kann.

42

41. a) Im Februar eines jeden Jahres werden den Rag@muSchreiben zugesandt, in

denen Berichte Uber die Anwendung ratifizierter t@bgkommen angefordert wer-
den. Diesen Schreiben ist Folgendes beigefiigt: kiste der Ubereinkommen, zu
denenausfihrlichebzw. vereinfachteBerichte féllig sind; die vom Verwaltungsrat fur
ausfuhrlicheBerichte angenommenen Berichtsformulare; kiirzeagéivogen flver-

einfachteBerichte; Kopien der Bemerkungen und direkten Aggrades Sachverstan-
digenausschusses, auf die eine Antwort erteilt areruss; Kopien aller Erdrterun-
gen eines einzelnen Falles, Uber den ein BerichiKonferenzausschuss fiur die

“2 Die Verfahren zuPriifungder Berichte werden in Abs. 56 beschrieben.
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Durchftihrung der Normen féllig ist; und AnleitungenBezug auf Angelegenheiten,
die bei der Ausarbeitung der Berichte Berucksiehtiyfinden missen. Ferner wer-
den nationalen Verbanden der Arbeitgeber und déeirehmer Kopien der Ersu-
chen um Berichte und der damit zusammenh&ngendemri€atare des Sachverstan-
digenausschusses zugestellt.

b) GemaR dem Beschluss des Verwaltungsrats mugs&edchte spatestens zwischen
dem 1. Juni und 1. September eines jeden JahresAmat eingehe’. Den Regie-
rungen, die ihre Berichte nicht rechtzeitig Ubetefit, werden Mahnschreiben zuge-
sandt, und die Angelegenheit kann mit den Regiedelggierten auf der Juni-
Tagung der Konferenz erortert werden. Auch konnenAO-Auf3endmter und Nor-
mensachverstandige im Auflendienst gebeten werdenh dontaktaufnahme mit
den betreffenden Regierungen Hilfestellung zu égist

c) Auf Wunsch des Sachverstandigenausschusses gasftAmt bei Eingang der
Berichte der Regierungen, ob diese Berichte Inftionan und Unterlagen enthalten,
die eine Antwort auf etwaige Bemerkungen oder deéknfragen des Sachverstandi-
genausschusses selbst oder Bemerkungen des Kargfessohusses darstellen. Sollte
dies nicht der Fall sein, so weist das Amt die dfednden Regierungen darauf hin,
dass eine Antwort erforderlich ist, ohne auf degé&stand selbst einzugehen. Ferner
ist das Amt auch gehalten, sich schriftlich an loi¢reffenden Regierungen zu wen-
den, wenn den Berichten keine Kopien einschlagigesetzgebung, Statistiken oder
sonstiger damit zusammenhéangender Unterlagen bigigehd diese nicht ander-
weitig erhaltlich sind, und sie um Zusendung diedeterlagen zu ersuchen. Der
wesentliche Inhalt der vorgelegten Informationemdwion den zustandigen Auf-
sichtsgremien gepruft.

Zusammenfassender Auszug

42. Nach Artikel 23 Absatz 1 der Verfassung muss dehsiiolgenden Tagung der Konferenz
ein zusammenfassender Auszug der Berichte (ibeDdiehfiihrung ratifizierter Uber-
einkommen vorgelegt werden. Eine derartige Zusanfessang wird in einer gekirzten
tabellarischen Form imericht 1l (Teil 1A) verdffentlicht. Dartber hinaus halt das Amt
(Uber das Sekretariat des Ausschusses fir die BRimeing der Normen) Kopien der
Berichte Uber ratifizierte Ubereinkommen fir eineaige Einsichtnahme auf der Konfe-
renz zur Verfligung.

*3 Die Regierungen kénnen ihre Berichte alle zusammoder schubweise einsenden. Die
Berichte sollten den Zeitraum bis zur Ubermittlungfassen.
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Anordnung von Ubereinkommen  ** nach Gruppe im Zweijahres- und Fiinfiahresberichter  stattungszyklus fiir

Berichterstattungszwecke

(englische alphabetische Reihenfolge)

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr
2003 2004 2005 2006 2007

ZWEIJAHRESZYKLUS
Vereinigungsfreiheit und Vereinigungsfreiheit und Vereinigungsfreiheit und Vereinigungsfreiheit und Vereinigungsfreiheit und
Kollektivverhandlungen (A-J) Kollektivverhandlungen (K-Z) Kollektivverhandlungen (A-J) Kollektivverhandlungen (K-Z) Kollektivverhandlungen (A-J)

87 87 87 87 87

98 98 98 98 98
Zwangsarbeit (K-Z) Zwangsarbeit (A-J) Zwangsarbeit (K-Z) Zwangsarbeit (A-J) Zwangsarbeit (K-Z)

29 29 29 29 29

105 105 105 105 105
Chancengleichheit und Chancengleichheit und Chancengleichheit und Chancengleichheit und Chancengleichheit und
Gleichbehandlung (A-J) Gleichbehandlung (K-Z) Gleichbehandlung (A-J) Gleichbehandlung (K-Z) Gleichbehandlung (A-J)

100 100 100 100 100

111 111 111 111 111
Kinderarbeit (K-Z) Kinderarbeit (A-J) Kinderarbeit (K-Z) Kinderarbeit (A-J) Kinderarbeit (K-Z)

138 138 138 138 138

182 182 182 182 182
Beschéftigungspolitik (A-J) Beschéftigungspolitik (K-Z) Beschéftigungspolitik (A-J) Beschéftigungspolitik (K-Z) Beschéftigungspolitik (A-J)

122 122 122 122 122
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4 Die folgenden Ubereinkommen wurden nicht in diedlke aufgenommen, weil sie nicht Gegenstand deicBerstattung nach Art. 22 der Verfassung sind:
zuriickgezogene Ubereinkommen — Ubereinkommen N#@&151, 61, 66; Ubereinkommen, die noch niclraft getreten sind — Ubereinkommen Nr. 54, 57, 70,
72, 75, 76, 93, 109; Ubereinkommen iiber Schlusshesingen — Ubereinkommen Nr. 80, 116. Die Aufsiiher das Ubereinkommen Nr. 83 findet im Rahmen

des Aufsichtsverfahrens fiir die im Anhang zu did$gunde aufgefiihrten Ubereinkommen statt. Diedolien ad-acta gelegten Ubereinkommen werden in|der
Tabelle in eckigen Klammern aufgefiihrt: Ubereinkoannr. 4, 15, 20, 21, 28, 34, 35, 36, 37, 38, 3M, 4, 43, 44, 48, 49, 50, 60, 64, 65, 67, 86,191,
Berichte tiber die Durchfiihrung ad-hoc gelegter Bimommen werden nicht regelmaRig angefordert.ih.@nschluss an Bemerkungen von Verbanden der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen jedoch ausiiiiel Berichte zu diesen Ubereinkommen fallig sein.
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1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr
2003 2004 2005 2006 2007
Arbeitsaufsicht (K-Z) Arbeitsaufsicht (A-J) Arbeitsaufsicht (K-Z) Arbeitsaufsicht (A-J) Arbeitsaufsicht (K-Z)
81 81 81 81 81
129 129 129 129 129
Dreigliedrige Beratungen (A-J) Dreigliedrige Beratungen (K-Z) Dreigliedrige Beratungen (A-J) Dreigliedrige Beratungen (K-Z) Dreigliedrige Beratungen (A-J)
144 144 144 144 144
FUNFJAHRESZYKLUS
Arbeitszeit Arbeitsschutz (K-2) Arbeitsschutz (A-J) Soziale Sicherheit (K-Z) 4 Soziale Sicherheit (A-J)
1 13 13 12 12
[4] 45 45 17 17
14 62 62 18 18
[20] 115 115 19 19
30 119 119 24 24
[41] 120 120 25 25
[43] 127 127 [35] [35]
47 136 136 [36] [36]
[49] 139 139 [37] [37]
52 148 148 [38] [38]
[67] 155 155 [39] [39]
89 161 161 [40] [40]
101 162 162 42 42
106 167 167 [44] [44]
132 170 170 [48] [48]
153 174 174 102 102
171 176 176 118 118
175 184 184 121 121
Sozialpolitik Seeleute (A-J) Seeleute (K-Z) 128 128
82 7 7 130 130
17 8 8 157 157

T€

4 Lander in der Gruppe A-J (englische alphabetisRbihenfolge), die die Europaische Ordnung der &ziSicherheit ratifiziert haben, sind gehaltengih
Bericht zur gleichen Zeit wie die Gruppe K-Z vorzgén.
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1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr
2003 2004 2005 2006 2007
Mutterschutz 9 9 168 168
3 [15] [15] Schutz von Kindern und Schutz von Kindern und
Jugendlichen (A-J) Jugendlichen (K-2)
103 16 16 5 5
183 22 22 6 6
Bestimmte Arbeitnehmerkategorien 23 23 10 10
110 53 53 33 33
149 55 55 59 59
172 56 56 [60] [60]
177 58 58 77 77
Eingeborene und in Stdmmen 68 68 78 78
lebende Vélker
[50] 69 69 79 79
[64] 71 71 90 90
[65] 73 73 123 123
[86] 74 74 124 124
[104] [91] [91]
107 92 92 Léhne (A-J) Léhne (K-2)
169 108 108 26 26
Berufsberatung und -bildung 133 133 94 94
140 134 134 95 95
142 145 145 99 99
146 146 131 131
147 147 173 173
163 163 Fischer Hafenarbeiter
164 164 112 27
165 165 113 [28]
166 166 114 32
178 178 125 137
179 179 126 152
180 180 Arbeitnehmer mit Familienpflichten Wanderarbeitnehmer
Beschéftigungsforderung (K-2) Beschéftigungsférderung (A-J) 156 [21]
2 2 Sicherheit der Beschéftigung 97
[34] [34] 158 143
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€€

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr
2003 2004 2005 2006 2007
88 88 Vereinigungsfreiheit (Landwirtschaft,
NMTs)

96 96 11
159 159 84
181 181 141

Arbeitsverwaltung (A-J) Arbeitsverwaltung (K-2)
63 63
85 85
150 150
160 160

Arbeitsbeziehungen
135
151
154




V. Berichte Uber nicht ratifizierte
Ubereinkommen und tiber Empfehlungen —
die Erklarung von 1998

Verpflichtung zur Vorlage von Berichten tber nicht
ratifizierte Ubereinkommen

43. Gemal Artikel 19 Absatz 5 e) der Verfassung verpfét sich ein Mitglied in Bezug auf
jedes von ihm nicht ratifizierte Ubereinkommen:

... dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitegnin angemessenen, vom Ver-
waltungsrat festzusetzenden Zeitabstédnden UberStend seiner Gesetzgebung und dber
seine Praxis beziiglich der Fragen zu berichtendeieGegenstand des Ubereinkommens bil-
den. Dabei gibt es naher an, in welchem Umfang Blestimmungen des Ubereinkommens
durch Gesetzgebung, Verwaltungsmaflinahmen, Gesaitsadrtrége oder auf andere Weise
entsprochen wurde oder entsprochen werden solllagtdiie Schwierigkeiten dar, welche die
Ratifikation eines solchen Ubereinkommens verhindeter verzégern.

Verpflichtung zur Vorlage von Berichten tber
Empfehlungen

44, Gemal Artikel 1Absatz 6 d) der Verfassung verpflichtet sich eing\ied:

... dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitegnin angemessenen, vom Ver-
waltungsrat festzusetzenden Zeitabstédnden UberStend seiner Gesetzgebung und dber
seine Praxis bezuglich der Fragen zu berichtenddie Gegenstand der Empfehlung bilden.
Dabei gibt es néher an, in welchem Umfang den Bwstingen der Empfehlung entsprochen
wurde oder entsprochen werden soll, wobei es di&ndbrungen dieser Bestimmungen
bezeichnet, die notwendig erscheinen oder erschéidenen, um die Annahme oder Anwen-
dung der Bestimmungen zu ermdglichen.

Bundesstaaten

45. In Artikel 19 Absatz 7 b) iv)und v) der Verfassung sind besondere Bestimmungen f
Bundesstaaten in Bezug auf die Verpflichtung zurlage von Berichten Gber nicht ratifi-
zierte Ubereinkommen und tber Empfehlungen fesytiele

Wahl der Urkunden, fiir die Berichte vorzulegen sind ~ “°

46. Berichte und ihre anschlieBende Priifung durch ditsiéhtsgremien sind hilfreich bei der
Erstellung des Arbeitsprogramms der Organisatiospbesondere im Hinblick auf die
Annahme neuer oder neu gefasster Normen, bei dentdleng der Auswirkungen und

“® In der Praxis hat der Verwaltungsrat eher aufidaartikel 19 beschriebene Berichterstattungs-

verfahren als auf die Sonderklausel in den Schastsamungen aller Ubereinkommen zuriickge-
griffen, die besagt, dass der Verwaltungsrat, seofties fir nétig erachtet, der allgemeinen Konfe-
renz einen Bericht tiber die Durchfiihrung diesesr&ilhkommens erstatten und priifen kann, ob die
Frage seiner ganzlichen oder teilweisen Abandeaufglie Tagesordnung der Konferenz gesetzt
werden soll.
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anhaltenden Nutzlichkeit von zu Uberprifenden Udam und bei der Eréffnung von

Mdglichkeiten fir Regierungen und Sozialpartnerg iRolitiken zu tGberprifen und andere
Maflinahmen in Bereichen von groRem Interesse duighan und gegebenenfalls Ent-
scheidungen Uber neue Ratifikationen zu treffer. \Dewaltungsrat wéhlt die Urkunden,

zu denen jedes Jahr Berichte angefordert werdémplgender Grundlage aus:

a) Ubereinkommen und Empfehlungen werden nach ®agemgtand in Gruppen
zusammengefasst;

b) um die nationalen Behorden, die die Berichteagheiten missen, und die Aufsichts-
verfahren der IAO nicht zu Uberlasten, werden moe &leine Anzahl von Urkunden
ausgewahlt;

c) die ausgewdahlten Gegenstéande sind von aktuellarekte.

FolgemalRnahmen zur Erkl&rung von 1998

47.

48.

Die von der Internationalen Arbeitskonferenz amJifhi 1998 angenommenen Folgemalf3-
nahmen zur Erklarung der 1AO Uber grundlegendezifrien und Rechte bei der Arbeit
stiitzen sich auf Berichte, die von den Mitgliedsaanach Artikel 19 Absatz 5 e) der Ver-
fassung angefordert werden. Mit Hilfe der Formuliéirediese Berichte sollen Informatio-
nen Uber etwaige Veranderungen der Gesetzgebun@naxis von Regierungen ermittelt
werden, die ein oder mehrere der grundlegendendifiemmen nicht ratifiziert habéh
Die Verbande der Arbeitgeber und Arbeitnehmer kaninee Ansicht zu den Berichten
aulRern. Diese vom Amt erstellten Berichte werdem Wderwaltungsrat geprift. Im
Zusammenhang mit der Vorlage einer Einfihrung férail erstellenden Berichte bedient
sich das Amt der Dienste einer Sachverstandigepgrugie fir diesen Zweck vom Ver-
waltungsrat ernannt wird.

AuRerdem wird unter der Aufsicht des Generaldinek&in Gesamtbericherarbeitet und
der Konferenz vorgelegt, der sich auf offizielldoirmationen oder auf Informationen
stitzt, die mit Hilfe feststehender Verfahren zusengestellt und verifiziert werden. Im
Fall der Mitgliedstaaten, die die grundlegenden rdimkommen nicht ratifiziert haben,
stitzt sich der Gesamtbericht insbesondere alFekestellungen der jahrlichen Folgemalf3-
nahmen. Im Fall der Mitgliedstaaten, die die ergspenden Ubereinkommen ratifiziert
haben, stitzt er sich hauptsachlich auf die Begictite nach Artikel 22 der Verfassung
geprift werden.

Form der Berichte

49,

Der Verwaltungsrat hat einen Standard-FragebogerBéiichte Uber nicht ratifizierte
Ubereinkommen und tiber Empfehlungen angenommesterinietzten Jahren hat der Ver-
waltungsrat spezielle Berichtsformulare gewahltdamen zu den betreffenden Urkunden
prazise Fragen gestellt werden.

*" Die acht grundlegenden Ubereinkommen betreffen\esinigungsfreiheit (Ubereinkommen
Nr. 87 und 98), die Abschaffung der Zwangsarbetdiginkommen Nr. 29 und 105), Chancen-
gleichheit und gleiche Behandlung (Ubereinkommen290 und 111) und Kinderarbeit (Uberein-
kommen Nr. 138 und 182). Mitgliedstaaten, die diendlegenden Ubereinkommen ratifiziert
haben, missen nach Artikel 22 der Verfassung allei dahre tber ihre Durchfiihrung vorlegen
(siehe Abs. 35).
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IAO-Verfahren zur Anforderung von Berichten

48

50. Im September eines jeden Jahres werden den RegériBchreiben zugestellt, in denen

Berichte (iber nicht ratifizierte Ubereinkommen uiimer Empfehlungen angefordert wer-
den. Diesen Schreiben sind Berichtsformulare unpliétoder betreffenden Urkunden bei-
gefugt. Abschriften der Ersuchen werden den nagon®erbanden der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer Ubermittelt. Gemald einem Beschiliess Verwaltungsrats werden die
Berichte bis spatestens 30. April angefordert. Regierungen, die ihre Berichte nicht
innerhalb der vorgeschriebenen Frist vorlegen, ameidahnschreiben zugesandt.

Beratungen mit den Verbanden der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer

51. In Absatz 5 e) der Empfehlung Nr. 152 werden Bergem mit den Verbanden der Arbeit-

geber und der Arbeithehmer Uber Fragen verlangt,siih im Zusammenhang mit den
vorzulegenden Berichten (iber nicht ratifizierte tdiigkommen und tiber Empfehlungen
ergeben. Dariiber hinaus sehen Artikel 5 (1) c) ddsereinkommens Nr. 144ind
Absatz 5 d) der Empfehlung Nr. 152 dreigliedriggddengen in geeigneten Zeitabstanden
vor, um festzustellen, welche MaRhahmen zur Fordgder Durchfiihrung und Ratifika-
tion nichtratifizierter Ubereinkommen und von Emigfengen, denen nicht entsprochen
worden ist, getroffen werden konnen.

Weiterleitung von Berichten an Verbénde der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer

52. Gemall Artikel 23 Absatz 2 der Verfassung haben Rigierungen Abschriften aller

Berichte iber nicht ratifizierte Ubereinkommen uitser Empfehlungen den als maRge-
bend anerkannten Verbanden der Arbeitgeber undAdsgitnehmer zuzustellen und bei
der Ubermittlung ihrer Berichte an das IAA die Quigationen anzugeben, denen sie diese
Berichte zugestellt haben. Diese Organisationen per andere Verband der Arbeitge-
ber und der Arbeitnehmer kdnnen alle von ihnerraisckmallig erachteten Bemerkungen
zu den betreffenden Themen machen.

Zusammenfassender Auszug

53. GemalR Artikel 23 Absatz 1 der Verfassung ist dehstiolgenden Tagung der Konferenz

ein zusammenfassender Auszug aus den Berichtemidbgrratifizierte Ubereinkommen
und Uber Empfehlungen vorzulegen. Eine derartigssadfumenfassung erscheint in
gekirzter Form in Bericht Il (Teil LA)n Form einer Liste der eingegangenen Berichte.
Darlber hinaus stellt das Amt (Uber das SekretddatAusschusses flr die Durchfiihrung
der Normen) Abschriften der Berichte zur mdglicl@nsichtnahme auf der Konferenz zur
Verfigung.

“8 Die Verfahren zuPriifungvon Berichten und zuAusarbeitungvon Allgemeinen Ubersichten
werden in Abs. 56 und 60 beschrieben.

36

ININFONORM\VILOLEX\ILOLEXNewDocs\Handbook of Procedures\Handbook-Ge.doc



VI. Regulare Einrichtungen zur Uberwachung
der Einhaltung der Verpflichtungen, die
sich aus Ubereinkommen und
Empfehlungen ergeben

Regulare Aufsichtsgremien

54. Auf der Grundlage einer auf der Achten Tagung dé&grhationalen Arbeitskonferenz im
Jahr 1926 angenommenen EntschlieBung wurden déwv&atandigenausschuss fur die
Durchfilhrung der Ubereinkommen und Empfehlungen ded Konferenzausschuss fiir
die Durchfiihrung der Normen damit beauftragt, negélig die Einhaltung der normenbe-
zogenen Verpflichtungen durch die Mitgliedstaateriilkerwachen.

A. Sachverstandigenausschuss
Zusammensetzung, Auftrag und Arbeitsmethoden *

55. Die Mitglieder des Ausschusses werden auf Vorschleg Generaldirektors durch den
Verwaltungsrat fir eine Amtsdauer von drei Jahneramnt, die jeweils um weitere drei
Jahre verlangert werden kann. Die Ernennungen wedrdpersonlicher Eigenschaft unter
vollig unparteiischen Personlichkeiten mit der ed&rlichen Unabhéngigkeit und Sach-
kenntnis vorgenommen. Sie werden aus allen TeiEnVdelt berufen, damit der Aus-
schuss von unmittelbaren Erfahrungen mit versciiedeechtlichen, wirtschaftlichen und
sozialen Systemen profitieren kann. Die mal3gebe@endsatze des Ausschusses sind
Unabhéangigkeit, Unparteilichkeit und Objektivit&ilnler Feststellung, inwieweit die Ver-
haltnisse in jedem Staat mit den Bestimmungen deeréinkommen und den Ver-
pflichtungen im Einklang zu stehen scheinen, dieStaat aufgrund der IAO-Verfassung
Ubernommen hat. In diesem Sinne hat der Ausschualgeritles zu priifet:

i) die aufgrund von Artikel 22 der Verfassung vdeggen Jahresberichte Uber die MalR3-
nahmen der Mitgliedstaaten zur Durchfiihrung derréibkommen, denen sie beige-
treten sind, sowie die von den Mitgliedstaatenileéete Auskuinfte Uber die Ergebnisse
von Aufsichtsmafl3inahmen;

*9 Die maRgebenden Grundsétze, der Auftrag und die Arhettsoden des Ausschusses werden
erneut im Bericht des Ausschusses an die 73. Tadan#onferenz (1987), Bericht Il (Teil 4A),
Abs. 37-49, dargelegt. Seit 1999 hat der Sachvedgi@nausschuss eine grindliche Uberpriifung
seiner Arbeitsmethoden durchgefiihrt. Dabei hatemohders darauf geachtet, seinen Bericht so
abzufassen, dass die Lesbarkeit verbessert wirddismd\ufmerksamkeit eines groReren Leser-
kreises auf die Bedeutung der Bestimmungen der ditiemmen und ihre praktische Durch-
fuhrung gelenkt wird. 2002 beschloss der Sachvedsg@nausschuss einen Unterausschuss ein-
zusetzen, dessen Mandat darin besteht, nicht muAdieitsmethoden des Ausschusses im enge-
ren Sinne, sondern auch verwandte Fragen zu uwcterau Seit 2003 wurden Informationen tber
die Tatigkeit des Unterausschusses in den erstgrmd@® Allgemeinen Berichts des Sachverstan-
digenausschusses aufgenommen (Internationale AKoegiterenz, 91. Tagung (2008ericht IlI

(Teil 1A, Allgemeiner Bericht, Abs. 7-10).

* GemaR dem Arbeitsauftrag, der vom Verwaltungsnésainer 103. Tagung (1947) neu formu-
liert wurde.
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i)

die Auskunfte und Berichte, die von den Mitglgtaaten gemald Artikel Iier Ver-
fassung im Zusammenhang mit Ubereinkommen und Hrhpfgen Ubermittelt wer-
den;

iii) Auskinfte und Berichte tber die MaRnahmen, dom den Mitgliedstaaten gemali

Artikel 35 der Verfassung getroffen wurden.

Arbeitsweise des Ausschusses

56. a)

b)

c)

d)

f)

9)

Der Ausschuss hélt seine Tagungen an den vomaltengsrat festgelegten Termi-
nen ab’™.

Auf der Eroffnungssitzung einer jeden Tagung vdér Ausschuss einen Vorsitzen-
den und einen Berichterstatter.

Die Sitzungen des Ausschusses sind nicht oftbntSeine Unterlagen und Beratun-
gen sind vertraulich.

Die Vereinten Nationen werden eingeladen, eiMertreter zur Teilnahme an den
entsprechenden Tagungen des Ausschusses zu emtséffden der Ausschuss
Urkunden oder Fragen behandelt, die auch in deté@digkeitsbereich anderer Son-
derorganisationen des Systems der Vereinten Natitaken, konnen Vertreter dieser
Organisationen eingeladen werden, an der Sitzuag\dsschusses teilzunehmen.

Der Ausschuss weist jedem seiner Mitglieder ehsiidie Verantwortung fur Grup-
pen von Ubereinkommen oder Themen zu. Berichtefrdke genug beim Amt ein-
gehen, werden den betreffenden Mitgliedern vor Tegung Ubermittelt. Bevor die
vorlaufigen Feststellungen dem Ausschuss in Form Eotwirfen von Bemerkun-
gen und direkten Anfragen unterbreitet werden, kpates flr eine Gruppe von
Ubereinkommen oder Themen zustandige Mitglied andditglieder konsultieren,
und jedes andere Mitglied kann darum ersuchen, tbed zu werden. In dieser
Phase liegt der Wortlaut jedoch allein im Ermesdes verantwortlichen Mitglieds.
Alle vorlaufigen Feststellungen werden dann vomnRiausschuss zwecks Billi-
gung behandelt.

Der Ausschuss setzt zur Behandlung von allgeereader besonders komplexen Fra-
gen wie allgemeinen Ubersichten nach Artikel 19 @8dder Verfassunt Arbeits-
gruppen ein. Den Arbeitsgruppen gehdren Mitglieohitr Kenntnissen unterschied-
licher rechtlicher, wirtschaftlicher und sozialgrs&me an. lhre vorlaufigen Feststel-
lungen werden dem Plenarausschuss vorgelegt.

Die dem Ausschuss zur Verfuigung stehende Doktatien umfasst die von Regie-
rungen in ihren Berichteibzw. dem Konferenzausschuss fiir die Durchfilhrumg de
Normen Ubermittelten Angaben; einschlagige Geskixies Gesamtarbeitsvertrage
und gerichtliche Entscheidungen; von Mitgliedstaai®er die Ergebnisse von Pri-
fungen erteilte Informationen; Stellungnahmen voerbanden der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer; Berichte anderer IAO-Gremien (Wigersuchungsausschisse und
der Verwaltungsratsausschuss fur Vereinigungsfit¢ibed Berichte Uber Tatigkeiten
der technischen Zusammenarbeit.

*1 Die Tagungen finden Ende November Anfang Dezerebees jeden Jahres statt.

52 Sjehe auch Abs. 43-52.

%3 Siehe auch Abs. 46 c).
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h) Der Ausschuss hat das Amt gebeten, erforderiialie eine vergleichende Analyse
der Gesetzgebung und Praxis des ratifizierendestestan Bezug auf jedes Uberein-
kommen zu erstellen; diese Analyse wird dann vam derantwortlichen Mitglied
geprift. Ferner hat der Ausschuss das Amt geb&iedas verantwortliche Mitglied
Hinweise zu Rechtsfragen auszuarbeiten, die fuPdigung der vorgelegten Infor-
mationen erforderlich sind.

i)  Obgleich die Schlussfolgerungen des Ausschusaégionell die einhellige Auffas-
sung aller seiner Mitglieder wiedergeben, konnechauehrheitsbeschliisse gefasst
werden. Wenn dies geschieht, ist es standige UllesgAusschusses, dass er in
seinen Bericht auch die Meinung derjenigen Mitgiiedufnimmt, die abweichende
Auffassungen vertreten, falls diese darum ersuched, zwar zusammen mit einer
etwaigen Stellungnahme des Plenarausschusses.

J) Das fur die Arbeit des Ausschusses erforderligbelifizierte Sekretariat wird vom
Generaldirektor des IAA zur Verfigung gestellt.

k) Der Bericht des Ausschusses wird zunachst demnwvalungsrat (auf seiner Tagung
im Marz bis April) zur Weiterleitung an die Konferz (die in der Regel jedes Jahr
im Juni stattfindet) vorgelegt. Die Schlussfolgerungen des Ausschusses werden in
folgender Form vero6ffentlicht:

Teil 1* ein allgemeiner Bericht (der einen Uberblick tibir Arbeit des Aus-
schusses gibt und den Verwaltungsrat, die Konfergrz die Mitgliedstaaten
auf Fragen von allgemeinem oder besonderem Inefesweist);

Teil Il: einzelneBemerkunger® in Bezug auf i) die Anwendung ratifizierter
Ubereinkommen in Mitgliedstaaten; ii) die Anwendwan Ubereinkommen in
aulRerhalb des Mutterlandes gelegenen Gebietedefén internationale Bezie-
hungen Mitgliedstaaten verantwortlich sind; undldie Vorlage von Uberein-
kommen und Empfehlungen an die nationalen zustandigellen;

* Das Amt stellt den Allgemeinen Bericht des Sacktzerdigenausschuss und seine Bemer-
kungen zur Durchfilhrung der Ubereinkommen auf dieb®ite der IAO. Alle Erkenntnisse des
Sachverstandigenausschusses, einschlieRlicdidskten Anfragenstehen nach ihrer Ubermitt-
lung an die Regierungen auf dem Internet zur Varfily Anhang Il enthalt Angaben zur
grundlegenden Dokumentation tiber UbereinkommenEmgfehlungen.

5 Teil | und Il werden in einem Band veréffentlictBericht |1l (Teil 1A)) und der folgenden
Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz vorgele

% i) Bemerkungerwerden in der Regel in schwerwiegenderen oder laaigem anhangenden
Fallen, in denen Verpflichtungen nicht erfillt werd gemacht. In besonders wichtigen Féllen
kann der Ausschuss eirfeu3notehinzufiigen, in der die Regierung aufgefordert wieihen
ausfuhrlichenBericht vor dem Zeitpunkt zuzusenden, zu dem nogmadise ein Bericht geman
dem in Abs. 36 beschriebenen Berichterstattungssys$tllig ware. Ferner kann der Ausschuss
eine Ful3notehinzuftgen, in der die Regierung gebeten wird, Klenferenz ausfuhrliche Infor-
mationen vorzulegen. iBemerkungen, in denen die Zufriedenheit des Ausseblzum Ausdruck
gebracht wird,werden in Fallen von Fortschritten gemacht, weme éregierung die in friheren
Kommentaren des Ausschusses geforderten MalBnahmgiffem hat. Jedes Jahr wird ein
Verzeichnis der Falle, in denen der Sachverstamdigeschuss Zufriedenheit oder Interesse zum
Ausdruck bringen konnte, erstellt und in seinergAtheinen Bericht aufgenommen.
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— eine Reihe vodirekten Anfrageni’: weitere einzelne Stellungnahmen, die
der Generaldirektor des IAA im Namen des AusschlusseRegierungen
richtet;

— eine Reihe vorBestatigungen®. wenn eine Regierung auf eine direkte
Anfrage hin, in der um weitere Informationen gehetaurde, ausfiihrliche
Auskiinfte erteilt hat, und sich weitere Kommentnigrigen;

Teil 1l ** eineallgemeine Ubersichiiber die innerstaatliche Gesetzgebung und
Praxis in Bezug auf die Urkunden, tber die Bericigmal Artikel 19 der Ver-
fassung uber nicht ratifizierte Ubereinkommen ubériEmpfehlungen vorge-
legt wurden.

Zustellung der Kommentare des Sachverstandigenausschusses
an Regierungen

57. a) Den jahrlich den Regierungen im Februar zudgésteErsuchen um Berichte Uber
ratifizierte Ubereinkommen werden Kopien aller gtyea einschlagigen Kommen-
tare des Sachverstandigenausschusses, einschiielicvom Ausschuss auf seiner
Tagung im Dezember des vorangehenden Jahres angemam Bemerkungen, bei-
geflgt.

b) Der Bericht des Sachverstandigenausschussesiwitdarz veroffentlicht und den
Regierungen unverziglich zugesandt.

c) Direkte Anfragen betreffend die Vorlage an distandigen Stellen (sowie Bemer-
kungen, die bereits im Bericht des Ausschussesffeatticht sind) werden zusam-
men mit dem vom Verwaltungsrat gebilligten Memotamdiber die Pflicht zur Vor-
Iage60der Ubereinkommen und Empfehlungen an diedmdien Stellen tbermit-
telt ™.

" Der vollstandige Text der direkten Anfragen erscheicht im Bericht des Sachverstandigenaus-
schusses an die Konferenz. Direkte Anfragen werdgar den einzelnen Bemerkungen zu jeder
Gruppe von Ubereinkommen aufgefiihrt. Sie kdnneh aigf zweitrangige oder technische Frau-
gen beziehen oder eine Klarung anstreben, um edsselpe Einschatzung der Erfullung der Ver-
pflichtungen zu ermdéglichen. Ebenso videmerkungekdnnen sieFulinotenenthalten, in denen
ein ausfihrlicherBericht vor dem Zeitpunkt angefordert wird, zu demnormalerweise fallig
ware.

8 Bestatigungen werden ebenfalls unter den Bemegwng jeder Gruppe von Ubereinkommen
aufgefuhrt.

% Dieser Teil ist ein getrennter Band, Bericht Me{l 1B). Dieallgemeine Ubersictenthalt auch
Informationen, die gemaf Artikel 22 von Landern galegt werden, welche die betreffenden
Ubereinkommen ratifiziert habeAllgemeine Ubersichtearmdglichen es dem Ausschuss, neben
der Prifung der innerstaatlichen Gesetzgebung wagis?der Mitgliedstaaten auch die Schwie-
rigkeiten zu untersuchen, die nach Angabe der Regigen der Anwendung der Urkunden im
Weg stehen, deren Erstreckungsbereich zu klarennuigliche Mittel zur Uberwindung von
Durchfiihrungshindernissen anzugeben.

80 Sjehe hierzu Abs. 13.
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B. Konferenzausschuss fir die Durchfihrung
der Normen

Zusammensetzung und Vorstand

58. Der Ausschuss wird gemafld Artikel 7 der Geschaftaang eingesetzt. Er ist dreigliedrig

Auftrag ®®

und umfasst Vertreter der Regierungen, der Arbeégend der Arbeitnenmét. Der Aus-
schuss wahlt unter Berlcksichtigung aller drei @aipeinen Vorsitzenden, zwei stellver-
tretende Vorsitzende und einen oder mehrere Beristattter.

59. i) Der Ausschuss hat zu prifen:

a) die von den Mitgliedern getroffenen Ma3nahmenDwrchfuhrung der Bestim-
mungen der Ubereinkommen, denen sie beigetretehh sowie die von ihnen
erteilten Auskiinfte tiber die Ergebnisse von Aufsictal3nahmen;

b) die von den Mitgliedern nach Artikel 19 der \&s$ung Ubermittelten Auskiinfte
und Berichte beziiglich der Ubereinkommen und Enipfejen;

c) die von den Mitgliedern gemaf Artikel 88r Verfassung getroffenen Maf3nah-
men.

ii) Der Ausschuss hat der Konferenz einen Berichtiaterbreiten.

Arbeitsweise des Ausschusses

60. Nach der unabhangigen fachlichen Prifung der Dokuatien durch den Sachverstandi-

genausschuss bieten die Verfahren des Konfererctaussses den Vertretern der Regierun-
gen, Arbeitgeber und Arbeitnehmer Gelegenheit, gesaen zu prifen, wie die Staaten
ihre Verpflichtungen aus bzw. im Zusammenhang reit bereinkommen und Empfeh-
lungen erflllen. Die Regierungen haben so die Mbgkit, die friher gelieferten Aus-
kinfte zu vervollstdndigen, anzugeben, welche emgdsen Malinahmen sie zu ergreifen
beabsichtigen, auf die bei der Erfullung der Vecptiungen aufgetretenen Schwierigkei-
ten hinzuweisen und Ratschlage in Bezug auf diewihdung derartiger Schwierigkeiten
einzuholen.

a) Dem Ausschuss vorliegende Dokumeimter Ausschuss hat Bericht Il (Teile 1A
und 1B), d.h. den Bericht des Sachverstandigenhusses*, zu priifen. Ferner
nimmt der Ausschuss Kenntnis vom wesentlichen tndiriftlicher Antworten auf
die Bemerkungen des Sachverstindigenausschussesgonnzlisatzlichen Informa-

®1 Bei jeder Abstimmung werden die Stimmen so verteihss jeder Gruppe die gleiche Starke
zukommt (Geschaftsordnung, Art. 65, und lblichexRreer Konferenz).

%2 Geschaftsordnung, Art. 57.
83 Geschaftsordnung, Art. 7.

% Siehe Abs. 56 k).
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b)

tionen, die beim Amt seit der Tagung des Sachvedigg@nausschusses eingegangen
sind®.

Allgemeine AussprachB®er Ausschuss beginnt seine Arbeiten mit eineeatiginen
Aussprache Uber die Themen, die im Allgemeinen ded Berichts Il (Teil 1A) des
Sachverstandigenausschusses behandelt werdennEd&an dieallgemeine Uber-
sichtin Bericht Il (Teil 1B) erértert?®.

Prifung einzelner Falle

)

ii)

Der Vorstand des Ausschusses erarbeitet eine hisn Bemerkungen, die im
Bericht des Sachverstandigenausschusses enthalderzis denen seiner Auffas-
sung nach die Regierungen um Vorlage von Informatioan den Ausschuss
gebeten werden sollten. Diese Liste wird dem Aussslzur Genehmigung vor-
gelegt.

Die Regierungen, an die sich die in der gengjtem Liste aufgefiihrten Bemer-
kungen richten, haben eine weitere Mdglichkeityiftiche Antworten zu unter-

breiten, deren wesentlicher Inhalt in einem Dokuthzem Informierung des Aus-
schusses veroffentlicht wird. Der Ausschuss kannndheschlieRen, ob er
zuséatzliche mindliche Informationen von einem \&er der betreffenden
Regierung erhalten méchte oder nicht.

Der Ausschuss ersucht Vertreter der betrefeanéRegierungen, an einer seiner
Sitzungen teilzunehmen, um die betreffenden Benmgym zu erértern. Regie-
rungen, die nicht Mitglieder des Ausschusses sigrden durch da®aily
Bulletin der Konferenz Uber die Tagesordnung des Ausschusgbslen Ter-
min, an dem der Ausschuss Erklarungen ihrer Vertrebren mochte, infor-
miert.

Nach Anhoérung der Erklarungen der Regierungsetar konnen die Ausschuss-
mitglieder Fragen stellen oder Kommentare abgetnah der Ausschuss kann zu
Schlussfolgerungen tber den Fall gelangen.

Eine Zusammenfassung der Erklarungen der Regieruund der anschlie3en-
den Diskussion wird in einem Anhang zum Bericht Aasschusses an die Kon-
ferenz wiedergegeben. Dartber hinaus enthalt deiciBedes Ausschusses
Informationen Uber seine Aussprachen in Bezug suAd und Weise, wie ver-
schiedene Staaten spezifische VerpflichtungenlerfiiVorlage an die zustandi-
gen Stellen; Nichterfullung der Berichterstatturfispt; Erwahnung von Fallen
von Fortschritten, in denen der Ausschuss Andemirtgr Gesetzgebung und
Praxis zur Kenntnis nimmt, die die Uberwindung fiéher von ihm erérterten
Schwierigkeiten erméglichen; die Erérterungen bestier Falle, auf die der
Ausschuss die Konferenz hinweist; die friher vomsgahuss untersuchten
Falle, in denen er seit mehreren Jahren festgektdll dass keine MaRhahmen
zur Beseitigung schwerwiegender Mangel bei der Awveg ratifizierter Uber-
einkommen ergriffen wurden; Weiterleitung von Kaopider Berichte an Ver-
bande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer; unéhd@leme an der Arbeit des
Ausschusses.

% Dariiber hinaus liegt dem Ausschuss vorbehaltliobeeBeschlusses des Verwaltungsrats und
der Konferenz ein Bericht des Gemeinsamen Sacliretgfenausschusses der IAO und der
UNESCO fur die Durchfuhrung der Empfehlung betreffelie Stellung der Lehrer vor.

% Und gegebenenfalls den Bericht des Gemeinsameschusses der IAO und der UNESCO

42
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d) Der Bericht des Ausschusses wird der Konferargelegt und im Plenum erértert,
was den Delegierten eine weitere Gelegenheit gilitbestimmte Aspekte der Arbeit
des Ausschusses hinzuweisen. Der Bericht wiré&oord of Proceeding$er Konfe-
renz sowie als gesondertes Dokument zwecks Ubésngtan die Regierungen ver-
offentlicht. Die Regierungen werden auf einzelnek®e, deren Prifung der Aus-
schuss ihnen nahe legt, sowie auf die Erorteruegerelner Falle hingewiesen, damit
dies bei der Ausarbeitung spaterer Berichte entbprel bertcksichtigt werden kann.

43
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VII.

Die Rolle der Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbande

67

Ubermittlung von Auskiinften und Berichten an
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande

61. GemaR den in der Verfassung niedergelegten Venpilgen aller Mitgliedstaatéf miis-

sen die malRgebenden Verbéande Abschriften erhadien v

a) Auskunften, die dem Amt im Zusammenhang mit Méfdmen zur Vorlage von Uber-
einkommen und Empfehlungen an die zustandigen steegtichen Stellen Gbermit-
telt worden sind;

b) Berichten lber die Durchfiihrung ratifizierterdgéinkommen;

c) Berichten liber nicht ratifizierte Ubereinkommend iiber Empfehlungen.

Die sich auf diese Verpflichtungén beziehenden Verfahren des Amtes sollen ferner

sicherstellen, dass die innerstaatlichen Verbanaechriften der einschlagigen Kommen-
tare der Aufsichtsgremien und der Ersuchen um Berierhalten.

Beratungen mit den mal3gebenden Verbanden

62. Das Ubereinkommen Nr. 144 und die Empfehlung N2 déhen dreigliedrige Beratungen

vor Uber:

a) Antworten der Regierungen auf Fragebogen urituS¢mahmen der Regierungen zu
vorgeschlagenen neuen Urkunden, die von der Kamdere erdrtern sind;

b) die Vorschlage, die den zustandigen Stellen usafhmenhang mit der Vorlage von
Ubereinkommen und Empfehlungen zu unterbreiten; sind

c) Fragen, die sich im Zusammenhang mit den Beaichiber ratifizierte Uberein-
kommen ergebef?;

67 Siehe auch die Veréffentlichung des Amiiste on the Role of Employers' and Workers' Organi-
zations in the Implementation of ILO Conventiond &ecommendatior(®apier D.40.1987). Was
die Rolle der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbaimdd3ezug auf besondere Verfahren betrifft,
siehe Abs. 76-84.

% Siehe Abs. 16, 39 und 52.
% Siehe Abs. 14, 41 und 50.

% GemaR der Empfehlung Nr. 152 sollten Beratungemefestattfinden tber Fragen, die sich im
Zusammenhanmit den Berichten nach Artikel 19 (Uber die Vorleaye die zustandigen Stellen und
tiber nichtratifizierte Ubereinkommen und tiber Erhpfagen) ergeben; und, vorbehaltlich der inner-
staatlichen Praxis, iiber Gesetzgebung zur Durcifighvon Ubereinkommen (insbesondere nach der
Ratifizierung) und Empfehlungen.
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d) MaRnahmen im Zusammenhang mit nicht ratifiziertébereinkommen und mit
Empfehlunger®;

e) die Kundigung von Ubereinkommen.

Ubermittlung von Stellungnahmen von Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerverbanden

63. JederArbeitgeber- oder Arbeitnehmerverband hat — unapigédavon, ob er Kopien der
Regierungsberichte erhalten hat — das Recht, jeileine Stellungnahme zu einer der in
den Abséatzen 58nd 60 angesprochenen Fragen zu tUbermitteln. DewBestandigenaus-
schuss und der Konferenzausschuss haben stetd, liies sie derartige Stellungnahmen
als sehr hilfreich ansehen, insbesondere um diesaine Durchfiihrung ratifizierter Uber-
einkommen zu beurteilen.

Teilnahme an der Konferenz
64. Durch ihre Teilnahme an der Internationalen Artk@itderenz und insbesondere ihre Mit-
arbeit im Ausschuss fir die Durchfihrung der Nornhaben die Vertreter der Arbeit-

geber- und Arbeitnehmerverbande Gelegenheit, Fragefusammenhang mit der Erfll-
lung von Verpflichtungen aufgrund von Normen anzashpen.

™ Diese Frage sollte ,in geeigneten Zeitabstandeméw gepriift werden.
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VIIl. Auslegung von Ubereinkommen und

Empfehlungen

Auslegung durch den Internationalen Gerichtshof

65. Nach Artikel 37Absatz 1 der Verfassung wird der Internationalei€d¢shof als das ein-

zige Gremium angesehen, das befugt ist, eine \diitie Auslegung von IAO-Uberein-
kommen und -Empfehlungen vorzunehnién

Alle Fragen oder Schwierigkeiten in der Auslegungsdr Verfassung oder der spater
von den Mitgliedern nach dieser Verfassung abgessehen Ubereinkommen werden dem
Internationalen Gerichtshof zur Entscheidung vargel

Informelle Stellungnahme des Internationalen
Arbeitsamtes

66. Regierungen, die hinsichtlich der Bedeutung eirereBestimmungen eines Ubereinkom-

mens oder einer Empfehlung der IAO im Zweifel sikdinnen das Amt um eine Stellung-
nahme ersuchen. Wann immer das Amt um eine Stelaimge ersucht worden ist, hat es
mit dem Hinweis, dass ihm die Verfassung keine besce Befugnis zur Auslegung von
Ubereinkommen und Empfehlungen verleiht, Regierongeerstiitzf®. Wenn eine férm-
liche oder offizielle Stellungnahme angefordertdvder die Ansicht vertreten wird, dass
das angesprochene Problem von allgemeinem Intergisseird im Official Bulletin ein
Memorandum des Internationalen Arbeitsanm@s der Stellungnahme des Amtes verof-
fentlicht. Wird nicht ausdricklich um eine formlehoder offizielle Stellungnahme
ersucht, versendet das Amt in der Regel ein eiefaémtwortschreiben.

Erlauterungen der Aufsichtsgremien

67. Erlauterungen zuBedeutung und zum Geltungsbereich von Ubereinkorsbestimmun-

gen finden sich ferner in den Berichten des Sadtémedigenausschusses und des Konfe-
renzausschusses fir die Durchfiihrung der Normenndeh Artikel 26 der Verfassung
eingesetzten Untersuchungsausschusse, des Vergahtsausschusses fir Vereinigungs-
freiheit7tind des Untersuchungs- und Schlichtungsdusses in Sachen der Vereinigungs-
freiheit ™.

2 Bisher wurde eine formelle Auslegung erst einmatgenommen: sieh®fficial Bulletin,
Bd. XVII (1932), S. 179.

3 In der Praxis ist das Amt bemiiht, Arbeitgeber- éateithehmerverbénde in gleicher Weise
zu unterstitzen.

" In Anbetracht dessen, dass es fir Klagen wegeshdicher Verletzungen der Vereinigungs-
freiheit besondere Verfahren gibt, hat es das Amilgemeinen fiir unangebracht erachtet, zur
Auslegung der Normen in diesem Bereich Stellungnehmen iinutes of the Governing
Body,122. Tagung (1953), S. 110).
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IX. Neufassung von Ubereinkommen und
Empfehlungen "

Art der Neufassung von Ubereinkommen

68. Eine formliche Neufassung (einschlie3lich eitefweisenNeufassung) von einem oder
manchmal mehreren Ubereinkommen fiihrt in den meistdlen zur Annahme eines vol-
lig neuen Ubereinkommens. Die Konferenz kann auehtallweise Neufassung eines
Ubereinkommens bewirken durch die Annahme einewRotls oder von Bestimmungen
in einem neuen Ubereinkommen, deren Akzeptanz dempfthtungen gemaR den ent-
sprechenden Bestimmungen eines frilheren Ubereinkosi@in Ende setA Bestimmte
Ubereinkommen sehen auch spezielle Verfahren &iAbinderung von Anhangen Vér
SchlieRlich ist in einigen Ubereinkommen durch ¥asfahren eines Verweises auf die
neuesten einschlagigen Daten die Aktualisierungirbeger technischer oder wissen-
schaftlicher Daten vorgesehen, ohne dass dies floeimer Neufassung entspricfit

Methode und Auswirkung der Neufassung von
Ubereinkommen

69. Ein Ubereinkommen wird nur dann als Neufassungsdirideren Ubereinkommens ange-
sehen, wenn die Absicht der Neufassung ausdricttien stillschweigend im Titel, in der
Praambel oder im Beschlussteil des UbereinkommemsAwisdruck kommt.

a) Ubereinkommen Nr. 1 bis 2Biese Ubereinkommen enthalten keine Bestimmungen
hinsichtlich der Folgen einer Annahme oder Ratfiang eines neu gefassten Uber-
einkommens. Die Annahme eines neu gefassten Ukeramens durch die Konfe-
renz schlieRt somit weder die Mdglichkeit einerifRaerung des friiheren Uberein-
kommens aus noch filhrt es zu seiner automatiscliadigung’.

> Was das Verfahren der Neufassung, betrifft, sish® 5.

® Siehe das Ubereinkommen Nr. 173, welches das Wikeramen Nr. 95teilweise neu fasst.
Nach der Ratifizierung der Ubereinkommen Nr. 1228 und 130 sowie gegebenenfalls der
Akzeptanz bestimmter Teile dieser Ubereinkommendeerdie entsprechenden Bestimmungen
des Ubereinkommens Nr. 102 ebenfalls nicht mehchthefiihrt, der Begriff ,Neufassung* wird
in diesem Kontext jedoch nicht ausdriicklich verwaridie Ubereinkommen (Nr. 80 und 116)
sind weitere Beispiele fiteilweiseNeufassungen.

" Siehe die Ubereinkommen Nr. 83, 97, 121 und 18&s Om Ubereinkommen Nr. 185
vorgesehene Verfahren unterscheidet sich von dedemanderen Ubereinkommen vorgesehenen
Verfahren.

8 Siehe beispielsweise die Ubereinkommen Nr. 102, 128 und 130, in denen auf die vom
Wirtschafts- und Sozialrat der Vereinten Nationemgenommene internationale Systematik der
wirtschaftlichen Tatigkeiten ,unter Beriicksichtigualler spateren Anderungen® verwiesen wird,
sowie das Ubereinkommen Nr. 139, das verweist digf peuesten Informationen, die in den gege-
benenfalls vom Internationalen Arbeitsamt ausgétatesm Sammlungen praktischer Richtlinien
oder Leitfaden enthalten sind".

" Ein neu gefasstes Ubereinkommen kann vorsehes, skise Ratifizierung unter bestimmten
Bedingungen eine Kindigung der fritheren Ubereinkemroewirkt (z.B. das Ubereinkommen

(Forts.)
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b) Ubereinkommen Nr. 27 und folgendBiese Ubereinkommen enthalten einen
Schlussartikel, der sofern das neu gefasste Ubereinkommen nichts asdene
sieht —bestimmt, dass die Ratifikation und das Inkraftneeines spéteren neu
gefassten Ubereinkommens die nachstehenden Fodgen h

1) die Ratifikation des neu gefassten Ubereinkomn_dmch ein Mitglied bewirkt
automatisch die Kiindigung des vorliegenden Ubeogmkens ab dem Zeit-
punkt, an dem das neu gefasste Ubereinkommen i titg.

2) vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neu gedasttbereinkommens an kann
das friihere Ubereinkommen nicht mehr ratifiziertdem;

3) nach seinem Inkrafttreten bleibt das frilherergidéommen unverandert fir die
Mitglieder in Kraft, die dieses, jedoch nicht dasitere neu gefasste Uberein-
kommen ratifiziert haben.

c) Sonstige Bestimmungdas mussen jeweils die Schlussartikel konsultieroer, um
festzustellen, ob die genannten Bestimmungen Anumgéinden.

Neufassung von Empfehlungen

70. Die Neufassung oder der Austausch (beide Begriffeden synonym verwandt) einer
Empfehlung sowie manchmal verschiedener Empfehlurigs in fast allen Fallen zur
Annahme einer neuen Empfehlung gefiihrt. Au3erdenersdestimmte Empfehlungen
besondere Verfahren fiir die Anderung von Anhangem Ra Empfehlungen nicht den
rechtsverbindlichen Charakter von Ubereinkommeritbas sind die Folgen ihrer Neu-
fassung oder ihres Austausches weniger bedeutsarmadh hat die Konferenz gelegent-
lich in eine Empfehlung den Hinweis aufgenommerssdae eine friilhere Empfehlung neu
fasst bzw. ersetzin solchen Fallen sollte lediglich auf die spat&mpfehlung Bezug
genommen werden.

Nr. 138 (Artikel 10 (5)) hinsichtlich der Ubereinkmngen Nr. 5, 7, 10 und 15) sowie das Uberein-
kommen Nr. 179 (Artikel 9) in Bezug auf das Ubekeimmen Nr. 9). Was die Kindigung
betrifft, siehe Abs. 71-75.
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X.  Kindigung von Ubereinkommen

Kindigungsbedingungen

71. Jedes Ubereinkomméhenthalt einen Artikel, in dem die Bedingungen eiggtlegt sind,
unter denen Staaten das Ubereinkommen, das digieatihaben, kindigen (d.h. ihre Ver-
pflichtungen beenden) kénné&n Zwar sind jeweils die konkreten Bestimmungen eies
zelnen Ubereinkommens zu konsultieren, im Allgeraeigilt jedoch:

a) Ubereinkommen Nr. 1 bis 2Blach Ablauf von funf oder zehn Jahren (wie angege-
ben) nach dem erstmaligen Inkrafttreten des Ubkoeimens ist eine Kindigung
jederzeitmoglich;

b) Ubereinkommen Nr. 26 und folgend@war ist eine Kiindigung nach Ablauf eines
Zeitraums von funf oder (was haufiger ist) zehnrdah{wie angegeben) nach dem
ersten Inkrafttreten des Ubereinkommens moglichmess jedocleine Kiindigungs-
frist von einem Jaheingehalten werden. Danach ist eine Kiindigung érnaah
Ablauf eines Zeitraums von jeweils flinf oder zehhrén moglich, je nachdem, was
angegeben ist.

Beratungen mit den Verbanden der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer

72. a) Der Verwaltungsrat hat den allgemeinen Grundsagenommen, dass — wann immer
die Kiindigung eines ratifizierten Ubereinkommens£Eimvagung gezogen wird — es
winschenswert ist, dass die Regierung vor eineroHhess die maf3igebenden Arbeit-
geber- und Arbeithehmerverbénde in Bezug auf digestetenen Probleme und die
zu ihrer Lésung ergriffenen MaRnahmen umfassenddtart®.

b) Artikel 5 (1) e) des Ubereinkommens Nr. 144 amgt bei Antragen auf Kindigung
ratifizierter Ubereinkommen Beratungen mit Arbelige und Arbeitnehmerverban-
den®,

8 Ausgenommen die Ubereinkommen Nr. 80 und 116 dieekbanderung der Schlussartikel.

81 Ein solcher Artikel wird zusétzlich zu dem Artikalifgefiihrt, in dem eine automatische Kiindigung

aufgrund der Ratifizierung eines neu gefassten difi@mmens vorgesehen ist — hierzu siehe Abs. 69.
In drei Fallen (Ubereinkommen Nr. 102, 128 und li¢8kine Kiindigung auch in Bezug auf einzelne

Teile moglich.

8 Minutes of the Governing Bod¥84. Tagung (Nov. 1971), S. 92 und 210.
8 Fir Staaten, die das Ubereinkommen Nr. 144 natfifiziert haben, siehe Absatz 5 der Empfeh-

lung (Nr. 152) betreffend dreigliedrige Beratunddidtigkeiten der Internationalen Arbeitsorgani-
sation), 1976.
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Form der Kundigungsmitteilung

73. Entsprechend dem diesbezuiglichen Artikel in jedeberginkommen erfolgt die Kiindi-
gung durch foérmliche Mitteilung an den Generaldioeldes Internationalen Arbeitsamtes.
Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. Die Kigndgsurkunde mugé:

a) das gekiindigte Ubereinkommen eindeutig bezeighne

b) eine Originalausfertigung auf Papier (keine Feher Fotokopie) sein, die von einer
Person unterzeichnet ist, die dazu erméachtigfistden Staat Verpflichtungen ein-
zugehen (wie der Staatschef, Premierminister, AuBear Arbeitsminister);

c) unmissverstandlich deutlich machen, dass eswsitieine formliche Kundigung des
betreffenden Ubereinkommens handelt.

Verfahren des Amtes

74. a) Wenn das Amt erfahrt, dass die Kiindigung einbsréinkommens in Erwagung
gezogen wird, macht es die betreffende Regieruhgemin Absatz 72 a) erwéhnten
allgemeinen Grundsatz der Beratung aufmerksam.

b) Immer wenn eine Regierung die Kiindigung einesr&inkommens ubermittelt, ohne
die Grunde darzulegen, die zu dieser Entscheidefighg haben, bittet das Amt die
betreffende Regierung um derartige Informationen @aterrichtung des Verwal-
tungsrats. Lander, die das Ubereinkommen Nr. 1dfiziart haben, sind verpflichtet,
in die nach Artikel 22 der Verfassung vorgelegtegri€hte Informationen tber vor
der Kundigung durchgefuhrten dreigliedrigen Bergemaufzunehmen.

c) Eintragung der Kiindigunglede vom Generaldirektor eingetragene Kiindigund wir

dem Generalsekretar der Vereinten Nationen ndaifizdem Verwaltungsrat mitge-
teilt und imOfficial Bulletin veroffentlicht.

Wirksamkeit der Kiindigung

75. Die Kiindigung wird nach MaRgabe der Schlussartiesl Ubereinkommens wirksam (in
der Regel ein Jahr nach der Eintragung durch dexe@kirektor).

8 Wwas die Anforderungen an die Ratifikationsurkubelifft, siehe Abs. 20.
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XI. Sonderverfahren

A. Beschwerden bezuglich der Durchfiihrung
ratifizierter Ubereinkommen

Verfassungsbestimmungen

76. Artikel 24 und 25der Verfassung lauten wie folgt:

Artikel 24

Richtet ein Berufsverband von Arbeithnehmern oddveitgebern an das Internationale
Arbeitsamt eine Beschwerde, dass irgendein Mitgtiedl Durchfiihrung eines Ubereinkom-
mens, dem es beigetreten ist, nicht in befriedigeMleise sichergestellt habe, so kann der
Verwaltungsrat sie der betreffenden Regierung tligzim und diese Regierung einladen, sich
in einer ihr geeignet erscheinenden Weise zur SaglaiRern.

Artikel 25

Geht von der betreffenden Regierung binnen angesnesd-rist keine Erkléarung ein
oder halt der Verwaltungsrat die erhaltene Erklgrumicht fur befriedigend, so hat er das
Recht, die Beschwerde und gegebenenfalls die Antzwoveroffentlichen.

Verfahren fur die Prifung von Beschwerden

77. Bei Annahme der neuen Anderungen im November 2@®tHoss der Verwaltungsrat,
der besonderen Verfahrensordnung sollten einlegté@mimerkungen vorangestellt werden,
in denen die verschiedenen Phasen des Verfahrehsliardem Verwaltungsrat in jeder
Phase zur Verfiigung stehenden Optionen dargestsitten®:

a)
b)

c)

Das Amt bestatigt den Eingang und unterricheebdtreffende Regierung;
die Angelegenheit wird dem Vorstand des Verwsgsirats zur Kenntnis gebracht;

der Vorstand unterrichtet den Verwaltungsratridie Zulassigkeit der Beschwerde,
was voraussetzt, dass sie:

i)  der IAO schriftlich Gbermittelt wird,;
i) von einem Berufsverband der Arbeitgeber oderAtbeitnehmer ausgeht;
iii) sich ausdriicklich auf Artikel 2der Verfassung bezieht;

iv) ein Mitglied der IAO betrifft*;

% Das Dokument GB.291/9(Rev.) enthalt den Wortlaart \derfahrensordnung fiir die Behandlung
von Beschwerden nach Artikel 24 und 25 der Verfagsder Internationalen Arbeitorganisation
und die genannten einleitenden Bemerkungen. Diéa¥ernsordnung und die einleitenden Bemer-
kungen kénnen auf der Website der IAO eingesehademe Sonderdrucke sind ebenfalls erhalt-

lich.

8 Oder ein frilheres Mitglied, das weiterhin an detsdffende Ubereinkommen gebunden ist.
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B.

d)

f)

9)

h)

v) sich auf ein Ubereinkommen bezieht, dem dasefietrde Mitglied beigetreten
ist;

vi) die Angabe enthdlt, in welcher Hinsicht dasdWéd im Rahmen seiner Gesetz-
gebung nicht die effektive Durchfiihrung des Ubeteinmens sichergestellt
hat;

der Verwaltungsrat fasst einen Beschluss bediigler Zuléssigkeit, ohne dabei auf
die Beschwerde selbst einzugehen;

ist die Beschwerde zuldssig, setzt der Verwgitat einen dreigliedrigen Ausschuss
zur Untersuchung der Frage ein entsprechend deeliRegr Verfahrensordnung,
oder er Uberweist sie an den Ausschuss fir Veramggfreiheit, wenn sich die
Beschwerde auf ein Ubereinkommen bezieht, dasrsitlyewerkschaftlichen Rech-
ten befasst;

der Ausschuss legt dem Verwaltungsrat einendBéenor, in dem er die zur Prifung
der Beschwerde getroffenen MafRnahmen beschreibtsam# Schlussfolgerungen
und Empfehlungen beziglich der vom Verwaltungstatassenden Beschlisse dar-
legt;

die betreffende Regierung wird eingeladen, biehder Behandlung der Frage durch
den Verwaltungsrat vertreten zu lassen;

der Verwaltungsrat entscheidet, ob die Beschaverdl eine etwaige Stellungnahme
der Regierung veréffentlicht werden sollen, undriibgelt dem Verband und der
betreffenden Regierung seinen Beschluss.

Klagen bezuglich der Durchfihrung ratifizierter
Ubereinkommen

Die wichtigsten Verfassungsbestimmungen

78. Artikel 26 der Verfassung lautet wie folgt:

1. Jedes Mitglied kann beim Internationalen Arlagiis Klage gegen ein anderes Mit-
glied einreichen, das nach seiner Ansicht die Diitatung eines von beiden Teilen nach den
vorstehenden Artikeln ratifizierten Ubereinkommerisht in befriedigender Weise sicher-
stellt.

2. Der Verwaltungsrat kann sich, wenn er es fureangcht halt, mit der Regierung,
gegen die sich die Klage richtet, auf die in ArtikRé bezeichnete Weise in Verbindung set-
zen, bevor er einen Untersuchungsausschuss nactwd#er unten angegebenen Verfahren
mit der Angelegenheit betraut.

3. Halt es der Verwaltungsrat nicht fur noétig, dmtreffenden Regierung die Klage
mitzuteilen, oder geht auf seine Mitteilung nichitriien angemessener Frist eine befriedigende
Antwort ein, so kann er einen Untersuchungsausschimsetzen, der die strittige Frage zu
prufen und darliber zu berichten hat.

4. Das gleiche Verfahren kann vom Verwaltungsratveder von Amts wegen oder auf
Grund der Klage eines zur Konferenz entsandtendbmten angewendet werden.

5. Kommt eine auf Grund des Artikels 25 oder 26yauforfene Frage vor den Verwal-
tungsrat, so hat die betreffende Regierung, falsnght schon im Verwaltungsrat vertreten
ist, das Recht, einen Vertreter als TeilnehmeremBeratungen des Verwaltungsrates in die-
ser Angelegenheit zu entsenden. Der fir diese Begah bestimmte Zeitpunkt wird der
betreffenden Regierung angemessene Zeit vorheetuailg
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Sonstige Verfassungsbestimmungen

79.

Verfahren

80.

Folgende Artikel der Verfassung befassen sich ndeeen Aspekten des Klageverfahrens:
Artikel 27: Zusammenarbeit der Mitglieder mit dem Untersuchangschuss;

Artikel 28: Bericht des Untersuchungsausschusses, in dem $@isistellungen und
Empfehlungen enthalten sind;

Artikel 29: Ubermittlung und Verdffentlichung des Berichts dérstersuchungsausschus-
ses, Mitteilung der interessierten Regierungensietseine Empfehlungen annehmen oder
nicht, und mégliche Uberweisung an den Internatem&erichtshof (IGH);

Artikel 31:endgiiltiger Charakter der Entscheidung des IGH,;

Artikel 32: Vollmacht des IGH Uber die Feststellungen oder Emijpihngen des Unter-
suchungsausschusses;

Artikel 33: Empfehlung des Verwaltungsrats zu den von der Keniebei Nichtbeachtung
der Empfehlungen des UntersuchungsausschussesleslidGH zu treffenden Mal3nah-
men;

Artikel 34: Uberprufung der Einhaltung der Empfehlungen destsnthungsausschusses
oder des IGH sowie anschlieliende Empfehlung dewaliemgsrats hinsichtlich der Ein-
stellung der von der Konferenz getroffenen Mal3nahme

des Untersuchungsausschusses

Fiur das Verfahren des Untersuchungsausschussessdibine festen Regeln: der Verwal-
tungsrat hat die Regelung jeweils dem Untersuchauggshuss selbst Uberlassen, wobei er
sich lediglich von der Verfassung und seinen eigaigemeinen Grundsétzen leiten lasst.
Die Berichte der jeweiligen Untersuchungsausschést®lten eine Beschreibung des zur
Prifung von Klagen angewandten Verfahrens, wozin alie Entgegennédhme von Mit-
teilungen der Parteien und anderer interessiemesoRen oder Organisationen und die
Veranstaltung von Anhérungen geh8rt

87 Siehe beispielsweig@fficial Bulletin, Bd. LXXIV (1991), Reihe B, Beilagen 2 und 3.
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Klagen wegen der Verletzung der
Vereinigungsfreiheit

Verwaltungsratsausschuss fur
Vereinigungsfreiheit %

Zusammensetzung und Mandat

81. Der Ausschuss ist ein dreigliedriges Organ des WHumgsrats, dem neun Mitglieder,
neun Ersatzmitglieder in personlicher Eigenschaitl @in unabhéngiger Vorsitzender
angehdren. Seine Sitzungen sind privat, seine fud@iumente vertraulich, und in der
Praxis werden seine Beschlisse im Konsens gefasstAusschuss untersucht Klagen
beziglich der Verletzung der Vereinigungsfreiheitl degt seine Schlussfolgerungen und
Empfehlungen dem Verwaltungsrat vor. Klagen kénoneabhéangig davon eingereicht
werden, ob das betreffende Land an eines der Utkem@imen im Bereich der Vereini-
gungsfreiheit gebunden $t

Die Zulassigkeit von Klagen

82. a) Die Klagen missen schriftlich vorgelegt werdga,miissen eine Unterschrift tragen
und Beweise fiur konkrete Falle angeblicher Verletmn der Vereinigungsfreiheit
enthalten.

b) Die Klagen miissen von einem Arbeitgeber- oddseAnehmerverbantf oder von
einer Regierung ausgehen. Bei einem Verband kasitlefiandeln um:

i) einen nationalen Verband, der ein unmittelbdnésresse an der Angelegenheit
hat;

i) einen internationalen Arbeitgeber- oder Arbetmerverband, der bei der IAO
ber Konsultativstatus verfigt

iii) einen anderen internationalen Arbeitgeber- rodebeitnehmerverband, wenn
sich die Behauptungen auf Fragen beziehen, diewiméttelbare Auswirkung
auf Verbande haben, die ihnen angeschlossen sind.

Arbeitsweise des Ausschusses

83. a) Der Ausschuss tritt dreimal jahrlich zusammen.

8 Die Verfahren des Ausschusses fiir Vereinigungséieiwerden in Beschliissen, die der Ver-
waltungsrat zwischen seiner 117. (Nov. 1951) unidese209. (Mai-Juni 1979) Tagung gefasst
hat, und in separaten Broschiren und Verotffenthgem des IAA beschrieben. Auf seiner
Tagung im Marz 2002 traf der Ausschuss bestimmBigisse zu seinem Verfahren.

8 Der Grund dafirr liegt darin, dass alle Mitgliedgtn aufgrund ihrer Bindung an die Verfas-
sung der 1AO den Grundsatz der Vereinigungsfreieérkennen.

% Die Entscheidung, ob ein Klager fiir diesen Zwetk \derband angesehen wird, liegt beim
Ausschuss selbst. Das Amt ist befugt, einen Klagarweitere Informationen zu ersuchen, um
eine genaue Einordnung zu erméglichen.

91 Zur Zeit sind dies die Internationale Arbeitgel@ganisation, der Internationale Bund Freier
Gewerkschaften, die Organisation der afrikanisc@emwerkschaftseinheit, der Weltverband der
Arbeitnehmer und der Weltgewerkschaftsbund.
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b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

Wenn eine Klage nicht detailliert genug ist, kalas Amt den Klager jederzeit bitten,
die in der Klage behaupteten Verletzungen naherlzutern.

Das Amt informiert die Klager, dass sie zuséal@i Informationen zur Untermau-
erung ihrer Klage innerhalb eines Monats vorleggies .

Die Behauptungen werden der betreffenden Reggerur Stellungnahme innerhalb
einer bestimmten Frist vom Amt Ubermittelt.

Der Ausschuss entscheidet, ob er zu einer Sfblgerung gelangen oder die betref-
fende Regierung um zusatzliche Informationen ersoahill.

Der Ausschuss kann dem Verwaltungsrat empfeldiender betreffenden Regierung
zu Ubermitteln, dabei auf festgestellte Anomaliamzimweisen und darum zu bitten,
geeignete GegenmalRnahmen zu treffen und dem Aussschitzuteilen, ob seine
Empfehlungen umgesetzt worden sind. Ferner kangeire¥ Uberweisung an den
Untersuchungs- und Schlichtungsausschuss empf&hlen

Der Bericht des Ausschusses wird@fficial Bulletin veroffentlicht.

Der Ausschuss ist Ubereingekommen, versuchswaiiseVerfahren anzunehmen,
durch das es gegebenenfalls moglich sein sollee Kdimmentare aller betroffenen
Parteien einzuholen, damit die Regierung dem Ausscleine Stellungnahme uber-
mitteln kann, die so umfassend wie mdglich ist. piaktische Anwendung dieser
neuen Verfahrensregel sollte bei dringlichen Audrufan die Regierungen oder bei
der Priifung von Fallen nicht zu einer Verzdgeruitgén®.

Das Amt ersucht die Regierungen systematiscbrdasicherzustellen, dass von allen
Parteien, die von den Behauptungen betroffen sifiokmationen eingeholt werden.

Der Ausschuss kann seinen Vorsitzenden bittahdar Internationalen Arbeitskon-
ferenz mit einer Regierungsdelegation GesprachHéatmen, um ihre Aufmerksamkeit
auf den ernsten Charakter bestimmter Probleme zkete und die verschiedenen
Maglichkeiten ihrer Losung zu diskutieren.

Wenn ein Land die einschlagigen Ubereinkommeer iereinigungsfreiheit ratifi-
ziert hat, kann der Ausschuss die Aufmerksamkest Slechverstéandigenausschusses
fur die Durchfiilhrung der Ubereinkommen und Empfegen auf die gesetzlichen
Aspekte des Falles lenken.

Im Verlauf des Verfahrens ist es maglich, mitsitmmung der Regierung verschie-
denen Missionen durchzufihren (direkte Kontaktehnésche Hilfe usw.)

92 AnschlieRend ist nur neues Beweismaterial, daktrimerhalb dieses Monats beigebracht
werden konnte, zulassig.

% Siehe Abs. 84.

% Siehe 327. Bericht, Abs. 17-26.
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2.

Der Untersuchungs- und Schlichtungsausschuss
in Sachen der Vereinigungsfreiheit

Zusammensetzung, Mandat und Verfahren

D.

84. Dem Ausschuss gehéren neun unabhangige vom Vengalat ernannte Personen an, die

in der Regel in Dreiergruppen arbeiten. Er untdrsi¢éagen wegen Verletzungen der Ver-
einigungsfreiheit, die ihm vom Verwaltungsrat Gbesen werden, was auch auf Ersuchen
einer Regierung erfolgen kann, gegen die Anschuidign erhoben werdéhDas vom
Ausschuss angewandte Verfahren ist dem eines Wiotaragsausschusses vergleichfiar
und seine Berichte werden veroffentlicht.

Unterlassung der Vorlage von Ubereinkommen
und Empfehlungen an die zustandigen Stellen

Verfassungsbestimmung

85. Artikel 30 der Verfassung lautet wie folgt:

Trifft ein Mitglied beziiglich eines Ubereinkommeader einer Empfehlung die nach
Artikel 19 Absatz 5 b), 6 b) oder 7 b) i) erfordenlen MalRnahmen nicht, so hat jedes andere
Mitglied das Recht, den Verwaltungsrat anzurufand&t der Verwaltungsrat, dass das Mit-
glied die erforderlichen Mal3nahmen nicht getrofffient, so berichtet er. dariiber an die Kon-
ferenz.

% Die Klagen kénnen sich beziehen auf: i) Mitglieddie Ubereinkommen im Bereich der Vereini-
gungsfreiheit ratifiziert haben; ii) Mitglieder, elikeine einschlagigen Ubereinkommen ratifiziert
haben und der Uberweisung zustimmen; iii) Nichtligtter der I1AO, die Mitgliedstaaten der Ver-
einten Nationen sind, wenn der Wirtschafts- undi@ der Vereinten Nationen die Frage Uber-
mittelt hat und der Staat der Uberweisung zustimmt.

% Siehe Abs. 80.
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XIl.  Vom Internationalen Arbeitsamt im
Zusammenhang mit internationalen
Arbeitsnormen gebotene Unterstitzung

Internationale Arbeitsnormen und technische
Zusammenarbeit

86. Das Internationale Arbeitsamt fiihrt verschiedenggkaiten durch, um die Regierungen
sowie die Arbeitgeber- und ArbeitnehmerverbandedeeiErflllung ihrer Aufgaben und
der Wahrnehmung ihrer Rollen im Normensetzungs-Aufdichtssystem zu unterstiitzen.
Diese Tatigkeiten sind im Kontext der fundamentdexie und Grundsatze der Organisa-
tion, wie sie in ihrer Verfassung und in den intionalen Arbeitsnormen niedergelegt
sind, und im Rahmen ihrer allgemeinen Politik zhese Dies bedeutet, dass in allen Lan-
dern mit allen drei Mitgliedsgruppen eng zusammarigatet wird, um sicherzustellen,
dass Landerzielsowohl auf dem Gebiet der Arbeitsnormen als aucBémreich der tech-
nischen Zusammenarbeit festgelegt und realisierdeve

Informelle Beratungsdienste

87. Die Hauptabteilung Internationale Arbeitsnormen idésrnationalen Arbeitsamtes in Genf
arbeitet mit den Regional- und Subregionalamtemnsbesondere mit den Sachverstandi-
gen fir internationale Arbeitsnormen in diesen Amte im AuRendienst zusammen, um
im Zusammenhang mit den in diesem Handbuch behmmdéiragen Erldauterungen,
Beratung und Unterstitzung aller Art zu bieten.sBi®ienste werden angeboten, wenn
eine konkrete Anfrage von Regierungen oder von igbber- oder Arbeitnehmerverban-
den vorliegt, oder sie sind Teil der routinemaRigenatungsmissionen und von informel-
len Diskussionen, die auf Initiative des AmtestBtaten. Dabei geht es beispielsweise um
Fragebogen zu Gegenstanden auf der Tagesordnunioméerenz flr maogliche neue
Normen, Stellungnahmen der Aufsichtsgremien undvdr ihnen geforderten Mal3nah-
men, die Abfassung neuer Gesetze, die AusarbeiongRegierungsberichten, die zur
Vorlage an die zustandigen Stellen verfassten Dekuey Vorkehrungen fir Beratungen
zwischen Regierungen und Arbeitgeber- und Arbermatrerbanden im Zusammenhang
mit Arbeitsnormen und Tatigkeiten der IAO und Mittend Wege, wie Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbande sich umfassend an der Norrtmgeund den Aufsichtsverfahren
beteiligen kénnen.

Direkte Kontakte

88. Das Verfahren detirekten Kontakte@rmaoglicht es, dass ein Vertreter des Generaldirgkt
des IAA gemeinsam mit Vertretern des betreffendandes die Probleme untersucht, die
bei der Ratifizierung oder Durchfiihrung von Ubekeimmen, der Erfullung von Ver-
pflichtungen aufgrund von Ubereinkommen und Empfegen oder im Zusammenhang
mit einem Fall vor dem Ausschuss fur Vereinigungisieit auftreten. Entsprechend den
Grundsatzen, die von den zustandigen Aufsichtsgnemiisgearbeitet worden sind, sollten
die praktischen oder rechtlichen Schwierigkeitersreichende Bedeutung haben, um
direkte Kontakteu rechtfertigen. Dagerfahrenist wie folgt:

a) Direkte Kontaktekonnen vom Sachverstandigenausschuss fur die Dimehfg der
Ubereinkommen und Empfehlungen, vom Konferenzawsscfiir die Durchfiihrung
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f)

9)

h)

der Normen oder vom Verwaltungsratsausschuss figibMgungsfreiheit vorgeschla-
gen oder von der betreffenden Regierung erbetedener

Der Generaldirektor prift die Frage mit der e#émden Regierung, deren volles Ein-
verstandnis erforderlich ist.

Die zu behandelnden Punkte sollten im voraugéésgt werden.

Wahrenddirekte Kontaktestattfinden, setzen die Aufsichtsgremien die Behargl
des Falles wahrend eines Zeitraums aus, der iRégel ein Jahr nicht Uberschreitet,
um die Ergebnisse berlicksichtigen zu kénnen.

Direkte Kontaktesollten in einer Form stattfinden, die ihrem Zwegigemessen ist,
d.h. es soll der betreffenden Regierung ermoghedntden, alle Elemente des Falles
zu erlautern, so dass die Aufsichtsgremien in digelversetzt werden, samtliche
relevanten Umstande zu bertcksichtigen.

Direkte Kontaktesollten Personen zusammenfiihren, die mit allen Kepeder
Frage in vollem Umfang vertraut sind, darunter aRggierungsvertreter, die tber
ausreichende Verantwortung und Erfahrung verfigemkompetent tber die inner-
staatliche Situation und die Einstellung und Abtgalhihrer Regierung in dieser Frage
sprechen zu kénnen.

Der Generaldirektor benennt einen Vertreter, ev@s sich entweder um eine unab-
hangige Personlichkeit oder um einen mit der Arggbeit vollstdndig vertrauten
Mitarbeiter des IAA handelt.

Der Vertreter des Generaldirektors kann im Eingbmen mit der betreffenden
Regierung dem Land einen Besuch abstatten, um egiieRuingsvertretern Gesprache
zu fuhren, die Stellungnahmen der Aufsichtsgrenzigrerlautern, sich tber die Hal-
tung der Regierung und die genaue Art der aufgatiest Schwierigkeiten ausfuhrlich
zu informieren und den Aufsichtsgremien alle eitégigen Informationen zur Ver-
fugung zu stellen, die von der Regierung bereitgiestorden sind.

Der Vertreter des Generaldirektors muss im Mériseiner Mission Kontakt zu den
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden aufnehmensie Uber die erdrterten The-
men zu informieren und ihre Auffassungen kennelemen.

Die Herstellungdirekter Kontakteund das Mandat des Vertreters des Generaldirek-
tors durfen keineswegs so ausgelegt werden, aldemtladurch die Aufgaben und
Verantwortlichkeiten der Aufsichtsgremien eingescihi.
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ANHANG |

Zeitplan der MaRnahmen im Bereich der internationalen Arbeitsnormen

MaRnahmen der nationalen Verwaltungen

Zeitpunkt MaRnahmen der IAQ

Annahme von Ubereinkommen und Empfehlungen !

November (Jahr 1) Behandlung und Festlegung der Tagesord-
und Mérz (Jahr 2) nung der IAO-Konferenz im Jahr 4 durch

den Verwaltungsrat

November-Dezember Ubermittlung des Berichts (iber Gesetz-

(Jahr 2) gebung und Praxis mit beigefiigtem
Fragebogen

Januar-Februar Ubermittlung des Berichts, in dem die

(Jahr 4) Antworten analysiert werden, mit
vorgeschlagenen Schlussfolgerungen

Juni (Jahr 4) Erste Beratung auf der Konferenz

August-September Ubermittlung der auf der Grundlage der

(Jahr 4) ersten Beratung ausgearbeiteten
Textentwiirfe

Februar-Méarz Ubermittlung der unter Beriicksichtigung der

(Jahr 5) eingegangenen Stellungnahmen ber-
arbeiteten Texte

Juni (Jahr 5) Zweite Beratung auf der Konferenz und
Annahme

Anhdrung der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande
zu den Antworten (Artikel 38 und 39 der Geschéftsord-
nung der Konferenz und - fir Vertragsstaaten -

U. 144).

Ausarbeitung der Antworten auf den Fragebogen und
Ubermittlung an das IAA bis spétestens 30. Juni

(Jahr 3)

Vorbereitung der Beratung auf der Konferenz

Gegebenenfalls Teilnahme an den Arbeiten des
Fachausschusses

Anhérung der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande
zu Stellungnahmen (Artikel 38 und 39 der Geschafts-
ordnung der Konferenz und - fiir Vertragsstaaten -

U. 144). Prifung und - falls erforderlich - Ubermittlung
der Stellungnahmen an das |AA bis spatestens

30. November (Jahr 4)

Vorbereitung der Beratung auf der Konferenz

Gegebenenfalls Teilnahme an den Arbeiten des
Fachausschusses

Vorlage von Ubereinkommen 2 und Empfehlungen an die zusténdigen Stellen

August 3 Ubermittlung der neu angenommenen
Ubereinkommen und Empfehlungen mit
dem Memorandum des Verwaltungsrats
Uber die Vorlage an die zustandigen Stellen

Berichte iiber ratifizierte Ubereinkommen

Februar Ubermittlung der Ersuchen um in diesem
Jahr fallige (ausfiihrliche/vereinfachte)
Berichte mit individuellen Berichtsformula-
ren und Kommentaren der Aufsichtsgremien

Priifung der Urkunden und Vergleich mit der inner-
staatlichen Gesetzgebung und Praxis. Vertragsstaaten
des Ubereinkommens Nr. 144: Anhérung der Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerverbande zu den vorzu-
legenden Vorschlagen

Ausarbeitung eines Dokuments, in dem der Standpunkt
und Vorschlage fiir weitergehende inner-staatliche MaR-
nahmen (falls zutreffend) und zur méglichen Ratifikation
der Ubereinkommen zusammengefasst dargestellt
werden

Vorlage an die zustandigen gesetzgebenden Stellen bis
Juni (oder ausnahmsweise Dezember) des folgenden
Jahres

Berichterstattung an das IAA im Einklang mit dem im
Memorandum des Verwaltungsrats enthaltenen Frage-
bogen iber die zur Vorlage der Urkunden an die zustan-
digen Stellen ergriffenen MaRnahmen. Ubermittlung von
Kopien an Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande

Vertragsstaaten des Ubereinkommens Nr. 144:
Anhérung der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande
zu den Fragen, die sich aus den auszuarbeitenden
Berichten ergeben. Ausarbeitung und Ubermittiung der
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Zeitpunkt

MaRnahmen der IAQO

MaBnahmen der nationalen Verwaltungen

Marz

April

Juli

Juni-August

November-Dezember

Mérz des folgenden
Jahres

Juni

des IAA

Ubermittlung von Kopien der Ersuchen um
in diesem Jahr fallige Berichte und der
Kommentare der Aufsichtsgremien der IAO
an die nationalen Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbande

Ubermittlung von Kopien der Kommentare
der Aufsichtsgremien zu Ubereinkommen,
zu denen Berichte erst in den folgenden
Jahren fallig werden

Ubermittlung des Berichts des Ausschusses
fir die Durchfiihrung der Normen der Juni-
Tagung der Konferenz

Tagung des Sachverstandigenausschusses
fir die Durchfiihrung der Ubereinkommen
und Empfehlungen

Verdffentlichung des Berichts des
Sachverstandigenausschusses

Tagung des Konferenzausschusses fir die
Durchfiihrung der Normen

Berichte (falls erforderlich schubweise), so dass sie bis
spatestens am 1. Juni bzw. 1. September beim I1AA
eintreffen. Ubermittlung von Kopien der Berichte an
Arbeitgeber- und Arbeithehmerverbénde

Priifung der Kommentare im Hinblick auf die Ausarbei-
tung der fiir die Durchfiihrung notwendigen Mafinahmen
Vertragsstaaten des Ubereinkommens Nr. 144:
Anhdrung der Verbande, siehe oben

Priifung dieses Berichts im Hinblick auf die Erwégung
der etwa erforderlichen Malnahmen und gegebenen-
falls die Beriicksichtigung der Kommentare des Aus-
schusses bei der endgtiltigen Fertigstellung der Berichte

Ubermittlung der falligen Berichte an das IAA (falls
erforderlich schubweise)

Priifung des Berichts im Hinblick auf die allgemeine
Aussprache im Konferenzausschuss. Vorbereitung (falls
erforderlich) von Informationen fiir den
Konferenzausschuss, die schriftlich oder miindlich
dargelegt werden

Teilnahme an den Debatten sowie gegebenenfalls an
der Diskussion von Fallen, die das eigene Land
betreffen

Berichte iiber nicht ratifizierte Ubereinkommen und iiber Empfehlungen

September

November-Dezember
(in dem auf das
Ersuchen um
Berichte folgende
Jahr)

Marz des folgenden
Jahres

Juni

Ubermittlung der Ersuchen um Berichte
einschlieRlich der Berichtsformulare

Ausarbeitung einer allgemeinen Ubersicht
durch den Sachverstandigenausschuss fiir
die Durchfiihrung der Ubereinkommen und
Empfehlungen.

Veréffentlichung der allgemeinen Ubersicht
des Sachverstandigenausschusses

Diskussion der allgemeinen Ubersicht im
Konferenzausschuss fir die Durchfiihrung
der Normen

Ausarbeitung von Berichten, die bis spatestens 30. April
des folgendes Jahres beim IAA eingehen miissen *
Ubermittlung von Kopien dieser Berichte an die
Arbeitgeber- und Arbeithehmerverbénde

Priifung der Ubersicht im Hinblick auf die Diskussionen
im Konferenzausschuss und die Behandlung
allgemeiner Fragen und Kommentare

Teilnahme an den Debatten

' Hierbei handelt es sich um das Verfahren der zweimaligen Beratung; im Fall der einmaligen Beratung findet ein vereinfachtes Verfahren
Anwendung. 2 Der Begriff ,Ubereinkommen* bezieht sich auch auf jedes von der Konferenz gemaR Artikel 19 der Verfassung der IAQ
angenommene Protokoll. 3 Wenn Ubereinkommen und Empfehlungen von einer Seeschifffahrtstagung der Konferenz angenommen werden, die
nicht im Juni stattfindet, lbermittelt das Amt sie ebenfalls in dem auf ihre Annahme folgenden Monat; die Mainahmen der nationalen Verwaltungen
sind die gleichen, da die Vorlage nach zwdlf (oder ausnahmsweise 18) Monaten nach der Tagung der Konferenz fallig ist, auf der die Urkunden
angenommen wurden. ¢ Die (das Ubereinkommen Nr. 144 begleitende) Empfehlung Nr. 152 sieht Beratungen mit den Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbanden tber Fragen im Zusammenhang mit den auszuarbeitenden Berichten vor.

Anmerkung: Der Hinweis auf die Ubermittiung von Kopien von Berichten und Informationen an Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbénde bezieht sich
auf die Verpflichtung, die in Artikel 23 (2) der Verfassung der IAO niedergelegt ist. Die Hinweise auf ,Vertragsstaaten des Ubereinkommens 144
beziehen sich auf die Verpflichtungen der Léander, die das Ubereinkommen (Nr. 144) iber dreigliedrige Beratungen (internationale Arbeitsnormen),
1976, ratifiziert haben. Ahnliche Bestimmungen finden sich in der Empfehlung (Nr. 152) betreffend dreigliedrige Beratungen (Tatigkeiten der
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Zeitpunkt MaRnahmen der IAO

MaBnahmen der nationalen Verwaltungen

Internationalen Arbeitsorganisation), 1976
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Anhang Il

Informationsquellen

Grundlegende Dokumente zu Ubereinkommen und
Empfehlungen der IAO

Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisatinod Geschéftsordnung der Internationalen
Arbeitskonferenz (1AA, 2004).

Internationale Arbeitsiibereinkommen und -empfehfim@lAA, 1996). Drei B&nde enthalten
Urkunden von 1919-1985; spatere Urkunden wurdekiaseldrucke veroffentlicht.

Bericht des Sachverstandigenausschusses fir diehfdiirung der Ubereinkommen und
Empfehlungen. Der jahrliche Bericht des Ausschussea sich wie folgt zusammen:

Allgemeiner Bericht (Bericht Ill, Teil 1A));
Bemerkungen (Bericht I, Teil 1A));
Allgemeine Erhebung (Bericht Ill, Teil 1B)).

Informatorische Vorlage Uber Ratifikationen und menbezogene Tétigkeiten (Bericht lil,
Teil 2)).

Bericht des Ausschusses fiir die Durchfihrung derméa. Bestandteil deProvisional
Record und desRecord of Proceedingter jahrlichen Internationalen Arbeitskonferenz.

Bericht des Ausschusses fur VereinigungsfreihegcEeint dreimal jahrlich als Verwaltungs-
ratsdokument und if®fficial Bulletin (Reihe B) des IAA.

Official Bulletin des Internationalen Arbeitsamtes (1919- ). Reihenfhalt Texte von ange-
nommenen Urkunden, Informationen uber die Ratifizig und Kindigung von Ubereinkommen,
Zusammenfassungen der Beschlisse des VerwaltuegsiantschlieRungen und Beschlisse der
Internationalen Arbeitskonferenz und von Regiomaltegen, Auslegungen von Urkunden, die von
der Konferenz angenommen worden sind, und Schiigestongen von dreigliedrigen und Sachver-
stéandigentagungen. Reihe B enthalt Berichte desdkusses fir Vereinigungsfreiheit.

Ausgewahlte Veroffentlichungen des IAA.

Guide to international labour standardsM\A, erste Auflage 2003, Neuauflage 2006)
Fundamental rights at work and international labatandardg1AA, 2003).
International labour standards: A global approa@AA, erste Auflage 2001).

VereinigungsfreiheitDigest of decisions and principles of the Freeddmssociation Com-
mittee of the Governing Body of the ILQAA, vierte Auflage, 1996). Anhang | enthalt eine
Darstellung der Verfahren des Untersuchungs- urdicdtungsausschusses und des Ausschusses
fir Vereinigungsfreiheit zur Untersuchung von Klageegen behaupteter Verletzungen der Verei-
nigungsfreiheit.

ILO law on freedom of association: Standards anacpdureqIAA, 1995).

Principles, standards and procedures concerningdmm of associatioiAA, 1989).

CD-ROMs

International Labour Standards Electronic LibrarfiLSE CD-ROM). Enthalt Uberein-
kommen, Empfehlungen und andere grundlegende Dakigmauf Englisch, Franzésisch und
Spanisch sowie eine Auswahl von Dokumenten in @ard&prachen. Wird jahrlich veroffentlicht.
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Application of International Labour Standargd8NITA CD-ROM). Enthalt den allgemeinen
Bericht und die Kommentare des Sachverstandigedhausses seines letzten Berichts, anhéangige
Kommentare und Diskussionen von Bemerkungen, dieBathandlung durch den Konferenzaus-
schuss fiir die Durchfihrung der Normen auf derhatttonalen Arbeitskonferenz ausgewahlt wor-
den sind. Erscheint jahrlich.

Freedom of Association and Collective Bargainingdilonic Library Erscheint jahrlich.

Internet-Ressourcen

APPLIS: Datenbank mit Informationen Uber Ratifikation&ommentaren des Sachverstandi-
genausschusses und Berichtspflichten.

ILOLEX: Volltext-Datenbank mit IAO-Ubereinkommen und -Eieiplungen, Ratifikations-
informationen, Kommentaren des Sachverstandigeohusses und des Ausschusses fiir Vereini-
gungsfreiheit, Diskussionen des Konferenzausschusseschwerden, Klagen, allgemeinen Erhe-
bungen und zahlreichen verwandten Dokumenten.

LIBSYND: Datenbank der Falle im Bereich der Vereinigurgjbit.

NATLEX: Bibliografische Datenbank der innerstaatlichers&@ze in den Bereichen Arbeit,
Soziale Sicherheit und verwandte Menschenrechtidirden Volltext zahlreicher Gesetzte.

Auf die genannten Datenbanken kann auf der Weligiey internationale Arbeitsnormen
unter folgender Adresse zugegriffen werden:

www.ilo.org/normes
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ANHANG Il

Offizielle Titel der"von der Internationalen Arbeit skonferenz
angenommenen Ubereinkommen, 1919-2003

e  Ubereinkommen, das aufgrund des Inkrafttretensseimeu gefassten Ubereinkommens nicht
mehr ratifiziert werden kann.

. Nicht in Kraft befindliches Ubereinkommen.

m  Zuriickgezogenes Ubereinkommen.

* Ubereinkommen, das ganz oder teilweise durcifagendes Ubereinkommen oder ein Proto-
koll neu gefasst wird.

Erste Tagung 1919

U.1  Ubereinkommen iiber die Arbeitszeit (Gewerb@),a
U.2 Ubereinkommen tiber die Arbeitslosigkeit, 1919
* 0.3 Ubereinkommen uber den Mutterschutz, 1919
* 0.4 Ubereinkommen uber die Nachtarbeit der Fraa®i9
* U.5 Ubereinkommen iiber das Mindestalter in gevienbn Betrieben, 1919
* 0.6 Ubereinkommen der Nachtarbeit der Jugendligh®19

Zweite Tagung 1920

* 0.7 Ubereinkommen iiber das Mindestalter (Arbeit @ee), 1920
U.8 Ubereinkommen iiber die ArbeitslosenentschadjgSehifforuch), 1920
* 0.9 Ubereinkommen uiber die Arbeitsvermittlung Schiffsleute, 1920

Dritte Tagung 1921

*  0.10 Ubereinkommen lber das Mindestalter (Lantsainaft), 1921
U.11 Ubereinkommen uiber das Vereinigungsrecht (hangchaft), 1921

* U.12 Ubereinkommen uber die Entschadigung beriBesunfallen (Landwirtschaft), 1921
U.13 Ubereinkommen iiber Bleiweil3 (Anstrich), 1921
U.14 Ubereinkommen iiber den wéchentlichen Ruh@agverbe), 1921

* U.15 Ubereinkommen iiber das Mindestalter (Kohieher und Heizer), 1921

U.16 Ubereinkommen iiber die arztliche Untersuchdeg Jugendlichen (Seeschifffahrt),
1921

Siebente Tagung 1925

* 0.17 Ubereinkommen (iber die Entschadigung beiiBesunfallen, 1925
*  0.18 Ubereinkommen tiber die Berufskrankheiter23.9
U.19 Ubereinkommen iiber Gleichbehandlung (Betrietigie), 1925
U.20 Ubereinkommen {ber Nachtarbeit (Backereie®251
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Achte Tagung 1926

U.21 Ubereinkommen iiber die Beaufsichtigung denwsuglerer, 1926

Neunte Tagung 1926

U.22 Ubereinkommen iiber den Heuervertrag der Sibifte, 1926
* .23 Ubereinkommen (ber die Heimschaffung derifisibute, 1926

Zehnte Tagung 1927

* U.24 Ubereinkommen tber Krankenversicherung (Geaj 1927
* U.25 Ubereinkommen iiber Krankenversicherung (lvertschaft), 1927

Elfte Tagung 1928

U.26 Ubereinkommen iiber Verfahren zur FestsetzomgMindestlohnen, 1928

Zwolfte Tagung 1929

U.27 Ubereinkommen uber die GewichtsbezeichnungusnSchiffen beférderten Fracht-
stuicken, 1929

e (.28 Ubereinkommen tiber den Unfallschutz der Hafesiter, 1929

Vierzehnte Tagung 1930

U.29 Ubereinkommen iiber Zwangsarbeit, 1930
U.30 Ubereinkommen uiber die Arbeitszeit (Handel Biidos), 1930

Funfzehnte Tagung 1931

m  U.31 Ubereinkommen uber die Arbeitszeit (Kohlegbau), 1931

Sechzehnte Tagung 1932
e U.32 Ubereinkommen (ber den Unfallschutz der Hafegiter (abgeanderter Wortlaut),
1932
e .33 Ubereinkommen iiber das Mindestalter (nichtgbliche Arbeiten), 1932

Siebzehnte Tagung 1933

e U.34 Ubereinkommen iiber Biiros fiir entgeltliche élisvermittiung, 1933

e U.35 Ubereinkommen iiber Altersversicherung (Gewerdw.), 1933

e (.36 Ubereinkommen iiber Altersversicherung (Lamtbehaft), 1933

e .37 Ubereinkommen iiber Invaliditatsversicheru@gwerbe usw.), 1933

e .38 Ubereinkommen uber Invaliditatsversicheruman@wirtschaft), 1933

e .39 Ubereinkommen iiber die Hinterbliebenenversiechg (Gewerbe usw.), 1933

e U.40 Ubereinkommen iiber die Hinterbliebenenversichg (Landwirtschaft), 1933
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Achtzehnte Tagung 1934

e U.41 Abgeandertes Ubereinkommen uber die Nachitgfrauen), 1934

* 0.42 Abgeandertes Ubereinkommen tiber die Berafskineiten, 1934
U.43 Ubereinkommen (iber die Tafelglashitten, 1934

e U.44 Ubereinkommen (iber die Arbeitslosigkeit, 1934

Neunzehnte Tagung 1935

U.45 Ubereinkommen iiber die Untertagearbeiten grpul 935

m  U.46 Abgeandertes Ubereinkommen iiber die Arbéttgzehlenbergbau), 1935
U.47 Ubereinkommen Uber die Vierzigstundenwoch&519

e U.48 Ubereinkommen iiber die internationale Wangksicherung, 1935

U.49 Ubereinkommen (iber die Verkiirzung der Arlzeits(Flaschenglashitten), 1935

Zwanzigste Tagung 1936

U.50 Ubereinkommen iiber die Anwerbung eingeboréneeitnehmer, 1936
m U551 Ubereinkommen uiber die Verkiirzung der Arlzeits(6ffentliche Arbeiten), 1936
e (.52 Ubereinkommen iiber den bezahlten Urlaub, 1936

Einundzwanzigste Tagung 1936

U.53 Ubereinkommen iiber die Befahigungsausweis&deiffsoffiziere, 1936
¢e (.54 Ubereinkommen iiber den bezahlten Urlaub ¢hif@leute, 1936

U.55 Ubereinkommen (ber die Verpflichtungen desdees bei Krankheit oder Unfall der
Schiffsleute, 1936

e U.56 Ubereinkommen iiber die KrankenversicherumgSagiffsleute, 1936

¢e U.57 Ubereinkommen (ber die Arbeitszeit an Bord die Besatzungsstarke, 1936

Zweiundzwanzigste Tagung 1936

*

U.58 Abgeandertes Ubereinkommen tiber das Minttest@rbeit auf See), 1936

Dreiundzwanzigste Tagung 1937

* U.59 Abgeandertes Ubereinkommen (ber das Minttest@Gewerbe), 1937

* U.60 Abgeandertes Ubereinkommen (iber das Minttestgnichtgewerbliche Arbeiten),
1937

m  U.61 Ubereinkommen uiber die Verkiirzung der Arlzeits(Textilindustrie), 1937
e .62 Ubereinkommen iiber UnfallverhiitungsvorscaniftHochbau), 1937

Vierundzwanzigste Tagung 1938

e .63 Ubereinkommen tber die Statistiken der Lélmme der Arbeitszeit, 1938
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Funfundzwanzigste Tagung 1939

U.64
U.65
m U.66
° U.67

Ubereinkommen (iber die Arbeitsvertrage (eingebe Arbeitnehmer), 1939
Ubereinkommen tiber Strafvorschriften (eingeberArbeitnehmer), 1939
Ubereinkommen tiber Wanderarbeiter, 1939

Ubereinkommen (iber die Arbeitszeit und didéaeiten (StraRentransport), 1939

Achtundzwanzigste Tagung 1946

U.68
U.69

s U.70
0.71
s (.72
0.73
0.74
¢se U.75
+se U.76

Ubereinkommen (iber Verproviantierung und Vetkjiing (Schiffsbesatzungen), 1946
Ubereinkommen (iber den BefahigungsausweiSdhiffskoche, 1946
Ubereinkommen tiber die Soziale SicherheitSiiffsleute, 1946

Ubereinkommen tiber Altersrenten der Schiftele1946

Ubereinkommen tiber den bezahlten Urlaub dkiffSleute, 1946

Ubereinkommen iiber die &arztliche UntersuchdergSchiffsleute, 1946
Ubereinkommen tiber die Befahigungsausweis® dématrosen, 1946
Ubereinkommen (iber die Quartierraume derfStiaisatzungen, 1946

Ubereinkommen uber die Heuern, die ArbeitsariBord und die Besatzungsstarke,
1946

Neunundzwanzigste Tagung 1946

0.77
U.78

0.79
0.80

Ubereinkommen (iber die arztliche Untersuchiugendlicher (Gewerbe), 1946

Ubereinkommen (iber die &rztliche Untersuchungendlicher (nichtgewerbliche

Arbeiten), 1946

Ubereinkommen iiber Nachtarbeit Jugendlichiehtgewerbliche Arbeiten), 1946
Ubereinkommen (iber die Abanderung der Schitiksh 1946

Dreil3igste Tagung 1947

* U.81
* U.82

U.83

U.84

U.85

U.86

Ubereinkommen uiber die Arbeitsaufsicht, 1947d Protokoll, 1995]

Ubereinkommen (iber Sozialpolitik (auRerhalkss Mutterlandes gelegene Gebiete),
1947

Ubereinkommen (iber Arbeitsnormen (auRerhatoMetterlandes gelegene Gebiete),
1947

Ubereinkommen iiber das Vereinigungsrecht (#ake des Mutterlandes gelegene
Gebiete), 1947

Ubereinkommen (iber die Arbeitsaufsicht (auBlerhdes Mutterlandes gelegene
Gebiete), 1947

Ubereinkommen iiber die Arbeitsvertrage degefiorenen Arbeitnehmer, 1947

Einunddreif3igste Tagung 1948

0.87

U.88

Ubereinkommen (iber die Vereinigungsfreiheid uten Schutz des Vereinigungs-
rechtes, 1948

Ubereinkommen (iber die Arbeitsmarktverwaltut@gs
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*  0.89 Ubereinkommen (iber die Nachtarbeit der Fna(Meufassung), 1948 [und Protokoll,
1990]

U.90 Ubereinkommen (ber die Nachtarbeit der Jugemeh im Gewerbe (Neufassung),
1948

Zweiunddreil3igste Tagung 1949

e U.91 Ubereinkommen uber den bezahlten Urlaub dkiffSleute (Neufassung), 1949
0.92 Ubereinkommen (iber die Quartierraume derfBtiisatzungen (Neufassung), 1949

¢e .93 Ubereinkommen uber die Heuern, die Arbeitsaai Bord und die Besatzungsstarke
(Neufassung), 1949

U.94 Ubereinkommen lber Arbeitsklauseln (6ffehiio/ertrage), 1949

* 0.95 Ubereinkommen tber den Lohnschutz, 1949

e .96 Ubereinkommen iiber Biiros fiir entgeltliche elisvermittiung (Neufassung), 1949
U.97 Ubereinkommen tiber Wanderarbeiter (Neufassureg)9

0.98 Ubereinkommen (ber das Vereinigungsrecht uael Recht zu Kollektivverhandlun-
gen, 1949

Vierunddreil3igste Tagung 1951

U.99 Ubereinkommen uber die Verfahren zur Festsgtzaeon Mindestlshnen (Landwirt-
schaft), 1951

U.100 Ubereinkommen (iber die Gleichheit des ErggéR51

Funfunddrei3igste Tagung 1952

*  0.101 Ubereinkommen uiber den bezahlten Urlaum@vértschaft), 1952
*  0.102 Ubereinkommen uiber Soziale Sicherheit (Mistdormen), 1952
e  U.103 Ubereinkommen {iber den Mutterschutz (Neufags 1952

Achtunddrei3igste Tagung 1955

U.104 Ubereinkommen Uber die Abschaffung von Stefohriften (eingeborene Arbeit-
nehmer), 1955

Vierzigste Tagung 1957

U.105 Ubereinkommen (iber die Abschaffung der Zwarigst, 1957
U.106 Ubereinkommen iiber die wochentliche Ruhdetindel und Biiros), 1957

e U.107 Ubereinkommen (iber eingeborene und in Stamieleende Bevolkerungsgruppen,
1957

Einundvierzigste Tagung 1958

e (1.108 Ubereinkommen Uber Personalausweise fleSex!1958

¢+e  (.109 Ubereinkommen (ber die Heuern, die Arbeitsae Bord und die Besatzungsstérke
(Neufassung), 1958
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Zweiundvierzigste Tagung 1958
*  0.110 Ubereinkommen uber die Plantagenarbeit8]88d Protokoll, 1982]
U.111 Ubereinkommen uber die Diskriminierung (Begtigung und Beruf), 1958
Dreiundvierzigste Tagung 1959

*  0.112 Ubereinkommen uber das Mindestalter (FiggHg59
U.113 Ubereinkommen uber die &rztliche Untersugh@#scher), 1959
U.114 Ubereinkommen uber den Heuervertrag dehEisd 959
Vierundvierzigste Tagung 1960

U.115 Ubereinkommen Uber den Strahlenschutz, 1960

Funfundvierzigste Tagung 1961

U.116 Ubereinkommen (iber die Abanderung der Schitikel, 1961

Sechsundvierzigste Tagung 1962
U.117 Ubereinkommen (iber Sozialpolitik (grundlegeditle und Normen), 1962
U.118 Ubereinkommen (iber die Gleichbehandlung ¢@eBicherheit), 1962
Siebenundvierzigste Tagung 1963

U.119 Ubereinkommen iiber den Maschinenschutz, 1963

Achtundvierzigste Tagung 1964

U.120 Ubereinkommen iiber den Gesundheitsschutzdgiamd Biiros), 1964
U.121 Ubereinkommen (iber Leistungen bei Arbeitdierizund Berufskrankheiten, 1964
U.122 Ubereinkommen (iber die Beschaftigungspolittd64

Neunundvierzigste Tagung 1965

*  0.123 Ubereinkommen tiber das Mindestalter (Uatpearbeiten), 1965

U.124 Ubereinkommen (ber die &rztliche Untersuchdaogendlicher (Untertagearbeiten),
1965

Flnfzigste Tagung 1966
U.125 Ubereinkommen (iber die Befahigungsnachweds&ischer, 1966
U.126 Ubereinkommen (iber die Quartierraume aufriéissifahrzeugen, 1966
Einundfiinfzigste Tagung 1967

U.127 Ubereinkommen (iber die hochstzuldssige Tsggl@67
U.128 Ubereinkommen (iber Leistungen bei Invaliditéd Alter und an Hinterbliebene, 1967
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Dreiundfunfzigste Tagung 1969

U.129 Ubereinkommen (iber die Arbeitsaufsicht (Laintbehaft), 1969
U.130 Ubereinkommen (iber &rztliche Betreuung urahKengeld, 1969

Vierundfunfzigste Tagung 1970

U.131 Ubereinkommen (iber die Festsetzung von Mititesen, 1970
U.132 Ubereinkommen (iber den bezahlten Urlaub (A&swing), 1970

Funfundflinfzigste Tagung 1970

U.133 Ubereinkommen iiber die Quartierraume derfSbleisatzungen (zusétzliche Bestim-
mungen), 1970

U.134 Ubereinkommen (iber die Unfallverhiitung (Setelg 1970

Sechsundfiinfzigste Tagung 1971

U.135 Ubereinkommen uber Arbeitnehmervertreter1197
U.136 Ubereinkommen uiber Benzol, 1971

Achtundfiinfzigste Tagung 1973

U.137 Ubereinkommen uber die Hafenarbeit, 1973 8.1%bereinkommen {iber das Min-
destalter, 1973

Neunundfiinfzigste Tagung 1974

U.139 Ubereinkommen (iber Berufskrebs, 1974
U.140 Ubereinkommen (iber den bezahlten Bildungsbyla974

Sechzigste Tagung 1975

U.141 Ubereinkommen (iber die Verbande landlichdreRskrafte, 1975
U.142 Ubereinkommen (iber die ErschlieRung des fskeiftepotentials, 1975
U.143 Ubereinkommen (iber Wanderarbeitnehmer (eegittezBestimmungen), 1975

Einundsechzigste Tagung 1976

U.144 Ubereinkommen (iber dreigliedrige Beratungete(nationale Arbeitsnormen), 1976

Zweiundsechzigste Tagung 1976

U.145 Ubereinkommen (iber die Kontinuitat der Beftaling (Seeleute), 1976
U.146 Ubereinkommen tber den bezahlten JahresudauBeeleute, 1976
* U.147 Ubereinkommen tiber die HandelsschifffaMindestnormen), 1976
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Dreiundsechzigste Tagung 1977

U.148 Ubereinkommen uber die Arbeitsumwelt (Luftueeinigung, Larm und Vibrationen),
1977

U.149 Ubereinkommen (iber das Krankenpflegepersa@aly

Vierundsechzigste Tagung 1978

U.150 Ubereinkommen (iber die Arbeitsverwaltung,8.97
U.151 Ubereinkommen (iber Arbeitsbeziehungen (dftdver Dienst), 1978

Funfundsechzigste Tagung 1979

U.152 Ubereinkommen (iber den Arbeitsschutz beHidenarbeit, 1979
U.153 Ubereinkommen (iber die Arbeits- und Ruheadifralentransport), 1979

Siebenundsechzigste Tagung 1981

U.154 Ubereinkommen iiber Kollektivverhandlunge3g1
*  0.155 Ubereinkommen uber den Arbeitsschutz, 1981
U.156 Ubereinkommen uiber Arbeitnehmer mit Famgiéohten, 1981

Achtundsechzigste Tagung 1982

U.157 Ubereinkommen (iber die Wahrung der RechteirSozialen Sicherheit, 1982
U.158 Ubereinkommen (iber die Beendigung des Aneitgiltnisses, 1982

Neunundsechzigste Tagung, 1983

U.159 Ubereinkommen (iber die berufliche Rehabititatund die Beschéaftigung der
Behinderten, 1983

Einundsiebzigste Tagung, 1985

U.160 Ubereinkommen Uber Arbeitsstatistiken, 1985
U.161 Ubereinkommen uber die betriebséarztlichemBtie, 1985

Zweiundsiebzigste Tagung, 1986

U.162 Ubereinkommen uber Asbest, 1986

Vierundsiebzigste Tagung, 1987

U.163 Ubereinkommen (iber die soziale Betreuungséeteute, 1987

U.164 Ubereinkommen uber den Gesundheitsschutdignchedizinische Betreuung der See-
leute, 1987

U.165 Ubereinkommen (iber die Soziale SicherheiSdsieute (Neufassung), 1987
U.166 Ubereinkommen (iber die Heimschaffung deresgel(Neufassung), 1987
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Funfundsiebzigste Tagung, 1988

U.167 Ubereinkommen tiber den Arbeitsschutz im Baanwe1988

U.168 Ubereinkommen iiber Beschéftigungsforderurydem Schutz gegen Arbeitslosigkeit,
1988

Sechsundsiebzigste Tagung, 1989

U.169 Ubereinkommen (iber eingeborene und in Stametemde Volker, 1989

Siebenundsiebzigste Tagung, 1990
U.170 Ubereinkommen iber chemische Stoffe, 1990
U.171 Ubereinkommen tber Nachtarbeit, 1990
Achtundsiebzigste Tagung, 1991

U.172 Ubereinkommen (iber die Arbeitsbedingungendldaind Gaststatten), 1991

Neunundsiebzigste Tagung, 1992

U.173 Ubereinkommen (iber den Schutz der ForderumigenArbeitnehmer bei Zahlungs-
unfahigkeit ihres Arbeitgebers, 1992

Achtzigste Tagung, 1993

U.174 Ubereinkommen (iber die Verhiitung von indekém Storfallen, 1993

Einundachtzigste Tagung, 1994

U.175 Ubereinkommen uber die Teilzeitarbeit, 1994

Zweiundachtzigste Tagung, 1995

U.176 Ubereinkommen (iber den Arbeitsschutz in Berggen, 1995

Dreiundachtzigste Tagung, 1996

U.177 Ubereinkommen tber Heimarbeit, 1996

Vierundachtzigste Tagung, 1996

U.178 Ubereinkommen (iber die Arbeitsaufsicht (Sgele 1996
U.179 Ubereinkommen (iber die Anwerbung und Arbeitsiittiung von Seeleuten, 1996

U.180 Ubereinkommen iiber die Arbeitszeit der Seeleund die Besatzungsstirke der
Schiffe, 1996

Funfundachtzigste Tagung, 1997

U.181 Ubereinkommen (iber private Arbeitsvermittid97
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Siebenundachtzigste Tagung, 1999

U.182 Ubereinkommen tber die schlimmsten FormerKdeterarbeit, 1999

Achtundachtzigste Tagung, 2000

U.183 Ubereinkommen iber den Mutterschutz, 2000

Neunundachtzigste Tagung, 2001

U.184 Ubereinkommen uber den Arbeitsschutz in demwirtschaft, 2001

Einundneunzigste Tagung, 2003

U.185 Ubereinkommen iiber Ausweise fiir Seeleute fd$sung), 2003
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