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> Convencao N.° 150: Qual é a
sua finalidade?

Assegurar a organizacao € o funcionamento
eficaz de um sistema de administracdo do
trabalho com funcdes e responsabilidades
devidamente coordenadas



Convencao N.° 150: O que e que diz?

Principais funcoes da administracao do
trabalho:

» Preparar, coordenar, administrar e rever a politica
nacional do trabalho - em particular, a politica nacional
de emprego

» Preparar e implementar leis e regulamentos

» Rever continuamente a situacao das pessoas
empregadas, desempregadas e subempregadas

» Prestar servigcos e aconselhamento técnico a
empregadores, trabalhadores e suas organizagcoes

» Preparar a politica sobre assuntos laborais
internacionais
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> Convencao N.° 150: O que e que diz?

Instrumento flexivel que reconhece que a administracao do
trabalho assume muitas formas

Requer:
» Recursos financeiros necessarios € pessoal qualificado

» Extensao gradual da administracao do trabalho para satisfazer
as necessidades do maior numero de trabalhadores
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, Convencao N.° 150: O que é que diz?

Papel central das organizacoes de empregadores e
de trabalhadores:
A Convencao N.° 150 exige acordos para assegurar a administracao,

consulta, cooperacao e negociacao entre as autoridades publicas e as
organizacoes mais representativas de empregadores e de trabalhadores

Os Estados-Membros podem:

» Delegar ou confiar certas atividades de administracédo do trabalho a
organizacoes de empregadores e de trabalhadores

» Regular determinadas matérias no dominio da politica laboral nacional
recorrendo a negociacgoes diretas entre as organizacoes de
empregadores e de trabalhadores
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> Convencao No. 150: Por que é importante?

» Fornece um quadro para uma administracao do trabalho eficaz e
sustentavel

» Combate a marginalizagao da administracido do trabalho na
tomada de decisoOes

» Papel-chave da administragdo do trabalho durante a crise
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O formulario de relatorio do
artigo 19.°

para o estudo geral sobre a
administracao do trabalho

)



> O formulario de relatorio: Qual é o contexto?

» O formulario de relatorio foi aprovado pelo 6rgao diretor na sua 344° sessao, em marcgo de
2022, apos consultas tripartidas informais

» Foi enviado aos governos em julho de 2022
» Esta disponivel em formato PDF e Word e em trés linguas
» Reflete o conteudo da convencao N.° 150 e da recomendacao N.° 158

» Os governos que ratificaram a convencao n.° 150 e apresentam relatérios nos termos do
artigo 22.° para esta convencao sao convidados a enviar o relatorio previsto no artigo 19.°
apenas no que diz respeito a recomendacao N.° 158

» O prazo para o envio do relatorio € 28 de fevereiro de 2023 para os governos (a enviar
para: NORM REPORT@ilo.org) e 30 de junho de 2023 para os parceiros sociais (a enviar
para: ORGS-CEACR@ilo.org)
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> O formulario de relatdorio: Quais sao a estrutura e o conteudo?

Ha 29 questoes divididas em quatro partes principais:
1. Organizacao e estrutura do sistema de administracao do trabalho

2. Consulta e participacao dos empregadores, trabalhadores e das suas
organizagoes no sistema de administragao do trabalho

3. Principais fungdes do sistema de administracdo do trabalho
4. O caminho a seguir
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> O formulario de relatério: Como responder as suas perguntas?

Comece a preencher o formulario atempadamente
Leia as perguntas do formulario de relatorio juntamente com a convencao e a recomendacao
Partilhe a pratica existente no seu pais, incluindo quaisquer desafios

Comece a coordenar com outros departamentos/escritorios com bastante antecedéncia, se
achar necessario obter informacoes dos mesmos

» Se existir um organismo tripartido nacional no seu pais, aproveite a oportunidade para coloca-lo
na ordem de trabalhos de uma préxima reuniao

» Contacte o Especialista em Normas na sua sub-regiao se tiver perguntas ou duvidas sobre
como preencher o questionario

» Para os governos, ndo se esqueca de o comunicar as organizacoes representativas dos
empregadores e dos trabalhadores

ADMINISTRAGAO DO TRABALHO

UM WEBINAR GLOBAL SOBRE ELABORAGAO DE RELATORIOS E COMENTARIOS PARA O EXAME DE CONJUNTO



> Assistencia técnica do Bureau
Internacional do Trabalho

sobre a administracao do
trabalho



)

O papel do LABADMIN/OSH Branch

» Prestar apoio técnico de ponta e capacitacao as administragcdes do trabalho para ajudar na governagao do

trabalho

» Ajudar a implementar os principios da ONU de governacao eficaz para o desenvolvimento sustentavel e adota-

los as carateristicas especificas da administragcdo do trabalho
- Eficacia
- Responsabilizagao
o Inclusividade

Meios de assisténcia tecnica na area da administracao do trabalho

» Avaliacdes e apoio ao reforco da organizacao e gestao institucional

» Investigacdo no dominio da administracao do trabalho, abordando questdes selecionadas de intere

» Capacitacao a pedido em diferentes areas da administracao do trabalho
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> Avaliacoes

» O objetivo da avaliagao é avaliar e prestar aconselhamento, com base nas normas e praticas comparativas da OIT

» Ambito: estrutura organizacional, capacidade analitica, gestao e desenvolvimento dos recursos humanos,
tripartismo, coordenacao...

Pesquisa

» “Administracdo do Trabalho em tempos incertos - politica, pratica e instituicdes”
» “Ministérios do Trabalho: panoramica comparativa, base de dados, organogramas”
» “A administracdo do Trabalho a enfrentar os desafios da Governacio”

» Em preparacéo: informe politico sobre politicas laborais nacionais, estudo sobre indicadores de eficacia das
administragdes do trabalho

Capacitacao

» Um conjunto de modulos de formagao sobre administragao do trabalho
» Academia sobre a administragcao do trabalho baseada nos moédulos de formacao

da OIT “Fortalecimento e Reengenharia da Administragcao do Trabalho” “
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