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% Los sindicatos ¢ Que pueden hacer los sindicatos?
o s El' movimiento sindical internacional tiene un largo historial de Hacer campafa y recurrir a los organismos y procedimientos tripartitos existentes
- 0s defensa de los derechos humanos de los trabajadores y trabajadoras para lograr que la ratificacion e implementacion de los Convenios 29 y 105 de la Este folleto ha podido elaborarse
<t E tanto en la economia formal como en formas de trabajo informal y OIT se consideren elementos prioritarios del programa legislativo y politico. ngra%nrgcézzgc'iglf‘é‘:gcci;%ir?gg%
2 no protegido. En el mundo entero, as actividades sindicales contra el Contribuir a elaborar claras definiciones legales, para conseguir que los . Combatr el Trabajo Forzoso
oc trabajo infantil han demostrado lo que puede lograrse, y lo que bies de ah otacit Y don o | 9 fici Oficina 'mgg‘uatg%g%' ,‘\j/l%'rmggslg
= puede hacerse para contribuir a erradicar el trabajo forzoso. responsables de abuso y explotacion compadezcan ante 1a Justicia. 1211 Ginebra 22
Desarrollar una politica sobre trabajo forzoso y trata de personas, designar a los N 41_(0)22_79980‘305(?53
responsables encargados de esta cuestion y situar el trabajo forzoso en el programa +41-(0)22-799.65.61 (fax)
CSI sindical. Establecer estructuras como unidades de trabajo, comités y centros de WW\;ﬂ{gegggggggifbghgr
estudios sobre trabajo forzoso. Establecer un plan de accién orientado a sectores y o
En noviembre de 2006 la Confederacién Sindical Internacional fue areas determinados. Vp’x’aﬁq\‘
creada como una estructura unificada a escala mundial, para hacer Concienciar al personal y los miembros. Pedirles que hagan campaia. AC%AV Y,*)(j

frente a los retos que plantea la globalizacion. Sus Estatutos dan un
nuevo impetu a la lucha contra el trabajo forzoso. Presionar a los empleadores y agencias de empleo para que se respeten las normas

. . fundamentales del trabajo.
“Defendera el respeto universal de los derechos fundamentales en el I

trabajo, hasta lograr que el trabajo infantil y el trabajo forzoso en
todas sus formas queden abolidos, la discriminacion en el trabajo
eliminada, y los derechos sindicales de todos los trabajadores y
trabajadoras se respeten plenamente y en todo el mundo.”

Proporcionar apoyo directo para establecer contactos con las victimas, informarlas
de sus derechos y ayudar a su rehabilitacion, mediante la sindicalizacion y por
medio de los medios de comunicacion sindicales y de masas, lineas de ayuda, etc.
en los idiomas que sea necesario.

224.03.14 (teléfono)
224.02.97 (fax)
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Dar a conocer casos e informar a las autoridades al respecto sin que se perjudique
a las victimas, y documentar la incidencia del trabajo forzoso para obligar al
gobierno a tomar medidas al respecto.
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E-mail: trabajoforzoso@ituc-csi.org

Contacto

Los sindicatos:

Son asociados esenciales en la implementacion y el control de los Comunicar informacion a las organizaciones sindicales internacionales relevantes y
Convenios de la OIT ratificados, por ejemplo, aportando pruebas a ala OIT, establecer redes con otros sindicatos o con ONG fraternas, especialmente

mecanismos de supervision de la OIT como la Comision de Expertos. en los paises de destino y de origen de migrantes.

Antigua esclava en Niger. ©0IT

Alianza Laboral
contra

el Trabajo
Forzoso

Alianza Laboral contra el Trabajo Forzoso v la Trata de Personas

iUnase a la Alianza Laboral
contra el Trabajo Forzoso
y la Trata de Personas!

Ocupan una posicion Unica para hablar con autoridad del abuso y la
explotacion ahi donde se produzcan.

Pueden llegar a grupos vulnerables de personas, como los
inmigrantes indocumentados, los pueblos indigenas, y las mujeres
que corren peligro de ser explotados.

Organizan a la mano de obra en distintas industrias y pueden poner La CSI:
el enfoque en sectores donde existe un alto riesgo para las victimas Defendera el respeto universal de los

del trabajo forzoso, como la agricultura, el procesamiento de
alimentos, textil y confeccion, industria maderera, minerfa y catering. derechos fundamentales en el trabajo,
hasta lograr que el trabajo infantil y el

iSuscribase a la
lista electronica de la

Por su parte, los sindicatos en las industrias del transporte, viajes,

comunicaciones y entretenimiento tienen la responsabilidad de
detectar casos de trata de personas.

trabajo forzoso en todas sus formas
queden abolidos, ...

CSlI sobre trabajo forzoso
y trata de personas!

y la Trata

de Personas

La implicacion de los trabajadores y trabajadoras resulta esencial
para el éxito de la campaiia de la OIT encaminada a librar al mundo
del trabajo forzoso y la trata de personas para 2015. La CSl les
exhorta a unirse a la Alianza Laboral contra el Trabajo Forzoso y la
Trata de Personas.

1. Art. 2 del Convenio de la OIT sobre Trabajo Forzoso n° 29, adoptado en 1930.

2. Art. 1 del Convenio de la OIT sobre Trabajo Forzoso n° 29, adoptado en 1930.

3. Art. 3, pérrafo (a) del Protocolo de la ONU para prevenir, reprimir y sancionar la Trata de Personas, especialmente
mujeres y nifios, que complementa la Convencién de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional, adoptado en 2000.

4. Extracto del Predmbulo de los Estatutos de la CSl.

N’

ITUC CSI IGB

TRABAJO Alianza Laboral contra el Trabajo Forzoso v la Trata de Personas
FORZ0S0



CSI_TravailForce_ ESP:Mise en page 1

FORZ0S0

TRABAJO
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Alianza Laboral contra el
Trabajo Forzoso y la Trata
de Personas

La OIT estima que al menos 12,3 millones de personas son
victimas del trabajo forzoso en todo el mundo. De éstas, 9,8
millones son explotadas por agentes privados, y mas de 2,4
millones se encuentran en situacion de trabajo forzoso como
consecuencia de la trata de personas. En los paises
industrializados, los paises en transicion, Oriente Medio y la
region del Norte de Africa, la trata de personas representa mas
del 75 por ciento del trabajo forzoso — se trata de la forma de
trabajo forzoso que registra mayor auge.

El bicentenario de la aprobacion en diversos paises europeos de
leyes contra la esclavitud dio pie a numerosas conmemoraciones
relacionadas con el comercio de esclavos a través del Atlantico,
pero millones de seres humanos siguen atn trabajando hoy en
dia en condiciones que se asemejan a la esclavitud. El trabajo
forzoso es un fendmeno global. Todas las regiones del mundo se
ven afectadas por esta forma extrema de explotacion.

Asia y el Pacifico, América Latina y el Caribe, asi como el Africa
sub-Sahariana, siguen siendo las tres regiones con mayor
incidencia de trabajo forzoso en relacion con su poblacion. Casi
dos tercios del total de casos de trabajo forzoso en Asia y el
Pacifico implican explotacion econdmica, principalmente bajo la
forma de servidumbre por deudas en la agricultura. El trabajo
forzoso con fines de explotacion sexual comercial representa el
11 por ciento de todos los casos. Del total de 1.400.000
victimas, la gran mayoria son mujeres y ninas.

En Niger, muchas personas

siguen siendo tratadas como
esclavos por sus amos ancestrales,
dedicandose esencialmente

a cuidar el ganado, realizar labores
agricolas o las tareas domeésticas.
No cobran un salario y reciben
raciones de comida exiguas.
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#
Nifos jinetes en los EAU. © Anti-Slavery

. Qué es el trabajo forzoso?

Definicion de Trabajo Forzoso segun la OIT

“La expresion trabajo forzoso u obligatorio designa todo trabajo o servicio exigido a un
individuo bajo la amenaza de una pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se
ofrece voluntariamente.” !

“Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo que ratifique el Convenio
29 se obliga a suprimir, lo mas pronto posible, el empleo del trabajo forzoso u
obligatorio en todas sus formas.” 2

¢ Que es la trata de personas?

Definicion de Trata segin Naciones Unidas

“Por “trata de personas” se entendera la captacion, el transporte, el traslado, la
acogida o la recepcion de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u
otras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de una
situacion de vulnerabilidad o a la concesion o recepcion de pagos o beneficios para
obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra, con fines
de explotacion. Esa explotacion incluird, como minimo, la explotacion de la
prostitucion ajena u otras formas de explotacion sexual, los trabajos o servicios
forzados, la esclavitud o las précticas analogas a la esclavitud, la servidumbre o la
extraccion de 6rganos.”

El trabajo forzoso esta
presente en distintas formas,
industrias y regiones

Algunos ejemplos de trabajo forzoso:

Pese a la reforma legal y a un Plan de Accion Nacional, el trabajo forzoso y la
servidumbre siguen estando generalizado en diversas industrias de Pakistan
como la mineria, la agricultura y la fabricacion de ladrillos. Algunas mujeres
tienen que trabajar como sirvientes en la casa del patrén, con lo que son
vulnerables a sufrir abusos sexuales.

Nifios de Bangladesh, Pakistan, Sudan y Yemen son victimas de trata para
utilizarlos como jinetes en las carreras de camellos que tienen lugar en los
Emiratos Arabes Unidos. El trabajo es muy peligroso y los menores a veces
son golpeados, maltratados y privados de comida.

En Niger, muchas personas siguen siendo tratadas como esclavos por sus
amos ancestrales, dedicandose esencialmente a cuidar el ganado, realizar
labores agricolas o tareas domésticas. No cobran un salario y reciben raciones de
comida exiguas. Generalmente, sus amos deciden con quién han de casarse y i
los nifos pueden asistir a la escuela.

Portadores en Birmania.

Los indios Guaranies del Chaco, en Paraguay, trabajan en
condiciones de trabajo forzeso en las estancias; las mujeres
sirven como empleadas domésticas. La mayoria de las
estancias pagan menos del salario minimo y a las empleadas
domeésticas incluso la mitad. Como muchas veces ni siquiera
reciben su salario se ven obligados a pedir préstamos a sus
patronos para poder adquirir productos de primera necesidad
en la tienda del empleador y a precios exorbitados, o que
conduce a una espiral de servidumbre por deudas.

En el Reino Unido, grupos mafiosos con posibles vinculos
con la trata de personas se dedican a proporcionar trabajadores
temporales en la agricultura y la horticultura. Estos temporeros
se ven obligados a trabajar siete dias a la semana y de sus
reducidos ingresos deben deducir sus gastos de viaje,
alojamiento y alimentacion. Son victimas de aislamiento, malos
tratos y se les amenaza con represalias contra los familiares
que dejaron en casa.

El gobierno birmano es notorio por su recurso sistematico y
generalizado al trabajo forzoeso dando muestras de un total
desprecio hacia la dignidad humana. Se producen muertes
frecuentes por enfermedades y accidentes laborales en
proyectos de obras publicas, los porteadores del ejército son
utilizados enviados por delante en los campos que se
sospechan estar minados y 1os que resultan heridos o caen
enfermos son abandonados en medio de la selva. Las personas
que realizan trabajos forzosos no reciben alimentos y son
victimas de asesinatos, malos tratos y abuso sexual.

Asia y el Pacifico,

América Latina y el Caribe,

asi como el Africa sub-Sahariana,
siguen siendo las tres regiones
con mayor incidencia de

trabajo forzoso en relacion

con su poblacion.
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