Macburi amaya qarsi miibariza:
Isagotiiranlar va Biznes ligiin vasait

Niimunavi tacriibanin dyranilmasi

Macburi, yaxud icbari emak masalasina dair BOT-in xisusi fealiyyat
programi
Sentyabr 2008
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*Bu tacruiba hallarinin dyrenilmasi ictimaiyyats teqdim olunmus
vesaitlerdan istifads edilerek hazirlanilib

Aparilmis hesabatlara gdére bu gun Braziliyada
kolelik seraitde isloeyan emakgilerin sayl 25 milyona
yaxindir. Bunlarin ¢oxu Amazon bdlgssinda
yerloson dusergslerds islayir va naqgliyyat, yemak,
yasayls yeri vo lavazimat Ugln pul 6damaya
macbur edilerak borc asiliigi tslesine dusub.
©makgiler masgulluga konllli sekilde daxil olsalar
da, eslinds bunun sabsebkarlari yaxsl maas, is
sortlari ve manfeat vadleri ila insanlari disargade
islamaya havaeslendiran “gafos”-lardir (ise celb edan
agentler). Ise gebul olandan sonra, insanlar gox
vaxt basa dismaya baslayirlar ki, borca girdiklerine
gora ve fiziki tecaviiz hada-gorxusundan onlar
masgulluglarini dayandirmaq azadliglarini itiriblar.

Bu clr geraitde islemaya macbur edilmis soxslor
borclari bdyludukce isagotiurenlarinin Vo
dusergadaki silahli mulhafize patrulunun slindan
qurtarmagq imkanindan da mehrum olurlar. is yerine
galen kimi amakgilarin alinden ise qeydiyyat kartlari
alinir.  Belalikle onlarin  midafis  olunmaq
hiquglarindan va mduavinstlerinden faydalanmaq
imkaninin qarsisi alinir, bu ise formal sektorda
isleyan amakgilerin ixtiyarinda olmalidir. ©makgilar
uzun saatlar iglayir ve ¢ox vaxt uzun muiddet
arzinde maaslarini ala bilmir; maaslarini geri talab
etmaya doe haves gdstarmeyan amakgilar telab
etsaler he¢ pul almayacaglar qorxusundan susurlar.
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2006-c1 ilin sonunda bir nega asas xabarlerds
digget Avropa, Yaponiya ve ABS$-in aparici
masgingayirma zavodlarindaki tachizat zancirinde
yer almis macburi amak hallarina ydnaldilmisdir.
Braziliyada macburi emak hallari 6nde gedan ¢uqun
kidlgasi idxalgilarini agac kémuru ils techiz eden
“agac kdmurl dusergslerinda” askar edilmisdi. Bu,
Braziliyada macburi emakdan istifade olunan
amaliyyatlarin yalniz cuzi faizini taskil etdiyine
baxmayaraq, hamin agac kdmdurindan hasil olunan
guqun kilganin taxminan 90 faizi Birlesmis Statlara
idxal edilir.

Son iller erzinds Braziliya hékumati macburi amaya
garsl mubarizada bir sira mihim addimlar atib. Bu
addimlardan bir ¢oxu biznes icmasi ile terefdasliq
gorgivaesinde atilib. Meacburi amakdan istifade
etmakda tagsirlondiriimis dusergslerde reydler va
arasdirmalar kegirmak maqgsadile 1995-ci ilde
Xisusi Mobil Mifettis Qrupu (Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel) yaradildi. Hokumatin slinde
eloco do “gara siyahi” var ki, burada kol
amayindan istifade etmis sirkat ve mulkiyyatin adlari
geyd olunub. 2008-ci ilin ortalarina qgadar bu
siyahida 200-den artiq saxs ve muassisanin adi
sadalanirdi; bunlarin asasen buynuzlu mal-qara
yetisdirma sahesing, sonra da agac kémuru ve
soker sanayesins aidiyyati vardir.

2005-ci ilin may ayinda Braziliyanin biznes sektoru
vatandas cemiyyatinin qruplari ilsa birlikde Kole
©mayinin Aradan Qaldinimasi lzre Milli Sazis
bagladi. 180-den artiq sirkat ve assosiasiyalar,
buraya iri supermarket zanciri, senaye ve maliyys
gruplari da daxil olmagla, Sazis altinda 6z imzasini
atib. Sazisin davami olarag “Sosial Misahide
institutu” Sazisi imzalamis tersflerin apardig
foaliyyat ve nimunavi tecriibbe senadleri Uzra
yoxlama isini aparir.
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Braziliya sirkatlarinin kollektiv faaliyyati

Braziliyanin guqun kulgesi istehsalgilari  Ugln
yaradilmis senaye qrupu techizat zancirinda
macburi amayi aradan qaldirmaq Uzre is aparir.
2004-cu ilden baglayaraq Vetendas Agac Koémuru
institutu  (VAKI) emek miifattislorini  uygunlugu
giymatlandirmak va senaye ug¢in 1999-cu ilde tartib
edilmis davranis macallesini yaymaqdan 6tri agag
kdmurt dugergelerine goénderilir. Qeyri-uygunlugq
askar edildikde tadariikgullerin sertifikati sllarindan
alinir va senaye qrupunun Uzvlaeri bundan sonra
hamin tedarikgllerle is birliyine xitam verirlor.
Hokumat tersfinden gorilen isi tamamlamagqg
magsadile VAKI de “gara siyahi” tutur. Slave olaraq,
2004-cu ilin avqustunda Braziliyada 14 c¢uqun
kulgasi sirketi adac komurd hasilatinda kols
amayine son qoyma Uzre musterak ©hdalik
sonadine 6z imzasini atib.

Braziliya sirkatlarinin ferdi faaliyyati

2007-ci ilin sentyabrinda bir aparici demir filizi
istehsalcisi bayan etmisdir ki, kéle emayinden
istifade edan disergelarden agac komdirini satin
alan c¢uqun kulgssi sirkatlerinin he¢ birina artiq
damir satmayacaqdir. Naticads, hamin istehsalginin
maustarileri macbur galmisdilar ki, macburi emays
birbaga ve ya dolayl vyolla onlarin aidiyysti
olmadigini subut etsinler, bunun Ug¢ln iss onlardan
onu (10) 6z sahasinds 6zal audit tadbirini kegirmali
oldu. Audit tedbirinin naticesi olaraq sirkat, macburi
amak ve etraf mihit problemlerinde ciddi
pozuntulara istinad edsrok 6z tachizatini yeddi
mustarisina vermayi dayandirdi. Hamin
musterilerden dordl ile sirket bundan sonra 6z
mugqavilasine xitam verdi. Lakin, gdrulen tadbir
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naticesinds, Braziliyanin hamin bdlgesinde yegana
demir filizi hasil eden sirket olduguna goérs, o,
etimad eleyhina tanzimlayicilarle munaqiseya
dismamakdan 6trii 6z fealiyystini ehtiyyatla davam
etdirmali olmusdu.

Braziliyadaki demir filizi sirketlerdan biri Amazonda
macburi emekle messsizlesdirma arasinda birbasa
alaganin olmasini geyd etmisdi. O demisdir ki,
demir filizi istehsalgilari agac koémdarini geyri-
ganuni dusergelerden almaq macburiyystindadirler,
gunki aks teqdirde agac yandirma texnikasindan
istifade ederak eyni kemiyyatde agac koémuruni
hasil etmak Ucln bir ¢cox on illikler gézlamak lazim
olardi ki, mesadaki agaclar boyusun. Bunun avezina
hamin sirket 6z isgilarini istifade edir va taleb olunan
agacl yetisdirmok Ugln sgaxsi evkalipt meseasina
malikdir.

ABS sirkatlarinin kollektiv faaliyyati

2006-ci ilin 4 dekabrinda meatbuatda xabar verildi ki,
bes aparici avtomobil istehsal edan sirkat bir araya
galerak tadarlkgular Ugun kollektiv treningi teskil
etmisdir. Hamin treningin mdvzusu macburi
amakdaen istifade etmakle ehtiyat hissaleri buraxan
tedarukcllerdan tachizat almagdan vaz kegmak
masalasina toxunurdu. Bu tesabbls ilk olaraq 2005-
ci ilin oktyabrindan baglayarag Avtomatlasdiriimis
Senayeds Faaliyyat Qrupu (ASFQ) tersfinden
koordinasiya edilmisdir, sonra isa, Sosial Masuliyyat
Ucln Biznes 2006-ci ilden baglayaraq buna basgiliq
etmaya basladl. Tesebblisdan irali gelan ilkin
layihalera, macburi amak da buraya daxil olmagqla,
is sertlori ilo bagl fergli masslalera dair mistarak
sonaye sasi vermok Ugln birgs bayanatlar daxil
edilmisdir.
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ABS sirkatlerinin fordi fealiyyati

2006-c1 ilin sonunda Blumberq hekayasinin adina’®
ve ABS$S-In masingayirma senayesinds  kolo
amayinin istifadesine hasr olunan diger matbuat
hesabatlarina cavab olaraq mixtalif sirkatler bir sira
tedbirlerin goérulmasini garsilarina qoydular, bunlar
arasinda:

. Braziliyada kols amayine iz qoymus c¢uqun
kilg¢asinin satin alinmasini darhal
dayandirmag; ve

. Tadarlkgularden  guqun  kulgasini  kodla

amayinden istifade etmadan hasil etdiklerini
tesdiq etmayo xahis etmak, va bunu tesdiq
eds  bilmayan  tadarlkgilarle  biznesi
dayandirmagq.

iri magingayirma muassisalarinin techizat
zoncirindan macburi emayi kdkindan lagv etmak va
bu istigamatinde irali getmakdan o&tri  hamin
masaleys daha da boyuk amakdasliq sayesinda
yanasmaq s6zsiiz ki, mimkindir. Hem VAKI
muisassisasinin, ham doe ASFQ tasabbiisinin
nimunasinds goérinduyld kimi, sirkatlerin birlikda
islamak istoyi artiq 6z naticesini vermakdadir. Buna
alava olaraq, kdle amayi sayssinde agac kémurinu
buraxan ¢uqun kilgasi istehsalgilarini demir filizi ile
tochiz etmayin arasini kasmak ugun bir sirkatin
atdig1 addimlar duzgun istigamatde atilan addimdir.
Lakin, muayyan tedarukgulara boykot elan etmak vo
ya faaliyyatlarini angsllemak lgln atilan addimlarin
etimad aleyhina muddaalarla munagqisa
yaratmadidini  temin etmak U¢un  hdkumat
soaviyyasinde daha da bodyuk smaokdasliq yer ala
bilardi. Ustalik, onlarin techizat zencirinde macburi

1 Maykl Smit ve Deyvid Vorekos, “Muasir kélaliyin sirli diinyas1”, Blumberq Markets,

Dekabr 2006
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amayi “ebadilesdiren” dairani qirmaq arzusunda
olan ABS sirkatlari hdkumatden alave destek de ala
bilardiler.

Bunu da geyd etmaya dayar ki, hamin mubahisaya
qosulmus sirkatlerin bir coxu adi geden sanayenin
shamiyyatli istirakgilandir. Nisbatan kigik sirkatlarin
alinde olan vasitaler do bu masslalera reaksiya
gostermak Ugun nisbeten mahduddur. Buna gors,
bir senaye muassisasinin tutdugu pro-aktiv mévae,
0z ndvbasinds oldugca muhim naticaler vers biler.

Olcatan agac materiali masslasi vacib massladir ve
bunu lazimi qader qiymatlandirmamak olmaz.
Cuqun kilgasinin hasil edilmasini agac komiuri
asasindan das koémrl asasina kegirmak faydali ola
biler. Lakin, bunun nsticede artan xarclerin
Ohdasinden  galmek  Gg¢lin  c¢uqun  kulgasi
istehsalgilarina maliyya dastayi telab oluna biler.

Agac koémuirl hazirlanan dugargelarde aparilan
audit ve yoxlama islarine galdikds iss, bu isi teqdira
layiq soakilde gdren Braziliya hdékumatinin Xususi
Mobil Mifettislor Qrupu, ve ona destek gobstaren
tecili ve suratli mahkama qararlari cixarmaq ve
amokgilori azad etmak igtidarinda olan mobil
mahkama organlari oldu. Bela gérindr ki, bu isda
hamin grupla yaxindan amakdasliq eden teraflar
VAKI auditorlari, vo ABS ve Braziliyanin polad
istehsall sanayesinin biznes igtirak¢ilari olmusdular.

Macburi amakdan istifade edilmis agac kémuriu
dusergslerinin  hansi saxsler tersfinden idare
olundugunu muayyan etmak c¢atindir. Lakin, bela
gorunur ki, hamin disgargalerle cuqun kuil¢asinin
istehsalcilari  arasinda guclu qarsiligh  elage
movcuddur. Mobil mifsttigler tersfinden baglanan
digergelarde cuqun kulgesi istehsalgilarindan
(digerganin agac komurinli satin alanlar) fardi
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amakgilore amak haglarinin geri gaytariimasi telab
olunmusdur.  Cuqun  kilgesi istehsalgilarinin
bazarda selahiyyst dasidiglarina dair daha bdyuk
aydinhdin gatiriimasi ¢ox arzulanardi.

Bu nidmuns, diggati Cinin zavodlarinda macburi
amayin yer almasi barade bayanatlara ve buna
cavab olaraq bir aparici ABS elektronika sirkatinin
gordiyt tedbirlere cemlayir. Zavodlara iki ferqli
sirket sahiblik edirdi ve her ikisi ABS-in transmilli
sirketi Ugln ayri-ayr mehsullar yigirdi. Zavodlar
arasinda xususile biri matbuatin bodyuk “tenqid
yagisina” dusmusda.

Is seraitinin tesviri uzun saatlar islemays, sixintili ve
geyri-gonastboxs geraitde yasamaga, yasayis
yerlori va yemaoklari Ugln pul 6dsmays macbur
edilmis, eleca de igladikleri yeri terk etmakdan
mahrum edilmis amakgilorden alinmisdi. Slave
olaraq, zavodda bazi mahsulun istehsalinda usaq
amayindan istifade va nizam-intizam tadbiri kimi
amakgilerin bir yerds terpsnmadan uzun muddast
arzinde durmaglari barads ds bayanatlar edilmisdi.
ilk ©nce beayanatlar internete ¢ixisi olmayan
hesabatlarda derc edilse dsa, buraya zavoddaki
soraiti oks etdiron bazi foto sokillor daxil edilmisdi.
Hamin sakillor sonradan beynalxalq metbuatda 6z
yerini tutdu. Hekays ovval Birlagmis Kralligin
gazetinda derc edildi, ve gox kegmadi ki, o, Cinin bir
biznes jurnalinda da sonra 6z aksini tapdi.
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Barasinda s6hbat gedan ABS sirkati yuxarida qgeyd
olunan bayanatlara 3 gunln iginda ireli surduyd
iddias ile cavab verdi. Oz cavabinda sirket, edilan
beyanatlara ciddi yanasdigini  ve veziyyati
arasdirmagq Ugin mivafig addimlar atacagini geyd
etdi.

Zavoda soferlor edib, oradaki amakgilerle
misahibsler aparmagla ABS sirketi edilmis
bayanatlarin arasdiriimasi Uzre iss basladi. Alti
hafte iginde gorilen tadbirlarin hesabatini o 6z
internet ssahifasinds yerlagdirdi. Hesabatinda geyd
edilirdi ki, zavoda ezam edilen audit qrupu kadrlar,
amaliyyat va hiquq sobesinin iscilarinden
yaradilmisdi ve toplanan malumatlar zavod iscilari,
idara heyati va inzibat is¢ilerinin geydlarinden alinan
bir ¢ox informasiya meanbaleri ile qarsi-garsiya
tutusdurularaq yoxlaniimisdi. Burada elacs de geyd
edilmisdi ki, macburi amak Uzre audit kegirilarkan,
saxta saxsiyyst vasigalerinin axtarilmasi magsadila
muhafize heystinin geydleri de yoxlanilib. Hesabat
is vo yasayis soraiti, muavinat, olave is saatlar ve
amakgilerlo reftar masalolaerinde agkar edilmis
amillerla yekunlasdiriimisdi.

Sirketin hesabatinda macburi amak ve ya usaq
amayina subut tapiimadigi bildirilse de, burada elan
edildi ki, heftalik is saatlann (zro aparimis
musahidanin naticesinds bu ragamin sirkatin
davranis macallesinda tayin olunmus haftslik islema
saatlarinin limitini Ustalomasi askar edilib. Sirkat
bildirdi ki, apariimis is naticasinde tadariikgi haftalik
alava is saatlar limitine uygunlugu tamin etmak
maqsadi il 6z siyasatini dayismali olub. Buna alave
olaraq, sirkat onu da qgeyd etdi ki, amakgcilarin
yasayis soraitinin yaxsilasdiriimasi telab
olunmusdu, lakin tadarlkgl, sonradan vyasayis
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yerleri tikmak Ugln slave torpaq sahasinin satin
alinmasi prosesini artiq baglamisdi.

Adi geden tadarlkginin sdyladiyine esasen, o,
zavodu mdastarisi G¢ln acib ve audit iglerini
aparmagq Ugun ona istanilen seraiti yaradib. Bunu da
geyd etmays deyar ki, hamin tedarikgl bu
sonayeda vacib yer tutan ve son illar arzinds suratli
inkisafina nail olmus bir sirkat sayilir. Zavodundaki
is seraiti barada bayanatlara aydinliq getirmis ABS
sirkatinin hesabatindan hamin tedarikglnin razi
galmasi geyd olunmusdu. Elaca da deyilmisdi ki,
sirkatde bas vermis insident, avvalki illare nisbatan
sirkatin, hal-hazirda 6z biznesini daha da agiq
teqdim etmayos hazir oldugunu goésterdi.

Maraglisi odur ki, insan huquglarinin pozuntusu
bayanatlarina mearuz qalmis sirkatlorden cavab
gdzleme siyasetini icra eden Biznes ve Insan
Huquqglart Vasitsleri Uzra Markaz 06z yekun
icmalinda hamin masaleni sirket buna cavab
reaksiyasi gostermadan artiq 6z hall yolunu tapmis
bir masale kimi galeama vermisgdi. Bu cur gdstarici ilo
teqdim olunmus yegana numuna halde hamin
masala olmusdu.

Adi gedan ABS sirkati Cin zavodunda isleyan bitin
amakcilorden haradasa 15 faizini istifade edirdi.
Homin zavod diger aparici elektronika sirkatlori
(merkazi kiiga elektronika markalari) tersfinden de
istifada olunurdu, lakin bu sirketlerin hamin shvalata
reaksiya gostermaesi barede qeyd olunmur. Lakin
yena ds, bu faiz payr ABS sirkatinin audit islerini
aparmasini mahdudlasdirmadi.

Ohvalatda Elektronika Senayesinin  Davranis
Macaollasi (ESDM) de isiglandiriidi, bu ise
elektronika sektorunun xususi senadi ve hamin
senayede foaliyyat gdOsteran 40-dan g¢ox sirkati
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(2008-ci ilin sentyabr gostericisi) birlasdiren bir
tesebblsdir. Bu tagabbisin maqgsadi sanayenin
techizat zancirinde is soraitlarinin
tekmillagdirilmasinden ibarstdir. ©hvalat darc
edildiyi vaxta galdikde ABS sirkati hale olmasa da,
Cinde yerlasen hamin tadariik¢i artiq ESDM-in
Uzvl olmusdu. Lakin, audit ve agkarlanan amillerin
tofsilati verilmis hesabatda geyd olunmusdu ki,
sirket ESDM-a tezlikle gosulmagq niyyatindadir.

Sirkat hesabati derc edildikden sonra gox kegmadi
ki, beynalxalg matbuat mivafiq insan hiquglarina
aid masaleni isiglandirdi va burada hamin shvalati
onca Britaniya ve Cin matbuatinda derc edan
jurnalistleri istirak etmaya davaet etdi. Cinda yerlasan
subpodratginin butévlikle ssrencaminda olan bir
sirket hamin jurnalistlerin soexsi maelumatlarina
asaslanaraq atdig1 bdhtan masaelasi Uzre mahkama
prosesini basladi. Mehkama prosesinin baslanmasi
killi migdarda pul taleb edirdi ve masala
mahkamaya verilondan sonra jurnalistlerin aktivleri
donduruldu.  Jurnalistlerin  yazdiglart  onlarin
garsisina gatirildi ve onlarin bu harekatleri tanqid
altina qoyuldu. Sonra ham tadariik¢i, ham da ABS
sirkatinin  Gnvanina azad matbuat QHT-lari
torefinden xahis miuracisti geldi ki, mahkema isi
dayandirilsin. ABS sirkati masaleni hall etmakda
kémaklik gdstarmak tgln sshna arxasinda isladiyini
geyd etdi. Bundan bir gadar sonra mahkamao igi
dayandirildi.

Bu nUmuna gdsterir ki, cald herokat etmakle ve
cavab reaksiyasinda hartarafli olmaqgla sirkat asas
mahsullarinin istehsali yerinde is seraitlarina dair
narahatcilig téreden maselaleri ¢dza bilmisdi.
Ustalik, hamin shvalat digar istiqamate visat alib,
matbuat azadhginin hassas siyasi arenasina dogru
haraket etmoys baslayanda, gorunir ki, sirket
masalaya aidiyyati olan teraf kimi galmaga hazirligl
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idi. Amma, bu nimuna onu da gdstarir ki, sirket
macallesi ila uygunlugu tasdiglemek Uglun uzaq
masafeda yerleson “autsorsing” tedariikgularinin
olmasi gatinlikler yaradir. ABS sirkatinin ESDM-a
gosulmasi bir daha hamin senayeya xas olan eyni
cotinlikloerla Uzlesen diger sirketlarle amakdasliq
saraitinde islemayin dayerini nUmayis etdirir.

Yordan, 2000-ci ilden bari Yordan-ABS Azad Ticarat
Razihgi (ATR) sayssinde ABS-la guzastli ticarat
raziigindan faydalanmaqdadir. Bunun naticesi
olaraq, Yordan zavodlarinda is garaiti tam ve aciq
arasdirma asasinda Oyranilands, bu tedbire iki
Olkada yerlagan sirkatlarle yanasi ham ABS, ham
da Yordan hokumati de calb olunmusdu.

2006-ci ilin mayinda AB$-in Milli ®mak Komitssi
(MSK)19 ABS-da yerlesan sirkatler Uglin mahsul
istehsal eden Yordan boyu fealiyyst gosteran parca
fabriklerinde is seraitinin yoxlaniimasina asaslanan
olduqgca tengi bir hesabat darc etmisdi. Arasdirma,
ABS bazarina glzsstli girisden faydalanan
ixtisaslagdinimis  Senaye  Zonalarinin  (iSZ)
fabriklarinde aparildi.

2006-ci ilin iyul ayinadak Yordanda 54 mindan artiq
amakgini galisdiran Umumi olaraq 6zina 110-dan
cox sirketi daxil eden 13 iSZ var idi. Amerikanin
Yordandaki Ticaret Palatasi qeyd edir ki, hamin iSZ
fabriklerinde iglayanlerin 66 faizi Cin, Banglades,

'® Milli ®mak Komitasi, insan Alveri vo Qeyri-iradi Servituta dair ABS-Yordan Azad
Ticarat Raziligi, Nyu-York, 2006
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SriLanka ve Hindistandan gstirilmis ve “qonaq
iscilor” kimi taninan xarici emakgilordir. SZ-ler
birbasa xarici investisiyalar almaq ve yerli shalini
islo tamin etmak Ug¢ln yaradilmis olsalar da, adi
geden fabriklarde migrant isgi qlivvesinae Ustinlik
verilmisdi.

MOK hesabati sert is seraitinin  hertorafli
arasdiriimasina basladi, buraya fiziki ve seksual
tecavliz, muavinatlerin verilib-verimamayi, tslab
olunan gida ve su almaq imkanlarina mshdudiyysat,
zoif yasayis seoraiti kimi masalalere da diggst
vermak nazerde tutulmusdu. Qonaq isgiler 6z
Olkelerinde hamin ise qgabul edilmak Gcgln Kkulll
miqdarda pul 6demali idiler, Yordanda iss onlar vad
edilmis maagin yalniz bir hissasini gazana bilirdi.
Burada hals digarlari da var idi ki, uzun muddet
arzinde emak haqqr UzU gbérmamisdiler. Bundan
basqa, fabriklere gelib ¢atan kimi amakgilarin
pasportlari muisadire olunurdu. ®mak haglarinin
miqdari barade sikayet oldugu halda ise, tacribade
ele hadiseler olmusdu ki, amakgiler zorla 06z
Olkalerina gbénderilmis ve ddaya bilmadiklari borcla
garsi-garsiya galmisdilar. Pasportlarini ala bilmayan
va geri gondarilma, habs edilma, ddyllme ya da
gida va su teminatindan mahrum olma tshlikasi
olmadan sikayet ede bilmayan amakgilor ham
Yordanda emalli olalar ilisib galmis, ham ds 06z
Olkalerinda aldiglari borcun bdyik faiz deracesi
altina dismusduler.

Ustslik, Yordan qanunvericiliyine asasen, hatta iSz-
das iglemek UgUn icazesi olan qeyri-Yordan
voatandaslarina hamkarlar ittifagina gosulmaq
gadagan edilib, bu uUzden de &zlerine dastek
tapmagq vasitasinden mahrumdurlar.

Qeyd olunan maessle ictimaiyyst qarsisina
galdirlandan sonra ¢ox keg¢madi ki, Yordan
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hékumati buna reaksiya verdi ve Hindistan, Cin ve
SriLanka safirliklarinin niimayandaleri ile misayist
edilen ®mak mufattisliyi Nazirliyinin isgilari masslani
arasdirmaq Ugiin ISZ-ye bas ¢akdiler. Neticads, bir
sira coeza tadbirleri gorilmus ve bir negse tasisat
baglaniimigdi.

Kollektiv tedbir

2006-ci ilin 21 sentyabrinda Amerikanin ©mak
Federasiyasi ve Senaye Taskilatlarinin Kongresi
(ASF-STK) ABS-daki Milli Tekstil Assosiasiyasi
(MTA) ils birlikde ABS hokumatine misterak
sikayetle muraciet etdiler. Mdiracistde xahis
olunurdu ki, Yordanda amakgi huquglarinin “kobud
sokilde” pozulmasinin naticesi olarag ABS,
muabahissnin halli yolunu tapmaq u¢in ATR-in
muvafiq tedbirlerini gdérmays bagslasin. Sikaystde
bildirilirdi ki, Yordan BOT-in e&sas amak
standartlarina hérmeat etmsak ve Yordanin amak
ganununu effektiv suretde icra etmak Ohdsliyini
pozur. Bu, biznes tagkilatlarinin ticaret razilig
vasitasile hall etdikleri ilk (emakgilarin hiiququ
barada) masals idi.

Fardi seklide gdstarilen reaksiyalar

MOK hesabatina birbasa cavab olaraq sirkatler
asagidaki reaksiyalar gostardiler:

Sirkatlardan biri birbasa fabriklerle deyil, lakin mali
satan firmalarla iglediyini ve bitin firma ve
fabriklerin ham yerli ganuna, hem de 0z
standartlarina emal etdiyine Umid basladiyini qeyd
etdi. Sirkat aydinliq gstirerok dedi ki, sadalanan 5
(bes) fabrikdan yalniz biri ile is gorir, amakdaslq
etdiyi firmanin fealiyystini yoxlamaq ugtn muvafiq
tedbirlor gérmayi qarsisina maqgsad olaraq qoyur va
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nogsan tapildidi halda uygunlugu temin etmak
yolunda faaliyyst gostermayi 6z 6hdasina goétirir.

Diger geyim sgirkatinin soyladiklarine esasen, adi
geden fabriklerden biri taninan bir program
torofinden attestasiya edilib. MOK-in hesabatina
cavab olaraq hamin sirkat 6z arasdirma isini bagladi
va hesabatda geyd olunan masalslarin bazilarini bir
daha askar etdi. Sirkatin dediyine gore, o, fabrikda
islahedici tedbirlerin gdrilmasi Ugln say gdsterdi,
lakin onu da geyd etdi ki, onun fabrike gdndardiyi
mal sifarisi bitiin fabrik istehsali potensialinin yalniz
1 (bir) faizini teskil edir. Sirket bele bir nsticaya
galdi: “natica etibari ile bizim bu fabrika heg bir tasir
gOstarma vasitamiz va ya danisiq aparma qivvemiz
yoxdur”. Askar edilmis dalillarin va fabrik teraefindan
amakdasliq Ugln passiv mdvgeyin naticasi olaraq
hamin sirkat artiq oraya sifaris gondermamak
gararina galdi.

Distributor sirkatlerinden biri cavab reaksiyasi
olarag 2006-ci ilin sentyabrinda srazide 6z daxili
auditorlan terefinden audit tadbiri kegirdiyini geyd
edir. Bundan sonra eraziya ikinci dafa 2006-ci ilin
oktyabrinda sefer edildi ve bu zaman artiq
vaziyyatin yaxsilasdiriimasi nazars alinmigdi. Jirkat
eloce do 6z narahatciligini bildirerak demisdi ki,
naticaya gelib, sadace har hansi bir fabrikle biznesi
dayandirmaq qerari g¢ixarilsa bununla hamin
fabrikde veziyystin yaxsilasdiriimasi  yolunda
danisiglar aparmaq Ugln tasir elden buraxilar.
Lakin, bu sirket onu da bildirdi ki, “fabrikde
habsxana amayi kimi pozuntular  askar
pozuntulardir, bu darhal tedartik¢l fabrikle biznesin
dayandiriimasina gstirib ¢ixarir”. Nehayst qeyd
olundu ki, hamin sirkat Yordan hokumsati, diger
sirketlor vo BOT ile eamakdasligda bu masalalarin
halli yolunda is aparir.
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Bu masalaya calb olunmus terafler Yordan ve ABS
hékumatleri olsa da, aydindir ki, fabriklerin seraitine
gobre  masuliyyst dasimali  teref kimi hamin
fabriklerden mal alan firmalar da ¢ixis etmalidir.
ATR-Iin Yordanla bagl gidduyld ali magsad yerli
amokgileri isle temin etmak va birbasa xarici
investisiyalari dlkeye coalb etmak idi. Lakin, belo
amala galdi ki, fabriklerde is vyerlarini tutmagla
oldugca azabli veziyyst altinda iglomak Ugln bdyuk
sayda migrant shali Yordana gatirilmigdi.

Gorundr, veaziyysti yaxsilagdirmaq magsadile adi
geden hokumestler, tedariikgl fabrikler ve BOT il
kollektiv saklida islamaya sirketlarin potensiali var.
Sirkatler elece da hemin fabriklerin tachiz etdiyi
diger sirkatlarle is birliyini yaratmaq imkanlarini
axtarmalidirlar. Lakin, bels problemlarin hallinde sey
gOstarmaya calisan nisbatan kicik tedartkgular bir
masals ile qarsilagir. ©gar onlar mihim bir techizat
zencirinin hisssasidirloarsa, onda onlarin tesirinin de
mahdud olmasi mimkindir. Bele hallarda, mixtalif
Olculu sirkatlarin bir coxu ile birge hamin masaelaler
Uzarinds isloyen pro-aktiv ssnaye togkilati musbat
va taqdire layiq effekta malik ola bilar.

Nahayat, MOK-in apardigi isden va sirkatler
tarefinden atilan névbati addimlardan aydin gérinar
ki, audit tedbirlarinin effektivliyinde bdylk ferq yer
almaqdadir, xususile da@ macburi amak hallarinin
askar edilmasi ve senadlarle tasdiglenmasinda.
Misal Giclin, burada fabrik menecerlarinin amakgiloro
gOstaris  vermaklari  qeyde  alinmisdi. Bu
gOstariglords emaokgilare auditorlarin  suallarina
neca cavab vermak gaydasi baga salinirdi.

152



Macburi emak veziyyastlerinden AB$-in fermalarinda
aziyyat ¢okan fardi emakgilarin aksariyyati Meksika,
Qvatemala va Haitiden galan migrant smakgilardir.
Hemin gsaxslar bazen birbasa 6z 6lkalerindan insan
alveri naticesinds buraya islemaya gondarilir, ya da
cox vaxt Birlasmis Statlara galdiyi vaxt hadafs alinir.

Bir sira macburi amak vaziyysti, Floridada yerleson
ferma emsakgileri terefinden 1993-ci ilde tesis
edilmis immikali ®makgilerinin Koalisiyasi (18K) ile
senadlagdirilmisdi. 1©K &éziini  cemiyyst ssasl
amakgi tagkilat! kimi tasvir edir. Bu toskilatin Gzvlari
Floridada asagi amak haqqi ddanigli is yerlarinde
isleyan Latin, Haiti ve Mayan Hindu mansaeli
immigrantlar tagkil edir.

[©K-in malumatlarina asaslanaraq, Florida
fermalarinda macburi amak istifads olunur. Macburi
amak tacrlibasi, uzun saatlar is teleb olunub, sonra
ise naqgliyyat, zaruri lavazimat ve avadanliglari Ggun
maaglarindan pul tutulduguna gdra emakgilarin
disdiyu borc asilihdi naticesinds yer almaqdadir.
Bazi hallarda amakgiler gazandiglari maasi uzun
dovr earzinde heg¢ ala da bilmirlar. Bu insanlar
digargelarde  saxlanilir, qgenastbaxs geraitde
yasayir va g¢ox vaxt silahli mihafize dastesinin
nezareti altinda qalir. iI9K fermadaki emakgilerle
gizli islayarak macburi eamak hallarinin mahkama
teqgibini ¢cixarmaqgda halledici rol oynayib.
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Qoenastbaxs seraitle bagli bir nega shvalat barade
maruza verilmisdi ve 2007-ci ilin 19 dekabrinda
meyve yigan vazifssinds isleyan 3 (li¢) migrant
amakgi onlari iga goéturanin slindan gagmis ve buna
sebab kimi onlarin saxlandigi seraiti geyd etmisdi.
Oz aciglamalarinda onlar borca salindiglarini,
déyuldiydnu ve su ve hamama goére pul 6damali
olduglarini bildirmigdilar.

9K 6z diqgetini esas massloys, bu emakgilerin
oldugca az maas aldiglarina yoénaltmisdi. Hamin
amak haglari 1980-ci ilden beri yalniz clizi deracade
yaxsilasdiriimisdi. Belaliklo, tagkilat, avvala hadafa
fermanin idare olunmasi vazifesini dagiyan pomidor
yetisdiranlori alaraq 6z xUsusi tagvigatini bagsladi,
sonra ise diqqgeti qlobal miqyasda taninan
beynslxalg gida markasina sahib olan sirkatlere
yonaltdi.

i9K-in apardi§i tesvigatlara cavab reaksiyasi olaraq
beynslxalg qgida markalari 6z techizat zencirinde
macburi amayin aradan qaldinimasina calb
olunmusdu.

2005-ci ilin martinda heamin marka sirkatlarindan biri
Floridanin fermalarindan satin aldigi har 1 (bir) kilo
pomidora slave 2 sent 6damays razilagdi. Bu
addima getmakloe yanasi hamin sirkat sert da qoydu
ki, bundan bels o yalniz verilan pulun birbasa fardi
amakciloara gatmasina zaemanat veran tadarikgu ile
is goOrocek. Diger marka sahibi olan sirket buna
oxsar razihdi 2007-ci ilin aprelinde alda etdi. Bu
razihda pomidor vyetisdirenlor Gc¢lin davranis
macallesi hazirlamaq va hamin macalle ila
uygunlugu yoxlamagq isinda ferma amsakgilarinin celb
olunmasini artirmaq 6hdaliyi daxil edilmisdi.

iIOK 6z mobvgeyinde hadsfini meyve-terovez
yetisdirenlerdense daha c¢ox “fast-food” (tez
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hazirlanan yemak) nahanglerine tutmaqda davam
etdi, amma 2008-ci ilin mayinda marka sahibi olan
bir sirket ferma emsakgilerinin is  seraitini
yaxsilagsdirmagq (giin i8K ile birge islomays qorarl
oldugunu elan edenden sonra 8K hemin sirkete
gars! yonaldilmis tesviqgatini dayandirdi.

Fast-food seanayesinin liderleri amak haglarinin
galdinimasi  programinda igtirak etmeyes 06z
raziliglarini verdi ve 19K ile birge senaye boyu
gorilen tedbirde istirak etmayi 6hdalerina goéturda.
Meyva-taravaz yetigdirenlerin bunda igtirak etmayini
haveslandirmek maqgsadile marka sahibi olan
sirkatlarden biri 6z 6hdasine maaslarin galdiriimasi
naticesinds tedricon qalxacaq vergiler va inzibati
xarclerin édanilmasini gétiirdii. Hemin sirkat ve i9K
elece do “sifir deracade dozimsizlik” telimatini
gabul etdiler. Bu tslimat, meyvae-taroevez
yetisdiranlarin geyri-qanuni fealiyysti onlarin darhal
toechizat zancirindan ¢ixariimasi ila naticalanacayini
toyin edirdi. Sirket hamginin Ohdasine meyve-
teravez  yetisdironlaerin  davranis  macallesina
uygunlugunu yoxlamaq isinde ferma amakgilarinin
istirakini temin etmayi géturmuasda.

Bu nUmunanin dyrenilmasi migrant amakgilare dair
masuliyyetli biznes tacrubasinin daha genis
kontekstinde 6z yerini alir. 2007-ci ilin martinda
Yoxsullug Gzre Cenubi Hiqug Markezi (YCHM)20
torefinden darc edilmis tadgiqatda geyd edilir ki,
gonaq isci programi ile Birlasmis Statlara miqgrant
amakgi kimi gelan sexslaer zorakilia maruz qalmaq
tehlikasi altindadirlar. Hesabatda deyildiyi kimi:
“isagobtirena bagli qalib, hiiqugi resurslara mahrum
olan qonagq isgiler:

2 Kélsliys yaxin: Birlogmis Statlarda Qonagq is¢i programi, Mart 2007. Tanis olmaq
U¢ln: www.splcenter.org
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e Omak haqql masalasinde daim aldadilirlar;

e Az teminath (asagi maash), muivaqgsti is
imkanlarini  alde etmak maqgsadile 06z
galacaklerini girova qoymaga macbur edilirler;

e Oslinde isegodtirenlerin ya da senadlerini
allarinden alan amak dallallarinin asirliyinde
saxlanilirlar;

e Borbad seraitde yasamaga macbur edilirler; ve

e s yerinde aldiglar zadslera gére tibbi miiavinet

almagq imtiyazlari radd edilir”.

i9K-in apardigi tesvigatda ve hemin masale ile bagli
informasiya vasitalarinin sonraki faaliyystinda digqgat
asasan, naticeds macburi emaya getiran is garaitina
deyil, amma amakgilorin aldidi asag! seviyyeli smak
haqglarina yonaldilmisdi. Lakin, hatta daha ¢ox sirkat
amakcilora 1 kilo pomidor Ugin olave 2 sent
6damaya baglasa idi do, macburi emak seraiti hala
da 6z yerini mohkam tutmaqda davam eda bilordi
va bu masala hala da hallini tapmagq lgln 6z vaxtini
g6zlamali olacaqdi.

Burada yarana bilecek tshlika ondan ibaratdir ki,
muibahisaye qosulmus sirkatlor slave sent
masalasina diggatlarini cemlemakla, bunu YCHM-in
hesabatinda yer almig ve macburi emak hallari ila
olagesi olan daha muhim ve genis yayimis
problemin halli zararine edirlor.

Ustolik, burada emekgilerin 6z &lkelerinde hale
olarag ABS-In kend tesoarriifati sektorunda isloe
temin olunmasinin  masuliyystini ¢akan 6zal
masgulluq agentlikloeri barads verilocok suallar Ggun
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imkan yaranir. Hal-hazirda bu senaye hale da
tamamile nezarstsiz sekilde galmaqdadir, bele ki,
ABS-a gelan emsakgiler Ustiine haddindan artiq
boylk faiz deracssi gqoyulmus borca bagli galirlar.
ABS-In yerli ganunvericiliyi emakgilarin sayahat va
viza xerclerinin onlara geri qaytarilmasini telab etse
da, borcun tam olaraq qaytarilmasi tecribesi yalniz
nadir hal dasiyir.

Umid edilir ki, i©K-in apardigi is vasitesilo agiq
hadafs alinmis sirkatler de pomidor yetisdiranlarin
saroncamina amakgilar gbénderan  agentliklori
yoxlayacaq. Bir nega sirket, miivafiq senaye Uzro
toskilat, hokumst organlart ve BOT-in birgs
gOstardiyi say neticesinde adi gedan masaloys
gars! proaktiv tadbirlarin gdrulecayine do Umid var.
Afina Etik Prinsiplerinin imzalanmasi ve iroli
surtlmasi ila baglanmis ilkin is bu kontekstdas istinad
edilocok faydali vasitadir®’.

' http://www.endhumantraffickingnow.com
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