UNA NUEVA HERRAMIENTA PARA
ACCEDER AL CONOCIMIENTO GLOBAL
SOBRE COMPETENCIAS

La nueva Plataforma Global Publico-Privada
de Intercambio de Conocimientos sobre las
Competencias para el Empleo (PIC Global)
comparte los planteamientos y experiencias
gue las organizaciones internacionales, los
gobiernos, los empleadores y los trabajadores
consideran eficaces para fortalecer los
vinculos entre la educacion y la formacion y el
trabajo productivo y decente.

“El desarrollo de las competencias profesionales es
esencial para preservar tanto la productividad como el
crecimiento del empleo, a la vez en las economias en
desarrollo y en las economias desarrolladas. El
desarrollo de las competencias profesionales es
igualmente importante para luchar contra la pobreza y la
exclusion y para mantener la competitividad y la

. empleabilidad. La educacion, la formacion profesional y
el aprendizaje a lo largo de toda la vida favorecen la
creacion de un circulo virtuoso de mayor productividad,
incremento del empleo y de la calidad de éste, aumento
del ingreso y desarrollo en general.”

OIT: Calificaciones para la mejora de la productividad, el crecimiento
del empleo y el desarrollo, Informe V, Conferencia Internacional del
Trabajo, 2008.

¢COMO PUEDE USTED CONTRIBUIR A LA
PIC GLOBAL?

Se invita a los profesionales y expertos en
materia de competencias profesionales a que
envien sus contribuciones a:

knowledge @skillsforemployment.org

Visitenos hoy:

http://www.skillsforemployment.org

iy

Conocimientos Tedricos y Practicos
y Empleabilidad

Oficina International del Trabajo

4, Route des Morillons

CH-1211 Ginebra 22, Suiza

Tel.: +41 22 799 7512;

Fax: +41 22 799 6310

www.ilo.org/skills
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Acceso a la formacion
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LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES

El desarrollo de competencias profesionales es uno
de los mayores retos a los que se enfrentan hoy en
dia los paises, empresas y personas en todo el
mundo. Desempefia un papel fundamental en la
promocién del empleo, el crecimiento econémico y
la existencia de sociedades incluyentes.

Actualizar y aumentar la pertinencia de la
capacitacion practica y mejorar el acceso a las
competencias para mas hombres y mujeres puede
ayudar a los paises a entrar en un circulo virtuoso
de mayor productividad, mas empleo de mejor
calidad, aumento de los ingresos y desarrollo en
general. Ademas, unos sistemas de educacion y
formacion mas estrechamente alineados con las
demandas del mercado de trabajo pueden ayudar a
aumentar la adaptabilidad y la movilidad de los
trabajadores para competir mas eficazmente en la
economia global actual. La capacitacion en
competencias relevantes requiere tender un puente
entre el mundo de la educacion y la formacién
hacia el mundo del trabajo.

¢QUE ES LA PIC GLOBAL?

banco mundial de conocimientos en materia de
competenciasl. El sitio Web ha aprovechado
también el llamamiento del G20 para que la OIT, la
OCDE, la UNESCO y el Banco Mundial actien
como un ‘“equipo unificado y coordinado” que
apoye a los paises en el disefio y aplicacion de
estrate%ias en materia de competencias para el
empleo”. La plataforma de intercambio de
conocimientos es parte de la estrategia elaborada
en virtud de dicho mandato.

¢A QUIEN VA DIRIGIDA?

La PIC Global ha sido concebida como un recurso
en linea para los responsables de politicas,
representantes de organizaciones de empleadores
y de trabajadores, empresarios y duefios de
empresas, profesionales de las instituciones de
educacién y formacion técnica y profesional
(EFTP), formadores, académicos, investigadores y
expertos de organismos bilaterales y multilaterales
interesados en aprender de la experiencia de cada
uno sobre las competencias para el empleo.

¢COMO PUEDE USTED BUSCAR INFORMACION
EN LA PIC GLOBAL?

La PIC Global es una plataforma de colaboracion
que combina los productos del conocimiento
pertinentes aportados por las organizaciones
internacionales, los gobiernos, los empleadores y
los trabajadores sobre lo que resulta eficaz para
promover el desarrollo de las competencias
profesionales. Su objetivo es facilitar el intercambio
de informaciéon e ideas entre las instituciones,
empresas y expertos de todos los paises sobre la
manera de mejorar la empleabilidad y la
productividad.

Iniciada por la OIT, la PIC Global cuenta con el
apoyo y la colaboracion de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), la
Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) vy el
Banco Mundial.

¢POR QUE UNA PIC GLOBAL?

La idea de crear la PIC Global surge de una
peticion remitida por los gobiernos, empleadores y
trabajadores a la OIT para que establezca un

Por temas

. El contenido del sitio esta

: organizado por temas de politica y
= seguin el amplio abanico de los
=< | “componentes esenciales’ que se
consideran fundamentales para

elaborar estrategias sdélidas de formacién y

desarrollo de competenciasa. Algunos de los temas
tratados en el sitio Web son:

1 . . . .z
OIT: Conclusiones relativas a la discusion recurrente
sobre el empleo, Conferencia Internacional del Trabajo,
99a reunioén, Ginebra, 2010, parrafo 33.

2 G20, Grupo de Trabajo de Desarrollo, el Plan de Accién
Plurianual de Desarrollo, Cumbre de Sedll, noviembre
de 2010.

® OIT/G20: Una fuerza de trabajo capacitada para un
crecimiento sélido, sostenible y equilibrado: una
estrategia de formacion del G20, 2010.

. Prevision de las necesidades futuras en materia

de competencias

Participacion de los interlocutores sociales

Enfoques sectoriales

Financiacion de la formacion

Datos del mercado de trabajo y servicios de

empleo

e  Transferibilidad de competencias y aprendizaje
permanente

e Acceso a la formacion y al uso de las
competencias

e  Empleabilidad juvenil

e  Aprendizaje

\A Por producto del conocimiento

Investi y 9
o viio: - Dentro de cada uno de los
—_ temas, la informacién esta

estructurada en una piramide
gue muestra como se almacena el conocimiento
sobre las competencias, con datos estadisticos y
extensos informes de investigacion en la base de la
piramide y con politicas nacionales de capacitacion
y alternativas politicas concisas en el apice. Esto
permite que los usuarios con diferentes areas de
interés encuentren lo que necesitan (lo que podrian
poner en practica) sin tener que rebuscar entre
numerosos productos del conocimiento que son
pertinentes para otras personas o circunstancias.

Por pais o region

Los usuarios también pueden buscar
por paises, regiones y agrupaciones
econdmicas de paises. En estas paginas, asi como
en las paginas especificas de cada pais, los
usuarios pueden realizar bisquedas en funcion de
los filtros disponibles (por temas, productos del
conocimiento, fecha, y fuentes).

Por fuente de informacion

La PIC Global permite a los usuarios
buscar por fuentes fiables de
informaciéon sobre competencias, lo
que incluye las principales organizaciones
internacionales, los gobiernos, las organizaciones
de empleadores y de trabajadores, las instituciones
de EFTP y académicas y las entidades bilaterales.




